


SITUACIÓN ACTUAL DE LA UAE

El Informe de Rendición de Cuentas 2021 de la Universidad Agraria del Ecuador presenta los logros más
relevantes obtenidos a través del trabajo conjunto entre autoridades y comunidad universitaria en general
en nuestros campus Dr. Jacobo Bucaram Ortiz en Guayaquil, Ciudad Universitaria Dr. Jacobo Bucaram
Ortiz en Milagro, y los Programas Regionales de Enseñanza en El Triunfo y Naranjal.

Para el periodo académico 2021–2022 la UAE mantiene sus 16 carreras de tercer nivel (entre sus jornadas
matutina y vespertina) aprobadas por el Consejo de Educación Superior; además de cinco programas de
cuarto nivel.
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NÚMERO DE CARRERAS POR SEDES



MISIÓN

La misión de la Universidad Agraria del Ecuador es formar profesionales agropecuarios y ambientales al más

alto nivel, cuyo ejercicio esté marcado por un desempeño profesional ético, solidario, honesto y de

responsabilidad social y ambiental permanente, que permita elevar la masa crítica de conocimientos de la

sociedad.

El proceso contará con las facilidades y recursos tecnológicos que permitan un proceso enseñanza-

aprendizaje, explicación-comprensión de calidad y que además facilite la elaboración de propuestas de

desarrollo para el sector agropecuario convirtiéndose en un pilar fundamental del plan de desarrollo del

Estado.



VISIÓN
La Visión de la Universidad Agraria del Ecuador es ser una institución de educación superior que propenderá a la preservación de la flora, fauna
y el banco de germoplasma del país, y promoverá la mitigación de los impactos ambientales en el uso de los recursos naturales renovables y
no renovables.

Será una institución que desarrollará procesos innovadores respondiendo a la demanda de la del Estado con técnicas no invasivas y procesos
sostenibles, (orgánicos) con el menor deterioro y recursos naturales renovables y no renovables.

La Universidad Agraria del Ecuador “promueve un proceso que configure la realización de una verdadera revolución agropecuaria, entendida y
ejecutada como un mecanismo de concertación político social, para mejorar el nivel de vida de la sociedad rural, eliminar la pobreza y la
marginalidad campesina, introducir sistemas modernos que nos permitan producir aprovechando las ventajas comparativas que nos brinda
nuestro medio ambiente natural y las potencialidades del hombre ecuatoriano dedicado a la producción agrícola.

La Universidad Agraria del Ecuador, expresa su voluntad de ser la mejor contribuidora del sistema universitario para que se instaure un
sistema de interrelación permanente entre todas las instituciones y personas involucradas en la educación agropecuaria, de suerte que haya un
flujo de información e intercambio de experiencias que enriquezcan al quehacer diario de cada centro universitario”.

Aspiramos que por la vía de la capacitación servir a toda la sociedad, con procesos de educación de por vida, con pensum académicos
permanentemente actualizados, con una adecuada planificación curricular y con el apoyo logístico de tecnologías de avanzada.

Aspiramos que la investigación identifique problemáticas actuales de los diferentes sectores sociales y procesos productivos, de
igual forma que actividades como la labor comunitaria docente, estudiantil, administrativa, y la extensión agropecuaria, sirvan
para divulgar las técnicas y tecnologías requeridas para solucionarlas. Será la institución reconocida como centro de
capacitación a lo largo y ancho del país y en prelación de orden prioriza:

• La capacitación del aparato productivo agropecuario; y

• La mitigación de los impactos ambientales en el país y el mundo



HITOS HISTÓRICOS





SEDES DE LA UAE

Contamos con cuatro sedes situadas en varios cantones de la provincia del Guayas, que son: campus principal Dr. Jacobo
Bucaram Ortiz (Guayaquil), Campus Ciudad Universitaria “Dr. Jacobo Bucaram Ortiz” (Milagro), y los Programas Regionales
de Enseñanza ubicados en las ciudades de El Triunfo y Naranjal respectivamente, además de las parcelas y terrenos de
prácticas, que en conjunto conforman el patrimonio neto de la UAE y cuya infraestructura física y equipos superan los USD
600 millones de dólares.



EJES ESTRATÉGICOS



ACADEMIA



OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

Formar profesionales de manera integral en los niveles de pregrado y postgrado,
comprometidos con el desarrollo del País, aplicando las mejores prácticas docentes.



OFERTA ACADÉMICA



OFERTA ACADÉMICA



PLANTA DOCENTE
En el periodo 2021 la Universidad Agraria del Ecuador contó con una planta docente de 279 profesores, de los
cuales 151 fueron contratados por servicios ocasionales y 128 son titulares.

TITULARES
46%

OCASIONALES
54%

PLANTA DOCENTE TOTAL

PLANTA DOCENTE TOTAL CANT. PORCENTAJE
Docentes con titularidad 128 46%
Docentes ocasionales 153 54%
Total 281 100%



TIEMPO DEDICACIÓN DOCENTE

TITULARES CANT. PORCENTAJE
Tiempo completo 104 77,6%
Medio tiempo 17 12,7%
Tiempo parcial 7 5,2%
Total 128 96%

OCASIONALES CANT. PORCENTAJE
Tiempo completo 85 55,6%
Medio tiempo 58 37,9%
Tiempo parcial 10 6,5%
Total 153 100%
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GÉNERO DE LA PLANTA DOCENTE

Femenino
108

Masculino
171

GÉNERO

GÉNERO PLANTA ACADÉMICA CANT. PORCENTAJE
Masculino 171 60,85%
Femenino 110 39,15%
Total 281 100%



INCLUSIÓN

AUDITIVA 2
FISICA 2

PSICOSOCIAL/MENTAL 3

TOTAL 7

TIPO DE DISCAPACIDAD
AUDITIVA

28%

FISICA
29%

VISUAL
43%

TIPO DE DISCAPACIDAD DE LOS DOCENTES



SEGMENTACIÓN ÉTNICA

DIVERSIDAD ÉTNICA CANT.
Afroecuatoriano 2

Blanco 1
Indígena 3
Mestizo 253
Montubio 20
Otro 2

Total 281

Afroecuatoriano
1%

Blanco
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Indígena
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Otro
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SEGMENTACIÓN ÉTNICA



FORMACIÓN DOCENTE

TITULARES CANT.
Tercer nivel 1
Maestría 109
Doctorado 18
Total 128

OCASIONALES CANT.
Tercer nivel 0
Maestría 143
Doctorado 10
Total 153

3R NIVEL
1

0%

Maestria
252
90%

Doctorado
28

10%

NIVEL DE FORMACIÓN DE LOS  DOCENTES EN GENERAL 



DOCENTES REALIZANDO DOCTORADOS

FACULTAD CARRERA N° 
DOCENTES

Economía Agrícola Economía Agrícola 7

Medicina Veterinaria 
y Zootecnia

Medicina Veterinaria y 
Zootecnia 6

Ingeniería Ambiental 2
Ingeniería Agronómica 7

Ingeniería Agroindustrial 3
Ingeniería en Computación 7

32TOTAL

Ciencias Agrarias

Los docentes cursando estudios de doctorados son 32 en total: 7 docentes de Economía Agrícola, 6 docentes de
Medicina Veterinaria y Zootecnia y 19 docentes de Ciencias Agrarias, divididos en 2 docentes de Ingeniería
Ambiental, 7 docentes de Ingeniería Agronómica, 3 docente de Ingeniería Agrícola mención Agroindustrial y 7
docentes de Ingeniería en Computación e Informática.



SEGUIMIENTO A PROGRAMAS DE DOCTORADOS

Durante el 2021 la UAE otorgó permisos, licencias y becas a 32 docentes, de los cuales 26 son docentes titulares y 6 son
docentes ocasionales, para estudiar programas doctorales en universidades extranjeras de excelente calidad, entre las
cuales se mencionan:

ü Universidad Benito Suárez (México).
ü Universidad Católica Argentina Santa María de Los Buenos Aires (Argentina).
ü Universidad de Granada (España).
ü Escuela de Negocios de la Pontificia Universidad Católica de Perú (Perú).
ü Universidad de New Brunswick (Canadá).
ü Universidad de Zaragoza (España).
ü Universidad de Zulia (Venezuela).
ü Universidad Franca de Sao Paulo (Brasil).
ü Universidad Nacional Agraria La Molina (Perú).
ü Universidad Nacional de Cuyo (Argentina).
ü Universidad Nacional de La Plata (Argentina).
ü Universidad Nacional de Piura (Perú).
ü Universidad Nacional de Rosario (Argentina).
ü Universidad Nacional del Litoral Santa Fé (Argentina)
ü Universidad Politécnica de Valencia (España).
ü Universidad de Extremadura (España).



CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Para el periodo 2021 la Universidad Agraria del Ecuador realizó 21 Cursos de Perfeccionamiento Docente, los
mismos que se clasificaron en los 6 ejes contemplados en el Plan de Capacitación y Perfeccionamiento docente
Institucional 2020-2023:

1. Pedagogía y Didáctica (3 cursos)
2. Tecnologías Aplicadas a la Educación (3 cursos)
3. Competencias Comunicativas e Investigativa (5 cursos)
4. Actualización Disciplinar (9 cursos)
5. Formación en Competencias para la Atención a la Diversidad Poblacional (1curso)

En los mencionados cursos participaron docentes de las Facultades de Ciencias Agrarias, Economía
Agrícola, Medicina Veterinaria y Zootecnia y Programas Regionales de Enseñanza y personal
Administrativo, con la finalidad de actualizar las destrezas académicas y curriculares.



PLAN DE RETORNO PROGRESIVO 
A CLASES PRESENCIALES
CICLO I

A partir del 7 de junio del 2021, todas las sedes que conforman la UAE se acogieron al Plan de Retorno Progresivo
a Clases Presenciales, pues nuestra institución cuenta con aprobación del COE Cantonal. La asistencia se realizó
siguiendo los protocolos de bioseguridad y manteniendo el aforo establecido para las instituciones de Educación
Superior.



PLAN DE RETORNO PROGRESIVO 
A CLASES PRESENCIALES
CICLO II

A partir del 18 de octubre del 2021, que se dio inicio al segundo ciclo académico del 2021, y en base a los bajos
índices de contagio tanto en la población general como en nuestra institución (docentes, estudiantes y personal
administrativo) y completado el esquema de vacunación al 89% (en segundas dosis) la UAE dio paso al Plan de
Retorno Presencial a Clases, alineado con el nivel 1 de riegos del COE Nacional y Cantonal.



OFERTA 1er. SEMESTRE 2021 – 1er. AÑO

ESTUDIANTES NO 
MATRICULADOS A 

PRIMER AÑO
8%

ESTUDIANTES 
MATRICULADOS A 

PRIMER AÑO
92%

OFERTA 2021 PRIMER SEMESTRE

En el primer semestre del 2021 se ofertaron 285 cupos a primer año, de los cuales 261 se matricularon en carrera.

OFERTA CANT.
Cupos primer semestre 285
Estudiantes matriculados directo a 1er. año 261



CURSO DE NIVELACIÓN – 2do. SEMESTRE 2021

Estudiantes No 
Matriculados

20%

Estudiantes 
Matriculados

80%

OFERTA CUPOS
ESTUDIANTES MATRICULADOS Y NO MATRICULADOS

2021 SEGUNDO SEMESTRE

DESCRIPCIÓN CANTIDAD 
ESTUDIANTES PORCENTAJE

Estudiantes NO matriculados 205 20%
Estudiantes matriculados 845 80%



ESTUDIANTES DE PREGRADO 
MATRICULADOS EN TODAS LAS SEDES

SEDES CICLO I CICLO II TOTAL PORCENTAJE
Guayaquil 1958 1058 3016 61,11%
Milagro 982 355 1337 27,09%
El Triunfo 251 150 401 8,13%
Naranjal 153 28 181 3,67%
Total 3344 1591 4935 100,00%

Guayaquil
61%

Milagro
27%

El Triunfo
8%

Naranjal
4%

MATRICULACIÓN PREGRADO



ESTUDIANTES DE PREGRADO 
MATRICULADOS POR FACULTADES

FACULTADES CICLO I CICLO II TOTAL PORCENTAJE
Ciencias Agrarias 2240 1003 3243 65,71%
Medicina Veterinaria y Zootecnia 411 207 618 12,52%
Economía Agrícola 693 381 1074 21,76%
Total 3344 1591 4935 100,00%

Ciencias Agrarias
3243

Medicina 
Veterinaria y 

Zootecnia
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Economía 
Agrícola
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MATRICULACIÓN POR FACULTADES



UNIDAD DE INTEGRACIÓN CURRICULAR

CARRERAS CICLO I CICLO II TOTAL PORCENTAJE
INGENIERÍA AGRÓNOMICA 90 56 146 13,6%
INGENIERÍA EN COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA 54 118 172 16,0%
TECNÓLOGÍA EB COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA 0 1 1 0,1%
INGENIERÍA AGRÍCOLA MENCIÓN AGROINDUSTRIAL 69 38 107 10,0%
INGENIERÍA AMBIENTAL 68 47 115 10,7%
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 135 144 279 26,0%
ECONOMÍA AGRÍCOLA 81 42 123 11,5%
CIENCIAS ECÓNOMICAS 93 36 129 12,0%
TECNOLOGÍA EN BANANO Y FRUTAS TROPICALES 1 0 1 0,1%
TECNOLOGÍA EN PECUARIA PRE EL TRIUNFO 1 0 1 0,1%
Total 2021 - 2022 592 482 1074 100,00%



GÉNERO ESTUDIANTES MATRICULADOS EN PREGRADO

CARRERAS MASCULINO FEMENINO TOTAL PORCENTAJE

INGENIERÍA AGRÓNOMICA 119 60 179 3,6%
INGENIERÍA EN AGRONOMÍA 550 416 966 19,6%
INGENIERÍA EN COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA 68 41 109 2,2%
INGENIERÍA EN CIENCIAS DE LA COMPUTACIÓN 438 315 753 15,3%
INGENIERÍA AGRÍCOLA MENCIÓN AGROINDUSTRIAL 84 111 195 4,0%
INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL 182 235 417 8,4%
INGENIERÍA AMBIENTAL 256 368 624 12,6%
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 43 74 117 2,4%
MEDICINA VETERINARIA 147 354 501 10,2%
ECONOMÍA 244 518 762 15,4%
ECONOMÍA AGRÍCOLA 54 76 130 2,6%
CIENCIAS ECONÓMICAS 54 128 182 3,7%
Total 2021 - 2022 2239 2696 4935 100,00%



ESTUDIANTES DE PREGRADO POR ETNIA

Negro

Otros

Mulato
Afroecuatoriano

BlancosMontubioIndígena

Mestizos

ESTUDIANTES POR ETNIA 2021

Estudiantes por Etnia en la UAE
Fuente: Matriz matriculados Sistema académico SAIIS

DIVERSIDAD ÉTNICA CANT. PORCENTAJE
Negro 4 0,08%
Otros 17 0,34%
Mulato 62 1,26%

Afroecuatoriano 73 1,48%
Blancos 81 1,64%
Montubio 106 2,15%
Indígena 221 4,48%
Mestizo 4371 88,57%
Total 4935 100,00%



INCLUSIÓN ESTUDIANTES DE PREGRADO
En la Universidad Agraria del Ecuador el 1% de estudiantes que cuenta con capacidades diferentes y cuentan
con el carnet del MSP o CONADIS, , siendo la discapacidad motora la de mayor frecuencia con el 28%, luego
con 20% auditiva, 16% Física e Intelectual, 12% visual y 8% psicológica.

AUDITIVA
20%

FISICA
16%

FISICA MOTORA
28%

INTELECTUAL
16%

PSICOLÓGICA
8%

VISUAL
12%

ESTUDIANTES POR TIPO DE DISCAPACIDAD 2021
TIPO DE BECAS CANT. PORCENTAJE

Auditiva 5 20%
Física 4 16%

Física motora 7 28%
Intelectual 4 16%
Psicológica 2 8%

Visual 3 12%
Total 25 100%



PROGRAMA DE BECAS ESTUDIANTES DE PREGRADO

• 335 estudiantes son del primer ciclo aprobado mediante Resoluciones Nº 187-2021 – Nº
203-2021 – Nº 214-2021 – Nº 275-2021 del H. Consejo Universitario, de 3344 estudiantes
matriculados en el primer ciclo del periodo lectivo 2021-2022, lo que representa el 10.02%
del alumnado de este ciclo en nuestra Institución.

• 152 estudiantes son del segundo ciclo aprobado mediante Resolución Nº 383-2021 del H.
Consejo Universitario, de 1533 estudiantes matriculados con corte al 23 de noviembre de
2021, correspondientes al segundo ciclo del periodo lectivo 2021-2022, lo que representa el
9.91% del alumnado de este ciclo de nuestra Institución.

La Universidad Agraria del Ecuador, dio cumplimiento a lo dispuesto en el art. 77 de la LOES que expresa: “Art.
77.- Becas y ayudas económicas. - Las instituciones de educación superior establecerán programas
de becas completas, o su equivalente en ayudas económicas a por lo menos el 10% del número de
estudiantes regulares, en cualquiera de los niveles de formación de la educación superior”, de los
cuales se aprobaron las becas para 487 estudiantes beneficiarios de las becas que se distribuyeron de la
siguiente manera:



POSGRADOS UAE

SIPUAE centró su labor en función de la demanda académica, investigativa y social; concentrando su potencial en la
cuenca del río Guayas sin excluir otras circunscripciones geográficas del país, con el objetivo de mejorar la capacidad
nacional para el desarrollo de la ciencia y la tecnología agropecuaria.

MAESTRÍAS NUEVAS COHORTE 2021

Existen cinco ofertas académicas vigentes SEMIPRESENCIALES con duración de un año:

1. Sanidad Vegetal, cuyo inicio de clases se autorizó a partir del 7 de mayo del 2021.
2. Ingeniería Agrícola con mención en Riego y Drenaje, cuyo inicio de clases se autorizó a partir del 7 de mayo

del 2021.

ESTUDIANTES POR MAESTRIAS CANT. PORCENTAJE
Sanidad Vegetal 35 70%

Ingeniería Agricola con mención en Riego y Drenaje 15 30%
Total de estudiantes 50 100%



3. Agroecología y Desarrollo Sostenible, el inicio de clases está previsto para el 2022.
4. Tecnología de Información Agrícola, el inicio de clases está previsto para el 2022.
5. Agropecuaria con mención en Agronegocios, el inicio de clases está previsto para el 2022.



GÉNERO Y ETNIA DE LOS MAESTRANTES

GÉNERO CANT.
Hombres 37
Mujeres 13
Total 50

Hombres
74%

Mujeres
26%

GÉNERO MAESTRANTES

Afroecuatoriano
2%

Mestizo
98%

ETNIA DE LOS MAESTRANTES

DIVERSIDAD ÉTNICA CANT. PORCENTAJE
Afroecuatoriano 1 2%

Mestizo 49 98%
Total 50 100%



0%

20%

40%

60%

80%

100%

GUAYAS BOLIVAR ESMERALDA LOS RIOS

Maestría en Sanidad Vegetal

Los 91% de los maestrantes son de la provincia
del Guayas, 3% de la provincia de Bolívar, 3% de
la provincia de Esmeraldas, y 3% de la provincia
de los Ríos.
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Maestría en Ingeniería Agrícola con 
mención en Riego y Drenaje

GUAYAS AZUAY

Los 87% de los maestrantes son de la provincia
del Guayas, y el 13% de la provincia de Azuay

DISTRIBUCIÓN DE LOS MAESTRANTES POR PROVINCIAS



DISTRIBUCIÓN DE LOS MAESTRANTES 
POR LUGAR DE TRABAJO

SECTOR 
PRIVADO ; 

66%

SECTOR 
PUBLICO; 

34%

MAESTRÍA EN SANIDAD VEGETAL

SECTOR 
PUBLICO; 

7%

SECTOR 
PRIVADO; 

93%

MAESTRÍA EN INGENIERÍA AGRÍCOLA CON MENCIÓN 
EN RIEGO Y DRENAJE



TOTAL ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LA UAE - 2021

ESTUDIANTES 
MATRICULADOS EN TOTAL CANTIDAD PORCENTAJE

Nivelación 845 12,2%
Pregrado 4935 71,5%
Posgrado 50 0,7%
Integración Curricular 1074 15,6%
Total 6904 100%
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MATRICULACIÓN DE ESTUDIANTES EN GENERAL



ESTUDIANTES INCORPORADOS
Durante el año 2021, se efectuaron tres incorporaciones colectivas en el auditorio de uso múltiple en el campus Dr.
Jacobo Bucaram Ortiz en Guayaquil, en las cuales 1084 personas recibieron sus títulos profesionales: 43 fueron de
posgrado, 1021 de pregrado y 20 tecnólogos.



CEREMONIAS DE INCORPORACIÓN

•El 2 de julio 
se efectuaron 
2 ceremonias 

de 
incorporación.

•El 15 de 
julio la 
tercera.

•El 17 de 
diciembre se 

efectuó la 
cuarta 

ceremonia del 
año.

Durante el 
2021 se 

efectuaron 4 
ceremonias de 
incorporación 

colectiva:



La Universidad Agraria del Ecuador, para alcanzar con éxito las metas establecidas en la misión y

visión institucional, planteó entre sus objetivos reforzar las bases de la investigación científica. Para

ello se creó el Instituto de Investigación “Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, Ph.D.”, con la finalidad de

regular, financiar e impulsar las actividades acordes con el PEDI, POA y el Plan de Investigación.

INVESTIGACIÓN



OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

Incrementar la investigación y producción científica de la universidad generando
conocimiento e innovación, a fin de afrontar las necesidades de la sociedad en el contexto
nacional e internacional.



ÁREAS DE INVESTIGACIÓN

El Plan de Investigación cuenta con 6 áreas de investigación y 18 líneas, de las cuales se desprenden los

diferentes proyectos.

ÁREAS:

• Protección del Medio Ambiente

• Industria y Producción

• Agronomía

• Veterinaria

• Agromática

• Economía y Desarrollo Sostenible



PROYECTOS APROBADOS

Durante el año 2021 el Instituto de Investigación “Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD.”, receptó diez
proyectos de investigación para su respectiva revisión y aprobación, de los cuales siete -pertenecientes a
las Facultades de Economía Agrícola y Ciencias Agrarias- cumplieron con el proceso para la aprobación; y
tres se encuentran en proceso de revisión.
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Proyectos de investigación aprobados por el H. Consejo Universitario

No. FACULTAD / 
CARRERA PROYECTO AVANCE INVESTIGADOR PRINCIPAL PRESUPUESTO 

GENERAL

1 ECONOMÍA

ESTUDIO DE LA PRODUCCIÓN, IMPORTACIÓN Y 
EXPORTACIÓN DE LOS INSUMOS INTERMEDIOS DEL 

SECTOR MANUFACTURERO DEL ECUADOR Y SU EFECTO 
EN EL PRODUCTO ECUATORIANO

22,64% Ec. Jorge García Regalado, PhD. $ 20.956,76 MÁS IVA

2 ECONOMÍA REALIDAD SOCIOECONÓMICA DE LA POBLACIÓN DEL 
CANTÓN MILAGRO 38% Ec. Víctor Quinde Rosales, MSc. $ 27.066,15 MÁS IVA

3 ECONOMÍA DISCRIMINACIÓN DE GÉNERO EN EL MERCADO 
LABORAL. 21% Ec. Rina Bucaram Leverone, PhD. $ 21. 466,64 MÁS IVA

4 ECONOMÍA 
LA ACTIVIDAD LABORAL DE  LA POBLACIÓN RURAL 

DEL CANTÓN MILAGRO Y SUS COMPLICACIONES 
DURANTE LA PANDEMIA COVID -19

3% Ec. Francisco Quinde Rosales, MSc. $33.130,85

5 ECONOMÍA  

EVALUACIÓN DE LAS COMPETENCIAS LABORALES DE 
LOS TRABAJADORES DE NEGOCIOS DE PRODUCCIÓN 
DE CACAO CCN51, PARA EL MEJORAMIENTO EN EL 
DESEMPEÑO LABORAL EN EL CANTÓN EL TRIUNFO, 

GUAYAS

7,89% Ec. Dilmar Danilo Delgado Delgado, 
MSc. $15.889,85.

6 CIENCIAS 
AGRARIAS

EFICACIA COMPARATIVA DE TRES TÉCNICAS DE 
PROPAGACIÓN ASEXUAL EN VIVEROS PARA TRES 

BAMBUSÁCEAS EN LA ZONA EL VAINILLO, EL TRIUNFO, 
GUAYAS

8% Ing. Allán Alvarado Aguayo, MSc. $3.774,18

7 CIENCIAS 
AGRARIAS

DETERMINACION DEL FACTOR DE MAYOR INCIDENCIA 
EN LA COMPETITIVIDAD EN EL SECTOR 

AGROINDUSTRIAL CACAOTERO EN LA PROVINCIA DEL 
GUAYAS, ECUADOR."

17% Ing. Jessica Orozco Holguin, MSc. $2.844,26



Proyectos de investigación en proceso de aprobación por el H. Consejo Universitario

No. FACULTAD / 
CARRERA PROYECTO INVESTIGADOR PRINCIPAL

1 VETERINARIA CONSERVACIÓN DE LA FAUNA SILVESTRE DEL 
ECUADOR MVZ. Glenda Llaguno Lazo  

2 CIENCIAS 
AGRARIAS

IMPACTO DE LA QUEMA DE CAÑA EN LA CUENCA DEL 
GUAYAS Ing. Armando Vega Rivero, PhD.

3 CIENCIAS 
AGRARIAS

PROPAGACIÓN DE HONGOS BENEFICOS ASOCIADOS 
A LOS PROCESOS AGRÍCOLAS EN FRUTALES (Banano, 

mango, pitahaya) DE LA COSTA ECUATORIANA
Ing. Yoansy García Ortega, MSc.



PUBLICACIONES UAE

Durante este año los docentes de nuestra Institución pertenecientes a las Facultades de Ciencias Agrarias, Economía
Agrícola y Veterinaria desarrollaron 50 publicaciones, entre las cuales constan publicaciones de libros, capítulos de
libros, publicaciones regionales y publicaciones indexadas en base de impacto SCIMAGO o ISI Web of knowledge.
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LIBROS Y CAPÍTULOS DE LIBROS 
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N° PUBLICACIÓN DOCENTES FACULTAD

1 EL DRENAJE AGRÍCOLA Y SUS ELEMENTOS 
DE DISEÑO Ing. Freddy Gavilánez Luna., MSc. Ciencias 

Agrarias

2

DISEÑO EXPERIMENTAL APLICADO A 
CIENCIAS AGRARIAS Y COMERCIALES CON 

EJERCICIOS RESUELTOS EN RSTUDIO, 
INFOSTAT, MINITAB Y SPSS.

Ing. Wilmer Baque Martínez, MSc. Ciencias 
Agrarias

3 DISEÑO ESTRUCTURADO DE ALGORITMOS 
APLICADOS EN PSEINT Ing. Pedro Vélez Duque, MSc. Ciencias 

Agrarias

4
CULTIVO DE MELÓN EXPERIENCIAS 

PRÁCTICAS PARA UN MANEJO INTEGRADO 
DEL CULTIVO

Ing. Alberto Garcés Candell, MSc., 
Ing. Daniel Mancero Castillo , PhD.

Ciencias 
Agrarias

5
CULTIVO DE SANDÍA EXPERIENCIA 

PRÁCTICAS PARA UN MANEJO INTEGRADO 
DEL CULTIVO

Ing. Alberto Garcés Candell, MSc., 
Ing. Daniel Mancero Castillo, PhD.

Ciencias 
Agrarias

6 PRINCIPIOS DE LA CIENCIA DE LOS 
ALIMENTOS serie I

Ing. Ahmed El Salous, MSc., 
Ing. Luis Zúñiga Moreno, MSc., 

Ing. Pablo Núñez Rodríguez, MSc.

Ciencias 
Agrarias

LISTADO DE LIBROS Y CAPÍTULOS DE LIBROS PUBLICADOS POR DOCENTES DE LA UAE



LISTADOS DE LIBROS Y CAPÍTULOS 
DE LIBROS PUBLICADOS POR DOCENTES UAE

N° PUBLICACIÓN DOCENTES REVISTA

1

AGROTECHNOLOGY :ANALYSIS OF THE 
SERVICES OFFERED BY MOBILE 

APPLICATIONS FOR THE AGRONOMIC 
CONTROL OF ORCHARDS

Ing. Vanessa Vergara Lozano, MSc.,                                      
Ing. Andrea Sinche Guzman, MSc.,                                        
Ing. Tany Burgos Herreria, MSc.

SPRINGER

2 AUTOMATION OF POULTRY PRODUCTION 
MONITORING THROUGH WEB SERVICES

Ing. Maritza Aguirre Munizaga, MSc.,                                     
Ing. Teresa Samaniego Cobo, MSc. SPRINGER

3
A BRIEF SYSTEMATIC REVIEW OF THE 

LATEST ADVANCES IN IOT PLATFORMS IN 
AGRICULTURE

Ing. Laura Ortega Ponce, MSc.,             
Ing. ELke Yerovi Ricaurte, MSc.,                                      
Ing. Wilson Molina Oleas, MSc.,            
Ing. Carlota Delgado Vera, MSc.

SPRINGER

4
VISUALIZATION TOOLS FOR 

COLLABORATIVE SYSTEMS: A SYSTEMATIC 
REVIEW

Ing. Mitchell Vásquez Bermúdez, MSc.,
 Ing. Jorge hidalgo Larrea, MSc. SPRINGER

5 THE IMPACT OF COVID-19 FROM FACE TO 
FACE TO ONLINE LEARNING

Ing. Edmundo Daniel Quinto Ochoa, 
MSc.

Reflexiones y 
propuestas para 
los desafíos de 
la educación.



PUBLICACIONES REGIONALES

Los docentes de las Facultades de Ciencias Agrarias, Veterinaria y Economía Agrícola,  publicaron 27  artículos 

científicos en las siguientes revistas regionales:

• Revista  Acta Botánica Venezuelica
• Revista Venezuela Oncológica
• Revista Ciencias de la Salud Más Vita
• Revista International Journal of Innovation and Applied Studies
• Revista Sathiri
• Revista Pro Sciences
• Revista Dominio de las Ciencias 
• Revista Científica Ciencias Económicas y Empresariales 
• Revista el Manglar
• Revista Centro Sur
• Revista Caribeña de Ciencias Sociales
• Revista CEA (Ciencias Económicas y Administrativas)
• Revista Facultad de Ingeniería Universidad de Zulia
• Revista de Investigación en Ciencias Agronómicas y Veterinaria Alfa 
• Revista Universidad Ciencia y Tecnología
• Revista Ecuatoriana de Ciencia Tecnología e Innovación en Salud Publica Inspilip
• Revista Tecnológica Espol



DOCENTES POR CARRERA QUE 
PUBLICARON EN REVISTAS REGIONALES

AMBIENTAL
1

AGRONOMIA
22

COMPUTACIÓN
6

VETERINARIA
2

ECONOMÍA 
AGRÍCOLA

16

PARTICIPACIÓN DE DOCENTES POR CARRERA EN PUBLICACIONES EN REVISTAS 
REGIONALES



PUBLICACIONES CIENTÍFICAS 
DE ALTO IMPACTO

Los artículos de alto impacto publicado por los docentes de las Facultades de Ciencias Agrarias y Veterinaria en

el año 2021 fueron 12 y se encuentran en las siguientes revistas.

• Avances en Mecánica

• Revista Lingüística Antverpiensia

• Revista Scientific Sports

• Revista de Ciencias sociales Facultad de Ciencias Económicas y Sociales. Universidad del Zulia.

• Revista Venezuela Oncológica

• American Dairy Science Association

• The American Journal of Tropical Medicine and Hygiene

• Eclinical Medicine.  Publicada por The Lancet

• Oxford Academic Journal

• Annals of the Romania Society For Cell Biology

• Revista Facultad de Agronomía Universidad del Zulia

• Scientific Sports

• Investigaciones veterinarias del Perú.



PARTICIPACIÓN DE DOCENTES EN 
PUBLICACIONES DE ALTO IMPACTO

AGROINDUSTRIA; 1
COMPUTACIÓN; 1

AMBIENTAL; 3

AGRONOMÍA ; 7

VETERINARIA; 6

PARTICIPACIÓN DE DOCENTES POR CARRERA EN PUBLICACIÓN  DE ARTÍCULOS  
INDEXADOS DE ALTO IMPACTO 2021



REVISTA EL MISIONERO DEL AGRO

La revista “El Misionero del Agro” de la Universidad Agraria del Ecuador con ISSN: 1390- 8537 (LATINDEX), cuenta
con 22 ediciones publicadas. Cabe indicar que esta Institución continúa cumpliendo con los Requisitos - Latindex
Catálogo 2.0 para continuar publicando los resultados de las investigaciones propias y externas



EVENTOS CIENTÍFICOS

Durante este periodo el Instituto de Investigación “Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD.”, organizó un Congreso, un
evento académico, dos cursos de capacitación científica dirigidas a docentes investigadores, y tres charlas ofrecidas
por el Servicio Nacional de Derechos Intelectuales SENADI.

N° EVENTOS CIENTÍFICOS FECHA DE DESARROLLO

1 IV  CONGRESO ESTUDIANTIL MULTIDISCIPLINARIO  19 AL 21 OCTUBRE 2021 

2 III SIMPOSIO DE INVESTIGACIÓN 5 DE JULIO 2021 

3 CURSO ELABORACIÓN DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA DEL 19  AL   23 DE ABRIL  2021

4 CURSO ESCRITURA CIENTÍFICA DEL 19  AL   23 DE ABRIL  2021

5 CAPACITACIONES SENADI
 Patentes: 28 de mayo

Derecho de Autor: 4 de junio
Obtención de Vegetales:  11 de junio.



IV CONGRESO ESTUDIANTIL 
MULTIDISCIPLINARIO
El IV CONGRESO ESTUDIANTIL, que se llevó a cabo el 27 al 29 de octubre en el auditorio de la Universidad, teniendo
como objetivo Incentivar la argumentación, debate e intercambio de información, generando un clima en el
que se fomente el desarrollo de la investigación, difusión de conocimientos e integración académica.

PONENCIAS 
MAGISTRALES

16%

ESTUDIANTES UAE
68%

ESTUDIANTES 
EXTERNOS

16%

PONENCIAS  PRESENTADAS EN EL IV CONGRESO ESTUDIANTIL 
MULTIDISCIPLINARIO 2021



SIMPOSIO DE INVESTIGACIÓN
Socializar y discutir los avances de investigación, alcanzados de los proyectos activos y culminados, que se dan lugar
en la Universidad Agraria del Ecuador.

Realizado en el Auditorio Principal de la sede en Guayaquil el 7 de julio del 2021.



CURSOS DE ELABORACIÓN DE PROYECTOS 
DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA 
Este curso, impartido del 19 al 23 de abril del 2021, tuvo un enfoque práctico donde se direccionó a un grupo reducido de
docentes al desarrollo de un tema de investigación acorde a las líneas de investigación de la universidad. En resumen:

• Un total de 12 inscritos al curso de los cuales 7 estudiantes aprobaron el curso con un desempeño
satisfactorio.

• Durante el curso y mediante trabajo autónomo los asistentes al curso desarrollaron los formatos de
investigación requeridos para presentar un proyecto de investigación en el Universidad Agraria del Ecuador.

• Los participantes pudieron conocer el proceso que debe llevarse a cabo para aprobar un proyecto de
investigación.

Aprobados; 
54%

Reprobados; 
8%

Retirados; 
38%

PARTICIPANTES CURSO ELABORACION DE PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN 2021



CURSOS DE ESCRITURA CIENTÍFICA 

Esta capacitación tuvo como objetivo lograr la preparación de manuscritos en áreas afines, que se publicarán como
parte de la producción académica de los miembros del personal docente y de investigación de la Universidad Agraria del
Ecuador, lo que le permitirá a los miembros de la comunidad y a la propia institución proyectar sus aportes en las
disciplinas en la que tiene injerencia y así contribuir con la construcción del conocimiento científico para todos.

Aprobados
18

Reprobados
4

Retirados
2

ASISTENTES CURSO ESCRITURA CIENTÍFICA 2021

Impartido del  3 al 7 de mayo del 2021. 



CAPACITACIONES SENADI

CARRERAS PATENTES DERECHOS 
DE AUTOR

OBTENCIÓN 
DE VEGETALES

Economía 4 3 0
Veterinaria 1 1 0
Agronomía 11 10 12
Ambiental 3 0 0

Agroindustrial 7 5 3
Computación 5 6 0

Personal Instituto de 
Investigación 2 2 2

Total participantes 33 27 17

Con el objetivo de hacer conocer a los docentes de la UAE los temas más relevantes sobre propiedad
intelectual, y de manera especial lo que guardan relación con los procesos para el registro de patentes, se
realizaron capacitaciones virtuales, la cuales estuvieron a cargo del Servicio Nacional de Derechos
Intelectuales (SENADI).



VINCULACIÓN

La Labor Comunitaria, es un proyecto que fue creado por nuestro creador y fundador de la
Universidad Agraria del Ecuador, el Dr. Jacobo Bucaram Ortiz, para ser la respuesta al grito silente
de los productores y agricultores, pidiendo asistencia técnica, en un momento en que las políticas
disminuyeron el aparato del Estado.



OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

Fortalecer el vínculo entre la comunidad universitaria y la
sociedad eminentemente agrícola mejorando las destrezas de sus
estudiantes en el contexto de la realidad del país.

El Servicio Comunitario estudiantil de la Universidad Agraria del
Ecuador constituye una valiosa oportunidad para el estudiante de
relacionarse con su entorno y conocer su problemática;
generando alternativas de solución en base al aprendizaje
obtenido durante toda su carrera, formándose como un
ciudadano solidario y responsable socialmente.



PROGRAMAS DE LABOR COMUNITARIA

El aprendizaje mediante el servicio comunitario combina la educación académica con la participación en
un servicio comunitario relacionado a la especialidad de su formación profesional.

El aprendizaje mediante el servicio comunitario es una experiencia educativa de trabajo práctico y
voluntario que puede incorporar estudios académicos y casi siempre resulta gratificante y didáctica. Los
estudiantes aplican sus conocimientos a mejorar las vidas de otros en sus comunidades, de acuerdo a
las zonas de planificación del Ecuador. Reciben créditos académicos por su servicio, según el programa.



PROYECTOS AL 2021

TOTAL PROYECTOS CERRADOS TOTAL PERFILES PENDIENTES
LCE 731 137
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ENERO A DICIEMBRE 2021



PARTICIPACIÓN ESTUDIANTIL

INGENIERIA
AGRICOLA
MENCION

AGROINDUST
RIAL -

GUAYAQUIL
(GAGRI)

INGENIERIA
AGRICOLA
MENCION

AGROINDUST
RIAL -

MILAGRO
(MAGRI)

INGENIERIA
AGRONOMICA
-GUAYAQUIL

(GAGRO)

INGENIERIA
AGRONOMICA

-MILAGRO
(MAGRO)

INGENIERIA
AMBIENTAL
GUAYAQUIL

(GAMBI)

INGENIERIA
AMBIENTAL

MILAGRO
(MAMBI)

INGENIERIA
EN

COMPUTACIO
N E

INFORMATICA
-GUAYAQUIL

(GCOMP)

INGENIERIA
EN

COMPUTACIO
N E

INFORMATICA
-MILAGRO
(MCOMP)

ECONOMIA
AGRICOLA-
GUAYAQUIL

(GFEA)

ECONOMIA
AGRICOLA-
MILAGRO

(MFEA)

ECONOMIA
AGRICOLA-EL

TRIUNFO
(TFEA)

MEDICINA
VETERINARIA
Y ZOOTECNIA

(GMVZ)

PROGRAMAS
REGIONALES

DE
ENSEÑANZAS

(PRE)
NARANJAL

PROGRAMAS
REGIONALES

DE
ENSEÑANZAS

(PRE) EL
TRIUNFO

TOTAL

No. ESTUDIANTES 119 87 241 164 211 38 75 42 221 112 31 420 91 71 1.923
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ENERO A DICIEMBRE 2021

Entre los proyectos que se han cerrado durante el 2021, 1.923 de nuestros estudiantes ejecutaron la Labor
Comunitaria Estudiantil correspondiente a su carrera.



GUÍAS DOCENTES
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LABOR COMUNITARIA ESTUDIANTIL
PARTICIPACIÓN DE DOCENTES GUÍAS

ENERO A DICIEMBRE 2021

En el 2021 la planta docente de la institución estuvo conformada por 281 docentes (entre las diferentes
carreras, sedes, con nombramiento y contrato ocasional). El 65% del total de nuestros maestros fueron
partícipes como tutores de las labores comunitarias estudiantiles



BENEFICIARIOS

DIRECTOS; 
22.668

INDIRECTOS; 
92.738

LABOR COMUNITARIA ESTUDIANTIL
BENEFICIARIOS DIRECTOS E INDIRECTOS 

A DICIEMBRE 2021

Durante el período 2021 en los 731 proyectos que se ejecutaron, se ha logrado beneficiar a 115.406
personas de forma directa con el 20% e indirecta con el 80%.



OBJETIVO DE LOS CONVENIOS DE LABORES COMUNITARIAS

1. Contribuir a mejorar la calidad de vida de las comunidades beneficiaras.
2. Ofrecer al estudiante la oportunidad de realizar actividades relacionadas con el ejercicio profesional y

aplicar los conocimientos y competencias adquiridos.
3. Cuestionar el proceso enseñanza- aprendizaje, explicación- comprensión de la propia universidad,

cuando los conocimientos adquiridos choquen con la realidad del sector agropecuario.
4. Elevar el nivel tecnológico en las comunidades rurales, con incipientes conocimientos en este campo.
5. Integrar a las entidades estatales y privadas a este proyecto.
6. Desarrollar la extensión agropecuaria.
7. Incrementar la masa crítica del conocimiento del estudiante con nuevos aprendizajes.
8. Descubrir y definir el área de ejercicio profesional de los estudiantes.

Muchos estudiantes al calor de las Labores Comunitarias se convirtieron en intermediarios de productos
agrícolas como lo son: cacao, café, etc., en productores de arroz, además en asesores de determinadas
cooperativas y hacendados.

La rentabilidad técnica, social, académica es incalculable, pero sabemos que son monumentales.



CONVENIOS
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CONVENIOS 2021

AGRONOMIA AGROINDUSTRIAL AMBIENTAL

COMPUTACIÓN ECONOMIA AGRÍCOLA MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

AGRONOMIA-MILAGRO AMBIENTAL-MILAGRO COMPUTACIÓN-MILAGRO

ECONOMIA AGRÍCOLA-MILAGRO P.R.E. EL TRIUNFO P.R.E. NARANJAL

TOTAL CONVENIOS

Durante el período 2021 se encuentran vigentes 376 convenios. Estos convenios tienen una vigencia de tres
años, para procesos de Labor Comunitaria Estudiantil.



CONVENIOS 
POR AÑO CANTIDAD

Año 2019 161
Año 2020 123
Año 2021 92

Total 376

Año 2019
22%

Año 2020
16%

Año 2021
12%

TOTAL 
CONVENIOS

50%

CONVENIOS VIGENTES 



CERTIFICADOS EMITIDOS

CERTIFICADOS EMITIDOS CANT.
Petición o reimpresión 3145
Participación en elecciones 50
Informes finales aprobados en el mes 525
Convalidación por cursos de educación continua 1395
Total 5115
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TOTALES

CERTIFICADOS DE LABOR COMUNITARIA ESTUDIANTIL



PRÁCTICAS PREPROFESIONALES

ESTUDIANTES 
APTOS PARA PPP

ESTUDIANTES QUE 
EJECUTARON PPP

175 39
82 65
258 102
235 67
481 74
72 9
258 84
118 62
463 194
175 76
63 2
78 120
49 0
184 75

2691 969

INGENIERIA EN COMPUTACION E INFORMATICA -GUAYAQUIL (GCOMP)

TOTAL PRÁCTICAS PREPROFESIONALES

ECONOMIA AGRICOLA-GUAYAQUIL (GFEA)
ECONOMIA AGRICOLA-MILAGRO (MFEA)
ECONOMIA AGRICOLA-EL TRIUNFO (TFEA)
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA (GMVZ)
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSEÑANZAS  (PRE)  NARANJAL
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSEÑANZAS  (PRE)  EL TRIUNFO

INGENIERIA EN COMPUTACION E INFORMATICA -MILAGRO (MCOMP)

CARRERAS

INGENIERIA AGRICOLA MENCION AGROINDUSTRIAL -GUAYAQUIL (GAGRI)
INGENIERIA AGRICOLA MENCION AGROINDUSTRIAL -MILAGRO  (MAGRI)
INGENIERIA AGRONOMICA -GUAYAQUIL (GAGRO)
INGENIERIA AGRONOMICA -MILAGRO (MAGRO)
INGENIERIA AMBIENTAL GUAYAQUIL (GAMBI)
INGENIERIA AMBIENTAL MILAGRO (MAMBI)

Son actividades de enseñanza y aprendizaje orientadas a la aplicación de conocimientos y al desarrollo de
destrezas y habilidades específicas que un estudiante debe adquirir para un adecuado desempeño en su futura
profesión.

No se incluye a los estudiantes que convalidaron las prácticas preprofesionales a través de los
Cursos de Educación Continua Especializante.
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CONVENIOS DE PRÁCTICAS CANT.

Año 2020 3
Año 2021 31

Total 34



EDUCACIÓN CONTINUA ESPECIALIZANTE

Debido a la situación sanitaria que vive el país desde el 2020 el Dr. Jacobo Bucaram Ortiz, ideó la ejecución de
los Cursos de Educación Continua Especializante los cuales permiten a los estudiantes avalar hasta 2 períodos
de vinculación, ya sean de labor comunitaria estudiantil o de prácticas preprofesionales.

En total 4259 personas se inscribieron en los Cursos de Educación Continua Especializante, los
cuales están distribuidos en 99% estudiantes de las diferentes carreras y sedes, y 1% en
participantes externos; estos últimos corresponden a estudiantes egresados que no han
culminado con sus procesos de vinculación previo a la titulación.

ESTUDIANTES POR SEDES CANTIDAD
Guayaquil 2571
Milagro 1313
PRE El Triunfo 235
PRE Naranjal 140
Total 4259



LABORES COMUNITARIAS 2021
ü Se creó un Plan de Acción de Vinculación Con la Comunidad 2021–2025, el cual acoge todas las líneas
operativas establecidas en el artículo 52 del Reglamento de Régimen Académico vigente. Las líneas operativas
son:

• Ejecución de Proyectos de Servicios Comunitarios Sociales
• Educación Continua
• Prácticas preprofesionales
• Proyectos y Servicios Especializados
• Divulgación y resultados de aplicaciones de conocimientos científicos
• Investigación
• Ejecución de Proyectos de Innovación

ü Durante el período 2021 se trabajaron en 7.151 solicitudes estudiantiles, repartidas de la siguiente manera:

LÍNEA OPERATIVA SOLICITUDES
Labor Comunitaria 1923
Prácticas Preprofesionales 969
Cursos de Educación Continua Especializante 4259
Total 7151



GESTIÓN ADMINISTRATIVA



OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestión institucional de manera que se promueva 
el mejoramiento continuo de los apoyos a los servicios brindados.



PLAN DE ASEGURAMIENTO 
DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL

El Plan de Aseguramiento de la Calidad Institucional 2021-2025 fue aprobado por el H. Consejo Universitario y
contó con el aporte de 16 miembros de la Comunidad Universitaria pertenecientes a diferentes áreas o
departamentos de la Institución, de los cuales 8 son de género femenino lo que representa el 50% y 8 son de
género masculino, representando al 50%.

Posteriormente, el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior, aprobó el Instrumento
Técnico para realizar el acompañamiento a la ejecución de los planes de aseguramiento de las universidades y
escuelas politécnicas acreditadas.

Seguimiento al Plan de Aseguramiento de la Calidad Institucional:

El Plan de Aseguramiento de la Calidad Institucional, está compuesto por 46 acciones, de las cuales
4 acciones son de responsabilidad directa de la Comisión de Evaluación Interna y 40 son de
responsabilidad de los diferentes estamentos de la institución.

Para realizar este seguimiento se solicita a los responsables de cada una de las acciones un plan de
trabajo para el cumplimiento de las actividades respectivas.



El Plan de Aseguramiento de la Calidad Institucional está compuesto por 6 objetivos estratégicos hasta

febrero del 2025:

Ø Dar continuidad y fortalecer la gestión de procesos en las funciones de docencia, investigación y

vinculación con un adecuado apoyo de infraestructura física y tecnológica.

Ø Conformar una planta docente que desarrolle procesos de formación académica y humana de excelencia

sustentada en el mejoramiento continuo y su internacionalización.

Ø Formar profesionales de tercer y cuarto nivel para impulsar el desarrollo agropecuario, social,

tecnológico y ambiental del país.

Ø Potenciar investigaciones científicas que respondan a la problemática productiva del desarrollo

sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnológicos mitigando su

impacto de uso.

Ø Ofrecer servicios de extensión y desarrollo comunitario urbano y rural que amplíen el conocimiento,

mejorando las destrezas de la sociedad.

Ø Fortalecer la eficiencia administrativa y gestión académica, optimizando los recursos y procesos

institucionales.



COMISIÓN DE EVALUACIÓN INTERNA
La Comisión de Evaluación Interna fomenta procesos permanentes de mejoramiento de la excelencia académica
y de gestión en la UAE. Durante el año 2021, la Comisión de Evaluación realizó los siguientes procesos:

• Entrenamiento en Autoevaluación y Aseguramiento de Calidad de las Carreras de la UAE.
• Plan de Aseguramiento de la Calidad Institucional 2021-2025, seguimiento trimestral y semestral.
• Procesos de entrega de información solicitada por parte de los organismos de control.

Proceso de entrenamiento en autoevaluación y aseguramiento de calidad de las carreras de la UAE:

Comprometidos con el mejoramiento continuo de la calidad, el 4 de noviembre del 2021 se inició el programa de
Entrenamiento en Autoevaluación y Aseguramiento de Calidad de las Carreras de la UAE, dirigido a los docentes
de la institución con la finalidad de que lideren el trabajo de aseguramiento de calidad en sus carreras; bajo 3
ejes:

• Eje 1: Autoevaluación de Calidad de las Carreras
• Eje 2: Planes de Mejora de Carreras
• Eje 3: Apuntalando la Calidad

Estos ejes de autoevaluación de calidad han tenido la participación de 41 docentes, 14 son de
género femenino y 27 de género masculino. En cuanto a las sedes, 27 participantes son de
Guayaquil, 9 de Milagro y 5 docentes del los Programas Regionales de Enseñanza.



LOGROS OBTENIDOS

Dentro de los logros obtenidos por la Universidad Agraria del Ecuador podemos mencionar:

• Acreditación Institucional por 5 años.
• Docentes capacitados en herramientas virtuales para el desarrollo de clases sincrónicas y asincrónicas, así

como en sus áreas de estudio.



CONVENIOS NACIONALES

Los 41 convenios interinstitucionales aprobados por el Órgano Colegiado Superior de la UAE durante el 2021 fueron
los siguientes:

• ECUADORCOLAT S.A (PARA PROYECTO DE MAESTRÍA EN AGROPECUARIA MENCIÓN EN AGRONEGOCIOS)
• E-CUADORCOLAT S.A (PARA PROYECTO DE MAESTRÍA DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN AGRARIA)
• OPTIMAL ADVICE CONSULTING
• GOBIERNO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE CHOBO
• HACIENDA ELVIRA
• BIOAGROCIA C.A.
• FINCA ORGÁNICA LA TAMIA
• GRUPO QUIROLA
• CORANDE DEL ECUADOR
• DR. AGRO S.A.APAG
• APAG FECAOL (MAESTRÍA DE INVESTIGACIÓN EN GESTIÓN AMBIENTAL)
• APAG-FECAOL (MAESTRÍA EN AGROECOLOGÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE)
• EXPLOMAPRI S.A.
• FINCA BRISAS DEL RÍO
• AGRÍCOLA AGRIFRUTTI
• GAD MUNICIPAL CUMANDÁ
• NETAFIM ECUADOR S.A.
• MANGLARCORP C.A.
• BIROBID

Son acuerdos que permiten establecer un marco de actuación para la colaboración en actividades de formación para
los estudiantes y que abarcan investigación científica y el desarrollo tecnológico; además sirven para el intercambio
de conocimientos con expertos en sus áreas.



• PRONACA

• NAVIERA MARNIZAM

• GAD PARROQUIAL RURAL YAGUACHI VIEJO CONE

• CONAUTO

• CULTIVATION SOLUTIONS S.A. BINAM

• HACIENDA EL COMANDANTE

• VALUESERVICE S.A.

• GAD MUNICIPAL EL GUABO

• PROGRAMA MISIÓN CRUZANDO FRONTERAS

• ASOCIACIÓN DE GANADEROS DE EL SALITRE

• SWISSOIL

• COMPUCENTRO

• VENTAS EXPRESS

• ORLASIC

• AGENCIA DE REGULACIÓN Y CONTROL DEL AGUA

• DP WORLD

• FINCA PAPARILLO

• PROTECSA

• KOPPERT

• AGROSOLUCIONES VALERO

• DATARISK

• SUBLIMAX



CONVENIOS INTERNACIONALES
Los convenios internacionales nuevos y aún vigentes en el 2021 son los siguientes:

N° CONVENIOS INTERNACIONALES FECHA DE CADUCIDAD

1 UNIVERSITY OF WEST ALABAMA Agosto 8 del 2023

2 UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO Septiembre 27 del 2024

3 UNIVERSIDAD DE FLORIDA Noviembre 13 del 2024

4 UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS (UDCA) DE COLOMBIA Enero 31 del 2025

5 CONVENIO DE COLABORACIÓN PARA INTERCAMBIO ACADÉMICO CON LA 
UNIVERSIDAD DE MANIZALES. Julio 30 del 2025

6 UNIVERSIDAD ESTATAL AGRARIA DE RUSIA TIMIRYAZEV Febrero 26 del 2026

7 CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL CON LA 
UNIVERSIDAD DE MANIZALES Julio 30 del 2026

8 UNIVERSIDAD INTERNACIONAL IBEROAMERICANA Y FUNIBER Septiembre 29 del 2027

Los convenios internacionales permiten a los estudiantes poder continuar sus estudios en diferentes países
según la especialidad que ellos requieren, asegurándoles una plaza en aulas con un mejor nivel de
educación, además de un acceso a una realidad laboral mucho más competitiva.

https://logrosperu.com/centros-de-estudios-superiores-del-peru/institutos-superiores/829-ipae.html


PLAN DE INVERSIONES 2021
Proyectos que integran el Plan Anual de Inversiones 2021 de la Universidad Agraria del Ecuador, incluyendo los procesos
comprometidos no devengados. Cabe indicar que todos estos proyectos tuvieron dictamen favorable por parte de la Secretaría
Nacional de Planificación.

Fuente: Dirección de Planificación

# CUP PROYECTO FUENTE MONTO INC. IVA

1 916.80000.0000.372843 Construcción de un edificio para auditórium, arquitectura grecorromana 
para la CUM, capacidad 300 personas, área 700 m 2 Asignaciones para proyectos de inversión-Fuente 202 $201.299,01

2 9168.0000.0000.381718 Terminación de la remodelación y equipamiento del edificio de la Unidad 
Educativa, campus Guayaquil Asignaciones para proyectos de inversión-Fuente 202 $79.105,42

3 916.80000.0000.378203 Vivero y laboratorio de germoplasma en CUM Asignaciones para proyectos de inversión-Fuente 202 $24.640,00
4 91680000.0000.383699 Museo - galería en CUM Asignaciones para proyectos de inversión-Fuente 202 $445.728,22

5 916.80000.0000.384204 Equipamiento físico y tecnológico de nuevas aulas y laboratorios de las 
facultades de la UAE Asignaciones para proyectos de inversión-Fuente 202 $693.046,94

6 916.80000.0000.384749 Construcción de edificio de educación virtual CUM Asignaciones para proyectos de inversión-Fuente 202 $392.000,00

7 916.80000.0000.374433 Estudio, construcción, fiscalización y equipamiento DATACENTER campus 
Guayaquil, UAE Saldos Comprometidos No Devengados-Fuente 201 $240.396,80

8 916.80000.0000.383703 Frontispicio en Guayaquil Saldos Comprometidos No Devengados-Fuente 201 $212.715,52
9 916.80000.0000.383704 Plaza central en Guayaquil Saldos Comprometidos No Devengados-Fuente 201 $223.954,54
10 916.80000.0000.383702 Murales - cerámica - alto relieve en Guayaquil y CUM Saldos Comprometidos No Devengados-Fuente 202 $132.820,80

11 916.80000.0000.380684 Edificio con 16 aulas para la escuela de Ingeniería Ambiental Facultad de 
Ciencias Agrarias campus Guayaquil Saldos Comprometidos No Devengados-Fuente 202 $407.867,41

12 916.80000.0000.384184 Fiscalización de la construcción del edificio con 16 aulas para la escuela de 
Ingeniería Ambiental Facultad de Ciencias Agrarias Saldos Comprometidos No Devengados-Fuente 202 $14.670,05

13 916.80000.0000.384702 Torre Universitaria Guayaquil Asignaciones para proyectos de inversión-Fuente 202 $615.144,70
Asignaciones para proyectos de inversión-Fuente 202 $1.240.000,00

Autogestión Fuente 002 $1.000.000,00
$5.923.389,41

14 916.80000.0000.384735 Partenón Universitario Guayaquil

TOTAL :



PLAN DE DESARROLLO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2019-2023 se encuentra estructurado por los objetivos estratégicos de la

UAE, sus objetivos específicos, las estrategias institucionales, los indicadores de gestión, las metas a alcanzarse durante

ese periodo y los medios de verificación propuestos para su ejecución durante el período de vigencia del plan.

La estructura del plan parte de los ejes estratégicos de las funciones sustantivas de las instituciones de educación

superior, articulados con los objetivos estratégicos, objetivos específicos, estrategias institucionales, indicadores, y

metas anualizadas que se incluyen en la matriz PEDI 2019-2023 de la UAE, tal como se describe a continuación:

4
EJES 

ESTRATÉGICOS

4 
OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS

24
OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS

17
ESTRATEGIAS

45 
INDICADORES 
DE GESTIÓN

45 
METAS AL   

2023



PLAN OPERATIVO 2021

Fuente: Dirección de Planificación.

1ero. 2do. CONSOLIDADO
ASESORÍA JURÍDICA 86,35% 69,00% 77,68%

BIENESTAR UNIVERSITARIO 100,00% 100,00% 100,00%

CENTRO DE CÓMPUTO 100,00% 100,00% 100,00%

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 100,00%

DIRECCIÓN DE OBRAS UNIVERSITARIAS 100,00% 77,00% 88,50%

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN 94,19% 100,00% 97,10%

DIRECCIÓN FINANCIERA 100,00% 100,00% 100,00%

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS NO EVALUADO 100,00% 100,00%

FACULTAD DE ECONOMÍA AGRÍCOLA 100,00% 100,00% 100,00%

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA NO EVALUADO 100,00% 100,00%

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN "ING. JACOBO BUCARAM ORTIZ, PHD." 100,00% 100,00% 100,00%

LABORES COMUNITARIAS 100,00% 100,00% 100,00%

PROGRAMAS REGIONALES DE ENSEÑANZA 100,00% 100,00% 100,00%

RELACIONES PÚBLICAS 100,00% 100,00% 100,00%

SECRETARÍA GENERAL 100,00% 100,00% 100,00%

SIPUAE 100,00% 100,00% 100,00%

VICERRECTORADO 100,00% 100,00% 100,00%

UNIDADES ACADÉMICAS Y ADMINISTRATIVAS
CUMPLIMIENTO CUATRIMESTAL

Cumplimiento consolidado del I y II Cuatrimestre del Plan Operativo Anual 2021 de las unidades académicas y
administrativas de la UAE:



INFORMACIÓN FINANCIERA

INGRESOS

A continuación, se detalla la Situación consolidada del Presupuesto
Codificado de Ingresos, así como los Recursos efectivamente
transferidos por parte del Ministerio de Economía y Finanzas (MEF),
recursos no transferidos por el MEF, recursos recaudados por nuestra
Entidad en Autogestión 2021, recursos devueltos de Autogestión 2019
(Presupuestarios y Monetarios), Recursos para proyectos de
Comprometidos y No Devengados en Inversión 2019 (Presupuestarios),
Anticipo amortizado y por amortizar de Ejercicios de años anteriores
(presupuestarios), lo cual consta en la cédula de Ingresos:

14,759.334.39 91.438.44 2.151.722.00 10.394,30 1.329.864,14 147.077.2119.460.769.82 970.938,74 15.821.711,57 81.30%
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Durante el periodo fiscal 2021 el Ministerio de Economía y Finanzas transfirió recursos (disponibilidad monetaria) por el valor de USD $
14.759.334,39, así mismo asignó presupuestariamente recursos para amortización de anticipo de ejercicios anteriores, devengándose el
valor de USD $ 91.438,44 y se recaudó por parte de nuestra Institución recursos de Autogestión, por el valor de USD $ 970.938,74, lo que
suman el valor de USD $ 15.821.711,57, recursos efectivos que representa el 81.30% del presupuesto codificado de ingresos de USD $
19,460,769.82.

Existió adicionalmente un excedente de recaudación de la Fuente 002 del año 2021 que deberá ser incluido en el Presupuesto 2022 ($
101.841,09).

Los valores correspondientes a Compensación de Impuesto a la Renta ($ 2.151.722,00) en la Fuente 202 y saldos de comprometidos y no
devengados de egresos corrientes en la Fuente 001 y 003 ($ 10.394,30) no fueron entregados monetariamente por el MEF, lo cual suma el
valor de USD $ 2.162.116,90, que corresponde al 11,11% del Presupuesto Codificado.

Los Recursos presupuestarios como los saldos de Autogestión año 2019 y 2020 ($ 1.013.021,53), recursos que se encuentran en la cuenta
corriente de la Institución en el Banco Central TR N.- 2330161, y los saldos comprometidos y no devengados de inversiones desde el año
2019, ($ 316.842,61), el valor de USD $ 147.077,21 de Anticipos de ejercicios anteriores que es un ingreso presupuestario por amortizar
asignado en la Fuente 998, fueron incluidos en el Presupuesto Codificado, lo que suma USD $ 1.476.941,35, que corresponde al 7,59% del
Presupuesto Codificado. El 16 de diciembre de 2021 fueron devueltos los recursos monetarios de autogestión 2019, por el valor de $
578.412,53.



DETALLE DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS RECURSOS FISCALES FUENTE 002 -AUTOGESTIÓN

La recaudación generada por nuestra entidad fue de $1.072.779,83 superando el presupuesto codificado de
ingresos corrientes del año 2021 que fue de $ 970.938,74, alcanzando el 110.49% de ejecución, producto de las
fuentes complementarias de ingresos como lo son aranceles universitarios, papel universitario, congresos,
actividades agrícolas, alquiler de terrenos y locales, entre otros. Se logró superar la meta de recaudación, aún
cuando existió una situación económica difícil para nuestro país; todo esto, gracias a las políticas y gestiones
adoptadas por las autoridades.

Ítem 
Presupuestario Descripción Codificado Recaudado

130000 Tasas y Contribuciones (Matriculas, aranceles, 
papel universitario, maestrías y congresos)

715.661,70 883.296.34

140000 Venta de Bienes y Servicios (Agrícola) 80.607,12 25.035.30
170000 Renta de (Alquileres) 60.388,00 10.465.97
190000 Otros Ingresos 114.281,92 153.982.22

970.938,74 1.072.779.83TOTAL



Cabe mencionar que los recursos monetarios de saldos de autogestión de los años 2019 (USD 578.412,53) y
2020 (USD 434.609,00 ) se encuentran en la cuenta recaudadora de ingreso de nuestra institución,
incluyendo el saldo de 2021 por el valor de $681.168,48, lo que suma el valor total de $1.694.190,01 que
financian varias obras del plan anual de inversión, lo que a continuación se detallan:

SALDOS DE AUTOGESTIÓN

(+) Saldos de Autogestión 
Acumulados Saldo Bancos

Saldo de Autogestión 2019 578.412,53
Saldo de Autogestión 2020 434.609,00
Saldo de Autogestión 2021 681.168,48

Total 1.694.190,01



EGRESOS

Al cierre del ejercicio fiscal 2021, el Sistema Financiero eSIGEF demuestra una ejecución presupuestaria del
58.98%, toda vez que toma en consideración el Presupuesto Codificado vs Presupuesto Devengado; sin embargo,
es necesario destacar que no todo el Presupuesto Codificado es realmente el recurso recibido monetariamente por
el Ministerio de Economía y Finanzas, por lo que tomando en cuenta el Presupuesto Recibido Monetariamente vs
Presupuesto Comprometido en el año 2021, da como resultado un 84,41% de ejecución, que a continuación se
detalla:

RELACIÓN DE EJECUCIÓN DE EGRESOS COMPROMETIDOS CON INGRESOS RECAUDADOS Y RECIBIDOS POR FUENTES DE 
FINANCIAMIENTO AÑO 2021

FUENTE DE 
FINANCIAMIENTO DESCRIPCIÓN

 TOTAL INGRESOS 
TRANSFERIDOS, 
AMORTIZADO Y 

RECAUDADOS 

 TOTAL 
PRESUPUESTO 

COMPROMETIDO 
AÑO 2021 

% EJECUCIÒN 
ANUAL 

(TPC/TITAR)

1 RECURSOS FISCALES 2.817.406,89 1.996.046,37 70,85%

2
RECURSOS FISCALES 
GENERADOS POR LAS 

INSTITUCIONES
970.938,74 445.960,06 45,93%

3 RECURSOS PROVINIENTES 
DE PREASIGNACIONES

9.725.618,35 9.001.870,93 92,56%

202 PRESTAMOS EXTERNOS 2.216.309,15 1.673.085,76 75,49%

998
ANTICIPOS DE EJERCICIOS 

ANTERIORES 91.438,44 238.515,65 260,85%

15.821.711,57 13.355.478,77 84,41%TOTALES



DESGLOSE DE GASTOS A TRAVÉS DE LAS DISTINTAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO

• RECURSOS FISCALES (001): Estos recursos fueron utilizados para el pago de docentes ocasionales de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia y de la Facultad de Ciencias Agrarias, bienes y servicios de consumo, otros egresos corrientes y pago de
jubilados.

• RECURSOS FISCALES GENERADOS POR LAS INSTITUCIONES (002): En esta fuente se encontraba financiado una parte del
proyecto de inversión Partenón Universitario Guayaquil, recursos que llegaron de forma tardía por el MEF, al cierre del año 2021,
cuando el sistema financiero se encontraba cerrado.

• RECURSOS PROVENIENTES DE PREASIGNACIONES (003): Recursos utilizados para el pago de personal administrativo, de
servicios y de docentes e investigadores universitarios, bienes y servicios de consumo.

• PRESTAMOS EXTERNOS (202): Una parte de los recursos codificados de la mencionada fuente de financiamiento, fueron
entregados el 17 de diciembre de 2021, lo que correspondía a los procesos comprometidos y no devengados del año 2020 por un
monto de $ 677.066,86, los cuales se logró pagar los anticipos de las obras y el 22 de diciembre de 2021 se realizó la Devolución
del IVA por un monto de $1.539.242,29, imposibilitando la ejecución de dichos recursos, al cerrarse el sistema e-SIGEF.

En esta fuente están todos los proyectos del Plan Anual de Inversión 2021, lo que también se vio afectada por la no entrega total
de los recursos monetarios de la Compensación de Impuesto a la Renta por la suma de $ 2.151.722,00.

• ANTICIPOS DE EJERCICIOS ANTERIORES (998): Esta fuente serviría para devengar los anticipos de la obra y fiscalización del
Edificio con 16 aulas para la Escuela de Ingeniería Ambiental de la Facultad de Ciencias Agrarias – Campus Guayaquil.



Al cierre del año 2021, la entidad logró comprometer la suma de $13.355.478,77 y devengar (pagar) la suma de $11.477.656,18,
generando un valor comprometido y no devengado del año 2021 por la suma de $1.877.822,59, de lo cual solo se debe de solicitar al
Ministerio de Economía y Finanzas los comprometidos y no devengados corrientes de la fuente 001 y 003 presupuestarios y monetarios,
comprometidos y no devengados inversión fuente 202 solo presupuestarios y los anticipos por amortizar en inversión, desglosados de
la siguiente forma:

• Los valores por comprometidos y no devengados que se generaron en el año 2021 de egresos corrientes, corresponden a solicitudes de
compromisos de pago remitidos a la Dirección Financiera y que no lograron ser procesados por diferentes razones y cierre de ejercicio
fiscal, los cuales deberán ser devueltos presupuestariamente y monetariamente por el Ministerio de Economía y Finanzas.

• Los valores de los proyectos de inversión que quedaron comprometidos y no devengados en el año 2021 deberán de igual forma ser
devueltos por el Ministerio de Economía y Finanzas presupuestariamente, por lo que se deberá solicitar la debida ampliación al
presupuesto institucional una vez que se cuente con el dictamen favorable emitido por la Secretaría Nacional de Planificación.

• Nuestra Institución solicitará al Ministerio de Economía y Finanzas la modificación de ampliación al presupuesto institucional del año
2022 por concepto de comprometidos y no devengados de egresos corrientes e inversión del año 2021, en concordancia al Art. 20, literal
k de la LOES que expresa “Los saldos presupuestarios comprometidos de las instituciones de educación superior públicas que se
encuentren en ejecución, no devengados a la finalización del ejercicio económico, se incorporarán al presupuesto del ejercicio fiscal
siguiente de manera obligatoria, automática e inmediata al inicio del período fiscal;” por la suma de $1.626.069,27 (incluido el valor
por amortización de anticipos).

PROCESOS COMPROMETIDOS Y NO DEVENGADOS

DETALLE MONTO
EGRESOS CORRIENTES 105.901,11 
PROYECTOS DE INVERSION 1.146.214,16 
ANTICIPO POR AMORTIZAR INVERSION 373.954,00 
TOTAL 1.626.069,27



v La Universidad Agraria del Ecuador, asignó inicialmente en el año 2021, en el ítem presupuestario 530612-
Capacitación a Servidores Públicos (Profesores e Investigadores Universitarios) el valor de $372.562,17 que
representó aproximadamente el 2.08% del presupuesto inicial de nuestra Institución ($17.915.813,91),
cumpliendo con lo establecido en art. 156 de la LOES que expresa. - Capacitación y perfeccionamiento
permanente de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - En el Reglamento de
Carrera y Escalafón del Profesor e Investigador del Sistema de Educación Superior se garantizará
para las universidades públicas su capacitación y perfeccionamiento permanentes. En los
presupuestos de las instituciones del sistema de educación superior constarán de manera obligatoria
partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas económicas para especialización
o capacitación y año sabático. En el último trimestre del ejercicio fiscal dicho ítem presupuestario tuvo un
presupuesto codificado de $93.860,40, toda vez que el Ministerio de Economía y Finanzas procedió a realizar su
disminución en dicho ítem, mediante modificaciones presupuestarias indicando lo siguiente “GRATUIDAD -
AJUSTE PYF 2021; EN APLICACIÓN DE PORCENTAJES DE DISTRIBUCIÓN 2021 INFORMADOS POR EL SENESCYT
Y APROBADOS POR CES Y PRESIDENCIA”.

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS 
LEGALES

PRESUPUESTO 
ASIGNADO

PRESUPUESTO 
CODIFICADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

Formación y capacitación de 
profesores e investigadores (Grupo de 
Gasto 530000 – Ítem Presupuestario 

530612)

372.562,17 93.860,40 32.693,92

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DE LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR – LOES



v La Universidad Agraria del Ecuador, asignó inicialmente en el año 2021 en el programa 83-Gestiòn de la
Investigación, el valor de $806.856,59 que representó aproximadamente el 6.15% del presupuesto inicial de
nuestra Institución, considerado para dicho cálculo, la totalidad de los recursos de la fuente 001 y la fuente 003
más el proyecto de Investigación Vivero y Laboratorio de germoplasma en CUM ($13.122.610,70), cumpliendo
con lo expresado en “Art. 36.- Asignación de recursos para publicaciones, becas para profesores o
profesoras e investigación.- Las universidades y escuelas politécnicas de carácter público y particular
asignarán de manera obligatoria en sus presupuestos partidas para ejecutar proyectos de
investigación, adquirir infraestructura tecnológica, publicar textos pertinentes a las necesidades
ecuatorianas en revistas indexadas, otorgar becas doctorales a sus profesores titulares y pago de
patentes. En las universidades y escuelas politécnicas esta asignación será de al menos el 6% de sus
respectivos presupuestos. En el último trimestre del ejercicio fiscal dicho programa tuvo un presupuesto
codificado de $218.494,56, toda vez que el Ministerio de Economía y Finanzas procedió a su disminución
mediante modificaciones presupuestarias indicando lo siguiente “GRATUIDAD - AJUSTE PYF 2021; EN
APLICACIÓN DE PORCENTAJES DE DISTRIBUCIÓN 2021 INFORMADOS POR EL SENESCYT Y APROBADOS POR
CES Y PRESIDENCIA”.

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS 
LEGALES

PRESUPUESTO 
ASIGNADO

PRESUPUESTO 
CODIFICADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

Publicaciones indexadas, becas de 
postgrado para sus profesores e 

investigación (Programa 83 – Gestión 
de la Investigación)

806.856,59 218.494,56 37.540,35

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DE LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR – LOES



FACTORES PRINCIPALES DE AFECTACIÓN A LA EJECUCIÓN
PRESUPUESTARIA DEL AÑO 2021

Durante los primeros meses del primer trimestre, las Entidades Públicas no pertenecientes al Sistema Financiero
estuvimos imposibilitados de operar en el sistema y poder ejecutar el presupuesto, a causa de la implementación del
nuevo sistema financiero SINAFIP el cual no pudo continuar su marcha por parte del Ministerio de Economía y
Finanzas, por lo que se volvió a implementar el sistema financiero eSIGEF, así como se habilitó a los operadores del
mismo, el 23 de febrero de 2021.

De igual manera existió durante el año 2021, la asignación tardía de los recursos monetarios de la fuente (002-
Recursos Fiscales generados por las Instituciones) del año 2019 y de la fuente (202-Préstamos Externos) que
correspondían al Plan Anual de Inversión 2021, los cuales fueron acreditados el 16 y 17 de diciembre de 2021
respectivamente, tales como los comprometidos y no devengados del año 2020 por un monto de $ 677.066,86 (17 de
diciembre de 2021), lo cual solo se logró cancelar los pagos de anticipos de la fuente 202, excepto planillas de avance
de obra, debido al cierre del sistema financiero.

Así mismo de forma tardía (22 de diciembre de 2021) fue acreditado por parte del Ministerio de Economía y Finanzas,
los valores correspondientes a la devolución del IVA por un monto de $ 1.539.242,29, lo cual no se logró alcanzar a
ejecutar, por cierre del sistema financiero.

Existió además por parte del Ministerio de Economía y Finanzas la falta de entrega de recursos monetarios tales como:
$9.763,96 de la fuente (001-Recursos Fiscales) y $630,94 de la fuente (003-Recursos Provenientes de
Preasignaciones) correspondientes a los comprometidos no devengados del ejercicio fiscal 2020 de egreso corriente,
así como los valores correspondientes a la compensación de impuesto a la Renta por $2.151.722,00 de la fuente
(202-Préstamos Externos) que financiaba el Plan Anual de Inversión, lo cual se encontraba incluido en el Presupuesto
Codificado, afectando el porcentaje de ejecución presupuestaria en el eSigef y la planificación Institucional, ya que
dichos recursos no fueron recibidos, por el valor total de $2.162.116,90.



ACCIONES A SEGUIR 2022
Durante el año 2022 continuaremos realizando las insistencias ante el MEF, para que se nos asignen los recursos presupuestarios y monetarios
que nos corresponden, con el fin de cumplir con nuestra planificación Institucional, para lograr nuestros objetivos trazados y seguir siendo una
de las mejores Universidades Agropecuarias del mundo, en beneficio del sector estudiantil y del agro en nuestro País.

Así mismo, es importante informar que el MEF no realiza la devolución del Fondo Patrimonial y la asignación del 0.5% del IVA que por ley nos
corresponde recibir que a continuación se detallan y que se continuarán realizando las insistencias para su entrega:

Devolución del FONDO PATRIMONIAL

El Fondo Patrimonial fue creado en virtud de la Ley del CONUEP, valor que estuvo invertido en la CFN y que ascendió a $25’000.000
aproximadamente, el mismo que el Ministerio de Economía y Finanzas obligó a transferir en la cuenta corriente única del Banco Central del
Ecuador y dicho valor no puede ser utilizado por constar en una cuenta virtual que no puede ser utilizada desde el año 2015; este hecho
dificulta que la Institución pueda ejecutar diversos proyectos de infraestructuras planteadas ante la Secretaría Nacional de Planificación, los
cuales ayudarían al funcionamiento y al crecimiento de la educación. Esta inversión fue uno de los logros de nuestro Fundador creador y primer
Rector de la Universidad Agraria del Ecuador, Dr. Jacobo Bucaram Ortiz, así como de la señora Rectora, la PhD. Martha Bucaram Leverone de
Jorgge.

Asignación del 0.5% del IVA
La Universidad Agraria del Ecuador, consta como partícipe del 0.5% de la recaudación total del Impuesto al Valor Agregado (IVA) de acuerdo a
su Ley de creación No. 158 publicada en el registro oficial No. 980 del 16 de julio de 1992, recursos que hasta esta fecha no nos han entregado
y por esta vía el Ministerio de Economía y Finanzas adeuda a nuestra Institución la suma de USD $600.000.000,00 aproximadamente desde el
año 1993 hasta la presente fecha, pese a que todos los años consta en la Proforma del Presupuesto General del Estado, la misma no ha sido
otorgada, lucha incansable de las autoridades, en beneficio de nuestra Universidad.

Por lo que se concluye que los recursos recibidos en el año 2021 por parte del Ministerio de Economía y Finanzas, así como lo recaudado por
nuestra Institución incluyendo amortización, suman USD $ 15.821.711,57; de los cuales se comprometió USD $ 13.355.478.77, teniendo una
ejecución presupuestaria del 84,41% % basado en lo efectivamente recibido y recaudado, que es mayor a lo que refleja el sistema financiero
eSIGEF, que no mide este importante análisis y solo refleja la relación porcentual de valores devengados versus presupuesto codificado, que no
es lo efectivamente ejecutado (presupuesto comprometido), ni lo transferido.

Nuestra Entidad realizó múltiples insistencias al Ministerio de Economía y Finanzas para que realicen la entrega de los recursos que nos
corresponden, de forma oportuna, lo cual no se lo realizó, sin embargo, por ningún concepto la Universidad, detuvo sus actividades de
enseñanza y de búsqueda de la mejora continua durante el mencionado año.



PATRIMONIO ACUMULADO

Incluye la participación y responsabilidad sobre los recursos acumulados por los aportes y
excedentes de ejercicios fiscales; está conformado por el Patrimonio, Reservas, Resultados de
Ejercicios y Disminución Patrimonial.

La Universidad Agraria del Ecuador al 01/01/2021 registra en el sistema eSigef un saldo contable en
el Patrimonio por USD 153.565.478,50 el mismo que al 31/12/2021 asciende a USD
157.704.006,54, el que obedece al incremento de USD 4.138.528,04.

Sin embargo; se debe considerar que los Activos de la Universidad Agraria del Ecuador, a valor
comercial, se estiman en la actualidad en USD 600.000.000,00 lo que fortalece el patrimonio de la
Universidad.



OBRAS UAE

COTIZACIÓN 
DE BIENES Y 
SERVICIOS

67%

REGIMEN 
ESPECIAL

33%

VALORES ADJUDICADOS POR PROCESOS DE CONTRATACIÓN
AÑO 2021

RÉGIMEN ESPECIAL: Diseño, elaboracion y montaje de vitrales en resina con grabados artisticos memoriales para el museo galeria de
la Universidad Agraria del Ecuador en la Ciudad Universitaria Dr. Jacobo Bucaram Ortiz.

COTIZACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS:
• Mantenimiento y reparación de la infraestructura académica, administrativa y zonas de esparcimiento de la Universidad Agraria del 

Ecuador, campus Dr. Jacobo Bucaram Ortiz.

• Impermeabilizacion de edificios de la Universidad Agraria del Ecuador.
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GESTIÓN ADMINISTRATIVA
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VALORES ADJUDICADOS POR INFIMA CUANTIA EN EL AÑO 2021
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Año 2021
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$176.749,42 

$81.985,85 

$4.400,00 

Valores Adjudicados por Procesos de Contratación 2021
CONSULTORÍA: Servicio de auditoria externa para
dictaminar la razonabilidad de los estados financieros de
laUniversidad Agraria del Ecuador del ejercicio fiscal 2020,
conforme al reglamento para el cumplimientodel carácter
no lucrativo de las instituciones deeducacion superior.

LICITACIÓN DE SEGUROS: Contratación de póliza de
seguros contra incendio, robo, equipos electrónicos,
vehículos, maquinarias, fidelidad pública tipo blanket de
funcionarios y empleados, responsabilidad civil y
accidentes personales para la Universidad Agraria del
Ecuador.

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA:
• Servicio de impresion del periodico el misionero de la universidad agraria del ecuador.
• Adquisicion de repuestos para los vehiculos del parque automotor de la universidad agraria del ecuador.
• Servicio de internet en Guayaquil, Milagro, Programas Regionales de Enseñanza El Triunfo y Naranjal, así como enlace de

datos El Triunfo-Guayaquil, Milagro-Guayaquil, Naranjal-Guayaquil de la Universidad Agraria del Ecuador.

PRODUCCIÓN NACIONAL:
• Renovación de la plataforma virtual, base de datos para la universidad agraria del ecuador.
• Verificación de producción Nacional para la adquisición de un vehículo.
• Adquisicion de un vehículo para uso oficial de la Máxima Autoridad de la Universidad Agraria del Ecuador.
• Renovación de licencias e-libro para la Universidad Agraria del Ecuador.
• Servicio ee Renovacion ee Licencias Proquest + Prismaebook de la Universidad Agraria del Ecuador.



PLANTA ADMINISTRATIVA UAE

La planta administrativa de la UAE está integrada por 170 servidores entre personal administrativo y de servicios, los
cuales tienen nombramiento, contrato de servicios ocasionales o por código de trabajo.

FEMENINO

MASCULINO

GÉNERO

NOMBRAMIENTO

OCASIONALES

CODIGO DE 
TRABAJO

TIPO DE CONTRATACIÓN

FEMENINO 71 40%
MASCULINO 106 60%

TOTAL 177 100%

GÉNERO PERSONAL
NOMBRAMIENTO 73 41%
OCASIONALES 22 12%

CODIGO DE TRABAJO 82 46%
TOTAL 177 100%

TIPO DE CONTRATACIÓN



INCLUSIÓN PLANTA ADMINISTRATIVA UAE

AUDITIVA 1
FISICA 2

PSICOSOCIAL/MENTAL 0

TOTAL 3

TIPO DE DISCAPACIDAD

AUDITIVA
1; 0,59% FISICA

2; 1,18%

SIN DISCAPACIDAD
167; 98,24%

DISCAPACIDAD DE PERSONAL ADMINISTRATIVO



SEGMENTACIÓN ÉTNICA - PERSONAL EN GENERAL

AFROECUATORIANO BLANCO

INDIGENA

MESTIZO

MONTUBIO 
OTROS

DIVERSIDAD ÉTNICA CANT.
Afroecuatoriano 19

Blanco 1
Indígena 6
Mestizo 399
Montubio 29
Otro 4
Total 458



PLAN DE IGUALDAD

La UAE cumple con el principio de igualdad de oportunidades en todos sus ámbitos, ya que es fundamental en
su política universitaria para el buen gobierno y progreso de la institución y para su contribución a la
sociedad. Los principios y obligaciones de nuestra institución están establecidos en la misión y visión, la que
a su vez está alineada a la normativa legal pertinente.

Con el fin de analizar las acciones propuestas, evaluar su cumplimiento y estudiar la necesidad de
modificarlas o proponer otras nuevas, se creó la Comisión de Igualdad, la cual tiene entre sus planteamientos
lo siguiente:

• Implantar un lenguaje inclusivo y no sexista que promueva la visión igualitaria de hombre y

mujeres, por parte de toda la comunidad universitaria.

• Promover la inserción profesional de las mujeres y contribuir a sus procesos de empoderamiento

y liderazgo.

• Dar protección a las víctimas de violencia de género, como la conservación de su puesto de

trabajo y de todos los derechos académicos.

• Transmitir una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de mujeres y hombres.



PLAN DE IGUALDAD
ü El H. Consejo Universitario aprobó el “Protocolo
de actuación en caso de acoso, discriminación
y violencia en la Universidad Agraria del
Ecuador” el cual es aplicado a todos los
miembros de la Comunidad Agraria y fue
socializado a 602 personas entre las distintas
sedes.

ü Así también se ha habilitó un área de cuidado infantil temporal para niños menores de 3 años al que pueden acceder
con un familiar mientras la colaboradora o estudiante permanezca en las instalaciones de la UAE, brindándole un
espacio seguro de descanso y esparcimiento.

ü En cumplimiento del Acuerdo 003 y 083 del
MRL y MSP en el que se expide la norma
técnica para la adecuación y uso de las salas de
Apoyo a la Lactancia o lactarios institucionales,
se adecuó un área en el edificio de Bienestar
Universitario para uso de las mujeres
estudiantes o trabajadoras que se encuentren
dando de lactar y requieran la conservación de
la leche materna de acuerdo a lo que dicta la
norma.



BIENESTAR UNIVERSITARIO
Los servicios que presta la unidad de BIENESTAR UNIVERSITARIO se proporciona de forma GRATUITA a toda la
comunidad agraria prestando servicios en: medicina, odontología y psicología.

CERTIFICADOS 
EMITIDOS 2021 CANTIDAD PORCENTAJE

Médicos 47 78,3%
Odontológicos 11 18,3%
Psicológicos 2 3,3%
Total 60 100%

TIPO DE ATENCIÓN CANTIDAD PORCENTAJE
Médicos 213 28,7%
Odontológicos 421 56,7%
Psicológicos 108 14,6%
Total 742 100%

ESTUDIANTES ATENDIDOS EN EL ÁREA DE SALUD

TIPO DE ATENCIÓN CANTIDAD PORCENTAJE
Médicos 212 59,1%
Odontológicos 116 32,3%
Psicológicos 31 8,6%
Total 359 100%

PERSONAL UAE ATENDIDO EN EL ÁREA DE SALUD



EVENTOS: En el año 2021 se realizaron 7 actividades, entre charlas y talleres de salud, en las que se
capacitaron a 760 personas (437 fueron mujeres y 328 hombres) de las diferentes Facultades y sedes de la UAE.



GESTIONES DURANTE LA PANDEMIA POR EL COVID19

En el contexto de la pandemia por COVID-19 el Dpto. de Bienestar
Universitario ha mantenido las actividades de prevención y atención
de casos en el campus universitario durante el periodo de cuarentena
y posteriormente al reingreso de las actividades labores.

ü Elaboración de planes y protocolos de atención de casos por COVID
19.

ü Reportes de bioseguridad periódicos de casos detectados,
reportados y reingreso a las actividades laborales presenciales.

ü Identificación de grupos vulnerables mediante la aplicación de
encuestas de salud en conjunto con el Departamento de Talento
Humano.

ü Una vez aprobado el Plan Estratégico de Retorno Seguro por el H.
Consejo Universitario se elaboraron encuestas y fichas de salud que
evalúan el estado de salud general y su nivel de exposición al virus.

ü Se elaboraron 309 certificados de idoneidad, de los cuales el 48%
corresponde a la sede Guayaquil, el 28% a Milagro, el 12% El
Triunfo y el 12% Naranjal; a su vez, el 67% corresponde a la
Facultad de Ciencias Agrarias, el 17% Economía Agrícola y el 16%
a Medicina Veterinaria.



TALENTO HUMANO

La Unidad Administrativa de Talento Humano
planificó la realización de 15 Concursos de Mérito
y Oposición durante el 2021, en los cuales se
declararon 15 ganadores; 3 de ellos están en el
procedimiento de firmas de actas para el cierre
del proceso.

CONCURSOS DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN 2021

De acuerdo a las normativas laborales, la Unidad Administrativa de Talento Humano de la Universidad Agraria del
Ecuador se encuentra al día en el pago de aportaciones patronales y se otorgaron todos los beneficios que por ley le
corresponde a cada persona de nuestra planta docente y administrativa.

En cuanto al régimen disciplinario, en el 2021 se registraron 51 llamados de atención, de los cuales 13 fueron como
sanciones pecuniarias administrativas y 38 como amonestaciones escritas.

OBLIGACIONES Y REGÍMENES DISCIPLINARIOS

Se gestionaron y ejecutaron 13 capacitaciones bajo la modalidad presencial y virtual para el personal administrativo de la institución,
en donde se capacitó a 40 personas.

CAPACITACIÓN ADMINISTRATIVA



ACCIONES JURÍDICAS

DEFENSA INSTITUCIONAL

Como resultado del trabajo efectuado por el departamento de Asesoría Jurídica en defensa de la UAE, nuestra
institución ha participado en un total de 18 procesos judiciales de diversa índole en los que, en muchos casos, se
encuentran involucrados exdocentes de la universidad. En la actualidad todos continúan en proceso y 3 de ellos están a
la espera del dictamen fiscal.

ELABORACIÓN DE REGLAMENTOS
Durante el periodo 2021 se elaboraron y/o reformaron 6 normativas, destacándose el Reglamento de
Carrera y Escalafón de la Universidad Agraria del Ecuador, aprobado por el Honorable Consejo
Universitario, mediante Resolución Nro.324-2021.

DEFENSA INSTITUCIONAL JUICIOS ESTADO
Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo 7 En proceso

Unidades Judiciales 1 En proceso
Delitos contra la administración pública 3 En espera de dictamen fiscal

Fiscalía de Soluciones Rápidas del cantón Balzar 5 En proceso
Procesos laborales 2 Apelación en proceso



SOPORTE INFORMÁTICO
Los servicios que brinda el Centro de Cómputo están dirigidos a toda la Comunidad Universitaria, como: estudiantes, 
docentes y personal administrativo.

Servicios para Estudiantes:
• Internet Seguro
• Servicio de Red Inalámbrica
• Biblioteca Virtual
• Aula Virtual
• Correo Institucional y Plataforma Teams
• Sistema de Evaluación a Docentes
• Matriculación en Línea

Servicios para Personal Administrativo:

• Internet Seguro
• Correo Electrónico
• Sistema Académico SAIis
• Sistema SAIis Módulos Web
• Sistema CIA
• Sistema de Talento Humano
• Módulo Ingreso de Información
• Módulo Bienestar Universitario
• Sistema de Solicitud de Permisos y Vacaciones
• Respaldo de Datos e Información
• Mantenimiento Preventivo y/o correctivo a los equipos de cómputo
• Soporte de Sistemas Informáticos
• Soporte de Tecnología de Información
• Desarrollo de Software
• Capacitación a Usuarios
• Asesoría Tecnológica

Servicios para Docentes y Autoridades:
• Sistema Urkund
• Módulo Gerencial
• Aula Virtual
• Correo institucional
• Plataforma Teams
• Biblioteca Virtual
• Sistema Académico SAIis
• Sistema SAIis Módulo Web
• Ingreso de Notas Online
• Módulo de Admisiones
• Laboratorios de Computación



PÁGINA WEB INSTITUCIONAL
En el 2021 la UAE publicó una nueva versión de su página web, la cual tomó como referencia diseños de las mejores
universidades del mundo y dispuso la opción de accesibilidad web para uso de las personas con problemas visuales y de
esta forma pueda ser utilizada por un mayor número de personas.

La página web permite exponer la información y servicios
de UAE ante el mundo, de manera especial a su
comunidad estudiantil, docente y administrativa, quienes
encuentran aquí un apoyo o soporte virtual para sus
actividades.

Resultados al concluir el 2021:

Visitas al sitio web
Usuarios de la página: 136.000
Sesiones abiertas: 1,3 millones

Dispositivos utilizados para la navegación
Computadoras: 57%
Teléfonos celulares: 41,4%
Tablets: 1,1%



PROYECTOS EMBLEMÁTICOS



VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO

El Voluntariado Universitario está presidido por el creador, gestor y
fundador de la UAE, Dr. Jacobo Bucaram Ortiz; esta organización -que
no le cuesta ni un centavo a la Institución- le ahorra miles de dólares al
año a la universidad.

El Voluntariado es fuente de consulta de directivos, empleados,
docentes y estudiantes, quienes buscan apoyo y solución a los diversos
obstáculos e inconvenientes que se presentan, solicitando consejo y
asesoría en virtud de la experiencia y conocimientos que tiene en las
diversas temáticas que involucran al sector universitario.

Realiza el seguimiento y apoyo vía telefónica, por correo y de manera personal en los tramites inherentes
a maestrías.

Seguimiento vía correo, telefónico y personal en los tramites adherentes a Maestrías desde el inicio
desde el tema aprobado, sustentación del anteproyecto, designación del tutor, redacción técnica,
estadística, sustentación de tesis, Ingreso de documentación para registro en la Senescyt y asesoría en
el proceso de trámites finales de los incorporados (Ceremonia).



PRINCIPALES LOGROS

1.Asesoramiento a los estudiantes de tercer nivel.
2.Asesoramiento a los estudiantes de cuarto nivel para elaboración de la tesis.
3.Charlas de información sobre seguro de accidentes de los estudiantes de la universidad.
4.Convenios con diferentes municipios.
5.Brigadas desparasitarias gratuitas de mascotas en la ciudad de Milagro.
6.Entrega de obsequios por el día de la Madre y día del Padre.
7.Condecoración al Ing. Jacobo Bucaram por toda la majestuosa obra que entrega a la Universidad Agraria
del Ecuador.
8.Donación de bicicletas a los estudiantes sobresalientes.
9.Convenio interinstitucional con NETAFIM S.A. (Plastigama); FEDEC-G (Federación de establecimientos de
Educación Católica del Guayas.).
10.Día Mundial del Voluntariado, en Milagro.
11.Donación de máquinas de gimnasio a los estudiantes que vinieron a la rendición de cuentas del
Voluntariado Universitario.
12.Artículos de periódicos mostrando la labor realizada por el voluntariado.
13.Entrega de juguetes a los hijos de los estudiantes en Guayaquil y Milagro.
14.Implementación del sistema de riego por aspersión y automatización de las áreas verdes (Jardinería)
Universidad Agraria del Ecuador Campus Guayaquil.
15.Entrevista con el Dr. Jacobo Bucaram para Ecuador en Directo.
16.El Dr. Jacobo Bucaram realizó un préstamo en maquinarias para elaborar adoquines.

17.Libro Labores Comunitarias

18.Libro Fondo de Ahorro



BRIGADAS DESPARASITARÍAS GRATUITAS PARA GATOS Y 
PERROS EN LA CIUDAD DE MILAGRO

DONACIÓN DE JUGUETES A LOS HIJOS DE LOS ESTUDIANTES ASESORAMIENTO A LOS ESTUDIANTES DE CUARTO NIVEL PARA ELABORACIÓ DE 
TESIS

CONVENIOS INTERINSTITUCIONALESCHARLAS DE INFORMACIÓN SOBRE SEGURO DE ACCIDENTES A 
LOS ESTUDIANTES Y PERSONAL DE LA UAE

DONACIÓN DE BICICLETAS A LOS ESTUDIANTES 
SOBRESALIENTES

ACTIVIDADES REALIZADAS



El Dr. Jacobo Bucaram Ortiz, a través del Voluntariado de la UAE, la donación de una cabina de
desinfección para uso de todos los que acuden a las sedes en Guayaquil y Milagro: estudiantes,
docentes, visitantes y personal en general.

ACTIVIDADES REALIZADAS



SISTEMA DE RIEGO PARA LA UAE

La compañía de riego NETAFIM/PLASTIGAMA, firmó un
convenio de cooperación inter institucional con la
prestigiosa Universidad Agraria del Ecuador, con el objetivo
de contribuir con la transferencia de conocimientos,
experiencias y desarrollo tecnológico de vanguardia a nivel
mundial en el área de irrigación agrícola, a fin de optimizar
el recurso más valioso del planeta como es el agua.

Posteriormente, se iniciaron los trabajos en la construcción
e implementación del sistema de riego, con resultados muy
satisfactorios, pues los alumnos que participaron se
sientieron muy contentos de contrastar la teoría con la
práctica.

CONVENIO NETAFIM/PLASTIGAMA



Asesoramiento a los estudiantes de cuarto nivel para elaboración de la tesis de posgrado. 

ACTIVIDADES REALIZADAS



ACTIVIDADES REALIZADAS

Convenio con The University of West Alabama que contempla intercambios de docentes y estudiantes entre 
ambas instituciones.



En el mes de octubre se realizó el 
Vigésimo Segundo Festival del Cacao y 

Chocolate Agrario en el cual participaron 
diversos gremios, asociaciones y 

emprendedores cacaoteros, para quienes 
esta es una vitrina que les permite 

exponer los productos que tienen en el 
mercado

ACTIVIDADES REALIZADAS



ACTIVIDADES REALIZADAS

Campañas de fumigación y exterminación de plagas 
en las sedes de la UAE.



Firma de convenio con Ingenio Azucarero Valdez. Aesoramiento en reuniones entre la Máxima Autoridad
de la UAE con los alcaldes de los cantones en donde
cerraron los Programas Regionales de Enseñanza que
funcionaron hasta hace una década.

ACTIVIDADES REALIZADAS



En el mes de agosto se desarrolló el Seminario del Cacao en las instalaciones del Programa Regional de 
Enseñanza en Balzar.

ACTIVIDADES REALIZADAS



ACTIVIDADES REALIZADAS



Celebración por el Día Internacional de la Mujer Celebración por el Día de la Madre

ACTIVIDADES REALIZADAS



Celebración por el Día del Voluntariado

Celebración por el Día del Maestro Ecuatoriano

ACTIVIDADES REALIZADAS



Convocatoria a marcha para exigir la inscripción de 
títulos de cuarto nivel a docentes de la UAE.

Conmemoración del aniversario luctuoso de los héroes 
de la Patria: Ab. Martha Bucaram Ortiz y su esposo, el 

Primer Mandatario, Ab. Jaime Roldós Aguilera, en 
Célica.

ACTIVIDADES REALIZADAS



FONDO DE AHORRO

La Universidad Agraria del Ecuador es la única institución
de educación superior del país que cuenta con un fondo
de ahorro que permite brindar asistencia oportuna al
personal docente, administrativo y de servicios de la
entidad, otorgando préstamos para cubrir emergencias y
demás requerimientos para la adjudicación de viviendas,
vehículos y cualquier tipo de financiamiento.

Esta grandiosa idea fruto de su mentalizador, el Dr.
Jacobo Bucaram Ortiz, cuenta en la actualidad con un
patrimonio administrativo financiero de USD
2.150.331.48 y no tiene costo de mantenimiento.



EDUTURISMO

Los estudiantes visitan nuestras instalaciones para conocer de cerca el proceso de enseñanza-aprendizaje a través
de los recorridos por las aulas de clases, laboratorios, la planta de procesamiento de alimentos y demás áreas de
práctica de cada facultad; además de la maquinaria agrícola que tenemos en nuestros campus.

En el 2021, debido a los cambios realizados por el Covid-19 no fue posible efectuar las visitas a los
alumnos de los colegios de Guayaquil de manera presencial, sin embargo, se generaron los espacios a
través de las herramientas digitales y virtuales para dar a conocer la oferta académica de la UAE a un
grupo de colegios.

El Programa EDUTURISMO agrario fue mentalizado y creado por el Dr. Jacobo Bucaram Ortiz, Rector Creador y
Fundador de la Universidad Agraria del Ecuador y la Dra. Martha Bucaram de Jorgge, Rectora de la Universidad
Agraria del Ecuador, el mismo que consiste en vincular a los estudiantes de tercer año de bachillerato de los colegios
de Guayaquil y Milagro con nuestra institución, a fin de mostrarles la oferta académica de cada una de las carreras de
la UAE.



PERIÓDICO EL MISIONERO
Este año el periódico semanal El Misionero
cumplió 17 años sirviendo a la comunidad como
medio de comunicación oficial de la
Universidad Agraria del Ecuador y a través del
cual se informa sobre las principales
actividades que se desarrollan dentro de la
institución.

Como parte de su evolución y para estar al día
con las tendencias de los estudiantes, las
ediciones también se encuentran digitalizadas
en la página web de la UAE y son difundidas a
través de las redes sociales.



PUBLICACIONES INÉDITAS

Como aporte al conocimiento científico,

el Dr. Jacobo Bucaram Ortiz, realizó el

libro titulado “Labores Comunitarias” el

cual se entregará a la comunidad

universitaria en el primer semestre del

2022 y estará disponible en el Centro

de Información Agraria de la UAE.



INFRAESTRUCTURA UNIVERSITARIA

TORRE UNIVERSITARIA PARTENÓN UNIVERSITARIO AUDITORIOS DE USO MÚLTIPLE

AUDITORIO DE USO MÚLTIPLE CONCHA ACÚSTICA EDIFICIO SIPUAE



CIUDAD UNIVERSITARIA DR. JACOBO BUCARAM ORTIZ  (MILAGRO)



La UAE cuenta con laboratorios de:

• Estudios ambientales
• Química de alimentos 
• Procesamiento de productos lácteos
• Procesamiento de productos  cárnicos
• Entomología
• Acuacultura
• Bromatología
• Parasitología
• Fisiología
• Fitopatología
• Biotecnología
• Botánica y Biología
• Microbiología
• Topografía

LABORATORIOS



CENTRO DE INFORMACIÓN AGRARIA EN GUAYAQUIL Y MILAGRO



UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
29 AÑOS RINDIENDO CUENTAS A LA SOCIEDAD




