


El Informe de Rendición de Cuentas 2020 de la Universidad Agraria del Ecuador,

presenta los logros más relevantes obtenidos a través del trabajo conjunto entre

Autoridades y Comunidad Universitaria en general. Para el periodo académico

2020–2021, la Universidad Agraria del Ecuador, mantiene sus 17 carreras de

tercer nivel, de las cuales 16 están aprobadas por el CES (Consejo de Educación

Superior) y 1 con observaciones enviadas al sistema en espera de respuesta.

En nuestros campus de Guayaquil, Milagro, El Triunfo y Naranjal las jornadas son

matutinas y vespertinas.

SITUACIÓN ACTUAL DE LA 
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR



MISIÓN

La misión de la Universidad Agraria del Ecuador es formar profesionales agropecuarios

y ambientales al más alto nivel, cuyo ejercicio esté marcado por un desempeño

profesional ético, solidario, honesto y de responsabilidad social y ambiental

permanente, que permita elevar la masa crítica de conocimientos de la sociedad.

El proceso contará con las facilidades y recursos tecnológicos que permitan un proceso

enseñanza-aprendizaje, explicación-comprensión de calidad y que además facilite la

elaboración de propuestas de desarrollo para el sector agropecuario convirtiéndose en

un pilar fundamental del plan de desarrollo del estado.



VISIÓN

• La Visión de la Universidad Agraria del Ecuador es ser una institución de educación superior que propenderá a la preservación de
la flora, fauna y el banco de germoplasma del país, y promoverá la mitigación de los impactos ambientales en el uso de los
recursos naturales renovables y no renovables.

• Será una institución que desarrollará procesos innovadores respondiendo a la demanda de la del Estado con técnicas no
invasivas y procesos sostenibles, (orgánicos) con el menor deterioro y recursos naturales renovables y no renovables.

• La Universidad Agraria del Ecuador “promueve un proceso que configure la realización de una verdadera revolución agropecuaria,
entendida y ejecutada como un mecanismo de concertación político social, para mejorar el nivel de vida de la sociedad rural,
eliminar la pobreza y la marginalidad campesina, introducir sistemas modernos que nos permitan producir aprovechando las
ventajas comparativas que nos brinda

• nuestro medio ambiente natural y las potencialidades del hombre ecuatoriano dedicado a la producción agrícola.

• La Universidad Agraria del Ecuador, expresa su voluntad de ser la mejor contribuidora del sistema universitario para que se
instaure un sistema de interrelación permanente entre todas las instituciones y personas involucradas en la educación
agropecuaria, de suerte que haya un flujo de información e intercambio de experiencias que enriquezcan al quehacer diario de
cada centro universitario”.

• Aspiramos que por la vía de la capacitación servir a toda la sociedad, con procesos de educación de por vida, con pensum
académicos permanentemente actualizados, con una adecuada planificación curricular y con el apoyo logístico de tecnologías de
avanzada.

• Aspiramos que la investigación identifique problemáticas actuales de los diferentes sectores sociales y procesos productivos, de
igual forma que actividades como la labor comunitaria docente, estudiantil, administrativa, y la extensión agropecuaria, sirvan
para divulgar las técnicas y tecnologías requeridas para solucionarlas. Será la institución reconocida como centro de capacitación
a lo largo y ancho del país y en prelación de orden prioriza:

• La capacitación del aparato productivo agropecuario; y

• La mitigación de los impactos ambientales en el país y el mundo



HITOS HISTÓRICOS







Contamos con cuatro sedes situadas en varios cantones de la provincia del Guayas, que son: campus principal Dr.
Jacobo Bucaram Ortiz (Guayaquil), Campus Ciudad Universitaria “Dr. Jacobo Bucaram Ortiz” (Milagro), y los Programas
Regionales de Enseñanza ubicados en las ciudades de El Triunfo y Naranjal respectivamente, además de las parcelas y
terrenos de prácticas, que en conjunto conforman el patrimonio neto de la UAE y cuya infraestructura física y equipos
superan los USD 600 millones de dólares.

SEDES DE LA UAE



EJES ESTRATÉGICOS



ACADEMIA



Formar profesionales de

manera integral en los

niveles de pregrado y

postgrado,

comprometidos con el

desarrollo del País,

aplicando las mejores

prácticas docentes.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 
INSTITUCIONAL



OFERTA
ACADÉMICA



PLANTA 
DOCENTE

En el 2020 la Universidad Agraria del Ecuador contó con una planta docente de 289, de los
cuales 155 fueron contratados por servicios ocasionales y 134 son profesores titulares. Dos
de ellos se encuentran en comisión de servicios.

TITULARES
134
46%

OCASIONALES; 
155; 54%

PLANTA ACADÉMICA UAE CANTIDAD PORCENTAJE
Docentes con titularidad 134 46%
Docentes ocasionales 155 54%
Total 289 100%
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 TITULARES OCASIONALES

TITULARES CANT. PORCENTAJE
Tiempo completo 105 78,4%
Medio tiempo 15 11,2%
Tiempo parcial 14 10,4%
Total 134 100%

OCASIONALES CANT. PORCENTAJE
Tiempo completo 54 34,8%
Medio tiempo 92 59,4%
Tiempo parcial 9 5,8%
Total 155 100%



GÉNERO DE LA PLANTA DOCENTE

GÉNERO DOCENTES CANT. PORCENTAJE
Masculino 173 60%
Femenino 116 40%
Total 289 100%

Masculino
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Femenino
40%

PLANTA DOCENTE UAE



FORMACIÓN 
DOCENTE

TITULARES CANT. PORCENTAJE
Tercer nivel 1 0,7%
Maestría 118 88,1%
Doctorado 15 11,2%
Total 134 100%

OCASIONALES CANT. PORCENTAJE
Tercer nivel 0 0,0%
Maestría 145 93,5%
Doctorado 10 6,5%
Total 155 100%

Prácticamente toda la planta docente de la UAE cuenta con un nivel de formación de 
cuarto nivel, ya sea por maestrías o doctorados.
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SEGUIMIENTO A PROGRAMAS
DE DOCTORADOS

Actualmente contamos con 36 docentes cursando estudios de doctorados, quienes están distribuidos en: 9
docentes de Economía Agrícola, 5 de Medicina Veterinaria y Zootecnia y 25 de Ciencias Agrarias, estos últimos
a su vez están divididos en 2 docentes de Ingeniería Ambiental, 10 de Ingeniería Agronómica, 3 de Ingeniería
Agrícola mención Agroindustrial y 10 de Ingeniería en Computación e Informática.
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Durante el primer semestre del 2020 se incorporaron 3 docentes, dos de ellos pertenecen a Economía
Agrícola y uno a Computación.



Adicional a esto, la UAE otorgó permisos, licencias y becas a 39 docentes que se encontraban
estudiando programas doctorales, en universidades extranjeras de excelente calidad, entre
las cuales se mencionan:

• Escuela De Negocios de La Pontificia Universidad Católica de Perú.
• Universidad Autónoma de Barcelona.
• Universidad Benito Suárez.
• Universidad Católica Argentina Santa María de Los Buenos Aires.
• Universidad de Granada.
• Universidad de la Habana - Instituto de Farmacia y Alimentos.
• Universidad de La Plata.
• Universidad de Murcia.
• Universidad de New Brunswick.
• Universidad de Zaragoza.
• Universidad de Zulia.
• Universidad Franca de Sao Paulo.
• Universidad Nacional Agraria La Molina.
• Universidad Nacional de Cuyo.
• Universidad Nacional de La Plata.
• Universidad Nacional de Piura.
• Universidad Nacional de Rosario.
• Universidad Nacional de Tumbes.
• Universidad Nacional del Litoral Santa Fe.
• Universidad Politécnica de Cataluña.
• Universidad Politécnica de Valencia.



Para el periodo 2020-2021 la UAE realizó 20 Cursos de Perfeccionamiento Docente, los mismos que se
clasificaron en 6 ejes contemplados en el Plan de Capacitación y Perfeccionamiento Docente Institucional
2020-2023:

1.- Pedagogía y Didáctica (1 curso)

2.- Tecnologías Aplicadas a la Educación (7 cursos)

3.- Autoevaluación y Acreditación (3 cursos)

4.- Competencias Comunicativas e Investigativa (3 cursos)

5.- Actualización Disciplinar (5 cursos)
6.- Formación en Competencias para la Atención a la Diversidad Poblacional (1 curso)

CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO 
DOCENTE



INICIO DE 
CLASES

Debido a la pandemia el presente periodo académico se realizó de manera virtual, siendo la primera
vez que la universidad impartía sus clases de esta manera, logramos superar todos los obstáculos en
temas políticos y tecnológicos siendo la primera institución pública de educación superior en iniciar con
clases online el 4 de mayo del 2020.

Esta publicación agrupa
a los matriculados en el
II Ciclo-2019 y a los del I
Ciclo-2020.



CUPOS 
OFERTADOS

Para el proceso de Admisión 2020 la UAE ofertó a los aspirantes 1490 cupos para las sedes Guayaquil,
Milagro y los Programas Regionales en El Triunfo y Naranjal; esto lo realizamos a través del Sistema
Nacional de Admisión y Nivelación (SNNA) – Secretaria de Acceso a la Educación Superior (SAES) al cual
subimos nuestra oferta académica.

Los aspirantes que desean ingresar a la universidad deben cumplir con los requisitos exigidos por la
Secretaría de Nacional de Educación, Ciencia, Innovación y Tecnología (Senescyt).

El proceso de admisión inicia con las postulaciones que realizan los aspirantes a la plataforma del Ser
Bachiller y para poder postular el primer requisito es obtener una cuenta en la plataforma EAES (Examen
de Acceso a la Educación Superior) al cual deberán inscribirse y llenar una encuesta para luego rendir el
examen, una vez que conocen su nota pueden postular por cinco carreras de todas las ofertas de las
IES. La nota del “EAES” es importante para el ingreso a la Universidad Agraria del Ecuador, ya que el
SNNA considera el puntaje mínimo dependiendo la carrera y el segmento. En ambos procesos de 2020,
se realizaron tres postulaciones.

La asignación de cupos, es el segundo paso del proceso en esta etapa, y está a cargo de la SAES. En
este periodo se realizaron cinco asignaciones, las dos primeras corresponden a la primera postulación
dando énfasis a la primera opción de acuerdo a su prioridad de carrera, la tercera y cuarta asignación a
la segunda postulación, la quinta asignación a los aspirantes de la tercera y última postulación.

El último paso del proceso de admisión es la aceptación del cupo, en esta fase, el único actor es el
aspirante, su función es aceptar o rechazar el cupo. El aspirante una vez aceptado el cupo, debía
acercarse a legalizar matricula.



La Universidad Agraria del Ecuador ofertó 335 cupos, divididos para las cuatro sedes: Guayaquil, Milagro, El
Triunfo y Naranjal.

De los cupos ofertados en el primer semestre del 2020, 150 cupos se destinaron a la sede Guayaquil,
seguido de Milagro con 110 cupos, Naranjal 50 cupos y El Triunfo 25 cupos. Cabe indicar que esta oferta fue
para primer año de carrera; es decir, los estudiantes matriculados ingresaron a primer semestre de carrera.

GUAYAQUIL
45%
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33%

EL TRIUNFO
7%

NARANJAL
15%

CUPOS OFERTADOS
PRIMER SEMESTRE 2020



Con respecto al segundo semestre, la oferta fue de 1155 cupos, consignados de la siguiente manera:
560 cupos para la sede Guayaquil; 455 cupos para Milagro, y 70 cupos para cada uno de los
Programas Regionales de Enseñanza (El Triunfo y Naranjal). Esta oferta es para ingreso de
estudiantes al curso nivelación de carrera.
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CUPOS OFERTADOS
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CUPOS ASIGNADOS 
Y MATRICULADOS

En esta tabla no se considera a los estudiantes del 2020 primer semestre debido a que se
matricularon a primer año.

SEDE MATRICULADOS
Guayaquil 560
Milagro 455

El Triunfo 70
Naranjal 70

Total 1155

Guayaquil
560

Milagro
455

El Triunfo
70

Naranjal
70



ESTUDIANTES MATRICULADOS 
EN NIVELACIÓN

La tasa de matriculados del período 2020 alcanzó el 91% de los asignados de la oferta total. En la sede
Guayaquil tuvimos una participación del 98%, seguido del 89% en Milagro; la extensión de El Triunfo
tuvo el 81% y Naranjal el 66%.

La principal razón de los lugares donde hay un menor porcentaje de matriculación es porque que los
aspirantes, al momento de elegir un cupo, no revisan la ciudad en donde lo están aceptando, quitando
así la oportunidad a los estudiantes de la zona donde se encuentra la extensión.

SEDE MATRICULADOS 
NIVELACIÓN 2020

Guayaquil 549
Milagro 403

El Triunfo 57
Naranjal 46

Total 1055

Guayaquil, 
549

Milagro, 
403El Triunfo, 

57

Naranjal, 
46



UNIDAD DE INTEGRACIÓN 
CURRICULAR

A través de las Resoluciones del H. Consejo Universitario No.144-2020, del 30 de abril del 2020, y
No.287-2020, del 30 de septiembre del 2020, se estableció la implementación de la “Unidad de
Integración Curricular”, antes llamado Curso de Actualización, para las tres Facultades de la
Universidad, la cual se aplica para ambos ciclos y en la que se matricularon 477 estudiantes.

CARRERAS
2020-2021 TOTAL 

CARRERACICLO 1 CICLO 2
INGENIERÍA AGRONÓMICA 7 49 56
INGENIERÍA EN COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA 13 50 63
INGENIERÍA AGRÍCOLA MENCIÓN AGROINDUSTRIAL 6 12 18
INGENIERÍA AMBIENTAL 12 49 61
MEDICINA VETERINARIA  Y ZOOTECNIA 36 37 73
ECONOMÍA AGRÍCOLA 17 86 103
CIENCIAS ECONÓMICAS 2 101 103

SUBTOTAL POR CICLOS 93 384
477TOTAL UNIDAD DE TITULACIÓN (Al 12 de 

enero/2021) 477



ESTUDIANTES MATRICULADOS 
EN TODAS LAS SEDES UAE

Matriculados Pregrado - Periodo Lectivo 
2020/2021

CAMPUS # ESTUDIANTES
GUAYAQUIL 3352
MILAGRO 1402

EL TRIUNFO 351
NARANJAL 150

TOTAL ESTUDIANTES 5255GUAYAQUIL
64%

MILAGRO
26%

EL TRIUNFO
7%

NARANJAL
3%



GÉNERO ESTUDIANTES 
MATRICULADOS

MATRICULADOS DURANTE EL PERIODO LECTIVO 
2020-2021

Tipo de Matriculación GENERO TOTAL 
EST.M F

MATRICULAS DE 
PREGRADO 2435 2820 5255

UNIDAD DE INTEGRACIÓN 
CURRICULAR 200 277 477

# TOTAL ESTUDIANTES 2635 3097 5732

MASCULINO
2635
46%

FEMENINO
3097
54%



GÉNERO DE ESTUDIANTES DE 
PREGRADO POR SEDES

SEDE HOMBRES MUJERES
Guayaquil 1455 1897
Milagro 728 674

El Triunfo 174 177
Naranjal 78 72

Total 2435 2820
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La población total de estudiantes de todas las sedes han registrado en los procesos de
matriculación su autodenominación étnica con los siguientes resultados en el año 2020:
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PROGRAMA DE BECAS 
DE PREGRADO

La Universidad Agraria del Ecuador con el propósito de promover la excelencia académica y
atender las necesidades sociales de sus estudiantes establece un Programa de Becas de
Pregrado sustentado en el artículo 77 de la LOES que contempla los siguientes:

• El 10% de estudiantes de cada carrera que acrediten altos promedios de calificaciones en el
curso inmediatamente anterior. Deportistas de alto rendimiento y en pertinencia con la
institución.

• Estudiantes con discapacidad física.
• Quienes ostenten logros relevantes, en aspectos culturales y artísticos.
• Estudiantes con recursos económicos insuficientes.

En el período 2020, la institución ha otorgado 536 becas, beneficiando a 324 estudiantes del I
ciclo y a 212 del II ciclo, cumplinedo con lo dispuesto por el artículo 77 de la LOES de facilitar
becas y/o ayudas económicas al menos al 10% de la población estudiantil y al ser el número de
estudiantes matriculados 5255 con fecha de corte 31/12/2020, en consecuencia, el 10,19%
recibieron el beneficio.



ESTUDIANTES 
GRADUADOS

En el período 2020 se registran un total de 765 incorporados, de los cuales 10 son de
posgrado; 708 de pregrado, y 47 tecnólogos.

POSTGRADO
1%

PREGRADO
93%

TECNOLOGÍAS 
6%



CEREMONIAS DE 
GRADUACIÓN

En el período 2020 la UAE realizó dos graduaciones colectivas en las siguientes fechas:

El primero se realizó el 3 de julio del 2020 en Guayaquil con un total de 211 incorporados.



El segundo se efectuó en dos grupos (mañan y tarde) el 11 de diciembre del 2020 en

Guayaquil, con un total de 554 incorporados entre los dos.

Ceremonia vespertina

Ceremonia matutina



La Universidad Agraria del Ecuador, para alcanzar con éxito las
metas establecidas en la misión y visión institucional, planteó
entre sus objetivos reforzar las bases de la investigación
científica. Para ello se creó el Instituto de Investigaciones de la
U.A.E., con la finalidad de regular, financiar e impulsar las
actividades acordes con el PEDI, POA y Plan de Investigación.

INVESTIGACIÓN





OBJETIVO ESTRATÉGICO 
INSTITUCIONAL

Incrementar la investigación y producción científica de la universidad
generando conocimiento e innovación, a fin de afrontar las
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.



ÁREAS DE 
INVESTIGACIÓN

• Protección del Medio Ambiente

• Industria y Producción

• Agronomía

• Producción Agropecuaria

• Agromática

• Economía y Desarrollo Sostenible

El Plan de Investigación cuenta con 6 áreas de investigación y 16 líneas, de las cuales se

desprenden los diferentes proyectos.



PROYECTOS
APROBADOS 

Durante este periodo 2020 el Instituto de Investigación “Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD.”,
receptó tres proyectos para su respectiva revisión y aprobación, de los cuales dos de ellos
cumplieron con el proceso para la aprobación. En cuanto a proyectos de investigación formativa,
se receptaron 46 (presentados por las Facultades de Medicina Veterinaria y Ciencias Agrarias) y
de los cuales 10 fueron aprobados por el Honorable Consejo Universitario.
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NOMBRE DEL PROYECTO INVESTIGADOR PRINCIPAL MONTO
EVALUACION DE BIOLES CON 
EFECTO REPELENTE SOBRE 

INSECTOS PLAGAS EN MAIZ (ZEA 
MAYS L.)

Ing. Alberto Garcés Candell USD 6.008,92

INVENTARIO DEL PATRIMONIO 
ORNAMENTAL DE LA CIUDAD 

UNIVERSITARIA MILAGRO     "Dr. 
JACOBO BUCARAM ORTIZ. PhD"

Dr. Jacobo Bucaram Ortiz PROYECTO DONADO

Proyectos receptados por el Instituto de Investigación “Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD.” 



Proyectos aprobados por el Honorable Consejo Universitario. 
No. PROYECTO RESPONSABLE FACULTAD RESOLUCIÓN

1
ESTUDIO DE ABUNDANCIA Y DISTRIBUCIÓN 
DEL CARACOL AFRICANO (Achatina fulica) EN 
LA ISLA SANTAY, PROVINCIA DEL GUAYAS.

PhD. José Hernández Rosas Ciencias Agrarias/Agronomía GYE 274-2020

2
ANÁLISIS DE LA TOXICIDAD DE LOS 

EFLUENTES VERTIDOS EN LAS CAMARONERAS 
EN GUAYAQUIL

Ing. Diego Arcos Jácome, MSc. Ciencias Agrarias/Agronomía GYE 274-2020

3
ESTUDIO DE TÉCNICAS DE ANÁLISIS 

APLICADAS EN PRODUCTOS DERIVADOS DE LA 
HARINA DE TRIGO

Ing. Lady Gaibor, MSc. Ciencias Agrarias/Agroindustria GYE 274-2020

4
EFECTOS DE LA CONTAMINACIÓN EN LAS 

MATRICES AMBIENTAL AGUA, SUELO Y 
ATMÒSFERA

Ing. Diego Muñoz, MSc. Ciencias Agrarias/Ambiental GYE 274-2020

5

PROPUESTA PARA LA VINCULACION DE 
TECNOLOGÍAS APLICADAS A LA ELABORACIÓN 
DE PANES SIN GLUTEN Y ACEITES ESENCIALES 

DE CANELA Y ORÉGANO

Ing. Alex Castro García, MSc. Ciencias 
Agrarias/Agroindustria CUM 274-2020

6
APLICACIONES BIOTECNOLÓGICAS EN EL 

CULTIVO DE ARROZ EN EL ECUADOR EN LOS 
ULTIMOS 20 AÑOS

Ing. Joaquín Morán Bajaña, MSc. Ciencias Agrarias/Agronomía CUM 274-2020

7
ANÁLISIS DE LOS CANALES DE 

COMERCIALIZACIÓN DEL BROCOLI EN EL 
ECUADOR

Ing. Antonio Álava Murillo, MSc. Ciencias Agrarias/Agronomía GYE 289-2020

8
ASPECTOS GENERALES DE LA INDUSTRIA 4.0 Y 

SU APLICACIÓN EN LOS SECTORES 
PRODUCTIVOS

Dra. Ana Rodríguez Méndez, MSc. Ciencias Agrarias/Computación GYE 358-2020

9
ANÁLISIS DE LA IMPORTANCIA DE LAS 

TECNOLOGÍAS APLICADAS A LA EDUCACIÓN EN 
EL SECTOR AGRARIO

LSI. Verónica Freire, MSc. Ciencias Agrarias/Computación GYE 358-2020

10 PLATAFORMA COLABORATIVA PARA LA 
GESTIÓN DE PROYECTOS Ing. Paola Grijalva Arriaga, MSc. Ciencias Agrarias/Computación GYE 358-2020



PUBLICACIONES 
UAE
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REGIONAL

PRODUCCIÓN
ALTO IMPACTO

LIBROS CAPÍTULOS DE
LIBROS

Durante este año se desarrollaron 30 publicaciones, las cuales estuvieron a cargo de los docentes
de nuestra Institución.



LIBROS Y CAPÍTULOS DE LIBROS 
PUBLICADOS DURANTE EL 2020 
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LISTADO DE LIBROS Y CAPÍTULOS DE 
LIBROS PUBLICADOS POR DOCENTES 

DE LA UAE

AUTORES
LIBRO Y CAPÍTULOS DE 
LIBROS PUBLICADOS EN 

EL 2020
TÍTULOS DE LIBROS ISBN 

PATRICIA MOLLEDA MARTÍNEZ LIBRO ARBOVIROSIS DE IMPORTANCIA EN LAS REGIONES 
TROPICALES ISBN: 9789942823328

JOSE MEDINA MOREIRA CAPITULO DE LIBRO KNOWLEDGE EXTRACTION FROM TWITTER TYOWARDAS 
INFECTIOUS DISEASES IN SPANISH ISBN 978-3-030-62014-1

KATTY LAGOS, EMMA JÁCOME, 
MARITZA AGUIRRE, 

JOSE MEDINA MOREIRA
CAPITULO DE LIBRO

ANALYSIS OF THE SERVICES  GENERATED THROUGH 
MOBILE APPLICATIONS FOR AN ACCURATE DIAGNOSIS 
OF EPIDEMIOLOGICAL METRICS RELATED TO COVID -19

ISBN 978-3-030-62014-1

MARITZA AGUIRRE, KATTY LAGOS 
Y 

JAVIER DEL CIOPPO
CAPITULO DE LIBRO PREDICTION OF ENERGY CONSUMPTION IN AN 

ELECTRIC ARC FURNACE USING WEKA ISBN 978-3-030-62014-1

ROBERTO CABEZAS, JOMAR 
GUZMAN, KEVIN GOMEZ Y

CORINA MARTINEZ
CAPITULO DE LIBRO INTEGRATED SYSTEM FOR THE IMPROVEMENT OF 

PRECISION AGRICULTURE BASED ON IOT ISBN 978-3-030-62014-1

MITCHELL VÁSQUEZ Y JORGE 
HIDALGO CAPITULO DE LIBRO MIRRORING TOOLS AND INTERACTION INDICATORS IN 

COLLABORATIVE WORK: A SYSTEMATIC REVIEW ISBN 978-3-030-62014-1



PUBLICACIONES 
REGIONALES

Los docentes de la UAE publicaron 17 artículos científicos en las siguientes revistas regionales:

• Revista Verde
• Revista of Business and Entrepreneurial Studies
• Sinergias Educativas
• Universidad y Sociedad
• Revista  X-Pedientes Económicos
• Revista Animals (Basilea)
• Polo del Conocimiento
• Observatorio Iberoamericano del Desarrollo Local y la Economia 

Social
• Revista Caribeña de Ciencias Sociales
• 3 Ciencias
• Revista Formacion Investigacion y Desarrollo
• Etnobiologia
• El Misionero del Agro



COMPUTACION
16,13%

AMBIENTAL 
6,45%

VETERINARIA
6,45%

AGRONOMIA
29,03%

AGROINDUSTRIA
12,90%

ECONOMIA
29,03%

DOCENTES POR CARRERA  QUE PUBLICARON  EN REVISTAS 
REGIONALES  2020

Carrera Cant. de 
docentes

Economía 9
Computación 5

Ambiental 2
Veterinaria 2
Agronomía 9

Agroindustrial 4
Total 31



PUBLICACIONES 
CIENTÍFICAS 

DE ALTO IMPACTO 

Los artículos de alto impacto publicados por los docentes de la UAE en el año 2020 fueron 7,
esos fueron publicados en las siguientes revistas.

• Plos One
• Revista Venezolana de Gerencia Facultad de Ciencias Economicas y Sociales
• The Pediatric Infectious Disease Journal
• Mathematics
• Revista Española de Nutrición Comunitaria
• International Journal of Pharmaceutical Research



Carrera Cant. de 
docentes

Agroindustrial 5
Veterinaria 2
Ambiental 1
Economía 2
Agronomía 1

Total 11

VETERINARIA
18%

AMBIENTAL
9%

ECONOMIA
18%

AGRONOMIA
9%

AGROINDUSTRIA 
46%

DOCENTES POR CARRERA QUE  PUBLICARON EN REVISTAS DE 
ALTO IMPACTO



REVISTA EL 
MISIONERO DEL AGRO

La revista “El Misionero del Agro” de la Universidad Agraria del Ecuador cuenta con 21
ediciones publicadas, todas con ISSN: 1390- 8537 (LATINDEX). Cabe indicar que esta
Institución continúa cumpliendo con los Requisitos - Latindex Catálogo 2.0 para continuar
publicando los resultados de las investigaciones propias y externas.



EVENTOS
ACADÉMICOS

Congreso
Eventos

Académicos Capacitaciones
Científicas

EVENTOS  ORGANIZADOS  POR INSTITUTO DE 
INVESTIGACIÓN  “Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD.”

Congreso

Eventos  Académicos

Capacitaciones Científicas

1

3
4

Los eventos académicos realizados en el Instituto durante el año 2020 fueron: I Congreso Agrario
Multidisciplinario, II Simposio de Investigación, Conferencias Online Visión Holística de la Agroecología,
Foro El Covid-19 en el Marco de la Humanidad, y cuatro capacitaciones científicas.





Durante el periodo 2020 el Instituto de Investigación organizó el I CONGRESO AGRARIO
MULTIDISCIPLINARIO, realizado del 7 al 11 de diciembre 2020 bajo la modalidad virtual
usando la herramienta TEAMS.

CONGRESO

El evento tuvo como 
objetivo incentivar la  
argumentación,  debate e 
intercambio  de  
información; generando  
un  clima  en  el  que  se 
fomente  el desarrollo  de 
la investigación, difusión 
de conocimientos e 
integración académica.



El Congreso Agrario tuvo la participación de 327 Inscritos de los cuales 28 fueron
ponentes y 299 fueron asistentes teniendo la UAE el mayor porcentaje de
participación en ponencias 71,43%.

Universidades participantes en el evento:

• Universidad Agraria del Ecuador
• Universidad Estatal Amazónica
• Universidad de Guayaquil
• Centro Regional de Investigación e Innovación para la Sostenibilidad de la Agricultura y los Territorios

Rurales - Centro Ceres (Chile)

PONENTES 
28

ASISTENTE
S 299

PONENTES 
UAE
71%

PONENTES 
EXTERNOS

29%



II SIMPOSIO DE 
INVESTIGACIÓN

Este evento académico tuvo como objetivo socializar y discutir los avances de investigación,
alcanzados en los proyectos activos y culminados que se dan lugar en la Universidad Agraria del
Ecuador. Se realizó el 1 de julio del 2020.



CONFERENCIAS ONLINE VISIÓN
HOLÍSTICA DE LA AGROECOLOGIA

Contó con la participación de 11 docentes (entre ecuatorianos y extranjeros) de gran prestigio y
experiencia. Las conferencias fueron virtuales.



FORO  ONLINE EL COVID-19 
EN EL MARCO DE LA HUMANIDAD

Ante la crisis mundial del COVID-19 en la UAE, el 8 de julio del 2020, creamos un espacio virtual para
que nuestros alumnos y la Comunidad Agraria en general puedan acceder a un aprendizaje continuo
y así poder comprender, manejar y crear soluciones que contribuyan al desarrollo de la economía y el
bienestar de la sociedad.



CAPACITACIONES 
CIENTÍFICAS

CURSO “ELABORACIÓN DE CAPÍTULOS DE LIBROS”. Se desarrolló de manera virtual del 5 al 9 de
octubre del 2020. Fue dirigido para el personal docente de las diferentes facultades. Su objetivo fue
lograr la preparación de capítulos de libros en áreas afines, los cuales se publicarán como parte de la
producción académica de los miembros del personal docente y de investigación de la UAE y permitirá
proyectar sus aportes en las disciplinas en la que tienen injerencia y así contribuir con la construcción
del conocimiento científico para todos.

CURSO “ELABORACIÓN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN”. Se desarrolló de manera virtual del 5
al 9 de octubre 2020, con la finalidad de promover la participación de los docentes en proyectos de
investigación para instruir a los docentes en el proceso de presentación de proyectos y en la
elaboración de los documentos requeridos para la aprobación de un proyecto de investigación
financiado por la UAE.

CURSO PARA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA. Se desarrolló virtualmente del 5 al 9 de octubre del 2020
y estuvo dirigido a docentes de las unidades académicas con el objetivo de proporcionar aspectos de
forma, búsqueda de información, lenguaje científico dirigido al desarrollo de working papers en
diferentes líneas de estudio o ramas de la ciencia.



VINCULACIÓN
El Servicio Comunitario estudiantil de la Universidad Agraria del
Ecuador constituye una valiosa oportunidad para el estudiante de
relacionarse con su entorno y conocer su problemática; generando
alternativas de solución en base al aprendizaje obtenido durante
toda su carrera, formándose como un ciudadano solidario y
responsable socialmente.



OBJETIVO ESTRATÉGICO
INSTITUCIONAL

Fortalecer el vínculo entre la comunidad universitaria y la sociedad eminentemente agrícola
mejorando las destrezas de sus estudiantes en el contexto de la realidad del país.



PROGRAMAS DE
LABOR COMUNITARIA

El servicio comunitario estudiantil de la UAE constituye una valiosa oportunidad para el estudiante de relacionarse con su
entorno y conocer su problemática; generando alternativas de solución en base al aprendizaje obtenido durante toda su
carrera, formándose como un ciudadano solidario y responsable socialmente. El aprendizaje mediante el servicio
comunitario combina la educación académica con la participación en un servicio comunitario relacionado a la especialidad
de su formación profesional.

El aprendizaje mediante el servicio comunitario es una experiencia educativa de trabajo práctico y voluntario que puede
incorporar estudios académicos y casi siempre resulta gratificante y didáctica. Los estudiantes aplican sus conocimientos a
mejorar las vidas de otros en sus comunidades, de acuerdo a las zonas de planificación del Ecuador. Reciben créditos
académicos por su servicio, según el programa.



PARTICIPACIÓN 
ESTUDIANTIL

INGENIERIA
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TOTAL

No. ESTUDIANTES 159 144 244 336 263 31 72 76 215 98 58 305 147 2.148
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GUÍAS DOCENTES
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Durante el período 2020 se cerraron 711 proyectos de Labor Comunitaria Estudiantil
(se incluyen proyectos cerrados de años anteriores al 2020).
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 PROYECTOS CERRADOS 2020 17 14 55 6 34 4 9 6 31 9 13 56 21
PROYECTOS CERRADOS DE OTROS PERIODOS 34 31 24 42 37 8 17 16 36 22 10 35 124
TOTAL PROYECTOS CERRADOS 51 45 79 48 71 12 26 22 67 31 23 91 145
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De enero a diciembre del 2020, tenemos 655 perfiles de Labor Comunitaria Estudiantil
que todavía están pendientes de cierre (se incluyen perfiles de años anteriores al 2020).
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PERFILES PENDIENTES 2020 40 12 52 23 39 12 37 29 59 25 12 40 115
PERFILES PENDIENTES OTROS PERIODOS 8 8 3 52 24 0 2 1 4 2 0 29 27
TOTAL PERFILES PENDIENTES 48 20 55 75 63 12 39 30 63 27 12 69 142
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TOTAL PROYECTOS 
CERRADOS

711
52%

TOTAL PERFILES 
PENDIENTES

655
48%

Total Proyectos

TOTAL PROYECTOS CERRADOS TOTAL PERFILES PENDIENTES



PROYECTOS AL 
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De los proyectos que se han cerrado durante el 2020, 2.148 estudiantes ejecutaron su Labor
Comunitaria Estudiantil, ellos fueron guiados por 199 docentes (hay que considerar que un docente
puede haber guiado varias LCE).
El total de personas beneficiadas a través de estos proyectos es de 119.784.

0
500

1000
1500
2000
2500

2.148
Estudiantes

199 Docentes

Participantes en las Labores 
Comunitarias

DIRECTOS
24.440
20%

INDIRECTOS
95.344
80%

LABOR COMUNITARIA ESTUDIANTIL
BENEFICIARIOS DIRECTOS E INDIRECTOS 

A DICIEMBRE 2020



Durante el período 2020 la UAE firmó 121 convenios los cuales se sumaron a los 375 que 

mantenía desde los años anteriores.

LABOR COMUNITARIA ESTUDIANTIL
496 CONVENIOS VIGENTES A DICIEMBRE 2020



GESTIÓN ADMINISTRATIVA



Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestión institucional de manera que
se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los servicios
brindados.

OBJETIVO ESTRATÉGICO
INSTITUCIONAL



PLAN DE ASEGURAMIENTO DE 
LA CALIDAD INSTITUCIONAL

Cumpliendo con las normativas establecidas en el Sistema de Educación Superior del
Ecuador, se realizó el Plan de Autoevaluación Institucional para el periodo: primer y
segundo semestre del año 2019, el mismo que fue aprobado por el H. Consejo
Universitario mediante Resolución No. 184-2020 el 30 de junio del 2020.

El 1 de octubre del año 2020 se realizó una socialización sobre el Proceso de
Autoevaluación a los Comités Generales y los Comités Internos, en la cual se dio a
conocer los resultados del informe preliminar de la Evaluación Externa 2019.

Es necesario acotar que con fecha 26 de octubre de 2020, se recibió el Informe Final
de Evaluación Externa 2019, motivo por el cual se comenzamos a trabajar en la
construcción del Plan de Aseguramiento de la Calidad Institucional 2021-2025, el
mismo que ya tuvo la aprobación del H. Consejo Universitario.



COMISIÓN DE 
EVALUACIÓN INTERNA

La Comisión de Evaluación Interna fomenta procesos permanentes de mejoramiento de la
excelencia académica y de gestión en la UAE, bajo las directrices del Rectorado de la Ph.D.
Martha Bucaram Leverone de Jorgge, y el Voluntariado Institucional, Presidido por el Ph.D.
Jacobo Bucaram Ortiz; además, informa permanentemente a la colectividad sobre el nivel de
desempeño institucional con el fin de garantizar el servicio de educación técnica agropecuaria,
propiciando su depuración y mejoramiento, y cumple con la rendición social de cuentas sobre
el cumplimiento de su misión, fines y objetivos institucionales.

Estas acciones forman parte de un proceso continuo de mejoramiento de la institución y se
inserta en un contexto institucionalizado de gestión, constituyéndose, en consecuencia, en un
insumo sólido para la toma de decisiones, propiciando la planificación, organización, asignación
de los recursos y requerimientos en el ámbito académico, investigación y de gestión.

Durante el año 2020, la Comisión de Evaluación realizó los siguientes procesos internos:
• Finalización del proceso de Evaluación Externa 2019.
• Plan de Aseguramiento de la Calidad Institucional 2021-2025



PROCESO DE EVALUACIÓN 
EXTERNA DEL CACES

El 14 de junio del 2019, el CACES aprobó el Modelo de Evaluación Externa de Universidades y
Escuelas Politécnicas 2019 mediante Resolución No. 016-SE-07-CACES-2019, dicho Modelo de
Evaluación 2019 está compuesto por 20 estándares y 7 elementos proyectivos para evaluación
(no para acreditación), dando un total de 27 estándares, de los cuales 22 son cualitativos y 5
son cuantitativos.

Los ejes de evaluación del modelo, sostienen 4 funciones sustantivas: Docencia (7 estándares),
Investigación (4 estándares), Vinculación (3 estándares) y Condiciones Institucionales (6
estándares). Además de los estándares y elementos proyectivos para evaluación (no para
acreditación) (7 estándares).

Con fecha 24 de agosto de 2020 se recibió el Informe Preliminar de Evaluación Externa 2019
suscrito por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad; evaluación que fue realizada en base a
información documental entregada entre el 16 de septiembre y el 20 de octubre de 2019 previo
a la visita in situ realizada a la institución en Diciembre de 2019. Dicho informe se basó en
cuatro ejes de evaluación, distribuidos en tres dimensiones (planificación, ejecución y
resultados), dando un total de 20 estándares evaluados.



De los 20 estándares evaluados, 4 estándares correspondían al 20% con una
valoración cuantitativa y 16 estándares correspondían al 80% con un valoración
cualitativa.

Una vez revisado cada estándar se procedió a ingresar las rectificaciones respectivas mediante
la Plataforma SIIES referente a la planta docente y a la validación de publicaciones ingresadas
al sistema.

Con fecha 26 de octubre de 2020, según lo establecido en el Cronograma de Evaluación
Institucional 2019, se recibió el Informe Final de Evaluación Externa 2019, suscrito por el
CACES, en el cual incluían los cambios realizados en la sede Guayaquil.

El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior (CACES), otorgó a la
Universidad Agraria del Ecuador la condición de ACREDITADA por un lapso de 5 años en virtud
de haber alcanzado los criterios y estándares determinados en el Modelo de Evaluación Externa
de Universidades y Escuelas Politécnicas conforme a la metodología de acreditación, entregando
así el documento que certifica lo indicado firmado por el Presidente del CACES, Econ. Juan
Manuel García, Ph.D.

La acreditación permite garantizar a la sociedad que las instituciones de Educación Superior
contribuyan al progreso del país mediante el cumplimiento de estándares de calidad en sus
funciones sustantivas: docencia, investigación y vinculación con la sociedad.



LOGROS
OBTENIDOS

Dentro de los logros obtenidos durante el período 2020 por

la Universidad Agraria del Ecuador podemos mencionar los

siguientes:

• Acreditación Institucional por 5 años.

• Convenio de Cooperación Interinstitucional entre el

Consejo de Aseguramiento de la Calidad de Educación

Superior y la Universidad Agraria del Ecuador para el

desarrollo de proyectos e investigaciones conjuntas para

el fortalecimiento del Sistema de Aseguramiento de la

Calidad de Educación Superior.

• Docentes capacitados en herramientas virtuales para el

desarrollo de clases sincrónicas y asincrónicas, así como

en sus áreas de estudio.



CONVENIOS 
NACIONALES

En el 2020 la UAE suscribió un convenio de cooperación interinstitucional con 23 entidades, entre públicas y privadas.

•GAD SAN CRISTÓBAL

•GAD EL TRIUNFO

• EMPRESA PÚBLICA CUERPO DE BOMBEROS DE LA TRONCAL

•RED IBEROAMERICANA DE MEDIO AMBIENTE

•CARTORAMA C.A.

•NESTLÉ DEL ECUADOR S.A

• PRONACA

•ARROCERA PORTILLA

• INTEGRASOLUC S.A.

•GAD SANTA ELENA

•VISCARRA HERMANOS

•CACES

• PROBALSSUR S.A.

•ROSA GARDEN

• TALLERES UNIDOS

• JUNTA DE RIEGO Y DRENAJE MANUEL J. CALLE

•BENEMÉRITA SOCIEDAD PROTECTORA DE LA INFANCIA

•SUPERCOMPANY S.A.

•UNIÓN DE ORGANIZACIONES CAMPESINAS CACAOTERAS (UNOCACE)

•GAD PARROQUIAL GUALE

•GAD EL EMPALME

•HACIENDA EL DESCANSO DEL ÁNGEL

•ASOCIACIÓN DE PRODUCCIÒN AGRÌCOLA MUNDO NUEVO

(ASOMUNUE)



CONVENIOS
INTERNACIONALES

Convenios 
nacionales

24
83%

Convenios 
internacionales

5
17%

Convenios Interinstitucionales que se han gestionado en el año 2020 y que permite a nuestros estudiantes
realizar prácticas preprofesionales.

No. CONVENIOS 
INTERNACIONALES CADUCIDAD

1 University of West Alabama 15/8/23

2 Universidad de Ciencias 
Aplicadas (UDCA) de Colombia 31/1/25

3 Universidad de Florida 13/11/24
4 Universidad de Franca 29/11/21

5 Universidad Nacional de 
Rosario 27/9/24



PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL

Rubro
Presupuesto 
Codificado 

de Ingresos

Recursos 
Transferidos 

por el MEF (A)

Anticipo de 
Ejercicios 
Anteriores 
Amortizado 

(B) asignado 
por el MEF

Recursos 
Recaudados

(Autogestión) 
(C) 

TOTAL 
RECURSOS 
(A+B+C)

Recursos no 
Transferidos 
por parte del 
MEF (Incluye 

Procesos 
Comprometid

os y no 
devengados 

Egresos 

Anticipo de 
Ejercicios 
Anteriores 

por 
Amortizar

% Total 
Ingresos 

Transferidos, 
Amortizado y 
Recaudado  

vs 
Presupuesto 
Codificado 

de Ingresos

Ingresos 17,915,813.91 13.539.951,15 78.896,46 $1.005.253,14 14.624.100,75 3.230.372,87 232.530,47 81.63%

A continuación se detalla que del Presupuesto Codificado de Ingresos en eSIGEF de
USD$17.915.813,91, se entregó por parte del Ministerio de Economía y Finanzas en
recursos (disponibilidad monetaria), el valor de USD $ 13.539.951,15:



Presupuesto Codificado Recursos Recibidos
Series1 17.915.813,91 14.624.100,75
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EJECUCIÓN DE INGRESOS AÑO 2020

En base a lo expuesto, durante el periodo fiscal 2020 el Ministerio de Economía y Finanzas transfirió

recursos (disponibilidad monetaria) por el valor de USD$13.539.951,15, más lo asignado

presupuestariamente de recursos para amortización de anticipos de ejercicios anteriores, por el valor de

USD$78.896,46 y se recaudó por parte de nuestra Institución recursos de Autogestión por el valor de

USD$1.005.253,14, lo que suman el valor de USD$14,624,100.75, de recursos efectivos que representa

el 81.63% del presupuesto codificado de ingresos de USD$17,915,813.91.



Se detalla a continuación los recursos no transferidos por el Ministerio de Economía y
Finanzas en el año 2020:

RECURSOS NO TRANSFERIDOS POR EL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS (MEF) EN EL AÑO 2020 TOTAL

RECURSOS NO TRANSFERIDOS POR EL MEF FUENTE 001 BIENES DE CAPITAL Y QUE SE ENCUENTRAN EN PRESUPUESTO CODIFICADO 2020 1.330,56

RECURSOS NO TRANSFERIDOS POR EL MEF FUENTE 002 (RECURSOS DE AUTOGESTIÒN 2019) Y QUE SE REFLEJA EN LA CÈDULA DE INGRESOS DEL 
PRESUPUESTO CODIFICADO 2020. 578.412,53

RECURSOS NO TRANSFERIDOS POR EL MEF FUENTE 201 (RECURSOS CORRESPONDIENTES A DEVOLUCIÒN DE IVA Y COMPENSACIÒN DE IMPUESTO A LA
RENTA PARA FINANCIAR EL PLAN ANUAL DE INVERSIONES 2020  Y QUE SE ENCUENTRAN EN PRESUPUESTO CODIFICADO 2020 2.513.754,00

RECURSOS NO ASIGNADOS POR EL MEF EN EL PRESUPUESTO CODIFICADO 2020, NI FUERON TRANSFERIDOS SUS RECURSOS, DE EGRESOS CORRIENTES 
DEL 2019 136.875,78

TOTAL RECURSOS NO TRANSFERIDOS POR MEF 3.230.372,87

Los recursos no entregados por el Ministerio de Economía y Finanzas financiarían los valores por concepto de
Adquisición de Bienes de Capital, Becas y Ayudas Económicas y los Proyectos de Inversión: Obras y Construcciones
que constaban en el Plan Anual de Inversión, así como bienes y servicios.

A causa de la Pandemia del COVID-19 los procesos de adquisiciones de bienes, servicios y obras planificados tuvieron
que ser reprogramados de acuerdo a lo indicado por la Secretaria Nacional de Contratación Pública-SERCOP, en donde
expresaba:… “Todas las entidades contratantes determinadas en el artículo 1 de la LOSNCP, priorizarán las
adquisiciones para garantizar el normal funcionamiento de los servicios públicos. Para el caso de los
procedimientos que no son prioritarios, se recomienda la cancelación o declaratoria de desierto de
acuerdo al estado del procedimiento…”

En el mes de mayo del 2020 nos realizaron una disminución de $1.223.049,86 efectuada por parte del
Ministerio de Finanzas, que a continuación se detalla:



Devolución del FONDO PATRIMONIAL El Fondo Patrimonial fue creado en virtud de la Ley del CONUEP, valor
que estuvo invertido en la CFN por un monto de $25’000.000 aproximado, el mismo que el Ministerio de
Economía y Finanzas nos obligó a transferir en la cuenta corriente única del Banco Central del Ecuador y
dicho valor no puede ser utilizado por constar en una cuenta virtual que no puede ser utilizada desde el año
2015, este hecho dificulta que la Institución pueda ejecutar diversos proyectos de infraestructuras planteadas
ante la Secretaría Técnica Planifica Ecuador, los cuales ayudarían al funcionamiento y al crecimiento de la
educación. Esta inversión fue uno de los logros de nuestro Fundador creador y primer Rector de la Universidad
Agraria del Ecuador Dr. Jacobo Bucaram Ortíz, así como de la señora Rectora PhD. Martha Bucaram Leverone
de Jorgge.

Asignación del 0.5% del IVA La Universidad Agraria del Ecuador, consta como partícipe del 0.5% de la
recaudación total del Impuesto al Valor Agregado (IVA) de acuerdo a su Ley de creación No. 158 publicada en
el registro oficial No. 980 del 16 de julio de 1992, recursos que hasta esta fecha no nos han entregado y por
esta vía el Ministerio de Economía y Finanzas adeuda a nuestra Institución la suma de USD $600.000.000,00
aproximadamente desde el año 1993 hasta la presente fecha, pese a que todos los años consta en la Proforma
del Presupuesto General del Estado, la misma no ha sido otorgada, lucha incansable de nuestras autoridades,
en beneficio del desarrollo de nuestra Universidad.

La falta de entrega de recursos por parte del Ministerio de Economía y Finanzas y las disminuciones, obliga a
la Universidad Agraria del Ecuador, a no poder recibir mayor cantidad de estudiantes, independientemente
que nos han cerrado nuestros Programas Educativos, que sirven para hacer realidad e igualdad ante la Ley
como son los Programas Regionales de Enseñanza.

Así mismo el Ministerio de Economía y Finanzas no realizò la devolución del Fondo Patrimonial
y la asignación del 0.5% del IVA que por ley nos corresponde recibir y que a continuación se
detallan:



OBRAS

En el 2020 la UAE realizó la entrega de dos obras que benefician principalmente a la 
Comunidad Universitaria de Milagro:

Cancha de uso múltiple, el 15 de enero del 2020
Monto USD$26.713,78 



Vía interna, el 23 de enero del 2020

Este camino está ubicado a 30mts. del Partenón Universitario, atraviesa el campus milagreño
conectando el complejo de edificaciones con las parcelas de ensayo donde los estudiantes
realizan constantemente sus prácticas agrícolas. La obra fue construida con asfalto de 5 cm.
de espesor, mide 1.150 metros de longitud y 3 de ancho, su construcción tuvo una duración
de 30 días y el monto para su ejecución fue de USD68.137,40.



TEMPLETE CONMEMORATIVO AL DR. JACOBO BUCARAM ORTIZ

Monto de la obra USD $24.992,88



OBRAS PRÓXIMAS A EJECUTARSE
CONTRATO MONTO ESTADO

CONSTRUCCIÓN DE PLAZA CENTRAL EN LA 
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR $  199.959,41 ADJUDICADO

CONSTRUCCIÓN DE FRONTISPICIO EN LA 
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR $  189.924,57 ADJUDICADO

CONSTRUCCIÓN Y EQUIPAMIENTO DE UN 
CUARTO DE TELECOMUNICACIONES 

DATACENTER, EN LA UAE CAMPUS GYE
$  214.640,00 ADJUDICADO



OBRA EN EJECUCIÓN

NUEVO EDIFICIO DE INGENIERÍA AMBIENTAL

Construcción de un nuevo edificio de 16 aulas para la carrera de Ingeniería Ambiental de
la Facultad de Ciencias Agrarias en el campus de Guayaquil. Monto de la obra USD
897.053,10



PLANTA 
ADMINISTRATIVA

La Universidad Agraria del Ecuador tiene un total de 164 colaboradores entre personal
administrativo y de servicios.

TIPO DE CONTRATACIÓN
NOMBRAMIENTO 78
OCASIONALES 4

CODIGO DE TRABAJO 82
TOTAL 164

TIPO DE DISCAPACIDAD
AUDITIVA 1

FISICA 1
PSICOSOCIAL/MENTAL 2

TOTAL 4

GÉNERO
FEMENINO 65

MASCULINO 99
TOTAL 164



PERSONAL UAE

De manera general, la Universidad Agraria del Ecuador tiene un total de 453 colaboradores.

Administrativo y 
servicios

164
36%

Docentes
289
64%



PLAN DE IGUALDAD

La UAE cumple con el principio de igualdad de oportunidades en todos sus ámbitos, ya que es
fundamental en su política universitaria para el buen gobierno y progreso de la institución y para su
contribución a la sociedad. Los principios y obligaciones de nuestra institución están establecidos en
la misión y visión, la que a su vez está alineada a la normativa legal pertinente.

Con el fin de analizar las acciones propuestas, evaluar su cumplimiento y estudiar la necesidad de
modificarlas o proponer otras nuevas, se creó la Comisión de Igualdad, la cual tiene entre sus
planteamientos lo siguiente:

• Implantar un lenguaje inclusivo y no sexista que promueva la visión igualitaria de hombre y

mujeres, por parte de toda la comunidad universitaria.

• Promover la inserción profesional de las mujeres y contribuir a sus procesos de empoderamiento y

liderazgo.

• Dar protección a las víctimas de violencia de género, como la conservación de su puesto de trabajo

y de todos los derechos académicos.

• Transmitir una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de mujeres y hombres.



BIENESTAR
UNIVERSITARIO

La Universidad Agraria del Ecuador cumple con el principio de igualdad de oportunidades en

todos sus ámbitos:

• Promueve la igualdad de oportunidades y la no discriminación en el acceso de cargos

institucionales garantizando la transparencia y eliminación de actos discriminatorios en la

elección del personal.

• En referencia a los estudiantes, docentes y personal en general de la UAE, se disgregan en

discapacidad física, equidad de género y etnia, el 0,5 % cuenta con algún tipo de

discapacidad.

• Por la equidad de género, el 46% son de género masculino y el 54% son femenino.

• Con respecto a la etnia, el 91% se considera mestizo, 2% blancos, 2% afroecuatorianos, 2%

montubios, y otros son el 3%.



GESTIONES DURANTE LA 
PANDEMIA POR EL COVID-19

Al retornar de la cuarentena, el 20 de mayo del 2020, la
UAE retomó progresivamente las actividades
administrativas en todas sus intalaciones para lo cual se
implementaron las respectivas normas de bioseguridad
y se han realizado campañas internas con la finalidad
de recordar a la comunidad la importancia de mantener
los cuidados que eviten el rebrote del coronavirus.

Luego de realizar las respectivas gestiones en el
Municipio de Guayaquil, en el mes de junio se realizaron
pruebas rápidas para COVID19 a las 135 personas que
formaban parte del personal administrativo, docente y
de servicios que empezó a asistir a las instalaciones
para laborar.

Los resultados indicaron que el 84% y dieron negativo y
el 16% positivo; con estas personas -que en su
mayoría son asintomáticas- se realizó el procedimiento
correspondiente para estos casos.



BIENESTAR 
UNIVERSITARIO

Los servicios que presta la unidad de BIENESTAR UNIVERSITARIO
se proporciona de forma GRATUITA a toda la comunidad agraria
prestando servicios en: medicina, odontonlogía, psicología.

Medicina General.- Presta atención medica de primer nivel,
control de signos vitales, curaciones,extracciones de puntos de
sutura, control de peso, aplicación de inyecciones con prescripción
médica, emisión de certificados de salud, certificados de idoneidad
y validación de certificados médicos.

Odontología.- Realiza limpiezas dentales, extracciones dentales,
curación de piezas dentales, toma de presión arterial, aplicación de
inyecciones con receta médica y validación de certificados
odontológicos.

Psicología.- Atención psicoterapéutica, gestiones para atención especializada, asesoramiento y
orientación psicológica, elaboración de informes, valoraciones psicológicas y validación de
certificados psicológicos.

Estos servicios son gratuitos y exclusivo para la comunidad agraria (estudiantes, docentes y
personal administrativo y de servicio).



La Unidad Administrativa de Talento Humano elaboró la Planificación Anual de Concursos de Mérito y
Oposición 2020 donde se enumeran los puestos que serán convocados; sin embargo la emergencia sanitaria
durante el confinamiento se logró realizar la convocatoria de 14 puestos de los cuales 5 puestos cuentan con
ganadores y 9 están en el proceso de toma de pruebas psicométricas.

CONCURSOS DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN 2020

De acuerdo a las normativas laborales, la Unidad Administrativa de Talento Humano de la Universidad Agraria
del Ecuador se encuentra al día en pago de aportes patronales y otorga todos los beneficios que por ley le
corresponde a cada empleado.

En cuanto al régimen disciplinario, leyes y normativas vigentes con corte a diciembre 2020 registraron 11
llamados de atención, de los cuales 9 como sanción administrativa y 2 amonestaciones escritas.

OBLIGACIONES Y REGÍMENES DISCIPLINARIOS

TALENTO HUMANO

Se gestionaron y ejecutaron 19 capacitaciones bajo la modalidad virtual para el personal administrativo de la
institución, en donde se capacitó a 73 personas.

CAPACITACIÓN ADMINISTRATIVA



ACCIONES JURÍDICAS

DEFENSA INSTITUCIONAL

ELABORACIÓN DE REGLAMENTOS

Durante el periodo 2020 se aprobaron 7 documentos legales entre reglamentos e instructivos,
todos de acuerdo a las resoluciones del Honorable Consejo Universitario.

DEFENSA INSTITUCIONAL JUICIOS ESTADO
Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo 8 En proceso

Unidades Judiciales 1 En proceso
Delitos contra la administración pública 3 En espera de dictamen final

Fiscalía de Soluciones Rápidas del cantón Balzar 4 En proceso

Como resultado del trabajo efectuado por el departamento de Asesoría Jurídica en defensa de
la UAE, nuestra institución ha participado en un total de 16 juicios penales de diversa índole en
los que, en muchos casos, se encuentran involucrados exdocentes de la universidad. En la
actualidad todos continúan en proceso y 3 de ellos están a la espera del dictamen final.



COMUNICACIÓN 
VIRTUAL

Desde enero de este año la UAE ha reactivado el uso de sus redes
sociales, maximizando la comunicación no solo con la comunidad
agraria sino con el público en general, manteniéndolos al tanto de
las noticias, actividades y novedades que se presentan en el
ámbito académico y cultural de nuestra institución.

• En Facebook contamos con 24.160 seguidores y más de 34.961 visitas.
• En Twitter tenemos 2.004 seguidores.
• En Instagram 1.458 seguidores desde su implementación en abril del 2020.
• Desde junio contamos con un canal de Youtube en donde podrán encontrar las charlas y conferencias que

hemos realizaDO en las distintas sedes.



PÁGINA WEB

Desde enero hasta diciembre del 2020 la UAE recibió 3.503.067 visitas en la página web
institucional, en los que los 139.960 son nuevos usuarios.



PROYECTOS EMBLEMÁTICOS



VOLUNT ARIADO 
UNIVERSIT ARIO



SERVICIOS
QUE BRINDA

El Voluntariado Universitario está presidido por el creador, gestor y fundador de la UAE, Dr.
Jacobo Bucaram Ortiz; esta organización -que no le cuesta ni un centavo a la Institución- le
ahorra miles de dólares al año a la universidad.

El Voluntariado es fuente de consulta de directivos, empleados, docentes y estudiantes, quienes
buscan apoyo y solución a los diversos obstáculos e inconvenientes que se presentan,
solicitando consejo y asesoría en virtud de la experiencia y conocimientos que tiene en las
diversas temáticas que involucran al sector universitario.

Realiza el seguimiento y apoyo vía telefónica, por correo y de manera personal en los tramites
inherentes a maestrías.

Seguimiento vía correo, telefónico y personal en los tramites adherentes a Maestrías desde el
inicio desde el tema aprobado, sustentación del anteproyecto, designación del tutor, redacción
técnica, estadística, sustentación de tesis, elaboración de los empastados, llenada de
documento para el senescyt y a su vez la subida al sistema y el tramite final de incorporado
(Ceremonia).



ACTIVIDADES REALIZADAS

BRIGADAS DESPARASITARÍAS GRATUITAS 
PARA GATOS Y PERROS EN LA CIUDAD DE 

MILAGRO

DONACIÓN DE JUGUETES A LOS HIJOS DE LOS 
ESTUDIANTES

ASESORAMIENTO A LOS ESTUDIANTES DE CUARTO 
NIVEL PARA ELABORACIÓ DE TESIS

CONVENIOS INTERINSTITUCIONALESCHARLAS DE INFORMACIÓN SOBRE 
SEGURO DE ACCIDENTES A LOS 

ESTUDIANTES Y PERSONAL DE LA UAE

DONACIÓN DE BICICLETAS A LOS 
ESTUDIANTES SOBRESALIENTES



PRINCIPALES LOGROS

1. Asesoramiento a los estudiantes de tercer nivel.
2. Asesoramiento a los estudiantes de cuarto nivel para elaboración de la tesis.
3. Charlas de información sobre seguro de accidentes de los estudiantes de la universidad.
4. Convenios con diferentes municipios.
5. Brigadas desparasitarias gratuitas de mascotas en la ciudad de Milagro en febrero del 2019.
6. Entrega de obsequios por el día de la Madre y día del Padre, el 14 de junio.
7. Condecoración al Ing. Jacobo Bucaram por toda la majestuosa obra que entrega a la Universidad Agraria del

Ecuador, el 31 de Julio del 2019.
8. Donación de bicicletas el 4 de agosto de 2019 a los estudiantes sobresalientes.
9. Convenio interinstitucional con NETAFIM S.A. (Plastigama); FEDEC-G (Federación de establecimientos de

Educación Católica del Guayas.) en octubre del 2019.
10.Día Mundial del Voluntariado el 5 de diciembre, en Milagro.
11.Donación de máquinas de gimnasio a los estudiantes que vinieron a la rendición de cuentas del Voluntariado

Universitario.
12.Artículos de periódicos mostrando la labor realizada por el voluntariado.
13.Entrega de juguetes a los hijos de los estudiantes 23 de diciembre en Guayaquil.
14.Entrega de juguetes a los hijos de los estudiantes 24 de diciembre en Milagro.
15.Implementación del sistema de riego por aspersión y automatización de las áreas verdes (Jardinería)

Universidad Agraria del Ecuador Campus Guayaquil.
16.Entrevista con el Dr. Jacobo Bucaram para Ecuador en Directo, el 7 de febrero de 2020.
17.El Dr. Jacobo Bucaram realizó la donación de $20.000 en maquinarias para elaborar adoquines.

18.Libro Labores Comunitarias

19.Libro Fondo de Ahorro



SISTEMA DE RIEGO 
PARA LA UAE

Estudiantes de 9no. Semestre implementaron un Sistema de Riego por aspersión y
automatización de las áreas verdes (Jardinería) Universidad Agraria del Ecuador en Guayaquil.



La compañía de riego NETAFIM/PLASTIGAMA, en el
año 2019 firmó el convenio de cooperación inter
institucional con la prestigiosa Universidad Agraria del
Ecuador, con el objetivo de contribuir con la
transferencia de conocimientos, experiencias y
desarrollo tecnológico de vanguardia a nivel mundial
en el área de irrigación agrícola, a fin de optimizar el
recurso más valioso del planeta como es el agua.

El 6 de enero iniciaron los trabajos en la construcción e
implementación del sistema de riego, con resultados
muy satisfactorios, pues los alumnos que participaron
se sientieron muy contentos de contrastar la teoría con
la práctica.

CONVENIO NETAFIM/PLASTIGAMA



ACTIVIDADES 
REALIZADAS

El Dr. Jacobo Bucaram Ortiz, a través del Voluntariado de la UAE, realizó a finales de mayo la donación
de una cabina de desinfección para uso de todos los que acuden a la sede en Guayaquil: estudiantes,
docentes, visitantes y personal en general.

DONACIÓN DE CABINA DE DESINFECCIÓN



Entrevista para Ecuador en Directo el 7 de febrero del 2020.



Convenio interinstitucionales con 
FEDEC-G (Federación de 

establecimientos de Educación 
Católica del Guayas.) 



Brigadas Desparasitarías gratuitas de mascotas en la ciudad
de Milagro, febrero 2019

CUADRO DE BENEFICIARIOS
Docentes Beneficiarios Guayaquil 129

Administrativo Beneficiarios Gye 89

Administrativo Beneficiarios Milagro 22

Docentes Beneficiarios CUM 72

Docentes Beneficiarios el Triunfo Naranjal 24

TOTAL BENEFICIARIOS 336



Asesoramiento a los estudiantes de cuarto nivel para elaboración de la Tesis. 



2013
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 1

MAG. PLAN. GEST. PROYECT. AGROT. 3
MAG. PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS 16

MAG. CLINICA Y CIRUGIA CANINA 17
TOTAL AÑO 2013 37

2014
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 9

MAG. PLAN. GEST. PROYECT. AGROT. 9
MAG. PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS 20

MAG. CLINICA Y CIRUGIA CANINA 20
TOTAL AÑO 2014 58

2015
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 24

MAG. PLAN. GEST. PROYECT. AGROT. 39
MAG. PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS 54

MAG. CLINICA Y CIRUGIA CANINA 21
MAG. ECONOMIA AGRARIA 1

MAG. AGROEC. AGRIC. SOSTENIBLES 2
TOTAL AÑO 2015 141

2016
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 60

MAG. PLAN. GEST. PROYECT. AGROT. 50
MAG. PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS 45

MAG. CLINICA Y CIRUGIA CANINA 64
MAG. RIEGO Y DRENAJE 2

MAG. AGROEC. AGRIC. SOSTENIBLES 1
TOTAL AÑO 2016 222

2017
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 54

MAG. PLAN. GEST. PROYECT. AGROT. 16
MAG. PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS 24

MAG. CLINICA Y CIRUGIA CANINA 30
TOTAL AÑO 2017 124

2018
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 56

MAG. PLAN. GEST. PROYECT. AGROT. 12
MAG. PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS 23

MAG. CLINICA Y CIRUGIA CANINA 17
TOTAL AÑO 2018 108

2019
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 11

MAG. PLAN. GEST. PROYECT. AGROT. 1
MAG. CLINICA Y CIRUGIA CANINA 3

TOTAL AÑO 2019 15

LISTADO DE MAESTRANTES GRADUADOS POR AÑO

705 HASTA AHORA



Charlas de información sobre 
seguro de accidentes de los 
estudiantes de la universidad 



Donación de bicicletas a los 
estudiantes sobresalientes. 



LISTADO DE OBSEQUIOS ENTREGADOS
CANTIDAD DESCRIPCIÓN

4 SPINNING BIKE CODIGO JUE-129170

4 GIMNASIO MULTIFUERZA ADVANCED

4 ELIPTICA ADVANCED

1000 MACHETE GAVILAN 24”



Entrega de Obsequios por el día de la madre y del padre.



Entrega de juguetes a los hijos de los estudiantes 24 de Diciembre en Milagro.



FONDO DE AHORRO

La Universidad Agraria del Ecuador es la única institución de
educación superior del país que cuenta con un fondo de
ahorro que permite brindar asistencia oportuna al personal
docente, administrativo y de servicios de la entidad,
otorgando préstamos para cubrir emergencias y demás
requerimientos para la adjudicación de viviendas, vehículos y
cualquier tipo de financiamiento.

Esta grandiosa idea fruto de su mentalizador, el Dr. Jacobo
Bucaram Ortiz, cuenta en la actualidad con un patrimonio
administrativo financiero de USD 2.042.145,29 y no tiene
costo de mantenimiento.



El Programa EDUTURISMO agrario fue mentalizado y creado por el Dr. Jacobo Bucaram Ortiz,
Rector Creador y Fundador de la Universidad Agraria del Ecuador y la Dra. Martha Bucaram de
Jorgge, Rectora de la Universidad Agraria del Ecuador, el mismo que consiste en vincular a
los estudiantes de tercer año de bachillerato de los colegios de Guayaquil y Milagro con
nuestra institución, a fin de mostrarles la oferta académica de cada una de las carreras de la
UAE.

Los estudiantes visitan nuestras instalaciones para conocer de cerca el proceso de
enseñanza-aprendizaje a través de los recorridos por las aulas de clases, laboratorios, la
planta de procesamiento de alimentos y demás áreas de práctica de cada facultad; además
de la maquinaria agrícola que tenemos en nuestros campus.

EDUTURISMO

En el 2020, debido a los cambios realizados por el Covid-19, no fue posible tener a los
alumnos de manera presencial; sin embargo, buscamos la manera de llegar a ellos de
manera virtual para que conozcan lo que hacen nuestros alumnos en la UAE.



PERIÓDICO 
EL MISIONERO

Este año el periódico semanal El Misionero cumplió 16 años sirviendo a la comunidad como medio de
comunicación oficial de la Universidad Agraria del Ecuador y a través del cual se informa sobre las
principales actividades que se desarrollan dentro de la institución.

Como parte de su evolución y para estar al día con las tendencias de los estudiantes, las ediciones
también se encuentran digitalizadas en la página web de la UAE y son difundidas a través de las redes
sociales.



PUBLICACIONES
INÉDITAS

Como aporte al conocimiento
científico, el Dr. Jacobo
Bucaram Ortiz, realizó el libro
titulados “Labores
Comunitarias” el cual se
entregará a la comunidad
universitaria en el primer
semestre del 2021 y estará
disponible en el Centro de
Información Agraria de la UAE.



INFRAESTRUCTURA 
UNIVERSITARIA

TORRE UNIVERSITARIA PARTENÓN UNIVERSITARIO AUDITORIOS DE USO MÚLTIPLE

AUDITORIO DE USO MÚLTIPLE CONCHA ACÚSTICA EDIFICIO SIPUAE



CIUDAD UNIVERSITARIA 
DR. JACOBO BUCARAM ORTIZ  (MILAGRO)



La UAE cuenta con laboratorios de:

• Estudios ambientales
• Química de alimentos 
• Procesamiento de productos lácteos
• Procesamiento de productos  cárnicos
• Entomología
• Acuacultura
• Bromatología
• Parasitología
• Fisiología
• Fitopatología
• Biotecnología
• Botánica y Biología
• Microbiología
• Topografía

LABORATORIOS



CENTRO DE INFORMACIÓN AGRARIA EN GUAYAQUIL Y MILAGRO



UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
28 AÑOS RINDIENDO CUENTAS A LA SOCIEDAD




