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No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Objetivo 4.-Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
1 |VICERRECTORADO institucional de manera gue se promueva el mejoramiento No. Informe de Autoevaluacidn 1
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.-Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién No. de Informe del proceso
1 |VICERRECTORADO institucional de manera que se promueva el mejoramiento (Reporte emitido por los Organismos de 1
continuo de los apoyos a los servicios brindados. Control o la Comisién de Evaluacién)
Objetivo 4.-Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion 5 .
R . - Nimero de talleres, reuniones y
1 |VICERRECTORADO institucional de manera gue se promueva el mejoramiento iavacaTitnES 2
continuo de los apoyos a los servicios brindados. P
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los
1 |VICERRECTORADO niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el Numero de Programaciones Académica 1
desarrollo del pais, aplicando las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los .
|
1 |VICERRECTORADO niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el b 2
2 2 Docente
desarrollo del pais, aplicando las mejores précticas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los plin i capscitationEs bars ios docentis e
1 |VICERRECTORADO niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el P 3 i £ 1
5 i ; : la UAE en dreas técnicas y metodoldgicas.
desarrollo del pais, aplicando las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los 7 1
= % Namero Docentes cursando estudios de
1 |VICERRECTORADO niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el 1
: ; : : doctorados
desarrollo del pais, aplicando las mejores practicas docentes
_C'b]_etn(? 4.-Incrementar la eficiencia y eficacia 'de la :gestidn Numero de informes de Tareas Ejecutadas
1 |VICERRECTORADO institucional de manera gue se promueva el mejoramiento : i 2
g e del proceso de Evaluacidn Institucional
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.-Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
1 |VICERRECTORADO institucional de manera que se promueva el mejoramiento Plan de lgualdad 2
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los
1 |VICERRECTORADO niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el Informe de promocién docente 1
desarrollo del pals, aplicando las mejores précticas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los b, A BoiNe dE ek rocesae i ’

1 |VICERRECTORADO

niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el
desarrollo del pais, aplicando las mejores précticas docentes

admision y nivelacidn institucional

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los
niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el
desarrollo del pais, aplicando las mejores précticas docentes

Numero de docentes ganadores de
Concursos de Méritos y Oposicién
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Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS |niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el Namero de docentes con titulo de PHD. 6
desarrollo del pais, aplicando las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los Numero de Patrocinio de becas, ayudas y/o
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS [niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el permisos para estudios doctorales para los 2
desarrollo del pais, aplicando las mejores practicas docentes docentes de la UAE.
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los Porcentaje de docentes capacitados en los
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS |niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el : P 80%
: 3 cursos de perfeccionamiento docente.
desarrollo del pais, aplicando las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS [niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el Tasa de Titulacion Pregrado de la Facultad 35%
desarrollo del pais, aplicando las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS |niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el Tasa de retencidn Pregrado de la Facultad 57%
desarrollo del pais, aplicando las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los N e e G e it
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS |niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el ; iy 2
s 3 ) . seguimiento a graduados
desarrollo del pais, aplicando las mejores practicas docentes
Objetivo 2.-Incrementar la investigacién y produccién cientifica
I ; S . .
2 |eAcuLTAD DE CiENCIAS AGRARIAS de la universidad generando conocimiento e innovacién, a'fin de Num‘ern de Ccrngresos y otros eventos 2
afrontar las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e |cientificos realizados
internacional.
Objetive 2.-Incrementar la investigacién y produccidn cientifica
I iversi imi i i N i ientifi ro!
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS de la universidad ;enerando conclmmrento e innovacion, alﬂn de umero‘de articulos cientificos aprobados 30
afrontar las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e |y/o publicados.
internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacién y produccién cientifica
de la universidad generando conocimiento e innovacidn, a fin de ” ’
FA RI. B itul 4
Z CULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS afrontar las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e e
internacional.
Objetivo 2.-Incrementar |a investigacién y produccién cientifica
. e 5 i i I
5 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS de la universidad Fenerando conol.:lmmnto e innovacion, a‘ﬂn de |Nimero de proyectos presentados por las 4
afrontar las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e |facultades.
internacional.
Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria DR e e S Tealizar Labior
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS |y la sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de Comunit aj S q 70%
sus estudiantes en el contexto de la realidad del pafs.
Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria ¥
t e participan en proyectos de
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS |y la sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de 3:2:;;::” P paen proye 30%
sus estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria . _
P ntaje ofesionales en
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS |y la sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de OTCAREAE B Brictcey Decpr 70%
. : , su componente laboral
sus estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
) Objetivo 4.-Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS |institucional de manera que se promueva el mejoramiento Ndmero de planes <}

continuo de los apoyos a los servicios brindados.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
; . il .
FACULTAD DE ECONOMIA Olpive L. Focasar; prolationsies e mamee Wmgral o1t fos Nimero de docentes ganadores de
3 niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el . L 2
AGRICOLA L 5 i = Concursos de Méritos y Oposicién
desarrollo del pais, aplicando las mejores practicas docentes
FACULTAD DE ECONOMIA O.hjetl\.-o 1.-Formar profesionales de manera ?ntegral enlos ) )
3 niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el Numero de docentes con titulo de PHD. 2
AGRICOLA .
desarrollo del pals, aplicando las mejores practicas docentes
FACULTAD DE ECONOMIA thetwa 1.-Formar profesionales de manera !ntegral en los Numero de Patrocmslu de becas, ayudas y/o
3 AGRICOLA niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el permisos para estudios doctorales para los 1
desarrollo del pais, aplicando las mejores précticas docentes docentes de la UAE.
jeti - ionales d i lenl
FACULTAD DE ECONOMIA O_ble"vo 1.-Formar profesionales de manera integral en los Porcentaje de docentes capacitados en los
3 niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el . : 90%
AGRICOLA F ) ) . cursos de perfeccionamiento docente.
desarrollo del pais, aplicando las mejores practicas docentes
FACULTAD DE ECONOMIA thEtWO 1.-Formar profesionales de manera !ntegral en los -
3 AGRICOLA niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el Tasa de Titulacidn Pregrado de la Facultad 30%
desarrollo del pais, aplicando las mejores précticas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los
3 FACULTAD DE ECONOMIA niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el Tasa de retencidn Pregrado de |la Facultad 70%
AGRICOLA i g ; ¢
desarrollo del pais, aplicando las mejores prdcticas docentes
jeti - i int lenl
FACULTAD DE ECONOMIA CRIEThO: L BOMuAr proTEONBIes e MNIEIN eIl g Nimero de eventos que permitan
3 niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el g 1
AGRICOLA 5 _ seguimiento a graduados
desarrollo del pais, aplicando las mejores précticas docentes
Objetivo 2.-Incrementar la investigacién y produccion cientifica
3 FACULTAD DE ECONOMIA de la universidad generando conocimiento e innovacién, a fin de |Numero de Congresos y otros eventos 2
AGRICOLA afrontar las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e |cientificos realizados
internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacién y produccién clentifica
3 FACULTAD DE ECONOMIA de la universidad generando conocimiento e innovacion, a fin de Niisro de Publicaciorias 10
AGRICOLA afrontar las necesidades de la sociedad en el contexto nacionale |
internacional.
Objetiva 2.-Incr tar lair igacion y produccion cientifica
3 FACULTAD DE ECONOMIA de la universidad generando conocimiento e innovacicn, a fin de |Nimero de proyectos presentados por las 2
AGRICOLA afrontar las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e |facultad.
internacional.
PR i . o . oo e
FACULTAD DE ECONOMIA ORI 2 armeoat AMElin etre i comuming (CVarsiail, | o dbalh i wibaliintns munresiion i
3 - y la sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de 2 26%
AGRICOLA - g Comunitaria
sus estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
FACULTAD DE ECONOMIA Ohjeti\f_ﬂ 3.-Fortalecer el vinculo e‘ntre a clomunldad universitaria Porcentaje de practicas preprofesionales en
3 y la sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de 50%
AGRiCOLA 8 i su componente laboral
sus estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
FACULTAD DE ECONOMIA Objetwp 3.-Fortalecer el vinculo e'ntre la c.ctmunldad universitaria ) ) )
3 y la sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de|Numero de cursos de educacién continua 1
AGRICOLA y :
sus estudiantes en el contexto de la realidad del pals.
FACULTAD DE ECONOMIA .C'bjfetwf) 4.-Incrementar la eficiencia y eficacia dela ‘gestidn )
3 institucional de manera que se promueva el mejoramiento Ndmero de planes
AGRICOLA e
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
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Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcidn de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
4 |FACULTAD DE MEDICINA s:‘:lz:‘;:::"'a':r "’“f:;“’r':::’::mm:::::t;:tesg;:Le; tos Nimero de docentes ganadores de i
VETERINARIA Y ZOOTECNIA PIEETAc Y POSIBrafe: coMp 2 Concursos de Méritos y Oposicién
desarrollo del pais, aplicando las mejores practicas docentes
FACULTAD DE MEDICINA O_UJE'EIVO 1.-Formar profesionales de manera integral en los ) )
4 niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el Numero de docentes con titulo de PHD. 3
VETERINARIA ¥ ZOOTECNIA = %
desarrollo del pais, aplicando las mejores practicas docentes
jeti | i i i ini s da:
EACULTAD DE MEBICINA ijetlvo 1.-Formar profesionales de manera tmegral en los Numgro de Patrocinio de becas, ayudas y/o
4 niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el permisos doctorales para los docentes de la 1
VETERINARIA Y ZOOTECNIA A - 3
desarrollo del pais, aplicando las mejores practicas docentes UAE.
jetivo 1.-F i i
4 |FacuLTAD DE MEDICINA E:f;::‘:e r:r:’:;pm?:mr:l:::’::mm::er:tf:tegr:l:; o Porcentaje de docentes capacitados en los g05%
VETERINARIA ¥ ZOOTECNIA FONERG0 PRILEIRO: cONUING J00S @ cursos de perfeccionamiento docente.
desarrollo del pais, aplicando las mejores précticas docentes
Objeti = i i |
FACULTAD DE MEDICINA .bjell\f() 1.-Formar profesionales de manera [megra en los .
4 niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el Tasa de Titulacién Pregrado de la Facultad 35%
VETERINARIA Y ZOOTECNIA Z , : :
desarrollo del pais, aplicando las mejores précticas docentes
b - i i
FACULTAD DE MEDICINA 0 jetivo 1.-Formar profesionales de manera !ntegrat enlos )
4 niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el Tasa de retencién Pregrado de la Facultad 80%
VETERINARIA ¥ ZOOTECNIA 5 _ :
desarrollo del pais, aplicando las mejores practicas docentes
— . .
4 FACULTAD DE MEDICINA S_E]:l::z' :":;:;pm:!ingﬂzs::mm:n:::t::tis;:Le; o Numero de eventos que permitan 1
VETERINARIA Y ZOOTECNIA pregradoy posigrace, tompromen e seguimiento a graduados
desarrollo del pais, aplicando las mejores practicas docentes
Objetivo 2.-Incrementar la investigacién y produccidn cientifica
A FACULTAD DE MEDICINA de la universidad generando conocimiento e innovacion, a fin de |Nimero de Congresos y otros eventos 1
VETERINARIA Y ZOOTECNIA afrontar las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e |cientificos realizados
internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacién y produccién cientifica
2 FACULTAD DE MEDICINA de la universidad generando conocimiento e innovacidn, a fin de Nii de Publicacione 10
VETERINARIA Y ZODTECNIA afrontar Ias necesidades de la socledad en el contexto nacionai e | er® € Publicaciones
internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacién y produccién cientifica
FACULTAD DE MEDICINA de la universidad generando conocimiento e innovacién, a fin de . .
4 4 NG tulos y/o libros aprobados 3
VETERINARIA Y ZOOTECNIA afrontar las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e s deccopftilli v =30
internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccién cientifica
4 FACULTAD DE MEDICINA de la universidad generando conocimiento e innovacion, a fin de |Numero de Proyectos de Investigacidn 3
VETERINARIA Y ZOOTECNIA afrontar las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e |Propuestos
internacional.
4 |FACULTAD DE MEDICINA O?aletlv? :‘-sona‘lece: erL v:t:-ﬂ: Eint';e ::f;’:‘;:;‘dalg “:::::':a::e Parcentaje de estudiantes que realizan Labor o0%
VETERINARIA Y ZOOTECNIA v/ {alsociecad.emmentemente. agicolaMEIOTAnCE: s 235 08| - g munitaria
sus estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
- ; 4 b orsitar
4 FACULTAD DE MEDICINA OT:?{:::E:a;:::e:::::'::mo :_::;: ::_1 r;‘:::?::;e:f:::::;e Porcentaje de practicas preprofesionales en a0%
VETERINARIA Y ZOOTECNIA Y | I o ; su componente laboral
sus estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
Objetivo 4.-Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
4 ::5:;;1%&2“;%?2:::"‘“ instffuclonur de mancra que 3¢ pr_a:mueva el mejeramiente Némero de informes semestral de gestién 2
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
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Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos
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No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
\ FACULTAD DE MEDICINA F)biitiw_a 4.—|Ir;crementar la eﬁcie:c:yeﬁca;‘:: _d: la igti_‘s:itﬁn — ;
VETERINARIA Y ZOOTECNIA ins i‘ucwna e manera que se p .D. uev.a el mejoramiento imero de planes
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
PROGRAMAS REGIONALES DE ijetlvo 1.-Formar profesionales de manera Entegral en los Nimero e eventos que permitan
5 niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el e 1
ENSENANZA : 4 : seguimiento a graduados
desarrollo del pais, aplicando las mejores practicas docentes
jetivo 4.- iencia y eficacia de la gesti
PROGRAMAS REGIONALES DE Objetivo 4.-Incrementar la eficiencia y eficacia _de a _gestnin ’
5 institucional de manera que se promueva el mejoramiento Numero de planes 1
ENSENANZA 3 :
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los e e e
6 |SISTEMA DE POSTGRADO niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el . ., g N p P 2
i A _ e Consejo Universitario
desarrollo del pais, aplicando las mejores précticas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los Nimero de programas aprobados por
6 |SISTEMA DE POSTGRADO niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el FiH prog! ; P ; P 2
. g : ; Consejo de Educacién Superior
desarrollo del pais, aplicando las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los
6 |SISTEMA DE POSTGRADO niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el Numero de cursos realizados 2z
desarrollo del pais, aplicando las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los Nikiiara i ProgrimaE de Masstia an
6 |SISTEMA DE POSTGRADO niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el eidcudian 8 2
desarrollo del pais, aplicando las mejores practicas docentes ! '
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los Niraro e raastris gl UbiaG Apovo
6 |SISTEMA DE POSTGRADO niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el wiFtiial 2
desarrollo del pais, aplicando las mejores practicas docentes i
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los A ; A
6 |SISTEMA DE POSTGRADO niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el Sluniero e inmaivon o 1
p . ! H actualizada
desarrollo del pais, aplicando las mejores practicas docentes
Objetivo 4.-Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
6 |SISTEMA DE POSTGRADO institucional de manera gue se promueva el mejoramiento Nimero de reglamento elaborado 1
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacién y produccién cientifica
7 linsTiTuTO DE INVESTIGACION de la universidad generando conocimiento e innovacién, a_ﬁn de |Porcentaje de Docentes y Estudiantes con 100%
afrontar las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e |reconocimentos
internacional.
Objetivo 2.-Incr tar la investigacion y produccién cientifica
7 |insTITUTO DE INVESTIGACIAN de la universidad glenerando conoFlm[ento e innovacién, alﬁn de Nimero de Plan de Investigacion 2021-2025 1
afrontar las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e
internacional.
Objetivo 2.-incrementar la investigacién y produccidn cientifica
7 |insTrTuTo DE INVESTIGACION de la universidad Fenerando cono.cimlento e innovacion, a.ﬂn de NurneIm t?e intecambio docente y/o 1
afrontar las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e |estudiantil
internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccidn cientifica
7 |INSTITUTO DE INVESTIGACION de |a universidad ;enerando r.ono_umlento e innovacidn, a. in de h!um.ero de Corlgresos y otros
afrontar las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e |cientificos realizados
internacional.
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No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Objetivo 2.-Incrementar la investigacidn y produccidn cientifica
S i i _ )
7 |INsTITUTO DE INVESTIGACION |9 1 Universidad generando conocimiento e innovacidn, afinde |\ o, ge capacitaciones realizadas. 2
afrontar las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e
internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccién cientifica
I i i imi ion, a finde [N i ecibir
7 lINSTITUTO DE INVESTIGACION de la universidad ;enerando conc‘c:mmnm e innovacién a_ nde |Ndimero de colnvocatonas para recibi 2
afrontar las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e |proyectos de investigacion
internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacién y produccién cientifica
iversi i i i j isig los proyectos
2 |insTiTUTO DE INVESTIGACIGN de la universidad glenerando ccnogmiento e innovacion, alﬁn de |Porcentaje de revisién de los proy 45%
afrontar las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e |presentados por las facultades
internacional.
Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria Nimero de socializacién del Plan de
8 |LABORES COMUNITARIAS y la sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de| . . 1
X = Vinculacidn
sus estudiantes en el contexto de |a realidad del pais.
Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria Nilinare delidinmias Ciatrestralas de
2 [LABORES COMUNITARIAS v la sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de 5 : 3
a % i seguimiento del Plan de Vinculacion
sus estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria Némero de informes cuatrimestrales de
8 |LABORES COMUNITARIAS y la sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de 3
_ p Labor Comunitaria
sus estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria
8 |LABORES COMUNITARIAS y la sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de|Ndmero de nuevos convenios sucritos. 80
sus estudiantes en el contexto de |a realidad del pais.
Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria
8 |LABORES COMUNITARIAS y la sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de|Numero de informes de seguimiento anual 2
sus estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
PROCESOS DESCONCENTRADOS
NO APLICA, NO SE CUENTA CON PROCESOS DESCONCENTRADOS
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Objetivo 4.-Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestidn
9 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA institucional de manera gue se promueva el mejoramiento Nuamero Informes de los procesos realizados 3
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.-Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
9 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA institucional de manera que se promueva el mejoramiento Nimero de Informe de proceso
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.-Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
9 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA institucional de manera que se promueva el mejoramiento Numero de informes cuatrimestrales
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.-Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
institucional de manera que se promueva el mejoramiento
continuo de los apoyos a los servicios brindados.

Nimero de capacitaciones realizadas

10

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.-Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento
continuo de los apoyos a los servicios brindados.

N* de Procesos de evaluacion de desempefio

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.-Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestidn
institucional de manera que se promueva el mejoramiento
continuo de los apoyos a los servicios brindados.

Numero de concursos ejecutados

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.-Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
institucional de manera que se promueva el mejoramiento
continuo de los apoyos a los servicios brindados.

Nimero de difusiones realizadas

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.-Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
institucional de manera que se promueva el mejoramiento
continuo de los apoyos a los servicios brindados.

Numero de seguimientos realizados

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los
niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el
desarrollo del pais, aplicando las mejores précticas docentes

Numero de capacitaciones y Conferencias
bibli v uso de las

r i a
mismas

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los
niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el
desarrollo del pais, aplicando las mejores practicas docentes

Nimero de informes de gestion
requerimiento

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los
niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el
desarrollo del pais, aplicando las mejores practicas docentes

Nimero de libros digitales adquiridos

200

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.-Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento
continuo de los apoyos a los servicios brindados.

No. De Informes de ventas realizdas

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetive 4.-Incrementer la eficiencie y eficacia de la gestion
institucional de manera gue se promueva el mejoramiento
continuo de los apoyos a los servicios brindados,

No. De Informe de eventos realizados

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.-Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento
continuo de los apoyos a los servicios brindados.

No. De Informes de Requerimiento

10

DIRECCION FINANCIERA

Objetivo 4.-Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento
continuo de los apoyos a los servicios brindados.

Proforma Anual Institucional.

10

DIRECCION FINANCIERA

Objetivo 4.-Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento
continuo de los apoyos a los servicios brindados.

Numero de informes de modificaciones
presupuestarias

10

DIRECCION FINANCIERA

Objetivo 4.-Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
institucional de manera que se promueva el mejoramiento
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
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No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Objetivo 4.-Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién . .
Namero de Inform estral sobre el
10 |DIRECCION FINANCIERA institucional de manera que se promueva el mejoramiento 5 TG CRITER : 3
A - control de uso de suministros y materiales.
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.-Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion " .
N de reportes cuatrimestrales de
10 |DIRECCION FINANCIERA institucional de manera que se promueva el mejoramiento CH0 He. 18D i e 3
o ) liguidaciones a ex servidores
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.-Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Ndmero de informe de Estudiantes
10 |DIRECCION FINANCIERA institucional de manera que se promueva el mejoramiento matriculados sin gratuidad de las diferentes 2
continuo de los apoyos a los servicios brindados. Facultades.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién Nisiisic de Seiiiitos cuatastiaies dol
11 |DIRECCION DE PLANIFICACION institucional de manera que se promueva el mejoramiento POA 8 3
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién Noreic e sekiiniantos samestrales
11 |DIRECCION DE PLANIFICACION institucional de manera que se promueva el mejoramiento gu 2
i = z SENPLADES
continuo de los apoyos a los servicios brindades.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién Horcaktaie de clirphimiante en i
11 |DIRECCION DE PLANIFICACION institucional de manera que se promueva el mejoramiento .l P 100%
: . ) elaboracion del POA
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
11 |DIRECCION DE PLANIFICACION institucional de manera que se promueva el mejoramiento Nimero de Informes de seguimiento 1
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestidn
11 |DIRECCION DE PLANIFICACION institucional de manera que se promueva el mejoramiento Nomero de socializaciones realizadas 4
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
11 |DIRECCION DE PLANIFICACION institucional de mencra que s¢ premueve el mejoramiento Niémere de reportes en el sistama SIPEIP. 2
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion F: P
Nimero de Informes de Postulacidn de
11 |DIRECCION DE PLANIFICACION institucional de manera que se promueva el mejoramiento iiectos 2 1
continuo de los apoyos a los servicios brindados. proy
DIRECCION DE OBRAS _Obj_etlv_o 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia _de Ia‘gestlén N e Ol Ariiisl da iveisiones 2023
12 institucional de manera que se promueva el mejoramiento 1
UNIVERSITARIAS ; s ; elaborado
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
12 DIRECCION DE OBRAS ,0:};‘”,0 4.—II;cr:nmentsr kefiienae y e:ica[cm : d: ::ig:i;rén Porcentaje de ejecucion presupuestaria del 100%
UNIVERSITARIAS instikucional. e manesa que. s promusiRc I Plan Anual de Inversiones de la UAE.
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
DIRECCION DE OBRAS F)bjf!tl\l'l_l) 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia ‘de Ia‘gestson Nimero de informes de fiscalizacion de
12 institucional de manera que se promueva el mejoramiento 4
UNIVERSITARIAS . =y . obras.
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
- DIRECCION DE OBRAS phiitnvg -L-li:crementar la eficiencia y eﬂcTcm de Ia_geitnﬁn Ndmero de Plan de Mantenimiento Integr
UNIVERSITARIAS Instipiicionalde maneraigneseinyomitiaya:alpeioramiento de Infraestructura para la UAE
continue de los apoyos a los servicios brindados. £
IR
=
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

/P

No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
jetivo 4.- | i i ficaci (| ¥ i i
DIRECCION DE OBRAS _Obj_etn.rf; ncrementar la eficiencia y eficacia 'de la gestion Numero. dg informe de ejecucidn del Plan de
12 UNIVERSITARIAS institucional de manera gue se promueva el mejoramiento Mantenimiento Integral de Infraestructura 1
continuo de los apoyos a los servicios brindados. para la UAE
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Numero de Sesiones de Consejo
13 |SECRETARIA GENERAL institucional de manera que se promueva el mejoramiento Universitario (entre ordinarias y 24
continuo de los apoyos a los servicios brindados. extraordinarias)
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion ; "
13 |SECRETARIA GENERAL institucional de manera que se promueva el mejoramiento Himara.Cinbormes:de Tiulos refndados 2
i 2 A de 3er. Y 4to. Nivel
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
13 |SECRETARIA GENERAL institucional de manera que se promueva el mejoramiento Nimero de Incorporaciones realizadas )
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion , .
13 |SECRETARIA GENERAL institucional de manera que se promueva el mejoramiento Rimara deinformes e Mrdickin s i
- i Ay Cuentas Anual
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion P ik i i6 : :
13 |SECRETARIA GENERAL institucional de manera que se promueva el mejoramiento orcenta_je elaagecuscion yequipamiento 1009%
. i ) del Archivo Central de la UAE.
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
13 |SECRETARIA GENERAL institucional de manera que se promueva el mejoramiento Nimero de capacitaciones 4
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
13 |SECRETARIA GENERAL institucional de manera que se promueva el mejoramiento Nimero de sistema implementado 1
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
NU imiento tri tralal
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién u'.“er.o SSRUINEIG EUMrIMM S 8 8
el A + aplicacion del Cuadro General de
13 |SECRETARIA GENERAL institucional de manera que se promueva el mejoramiento 3
. L . Clasificacién Documental y Tabla de Plazos
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
de Conservacidn Documental
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Porcentale de nuevas normativas
14 |ASESORIA JURIDICA institucional de manera que se promueva el mejoramiento i o 100%
- elaboradas, aprobadas e implementadas
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién N da Normathias Scbilizsdas
14 |ASESORIA JURIDICA institucional de manera que se promueva el mejoramiento 3 o 18
i . (Reglamentos, instructivos, etc)
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
14 |ASESORIA JURIDICA institucional de manera que se promueva el mejoramiento Porcentaje de Contratos elaborados 100%
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
14 |ASESORIA JURIDICA institucional de manera que se promueva el mejoramiento Porcentaje de patrocinios 100%
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
‘/-——
g
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestidn T
14 |ASESORIA JURIDICA institucional de manera gue se promueva el mejoramiento

continuo de los apoyos a los servicios brindados.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

14

ASESORIA JURIDICA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
institucional de manera gue se promueva el mejoramiento
continuo de los apoyos a los servicios brindados.

Porcentaje de Convenios de Practicas-pre
profesionales elaborados

100%

15

CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
institucional de manera que se promueva el mejoramiento
continuo de los apoyos a los servicios brindados.

Porcentaje de conectividad en Megas que
posee la Universidad

15

CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
institucional de manera gue se promueva el mejoramiento
continuo de los apoyos a los servicios brindados.

Cantidad de computadoras adquiridas

42

15

CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
institucional de manera que se promueva el mejoramiento
continuo de los apoyos a los servicios brindados.

Cantidad de equipos de puntos de acceso

10

15

CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento
continuo de los apoyos a los servicios brindados.

Cantidad de Bibliotecas Virtuales
Contratadas

15

CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
institucional de manera que se promueva el mejoramiento
continuo de los apoyos a los servicios brindados.

Porcentaje de adquisicidn de Licencias

100%

15

CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
institucional de manera que se promueva el mejoramiento
continuo de los apoyos a los servicios brindados.

Porcentaje de adquisicion de Licencias

100%

15

CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
institucional de manera que se promueva el mejoramiento
continuo de los apoyos a los servicios brindados.

Porcentaje de adquisicion de Licencias

15

CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
institucional de manara gue se promueva el mejoramiento
continuo de los apoyos a los servicios brindados.

Cantidad de Contrato

15

CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento
continuo de los apoyos a los servicios brindados.

Cantidad de equipos adquiridos.

15

CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
institucional de manera que se promueva el mejoramiento
continuo de los apoyos a los servicios brindados.

Porcentaje de dispositivos, materiales y
repuestos

100%

15

CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
institucional de manera que se promueva el mejoramiento
continuo de los apoyos a los servicios brindados.

Porcentaje de mobiliario

100%

15

CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento
continuo de los apoyos a los servicios brindados.

Porcentaje de dispositivos, materiales y
repuestos

15

CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
institucional de manera que se promueva el mejoramiento
continuo de los apoyoes a los servicios brindados.
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No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
16 |CENTRO DE COMPUTO institucional de manera que se promueva el mejoramiento Cantidad de implementacidn 100%
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion . : "
E |
15 |CENTRO DE COMPUTO institucional de manera que se promueva el mejoramiento E:‘:tu\l.rda?ld de Equipos protegidos por el 100%
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
15 |CENTRO DE COMPUTO institucional de manera que se promueva el mejoramiento Cantidad de modulos desarrollados 2
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion NGmero de informe de becas gestionadas
16 |BIENESTAR UNIVERSITARIO institucional de manera que se promueva el mejoramiento ; : : 2
S 7 por ciclo académico
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
16 |BIENESTAR UNIVERSITARIO institucional de manera que se promueva el mejoramiento Numero de campaiias de salud realizadas 8
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestidn i
16 |BIENESTAR UNIVERSITARIO institucional de manera que se pr elr niento Nimero de Informes de resultados 2
: i : encuestas
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién - . ,
Numero de Fichas médicas aperturadas del
16 |BIENESTAR UNIVERSITARIO institucional de manera que se pro el mejoramiento 4 ! GaS Apen 300
’ % personal UAE
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
16 |BIENESTAR UNIVERSITARIO institucional de manera que se promueva el mejoramiento Nimero de Fichas médicas de estudiantes mg 600
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestidn
17 |RELACIONES PUBLICAS institucional de manera gue se promueva el mejoramiento Numero de ediciones anuales. 52
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incr la efici ia y eficacia de la gestidn : 3
N d to d rsario del
17 |RELACIONES PUBLICAS institucional de manera gue se promueva el mejoramiento M‘-ilsni.':r::me SYER RS AnERm o 1
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
17 |RELACIONES PUBLICAS institucional de manera que se promueva el mejoramiento Numero de empastados. 18
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién y e
| R
17 |RELACIONES PUBLICAS institucional de manera que se promueva el mejoramiento N::;:;Z:e tollana 46 RaRdicion da Kumnes 1
continuo de los apoyos a los servicios brindados. P
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion . i
17 |RELACIONES PUBLICAS institucional de manera que se promueva el mejoramiento Nismaro de-gverto.de Rendicin de Cuantas 1
: a2 - realizado
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestidn Miinars deinforme dé Labores publica
17 |RELACIONES PUBLICAS institucional de manera gue se promueva el mejoramiento - a
continuo de los apoyos a los servicios brindados.

de 12

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR




Art. 7 de la Ley Organica de Tr

ncia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
oy i i i . .
‘Ubj.etl\fl.} 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia Ide la gestién Niimero de eventos de presentacién de
17 |RELACIONES PUBLICAS institucional de manera que se promueva el mejoramiento : 1
. L ) Informe de Labores realizado
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
17 |RELACIONES PUBLICAS institucional de manera que se promueva el mejoramiento Porcentaje de coberturas realizadas. 100%
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestidn
17 |RELACIONES PUBLICAS institucional de manera gue se promueva el mejoramiento Porcentaje de cumplimiento anual. 100%
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion T T——"
17 |RELACIONES PUBLICAS institucional de manera que se promueva el mejoramiento uhlicaci:‘m P 100%
continuo de los apoyos a los servicios brindados, 3 ’
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion . o
Porcentaje de cum, ades
17 |RELACIONES PUBLICAS institucional de manera que se promueva el mejoramiento o ;a’ cuonplimien o de.ahid 100%
continuo de los apoyos a los servicios brindados. EahEauas:
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
17 |RELACIONES PUBLICAS institucional de manera que se promueva el mejoramiento Porcentaje de cumplimiento anual. 100%
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion 3 i
i d tion de
17 |RELACIONES PUBLICAS institucional de manera que se promueva el mejoramiento Numer_o (_ie ot de peyta 2 i
i : requerimientos
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
17 |RELACIONES PUBLICAS institucional de manera que se promueva el mejoramiento Numero de ediciones semestrales. 2
continuo de los apoyos a los servicios brindados.

No Aplica, en razén de la autonomia universitaria prescrita en el

R A R AR B RERONTE DS EOUIEO ROR APARTADOT o) Articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
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