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No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Objetivo 4.-Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
1 |VICERRECTORADO institucional de manera que se promueva el mejoramiento No. Informe de Autoevaluacién 1
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.-Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién No. de Informe del proceso
1 |VICERRECTORADO institucional de manera que se promueva el mejoramiento (Reporte emitido por los Organismos de 1
continuo de los apoyos a los servicios brindados. Control o la Comisién de Evaluacién)
Objetivo 4.-Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Nimero de talleres, reuniones
1 |VICERRECTORADO institucional de manera gue se promueva el mejoramiento g 2 ¥ 2
: < capacitaciones
continuo de las apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los
1 |VICERRECTORADO niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el Numero de Programaciones Académica 1
desarrollo del pais, aplicando las mejores précticas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los B m—
1 |VICERRECTORADO niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el P 8 7
3 L : . Docente
desarrollo del pais, aplicando las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los bl csadieioies nara e dudentes de
1 |VICERRECTORADO niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el P £ P - 1
3 & : la UAE en éreas técnicas y metodoldgicas.
desarrollo del pais, aplicando las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los .
t
1 |VICERRECTORADO niveles de pregrado y postgrade, comprometidos con el Niimaeo: Docentes:iirsaindo estisiies e 1
9 . ; , doctorados
desarrollo del pais, aplicando las mejores précticas docentes
ivo 4.-1 ienci I tio
Clb]_et v? ncrementar la eficiencia y eficacia dela Fes ién Ndmero de informes de Tareas Ejecutadas
1 |VICERRECTORADO institucional de manera que se promueva el mejoramiento B F 2
X i del proceso de Evaluacién Institucional
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.-Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
1 |VICERRECTORADO institucional de manera gue se promueva el mejoramiento Plan de lgualdad 2
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los
1 |VICERRECTORADO niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el Informe de promocién docente 1
desarrollo del pais, aplicando las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los NiisErs déiifarmes delbs procesos:de
1 |VICERRECTORADO niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el otk A e p 2
: ; admisién y nivelacién institucional
desarrollo del pais, aplicando las mejores practicas docentes
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los Nimero de docentes ganadores de
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS |niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el ) ga i 4
z : s Concursos de Méritos y Oposicién
desarrollo del pais, aplicando las mejores précticas docentes :
T - .
o,
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No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS |niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el Nimero de docentes con titulo de PHD. 6
desarrollo del pais, aplicando las mejores précticas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los Numero de Patrocinio de becas, ayudas y/o
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS [niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el permisos para estudios doctorales para los i
desarrollo del pais, aplicando las mejores précticas docentes docentes de la UAE.
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los 3 :
P d |
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS |niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el orcentaje de docentes capacitados en los 80%
: : cursos de perfeccionamiento docente.
desarrollo del pais, aplicando las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS |niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el Tasa de Titulacién Pregrado de la Facultad 35%
desarrollo del pals, aplicando las mejores précticas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS |niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el Tasa de retenci6n Pregrado de la Facultad 57%
desarrollo del pais, aplicando las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los TP i e T
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS |niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el o que p pk
- < ! ) seguimiento a graduados
desarrollo del pais, aplicando las mejores précticas docentes
Objetivo 2.-Incrementar la investigacién y produccién cientifica
I 4 i 7
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS de la universidad generando CGI‘ID:CImlentB e innovacién, a fin de Nﬁm:!ro de Co?gresos ¥ otros eventos 2
afrontar las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e |cientificos realizados
internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacién y produccién cientifica
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS de la universidad generando conc.mmlento e innovacion, a_ﬁn de Numero_de articulos cientificos aprobados 30
afrontar las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e |y/o publicados.
internacional.
Objetivo 2.-Incrementar |a investigacion y produccién cientifica
de la universi cimiento e i i find
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS |7€ 2 Universidad generando conocimiento e innovacion, afinde |\ . o 4o canituios v/o libros aprobados 4
afrontar las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e
internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacién y produccidn cientifica
E i :
2 |FACULTAD DE CiENCIAS AGRARIAS de la universidad Fenerando conocimiento e innovacién, a fin de |Numero de proyectos presentados por las i
afrontar las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e |facultades.
internacional.
Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria Poscentale e sitdtaites aue realican Labioe
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS |y la sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de : ! 2 4 70%
) Comunitaria
sus estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria Doretitas aue bRtiCEaRar brovectos de
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS |y la sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de i 62 P R proy 30%
sus estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria Fercantaiiepriiticspraproleioniits s e
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS |y la sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de ) pren _—-__' 70%
- , su componente laboral P \
sus estudiantes en el contexto de la realidad del pais. /
/2
Objetivo 4.-Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién | ¥ .
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS |institucional de manera que se promueva el mejoramiento Nimero de planes | 1
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
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Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Objetivo 1.-Form fesionales de manera i al en los .
FACULTAD DE ECONOMIA e o o mmet'i';?im . Numero de docentes ganadores de 3
AGRICOLA PLCSTATI Y st qmcti-EENI : Concursos de Méritos y Oposicién
desarrollo del pais, aplicando las mejores précticas docentes
FACULTAD DE ECONOMIA Objetivo 1.-Formar profesionales de manera {ntegral en los ’
AGRICOLA niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el Nimero de docentes con titulo de PHD. 2
desarrollo del pais, aplicando las mejores précticas docentes
FACULTAD DE ECONOMIA Objetivo 1.-Formar profesionales de manera |Integral en los um?ro de Patrocml_o de becas, ayudas y/o
niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el permisos para estudios doctorales para los b §
AGRICOLA o M - ]
desarrollo del pais, aplicando las mejores précticas docentes docentes de la UAE.
ivo 1.-Formar profesi nera integral
FACULTAD DE ECONOMIA thetlvo Le-F OCrIAT GRONESIOTINES i ST I. aten i Porcentaje de docentes capacitados en los
niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el 4 2t 90%
AGRICOLA " : cursos de perfeccionamiento docente.
desarrollo del pais, aplicando las mejores practicas docentes
j - fesi integral e
FACULTAD DE ECONOMIA quetivol Formar profesionales de manera J.I1 gral en los ‘
AGRICOLA niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el Tasa de Titulacién Pregrado de la Facultad 30%
desarrollo del pais, aplicando las mejores prdcticas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los
DE ECONO
FACLLTAD MIA niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el Tasa de retencién Pregrado de la Facultad 70%
AGRICOLA : :
desarrollo del pais, aplicando las mejores précticas docentes
Objeti g fesi integral en
FACULTAD DE ECONOMIA .bjetwo 1.-Formar profesionales de manera {n egral en los iirnero i evenitis que paemitan
AGRICOLA niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el seguimiento  graduados 1
desarrollo del pais, aplicando las mejores practicas docentes
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccién cientifica
FACULTAD DE ECONOMIA de la universidad generando conocimiento e innovacion, a fin de |Nimero de Congresos y otros eventos 2
AGRICOLA afrontar las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e |cientificos realizados
internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccién cientifica
FACULTAD DE ECONOMIA de la universidad generando conocimiento e innovacién, a fin de Néiiara de Publicaciones 10
AGRICOLA afrontar las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e
internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacién y produccién cientifica
FACULTAD DE ECONOMIA de la universidad generando conocimiento e innovacién, a fin de |Numero de proyectos presentados por las 2
AGRICOLA afrontar las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e |facultad.
internacional.
Objeti ~Fi I | wil idad uni itari
FACULTAD DE ECONOMIA bjetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria |, /o de estudiantes que realizan Labor
AGRICOLA y la sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de Cominitana 26%
sus estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
4 jetivo 3.-Fort inculo entrela c i i itaria
FACULTAD DE ECONOMIA Obyle Wacir-alwingulo omunidad universitaria |, ..o de practicas preprofesionales en
y la sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de 50%
AGRICOLA : g ] su componente laboral
sus estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
FACULTAD DE ECONOMIA Objetivo 3.—Forta_lecer el vinculo e’ntre la :_omumdad universitaria ) . _
o y la sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de|Numero de cursos de educacién continua =
AGRICOLA :
sus estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
ivo 4.1 i i i
FACULTAD DE ECONOMIA Elbl_etw? ncrementar la eficiencia y eficacia .de la .gestldn )
institucional de manera que se promueva el mejoramiento Ndmero de planes 1

AGRICOLA

continuo de los apoyos a los servicios brindados.
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No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los )
4 |FAcuLTAD DE MEDICINA niv’e i dc" :: o ;:1: f:m ?ofn:ﬁ dmgmn 2 Nimero de docentes ganadores de "
VETERINARIA Y ZOOTECNIA TERRED ¥ POSEE00. Comp! ; Concursos de Méritos y Oposicion
desarrollo del pals, aplicando las mejores précticas docentes
FACLLTAD DE MEDICINA OijEtIVO 1.-Formar profesionales de manera integral en los ) )
4 niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el Nimero de docentes con titulo de PHD. 3
VETERINARIA Y ZOOTECNIA : 3 =
desarrollo del pais, aplicando las mejores précticas docentes
ki ; i 2 trocini becas,
FACULTAD DE MEDICINA ijetlvc 1.-Formar profesionales de manera [ntegral enlos Numgro de Patrocinio de becas, ayudas y/o
4 niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el permisos doctorales para los docentes de la 1
VETERINARIA Y ZOOTECNIA z : P 3
desarrollo del pais, aplicando las mejores practicas docentes UAE,
jetivo 1.- r profesionales de manera i lenl .
4 FACULTAD DE MEDICINA :]3{;:::: :: m:iop Ostl radz ::m ::o::;:::?;:nee; o Porcentaje de docentes capacitados en los 80%
VETERINARIA Y ZOOTECNIA REegn : ¥ postg ! H . cursos de perfeccionamiento docente.
desarrollo del pais, aplicando las mejores précticas docentes
ivo 1.-Form i i
FACULTAD DE MEDICINA D.b]e‘two ‘ormar profesionales de manera |.meg'ral en los ‘
4 niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el Tasa de Titulacién Pregrado de la Facultad 35%
VETERINARIA Y ZOOTECNIA 2 g A ¥
desarrollo del pais, aplicando las mejores précticas docentes
FACULTAD DE MEDICINA Objetivo 1.-Formar profesionales de manera {ntegrar en los .
4 niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el Tasa de retencion Pregrado de la Facultad 80%
VETERINARIA Y ZOOTECNIA % o 3 +
desarrollo del pais, aplicando las mejores précticas docentes
jeti - ofesi I i lenl
4 |FACULTAD DE MEDICINA 2:’:; :3: ::’:::’0’" os;°;::sf:mm:::;::zszzn°; 08 Nimero de eventos que permitan i
VETERINARIA Y ZOOTECNIA PrEgraco y postaraco, comp ; seguimiento a graduados
desarrollo del pais, aplicando las mejores practicas docentes
Objetivo 2.-Incrementar la investigacién y produccién cientifica
4 FACULTAD DE MEDICINA de la universidad generando conocimiento e innovacidn, a fin de |Ndmero de Congresos y otros eventos 1
VETERINARIA Y ZOOTECNIA afrontar las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e |cientificos realizados
internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica
FACULTAD DE MEDICINA de la universidad generando conocimiento e innovacion, a finde | | e
4 VETERINARIA Y ZOOTECNIA afrontar las necesidades de |a sociedad en el contexto nacional e D N ek e 10
internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacién y produccién cientifica
4 FACULTAD DE MEDICINA de la universidad generando conocimiento e innovacién, a fin de ikvara.dé caplinilos i bros spedtiadis 3
VETERINARIA Y ZOOTECNIA afrontar las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e / P
internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacién y produccién cientifica
4 FACULTAD DE MEDICINA de la universidad generando conocimiento e innovacién, a fin de |Numero de Proyectos de Investigacion 3
VETERINARIA Y ZOOTECNIA afrontar las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e |Propuestos
internacional.
4 |FACULTAD DE MEDICINA Oge:;:il:‘::'mtr ¢ ‘"":"'“ :’“T’: °,°’r"::d€|'d ”d"“':r“; a':’ Porcentaje de estudiantes que realizan Labor i
VETERINARIA Y ZOOTECNIA T Sr IS BET C0' MEITEIIc s e oA Y8 Comunitaria
sus estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
jetivo 3. i iversitari ;
3 FACULTAD DE MEDICINA 0::?;:? :a;(:;::!::::.'::’;u;o :::I:: co?i‘::?:;;:::zzr; Porcentaje de practicas preprofesionales en 90%
VETERINARIA Y ZOOTECNIA Y. R Soos 8 Wioranco s su componente laboral
sus estudiantes en el contexto de |a realidad del pais.
Objetivo 4.-Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
4 FACULTAD DE MEDICINA institucional de manera que se promueva el mejoramiento Namero de informes semestral de gestidn 2

VETERINARIA Y ZOOTECNIA

continua de los apoyos a los servicios brindados.
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programas opcratiuos

Descripcién de la unidad Objetivo de |a unidad Indicador Meta cuantificable
g - . | tién
FACULTAD DE MEDICEIA f::iﬂ':;:?;a:?;em:‘m:f y i:le:;::::calc:: 'i:a:'nig:snt:f Numero de planes 1
VETERINARIA Y ZOOTECNIA ; e U S o e y
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
jeti . fesi i |
PROGRAMAS REGIONALES DE Objetivo 1.-Formar profesionsles de manera integral en los Nimero de eventos que permitan
niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el 1
ENSENANZA ; - g 1to a graduados
desarrollo del pais, aplicando las mejores practicas docentes
jetivo 4.-In la eficiencia y efi I ils]
PROG AS REGIONALES DE pthﬂV? crementar la eficiencia y eficacia dela gest: n
institucional de manera que se promueva el mejoramiento Numero de planes 1
ENSENANZA s
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los Nilaos s Piokrinis senbaditives
SISTEMA DE POSTGRADO niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el . . gr . p B 2
i ¥ 5 J Consejo Universitario
desarrollo del pais, aplicando las mejores pricticas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los i e iroianias sprobadesnor
SISTEMA DE POSTGRADO niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el : prog i’ P i i 2
A g - : Consejo de Educacidn Superior
desarrollo del pais, aplicando las mejores précticas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los
SISTEMA DE POSTGRADO niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el Ndmero de cursos realizados 2
desarrollo del pais, aplicando las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los Nimero de Programas de Maestria en
SISTEMA DE POSTGRADO niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el h e 2
3 i : ejecucidn.
desarrollo del pais, aplicando las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los T a—
SISTEMA, DE POSTGRADO niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el virtual % poy 2
desarrollo del pais, aplicando las mejores précticas docentes :
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los A .
nstructivos-
SISTEMA DE POSTGRADO niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el :;:1;:;:: ; sl 1
desarrollo del pais, aplicando las mejores prdcticas docentes
Objetivo 4.-Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
SISTEMA DE POSTGRADO institucional de manera gue se promueva el mejoramiento Nimero de reglamento elaborado 1
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacién y produccién cientifica
INSTITUTO DE INVESTIGACION de la universidad generandn cono.crmlento e innovacion, 'r:'ﬁn de Porcent?je de Docentes y Estudiantes con 100
afrontar las necesidades de |a sociedad en el contexto nacional e |reconocimentos
internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacién y produccién cientifica
i erando iento e innovacié
INSTITUTO DE INVESTIGACION | ¢ 12 universidad generando conocimiento e innovacidn, a fin de |, 4o pian de Investigacion 2021-2025 1
afrontar las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e
internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacién y produccién cientifica
la universidad imiento e ién, a fin de |Nime io docente
INSTITUTO DE INVESTIGACION de la uniw Fenerandn :onn_cn i innovacién é n vl .ra c!e intecambio docente y/o 1
afrontar las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e |estudiantil
internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccién cientifica
INSTITUTO DE INVESTIGACION de la universidad generando conocimiento e innovacién, a fin de |Nimero de Congresos y otros eventos 1

afrontar las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e
internacional.

cientificos realizados
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad

Objetivo de fa unidad

Meta cuantificable

INSTITUTO DE INVESTIGACION

Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccién cientifica
de la universidad generando conocimiento e innovacién, a fin de
afrontar las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e
internacional.

Nimero de capacitaciones realizadas.

INSTITUTO DE INVESTIGACION

Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica
de la universidad generando conocimiento e innovacidn, a fin de
afrontar las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e
internacional.

Numero de convocatorias para recibir
proyectos de investigacion

INSTITUTO DE INVESTIGACION

Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccién cientifica
de la universidad generando conocimiento e innovacidn, a fin de
afrontar las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e
internacional.

Porcentaje de revisién de los proyectos
presentados por las facultades

45%

LABORES COMUNITARIAS

Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria
y la sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de
sus estudiantes en el contexto de la realidad del pais.

Numero de socializacidn del Plan de
Vinculacidn

LABORES COMUNITARIAS

Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria
y la sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de
sus estudiantes en el contexto de la realidad del pais.

Nimero de informes cuatrimestrales de
seguimiento del Plan de Vinculacidn

LABORES COMUNITARIAS

Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria
y la sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de
sus estudiantes en el contexto de la realidad del pais.

Nimero de informes cuatrimestrales de
Labor Comunitaria

LABORES COMUNITARIAS

Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria
y la sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de
sus estudiantes en el contexto de la realidad del pais.

Nimero de nuevos convenios sucritos.

80

LABORES COMUNITARIAS

Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria
y la sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de
sus estudiantes en el contexto de la realidad del pais.

Nuimero de informes de seguimiento anual

PROCESOS DESCONCENTRADOS

NO APLICA, NO SE CUENTA CON PROCESOS DESCONCENTRADOS

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.-Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento
continuo de los apoyos a los servicios brindados.

Numero Informes de los procesos realizados

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.-Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento
continuo de los apoyos a los servicios brindados.

Nimero de Informe de proceso

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Qbjctive 4.-Incrementar la cficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento
continuo de los apoyos a los servicios brindados.

Nimero de informes cuatrimestrales
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.-Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
institucional de manera que se promueva el mejoramiento
continuo de los apoyos a los servicios brindados.

Numero de capacitaciones realizadas

10

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.-Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento
continuo de los apoyos a los servicios brindados.

N® de Procesos de evaluacién de desempefio

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.-Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
institucional de manera que se promueva el mejoramiento
continuo de los apoyos a los servicios brindados.

Nimero de concursos ejecutados

10

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.-Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
institucional de manera que se promueva el mejoramiento
continuo de los apoyos a los servicios brindados.

Ndmero de difusiones realizadas

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.-Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
institucional de manera que se promueva el mejoramiento
continuo de los apoyos a los servicios brindados.

Nimero de seguimientos realizados

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los
niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el
desarrollo del pais, aplicando las mejores pricticas docentes

Nimero de capacitaciones y Conferencias
relacionados a bibliotecas y uso de las
mismas

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los
niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el
desarrollo del pais, aplicando las mejores précticas docentes

Ndmero de informes de gestidn
requerimiento

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los
niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el
desarrollo del pais, aplicando las mejores précticas docentes

Ndmero de libros digitales adquiridos

200

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.-Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
institucional de manera que se promueva el mejoramiento
continuo de los apoyos a los servicios brindados.

No. De Informes de ventas realizdas

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.-Incrementar la eficiencia v eficacia de la gestién
institucional de manera que se promueva el mejoramiento
continuo de los apoyos a los servicios brindados.

No. De Informe de eventos realizados

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.-Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
institucional de manera que se promueva el mejoramiento
continuo de los apoyos a los servicios brindados.

No. De Informes de Reguerimiento

10

DIRECCION FINANCIERA

Objetivo 4.-Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento
continuo de los apoyos a los servicios brindados.

Proforma Anual Institucional.

10

DIRECCION FINANCIERA

Objetivo 4.-Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
institucional de manera que se promueva el mejoramiento
continuo de los apoyos a los servicios brindados.

Niamero de informes de modificaciones
presupuestarias

10

DIRECCION FINANCIERA

Objetivo 4.-Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
institucional de manera que se promueva el mejoramiento
continuo de los apoyos a los servicios brindados.

Numero de informes de Control de Palizas

12
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Art. 7 de la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Objetivo 4.-Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién .
LTS : » Nimero de Informe cuatrimestral sobre el
10 |DIRECCION FINANCIERA institucional de manera que se promueva el mejoramiento - 3
: o F control de uso de suministros y materiales.
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.-Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién 2
Nimero de I
10 |DIRECCION FINANCIERA institucional de manera que se promueva el mejoramiento . £ D reportes ooatrimasuales de 3
; i % liguidaciones a ex servidores
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.-Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestion Numero de informe de Estudiantes
10 |DIRECCION FINANCIERA institucional de manera gue se promueva el mejoramiento matriculados sin gratuidad de las diferentes 2
continuo de los apoyos a los servicios brindados. Facultades.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién Niimers da samiimiantos cuatrimestrales del
11 |DIRECCION DE PLANIFICACION institucional de manera gue se promueva el mejoramiento POA 8 3
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién —— N .
11 |DIRECCION DE PLANIFICACION institucional de manera que se promueva el mejoramiento = s = 2
SENPLADES
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién Botcenziad sl A
11 |DIRECCION DE PLANIFICACION institucional de manera que se promueva el mejoramiento ,J £ ntp 100%
sk 5 elaboracion del POA
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
. Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
11 |DIRECCION DE PLANIFICACION institucional de manera que se promueva el mejoramiento Numero de Informes de seguimiento 1
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
11 |DIRECCION DE PLANIFICACION institucional de manera que se promueva el mejoramiento Nimero de socializaciones realizadas 4
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
11 |DIRECCION DE PLANIFICACION institucional de manera que se promueva el mejoramiento Nimero de reportes en el sistema SIPEIP. 2
continuo de |los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién 5
I Postulaci
11 |DIRECCION DE PLANIFICACION  [institucional de manera que se promueva el mejoramiento P SETS R R i Cie 1
: - . proyectos
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
jetivo 4.- | ienci i
DIRECCION DE OBRAS Chietivo s Incramsntar i eliclenciay eficacls. delngestion: o oot dd G invertiones 2022
12 institucional de manera que se promueva el mejoramiento bt
UNIVERSITARIAS : s elaborado
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
jetivo 4.- In tar | i
12 DIRECCION DE OBRAS ﬁzi;t;conal d;’;:'::r:r :::':'err:iau\;:::i:"ae_::a‘l‘:li:s:;én Porcentaje de ejecucién presupuestaria del b0
UNIVERSITARIAS : G p. ; § l Plan Anual de Inversiones de la UAE.
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
i A o . i
DIRECCION DE OBRAS .Obﬂ.mv? mcremar |k sfiencey efiesce .de - .gestldn Numero de informes de fiscalizacidn de
12 institucional de manera que se promueva el mejoramiento 4
UNIVERSITARIAS . obras.
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
DIRECCION DE OBRAS ch;etw? 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia ‘de la ‘BEStlﬁﬂ Nimero de Plan de Mantenimiento Inyegral
12 institucional de manera que se promueva el mejoramiento 1

UNIVERSITARIAS

continue de los apoyos a los servicivs brindados,

de Infraestructura para la UAE
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
DIRECCION DE OBRAS F)bjetwa 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia ‘de la Festlén Numerq d? informe de ejecucién del Plan de
12 institucional de manera que se promueva el mejoramiento Mantenimiento Integral de Infraestructura 1
UNIVERSITARIAS N B
continuo de los apoyos a los servicios brindados. para la UAE
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién Ndmero de Sesiones de Consejo
13 |SECRETARIA GENERAL institucional de manera que se promueva el mejoramiento Universitario (entre ordinarias y 24
continuo de los apoyos a los servicios brindados. extraordinarias)
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién . . .
N Titul
13 [SECRETARIA GENERAL institucional de manera que se promueva el mejoramiento i aha e liviocmees te THhilos T eivardanos 2
i S de 3er. Y 4to. Nivel
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
13 |SECRETARIA GENERAL institucional de manera que se promueva el mejoramiento Nimero de Incorporaciones realizadas 2
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién .
L % Informes it
13 |SECRETARIA GENERAL institucional de manera que se promueva el mejoramiento Mt d6 i e Rendicidn v 1
. i Cuentas Anual
continuo de los apoyos a las servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién Povceatiie e i mleciacitn v anlipsmiato
13 |SECRETARIA GENERAL institucional de manera que se promueva el mejoramiento .j yemp 100%
: i ; del Archivo Central de la UAE.
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
13 [SECRETARIA GENERAL institucional de manera que se promueva el mejoramiento Ndmero de capacitaciones 4
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
13 |SECRETARIA GENERAL institucional de manera gue se promueva el mejoramiento Nimero de sistema implementado 4
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
% : i
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién :"I:::;Zie:;i?t::zz fil:nelsle::al i
13 |SECRETARIA GENERAL institucional de manera gue se promueva el mejoramiento P , i 3
continuo de los apoyos a los servicios brindados Clasificacién Docymental y Tabla de Plazos
poy : de Conservacién Documental
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién B R A T Tt
14 |ASESORIA JURIDICA institucional de manera que se promueva el mejoramiento ; i 100%
=52 ) elaboradas, aprobadas e implementadas
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestién Nimero de Normativas actualizadas
14 |ASESORIA JURIDICA institucional de manera que se promueva el mejoramiento ) 18
: P 5 (Reglamentos, instructivos, etc)
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestién
14 |ASESORIA JURIDICA linstitucional de manera que se promueva el mejoramiento Porcentaje de Contratos elaborados 100%
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
14 |ASESORIA JURIDICA institucional de manera que se promueva el mejoramiento Porcentaje de patrocinios 100%
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4~ incrementar s eficiencia y eficacia_de ia gestion Porcentaje de Convenios Nacional
14 |ASESORIA JURIDICA institucional de manera que se promueva el mejoramiento ; 5355 100%

continuo de los apoyos a los servicios brindados.

Internacionales
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publ

LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativ

No. Descripcién de la unidad Ohjetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
P j i i r
14 |ASESORIA JURIDICA institucional de manera que se promueva el mejoramiento orcentaje de Convenios de Pricticas-pre 100%
e b profesionales elaborados
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
ivi M
15 |CENTRO DE COMPUTO institucional de manera que se promueva el mejoramiento Parcentage du conciividac)en: Megacs ue 100%
. " | posee la Universidad
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
15 |CENTRO DE COMPUTO institucional de manera que se promueva el mejoramiento Cantidad de computadoras adquiridas 42
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacla de la gestién
15 |CENTRO DE COMPUTO institucional de manera que se promueva el mejoramiento Cantidad de equipos de puntos de acceso 10
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién _ s _
15 |CENTRO DE COMPUTO institucional de manera que se promueva el mejoramiento Canticd de Biblloteces Virmuples 5
i Contratadas
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
15 |CENTRO DE COMPUTO institucional de manera que se promueva el mejoramiento Porcentaje de adquisicién de Licencias 100%
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
15 |CENTRO DE COMPUTO institucional de manera gue se promueva el mejoramiento Porcentaje de adquisicion de Licencias 100%
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
15 |CENTRO DE COMPUTO institucional de manera que se promueva el mejoramiento Porcentaje de adquisicién de Licencias 100%
continuo de los apoyos a los servicios brindados,
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
15 |CENTRO DE COMPUTO institucional de manera que se promueva el mejoramiento Cantidad de Contrato 1
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
15 |CENTRO DE COMPUTO institucional de manera que se promueva el mejoramiento Cantidad de equipos adquiridos. 2
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Porcentiie de dispasitivos. materialas
15 |CENTRO DE COMPUTO institucional de manera gue se promueva el mejoramiento -~ uesths P ! ¥ 100%
continuo de los apoyos a los servicios brindados. P
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
15 |CENTRO DE COMPUTO institucional de manera que se promueva el mejoramiento Porcentaje de mobiliario 100%
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion T T —
15 |CENTRO DE COMPUTO institucional de manera que se promueva el mejoramiento R P ' ¥ 100%
continuo de los apoyos a los servicios brindados. 3
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
15 |CENTRO DE COMPUTO institucional de manera que se promueva el mejoramiento Porcentaje de Mantenimientos realizados 100%

continuo de los apoyos a los servicios brindados.
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Art. 7 de la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Infarmacion Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
16 |CENTRO DE COMPUTO institucional de manera que se promueva el mejoramiento Cantidad de implementacién 100%
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién Cantidad de Equipos protegidos por el
15 |CENTRO DE COMPUTO institucional de manera que se promueva el mejoramiento Firewall UIposprotes o 100%
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
15 |CENTRO DE COMPUTO institucional de manera que se promueva el mejoramiento Cantidad de modulos desarrollados 2
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Ndmero de Informe de becas gestionadas
16 |BIENESTAR UNIVERSITARIO institucional de manera que se promueva el mejoramiento ficl6 acadmico & 2
continuo de los apoyos a los servicios brindados. e
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
16 |BIENESTAR UNIVERSITARIO institucional de manera que se promueva el mejoramiento Numero de campaiias de salud realizadas 8
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
N formes de resu
16 |BIENESTAR UNIVERSITARIO institucional de manera gue se promueva el mejoramiento eu:n:::a:e o i 2
continuo de los apoyos a los servicios brindados. e
Objetivo 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestion . . .
Namero d ertur
16 |BIENESTAR UNIVERSITARIO institucional de manera que se promueva el mejoramiento :rTorrlal LT AFElchas imiddices aperturadisie] 300
continuo de los apoyos a los servicios brindados. P
Objetivo 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestién
16 |BIENESTAR UNIVERSITARIO institucional de manera que se promueva el mejoramiento Nimero de Fichas médicas de estudiantes m§ 600
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestién
17 |RELACIONES PUBLICAS institucional de manera que se promueva el mejoramiento Numero de ediciones anuales. 52
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién T ———
17 |RELACIONES PUBLICAS institucional de manera que se promueva el mejoramiento PP o o Y 1
continuo de los apoyos a los servicios brindados. '
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
17 |RELACIONES PUBLICAS institucional de manera que se promueva el mejoramiento Nimero de empastados. 18
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién 5 -
17 |RELACIONES PUBLICAS institucional de manera que se promueva el mejoramiento "”:I‘,Z‘;:e AR S RRER SR 1
continuo de los apoyos a los servicios brindados. punil
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién o
N R
17 |RELACIONES PUBLICAS institucional de manera que se promueva el mejoramiento re:;::::)de essemto e RercliciGh'de Cuenias 1
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién .
Num i Labore:
17 |RELACIONES PUBLICAS institucional de manera que se promueva el mejoramiento semaro de informe de Labores publcind en o

continuo de los apoyos a los servicios brindados.

la web
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Art. 7 de la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4} Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién . .
e
17 |RELACIONES PUBLICAS institucional de manera que se promueva el mejoramiento NIV o1 #908 Che DERSEIANI N0 1
2 2 b Informe de Labores realizado
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
17 |RELACIONES PUBLICAS institucional de manera que se promueva el mejoramiento Porcentaje de coberturas realizadas. 100%
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
17 |RELACIONES PUBLICAS institucional de manera que se promueva el mejoramiento Porcentaje de cumplimiento anual. 100%
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién Psicentaia s camalimteie de s
17 |RELACIONES PUBLICAS institucional de manera que se promueva el mejoramiento ub[icacijdn i 100%
continuo de los apoyos a los servicios brindados. P ?
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién 7 i
17 |RELACIONES PUBLICAS institucional de manera que se promueva el mejoramiento r::;::;:lse Sacymptimisria desvidede 100%
continuo de los apoyos a los servicios brindados. ’
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
17 |RELACIONES PUBLICAS institucional de manera que se promueva el mejoramiento Porcentaje de cumplimiento anual. 100%
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestién 3 ,
17 |RELACIONES PUBLICAS institucional de manera que se promueva el mejoramiento Niimero de Informes de gestion de 2
. # requerimientos
continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
17 |RELACIONES PUBLICAS institucional de manera que se promueva el mejoramiento Numero de ediciones semestrales. 2

continuo de los apoyos a los servicios brindados.

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

No Aplica, en razén de la autonomia universitaria prescrita en el
Articulo 355 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador
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