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DRA. MARTHA BUCARAM
LEVERONE DE JORGGE, ELECTA
RECTORA DE LA UAE CON EL

98.43% DE

La Dra. Martha
Bucaram Leverone de
Jorgge, es la segunda

ocasion que desempeia
esta funcion, la primera
fue en el quinquenio
2012-2017, después de
suceder a su padre Dr.
Jacobo Bucaram Ortiz,
quien estuvo por 20
afios en ese rectorado,
por eleccion propia de
la comunidad Agraria.

La Dra. Martha
Bucaram,
realizando

el derecho al
sufragio.

ejerciendo su derecho al voto.

98.43% de los votos, para el periodo enero del 2019 a enero de 2024; un

hecho inédito en la universidad ecuatoriana, que durante un afio perma-
necio sin rectora, porque toda la poblacion universitaria se solidarizé con ella,
y esperd con paciencia las elecciones que hoy la declaran triunfadora con una
votacién impetuosa.

I a Dra. Martha Bucaram Leverone de Jorgge, ha sido electa rectora con el

La Dra. Martha Bucaram Leverone de Jorgge, es la segunda ocasidén que des-
empefla esta funcién, la primera fue en el quinquenio 2012-2017, después de
suceder a su padre Dr. Jacobo Bucaram Ortiz, quien estuvo por 20 afios en ese
rectorado, por eleccidn propia de la comunidad Agraria.

Dr. Javier Del Cioppo, Rector encargado,

LOS VOTOS

- -
Estudiantes contentos hacen colas
para hacer su derecho al sufragio.

con alegria

Econ. Rina
Bucaram
Leverone,
coloca su voto
en el anfora.

Transcurrieron mds de 10 afios de persecucidon del gobierno anterior y de
perjudicar enormemente a la Universidad Agraria del Ecuador, confirmado
en documentos que ameritan lo dicho, al no entregar DOSCIENTOS MILLO-
NES DE DOLARES ($200°000.000) correspondientes al 0.5 % del IVA, y 25
millones de délares del Fondo Patrimonial que esta Alma Mater tenia en la
Corporacion Financiera Nacional, y que fue tomado sin ninguna razén, vio-
lando la Constitucion del Republica. Luego de dos afios de no querer inscribir
el titulo de la Dra. Martha Bucaram Leverone de Jorgge, se ha logrado romper
el nudo gordiano que existia, con el apoyo de la familia de la Universidad Agra-
ria del Ecuador, que permanentemente hacian guardia en el Senescyt, CES y la
Presidencia de la Republica, demandando y exigiendo justicia.

Los estudiantes

abarrotaron las
urnas para votar.
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EDITORIAL

Educacion superior:
Experiencia de la UAE (primera parte)

que se debe privilegiar la inversion en el patri-

monio mas valioso del pais, esto es el ser hu-
mano, agregandole valor a través de su participaciéon
en una educacién de calidad, que le permita a futuro
actuar como agente de cambio de la realidad, orien-
tando sus acciones al mejoramiento de la calidad de
su vida y de la sociedad ecuatoriana en su conjunto.

P ara no repetir los errores del pasado creemos

Por eso impulsamos la creacién de la Universidad
Agraria del Ecuador, porque estamos convencidos de
que esta se fundamenta en la urgente necesidad de
incorporar a la Universidad como actor social deci-
sivo, cuya activa participacion contribuira a resolver
en forma coherente, sistemadtica y especializada, los
problemas criticos que afectan la utilizacion racional
y preservaciéon de los Recursos Naturales, formando
a verdaderos Misioneros de la técnica en el agro, que
actuaran con el devocionario de la tecnologia bajo
el brazo, buscando soluciones accesibles a la proble-
matica que aqueja a los sectores productivos rela-
cionados con el uso de los recursos naturales.

En cuanto a los aspectos educativos, la Universidad
Agraria del Ecuador se genera cuestionando la for-
ma caotica de manejo administrativo del maximo
organismo colegiado al interior de la Universidad
de Guayaquil, esto es su Consejo Universitario, en
el cual los intereses personales o la discusion de
ideologia extrafias a nuestra realidad, por ejemplo
la idea Zuche, consumian el tiempo del H. Consejo
Universitario por encima de la problemdtica insti-
tucional, que no daba respuestas a la demanda de
las Carreras y sus directivos, agravado esto por una
estructura administrativa y un organico-funcional
lento y burocratizado, sin capacidad de responder a
los cambios sociales y demandas cientificas y tecno-
légicas del entorno, y a los cambios de paradigmas
en el d&mbito educativo.

Adicionalmente cuestionamos el desdén y la des-
valorizacion de la importancia y el rol secundario
que las Facultades de Agronomia y Veterinaria tie-
nen dentro de las Medianas y Mega Universidades
del Ecuador, lo cual se expresaba en una formacién
francamente deteriorada de los estudiantes de esas
profesiones que estaban abocadas a un proceso en-
sefianza-aprendizaje a punta de tiza y saliva, de
contenido curricular inadecuado y en algunos casos
irrelevantes.

Esta superestructura administrativa cadtica y buro-
cratica ahoga los esfuerzos de profesores y directi-
vos muy capacitados de las Facultades relacionadas
con estudios agropecuarios, dificultando establecer
un proceso de formacién profesional que cuente con
una suficiente y adecuada cantidad y calidad de ac-
tividades practicas y de entrenamiento.

La carencia de equipos de apoyo, laboratorios, ma-
quinaria y transporte, genera dificultades para im-
plementar una infraestructura minima indispensable
para el proceso enseflanza-aprendizaje, asi mismo
dificultaba enormemente las actividades.

Por lo expuesto la creacién la Universidad Agraria
del Ecuador, promovié desde el punto de vista edu-
cativo la formacion integral de profesionales vincu-
lados con la utilizacién productiva de los recursos
naturales, formando profesionales con las cualida-
des Cientifico - Técnicas y Humanas integrales que
le permitan responder a las demandas de la Socie-
dad Ecuatoriana, representadas en las demandas
sociales, econémicas, ambientales, y productivas del
sector agricola con un enfoque de sostenibilidad.

El objeto del trabajo de los profesionales de la Uni-
versidad Agraria del Ecuador se ubica en el campo
de la produccidn agricola sostenible, la salud y sani-
dad publica, asi como los agronegocios, emprendi-
mientos para gestionar la produccion, e implemen-
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tacién de soluciones informdticas en cada uno de los
procesos; y sus acciones se orientardn a la busqueda
de obtener incrementos de produccién y productivi-
dad con rentabilidad, dirigiendo su accionar no solo
hacia sectores productivos con elevada utilizacién
de insumos y alta tecnologia, sino también hacia los
sectores productivos de menos recursos, aplicando
principios de solidaridad y honestidad permanentes.

Entre las principales actividades realizadas en los
26 afios de existencia de la Universidad Agraria del
Ecuador, podemos citar:

Plan de Reforma Curricular en las Facultades de
Ciencias Agrarias y Medicina Veterinaria, que inclu-
y6 redefinir el perfil profesional, reagrupar las asig-
naturas del pensum, reasignar cargas horarias, cam-
biar contenidos, facilitar recursos de apoyo.

Programa de Capacitacion permanente del sector
docente en areas profesionales, disciplinares y pe-
dagdgicas.

Plan de estudios de postgrado para los docentes de
la Universidad Agraria del Ecuador y sus Programas
Regionales de Ensefianza.

Integracién de la Investigacion al ejercicio docente.
Cambio radical en el sistema de Control de Activida-
des, lo cual ha permitido avances en el cumplimien-
to de la programacion académica cercanos al 100%.

Establecimiento de programas de vinculacién con la
comunidad.

Instauracion del programa de sesenta horas de tra-
bajo comunitario.

Creacion del Sistema de Postgrado.

Creacion del Programa de Titulaciones intermedias.
Consolidacién del Proceso de Capacitacién Discipli-
nar Continua.

Creacidn de los Programas Regionales de Ensefianza.

Construccion de los edificios de los Programas Re-
gionales de ensefanza en los cantones El Triunfo y
Naranjal.

Creacién de la Facultad de Economia Agricola en
Guayaquil y Milagro.

Creacién de la Escuela de Computacion e Informati-
ca en Guayaquil y Milagro.

Creacion de la Escuela de Ingenieria Ambiental en
Guayaquil.

Creacién de la Escuela de Ingenieria Agricola men-
cién Agroindustrial, en Guayaquil y Milagro.

Elaboracién del Plan Estratégico de Desarrollo Insti-
tucional, Ciudad Universitaria Milagro, CUM 2025.

Generaciéon de una estructura administrativa y de
gestién dinamica.

Construccion y equipamiento del Centro de Informa-
cién Agrario en Guayaquil.

Construccion y equipamiento del Centro de Informa-
cién Agrario en Milagro.

Construccion y equipamiento Auditorio Uso Multi-
ple en Guayaquil.

Construccion y equipamiento Auditorio Uso Multi-
ple en Milagro.

Construccion y equipamiento Edificio Sipuae Gua-
yaquil.

Readecuacién y construccion de red vial en Milagro.
Construccion de red de alcantarillado pluvial y obras
de drenaje y control de inundaciones en Milagro.
Construccion y equipamiento edificio de Administra-
cién Central en Milagro.

Construccion y equipamiento edificio de Administra-
cién y Secretaria Facultad de Ciencias Agrarias, CUM.

Construccion y equipamiento de edificio de Bienes-
tar Universitario; CUM.

Remodelacién del edificio de Administracién Cen-
tral en Guayaquil.

Remodelacion Clinica Veterinaria en Guayaquil.
Cerramiento perimetral de la Granja en la ciudad de
Milagro.

Establecimiento de Programas de Intercambio de es-
tudiantes y docentes con Universidades de Espafia,
Holanda, Francia.

Incremento patrimonial de granjas: Comodato gran-
ja El Misionero.

Incremento patrimonial de granjas: Comodato gran-
ja el Vainillo.

Incremento patrimonial de granjas. Registro y emi-
sion de escrituras del Predio La Barbarita.
Incremento patrimonial: Comodato de la maquina-
ria y el predio del campamento Mariscal Sucre.

Equipamiento de la Granja El Misionero, con moder-
nos sistemas de riego por goteo, microaspersion, y
aspersion.

Adquisicién de equipos de bombeo para riego super-
ficial en el predio La Granja.

Incremento y renovacién parque automotor.
Adquisicién maquinaria agricola.

Adquisicién de equipos de laboratorio y computa-
cién para las diferentes

Unidades Académicas de Guayaquil y Milagro.
Adquisiciéon de equipos audiovisuales para las dife-
rentes Unidades Académicas de Guayaquil y Milagro.
Remodelacién edificio para laboratorios en el CUM.

Establecimiento de politicas de estimulo a la par-
ticipacion docente en programas de postgrado, asi
como politicas de Bienestar Universitario que se han
traducido por ejemplo en facilidades para adquirir
equipos de computacion y capacitacion gratuita en
Su manejo.

Fortalecimiento de los espacios de debate de la pro-
blematica regional del sector agropecuario y el desa-
rrollo sostenibles.

Generacion de politicas agropecuarias y debate de
las mismas.

Foros sobre el TLC.

Fortalecimiento del rol Universitario en el Sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologia, participacién e in-
tegracion Universidades- INIAP

Foros sobre los Recursos hidricos y sugerencias sobre
el Control de Inundaciones.

Foros en defensa de los recursos naturales (Camaro-
neras de Tierra alta y Teca).

Promocién a la inclusidn de las Universidades en los
Consejos Directivos de los Organismos de Desarrollo
Regional.

Foros sobre salud ptblica, Mal de Rabia y Calidad
de Lacteos.
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Autoridades, docentes, personal
administrativo y de servicio, Vivio
momentos de alborozo en las
elecciones para rectora de la UAE.

Con gritos de alegria los estudiantes de la Universidad Agraria del Ecuador,
del Campus Guayaquil, Milagro, El Triunfo y Naranjal, proclamaban a la
Dra. Martha Bucaram de Jorgge, quien ocupa por segunda ocasion el sillon
del Rectorado de este Centro de Educacion Superior.

Estudiantes se el Programa Regional de El Triunfo, ; Estudiantes de Naranjal, hacen fila
abarrotaron los recintos electorales con alegria y entusiasmo. B para ejercer su derecho al voto.

Docentes, estudiantes, personal
administrativo y de servicio, vivieron una
fiesta en las elecciones para Rectora.

Momentos de alegria y compaiierismo, se vivieron en las elecciones para Rectora en el Programa El desarrollo de las elecciones que se vivi6 en Naranjal, fue lleno de alegria y alborozo.
Regional de El Triunfo.

Miércoles 2 enero 2019
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Los miembros del Consejo Universitario, docentes, personal administrativo y de
Servicio, felicitamos a la Dra. Martha Bucaram, por tan merecida y justa desig-
nacién, y nos solidarizamos con ella, al haber tenido que soportar dos afios, para
que se inscriba su titulo de Doctora en Ciencias Ambientales de la Universidad
Nacional de Tumbes en Peru.

Coincidimos con el Dr. Jacobo Bucaram Ortiz y nos hacemos eco de sus pala-
bras: “No queremos privilegios ni canogias, si no que se reconozcan nuestros
derechos, hoy la lucha inquebrantable del pueblo de la Universidad Agraria del
Ecuador, ha conseguido que esto se convierta en realidad”.
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Los estudiantes hacian filas para realizar su derecho al voto en el Campus Milagro. as elecciones comenzaron normalmente a las 08h00
en los recintos de El Programa Regional El Triunfo.

Momentos de alegria de vivié en los recintos electorales del Campus Milagro.

A un solo grito: iYa tenemos Rectoral, se llevaron a cabo las elecciones en el Campus Milagro.

Miércoles 2 enero 2019
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UAE capacita sobre Recursos
Humanos y Economicos hecesarios
en una Organizacion

Estudiante de la Agraria, ejecuta
proyecto para beneficio de la
organizacion “AL RESCATE 70

VECES 7”, cuya finalidad es a través
de técnicas de economia, bajar
el presupuesto en sus hogares,
empleando bien sus ingresos
monetarios y permitiéndoles una
mejor calidad de vida.

1 estudiante Cristhian Armando Holguin Ledn, de la carrera de Economia

Agricola, realiz6 un proyecto en la organizacién “Al Rescate 70 Veces 77,

ubicada en el Guasmo Sur, la misma que estuvo vinculada a la Adminis-
traciéon de Recursos Humanos y Operaciones para la Gestién de dicha entidad,
con la finalidad de que cada familia que integra esta entidad, pueda a través del
recurso y humano y una buena economia, redistribuir mejor sus ingresos, y por
ende obtener una vida de calidad.

El estudiante a mas de brindar su experiencia como estudiante, lo hizo como
persona, cuya finalidad era explicar sobre las actividades necesarias que se de-
ben realizar en una comunidad. Su objetivo fue que los beneficiarios de la or-
ganizacion se retroalimenten con conocimientos de economia, partiendo desde
los bienes que se usan en el momento de impartir alguna charla o realizar un
evento, esto debe ser considerado de mucha en la vida cotidiana de cada una de
estas personas que representan a la organizacion.

10 fueron los beneficiarios de la ORGANIZACION Al rescate 70 veces 7, cuyas
edades flucttiian desde los 18 hasta los 65 afios. La mayoria de ellos se dedica al
mundo laboral normalmente de lunes a viernes, por lo que los fines de semanas,
dedican su tiempo en la organizacion.

El problema que se detecté en las personas de la organizacién fue la falta de
informacién, pues no todos tenian una economia eficiente en sus hogares, es
donde surgian las preguntas y como estudiante logré plantear este proyecto,
para asi poder aportar con los conocimientos previos, sean particulares o im-
partidos en el aérea de la Universidad, lo que el estudiante hizo fue ensefiar a
administrar los recursos humanos, a quienes integran “Al Rescate 70 veces 77,
se trataron temas de ahorro y una distribucién equitativa y de manera efectiva
en sus gastos diarios.

Taller de lluvias de ideas y razonamiento grupos divididos

Este proyecto se enfoco especificamente en el aérea de Economia, se impartid
este tema como proyecto de capacitaciones sobre el uso eficiente de bienes eco-
noémicos que posee una empresa micro familiar, como es la organizacién ‘Al
rescate 70 veces 7”, fomentando la economia en cada hogar, el aérea en que
mayoritariamente se desenvolvieron fue conocimientos de contabilidad basica
que se lleva en la organizacién como micro emprendimiento.

Los beneficiarios deben de tener algo de conocimiento, para poder realizar estos
factores basicos. No todas las personas tienen la facilidad de tener acceso a la
educacién superior, por lo que el interés del estudiante fue compartir su saber
con estas personas a fin de mejorar su perfil profesional.

En las capacitaciones se hablé sobre planificaciones, técnica, administracion,
economia, formacién, promocion, etc; para ello se dio una lluvia de ideas tanto
de parte del docente guia Ing. Econ. Agr. Juan Carlos Feij6é Vera, Mgs., el estu-
diante y los miembros de esa organizacién, quienes también daban sus comen-
tarios al respecto.

Se explicé también sobre las necesidades cuantitativs y cualitativas operacio-
nales, haciendo comparaciones con las ventajas que ya se habian logrado en
esta organizacién, gracias a sus dirigentes, por lo que se procedié a eliminar las
menos importantes, y dejar las mds relevantes para el beneficio de los miembros
de esta entidad.

La visita del tutor fue importante, porque fue parte
de las charlas que se brindaron, utilizando una me-
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todologia bastante dinamica para los beneficiarios,
se presentaron dudas en cuanto al tema, pero se lo-
gr6 el objetivo, que era: dejar en claro todo sobre las
Tendencias de la Administracién en una Gestién de
Recursos Humanos.

También se explic sobre las operaciones de los re-
cursos humanos, otro modulo fue La administracion
y su importancia en la gestién, ventajas de la ges-
tién administracion, desventajas y conclusiones.

Las personas beneficiadas realizaron una exposicion,
donde expresaron las mejoras que han logrado ob-
tener, mediante este proceso de vinculacién, que
brindé la Universidad Agraria del Ecuador, a través
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de la carrera de Economia Agricola.

Miércoles 2 enero 2019
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COMPROMETERSE

Los liderss sa compromatsn a alinear los principios del Pacto
Mundial con sus estrategias y cperaciones, ademds de tomar
acciones parn apoyar los objetivos generales de s Organiracidn
de las Naciones Linidas de mansra transparants.

Los recursos que mds utilizamos en la organizacién para
poder realizar las capacitaciones fueron repartidos de
manera diferente es asi como se da el porcentaje en ba-
rras de cada uno el uso de proyector, marcadores plu-
mas y hojas de papel a continuacién presentamos en
gréficos los recursos usados en las labores comunitarias.

Madir y monitorear
elimpactoy el
progre=so, Con miras al
cumplimienta de
los objetivos.

MARCADORES
HHOIJAS
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70%
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Cristhian Armando Holguin Ledn, de economia agricola

Descripcion general del proceso de recursos humanos

CONCLUSIONES

Como parte de su conclusién el estudiante considera que seria importante rea-
lizar un andlisis mds profundo de los bienes administrativos del departamento,
ahora llamado Talento Humano, que se tienen a futuro en la organizacion y sus
respectivos beneficios de los dos diferentes tipos de modelos estudiados, que
fueron: eficiencia y eficacia. Considera que el modelo de acceso a la moderni-
dad excluyente a lo mds necesario y sus resultados sean exitosos; la conservaciéon
debe ser manejado en cuanto a las planificaciones realizadas siempre y cuando
sean tradicionales de organizacién y de sociabilidad, asi como las formas de
ejercicio del poder y la existencia de mecanismos comunitarios de aprendizaje
social y econémico son elementos claves que explican el éxito.

RECOMENDACIONES
El estudiante recomendd lo siguiente:

Priorizar el uso del tiempo, sabiendo planificar de forma correcta, donde favo-
rezca a la organizacién. Lograr el mayor indice de participacién posible en cada
proyecto y experiencia, tanto de los integrantes como colaboradores. Introducir
en los proyectos momentos de aprendizaje que garanticen la transferibilidad del
aprendizaje a otros contextos y problemas similares. Que todo aprendizaje que
se produce durante los proyectos de vinculaciones sea evaluable y, aunque no
esté directamente vinculado a los objetivos explicitos del mismo, contribuye al
Visita del tutor gufa, Econ. Agr. Juan Carlos Feijé Vera, Mgs., proceso educativo de las personas que sean capacitados con constancia.

Miércoles 2 enero 2019
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onsejo Universitario de la UAE
recapitulo un ano de proyectos

Tenemos que batallar por los recursos nuestros, vamos a seguir luchando; en
ese contexto, quiero brindar por lo realizado, y que esas sean las balizas por
las que transite la Universidad Agraria del Ecuador, cual linterna de Didgenes”.
Manifestd, el Dr. Jacobo Bucaram Ortiz, Rector Creador Fundador de la UAE.

El Dr. Jacobo Bucaram, junto a la Dra.
Martha Bucaram Leverone de Jorgge, Econ.
Rina Bucaram Leverone, la Ab. Tatiana
Villafuerte, y la Econ. Melissa Arteaga.

El Dr. Jacobo Bucaram Ortiz, agradeci6 la
identidad y empatia, de las autoridades,
docentes y personal Administrativo, para la UAE.

vivido en el 2018, para lo cual ofrecieron un almuerzo de Navidad y

Afio Nuevo. En este emotivo acto, el Dr. Jacobo Bucaram, Rector Creador
Fundador de la UAE, agradecio a los presentes, por su identidad y empatia; a los
docentes y personal administrativo, por el apoyo brindado a través de concen-
traciones en el CES y el Senescyt, para que se inscriban los titulos de doctorados
otorgados por la Universidad de Tumbes-Peru.

Q utoridades y miembros del Consejo Universitario, recapitularon todo lo

El Rector ( E ), reconocid el valor, respeto, lealtad, voluntad, humildad, perse-
verancia, y sobre todo RESISTENCIA, de las autoridades, docentes y personal
administrativo, comprometido con la con el proyecto de la UAE, al tiempo de
agradecer por un afio mas de dedicaciéon y esfuerzo. “Es un trabajo que nos han
ensefiado: la administracién, agradezco a los miembros del Consejo Universita-
rio, el haberme permitido estar al frente de la Institucién durante este afio, en
lo personal ha sido muy fructifero, en lo institucional igual, y como dice el Dr.
Jacobo Bucaram, en la vida, hay que ser agradecidos, este es un acto de recono-
cimiento. Le agradezco a usted ingeniero Jacobo, el estar permanentemente con
nosotros, sin su guia, nosotros no hubiésemos logrado muchas cosas, hemos
tenido fuerzas externas que nos quisieron doblegar, pienso que cuando usted
encamino la luchas y los proyectos, no lo hizo solo como persona o por cumplir
un deseo, lo ejecutd y lo sigue consumando, para hacer llegar a los mds necesita-
dos de este pais, la educacién agropecuaria, al sector agropecuario.

Hoy la lucha con su visién se plasma al habernos permitido, a un grupo de do-
centes en el afio 2012, acceder al doctorado de Ciencias Ambientales, fueron
cincuenta docentes, de esos algunos se fueron quedando en el camino, otros
gracias a usted, seguimos, lo logramos y llegamos a la meta. Un doctorado que
se lo hizo no sélo para cumplir una meta profesional sino para cumplir una meta
institucional; en el trayecto se nos presentaron muchas cosas, caminos que reco-
rrer y obstdculos, hicieron hasta lo imposible para impedir la inscripcién, pero
pudimos lograrlo con el trabajo que realiz6 usted,Dr. Jacobo, y con el esfuerzo
de cada uno de los doctorantes, el empefio que pusieron se obtuvo la meta, hoy
un grupo de los que logramos el proceso han logrado este derecho, otros estan
encaminandose, se va a luchar y a seguir resistiendo, hasta que el objetivo de
cumpla en 100%.

Creo que es meritorio decir que el trabajo trazado, las metas propuestas, mds
que todo con responsabilidad, altura y lealtad, hacia el proyecto y hacia las per-
sonas con las cuales se enrumbo esta planificacién, estd encaminada”. Sostuvo
el Dr. Javier Del Cioppo, Rector (E) de la UAE.

Le correspondi6 al Dr. Jacobo Bucaram Ortiz, realizar el brindis en este almuerzo
de Navidad y Fin de Afio.

“Al hacer el brindis, yo quiero relievar la identidad, la empatia de los docentes,
personal administrativo de la UAE, que han permanecido casi que encadenados
al proyecto, de que otra manera se explica que durante mds de un afio, no se
haya podido elegir al rector. Cuando en su momento hable con Javier Del Cio-
ppo, me dijo: no, ese puesto a mi no me pertenece, y evidentemente, Javier ha
cumplido con solidaridad, lealtad, identidad y empatia, un trabajo fenomenal
mientras estuvo encargado del rectorado.

La lucha, la guia, hay que continuarla, la Agraria es como un misil, que tiene
objetivos de gran importancia y trascendencia, la Agraria se crea, por un fené-
meno de Accién y reaccién, cuando en un aula estudiaban 120 estudiantes a
base de tiza y saliva, y horas nalgas; no habia practicas. Transformamos la edu-
cacién agropecuaria en el pais, y hoy ésta es la mejor Universidad Agropecuaria
del pais. Hemos soportado diez afios del correato, el atraco, del 0.5% del IVA,
(200 millones de doélares), el atraco de 25 millones de délares, que tenfamos en
la Corporacién Financiera Nacional, y esta universidad con un espiritu agonal
y con preparacién pretoriana, ha seguido luchando. Fuimos testigo de cémo a
una institucién y a una familia se la perseguia, prevaricando con declaraciones
de Rene Ramirez, Enrique Santos, desconociendo lo que pesa la pirdmide de
Kenzil, primero la constitucién , luego los convenios internacionales.

A algunos de nosotros no nos han inscrito los titulos, iporque no les dio la gana!,
los rechazaron como el de Carlos Amador, ya retomaremos la lucha, pero ese
evento, ese hito que nosotros instalamos, sirvié para conocer qué era lo que nos
iban a pedir; crearon reglamentos. Al resto nos lo dejaron para después, segin
ellos, hasta cumplir con los tltimos requisitos, después de tener la inscripcién
del titulo, salen con la obligacién de someter la tesis a un soffwer antiplagio,
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Por todo ello, debemos sentirnos satisfechos y orgu-
llosos. Yo no estoy feliz con que hayan inscrito el
titulo de Martha Bucaram Leverone, estoy indignado
por la persecucién que ha sido objeto por tener mi
apellido, que 540 dias, hayan tenido que pasar. Oja-
la y se pueda implementar una accién judicial contra
estas personas. Que venciéndose todos los plazos,
no inscribieron los titulos y no cumplieron con su
deber. Aqui merecen un reconocimiento especial los
héroes anénimos encabezados por Pablo Centanaro,
que aunque llueve, truene o relampaguee, ellos han
estado presente en Quito, con los bombos y hacien-
do bulla reclamando lo justo.

Que cuando los amenazaban los policias con meter-
los presos, a ellos no les import6. Que cuando un
gobernador mandaba a la policia a meterse dentro
de las instalaciones de la Universidad Agraria del
Ecuador, no se dejaron, hizo regresar desde San-
to Domingo a este grupo de valientes, si eso no es
persecucion? que cosa es persecucion, me pregunto.

Es probable que eso realice Ortega en Nicaragua, y
Maduro en Venezuela, pero aqui hemos resistido, y
hemos dado muestra de altura y de capacidad.

Yo les agradezco a todos quienes se han identificado
con este proyecto, y tenemos todavia muchas luchas
por realizar, como los titulos de los compafieros que
no han sido inscritos, que ya esta comprometido Pa-
blo Centanaro, para que semana a semana, ir a pe-
garle una buena tamborada, usando ademas bom-
billas para encender el furor de la familia agraria,
en Quito.

Tenemos que luchar por los recursos nuestros, va-
mos a seguir luchando, en ese contexto, quiero brin-
El Dr. Jacobo Bucaram, hace el brindis de Navidad y Fin de Afio, lo acompaiia el Dr. Javier del Cioppo. dar por lo realizado, y que esas sean las balizas por
las que transite la Universidad Agraria del Ecuador,
| cual linterna de Didgenes”. Esclarecié el Dr. Jacobo
AN - e
) ! | 1

Bucaram Ortiz, Rector Creador Fundador de la UAE.
El momento fue propicio para compartir momentos
agradables, dando también lugar a la tradicional
prendida de la torta de luces.

El Dr. Jacobo Bucaram, junto al personal de la UAE,
disfrutandodo en el momento de la quema de la torta de luces.

nosotros lo hicimos con el URCUM y ahora nos salen con otras cosas. Si hay al-
guien en este momento que les sometan a ellos a estas pruebas, resulta que ellos
si son plagiadores”. Indicé el Dr. Bucaram.

Agrego: “Este es el esquema de persecucién que fragud Correa. Cerraron los Progra-
mas Regionales de Ensefianza (PRE) porque le tenfan panico a la Agraria, nosotros
hicimos realidad nuestra propuesta, ya que posteriormente en 1998 lo planteo la
UNESCO, alternativas de caracter académica para educar a los estudiantes. Noso-
tros tenemos propuesta para la educacién superior con los Programas Regionales
de Ensefianza (PRE), utilizamos la mano de obra, el talento y la capacidad de los
estudiantes del Agro, que ninguna otra universidad va a entregar, nos referimos
a los conocimientos vernaculos que ellos han adquirido. Un éxito tan grande que
los comenzaron a cerrar, nosotros implantamos la Titulacién Intermedia, en algtin
momento tenemos que retomarla, hay programas, proyectos tan importantes que
todas las universidades juntas, no han realizado uno solo, cuando comenzaron con
los exdmenes de admisién, yo abri una puerta para que de 3.000 se suba a 5.000
estudiantes, porque sabia que Rene Ramirez venia por nosotros, y efectivamente
ofertamos 2.000 cupos y nos negaron doscientos.

Implementé el eduturismo, el turismo educativo, a los bachilleres los llevamos a
la universidad, ellos sabian que era lo que iba a pasar con nuestras ofertas aca-
démicas, serfan las preferidas, porque estas son de altisimo contenido practico,
tal es asi que hoy, ofertamos 800 y hay 8.000 alumnos, que quieren ingresar a la
Agraria. Eso da la pauta que todos los mecanismos que han implementado con-
tra nosotros, hemos tenido la suficiente habilidad, capacidad, talento, voluntad
e ingenio para lograr superarlos.
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Misioneros entrenan para que
agricultores, siembren y desarrollen
un optimo cultivo de soya

Agrarios realizaron
trabajos de capacitacion
en un sector de Duran

—

studiantes de la carrera de ingenieria agronémica del campus Milagro

realizaron un proyecto de Labor Comunitaria denominado “Importancia,

Mantenimiento y Manejo del Cultivo de la Soya” y estuvo dirigido por el
Ing. Luis Tapia, docente guia de este plan. El trabajo se lo realizé en la finca “Luz
Maria”, ubicada en el cantén Duran en el recinto Cafla Fistula de la provincia
del Guayas, realizando labores como: controlar los diferentes tipos de plagas
que afectan al cultivo mediante el método cultural, asi como la fertilizacion del
cultivo a través de abonos orgdnicos. La finca Luz Maria cuanta con 40 miembros
de los cuales 19 son mujeres y 21 son hombres. Esta finca se dedica a fomentar
informacién a las personas sobre los diferentes cultivos.

El proyecto consistié en realizar labores sobre el adecuado manejo del cultivo
de soya, conocimientos adquiridos en la asignatura de Cultivos Oleaginosos en
la Universidad Agraria del Ecuador. Todas estas actividades se realizan con el
objetivo de obtener un producto de calidad para su futura comercializacién. La
Universidad Agraria se hace eco de esa biisqueda de soluciones y propone trasla-
dar el conocimiento adquirido a este sector, actualmente la ciencia y tecnologia
moderna, trabajan para utilizar las experiencias ancestrales en el mejoramiento
de las précticas actuales de agricultura y dictar normas tecnoldgicas apropiadas
para volver atractivos y rentables a este tipo de cultivos que garantizan la pro-

Personal de la finca
recibe capacitacion de
los estudiantes sobre el
uso y cultivo de la soya

La soya es una planta poco agresiva
y por lo tanto muy sensible a la

competencia con las malas hierbas.

duccién de alimentos inocuos y la conservacion de la naturaleza y sus recursos.

Las personas a las cuales se les imparti6 las charlas no tenian conocimiento certero
del mantenimiento y manejo del cultivo de soya, desconocian que el mal uso de
productos quimicos provocan intoxicaciones a las personas aledafias a este sector
y también un gran aumento en los costos de produccion y a largo plazo la produc-
cién baja debido a la saturacion de estos productos y también el control de plagas
y enfermedades terminan siendo resistentes a estos productos. Entre las acciones
se usaron ejemplos tipicos del diario vivir ademas de presentar un tema importan-
te y muy facil de comprender por las personas a capacitar. Ellos lograron com-
prender cada uno de los temas impartidos para poderlos ejecutar en sus cultivos.

Cultivo de la soya

Respecto a la humedad, durante su cultivo, la soya necesita 300 mm de agua,
que pueden ser en forma de riego cuando se trata de regadio, o bien en forma
de lluvia en aquellas zonas templadas humedas donde las precipitaciones son
suficientes. La soya no es muy exigente en suelos muy ricos en nutrientes, por
lo que a menudo es un cultivo que se emplea como alternativa para aquellos
terrenos poco fertilizados que no son aptos para otros cultivos. Se desarrolla en
suelos neutros o ligeramente acidos.
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La soya necesita 300 mm de agua, que pueden ser en forma de riego cuando se
trata de regadio, o bien en forma de lluvia en aquellas zonas templadas humedas.

Preparacion del terreno

La soya necesita una esmerada preparacion del terreno, en el que va a sem-
brase. Ademas, esta planta responde mds favorablemente cuando mas se cuida
la preparacién de la tierra. Debe darse primero una labor profunda de alzar
(para favorecer después un buen desarrollo radicular), seguida de otra cruzada
y después pases de grada que dejen mullida y desmenuzada la tierra. Ha de
procurarse una perfecta nivelacién del terreno para facilitar el riego, especial-
mente cuando se cultive en llano y se riegue por inundacién o a manta, sin que
se produzcan encharcamientos, que son muy perjudiciales para esta planta. Si
la soya se realiza en segunda cosecha, debe quemarse o enterrase el rastrojo del
cultivo precedente y seguidamente darse un riego para conseguir tempero en el
suelo. Después se pasara la grada de discos y el cultivador. Si la soya es cabeza
de cultivo, se realizara previamente una labor de alzado.

Control de malezas

La soya es una planta poco agresiva y por lo tanto muy sensible a la competencia
con las malas hierbas, durante las fases iniciales de su desarrollo. Las especies
invasoras compiten por el agua, la luz y los elementos nutritivos, ocasionando
posteriormente dificultades para la recoleccion mecanica del grano y perjudican-
do la calidad final del producto. Por ello, para el control de estas malas hierbas
se emplean tres técnicas o métodos de lucha:
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Métodos culturales: Consiste en usar practicas del manejo que proporcionen al
cultivo una mayor competencia con las malas hierbas.

Control mecanico: Consiste en el empleo de aperos (arados, gradas, cultivado-
res, azadas, etc.) antes de la siembra y de la floracién.

Control quimico: Es el mas empleado. Las materias activas mas empleadas son
trifluralina, etalfluralina, alacloro y linurén. Son sustancias de aplicacién en pre-
siembra, y que se empleardn segun las indicaciones del fabricante. También se
pueden realizar aplicaciones postsiembra, con una mezcla comercial de alacloro
y linurdn, disueltos en riego por aspersion.

Fertilizacion y abonado de la soya

Se realizé la labor de la fertilizacién, las cantidades de fertilizantes a emplear
en un cultivo de soya, dependen del tipo de suelo y de como se aboné el cultivo
precedente. Como orientaciéon puede emplearse como abonado de fondo la si-
guiente férmula:

Fosforo (P205): 100 a 125 UF por hectarea, equivalentes a 500-700 kg/ha de
superfosfato.

Potasio (K20): 125-150 UF por hectérea, equivalentes a 300 kg/ha de cloruro
o sulfato potésico.

Nitrogeno (N): 50 UF por hectérea, equivalentes a 250 kg/ha de sulfato amonico.
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REGISTRO METEREOLOGICO
Estacion Metereologica Milagro

DICIEMBRE 2018

Fecha Temperatura | Velocidad Heliofania Punto ge Evapo-_ - Fecha Temperatura | Velocidad Heliofania Punto ge Evapo-_ -
l;géx./Min_ i }I:/r;t)o % (horas) . Rocio °C ::;s/zliraa;clon’ , / ﬁéx_/mm_ i le':a/l;t)o % (horas) . Rocio °C ::;s/?ili:;clon” ’

Sébado 1 | 23%32° 1,4 5,0 23 3,2 Lunes 17 | 23%32° 0,7 5,2 23 4,0

Domingo 2 | 22°/32° 1,0 2,5 22 3,5 Martes 18 | 24%/33° 0,8 5,0 24 4,2

Lunes 3 | 23°/33° 1,4 3,3 23 3,0 Miércoles 19 | 23°/32° 0,5 4,5 23 4,0
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Domingo 16 | 24°/33° 1,1 4,7 24 3,3 Fuente: INAMHI y The Weather Channel
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La soya se desarrolla en suelos neutros o ligeramente dcidos.

Ronnie Cacao, Ruth Freire, Barbara Lavayen, Fermin Muyolema junto con el Ing. Luis Tapia, docente guia del proyecto.

Normalmente no se abonan con nitrégeno los cultivos de soya, siempre que se
inocule la semilla con las bacterias nitrofijadoras. Sin embargo, las bacterias no
pueden aportar el nitrégeno suficiente para lograr altas producciones por lo que
suele afiadirse algo de nitrégeno de fondo o en cobertera si el cultivo lo necesita.

Riego de la soya

La soya es bastante resistente a la sequia. Necesita humedad pero sin enchar-
camientos, ya que estos asfixian las raices de la planta. Por esta razén los
riegos no deben ser copiosos y se debera mantener una ligera humedad en el
terreno para la mejor vegetacion de la soya. El nimero de riegos varia con las
condiciones de clima y suelo. Donde la insolacién sea mayor y la evaporacion
mds rapida, se precisard mas agua. Las necesidades mdximas tienen lugar
durante las siguientes etapas del cultivo:

Desde la germinacién hasta la emergencia de las plantulas. La semilla de la soya
necesita absorber un minimo del 50% de su peso en agua para garantizar una
buena germinacién. En esta fase el contenido de agua en el suelo debe estar
entre el 50 y 80% del total de agua disponible.

Control y erradicacion de plagas en la soya
Las plagas suelen aparecer hacia el fin del verano, causando dafios en las hojas y
brotes. Es facil de combatir con insecticidas sistémicos, como el dimetoato.

Araiiuela o araifia roja (Tetranychus bimaculatus): Ataca durante todo el ve-
rano, dando a las plantas un color caracteristico y pudiendo llegar a defoliar
toda la plantacién si no se combate a tiempo. Los tratamientos repetidos con
tetradifén + dicofol, son eficaces.
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Gardama (Laphygma exigua): Las orugas de este lepidéptero suelen atacar en
junio y julio, produciendo dafios importantes en hojas. Se combate con produc-
tos a base de dipterex.

Heliothis armigera: Esta oruga ataca a las hojas tiernas, botones florales y vai-
nas jovenes. Se combate con productos a base de sevin o thiodan.

Rosquilla negra (Spodoptera littoralis): Esta oruga polifaga ataca a las ho-
jas, provocando defoliaciones, también puede afectar a las vainas. Causa dafios
muy graves al final del verano. La rosquilla negra debe tratarse cuando es pe-
quefia, ya que es mds vulnerable. Cuando alcanzan su méaximo desarrollo son
muy dificiles de eliminar y adquieren rapidamente resistencia a los plaguicidas,
por lo que conviene alternar distintos productos.

Cosecha de la soya

La fecha de cosecha puede variar por muchos factores, pero depende bdsica-
mente de la variedad plantada y esta determinada por la caida de las hojas. La
cosecha puede iniciarse cuando la humedad del grano haya bajado a un 15 %
y se debe terminar la cosecha con no menos de 12% de humedad. Los métodos
de cosecha pueden ser semimanuales o mecanicos. En este ultimo, para realizar
una eficiente recoleccién de la cosecha de soya se deben seguir los siguientes
pasos: 1) Hacer una buena nivelacion del suelo en el terreno antes de la siembra.
2) Usar entre 4y 5 kg/hora como velocidad de maquina.

La velocidad del cilindro de trilla de la cosechadora debe reducirse a 500 r.p.m.
La apertura del cilindro-céncavo debe aumentarse y cuidar que el cilindro y el
céncavo queden paralelos.



