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Universidad Agraria del Ecuador se enfrento
a dialogos con los oidos sordos de Ia
comision evaluadora externa del Ceaaces
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I Comision evaluadora solicito a
I funcionario institucional que
pida la renuncia a la maxima
autoridad, rompiendo asi Ia
autonomia universitaria

Las verdades no

& escuchadas por el Ceaaces

El malestar de los estudiantes fue notorio tras culminar una reu-
nion a puerta cerrada con los evaluadores del Ceaaces. Muchos
manifestaron que los técnicos evitaban ahondar en temas rela-
cionados a la mejora de la calidad de la educacion superior
1 dentro de la Agraria, e inclusive, no quisieron dar respuestas a
& . muchas inquietudes de la comunidad estudiantil.
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ORINION

LAS VERDADES
NO ESCUCHADAS
POR EL CEAACES

Una reunion marcada por un
ambiente esquivo a todos los logros
de la Agraria como institucion.

Estudiantes responden

Primera parte

Durante la semana del 24 al 28 de enero
del presente, autoridades, docentes, alum-
nos y empleados fueron parte de varias
reuniones con los técnicos del CEAACES,
donde se analizaron aspectos técnicos
relacionados a la infraestructura, servicios
ofrecidos a los estudiantes y la calidad de
la educacion impartida en la Agraria.

A continuacion ofrecemos el texto de una
de las reuniones realizadas a puerta cerra-
da entre los estudiantes y la comision eva-
luadora del CEAACES.

Cabe destacar que la presencia de los
medios no fue permitida durante los sim-
posios y que las siguientes declaraciones
provienen de un audio capturado por uno
de los alumnos asistentes, el cual no quiso
identificarse.

Apertura de la charla por parte de un
técnico del Ceeaces.

Muy buenos dias con todos, muchas gra-
cias por su tiempo y por acompanarnos en
esta pequena sesion plenaria.

Mi nombre es Enrique Teran y vengo en
representacion del CEAACES. Como uste-
des saben estamos en un proceso de eva-
luacion de las diferentes instituciones de
educacion superior , y el objetivo basico de
esta reunion es poder interactuar con uste-
des que son los usuarios finales del siste-
ma educativo, para tener alguna perspecti-
va sobre el funcionamiento de la institu-
cion. Lo que nosotros queremos referirnos
de parte de ustedes

Mi compafiero esta entregandoles una
pequena encuesta, absolutamente de
caracter anonimo. Lo Uinico que le vamos a
pedir es que en ella tenga la gentileza de
consignar qué carrera es que ustedes estu-
dian y en que semestre de la carrera se
encuentran.

Existen algunas preguntas que son abier-
tas, por lo tanto no hay una respuesta esta-
blecida.

N

Lo que queremos saber de parte de uste-
des, es el conocimiento que tienen sobre
algunos aspectos fundamentales de la
institucion.

Por favor contestar con total honesti-
dad, las preguntas que no conozcan
pueden dejarlas en blanco o simplemen-
te decir que no tienen informacion al
respecto, no hay ninguiin problema.

Lo ideal es que nosotros podamos obte-
ner el criterio de cada uno de ustedes ,
dependiendo de las experiencias que
han tenido en la institucion. Mientras
eso se va ejecutando, vamos a pedirles
que ustedes espontaneamente nos
comenten de algunos aspectos que no
estan incluidos dentro de la encuesta y
que creemos que puede ser importante
que ustedes nos den a conocer al res-
pecto, gracias anticipadas por su cola-
boracion .

Buenos dias, vamos hacerles un conjun-
to de preguntas en las cuales queremos
que sean lo mas honestos, lo mas sim-
ples en sus respuestas. Esto tiene que
ver un poquito, sobre cuanto ustedes
conocen de su institucion, si saben a
donde van. Quisiéramos saber si alguien
nos podria comentar un poquito sobre
qué es lo que conoce de la institucion, a
donde quiere llegar y que es lo que tiene
planificado para estos afios y el afio que
viene. Que ha sucedido, que cambios
importantes han pasado aqui.

No sé si alguien quiera contarnos volun-
tariamente un poco de lo que conoce, es
importante su participacion porque en
€aso contario asumimos que no conocen
nada

Palabras de los alumnos

Buenos dias, el cambio en la universidad
Agraria ha ido evolucionado dia tras dia,
ano tras ano, mes tras mes.

La identidad de la universidad esta

avanzando paulatinamente, entonces la
Agraria hace una sintesis con la socie-
dad, ;Por qué? Porque nosotros a traveés
de la labores comunitarias que hacemos
ano a ano, interactuamos con la socie-
dad; ayudamos.

Por ejemplo, yo estoy en primer afno y
hemos interactuado con las personas,
con la sociedad, ayudandolos a que com-
prendan y dominen las tecnologias mas
basicas. Que se encuentren un poquito
mas conectados a los medios tecnologi-
cos. La universidad en si ayuda a la
sociedad.

¢Que te llevo a entrar a esta universi-
dad? éPor que ingresaste a esta uni-
versidad? ¢{Qué te atrajo de esta uni-
versidad?

Bueno, yo vengo de la universidad esta-
tal de Guayaquil y lo que me llevo a
ingresar a la Universidad Agraria porque
aqui vi un grado mas de responsabili-
dad. Aqui existe una mayor ayuda en lo
tecnologico dia, tras dia.

Yo tengo amigos de otras universidades
y ellos me han dicho que esta es una
excelente universidad. La cual se va
superando y se notan las mejoras, junto
con la ayuda a la sociedad. Si, existe una
sintesis entre las autoridades, comuni-
dad, docentes y estudiantes.

éCual crees tu que es el aspecto mas
importante que ha sido informado a
los estudiantes como logro de la uni-
versidad?

Buenos dias con todos, mi nombre es
Adriana Gonzales y soy de ingenieria
ambiental, 5to semestre.

Para empezar quiero decir porque ingre-
sé a la universidad Agraria.

Yo al dar el examen del Senescyt obtuve
un puntaje que me dio acceso a otras
universidades, pero lo que me sedujo de
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la Agraria, primero fue el pénsum académico, y
como Yyo, ya habia pasado por otras instituciones,
me encanto la agilidad con la que se manejan los
tramites de los estudiantes. Porque normalmente en
otras universidades se demoran 2 semanas para
incluso poder hablar con el rector, te dan citay a
veces no cumplen.

Aca es mas facil, puedes encontrarte en los par-
queaderos a las autoridades y las secretarias te
ayudan.

En el tiempo que estoy en la Agraria pienso que lo
mas importante es la vinculacion y la responsabili-
dad social que tenemos con los campesinos.

La vision de esta universidad, por ahora es referente
al cambio de la matriz productiva que se esta
llevando. Ensenarle a los agricultores y a las perso-
nas de zonas rurales, como pueden tener un ingreso
economico de una manera diferente sin tener que ir
a las ciudades a recibir un salario basico , y con un
capital, poner valor agregado a los productos agri-
cola.

Alguien podria contarnos sobre algin tema en
particular sobre el informe de rendicién de cuen-
tas que la rectora expuso.

Mi nombre es Carolina Yagual del 6to semestre de la
carrera de ingenieria agronomica.

La rectora dijo muchas cosas en el pasado informe
de actividades, pero recalco que en los ultimos anos
han aumentado el numero de mujeres estudiando la
carrera de ingenieria agronomica. Antes era lidera-
da por los hombres y hoy en dia hay mas mujeres
estudiando la carrera de ingenieria economica.

Entre otras cosas hablo de los avances y construc-
ciones de edificaciones, mejoramiento de las aulas,
lo cual es evidente, las areas de recreacion que exis-
ten aqui y en Milagro.

Las areas verdes son también parte de lo que se ha
implementado, es lo que se puede evidenciar a lo
que ingresas a la universidad, areas de recreacion
para los estudiantes.

¢Algun aspecto de las facultades que necesiten
mejorar?

Las mejoras se estan dando dia a dia, los laborato-
rios cuentan con maquinas.

Tenemos acceso a internet en el campus, podemos

facilmente utilizar nuestras laptos e ingresar a las
bibliotecas virtuales para poder leer algunos articu-

DISTRIBUCION

(042) 439 166

Milagro:

CONTACTENOS
info@agraria.edu.ec.

EL MISIONERO

Es una publicacion realizada por
LA UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Guayaquil: Av. 25 de Julio y Pio Jaramillo

Ciudad Universitaria Milagro
Av. Jacobo Bucaram y Emilio Mogner.
(042) 972 042 - 971 877

“En el tiempo que estoy en la Agraria pienso
que lo mas importante es la vinculacion

y la responsabilidad social que

tenemos con los campesinos”

Adriana Gonzales estudiante de ingenieria ambiental.

tanea a las preguntas que les fueron formuladas.

los cientificos, hacer el analisis de los mismos y cumplir con nuestras
tareas a tiempo.

Con respecto a la infraestructura, se continua adecuando mas aulas, cada
una cuenta con aire acondicionado, proyectores. Y por ese lado no tene-
mos ningun inconveniente.

¢Cual crees que sea el cambio mas importante que has visto desde el
punto de vista académico?

Como cambio desde que yo entre aqui, siempre se ha visto de que los pro-
fesores se manejan bastante con lo que es el pensum académico, no tene-
mos ningun inconveniente con eso. Tenemos muy buenos docentes, cada
vez van mejorando su forma de ensenar y asi poder llegar a nosotros y
darnos mejor las clases .

yo soy Roxana Andrade, soy del ultimo afio. Respecto a su pregunta del
cambio mas importante a nivel académico, yo creo que es el pénsum aca-
démico. Yo soy de la generacion anterior y sé que los que han entrado
recientemente tiene un pensum académico mucho mejor que el de antes.

Otro cambio es que aqui los profesores que dan clases tienen titulos supe-
riores de 3er nivel.

Dices que el nuevo pensum tiene algunas cosas que son importantes.
¢Qué ha hecho la universidad para que tu tengas este conocimiento
que esta en el nuevo pensum?

Continua en proxima edicion.
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El avance y desarrolio institucional es ocultado por el Ceaaces
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El tema de la recategorizacién fue abarcada por los estudiantes, quienes consideran
que es injusta y fuera de toda loégica ante las notorias mejoras que existen

ermetismos, reuniones a puertas
cerrada, evasion a las preguntas

de los alumnos y prohibicion de la

cobertura por parte de los medios
de comunicacion, fueron las caracteristi-
cas que marcaron la visita in situ de la
comision evaluadora externa del Ceaaces
a la Universidad Agraria del Ecuador.

Verdades que matan

Por un lado el malestar de los estudiantes
fue notorio tras culminar una reunion a
puerta cerrada con los evaluadores del
Ceaaces. Muchos manifestaron que los
técnicos evitaban ahondar en temas rela-
cionados a la mejora de la calidad de la
educacion superior dentro de la Agraria, e
inclusive, no quisieron dar respuestas a
muchas inquietudes de la comunidad
estudiantil.

El tema de la recategorizacion fue abarca-
da por los estudiantes, quienes conside-
ran que es injusta y fuera de toda logica
ante las notorias mejoras que existen en
el plan curricular, la plana docente y la
infraestructura con la que cuenta la insti-
tucion Agraria. Sin embargo, los técnicos
se limitaban a preguntar sobre el cumpli-
miento de los reglamentos por parte de
las autoridades hacia la comunidad estu-
diantil.

Por otro lado, varios alumnos al ser pre-
guntados por las mejoras que la institu-
cion deberia tener, senalaron que una
radicaria en que el gobierno de apertura a
los estudiantes para que realicen practi-

cas entrenamiento dentro de las empre-
sas del estado. A lo que los técnicos del
Ceaaces no emitieron ningun tipo de
comentario y se limitaron a cambiar el
tema en cuestion.

El cierre de los programas regionales
fue otro tema puesto en la mesa.

Varios alumnos que provenian de pro-
gramas regionales de educacion cerra-
dos, dijeron a los evaluadores que la
mayoria de sus companeros quedaron
en “la nada”.

Algunos compartieron sus experiencias
y manifestaron que pudieron retomar
sus estudios gracias a que cuentan con

A mas de la omisién en el
informe sobre el desarrollo
institucional y el
reconocimientos de los

mismos, esta vez la
comisidon externa
encabezada por el Dr.
Enrique Teran, fue mas alla.

apoyo economico de sus familias, lo
que les permitio migrar a la ciudad. En

La participacion de la comunidad Agraria en diversos eventos de caracter cientifico es una
constante de la institucion. En la grafica se muestra el ultimo foro de debate, realizado en
enero de este ano, sobre los efectos del cambio climatico en la ciudad de Guayaquil.
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contraste, la gran mayoria vio frustrado su suefio de contar con un
titulo de educacion superior.

Estas terribles realidades se vivieron en las extensiones cerradas en
Palenque, Palestina, etc.

El acoso continua

A mas de la omision en el informe sobre el desarrollo institucional y el
reconocimientos de los mismos, esta vez la comision externa encabe-
zada por el Dr. Enrique Teran, fue mas alla.

Teran, de manera arbitraria y rompiendo los estamentos que garanti-
zan las autonomia universitaria, solicito al jefe de talento humano de
la Agraria, que pidiera la inmediata renuncia de la maxima autoridad.

El petitorio estuvo basado en que segun la senora rectora, Dra. Martha

Bucaram Leverone de Jorgge, no cuenta con titulo de Phd. Por lo tanto
Teran insto a que se adelante el llamado a elecciones para rector.

.....

_ 8 g st EL Misgon
T pLMIS DEL  DEL Ac/

DEL

- Ol Ll

La revista de difusion cientifica “El Misionero del Agro” es una muestra
evidente del incremento en la produccion investigativa de los docentes y
alumnos de la UAE.

El accionar arbitrario e inconstitucional del delegado del Ceaaces fue
presenciado por varios docentes y dirigentes de la Universidad Agraria
del Ecuador, quienes alzaron su voz de rechazo y condenaron el hecho
por considerarlo un acoso continuo.

La Dra. Martha Bucaram Leverone cuenta con un doctorado en Ciencias
Ambientales obtenido en la Universidad Nacional de Tumbes. A la par,
su titulo es reconocido por el tratado de la organizacion del convenio
Andrés Bello. El cual establece como propositos, la necesidad de unifi-
car criterios para reconocer titulos profesionales y homologar niveles
de estudios universitarios para nacionales de cualquiera de los estados

La Agraria continua mejorando su infraestructura, muestra de aquello es la
construccion del nuevo de edifico para la Facultad de Medicina Veterinaria

y Zootecnia, obra a culminarse en Junio de este ano.

“Estamos ahora por consequir
un requisito mas, que es la
acreditacion, y para eso nos
hemos preparado”.

Dra. Martha Bucaram Leverone de Jorgge.

miembros, el Ecuador es un estado miembro. El
desarrollo de las relaciones de cooperacion entre los
paises signatarios y los organismos nacionales de
caracter gubernamental y no gubernamental para
desarrollar proyectos conjuntos que contribuyan a
mejorar la integracion educativa de la region.

Otro miembros que formaron parte de la comision
evaluadora fueron: EL Dr. Alberto Sanchez, Dr. Jaime
Silva, Dr. Luis Procen, Dr. Nelson Medina, quien hizo
las funciones de observador del comité, como super-
visor el Ing. Andrés Villareal y el Lcdo. Paul Murillo
quien fue el técnico de apoyo.

El desarrollo es notable

Con la sencillez que caracteriza a la Dra. Martha
Bucaram Leverone de Jorgge, rectora de la institu-
cion, dio la bienvenida a la comision evaluadora
junto a las principales autoridades de la Agraria.

El avance institucional que la Agraria ha logrado a
raiz de su ultima evaluacion por parte del CEAACES,
ente regulador de la calidad de la educacion superior
en el pais, fue evidenciado durante la visita que rea-
lizo la comision externa el pasado 23 de enero del
ano en curso.

Las mejoras son notorias de acuerdo a las expresio-
nes de varios docentes y alumnos que han participa-
do del proceso evaluativo y quienes ademas, en el
pasado estuvieron inmersos en las autoevaluaciones
que ayudaron a fortalecer el pensum académico,
incrementar la produccion cientifica, la investiga-
cion docente y la calidad de la educacion dentro de
la Agraria.

Continua en pagina 12

La Dra. Martha Bucaram Leverone durante su investidura
como doctora en Ciencias Ambientales, el pasado
noviembre de 2016 en la ciudad de Tumbes, Peru.
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|l estudiante de ingenieria agri-
E cola mencion agroindustrial,

Orlyn Dario Mariduena Pérez

fue participe de diversas activi-
dades operacionales en la planta de pro-
cesamiento de harina de camaron de
una importante empresa agroindustrial
establecida en el canton Yaguachi.

De acuerdo al misionero de la técnica en
el Agro, la empresa mencionada, trabaja
para posicionarse como una de las me-
jores industrias de harina, siendo inno-
vadora en la produccion de harina y
aceite de pescado, poniendo a disposi-
cion de sus clientes un desarrollo cons-
tante de productos, tanto tecnologicos
como de servicios.

El proceso

El estudiante conté a la redaccion del
Misionero, que el trabajo de creacion de
la harina de camaron inicia con llegada
de la materia prima, la cual llega trans-
portada en camiones desde las empaca-
doras hasta la planta donde inmediata-
mente los operarios verifican el peso del
producto recibido.

Camiones que transportan la materia prima
desde diferentes partes del pais.

CALIDAD DE LA
HARINA DE
CAMARON ES

EVALUADA POR
MISIONERO
AGRARIO

La agroindustria ecuatoriana aprovecha los
residuos de crustaceos para generar
productos exportables de alta calidad.

La harina de camarén producida es constantemente sometida a un estricto control de calidad para no
perder sus propiedades proteicas.

Una vez pesado el carro, se traslada hacia el area de recepcion de materia prima en
donde se realiza la descarga manualmente y se procede a la limpieza de materias
extranas del producto.

La capacidad de recepcion de materia prima es de 80 tn. También poseen un prome-
dio de materia prima en aguajes de 160 tn. diarias y en quiebra un promedio de 40
tn. La capacidad de proceso es de 18 tn. por hora.

La materia prima esta constituida principalmente por cabezas de camaron y otras
partes del crustaceo que son desechadas por las empacadoras, como son las colas
y la piel.

Luego se toman las muestras con un peso equilibrado y se llenan en un balde por 6
muestras. Aquel peso se lo ingresa en una hoja de recepcion donde se lleva el con-
trol de los camiones que ingresan a diario.

La materia prima es llevada mediante un transportador de tornillo hasta los cocina-
dores de la planta, donde se inicia el proceso de elaboracion de la harina de cama-
ron.

En los cocinadores, la materia prima se cocina utilizando vapor de caldera en forma
directa. La coccion permite coagular la proteina del camaron y al mismo tiempo
permite eliminar las bacterias patogenas. El tiempo de coccion es de 7 a 15 minu-
tos, la presion de operacion en el cocinador varia de 20 psi hasta 60 psi, segun el
requerimiento y la velocidad del proceso.

Miércoles 1 de febrero de 2017
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Una vez cocinado el producto con vapor directo,
este es llevado hasta una prensa, para eliminar el
exceso de agua. De este proceso salen dos corrien-
tes: la parte solida que es llevado a un secador
rotario a fuego directo y la parte liquida que es
llevada a una separadora de solidos. En cada
corriente se toma una muestra para verificar que
se cumpla con la calidad.

Luego de que es prensado el producto, se utiliza la
operacion unitaria de secado para eliminar el
exceso de agua que todavia tiene la torta de cama-
ron, para esto la parte solida es llevada a un seca-
dor rotatorio a fuego directo, el cual seca el pro-
ducto hasta alcanzar un porcentaje de humedad
del 10%. Luego este material es enfriado y trans-
portado por unos sistemas que utilizan aire
movido por extractores centrifugos.

El producto una vez seco, es llevado hasta unos
molinos, en donde se muele hasta alcanzar la gra-
nulometria y la forma de la harina.

El producto una vez seco y convertido en harina,
es decir en un polvo fino, es transportado neuma-
ticamente hasta una tolva ubicada en el area de
ensaque, en donde es sometido a una ultima revi-
sion de calidad, de tal forma que no exista ningiin
objeto extrafno a la harina y a la vez se le dosifica
un antioxidante para evitar su degradacion.

Finalmente es ensacado, pesado y colocado sobre
paletas de madera y almacenado en un area
dentro de la planta, hasta su despacho.

Conclusiones

El trabajo de Maridueila dentro de la empresa pro-
cesadora de crustaceos, se enfocd en reconocer
los diferentes tipos de muestras de cada uno de
los procedimientos que se llevan a cabo en la
planta. También analiz6 los procedimientos de las
muestras mediante altos parametros de calidad.

El estudiante dijo que la empresa desea regular su
estado ambiental a través de la presentacion de
los estudios ambientales correspondientes vy
requeridos por la autoridad ambiental, para asi
colocar a su actividad a evaluacion, y de esa
manera obtener los permisos necesarios que acre-
diten que su actividad es ambientalmente amiga-
ble.

Pesado de la materia prima, toma nota e ingreso de los
datos transportados por el camién

La harina de cefalotérax de
camaron tiene potencial de
aprovechamiento en la
alimentacion animal, esto
como posible sustituto parcial o
total de las fuentes
convencionales de proteinas.

Zaranda de la planta la cual nos ayudara a separar los objetos ajenos a la harina de
camarén de forma manual.

Finalizadas las practicas pre-profesionales el estudiante concluyo
que mejoraron los procesos de analisis, evidenciando un déficit a la
hora de tomar las muestras.

De igual manera sostuvo que la calidad de la materia prima depende
también mucho del porcentaje de cabeza, cascaray otros crustaceos
que va a ser procesados y de esto dependera el rendimiento de la
harina.

Durante el tiempo de las practicas pre profesionales mejoraron sus
conocimientos en el proceso de la elaboracion de harina de cama-
ron. A la par, supo que es de gran importancia controlar la tempera-
tura, ya que de esto dependera la calidad del producto.

. ,\
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Diversas actividades que garantizan la calidad de la harina de camarén, en
la grafica se destacan labores de laboratorio.
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UCF@RIIE AR - REDIGION DE GUENNS 2016

Universidad Agraria del Ecuador socializo

Informe e Rendicion de cuentas 2016
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La Universidad Agraria del Ecuador tal como ha sido su costumbre, rendir cuentas a la colectividad, presento6 su informe de
gestion 2016, a través de su rectora M.Sc. Martha Bucaram de Jorgge.

VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
NUMEROS DE CONVENIOS
INTERINSTITUCIONALES

- Superintendencia de control de poder de mercado

-Ministerio de Salud Publica Direccion Distrital 09D01-XIMENA
- Gobierno Autonomo Descentralizado de Duran
-Subsecretaria de Gestion Marina y Costera del MAE

-Centro Agricola Palestina

- Asociacion Ganaderos del Canton Olmedo

- Asociacion Agropecuaria de Montubios de “San Lorenzo”

- Asociacion Campesina 15 de Diciembre del Canton Pajan

- Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Olmedo

“La Agraria continua en el desarrollo de su
infraestructura tecnoldégica. Esto es un
complemento a las técnica agricola”.

Dra. Martha Bucaram Leverone de Jorgge.

CONVENIOS EN PROCESOS

- Ministerio de Inclusion Economica y Social
-Asociacion de Pequeinos Productores
- Agropecuarios “Vision Integral”

-Consejo de Desarrollo Comunitario “Cafia Brava”

- Asociacion de Quintas Familiares “Rio Vite”

- Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial del Guayas
y la Fundacion Guayas Avanza

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

DIALOGOS PUBLICOS DE DELIBERACION

Se ha implementado varios mecanismos para que participe la
comunidad universitaria y conozca sus derechos y obligaciones,
haciendo participes del desarrollo de los planes, programas y
proyectos que genera la institucion, las mismas que se cumplen
a través de convocatorias de la comunidad universitaria para la
socializacion, seguimiento y cumplimiento del PEDI y POA Insti-
tucional.

1. Sesiones Ordinarias y extraordinarias del H.C.U

2. Sesiones de Organismo de Cogobierno, consejos directivos y
académicos.

3. Sesiones del consejo de postgrado.

4. Corformaciones comisionales de ética, evaluacion, vinculo
investigacion.

MECANISMOS DE DIFUSION Y PARTICI-
PACION CIUDADANA

-Pagina web institucional.

- Centro de Informacion Agraria.

- Coordinacion de Nivelacion y Admision.
- Periodico el Misionero.

- Voluntariado.

- Eduturismo

CENTRO DE COMPUTO

Introduccion.- El Centro de CoOmputo es una Unidad de apoyo
Institucional, que entre sus funciones cuenta con la de dar
soporte a todos los equipos de computacion con los que
cuenta la Universidad, en cada una de sus sedes como son:
Guayaquil, Milagro, El Triunfo y Naranjal.

Se encuentra ubicado en la Estructura Organica de la Universi-
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Inicio La UAE~ Institucionales « Oferta Académica - Noticias Servicios =

Institucionales

Detalle de la web institucional de la Universidad Agraria del Ecuador.

dad bajo la direccion del Rectorado, y su ubicacion fisica se
subdivide en tres los cuales son: espacio de Telecom (Servido-
res y equipos de redes) en el Edificio de Administracion Cen-
tral, espacio de borde (Servidor de Internet, servicios web, y
equipos de interconexion externos e internos) y espacio de Ofi-
cinas. Cabe mencionar que los siete laboratorios de computa-
cion se encuentran bajo la administracion del Centro de Com-
puto.

Areas de Trabajo.- En el espacio de Oficinas se encuentra
cuatro areas bien definidas las mismas que tienen sus respecti-
vas funciones que se deben de cumplir apegados a los respecti-
vos procedimientos establecidos en el Centro de COmputo, las
areas en mencion son: Desarrollo Web, Redes y Seguridades,
Desarrollo de Aplicaciones y Organizacion y Métodos.

Pagina web institucional

Area de Desarrollo Web.- Esta se encarga del analisis, disefio,
desarrollo e implementacion de nuevas versiones de la pagina
Web.

En la actualidad se implemento la Version 4, el dia 02 de mayo
del 2016, esta nueva implementacion fue desarrollada con
herramientas tales como HTML5, CSS y Jquery lo que permite
que la pagina se adapte a cualquier dispositivo Smartphone,
tablet, notebook, etc, cabe recalcar que la pagina fue desarro-
llada siguiendo tendencias mundiales de sitios web educativos.
La pagina web puede ser accedida desde http://www.uagra-
ria.edu.ec

Ademas esta area se encarga de mantener la pagina web insti-
tucional actualizada, difundir informacion mediante redes
sociales como Facebook, Twitter, Google+ y Flickr.

Accesos a la Pagina Web

Tiene también entre sus funciones la Administraciones del
Urkund (Sistema de Deteccion de Coincidencia) y Aula Virtual.

Esta area también registra a los nuevos usuarios que no se
encuentre en la base de datos de acceso a las bibliotecas virtua-
les.

Area de Redes y Seguridades.- ésta se encarga de administrar la
infraestructura tecnologica de red de datos de la Institucion y
monitorear la conectividad.

Eventos

Transparencia

Ademas de aquello entre sus funciones posee la administra-
cion de los servicios que brindan los Sistemas Operativos de
Servidores, a fin de conseguir un coherente funcionamiento de
los servicios como son: Dominio, Proxy + Firewall + Portal Cau-
tivo + VPN.

El servicio de Dominio, es un anillo de seguridad utilizado para
poner algunas restricciones a nivel de computador de escrito-
rio, asi también sirve como base de usuarios para las sincroni-
zaciones de los equipos en la actualizacion de bases de datos
del antivirus.

El servicio Proxy, es el que permite el respectivo enmascara-
miento de las redes internas para que puedan navegar en inter-
net.

El servicio Firewall, es un anillo de seguridad que permite y/o
restringe el redireccionamiento de puertos a fin de evitar que
intrusos accedan a nuestras redes internas.

A continuacion se muestra algunas capturas de pantalla del
instante en que el ancho de banda.

Cnz.

Latencia

S
(2=

Jitter

CNT Quito CNT Guayaquil

Velocidad

Velocidad de Descarga Velocidad de Subida

0 114.51 Mbps o 108.98 Mbps

M
T

¥ Client: 19021
@ Server: CNT Guayaq

Campus Guayaquil.
Status / Traffic Graph

Graph Settings
[ wan t{ Bandwidth In e Local [«

Interface Sort by Filter

Traffic Graph

1/6{2017 Switch to bytes/s
In 49.64 Mbps 03:51:07 AutoScale (up) WAN s
Out 8.99 Mbps Graph shows last 360 secnds

60 Mbps

MWW%

20 Mbps

b AAAAANAAN A A A A~

Y

190.214.26.132

Campus Milagro.

Continua en pagina 10.
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Campus Guayaquil.

Status: Traffic Graph
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Interface: \ WAN
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El servicio Portal Cautivo, es otro anillo de seguridad que per-
mite el acceso a internet mediante un usuario y una clave, esto
con el proposito de evitar que la seflal se replique con equipos
especializados para este objetivo y pueda asi ser consumido
desde los alrededores de la Institucion.

Universidad Agraria del Ecuador

de |

ala Red
Welcome to the Wirsless Network of the Institution

Vraussio
Passwerd

Continuar

de que Ia Internet es
Remaenber that the Internet is for Acadermic Use

Craanagail - Fruader

El usuario es (internet) password (campusgye) este fue sociabi-
lizado en su debido momento. Con esta herramienta también
se regulo el uso de internet por parte de los estudiantes ya que
se restringio el ancho de banda permitido por usuario a un
maximo de descarga y subida de 2Mbps.

Per-user bandwidth Enable per-user bandwidth restriction

restriction
Defauk downkad %, 2000 Kbitls
Defavk upiozd |, 2000 Kbitls

If this option is set, the captive portal will restrict each user who logs in to the spedfied default bandwidth. RADIUS can
override the default settings. Leave empty or set to 0 for no limit.

El servicio de VPN, es un servicio que se encuentra en etapa de
pruebas y que se estima sirva como una herramienta para que
los estudiantes puedan acceder remotamente a las bibliotecas
virtuales, lo que actualmente no ocurre por las restricciones de

acceso por parte de los proveedores que brindan estos accesos.

Area de Desarrollo de Aplicaciones.- ésta area se encarga del
analisis, diseno, desarrollo e implementacion de nuevos modu-
los y/o0 sistemas segun se requieran en la Institucion.

La plataforma de desarrollo es Visual Studio y la plataforma de

base de datos es SqglServer.

Se desarrollo los modulos reportes de alumnos historicos, libro
de matricula, modulo de cursos de equiparacion de conoci-
miento, tasa de retencion y graduacion, ingreso de notas
docente.

DOCENTE - Ingeeses e Hots
Datos Academicos

PERIODG:

Ll

UMIDAD ACADEMICA:

FACHLTAD:

CARRERA:

Detalte de Motas
SLALSTRIG

PARALELD:

L, Despuss de Impsimi yb ne pedn modificar. Dases continuae’

NG VeT
s [ m !
[ h d
n Hormal 1
13142 BADILLG ORANDO MANCY VIROMICA 1
1
1

13656 BARRL CASTRO ANTHONY STEEVEN
BF51 DURGES ARANA ALLOD MOXLS
ThaY CABRERA MERS STERHANE EHGOITTE
1137 CARVACHE AVALA ANGIE STEFAMIE
8433 CHOEZ CHOET BLANCA ADRINA

13130 ECMEVERRIE CARBION PEDRO LEOMIDAS.
B418 E4FMOTA TALANES Mala JOSE
139 FERRUTOLA TUBAY CARLOS JOHATHAN
8140 FLORES ESPINOTA CAPLDS STALM
B141 FRANCO MAHTILLA RICHARD HUGD
643 GOMTALET ACOSTA JOFL ALEXAHDER
$142 GUARANDA QUL ALEJANDS LEOREL
$147 HUERTAS QRRALS ANDRES STEEVEN

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR 08/12/2016
UNIDAD ACADEMICA: GUAYAQUIL 13:53:49
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
ING. EN COMP. E INFORMATICA
ACTADE CALIFICACIONES
i :  PERIODO LECTIVO2016-2017 Semestre: Octavo
ralelo: A Vespertino Materia: SISTEMAS DISTRIBUIDOS
arcial : PRIMERO Docente: Ing. JORGE HIDALGO L.
Normal
Id_[Cédula Nombre Calificacion | Calific. en Letras | Fecha Firma.
1[0926069816] CEPEDA MOSCOSO KARLA GABRIELA 6 SEIS 08/12/201¢
2[0931189294] ESMERALDAS COBENA MARIA BELEN 8 OCHO 08/12/201
3|0920299896| GAMBOA BRITO PRISCILA STEFANIA 7 SIETE ‘DEHZ/ZUW&
4[0926381153] LOPEZ SALAZAR MARTHA DEL ROSARIO 6 SEIS 08/12/201¢
5[0941167652| MANJARRES BECERRA CARMEN LISSETTE 4 CUATRO 08/12/201
6[0931472224] MORA VANEGAS MICHAEL ALEXANDER 3 TRES (0871272016
7[0931071203| OROZCO LOPEZ DANIELA GERALDINE 3 TRES E/WZ/ZUWE
8]0802632208| PEREA RUBIO KAREN JANELY 6 SEIS 08/12/2019
§[0927768895] QUISPE CHAVEZ JENIFFER ELVIRA 6 SEIS 08/12/201
10[0930837927| REYES BECERRA WILLIAM ANDRES 5 CINCO 08/12/201¢
1 RODRIGUEZ CEDENO DENISSE GABRIELA 6 SEIS 08/12/201¢
12|0931001275| ROMERO TUMBACO CRISTHIAN IVAN 3 TRES 08/12/2016|
13[0950309062| RONQUILLO ECHEVERRIA GEOVANNY ALEXANDER 5 CINCO 08/12/201¢
14[0920814654] RUIZ LABORDE LUIS ALFONSO 6 SEIS 08/12/2016
15[0950547141] SALTOS IBARRA ADRIANA BELEN 7 SIETE 08/12/201
160930437611 | SANTANA SIERRA BORIS DARIO 7 SIETE 08/12/201¢
170924938863 TAGLE ARCE MARIELENA BEATRIZ 7 SIETE 08/12/201
16[0926498874] URINA URIFA YERLY MARIUXI 6 SEIS 08/12/201
19[0931187405] VALENCIA IBARRA LUIS EDUARDO 8 OCHO 08/12/201¢
20[0925936304| VEGA LOPEZ JEFFERSON CAMILO 8 OCHO 08/12/201
21]0950298828] VILLON GARCIA JONATHAN JOEL 6 SEIS ’u—am 272016
1d_[cédula Nombre Calificacion | Calific. en Letras | _Fecha Firma
22|0950531459| CABRERA TOBAR CHRISTIAN XAVIER. 7 SIETE 08/12/2016|
23(0941092637| CEDENO MERIZALDE STALIN GABRIEL 4 CUATRO 08/12/201
74[0927161513| CHELE SANCAN JULIO CESAR 4 CUATRO 08/12/201
25]0924328925| HUANCAYO CHAVEZ GUILLERMO GEOVANNY 5 CINCO 08/12/2016|
26[0927072298| JALCA SANCHEZ JULIO CESAR 7 SIETE 08/12/201
27]0951064427| LOPEZ ROJAS DANIEL ISAAC g NUEVE ’n—am 2/2016]
28[0706474939] SOLANO AYALA ALEX FERNANDO 9 NUEVE [087127201¢]
Arrastre
[[1d Tcédula [Nombre [Calificacion [ Calific. en Letras | Fecha |  Firma |
29]0915567937| ALVAREZ HUACON DIEGO ANTONIO | 5 |cinco los/12/2014 |
30[0925935124] CARRENO AVILA ADRIANA ABIGAIL | 3 [sers [08712/201¢] |

RECIBI CONFORME FIRMA DOCENTE

Interfaces de registro

ul Emision de Tasas

Datos Academicos
PERIODO:

lDEIlIODO LECTIVO 2016-2017

UNIDAD ACADEMICA: lGUAVAQUIL

FACULTAD: lCI[N.CIAS AGRARIAS

CARRERA: lINlGEN.IERIA AGRONOMICA

Valores Totales

ALUMNOS INGRESADOS:

TOTAL GRADUADOS:

Valores en relacidn a Periodo Academico Seleccionado

ALUMNOS GRADUADOS:

TASA DE GRADUADOS:

Interfaces de registro
Continua en la proxima edicion
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ESTADO DEL TIEMPO
REGISTRO METEOROLOGICO
ESTACION METEOROLOGICA MILAGRO
Mes: Febrero Afio: 2017 Longitud (°):  79.58  Total==> 93.50 409.1
2 Altitud (m) 13 Latitud (°): 2193  Media==> 3.3
Dia Temperatura (°C) Humedad relativa (%) V. Viento V.V. MAX V.V. MIN heliof P.ROC ETo Precip
T. Media | T.Min. T.Max | H.Med | H.Min | H. Max m/seg m/seg m/seg horas (+¢) (mm/dia) | (mm)
1 28 24 31 81 72 90 1.0 1.5 0.5 4.2 24 3.5 4.6
2 27 23 31 87 75 98 0.7 1.0 0.4 4.0 23 3.2 27.6
3 28 23 32 84 70 98 0.7 1.0 0.4 4.0 23 3.1 42.5
4 28 24 33 84 72 95 0.8 1.2 0.4 4.7 24 3.5 8.5
5 28 23 32 84 72 95 0.3 0.4 0.2 4.0 23 3.2 25.9
6 28 23 33 85 72 98 0.7 1.0 0.4 5.2 23 3.5 0.0
7 28 24 32 83 71 95 0.6 1.0 0.2 4.5 24 3.5 1.7
8 29 24 33 82 70 94 1.0 1.5 0.5 4.0 24 3.5 17.9
9 28 23 32 83 71 95 0.7 1.2 0.2 4.2 23 3.4 15.4
10 29 24 33 83 71 95 0.6 1.0 0.2 5.0 24 3.3 10.7
11 28 24 31 85 75 95 0.8 1.0 0.5 4.7 24 3.5 2.5
12 28 24 31 87 78 95 0.6 0.7 0.4 4.0 24 3.3 32.5
13 29 24 33 87 78 95 0.5 0.7 0.2 4.1 24 3.3 0.0
14 28 24 32 85 80 90 0.9 1.3 0.5 4.0 24 3.7 20.7
15 28 23 32 85 78 92 0.8 1.1 0.4 4.7 23 3.5 6.7
16 28 23 33 87 80 94 0.7 1.0 0.3 3.7 23 3.2 60.5
17 28 24 32 87 80 94 1.1 1.5 0.7 5.1 24 3.5 5.7
18 28 24 32 84 78 90 0.9 1.2 0.5 3.5 24 3.0 25.4
19 28 23 32 85 75 94 0.8 1.0 0.5 3.0 23 3.1 30.2
20 27 23 31 85 75 95 0.6 1.0 0.2 5.2 23 3.5 0.0
21 28 24 31 87 78 95 0.4 0.7 0.0 4.7 24 3.5 1.7
22 29 24 33 87 80 93 0.8 1.0 0.5 3.1 24 3.2 10.2
23 28 24 32 83 75 90 0.6 0.7 0.4 3.0 24 3.0 15.3
24 27 23 31 83 76 90 0.8 1.0 0.5 5.1 23 3.4 0.0
25 28 24 31 86 76 95 0.9 1.2 0.5 5.0 24 3.5 1.2
26 27 23 31 87 78 95 1.1 1.5 0.6 5.2 23 3.5 0.0
27 28 23 32 87 80 94 0.8 1.2 0.4 3.5 23 3.1 3.6
28 28 24 32 86 78 94 0.8 1.2 0.4 3.0 24 3.0 38.1
X 28 24 32 85 76 94 0.7 1.1 0.4 4.2 F 24 3.3
Leyendas: Rad Sol: Radiacion solar en mm/dia

P.Roc; Punto de Rocio (°C)
Eto: Evapotranspiracion en mm/dia (Calculado por el método de Penman-
Monteith)

V.V.Med: Velocidad del viento media (m/seg)
V.V.Max: Velocidad del viento maxima (m/seg)
V.V.Min; Velocidad del viento minima (m/seg)

Rad. Sol: radiacion solar en W/m?

Precip: Precipitacion en mm/dia
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Precipitacion de la ciudad Guayaquil z
PRONOSTICO DEL CLIMA DE LA CIUDAD DE GUAYAQUIL
(DEL 7 AL 14 DE FEBRERO DEL 2017)
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Enrique Teran, de manera arbitraria y rompiendo las leyes que garantizan la
autonomia universitaria, solicité al jefe de talento humano de la Agraria,

que pidiera la inmediata

Viene de pagina 5

El Dr. Enrique Teran, presidente del comité de evalua-
cion externa senalo que el comité reviso los diferentes
elementos complementarios a la informacion docu-
mentaria provista en el sistema.

La Dra. Bucaram recordo a la comision externa que a
raiz de los ultimos resultados en 2012, se inici6 un
plan de fortalecimiento institucional por iniciativa
propia de la Agraria, el cual estuvo listo antes de que
las entidades que regulan la educacion superior lo
solicitaran. Recalc6 que la universidad siempre se
actualiza, capacita constantemente a sus docentes, ha
incrementado su produccion cientifica y hace partici-
pé a los estudiantes en los temas de investigacion que
la entidad realiza.

Ante los enviados por el CEAACES, puntualizo que en
la actualidad el 98% de la planta docentes cuenta con
estudios de cuarto nivel.

“Ya no existe profesores sin maestria, ya que los
faltantes estan culminando sus respectivos procesos
de graduacion. De igual forma los doctores que
imparten sus conocimientos en la Universidad Agra-
ria del Ecuador, tienen sus titulos registrados en el
Senescyt y 10 mas estan en el proceso de registrar-
los”, sostuvo la principal autoridad de la Agraria.

Recordo a la comision evaluadora que gracias a que la
Agraria ha sido la creadora de los programas de vin-
culacion con la colectividad, ya que desde 2003 ha
venido realizado esta iniciativa como requisito para
concluir la ensefianza superior, esta iniciativa fue aco-
gida en la ley de educacion superior.

“Nuestro plan siempre fue que los estudiantes devuel-
van a la sociedad todo el conocimiento que han
aprendido en la universidad, mediante capacitaciones
que mejoren la calidad de vida de las comunidades
menos favorecidas”, dijo Bucaram.

Actualmente la Agraria cuenta con mas de dos millo-
nes de horas de labores establecidas junto a 850 pro-
yectos realizados. Gracias a esto y segun los datos del
departamento de vinculos con la colectividad de la
Universidad Agraria del Ecuador, muchas comunas
han podido crear pequenas iniciativas de negocio que
se esperan se mantengan y tengan el apoyo de las
autoridades del pais.

Rememoro6 que con la creacion de la Agraria se logro
también terminar con el modelo de la vieja universi-
dad, donde se daba clases a mas de 100 estudiantes
en una sola aula.

“Imaginemos por un momento a las personas que se
sentaban al final del aula ;jComo iban a entender
algo!?, pues se rompio aquella realidad y el gestor fue
el Dr. Jacobo Bucaram”. Recordo la Dra. Martha Buca-
ram.

El tema de las practicas entrenamiento fue expuesto
durante la reunion que aperturo la evaluacion institu-
cional. Se remarco que en la Agraria las practicas se
realizan todos los dias, incluido los fines de semana.
A la par se dijo que los estudiantes conocen desde
como se empuna un machete, hasta como se realiza el
control fitosanitario de los diversos cultivos que exis-
ten y que este conocimiento se despliega en todas las
facultades de la institucion.

renuncia a la maxima autoridad
“Antes no habian buses, tractores, maquinaria agricola. Actualmente la
Agraria cuenta con un parque automotor super grande que abarca a
cada facultad, para que asi no existan excusas de que los estudiantes

no puedan salir a realizar sus practicas”, sostuvo Bucaram.

Se cit6 ademas al departamento de bienestar estudiantil el cual ha sido
fortalecido, a la par se ha venido trabajando con el programa de becas
y ayuda economica para los estudiantes, menciono el vicerector general
Ing. Javier Del Cioppo.

Finalmente la rectora destacod que todas estas mejoras han sido lleva-
das a cabo junto a los estamentos de educacion superior. Ces, Ceaaces
y Senescyt conocen y tienen toda la documentacion que avala el desa-
rrollo que la Agraria ha conseguido.

“Estamos ahora por conseguir la acreditacion, y para eso nos hemos
preparado constantemente”. Finalizo la maxima autoridad de la mejor
universidad agropecuaria del pais.

PARA CONOCIMIENTO DE LA COLEGTIVIDAD

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
DIRECCION: AV. 25 DE JULIO Y PIO JARAMILLO
Tel, 439-295 / 2433284
GUAYALUIL

Guayaquil, 24 de enero del 2017

Sefor Presidente del CEAACES — Dr. Francisco Cadena Villota PhD.
Sefior Presidente del CES — Dr. Enrique Santos Jara PhD.

Sefior Secretario de la SENESCYT — Eco. René Ramirez Gallegos
Quito.-

De nuestras consideraciones:

Encontrandonos en el proceso de evaluacién externa, para la recategorizacion que
merecidamente corresponde a nuestra Universidad y habiendo recibido la visita in
situ de la Comision del CEAACES, con justificada alarma y preocupacion,
denunciamos ante ustedes la grosera violacion del articulo 355 de la Constitucion de
la Replblica por parte del Coordinador del Comité de Evaluacion, Dr. Enrique Teran,
quien, en forma personal ha conminado publicamente al Jefe de Talento Humano.
Ing. Fernando Rodriguez Pacheco, para que notifique por escrito a la Rectora que.

por no cumplir (supuestamente) el requisito de ostentar el titulo de PhD., convoque

de inmediato a elecciones de Rector/a. intromisién injustificable e inaceptable a la
autonomia universitaria.

Como es de vuestro conocimiento la Rectora ing. Martha Bucaram Leverone de
Jorgge. fue elegida como primera autoridad ejecutiva de la Universidad el 4 de agosto
del 2012. El coordinador del Comité desconoce y viola flagrantemente no solo la
Constitucién sino la Ley Orgénica de Educacion Superior, promulgada el 12 de octubre
del 2010, cuya Disposicién Décima Primera textualmente dice: “ £/ requisito de tener
grado académico de doctorado (PhD o su equivalente), para ser rector o rectora.
vicerrector o vicerrectora, de una universidad o escuela politécnica entrara en vigencia
en un plazo de cinco afios a partir de la promulgacion de esta Ley. No obstante,
durante _este _plazo todos los candidatos para rector o rectora, vicerrector o
vicerrectora deberdn contar con al menos un grado académico de maestria.”

El prejuiciad;é criterio del citado miembro del Comité desdice de la pulcritud de
procedimientos que debe primar en tan delicada misién. “sin condicionamientos extra

legales™ para la acreditacién:de nuestra Institucion, como se devela.

De las autoridades de los 6rganos de educacién superior. nos suscribimos,
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