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AGRARITEAPACITAEN TECNICAS DEPODA,

La capacitacion al pequeno productor debe estar vigente en cada rincon del agro ecuatoriano, ya que para obtener un
producto de calidad y competitivo en los grandes mercados de consumo, deben seguirse altos estandares de produccion
por parte de los productores. Por esto, los Misioneros de la Técnica en el Agro trabajan en pro de la revolucion agraria,
incansablemente buscan los rincones mas olvidados del agro ecuatoriano para llevar la tecnificacion y la actualizacion
de los conocimientos en las personas trabajadoras del campo.

AGRARIA IMPULSA LA QUINTA OLA DE PROGRESO DELA
IIMANIDAII PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Estudiantes de Ingenieria Ambiental asesoran sobre la gestion, manejo y disposicion final de los desechos sdlidos
(peligrosos y no peligrosos) durante el desarrollo de las actividades de la exportadora de banano en la hacienda Jujanillo
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DEFENSA DE LA AGRARIA EN EL TRIBUNAL
DE GARANTIAS CONSTITUCIONALES

INTERVENCION DEL DIPUTADO ING.
JACOBO BUCARAM ORTIZ, VICEPRESI-
DENTE DEL CONGRESO NACIONAL, EN
LA COMISION GENERAL DE LA SESION
ORDINARIA DEL TRIBUNAL DE GARAN-
TIAS CONSTITUCIONALES DEL DIA
MIFRCOLES 30 DE SEPTIEMBRE DE
1992.

Tercera Parte

PREGUNTAS FORMULADAS POR
ALGUNOS VOCALES DEL TRIBUNAL
DE GARANTIAS CONSTITUCIONALES
AL SENOR VICEPRESIDENTE DEL CON-
GRESO NACIONAL ING. JACOBO
BUCARAM:

SENOR DOCTOR RAFAEL VALVERDE
DELGADO: Aqui se ha dicho que la Uni-
versidad Agraria de la cual es usted
autor en el proyecto, se ha apropiado de
bienes de la Universidad de Guayaquil y
que no solamente se ha llevado a los
profesores y a los alumnos sino que
también se ha llevado como parte del
Proyecto que fue aprobado o no entien-
do, no entendemos como, pero valdria la
pena escuchar que algo nos diga; tam-
bién se ha llevado los predios, tierras,
locales, enseres, vehiculos; si usted lo
desea puede contestar al respecto o si
no, esperariamos la documentacion, gra-
cias senor Presidente.

SR. ING. JACOBO BUCARAM ORTIZ:
Bien, la Ley 158 publicada en el Registro
Oficial 980 del 16 de julio de 1992 da
unas atribuciones a la Universidad Agra-
ria del Ecuador y da una responsabili-
dad, crea la Universidad Agraria del
Ecuador con las dos facultades: la Facul-
tad de Ciencias Agrarias y la Facultad de
Medicina Veterinaria, yo no sé a quién se
le podria ocurrir que de mis gestiones
como Legislador que he canalizado dos
mil millones de sucres para la Facultad
de Ciencias Agrarias en aquel entonces
de la Universidad de Guayaquil, la inten-
cionalidad del Legislador era entregarse-
la al senor Arq. Polit o entregarsela al
senor X que antes manejaba la Universi-
dad de Guayaquil; eso es un absurdo
total. Los vehiculos y demas cosas,
nosotros las entregamos y orientamos
con una clara determinacion, para hacer
un desarrollo agrario en el un caso y
para fortalecer la Facultad de Ciencias
Agrarias, en otro caso para fortalecer la
Facultad de Medicina Veterinaria.

El senor Peter Volman cuando dona la
hacienda "La Barbarita" se la dona a la
Facultad de Medicina Veterinaria, pero,
como era parte de la Universidad de
Guayaquil, en teoria ese predio es parte
de la Universidad de Guayaquil; aqui

Dr. Jacobo Bucaram Ortiz
PRESIDENTE
Consejo Editorial

esta en conflicto reconocer si es que el
patrimonio universitario es nacional o
no es nacional; si el patrimonio univer-
sitario es potestad y propiedad del
senor que lo esta manejando actual-
mente en la Universidad de Guayaquil o
si aquello no es asi; si los treinta mil
millones de sucres que tiene la Univer-
sidad de Guayaquil para manejar y para
funcionar en donde los delegados del
Consejo Universitario del sector estu-
diantil tienen entre dos y ocho salarios
minimos vitales y ya conocemos cOmo
es que se establecen las mayorias en
nuestra universidad y por qué el dete-
rioro de nuestra universidad.

i Tiene ese derecho para poderlo mane-
jar asi o no? ;Si el Congreso Nacional
tiene la facultad de poder crear nuevos
cantones o no las tiene? ;Si el Congreso
Nacional tiene la facultad de expedir
nuevas leyes o no las tiene?

En funciéon de esto todas la Universida-
des del pais, la Universidad Técnica de
Babahoyo se cre6 desmembrando otra
Universidad cuando era una extension.

La Universidad Autonoma de Bolivar
siendo una extension de la Universidad
de Guayaquil, es decir eran en todas
partes un patrimonio de la universidad
nacional y se crean con una parte de ese
patrimonio universitario nacional que
se desmembra; es igual mi opinion, tal
vez yo no sea un abogado y el ejemplo
no pueda servir, cuando nos vamos del
hogar nosotros decidimos casarnos y
nos vamos con aquellas pertenencias
que en el camino del tiempo las hemos
acumulado y las hemos adquirido y
creamos un nuevo hogar.

La Universidad de Machala fue una

extension de la universidad ecuato-
riana y se cre0 justamente con parte
de ese patrimonio que inicialmente
pertenecia a la Universidad de Guaya-
quil o que pertenecia a la Universidad
Central; de eso se trata, que era un
patrimonio que estaba englobado,
como se ha demostrado se puede
crear, se puede dar nuevas formas
administrativas para esa universidad
ecuatoriana; sino porquce se creo la
Empresa provincial de Agua Potable,
a costa de algo que inicialmente era
parte del patrimonio de la Municipali-
dad de Guayaquil que el dia de hoy es
autonoma.

Es decir, mi opinion - muy personal
por cierto y no trato de inducirlos a
que la compartan- ya el ejemplo de la
Universidad de Esmeraldas, de la Uni-
versidad de Quevedo, la Universidad
de Babahoyo, la Universidad de Boli-
var, todas las Universidades se han
creado a partir de desmembrar algo
del patrimonio universitario nacional
que estaba en manos de otra Univer-
sidad. No sé si aquello responde la
pregunta.

Ahora nuestra desesperacion es
viendo un proyecto de uso multiple
“Jaime Roldos Aguilera” con el costo
de endeudamiento del Estado ecuato-
riano; sino logramos elevar el nivel
tecnologico, realmente va a ser
tremendamente dificil para el Estado
ecuatoriano.

Todos hablamos de restructurar la
universidad ecuatoriana, de buscar la
universidad nueva de cara al afio dos
mil, pero si revisamos las declaracio-
nes del doctor Tiberio Jurado, rector
de la Universidad Central del Ecua-
dor, que comparte y apoya la crea-
cion de la Universidad Agraria del
Ecuador, del doctor Gustavo Noboa
Bejarano que respalda y apoya, a la
Universidad Agraria del Ecuador.

Toda la vida se ha venido planteando
que éste es un mecanismo de solu-
cion pero muy pocas oportunidades
por no decir ninguna, se ha buscado
plantear un proyecto que al menos en
una parte permita restructurar esa
universidad ecuatoriana y encontrar
mecanismos que respondan a las
necesidades actuales; creo que la uni-
versidad ecuatoriana ha hecho
mucho por el pais, pero el tiempo la
esta rebasando y hay que actualizarla
y modernizarla.

continua en la proxima edicion
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Docentes de la
Universidad
Agraria del
Ecuador
amplian sus
conocimientos
en las nuevas
tecnologias de
los sistemas
de riego.

1ing. Benito Mufioz procedente de la empre-
sa Netafim, junto a personal especializado
en temas de riego de la empresa Plastigama,
fueron convocados en las instalaciones de
la facultad de Ciencias Agrarias, para
ofrecer jornadas de capacitacion a los
docentes y alumnos de la Universidad Agra-
ria del Ecuador.

La Agraria en constante preparacion
Durante las jornadas de actualizacion de conocimien-
tos se ampliaron temas de riego especificos, poniendo
énfasis en la aspersion y el sistema de riego por goteo.

Se analizaron los modelos de vanguardia implementa-
dos en el Ecuador y respectivamente se realizaron
visitas técnicas para comprobar la ejecucién y funcion
de los sistemas de riego en la diversidad de cultivos.

De momento, la Agraria trabaja en consolidar proyec-
tos de gran magnitud, pero se trabaja en plantar las
mas fuertes bases del conocimiento en su cuerpo
docente, quienes a futuro dirigirdn planes de gran
trascendencia e importancia para el desarrollo del
agro ecuatoriano.

Dos integrantes del cuerpo docente ya cuentan con la
experticia en dicha materia, ya que brindan sus servi-
cios en el sector privado a la par con la practica
docente, han sido quienes ayudaron a traer a los
mejores talentos en sistemas de riego para que
compartan sus conocimientos con la comunidad
agraria.

Este tipo de proyectos beneficia directamente a los
estudiantes, ya que el esfuerzo que se realiza para
contar con este tipo de capacitaciones y tener a los
mejores profesionales vigentes en el ambito técnico
agrario, daran sus frutos.

Agrarios de éxito
La Agraria cuenta entre su cuerpo docente con el Ing.
Ivan Navarro, misionero agrario graduado en nuestra
instituciony docente alavez de la Universidad Agra-
ria del Ecuador, quien ademas labora en plastigama y
ayudo6 a localizar a los expertos en materia de riego
para las jornadas de capacitacion.

Esta capacitacion se enfoca en las tendencias actuales
de los sistemas de riego a nivel mundial, se trata de
ampliar los conocimientos en los docentes, sobretodo
teniendo presente que hoy en dia el recurso agua es
un tema importante.

De igual manera, “es importante dar a conocer todo
lo referente a tecnologia agricola a quienes estamos
vinculados a esta grata profesion de la docencia
universitaria. La trasferencia de conocimiento es vital
para la formacién de nuevos profesionales”, manifes-
t6 el ing. Navarro.

La capacitacion también pretende crear cultura y
concientizaciéon del recurso hidrico, el cual es un
recurso tan preciado para el planeta.

Se habla de una tercera guerra mundial por el tema
del agua. Entonces es importante, a pesar de que
nuestro pais goza de mucha riqueza en el aspecto
hidrico, dar a conocer cual es la cantidad exacta que
existe en el planeta, quien es el que mas consume y
tener presente de que nosotros los agricultores
somos los que consumimos el 70 por ciento del
agua dulce disponible en el planeta.

Es una gran responsabilidad que cae sobre agricul-
tores e ingenieros agronomos en hacer conciencia
del uso responsable y evitar contaminarlo. Asi se
contribuye con las futuras generaciones, cada vez
el crecimiento poblacional aumenta en el mundo y
la demanda de alimentos tiende al alza, la premisa
para suplir dicha demanda radicara en “ahorra para
crecer”, tratar de producir mas con lo existente.

La realidad tecnologica del riego ecuatoriano
En nuestro pais los tinicos cultivos tecnificados son
el banano, el cacao y la palma que son aquellos
productos que se han logrado exportar en demasia,
sin embargo, el pequeno agricultor auin no ha
tenido la oportunidad de innovar, en su gran mayo-
ria aun usan métodos de riego ineficientes como
por ejemplo: la inundacion, el rio por surco y en el
peor de los casos Unicamente riegan en la tempora-
da invernal a expensas de lo que realmente ocurra
con el clima.

Existen inviernos buenos e inviernos malos y el
agricultor podria decirse que esta a la buena de
Dios en este tema. En muchas ocasiones han sido
perjudicados cuando no han tenido las precipita-
ciones adecuadas para poder sacar adelante sus
cultivos. Por eso se plantea en este tipo de capacita-
ciones, que generan los conocimientos necesarios
para crear alternativas que aplaquen las carencias
actuales en materia de tecnificacion agraria.

Los estudiantes al nutrirse de estos temas garanti-
zan su preparacion para luego asesorar de la mejor

manera a los pequenos productores.

Las tecnologias actuales de riego
Aspersion, micro aspersion y goteo, las mismas que
pueden ser usadas de acuerdo al tipo de cultivo. El
banano por ejemplo es un cultivo que generalmente
se riega por aspersion, pero el mundo de la aspersion
ha evolucionado y perfeccionado mucho el tema de
aspersores, cuentan ahora con mayor eficiencia,
distribuciéon, autonomia operativa y menor consumo
energético.

Hoy en dia, el consumo del agua esta estrechamente
relacionado con el consumo energético. El 90 por
ciento de la energia en el mundo es producida gracias
al recurso hidrico, las hidroeléctricas. Por eso, es
importante que el profesional esté actualizado de la
tecnologia y la incidencia directa con el medio
ambiente.

La industria del riego afno a afo ha venido aportando
al mundo con nuevos productos, los cuales consu-
men menos energia y son muchos mas eficientes en
cuanto a la uniformidad de distribucion de agua
hacia los cultivos.

El futuro tecnologico para el riego ecuatoriano
Actualmente es necesario establecer sistemas de
riegos en la produccion agricola para garantizar la
continuidad de los procesos durante todo el afio. Los
productores de maiz son de los primeros que estan
invirtiendo en la tecnificacion de los sistemas de
riego, estan dejando de lado las viejas practicas y
ahora ya no depende Unicamente de la temporada
invernal para garantizar la productividad continua.

Es evidente que la implementaciéon de metodologias
eficientes da como resultado una alta rentabilidad y
muestra de aquello se evidencia en el primer mundo,
donde también se contempla la disminucién del
recurso hidrico para sostener la riqueza natural del
planeta.

Docentes y estudiantes agrarios durante las ponencias de los expositores.

Miércoles 9 de marzo de 2016
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a actualizacion de los cono-
cimientos en los procesos
agroindustriales es el factor
determinante para el impul-
so de la agroindustria ecuatoriana.

Los estudiantes de la Universidad
Agraria del Ecuador comprometidos
en ser los precursores de la revolu-
cion agraria en el Ecuador, trabajan
intensamente en el agro del pais,
capacitando y dotando de conoci-
mientos a los pequenos y medianos
agroindustriales.

La seleccion de los mejores alimen-
tos para ser remitidos al proceso
agroindustrial fue el tema central de
este proyecto dirigido a las personas
que conforman el comité promejo-
ras “Nuevo Horizonte”, del canton
Milagro.

Las personas asistentes a las charlas
del proyecto manifestaron sus pro-
blemas en cuanto al control de
plagas y enfermedades que afectan
a los alimentos destinados para la
elaboracion de los procesados vy
semiprocesados comestibles.

Las soluciones planteadas fueron
debatidas entre los participantes,
llegando a comprender la raiz de los
problemas, dando paso a la busque-
da de soluciones asertivas y eficien-

La agroindustria ecuatoriana emerge, gracias a la participacion de la Universidad Agraria del Ecuador.

Sin una adecuada atencion al
sector agrario, no puede surtir
efecto positivo ninguna accion
en los sectores de la
educacion, salud, laboral y,
por supuesto, en lo
econdmico y social.

tes que beneficiaban netamente al presu-
puesto del productor y la calidad de los
productos.

Obtener productos libres de contaminantes
y pesticidas fue uno de los topicos abarca-
dos, logrando difundir los beneficios de
una agricultura organica sostenible.

Conclusiones y Recomendaciones

Las personas que asistieron a las jornadas
del proyceto desarrollaron nuevos concep-
tos aplicables en sus procesos de produc-
cion

Comprendieron que el mercado actual
busca calidad y salud, ante esto entendie-
ron que la produccion es mas rentable en
ganancias si se toman en cuenta dicha reali-
dad.

T ]

Ponencia:
La agricultura en el Ecuador

Con fecha 22 de julio de 1999, en
circunstancias que viviamos dificiles
dias como consecuencia del feriado
bancario y los sucesos consiguientes, se
emitia una serie de cartas con conteni-
do basado en el criterio de varios exper-
tos del mundo agrario en el Ecuador,
analisis, causas y consecuencias de los
errores cometidos por la administra-
cion del pais en aquel entonces.

continua en la pagina 5

DATOS DEL PROYECTO

GUIA DEL PROYECTO
Ing. Alex Castro Garcia

LUGAR:

Canton Milagro, provincia del
Guayas

TIEMPO DE EJECUCION

18/01/2016 - 09/02/2016

ESTUDIANTES:

Kandya Toaza Banchon
Andrea Paucar Jiménez
Victoria Arambulo
Kevin Munoz Quintero

FACULTAD:
Ciencias Agrarias
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Han pasado casi 16 afios y estamos en otra negra etapa de nues-
tra vida republicana, en que las instituciones del Estado maneja-
das desde el Ejecutivo no dan su brazo a torcer para reconocer el
fracaso de su gestion durante mas de nueve afos y nos estan
llevando a un callejon sin salida de inimaginables consecuencias.

Volviendo a leer las epistolas descritas en el primer parrafo, se
concluye que varios pensamientos del pasado critico, han vuelto
de manera vigente y renovada:

La agricultura ha significado a lo largo de nuestra historia, y mas
aun en el actual contexto globalizado, la actividad primaria de
mayor importancia en la economia nacional por cuanto represen-
ta para el pais:

a) El asentamiento del mayor conglomerado poblacional y, por
consiguiente, su mayor fuente de trabajo.

b) El sustento real para la alimentacion de la poblacion.

¢) La materia prima indispensable para la agroindustria, otra
importante fuente de trabajo.

La actualizacion de los conocimientos en los procesos
agroindustriales es el factor determinante para el impulso
de la agroindustria ecuatoriana.

d) Un gran impulso para el sector comercial interno, por la oferta
de productos primarios e industriales terminados.

En ﬂ't‘]’é;s
plataform e‘lectoral hap
agro”", Sin embargo

.--"‘x

i

e) Una inagotable fuente de divisas para el
erario nacional, a través de la exportacion
de su produccion.

f) La agricultura constituye, cuando es
debidamente atendida e incentivada, un
infranqueable dique que puede impedir las
constantes migraciones masivas de los
habitantes del agro hacia los grandes cen-
tros urbanos, donde se incrementa en pro-
porcion geométrica los extensos cinturo-
nes de miseria, lo que, debido al galopante
e incesante aumento de las poblaciones
insatisfechas, ocasiona un incontrolable
incremento de la delincuencia, comun y
organizada.

g) Sin una adecuada atencion al sector
agrario, no puede surtir efecto positivo
ninguna accion en los sectores de la educa-
cion, salud, laboral y, por supuesto, en lo
economico y social.

“Mirar lo rural como desarrollo y no
como conflicto es no tener una
comprension cabal y completa”.
¢, Por que si se habla de politicas
en el tema del agro se ha
renunciado al tema de la tierra?

En nuestro pais los ultimos gobiernos,
dentro de su plataforma electoral, han
ofrecido “volver los ojos al agro” y, sin
embargo, nunca se ha delineado una
verdadera politica agraria coherente y
sustentable; siempre ha sido el sector
mas desprotegido de la sociedad, man-
teniéndose a los pequenos y medianos
agricultores en un completo abandono
y en una total e inaguantable pobreza.

Por esto, es recomendable que toda
planificacion encaminada a reactivar la
economia del pais debe enfocar en
primer lugar sus necesidades prima-

rias, dotandolas de adecuada infraes-
tructura de produccion y proporcionan-
doles lineas de crédito adecuadas
(oportunas y con tasas de interés prefe-
rencial), con lo que se comenzaria a
impulsar un sostenido desarrollo
socioeconomico del agro y, por consi-
guiente, del pais. Acciones contrarias a
lo anteriormente expuesto representa-
rilan pequenos parches del momento
que, a corto plazo, ahondaran la penu-
ria fiscal, en particular, y la situacion de
pobreza de la poblacion, en general,
postrandonos cada vez mas en el sub-
desarrollo.

La agricultura ha significado a lo largo de nuestra historia, y mas aun en el actual
contexto globalizado, la actividad primaria de mayor importancia en la economia
nacional.

marzo de 2016
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AGRARIA PUSO EN MARCHASUF

La Universidad Agraria del Ecuador inicio las actividades inmersas en su plan ¢
rio y dado a conocer, ante los diferentes organismos que dirigen la educ

Objetivo
Estratégico

Objetivos
Tacticos

Indicadores

Formula de
Calculo

Estrategias

Acciones

Hasta marzo del 2018, conformar una planta
docente que desarrolle procesos de
formacién académica y humana de excelencia
sustentada en el mejoramiento continuo

Hasta marzo del 2018 potenciar la
calidad profesional de los docentes
para una formacion integral

NUmero de becas o0 auspicios
otorgados a los docentes

Numero de becas o
auspicios otorgados a los
docentes

Programas de perfeccionamiento docente y

actualizacion acorde a las necesidades del
pais y pensum académico de cada una de
las carreras.

Auspiciar 40 estudios de doctorados a
docentes aprobados en el proceso de
seleccion

Fortalecer las capacidades docentes

Captacion de 10 docentes con titulo de
PhD.

Hasta marzo del 2018 Constituir una
planta docente de formacién de cuarto
nivel titular, experiencia y méritos en
actividades docentes

Porcentaje de docentes con
titulo de cuarto nivel titular,
experiencia y méritos en
actividades docentes

(Numero de docentes con
titulo de cuarto nivel titular,
experiencia y méritos en
actividades docentes /
Total de docentes) * 100

Disefio y aplicacion de instrumentos de
evaluacion de desempefio profesional

Supervisar el cumplimiento de Escalafon
docente de la UAE.

Supervisar el proceso de evaluacion
docente de la UAE.

Incorporacion de docentes mediante
concurso de méritos y oposicién que
considere la formacion académica, la
experiencia y el compromiso para la
generacion de actividades de docencia e
investigacion

Incrementar al 70% docentes con titulos de
PhD, y al 100% de docentes con titulo de
Maestria priorizando la equidad de género,
hasta completar el 70% de la planta docente
con titularidad

Convocar hasta 100 concursos de Méritos
y Oposicion con maestrias afines a la
catedra, hasta cumplir con el 70% de la
planta docente con titularidad

Miércoles 9 de
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LAN DE MEJORAS INSTITUGIONAL

le mejoras institucional, el mismo que fue aprobado por el H. Consejo Universita-
acion superior, con miras a fortalecer la gestion en cada una de sus areas.

Cronograma

Indicadores
Tareas Fecha de Fechade | Periodode | Responsable |Presupuesto | Presupuesto Presupuesto Mﬁg'os di (modelo de evaluacién)
Inicio Finalizacion| Ejecucién (Cargo) 2016 2017 total verineacio relacionados
Analizar los requerimientos por area del
conocimiento en las diferentes carreras y Convenios y/o Actas de
programas de nivel tecnolégico superior, grado | 01/01/2016 (a) | 31/03/2016 (a) Anual compromiso firmados entre el
y posgrado. Identificar docentes participantes | 01/01/2017 (b) |31/03/2017 (b) docente y la IES, donde se
de acuerdo a los perfiles y requerimientos especifique claramente el objeto
analizados y las condiciones en las que el
ggs:zgdlﬁ )c/o;;gzltfir;c(lizgil[’))gcr)grrwzn:;i?/zrsidad Uihts:p ooty vl Anual Decano de Ciencias docente realizacleureo de FRD: Indicador # 11
ubicado en la lista del SENESCYT ORIV () AN () Agrarias D TINEENDY || &I OEIY AT Cartas de aceptacion de la Posgrado en formacion
o | o720 oomsaots o e st
y €l compromise o 01/07/2017 (b) |30/09/2017 (b) :
para conseguir el respectivo auspicio
Aprobacion por parte de Consejo Universitario | 01/07/2016 (a) | 30/09/2016 (a) Anual Certificacion anual de estar
de licencias y permisos (20 becas anualmente) | 01/07/2017 (b) | 30/09/2017 (b) cursando el programa de
Ejecutar el inicio de los estudios de doctorados | 01/10/2016 (a) | 31/06/2017 (a) Anual posgrado
aprobados 01/10/2017 (b) [31/03/2018 (b)
Planificar y programar Plan de capacitacion en | 01/01/2016 (a) | 28/02/2016 (b) Planificacion de capacitaciones a
areas de investigacion, academia y técnica 01/01/2017 (b) |28/02/2017 (b)|  Anual docentes
docencia 01/01/2018 (c) | 28/02/2018 (c) . . )
- - — Registro de asistencia a los
Elaborar, ejecutar y supervisar el cumplimiento o cUrsos
de firmas de convenios con instituciones de 01/04/2016 31/03/2018 Trimestral | Decano de 9'9”5'35 $70.000,00 $70.000,00 $140.000,00
desarrollo nacional e internacional Agrarias Creriiers o e emsts db e
o o _ . docentes
Exigir |nvest|gaC|o’n gpllcada por cada asignatura 01/04/2016 31/03/2018 Trimestral . -
del pensum académico Convenios con universidades
firmados
Planificar y ejecutar el Plan d_e captacion de 01/01/2016 (a) | 30/0412016 (b) Plan de captacion de doctores
doctores (Establecer marketing con docentes Anual
01/01/2017 (b) | 30/04/2017 (c) )
UAE para captar PhD) Contrato, nombramiento y/o Indicador # 10
Vicerrector $342.012,00 | $342.012,00 $684.024,00 accion de personal de PhD
Doctores a TC
Contratacion de PhD de acuerdo alas 01/04/2016 | 31/03/2018 | Mensual Reporte patronal de aportes al
necesidades de la institucion IESS
Reglamento de escalafon
docente aprobado y certificado
Elaborar informe de ejecucién del reglamento Informes de ejecucion del BRI
) g 01/04/2016 | 31/03/2018 | Semestral Vicerrector $0,00 $0,00 $0,00 ) Remuneracion TC
de escalafon docente reglamento de escalafon docente .
Remuneracion MT/TP
Reporte patronal de aportes al
IESS
Ejecutar el proceso de Evaluacion docente de la| 01/06/2016 (a) 3010622016 (a)| o . '”f":“g de ab':a".s(;s de '°|S
UAE de acuerdo a la normativa 01/06/2017 (b) |30/06/2017 (b) fesultados oblenidos enfa
_ evaluacion docente
Elabo.rar el Informe de gt\allms de los rgsultgdos 01/07/2016 (a) | 30/07/2016 (a) [T
obtenidos en la evaluacion docente y difundir los Semestral Vicerrector $0,00 $0,00 $0,00 Resoluciones de las instancias °
01/07/2017 (b) | 30/07/2017 (b) ’ ’ ’ o . Evaluacion docente
resultados institucionales correspondientes
E(L?llzsrzaraeiLer(r:tri:/nc?sdesr::j:)dnzsscaorlriizg\;assaqllcj)i VLU [T L) Semestral sopre oslmuios yi sanenes
g y p 01/07/2017 (b) |30/07/2017 (b) fundamentados en Iq§ resultados
docentes de evaluacion.
Analizar los requerimientos por area del
conocimiento en las difere’ntgs carreras y 01/01/2016 (a) | 31/03/2016 (a) Anual Listado de requerimientos para
programas de nivel tecnolégico superior, grado | 01/01/2017 (b) | 31/03/2017 (b) e U] Aesltte
y posgrado. '
Curriculo Vitae Docentes
Convocar a concursos de meritos y oposicion | 01/04/2016 (a) | 15/08/2016 (a) Anual Decano de Medicina $0,00 $0,00 $0,00 Indicadores # 13 - 16
segun las necesidades de docentes 01/04/2017 (b) | 15/08/2017 (b) Veterinaria ' ' ' Titulos de PhD y MSc Titularidad TC - Titularidad
registrados en la Senescyt.
Contratos de cada uno de los
16/08/2016 (a) | 15/09/2016 (a)
Contratar docentes 1610812017 (b) | 15/09/2017 (b) Anual docentes de la |IES,
Solicitar la convocatoria a concursos (50 01/04/2016 (a) | 31/04/2016 (a) Anual
concursos anualmente) 01/04/2017 (b) | 31/04/2017 (b)
Aprobar la convocatoria a concurso por parte del| 01/04/2016 (a) | 30/04/2016 (a) Anual
cu 01/04/2017 (b) | 30/04/2017 (b)
Publicar la convocatoria a conoursos de méritos | 01/05/2016 (a) [31/05/2016 (a)] Resolucién de Consejo
y Oposicion 01/05/2017 (b) |31/05/2017 (b) Universitario
L 01/05/2016 (a) | 31/05/2016 (a) Anuncio de prensa
Solicitar tribunales externos 01/05/2017 (b) | 31/05/2017 (b) Anual
- - . 01/06/2016 (a) | 30/06/2016 (a) Decano de Medicina Solicitud de tribunales externos Indicadores # 13 - 16
Calificar los méritos e informar los resultados 01/06/2017 (b) | 30/06/2017 (o) Anual Veterinaria $1.553.766,00 | $ 1.553.766,00 $3.107.532,00 Titularidad TC - Titularidad
Realizar la oposicion lorenisi el leatieg e Anual Informe_s & result;(?t’m &
P 01/07/2017 (b) | 20/07/2017 (b) meritos y oposicion
Elaborar actas de ganadores e informar los 21/07/2016 (a) | 15/08/2016 (a) Anual Nombramiento definitivo y/o
resultados 21/07/2017 (b) |15/08/2017 (b) accion de personal
. 16/08/2016 (a) | 15/09/2016 (a)
Elaborar nombramientos 160812017 (b) | 15/09/2017 (b) Anual
Elaborar flujograma de acciones e informar 01/04/2016 31/03/2018 Quincenal

quincenalmente al H. Consejo Universitario

' marzo de 2016
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LABORES COMUNITARIAS

AGRARIA CAPACITA EN TECNICAS

Capacitacion sobre
téecnicas en la poda g3

de cacao a los
agricultores del
recinto Finca
Sanchez

a capacitacion al pequeno pro-
ductor debe estar vigente en cada
rincon del agro ecuatoriano, ya
que para obtener un producto de
calidad y competitivo en los
grandes mercados de consu-
mo, deben seguirse altos estandares de
produccion por parte de los producto-
res. Por esto, los Misioneros de la Téc-
nica en el Agro trabajan en pro de la
revolucion agraria, incansablemente
buscan los rincones mas olvidados del
agro ecuatoriano para llevar la tecnifi-
cacion y la actualizacion de los conoci-
mientos en las personas trabajadoras
del campo.

Este proyecto fue disenado para cola-
borar en la tecnificacion de los proce-
sos usados durante el cultivo del
cacao.

El cacao ecuatoriano gana renombre
internacional con el pasar de los anos y
es imperativo mantener nuestra fama
internacional, y solo podemos mejorar
nuestra situacion si logramos avances
en la actualizacion y tecnificacion del
pequeno productor.

DATOS DEL PROYECTO

GUIA DEL PROYECTO
Ing. Francisco Suarez
LUGAR

Canton Milagro,
Guayas

TIEMPO DE EJECUCION
23/11/2015 - 23/12/2015
ESTUDIANTES:

provincia del

Juan Quinde Macias
Diego Paredes Morales
Jonathan Ochoa Granizo
Ivan Sotomayor Labre

FACULTAD: Ciencias Agrarias

e

=

1 -

Los agricultores del recinto Finca Sanchez luego de la capacitacion

Los moradores de la parroquia Mariscal
Sucre, especificamente el recinto Finca
Sanchez, fueron quienes participaron de
las jornadas de capacitacion sobre técni-
cas en la poda de cacao.

Los participantes se sintieron identifica-
dos con el proyecto y agradecidos por ser
tomados en cuenta en este tipo de inicia-
tivas.

El final de este proyecto deja en manifies-
to que la dispersion del conocimiento es
una accion muy acogida en la poblacion
rural.

La Universidad Agraria del Ecuador conti-
nuara en pro de la mejora del sector agra-
rio, un ambito que debe entrar a la tecno-
logia del siglo XX1 y gozar de los benefi-
cios tecnologicos que el mundo globaliza-
do ofrece.

La poda del cacao es vital para
obtener un producto de alta calidad
En esta etapa se deben garantizar las
labores de poda de formacion, control de
malezas, manejo de sombrio transitorio y
permanente, control sanitario, fertiliza-
cion, riego y cosecha de productos de las

especies transitorias.

Se considera como etapa de levante o
desarrollo, al periodo del cultivo que va
desde la instalacion de todas las plantas
en el sitio definitivo, hasta que el cacao
inicia su produccion.

La Poda de Formacion
La poda de arboles de cacao debera
considerar el tipo de propagacion utili-
zado, pues se poda de manera diferen-
te a una planta originada a través de la
propagacion sexual o de una clonada
por injertacion.

Los criterios generales de la poda seran
expuestos en la seccion correspondien-
te a las labores de manejo de un cultivo
de cacao. Sin embargo, por tratarse de
una labor especial para la formacion de
plantaciones productivas, aqui se ade-
lantan los criterios para la ejecucion de
la poda de formacion.

Poda de Formacion de Hibridos
La planta de cacao reproducida sexual-
mente desarrolla una estructura com-
puesta por un tallo principal de creci-
miento vertical, del que se desprenden,
por lo general, tres a cinco ramas al
mismo nivel formando la llamada
mesa, horqueta o vertilicio.

Estas se denominan ramas primarias y
tienen un crecimiento oblicuo, dando
la apariencia de que el arbol se abre en
su follaje hacia los lados del tronco.

De las ramas primarias se desprenden
ramas secundarias y terciarias que
toman diferente direccion, conforman-
do la copa del arbol, constituida por
muchas ramas y hojas.

Miércoles 9 de
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“La correcta poda del cacao es una de las claves en

la consecucion del mejor cacao”

En el lenguaje de los cacaoteros se le denomina plumilla a las
ramas secundarias o terciarias en la fase inicial de crecimiento.

En ocasiones, alguna rama primaria o secundaria, no crece de
manera oblicua sino que lo hace verticalmente, razon que le per-
mite recibir mas luz y mejor captacion de la sustancias preparadas
por la planta, ganando en grosor y elongacion con respecto a las
demas del arbol, generando el retraso de las que quedan bajo su
influencia y dirigiendo hacia ella la mayor parte del desarrollo de
la planta. Esto causa una deformacion de la copa y desequilibrio
del arbol dentro del espacio que le corresponde.

A este tipo de ramas se les denomina "rama ladrona" o rama con
dominancia apical.

Durante la poda de formacion, se debe garantizar la generacion de
arboles equilibrados, bien distribuidos en el espacio que les corres-
ponde.

Exposicion del proyecto, objetivos del programa, registro de los
asistentes, y presentacion de los integrantes.

De otro lado, el arbol tiende a generar chupones que son tallos
paralelos que se desprenden del tallo principal, los cuales si se
dejan, constituiran una estructura que también gana dominancia
apical, que llega a competir con la primera estructura formada,
hasta el punto de cuando forma su mesa por encima de la prime-
ra, constituye una especie de segundo estrato que elimina al
primero, aumentando la altura del arbol. En ocasiones, se pueden
formar dos, tres, cuatro, en fin, varios estratos que generan una
planta de varios metros por encima de la altura recomendada.

En los injertos se pueden formar tales chupones a partir del
tronco del patron.

La poda de formacion debe garantizar que la planta, adquiera la
estructura apropiada para una vida productiva y de facil manejo.
Para la formulacion de arboles hibridos, se debe tener en cuenta
el siguiente procedimiento:

Quitar todo chupon que salga para garantizar un solo tronco por
la planta. Eventualmente puede habilitarse algun chupon para
reemplazar el tronco, cuando este sea deforme, enfermo, muy
bajo o muy alto.

Esta mesa debe formarse minimo a 80 centimetros de altura y
maximo a 1,50 metros.

Debe eliminarse toda rama ladrona dominante o despuntarse al
nivel de las ramas normales para garantizar el crecimiento equili-
brado de todas ellas.

Debe favorecerse el desarrollo de abundante lefio y ramas prima

rias, puesto que en ellas se forman los frutos. Estas se
eliminan solamente cuando se hayan formado mas de
cinco y parezcan muy amontonadas.

El crecimiento del follaje, salvo el caso de los cortes, para
garantizar los anteriores aspectos, debe dejarse crecer
libremente durante los dos primeros anos de vida.

Poda de Formacion de Arboles Reproducidos
por Métodos Asexuales

Los arboles generados por enraizamiento de estacas o por
injertacion, no producen la mesa u horqueta y su creci-
miento a partir del patron en el caso del injerto, se da de
manera oblicua de idéntica forma a como lo hacen las
ramas primarias puesto que, en términos concretos, lo que
se desarrolla a partir de las yemas, es una rama.

La poda de arboles clonados, por tanto, debera considerar
los siguientes aspectos:

Las ramas que se desprenden del tronco principal deben
ser dirigidas, para que se abran ocupando el espacio de
manera similar a como lo hacen los arboles generados por
semilla.

Por ello, solo se deben quitar las ramas que se formen muy
bajas, es decir, menos de 30 cm del suelo y estén mal diri-
gidas (hacia el suelo o desequilibrando la planta). En todo
caso, debe mantenerse una altura total del arbol de
maximo cuatro metros. Los chupones también deben ser
retirados en todos los casos, pues ellos hacen parte del
patron y sus caracteristicas no son las deseables.

El arbol debe iniciar su formacion desde el propio viveroy,
salvo los casos anotados, debe dejarse crecer libremente
hasta que se inicie la fase productiva. Desde luego que
durante todo tipo de poda, se deben eliminar las ramas
enfermas o danadas por factores fisicos.

El cacao ecuatoriano mantiene un alza en popularidad y
alta calidad en los mercados internacionales

marzo de 2016
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CAPACITACION DOCENTE

Docentes agrarios contintan fortaleciendo sus
conocimientos en diversas areas de la academia

La MSc. Rina Bucaram destacoé la importancia de los conocimientos adquiridos durante el curso de incubadora de empresas

e hizo un llamado a los docentes para poner en practica lo aprendido y difundirlo en las aulas de clases.

5 MANERAS DE TRANSFORMAR TU PASION EN NEGOCIO

Cuando tengas 70 anos, ¢ cuales crees que seran las cosas
que desearias haber hecho?

viene de la pagina 12

Imaginate a los 70 anos de edad. ;Qué recordaras con
orgullo? ;Qué crees que desearias haber hecho?
;Seguiste tus suefnos y tus pasiones?

Muchas personas aseguran que no se deben mezclar los
gustos con los negocios, pero respetuosamente discre-
po. El dinero solo puede motivarte hasta cierto punto,
pero tener un negocio que esté cimentado en algo que te
apasione te ayudara a mantenerte fuerte en las subidas y
bajadas de la vida emprendedora.

De hecho, seguir tu pasion puede hacerte feliz. Un estu-
dio encontr6é que una pasion “armoniosa” - un interés
que se vuelve parte fundamental de tu identidad perso-
nal - ayuda a alcanzar el bienestar psicologico y previene
conflictos internos.

Claro esta que disfrutar de algo no basta para pagar la
renta y esa idea puede hacer que creas que emprender
con lo que amas parezca una idea irrisoria.

Sin embargo, hay pasos que puedes seguir para arrancar
una startup con tus aficiones.

1. Encuentra un vacio y llénalo
Observa qué les hace falta a otros negocios y usa tu
negocio para complementar ese hueco en el mercado.
Descubre como puedes cambiar a tu industria y por qué

es necesario. Preguntate como puedes mejorar tu sector.

Por ejemplo, Angel Anderson y Sarah Heering tenian
experiencia en digital marketing, pero también amaban
el disefio de ufias. Estos nativos de Los Angeles estaban
frustrados con el estado de la industria cosmética (y la
cantidad de quimicos que requiere), pero no sabian
como crear un producto. Asi que investigaron y reunie-
ron dinero a través de Kickstarter para crear NailSnaps
que permite que las personas hagan disenos en sus com-

putadoras que después pueden imprimir y pegar en sus unas.

El mercado los recibio con gusto porque los usuarios no tienen
que pagar servicios completos por uias profesionales.

2. Acostumbrate a salir de tu zona de confort
Hacer algo que nunca antes te hubieras atrevido puede ser terro-
rifico e incomodo. Lo desconocido es la excusa perfecta para no
hacer las cosas que deseas. Deja que el miedo te impulse en lugar
de frenarte. Lo mas divertido de la vida es probar las limitaciones
propias.

3. Practica por 10 mil horas
La unica manera de mejorar tus habilidades es con el tiempo.
Malcom Gladwell aconseja: “Practica tu pasion por 10,000 horas
hasta ser un maestro y pide retroalimentacion de los conocedo-
res para asegurarte de que lo estas haciendo bien”.

4. Sé creativo con el dinero

Una startup tiene mas opciones hoy en dia al momento de conse-
guir inversionistas (mas alla de los contactos millonarios, présta-
mos de bancos o capital de riesgo).

Primero, desarrolla una estrategia de marketing que detalle exac-
tamente cuanto dinero necesitas para empezar. Después, usa
redes sociales para reunir el apoyo de tu comunidad y hacer
crecer tu marca. Usa plataformas de crowdfounding como Kick-
starter, GoFundMe o AngelList.

5. Empieza hoy, no manhana
Como dice el viejo dicho: la vida es un viaje, no un destino. Date
cuenta de que el éxito no llegara de manera instantanea. Esas 10
mil horas de practica tardan en acumularse, asi que debes empe-
zar a enfocarte en tu proyecto - pasion ahora mismo. Define qué
funciona y qué no para transformar tu suefio en un plan de nego-
cio que te dé ganancias.

Con paciencia e innovacion, puedes encontrar tu pasion y trans-
formarla en una empresa que te hara mas feliz.

Miércoles 9 de marzo de 2016



Guayaquil: Av. 25 de Julio y Pio Jaramillo
(042) 439 166

Milagro: Ciudad Universitaria Milagro
Av. Jacobo Bucaram y Emilio Mogner.
(042) 972 042 - 971 877

CONTACTENOS
info@agraria.edu.ec.

MSc. Martha Bucaram de Jorgge

Dr. Kléver Cevallos Cevallos

MSc. Javier Del Cioppo Morstadt

MSc. Néstor Vera Lucio

DIAGRAMACION Y DISENO
MSc. Juan Ripalda Yanez
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REGISTRO METEOROLOGICO
ESTACION METEOROLOGICA "MILAGRO"
Mes: Marzo Aiio: 2016 Longitud (°): 79,58 Total==> 28,1 306,7
3 Altitud (m) 13 Latitud (°): 2,2 Media==> " 2.8
Dia Temperatura (°C) Humedad relativa (%) V. Viento | V. Viento | V. Viento Heliofania P. ROC ETo Precip
T.Media| T.Min. | T.Max |H.Med| H.Min |H.Max miseg miseg miseg horas (-e) (mm/dia)| (mm)
1 27 23 31 84 70 97 0.6 1.0 0,2 35 23 2,6 95,0
2 27 23 32 84 72 96 1,5 1.0 2,0 34 23 24 71,2
3 27 23 30 91 84 97 1,3 2,0 05 3.5 23 2.7 49,1
4 27 24 30 88 77 98 1,0 1,5 05 41 24 3.1 21
5 28 24 32 84 70 97 1.1 1,5 0,6 4.7 24 3.0 0,0
6 29 24 33 84 70 97 0,7 1,0 04 4,5 24 3.2 0,0
7 28 23 33 86 73 98 0,3 04 0,2 49 23 3,2 19,3
8 28 24 32 84 70 97 0,7 1,0 04 42 24 2,7 0,0
9 28 24 32 87 76 98 0,6 1,0 0,2 55 24 25 24,3
10 28 23 32 83 69 97 [ 0,3 04 0,2 50 23 2,7 254
11 28 24 3 83 70 95 0,7 1,0 04 45 24 2,9 0,0
12 28 23 33 862 69 95 0,3 0,5 0,0 43 23 2,7 5.2
13 29 24 34 83 70 96 0,3 0,5 0,0 5,0 24 2,7 15,1
14 29 24 33 81 65 96 [ 0,8 1,0 0,5 4,7 24 ¥ 0,0
15 28 24 32 83 70 96 0,9 1,2 0,5 4,7 24 3,0 0.0
X 28 24 32 84 72 97 0,7 1,0 0,4 4,3 r 24 2,8
Leyendas:
V.V.Med: Velocidad del viento media (m/seg) Rad Sol: Radiacion solar en mm/dia
V.V.Max: Velocidad del viento maxima (m/seg) P.Roc: Punto de Rocio (°C)
V.V.Min: Velocidad del viento minima (m/seg) Eto: Evapotranspiracion en mm/dia (Calculado por el método
Rad. Sol: radiacion solar en W/m? de Penman-Monteith)
Precip: Precipitacion en mm/dia
Precipitacién de la ciudad Guayaquil "
PRONOSTICO DEL CLIMA DE LA CIUDAD DE GUAYAQUIL
(DEL 26 DE MARZO AL 2 DE ABRIL DEL 2016)
5000
450,0
Probabilidad de
4000
o DiA Max (°C) | Min(°C) precipitacion (%) ESTADO DEL TIEMPO
3222
. 5000 __‘“ 219.1
Hedl ™ & Y %mar | 3C | 23°C 60 %
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el % - Vemar | 33%C 1'C 80 g‘w
ST T W W o o ey g llvia
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CAPACITACION DOCENTE

Rompiendo los
paradigmasy
temores a la hora
gde Iniciar un
emprendimiento

Docentes

a Mtra. Ivette Valdespin, de
L nacionalidad mexicana, con un

gran recorrido en el campo de la

investigacion y la docencia en

varios centros de alto nivel del

pais azteca, fue quien dispuso de
todo su conocimiento y experiencia, al
servicio de los catedraticos de la Uni-
versidad Agraria del Ecuador durante
el curso de perfeccionamiento docente
enfocado en la concepcion y materiali-
zacion de ideas de negocios.

Del 7 al 11 de marzo del afio corriente,
los profesores agrarios expusieron sus
inquietudes e ideas sobre los pasos
que deben seguirse a la hora de decidir
emprender. Ante la experta foranea, se
analizaron varios casos de éxito y
fracaso del mundo corporativo, se
aprendieron estrategias de administra-
cion de los recursos necesarios para
iniciar cualquier tipo de empresa.

“Los latinos somos trabajadores
y emprendedores por naturaleza,
desde la época prehispanica
hemos tenido la capacidad de
crear bajo nuestras propias ideas
y directrices, tenemos arraigado
el concepto de emprender, pero
los miedos que nos detienen a la
hora de decidir en salir de nues-
tra zona de confort son meras
especulaciones que inclusive en
el peor de los escenarios nunca
llegan a materializarse”, manifes-
to la especialista del pais centroa-
mericano.

Materializar una idea de negocio
deberia ser el proposito de cada
persona en el siglo XXI, ya que
este mundo globalizado ha roto
las fronteras existentes para
comercializar cualquier tipo de
producto o servicio a disposicion
de cualquier persona a lo largo y
ancho del globo.

agrarios
conocimientos en diversas areas

continuan fortaleciendo sus
de la academia

“El problema del emprendedor es que se
emborracha de éxito. Al carecer de un plan de
trabajo su filosofia se vuelve el dicho ‘Como veo,
doy’, es sobrepasado por la demanda y termina
aborreciendo su negocio”

Es verdad que cada dia existen menos plazas de trabajo debido a la crisis que
afecta al mundo, sin duda hay regiones que sufren mas los embates de la misma,
pero el trabajo siempre existira y hay que enfocarse en producir, solo llegando a
ser un productor podremos reactivar la economia y elevar el indice de vacantes
laborales. Pero hay que trabajar para ello.

El final de curso estuvo lleno de emotividad. El cuerpo docente de la Agraria se
despidio de la Mtra. Ivette Valdespin a lo ecuatoriano, entre risas y musica nacio-
nal se le agradecié por compartir e incentivar a desarrollar nuestras ideas de
negocios.

El mensaje que dejo la azteca fue claro: “las oportunidades y las ideas existen,
simplemente hay que arriesgarse a materializarlas, pero el componente que ayu-
dara a hacer el camino mas facil es trabajar incansablemente en la consecucion de

nuestros suenos”. o o
continua en la pagina 10

México y Ecuador unidos por una causa en comun: la materializacion de una
sociedad productiva y arriesgada en el sector emprendedor.



Periodico semanal EI Misionero circula desde el 19 de noviembre
del 2004, se edita 52 ediciones en el ano, en las cuales se informan
todas las actividades que se realizan dentro y fuera de la
universidad, con la participacion de toda la comunidad
universitaria.
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