UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
SECRETARIA GENERAL

Direccién: Av. 25 de Julic y Pio Jaramillo
Codigo Postal: 090107 Guayaquil - Ecuador
Teléfonos: (593 4) 2439995 - 2439394

RESOLUCION No. 452-2024

Punto No. 30

El H. Consejo Universitario reunido en Sesion Ordinaria No. 14, efectuada el 31 de julio de 2024, en
el Salon Auditérium, TOMO CONOCIMIENTO del oficio Nro. G-UAE-DP-2024-120-0 de fecha
24 de julio de 2024, suscrito por el Ing. Rubén Vera Rodriguez, Director de Planificacién, remitido a la
Ict. Tamara Borodulina, Ph.D.; Rectora de la U.A.E, mediante el cual, presenta el Informe de seguimiento
I Cuatrimestre POA 2024 de la UAE.

RESUELVE: Conforme a lo estipulado en el articulo 24 numeral 4 del Estatuto Codificado
2019 de la Universidad Agraria del Ecuador; se TOMA CONOCIMIENTO y se APRUEBA
por Unanimidad y mediante votacion simple, el Informe de cumplimiento del Seguimiento I
cuatrimestre POA 2024 de la Universidad Agraria del Ecuador, de conformidad a lo solicitado
en el oficio Nro. G-UAE-DP-2024-120-O suscrito por el Director de Planificacién.

Notificar el contenido de la presente Resolucién a los Miembros del H. Consejo Universitario,
para el conocimiento, asi como, a la Direccién de Planificacion para que continiien con los
tramites respectivos de esta aprobacidn.
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Ict. Tamara Borodulina, PhD.
RECTORA

cc: Miembros del H Consejo Universitario

cc: Ing Rubén Vera Rodriguez. - Director de Planificacion
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Oficio Nro. G-UAE-DP-2024-120-O
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Asunto: Entrega del Informe de seguimiento | cuatrimestre POA 2024 de la U.AE

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Senora ICT PECTORADO

Tamara Borodulina, PhD =R EeECl BID O

Rectora
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De mis consideraciones:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 23 del Reglamento de Elaboracion y Evaluacion de los
Planes Operativos y Estratégicos Institucionales de la Universidad Agraria del Ecuador. se realiza la
entrega formal del informe de seguimiento del Primer Cuatrimestre del Plan Operativo Anual 2024
de la Universidad Agraria del Ecuador, para su revision y posterior aprobacion por parte del
Honorable Consejo Universitario.

Sin otro particulaf, me suscribo de usted.

odriguez )
PLANIFICACION

“FORMANDO A LOS MISIONEROS DE LA TECNICA EN EL AGRO”
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1 INTRODUCCION

La Universidad Agraria del Ecuador, desde su creacion e 16 de julio de 1992, ha priorizado
establecer planes, programas y proyectos orientades a cumplir con sus funciones
sustantivas de: Docencia, Investigacion, Vincuiacion con la Sociedad y Gestion
Administrativa; por elio, la Institucién ha implementado- el seguimiento al Plan Operativo
Anual que es una herramienta de supervision y monitoreo de actividades que aporta a la
planificacion estratégica para realizar una programacion anual de las actividades
estratégicas definidas para el cumplimiento de la mision, vision, politicas y los objetivos
institucionaies. Ademas, el Plan Operativo Anual de la Universidad Agraria det Ecuador es
un elemento articulador de lo estratégico y operativo, que concreta las metas propuestas
por la institucién en los distintos estamentos académicos y administrativos.

Ei Dr. Jacobo Bucaram Orliz, ex - Rector, creadory fundador de'la Universidad Agraria del
Ecuador, desde el inicio priorizé |a ejeculcion de pla‘hes, programas y proyecios en beneficio
del desarrollo. institucional, adicionaimente a esto, los POA’s permiten supervisar y
monitorear ios obietivos, actividades, metas y resultados institucionales.

Mediante Resolucién No. 016-2024 del 15 de enero de 2024, el H. Consejo Universitario
de la U.A.E tomé conocimiento y resolvié aprobar el Plan Operativo Anual 2024 de la
Institucidn.

Con Oficio N° G-UAE-DP-2024-088-O de fecha 30 de mayo de 2024, se puso a
consideracion de la Maxima Autoridad, la programacién para el Seguimiento dei i
Cuatrimestre del Plan Operativo Anual POA 2024 de [a U.A.E., con la finalidad de evaluar
el cumplimiento y avance de las metas propuestas en la Planificacion Operativa
Institucional 2024. Asi mismo; se adjuntaron los Lineamientos para el Seguimiento
Cuatrimestral de POA vy el respectivo cronograma de seguimiento, que incluyo la fecha de
socializacion del proceso con la comunidad universitaria.

‘Mediante los oficios Oficio Circular N© G-UAE-DP-2024-091-OC a las unidades académicas

y el Oficio Circular N° G-UAE-DP-2024-092-OC para {as unidades administrativas con fecha
3 de junio de 2024 se realizd la convocatoria para el seguimiento al primer Cuatrimestre del
Plan Operativo Anual 2024, dando a conocer el cronograma para la presentacion de
evidencias y proceder a la evaluacion de cada una de las actividades planificadas para el
mencionado peariodo.

Para el seguimiento de! | Cuatrimestre del POA detf afio 2024, |a Direccién de Planificacién
realizd el seguimiento de la ejecucion de las actividades planificadas. de cada una de las
unidades académicas y administrativas que conforman la Institucién. lguaimente, la
evaluacion permite hacer el seguimiento de las metas propuestas y destacar el
dlineamiento de ia Institucion al Plan Nacional de Desarrolio. Los resultados, productoe-del
desempefio de las actividades, se evidencian en la aplicacion de fos indicadores, los
mismos que pefmiten medir la implementacién adecuada del POA en sus ‘ambitos de
accién, partiendo de un adecuado ejercicio de planeacidn de actividades para trazar un
horizonte de accidn claro, apoyadc con un seguimiento permanente_gug permite
retroalimentar; evaluar lo programado y reorientar el rumbo def quehag®y e
ser necesario, para ef cumplimiento de la mision institucional, que GHHRE
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decisiones. orientadas a los integrantes de la misma, y dar cumplimiento de un eficiente
proceso de ensefianza-aprendizaje en la formacién de profesionales agropecuarios.
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2 MARCO LEGAL

La elaboracion y seguimiento del POA institucional se sustenta en (o que establece el
articulo 280 de la Constitucién de 1a Republica, el cual determina que: “El Plan Nacional de
Desarrollo es el instrumento al quée se sufetarén las politicas, programas y proyectos
publicos; la programacion y ejecucion del presupuesto del Estado; y la inversion y la
asignacion de los recursos publicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el
Estado central vy los gobiernos auténomos descentralizados. Su observancia sera de
caracter-obligatorio para ef sector ptiblico é indicativo para los demas sectores”,

Asimismo, se sujeta a fo que: indica la Disposicion General Quinta de la Ley Organica
Reformatoria a la Ley Organica de Educacion Superior. "L.as universidades y escuelas
politécnicas elaboraran planes operativos.y planes estratégicos de desarroflo institucional
concebidos a mediano y largo plazo, segin sus propias orientaciones. Estos planes
deberan contempliar las acciones en el campa de la investigacion cientifica y establecer la
artficulacion con el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia, Innovacién y Saberes
Ancestrales, y con el Plan Nacional de Desarrolfo. Cada institucion deberd realizar la
evaluacion de esfos planes. y elaborar el correspondiente informe, que debera ser
presentado al Consejo de Educacion Superior: al Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiénto de la Calidad de la Educacién Superior y para efecta de la inclusion en el
Sistema Nacional de Informacion para la Educacion Superior; se remitira a la Secrefaria
Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e lrinovacion®.

De igual manera, la Ley Organica de Transparencia y Accesc a la Informacion Pdblica —
LOTAIP, en su Art. 7 determina: “Difusion de la Informacion Piblica.- Por la transparencia
en la gestion administrativa que estan obligadas a observar todas las instituciones del
Estado que conforman el sector pablico en los términos del articulo 118 de la Constitucion
Palitica de 1a Republica y demas entes sefialados -en el articulo 1 de la presente Ley,
difundiran a través-de un portal de informacion o pagina web, asi como de los medios
hecesarios a disposicién del publico, implementados en la misma institucion..(...)".

En cumplimiento de Jo expuesto, la Universidad Agraria del Ecuador, presenta el presente
Informe de Seguimiento del | Cuatrimestre del POA 2024.
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3  MISION'

La mision de la Universidad Agraria del Ecuador, es formar
‘profesionales -agropecuarios y ambientales al mas alto nivel, cuyo
‘ejercicio esté marcado por un desempefio profesicnal ético, solidario,
honesto v de responsabilidad sccial y. ambiental permanente, que.
permita elgvar la masa critica de conocimientos de-la sociedad. E!
proceso contard con las facilidades y recursos tecnolégicos gue
permitan un  proceso  ensefianza-aprendizaje,  explicacion-
comprension de calidad y que ademas facilte la elaboracion de
propuestas de desarrollo para el sector agropecuario convirtiéndose.en
un pilar fundamental del plan de desarrollo del estado.

http:ﬁwww._uagra_r_ia.e_ci|.__i‘ec{'trasp_arenciafestat_utaststatuto%ZOUA’E%-EOapmb‘adc%z{)po 26 J0
20Nov_2019.pdf e
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4  VISION?

La Vision de la Universidad Agraria del Ecuador s ser una institucion de
educacion superior que: propendera a.la preservacion de la flora; fauna y el
banco de germoplasma del pais, y promovera la mitigacidn de los impactos
ambientales en el uso de los recursos naturales renovables y no renovables:

Sera una institucion que desarroliara procesos  productivos innovadores
respondiendo a Iz démanda de fa sociedad y del Estado con técnicas no
invasivas y procesos renovables, sostenibles, (organicos) conel menor deteriors:
y Uso de los recursos naturales renovabies y no renovables.

La Universidad Agraria del Ecuador "promiueve un proceso que configure la
redlizacién de: una verdadera revoiucién agropecuaria, entendida y ejecutada
como un mecanismo de concertacion politica social, para mejorar el nivel de vida
de la sociedad rural, eliminar la pobreza y ta marginaiidad campesina, introducir
sistemas modemnos que hos permitan producir aprovechando las ventajas
comparativas que nos brinda nuestre medio ambiente natural y las
potenciafidades del hombre ecuatoriane dedicade a la produccion agricola.

La Universidad Agraria del Ecuador, expresa su voluntad de ser ia mejor
centribuidora del sistema universitaric para que se instadre un sistema de
interrelacion permanente entre todas fas instifuciones y personas involucradas
en la educacion agropecuaria, de suerte que haya un flujo de informacion e
intercambio de experencias que enriguezcan al quehacer diario de cada centro
universitaric”.

Aspiramos gue por fa via de la capacitacion servir a toda fa sociedad, con
procesos de educacién de por vida, con pensum académicos permanentemente
actualizados, con.una adecuada planificacién curricular y con el apoyo logistico
de tecnologias de avanzada. Aspiramos gue la Investigacion identfique
problematicas actuales de los diferentes sectores sociales y procesos
productivos, de igual forma que actividades como la labor comunitafia docenie,
estudiantil, administrativa, y la extension agropecuaria, sirvan para divulgar las
técnicas y tecndlogias requeridas para soliicionarias.

Sera la institucién reconocida como centro de capacitacion a lo largo y ancho
del pais y en prelacion de orden prioriza:

+ Lacapacitacion del aparato productivo-agropecuario; y
e La mitigacion de los impactos ambientales en ef pais y el mundo.

20Nov_2019.pdf ?
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5 METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL |
CUATRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
REFORMADO

Para dar cumplimiento a la evaluacién de la ejecucion del | cuatrimestre del POA 2024
Reformado, se aplicara lo que establece el “Reglamento de Elaboracién y Evaluacion de
los Planes Operativos y Estratégicos Institucionales de la UAE”, aprobado por el H.
Consejo Universitario de la Universidad Agraria del Ecuador con Resolucién No. 099-2017
de fecha 24 de febrero de 2017: se lo realizara de manera cuatrimestral, donde se evaluara
el cumplimiento de cada una de las actividades planificadas y ejecutadas.

Para ello se cuenta con el desarrollo de una metodologia de seguimiento de la ejecucion
cuatrimestral de los POA’s, (Tabla No. 1), ademas de una matriz de seguimiento para
evaluar cada cuatrimestre.

La metodologia de calificaciéon, consiste en la asignacion de pesos porcentuales a las
areas de prioridad institucional. (Tabla No. 2).

Tabla 1: Metodologia de Seguimiento POA

@ 90% hacia arriba Cumplimiento Optimo
a entre 89% y 80% Cumplimiento Parcial
@ entre 79% y 70% Bajo Cumplimiento

=] debajo del 69% Actividades Pendientes

Fuente: Direccién de Planificacion

Ademas, se cuenta con una matriz de seguimiento para evaluar cada cuatrimestre, que es
la metodologia de calificacion y consiste en la asignacién de pesos porcentuales a las
areas de prioridad institucional. (Tabla No. 2).

Tabla 2: Metodologia de Calificacién al POA (Art. 27 - Reglamento de Elaboracién y Evaluacion de los Planes
Operativos y Estratégicos Institucionales de la UAE)

UNIDADES FORMULA
=(Promedio total Ejecutado | Cuatrimestre Area Ejecutoras *
EIECUTORAS 60%)/Promedio Total Planificado | Cuatrimestre Area Ejecutoras)
=(Promedio total Ejecutado | Cuatrimestre Area Unidades de Apoyo *
DE APOYO 30%)/Promedio Total Planificado | Cuatrimestre Area Unidades de
Apoyo)
AGREGADORAS =(Promedio total Ejecutado | Cuatrimestre Area Unidades Agregadoras

de Valor * 10%)/Promedio Total Planificado | Cuatrimestre Area
Unidades Agregadoras de Valor)

Fuente: Direccion de Planificacion

DE VALOR
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Aplicando la metodologia de seguimiento, se procedid a realizar el respectivo seguimiento
y evaluacion de cumplimiento del primer cuatrimestre del POA Institucional 2024.

Se. procedio a categorizar el POA 2024 de la Institucion en: actividades académicas y
administrativas, siendo las primeras. las constituidas por las funciones sustantivas,
agregadoras de valor, procurande siempre la mejora continua en la calidad de la
educacion; las segundas son las unidades que brindan apoyo logistico y de asesoria para
la consecucion de dicho objetivo.

El seguimiento y evaluacion del | cuatrimestre POA 2024 de las diferentes unidades, tanto
académicas como administrativas de |a de la Universidad. Agraria del Ecuador, ha sido
gjecutado de acuerdo a la informacion proporcionada por las respectivas dreas. las
unidades participaron en varias reuniones y presentaron la documentacion que respalda y
evidencia. la _e‘jé_cuo_ién y/o avance de las actividades registradas en su planificacion
operativa; con dicha infermacion se alimentd y consolidé {a matriz de seguimiento, la
‘misma que utiliza los indicadores definidos en el plan operativo anual dei afio en curso.
Dicha matriz sirve de base para la elaboracion del presente informe, luego del analisis del
cumplimiente de las metas propuestas en el Plan Operativo Anual 2024.

En el presente seguimiento, las unidades presentaron el documento “Informe Técnico”, en
el cual cada una de ellas presenta la identificacién de su unidad sefiaiando su mision de
acuerdo al Reglamento de Estatuto Organizagional por Procesos; en un siguienie capitulo
describen las actividades y metas programadas para el | cuatrimestre POA 2024; un tercer
capitulo donde se detallan las actividades y metas ejecutadas.en el cuatrimestre evaluado,
;aqui también indican los medios de verificacion propuestos que justifiquen cada actividad.
Finalmente, se tiene un capitulo de-analisis y cumplimients de las actividades, donde se
determinara de manera especifica los resuftados alcanzados, nudos criticos enfrentados,
las dificultades y/o soluciones presentadas:

Asi mismo, en el presente seguimiento se utilizd el formato de la matriz de evaluacion
usado en los anteriores seguimientos del POA Institucional, ya que. permite consignar la
informacién de una manera mas completa, clara y ordenada.
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6 PROCESO DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL -
| CUATRIMESTRE POA 2024

El seguimiento al primer cuatrimestre del POA 2024 se desarroll6 durante el mes de junio
y Julio del 2024; mediante Oficio Nro. G-UAE-DP-2024-088-O de fecha 30 de mayo de
2024, dirigido a la Maxima Autoridad, en el que se puso para su consideracion la
programacioén para el Seguimiento del | Cuatrimestre del Plan Operativo Anual POA 2024
de la U.A.E., de las unidades académicas y administrativas, con la finalidad de evaluar el
cumplimiento y avance de las metas propuestas en la Planificacion Operativa Institucional
2024. Asi mismo, se adjuntaron los Lineamientos para el Seguimiento Cuatrimestral y el
respectivo cronograma.

Mediante los oficios circulares Nro. G-UAE-DP-202-091-OC y Nro. G-UAE-DP-2024-
0962-0C, de fecha 03 de junio de 2024 se realizé la convocatoria para el seguimiento al
primer Cuatrimestre del Plan Operativo Anual a las unidades académicas y administrativas
respectivamente, dando a conocer el cronograma para la presentacion de evidencias y
proceder a la evaluacion de cada una de las actividades planificadas para el mencionado
periodo.

Las mesas de trabajo desarrolladas para la evaluacién del cumplimiento de actividades y
avance de metas propuestas en los POA’s se llevaron a cabo desde el 06 de junio al 04
de julio de 2024.

Es importante mencionar que como insumos del proceso en mencién se consideran y
evallan las evidencias entregadas y/o enviadas por parte de los responsables de las
unidades académicas y administrativas, informacion solicitada por esta Direccién, lo cual
se presenta en la siguiente tabla:

Tabla 3: Informacién proporcionada por las unidades académicas y administrativas

1 Bienestar J J J/ N° G-UAE-BU- 06-06-
Estudiantil 2024-123 -0 2024
2 Centro de J J y N° G-UAE-CC- 10-06-
Computo 2024-0454 -O 2024
; ; N° G-UAE-
B e v v v oace2oe T
0797-0
Direccion de _ N° G-UAE- 27-06-
4 Obras v v v DOU-2024-240-
: W) 2024
Universitarias 0]
5 Direccion de y i Y Correo 08-07-
Planificacion Institucional 2024
6 D_ireccifjn J J 7 No.G-UAE-DF- 06-06-
Financiera
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Escuela de

y FosgrAde’ing. NO PLANIFICO ACTIVIDADES PARA EL | CUATRIMESTRE 2024
Jacobo Bucaram
Ortiz, PHD"
g [iEder NO PLANIFICO ACTIVIDADES PARA EL | CUATRIMESTRE 2024
Ciencias Agrarias
N° G-UAE-
9 Eact’]'tad. d‘; ol Y v v FEAG.D-2024- 1;622’
conomia Agricola 0732 -0
Enicdl:g;i - NG AR 03-07-
10 g v 4 v FMVZ.D-2024-
Veterinaria y 2024
; 0811 -0
Zootecnia
Inst|tu‘to dg ‘ N® G-UAE-
Investigacion “Dr. . y " 10-086-
11 v V v IINVJBO.D-
Jacobo Bucaram 2024-273 -O 2024
Ortiz, PhD.” e
N° G-UAE-
: 0034-O
13 Procuraduria / y J/ N°® G-UAE-PS- 21-06-
Sindica ¥ ¥ 2024-0466-0 2024
Programas
14 Regionales de NO PLANIFICO ACTIVIDADES PARA EL | CUATRIMESTRE 2024
Ensefianza
. N° G-UAE-
15 g::fc';’ges v v v RRPP-2024- 027 0'23'
0595 -0
; / N° G-UAE-SG- 06-06-
16 Secretaria General ¥ v vV 2024-1195 -O 2024
o - - - -] =3
17  Vicerrectorado v 4 v W SUNECE 1%

2024-0179 -0 2024

La Direccién de Planificacion empezé la fase de consolidacion de la informacion para
elaborar el informe respectivo a partir del 10 de julio de 2024.
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7 SEGUIMIENTO POA 2024 - | CUATRIMESTRE DE EVALUACION

7.1 Actividades evaluadas en el | Cuatrimestre 2024, por Tipo de Unidad
(Académica/Administrativa).

El Plan Operativo Anual 2024 de la Institucién fue aprobado por el Honorable Consejo
Universitario Mediante Resolucion No.016-2024 de fecha 15 de enero de 2024.

La Universidad Agraria del Ecuador, en su planificacion operativa del afio 2024 cuenta con
200 actividades planificadas en las que se establecen las metas, indicadores, y acciones
a cumplirse dentro del presente periodo fiscal.

En el seguimiento del | Cuatrimestre del POA 2024, se evaluaron un total de 79 actividades
programadas a ejecutarse, seguin se presenta el cuadro a continuacion:

Tabla 4: Nimero de Actividades del POA 2024 por Unidades

No. ACTIVIDADES
No. ACTIVIDADES EVALUADAS

N° UNIDAD
POA 2024 | Cuatrimestre 2024
1 Bienestar Universitario 10 7
2 Centro de COmputo 19 14
3 Direccion Administrativa 15 6
Direccién de Obras
« Universitarias 4 ¢
5 Direccion de Planificacion 6 5
6 Direccion Financiera 8 6
- Escuela de Posgrado "Ing. 6 0
Jacobo Bucaram Ortiz, PHD"
8 Facultad de Economia Agricola 32 8
9 Facultad de Ciencias Agrarias 23 0
10 Facultad de Medicina 21 3

Veterinaria Y Zootecnia

Instituto de Investigacién "Ing.
Jacobo Bucaram Ortiz, PhD."

k-

11

6
12 Labores Comunitarias 9 3
13 Procuraduria Sindica 7 7
Programas Regionales De
14 Ensefanza 2 0
15 Relaciones Publicas 14 7
16 Secretaria General 9 5
17 Vicerrectorado 9 5
TOTAL GENERAL 200 79

Fuente: Direccion de Planificacion
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7.2 Cumplimiento por Tipo de Unidad (Académica/Administrativa).

Tabla 5: Cumplimiento por Tipo de Unidades — | Cuatrimestre POA 2024

— PLANIFICADO EJECUCION| CUMPLIMIEN
TPOEEMIDES o004 C2024 TOIC2024 SEMAFORO
ACADEMICA 48,63% 41,53% 85,40% 2
ADMINISTRATIVA  34,97% 33,99% 97,20% ®

Fuente: Direccion de Planificacion

Realizado el proceso de seguimiento del | cuatrimestre del POA 2024, las unidades
académicas alcanzaron un cumplimiento parcial del 85,40% de lo planificado; las unidades
administrativas lograron una consecucién del 97,20% un cumplimiento éptimo en relacion
con lo planificado.

En los siguientes numerales se presenta un informe detallado del cumplimiento de cada
una de las unidades académicas y administrativas, en el | cuatrimestre 2024, el cual fue
verificado y sustentado con las correspondientes evidencias presentadas por cada unidad
académica y/o administrativa.

7.3 Cumplimiento de las Unidades Académicas UAE.

Tabla 6.- Cumplimiento POA 2024 | Cuatrimestre - Unidades Académicas

NO. DE : ey
: : PLANIFICADO EJECUCION| CUMPLIMIEN
TIPO DE UNIDAD  ACTIVIDADES ; = ., SEMA
Svak aabas | 1e2024 C 2024 TOI1C 2024

PROMEDIO
ACADMRCAS 17 49% 42% 85% (@]
Facultad de
Economia 8 37,50% 33,38% 89,02% a
Agricola
Facultad de
Medicina
Vatashaniin 3 60,00% 35,72% 59,53% @
Zootecnia
Instituto de
Investigacién "Ing.
R 1 50,00% 50,00%  100,00% E2
Ortiz, PhD."
Vicerrectorado 5 47,00% 47,00% 100,00% &

Elaboracion: Direccion de Planificacion
La tabla No. 6 muestra el nivel de cumplimiento del | Cuatrimestre del POA 2024 de las
unidades académicas fue de 85%, respecto de la ejecucion y avance de las actividades
programadas por parte de las unidades académicas.

Es importante indicar que la Facultad de Ciencias Agrarias “Dr. Jacobo Bucaram Ortiz”, la
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Ensefianza “Dr. Jacobo Bucaram Ortiz’ no contaban con actividades programadas a
cumplir en este | cuatrimestre 2024 por lo cual en este periodo se presenta la evaluacion
de tres (4) de las siete (7) unidades académicas.

A continuacion se presenta cada una de las unidades académicas con el detalle de
actividades programadas y ejecutadas, ademas de su grado de cumplimiento; también, se
adjuntara al presente documento el Informe Técnico y la ficha de evaluacién debidamente
suscrita por sus responsables, donde se puede observar la ponderacion o equivalencia
asignada a las actividades planificadas por la misma, y el resultado de cumplimiento
alcanzado en el | cuatrimestre en cuanto a la gestion y ejecucion del POA 2024.

7.3.1 Facultad de Economia Agricola

Tabla 7: Cumplimiento POA 2024 | Cuatrimestre - Facultad de Economia Agricola

ECONOMIA
AGRICOLA

8 37,50% 33,38% 89%

Elaboracion: Direccion de Planificaciéon

La Facultad de Economia Agricola, en el | cuatrimestre POA 2024, planificd la ejecucion
de ocho (8) actividades, de las cuales seis (6) alcanzaron un cumplimiento del 100% y dos
(2) presentaron dificultades en su ejecucién y se cumplieron parcialmente.

Las actividades que no lograron cumplir con la meta programada, se especifican a
continuacién:

Coordinacion y Seguimiento a los Proyectos de Labor comunitaria ejecutados por
los estudiantes y supervisado por los Docentes

Coordinacion y Seguimiento a las préacticas pre profesionales ejecutados por los
estudiantes del ultimo ario y supervisado por los Docentes

Es importante mencionar que La Facultad de Economia Agricola, tiene sede en Guayaquil,
y sus extensiones en Milagro y El Triunfo cuenta con las carreras de Economia y Economia
Agricola. En el | cuatrimestre del POA 2024 obtuvo un cumplimiento parcial del 89%.

7.3.2 Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Tabla 8: Cumplimiento POA 2024 | Cuatrimestre - Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

MEDICINA
VETERINARIA Y 3 60.00% 35,72% 60%
ZOOTECNIA

Elaboracidn: Direccion de Planificacion
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dado justificacion por estos resultados pese a los requerimientos de la Direcciéon de
Planificacion. A continuacién se menciona el detalle de estas actividades:

e Capacitar docentes en investigacion cientifica y areas afines a sus asignaturas.

e Revisar y actualizar syllabus de todas las asignaturas. - La actividad fue
gestionada segun las evidencias presentadas, no obstante, no se cuantifica el
cumplimiento del indicador.

Coordinar y realizar seguimiento a los proyectos integrados de labor comunitaria
elaborado por los estudiantes y supervisado por los docentes.

[ ]

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, en el | cuatrimestre del POA 2024 obtuvo
un cumplimiento con Actividades Pendientes del 60%.

7.3.3 Instituto de Investigacion “Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD"

Tabla 9: Cumplimiento POA 2024 | Cuatrimestre - Instituto de Investigacién "Ing. Jacobo Bucaram Ortiz,
PHD"

INSTITUTO DE
INVESTIGACION "ING.
JACOBO BUCARAM
ORTIZ, PHD"

1 50,00% 50,00% 100%

Elaboracion: Direccion de Planificacion

El Instituto de Investigacién "Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PHD" dentro del | Cuatrimestre
2023, planifico ejecutar 1 actividad, la cual fue ejecutada de acuerdo a lo programado.

La actividad evaluada es la que a continuacion se detalla:

e Realizar Convocatorias para Presentar Proyectos de Investigacién. -La
primera Convocatoria abierta para la presentacién de proyectos de Investigacion,
con fecha el 01 de febrero al 31 de marzo 2024, de forma permanente a todos los
docentes de la UAE y profesionales del pais. Durante el | Cuatrimestre 2023 el
Instituto de Investigacion recepto tres (3) propuestas de investigacion las mismas
gue se encuentran en proceso de revision.

El Instituto de Investigacién "Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PHD", en el | cuatrimestre del POA
2024 obtuvo un Cumplimiento Optimo del 100%.

7.3.4 Vicerrectorado

Tabla 10: Cumplimiento POA 2024 | Cuatrimestre - Vicerrectorado

VICERRECTORADO 5 47,00% 47.00% 100,00%
Elaboracion: Direccién de Planificacion
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e Programacién anual y seguimiento del plan de capacitaciones y perfeccionamiento
docente

e Seguimiento de los procesos de Evaluacién Institucional enmarcados en las
normativas de las instituciones de control de Educacion Superior

e Seguimiento de ejecucion y cumplimiento del Plan de Igualdad Institucional

e Proceso de entrega de informacién solicitada por parte de los Organismos de
Control

e Proceso de Autoevaluacion Institucional.

El Vicerrectorado presento las evidencias de avance de consecucion de sus actividades en
este | cuatrimestre POA 2024, las mismas que se ejecutaron de manera efectiva, logrando
un Cumplimiento Optimo del 100%.

7.4 Cumplimiento de las unidades administrativas UAE.

Tabla 11.- Cumplimiento POA 2024 | Cuatrimestre - Unidades Administrativas

NO. DE
EVALUADAS
PROMEDIO %
ADMINISTRATIVAS 29 35% 34% 97%
Bienestar Universitario T 29,52% 29,52% 100,00%
Centro de Computo 14 10,00% 10,00% 100,00%
Direccion

Administrativa
Direccién de Obras
Universitarias
Direccion de
Planificacién

2 37,50% 37,50% 100,00%

o
&
gt
6 3333%  33,33%  100,00% G
[
5 56,67%  56,67%  100,00% i

&

Direccién Financiera 6 36,11% 36,11% 100,00%

Labor Comunitaria

Estudiantil/Vinculacién P
con la Colectividad “Dr. 3 3333%  2592%  T77.78% e

Jacobo Bucaram Ortiz”.

Procuraduria Sindica 7 33.33% 30,95% 92,86% B
Relaciones Publicas 7 49.28% 4928%  100,00% i
Secretaria General 5 30,67% 30,67%  100,00% i

Fuente: Direccion de Planificacion

Segun lo expuesto en la Tabla No.11, se puede observar que las Unidades Administrativas
han alcanzado un cumplimiento promedio del 97%, en el | cuatrimestre de evaluacion con
relacion a la ejecucién de las actividades planificadas para dicho periodo, lo que evidencia

15

INFORME DE SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE POA 2029




un alto compromiso de los directivos, jefes departamentales y personal de la Institucion en
el cumplimiento de las metas propuestas.

A continuacion, se presenta de manera desagregada los cumplimientos en el | Cuatrimestre
2024 de cada unidad administrativa que conforma el Plan Operativo Anual 2024 de la
Universidad Agraria del Ecuador.

7.4.1 Bienestar Universitario

Tabla 12: Cumplimiento POA 2024 | Cuatrimestre - Bienestar Universitario

BIENESTAR

UNIVERSITARIO z

29,52% 289,52% 100%

Elaboracién: Direccion de Planificacion

La Unidad de Bienestar Universitario planificé un total de siete (7) actividades para el |
cuatrimestre POA 2024, las mismas que se cumplieron de manera satisfactoria, el
porcentaje de avance planificado. Entre dichas actividades podemos destacar el Programa
de prevencién y promocion para la salud en la UAE donde se desarrollaron algunas
charlas en beneficio de la comunidad universitaria, de las cuales mencionamos las
siguientes:

e La Charla "Dia Mundial contra el cancer" y difusion de informacion via correo
institucional

e Taller "Comunicacién Asertiva en el Ambito Laboral"

e Charla "Prevencién del Consumo de Drogas" - Estudiantes

e Charla "Prevencion del consumo de Drogas" - Personal de la U A.E

e« Campafia "Salud integral en el Trabajo" - Personal de la U.A.E

e Difusién de informacién sobre la Camparia de Prevencion frente a los efectos del
Fenomeno del Nifio" en la pagina web institucional. - febrero 2024

e Difusién de informacién sobre el "Dia Mundial de la Salud bucodental”

La unidad Bienestar Universitario alcanzé un Cumplimiento Optimo en el | cuatrimestre
POA 2024 del 100%.

7.4.2 Centro de Computo

Tabla 13: Cumplimiento POA 2024 | Cuatrimestre - Centro de Computo

CENTRO DE
COMPUTO

14 10% 10% 100%

Elaboracion: Direccion de Planificacion
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La Unidad de Centro de Cémputo planificé un total de catorce (14) actividades para el |
cuatrimestre POA 2024, las cuales tenian una meta planificada del 10% en el primer
cuatrimestre y todas se ejecutaron conforme a lo planeado.

La unidad de Centro de Cémputo en el | cuatrimestre del POA 2024 alcanzd un
Cumplimiento Optimo del 100%.

7.4.3 Direccion Administrativa

Tabla 14: Cumplimiento POA 2024 | Cuatrimestre - Direccion Administrativa

DIRECCION
ADMINISTRATIVA 2 33.33% 33,33% 100%
GYE
TALENTO - o o
HUMANO 1 33,33% 33,33% 100%
CENTRO DE 100%
INFORMACION 1 33,33% 33,33% 100%
AGRARIA
DIRECCION
ADMINISTRATIVA 2 33,33% 33,33% 100%
CuJBO
Elaboracién: Direccién de Planificacion

DIRECCION
ADMINISTRATIVA

La Direccion Administrativa esta integrada por las siguientes unidades: Direccion
Administrativa-GYE, Ciudad Universitaria "Dr. Jacobo Bucaram Ortiz"-CUJBO, Talento
Humano y Centro de Informacion Agraria (CIA), que planificaron un total de siete (7)
actividades para ejecutar en el | cuatrimestre POA 2024, distribuidas entre las areas en
mencion.

La Unidad de Talento Humano de la UAE gestioné la autorizacién para la ejecucion de la
Planificaciéon para cinco (5) puestos identificados como Prioridad Institucional, accion
relacionada con la actividad:

e Concursos de Méritos y Oposicion

La Direccién Administrativa tuvo un cumplimiento consolidado en | cuatrimestre del POA
2024 de 100%.

7.4.4 Direccion de Obras Universitarias

Tabla 15: Cumplimiento POA 2024 | Cuatrimestre - Direccion de Obras Universitarias

DIRECCION DE
OBRAS 2 37,50% 37.50% 100%
UNIVERSITARIAS

Elaboracion: Direccion de Planificacion
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La Direccién de Obras Universitarias de la UAE planificé ejecutar un total de dos (2)
actividades en el | cuatrimestre POA 2024, en lo que concierne a la ejecucion y seguimiento
del Plan Anual de Inversion de la Institucion, asi como dar mantenimiento a la estructura
fisica de la Universidad. Las actividades se cumplieron de manera satisfactoria de acuerdo
a lo programado, alcanzando el 100% lo que representa un Cumplimiento Optimo.

7.4.5 Direccion de Planificacion

Tabla 16: Cumplimiento POA 2024 | Cuatrimestre - Direccion de Planificacion

DIRECCION DE
PLANIFICACION

5 56.,67% 56.67% 100%

Elaboracion: Direccion de Planificacion

La Direccién de Planificacion de acuerdo a su programacion ejecuté cinco (5) actividades
en el | cuatrimestre POA 2024, por lo cual obtuvo un cumplimiento del 100%.

A continuacién, se indican las actividades programadas para el | cuatrimestre 2024:

e Seguimientos Cuatrimestrales del POA Institucional.

e Seguimiento al Plan Anual de Inversiéon PAI de la UAE.

e Seguimiento anual al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI).

e Socializacién de la Planificacion Institucional (Estratégica y/o Operativa).

e Seguimiento a la Planificacion Anual SNP (Avance Fisico y Presupuestario).

En el primer cuatrimestre 2024 se cumplié con las metas conforme a lo planeado, por lo
cual la Direccion de Planificacion obtuvo un Cumplimiento Optimo del 100%.

7.4.6 Direccion Financiera

Tabla 17: Cumplimiento POA 2024 | Cuatrimestre - Direccién Financiera

DIRECCION

FINANCIERA 6 36,11% 36,11% 100%

Elaboracién: Direccion de Planificacion

La Direccién Financiera planificé un total de seis (6) actividades para el | cuatrimestre POA
2024, las mismas que se cumplieron en su totalidad de manera satisfactoria y de acuerdo
a su programacion. Las actividades evaluadas se mencionan a continuacion:

e Realizar las modificaciones presupuestarias (reformas)
sistema ESIGEF.
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e Control de pdlizas por concepto de garantias (Contratistas, Seguros).

e Informe sobre el control de uso de suministros y materiales.

e Reporte de liquidaciones de Ex servidores.

e Elaborar el reporte de certificados de no adeudar bienes, para los ex empleados de

la Institucion.
e FElaborar actas de entrega recepcion de bienes y existencias.

La Direccién Financiera en el primer cuatrimestre POA 2024 obtuvo un Cumplimiento
Optimo del 100%.

7.4.7 Labores Comunitarias

Tabla 18: Cumplimiento POA 2024 | Cuatrimestre - Labor Comunitaria Estudiantil/Vinculacion con la
Colectividad “Dr. Jacobo Bucaram Ortiz"

LABORES
COMUNITARIAS

3 33.33% 25,92% 78%

Elaboracion: Direccion de Planificacion

La Unidad de Labor Comunitaria Estudiantil/Vinculacion con la Colectividad “Dr. Jacobo
Bucaram Ortiz* programé un total de tres (3) actividades para el | cuatrimestre POA 2024,
las cuales tuvieron un avance de acuerdo a lo planeado y se detallan a continuacion:

e Vinculos estratégicos con instituciones nacionales e internacionales para la
gfecucion de practicas pre profesionales.

e Seguimiento de Labor Comunitaria Estudiantil.

e Seguimientos a los convenios vigentes de cooperacion interinstitucional para la
vinculacion con la sociedad.

La unidad de Labor Comunitaria Estudiantil/\VVinculacién con la Colectividad “Dr. Jacobo
Bucaram Ortiz* cumplié con la ejecucion de las actividades programadas y obtuvo un Bajo
Cumplimiento del 78% en el | Cuatrimestre del POA 2024.

7.4.8 Procuraduria Sindica

Tabla 19: Cumplimiento POA 2024 | Cuatrimestre — Procuraduria Sindica

PROCURADURIA
SiNDICA 7 33,33% 30,95% 93%

Elaboracion: Direccion de Planificacion

La Unidad de Procuraduria Sindica planificé ejecutar un total de siete (7) actividades para
el | cuatrimestre POA 2024, de las cuales seis (6) lograron un cumplimiento del 100%, y
una (1) no alcanzo la meta planificada, la cual se detalla a continuagig
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e Actualizacion de Normativas UAE: En el presente cuatrimestre se actualizaron
un Reglamento, una Normativa y un Instructivo, se evidencia el avance de la gestion
y ejecucion de acciones.

La Unidad de Procuraduria Sindica para el | cuatrimestre POA 2024, logré un Cumplimiento
Optimo del 93%.

7.4.9 Relaciones Publicas

Tabla 20: Cumplimiento POA 2024 | Cuatrimestre - Relaciones Publicas

RELACIONES
PUBLICAS

7 49.28% 49,28% 100%

Elaboracion: Direccion de Planificacion

La Unidad de Relaciones Publicas planificé un total de siete (7) actividades para el |
cuatrimestre POA 2024, las cuales se ejecutaron con un cumplimiento del 100%n dichas
actividades se presentan a continuacién:

e Redaccion, diagramacion, impresion y difusion del periédico El Misionero.

e Redaccion, diagramacién y publicacion del informe de Rendicién de Cuentas 2023
de la institucion.

e Organizacion logistica para desarrollar el evento de Rendicién de Cuentas 2023.

e Cobertura audiovisual de los eventos internos y externos de la institucion.

¢ Organizacion logistica para desarrollar los eventos de aniversario de la UAE vy las
Facultades de CC.AA., MVZ y E.A.

e Anuncios en medios de comunicacién masivos

e Elaboracion e impresion de los materiales de difusion (informativos, académicos y
publicitarios) requeridos por la Universidad.

La unidad de Relaciones Publicas obtuvo un Cumplimiento Optimo en el | Cuatrimestre del
POA 2024 del 100%.

7.4.10 Secretaria General

Tabla 21: Cumplimiento POA 2024 | Cuatrimestre - Secretaria General

SECRETARIA

GENERAL 5 30,67% 30,67% 100%

Elaboracion: Direccion de Planificacion
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La Unidad de Secretaria General planifico un total de cinco (5) actividades para el |
cuatrimestre POA 2024 las cuales tuvieron un cumplimiento del 100%; A continuacion, se
detallan las actividades ejecutadas por la unidad:

e Coordinacién General de las Sesiones del H. Consejo Universitario

e Adecuacion Fisica del area y equipamiento del Archivo Central de la UAE.

e Brindar capacitaciones en materia de gestion documental y archivo

e Implementacion de un Sistema informatico de Gestion Documental y Archivo.

e Seguimiento a la aplicaciéon del Cuadro General de Clasificacion Documental y
Tabla de Plazos de Conservacion Documental

La Unidad de Secretaria General cumplid con las metas programadas y obtuvo un
Cumplimiento Optimo del 100% en el | Cuatrimestre del POA 2024.

7.5 Cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl's)

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2023-2025 (actualizado) fue aprobado por el
Honorable Consejo Universitario mediante Resolucion C.U-N° 664-2023 del 15 de
diciembre de 2023, y cuyos Objetivos Estratégicos Institucionales para el afio 2024 se
articulan al Plan Nacional de Desarrollo para el periodo 2024-2025 “Para el Nuevo
Ecuador”, sustentan la articulacion de los programas, proyectos y actividades
contempladas en el Plan Operativo Anual 2024 de la Universidad Agraria del Ecuador.

Los Objetivos Estratégicos Institucionales de la UAE, se encuentran alineados a los
Objetivos 7 y 14 del nuevo Plan Nacional de Desarrollo.

A continuacién, se muestra, en la llustracion No.1, los Objetivos Estratégicos Institucionales
(OEI) a los que estan alineadas las actividades del POA 2024.

llustracion 1.- Objetivos Estratégicos PEDI 2018-2023

Objetivo 1: Formar profesionales de manera integral en los niveles de pregrado
y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando las mejores
practicas docentes.

Objetivo 2.- Incrementar la investigacion y produccién cientifica de la
universidad generando conocimiento e innovacion, a fin de afrontar las
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.

Fuente: PEDI 2019-2025
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Con base en las metas de la planificacion estratégica se realizé el seguimiento al |
cuatrimestre del POA del afio 2024, donde se consideraron y evaluaron cada una de las
actividades encaminadas a alcanzar los objetivos estratégicos institucionales (PEDI 2024-
2025); a continuacion, se presenta el detalle de la evaluacion y los porcentajes de
cumplimiento alcanzados en relacion de lo planificado con lo ejecutado.

La finalidad del informe es dar a conocer los resultados del seguimiento, control y
evaluacion del POA 2024, el cumplimiento de las actividades programadas en relacién con
las actividades ejecutadas en el | cuatrimestre 2024, situacién que nos permitira efectuar
un analisis de los aspectos por los cuales se lograron o no alcanzar los objetivos
programados.

Tabla 22: Cumplimiento por OEl's - | Cuatrimestre POA 2024

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES
Objetivo 1.-Formar
profesionales de manera
integral en los niveles de
pregrado y postgrado,
comprometidos con el
desarrollo del pais,
aplicando las mejores
practicas docentes

PLANIFICADO EIECUCIGN CUMPLIMIENTO __
1 C 2024 1C 2024 1C 2024

56% 44% 79% L

Objetivo 2.-Incrementar

la investigacion y

producciéon cientifica de

la universidad generando

SeqoeRticate 35% 35% 100% &
innovacion, a fin de

afrontar las necesidades

de la sociedad en el

contexto nacional e

internacional.

Objetivo 3.-Fortalecer el

vinculo entre la

comunidad universitaria

y la sociedad

eminentemente agricola 34% 26% 76%
mejorando las destrezas

de sus estudiantes en el

contexto de la realidad

del pais.

Objetivo 4.-Incrementar

la eficiencia y eficacia de

la gestidn institucional de

manera que se promueva 32% 32% 99% .
el mejoramiento

continuo de los apoyos a

los servicios brindados.

Elaboracidn: Direccion de Planificacion
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Grafico 1: Cumplimiento de los OEl's — | CUATRIMESTRE POA 2024
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Objetivo 1.-Formar  Objetivo 2.-Incrementar la Objetivo 3.-Fortalecer el Objetivo 4.-Incrementar la

profesionales de manera investigacion y produccion vinculo entre la eficiencia y eficacia de la
integral en los niveles de cientifica de la universidad comunidad universitariay ~gestion institucional de
pregrado y postgrado, generando conocimiento e la sociedad manera que se promueva
comprometidos con el innovacion, a fin de eminentemente agricola el mejoramiento continuo
desarrollo del pais, afrontar las necesidades mejorando las destrezas de los apoyos a los
aplicando las mejores de la sociedad en el de sus estudiantes en el servicios brindados.
practicas docentes contexto nacionale  contexto de |a realidad del
internacional. pais.
PLANIFICADO | C 2024 mmm EJECUCION | C 2024 s CUMPLIMIENTO | C 2024

Elaboracién: Direccion de Planificacion

En la tabla No. 22 y en el Grafico No. 1, se evidencia la participaciéon de cada uno de los
Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl), con respecto al cumplimiento en la ejecucion
de las actividades enmarcadas en el POA de ario en curso, de conformidad a lo planificado,
y nos permite determinar el nivel de gestion en funcién de los parametros establecidos para
medir el avance o cumplimiento de los objetivos estratégicos.

En el | cuatrimestre del POA 2024 se evaluaron 79 actividades, seis (6) de ellas
corresponden al Objetivo Estratégico Institucional 1, con un aporte de 79%, ademas cuatro
(4) actividades que aportan 100% al Objetivo Estratégico Institucional 2, siete (7)
actividades que aportan el 76% al Objetivo Estratégico Institucional 3 que segun el
semaforo amarillo indica un Bajo Cumplimiento, y sesenta y dos (62) actividades que
aportan el 99% al Objetivo Estratégico Institucional 4 lo que representa un Cumplimiento
Optimo que aporta a la consecucién de este Objetivo.
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7.6 Evaluacioén del POA Institucional — | Cuatrimestre POA 2024

Aplicando la metodologia que consta en el Reglamento de “Elaboracion y Evaluacion de
los Planes Operativos y Estratégicos Institucionales”, aprobado por el H. Consejo
Universitario mediante Resolucion No. 099-2017 del 24 de febrero de 2017, de acuerdo
con lo establecido en el Art. 27 de la referida norma, una vez realizada la evaluacion del
cumplimiento de cada unidad académica y administrativa, se clasificaron las mismas, para
la aplicacion de los pesos ponderados.

Tabla 23: Clasificacion de las Unidades para la Evaluacion del POA Institucional — | Cuatrimestre POA 2024

UNIDADES DE PROCESOS CUMPLIMIENTO
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA 89%
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y 60% ]
ZOOTECNIA ¢
' INSTITUTO DE INVESTIGACION "ING. JACOBO 100%

' BUCARAM ORTIZ, PHD"

| VICERRECTORADO 100%

AGREGADORAS DE VALOR

CENTRO DE COMPUTO 100%
BIENESTAR UNIVERSITARIO 100%
DIRECCION ADMINISTRATIVA 100%
;;:cb; DE OBRAS UNIVERSITARIAS 100%
DIRECCION DE PLANIFICACION 100%
DIRECCION FINANCIERA 100%
LABORES COMUNITARIAS 78%
| ;’RQCURADURIA SINDICA | 93%
RELACIONES PUBLICAS 100%
SECRETARIA GENERAL 100%

AGREGADORAS DE VALOR

' CENTRO DE COMPUTO

Elaboracién: Direccion de Planificacion
Fuente: POA's de las unidades académicas y adminis
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En la tabla anterior se puede observar la desagregacion de las Unidades Académicas y
Administrativas en areas institucionales, las cuales, segln lo expuesto en la Tabla® No. 2
de este documento, se dividen en unidades Ejecutoras, de Apoyo y Agregadoras de Valor;
cuyo peso institucional corresponden al 60%, 30% y 10%, respectivamente, de acuerdo a
la metodologia explicada en el numeral 5 de este documento.

7.7 Calculo del cumplimiento | Cuatrimestre POA 2024

Se presenta un cuadro resumen del cumplimiento porcentual del | Cuatrimestre del POA
2024, con las unidades agrupadas por areas; donde se muestra el cumplimiento porcentual
del | cuatrimestre 2024 en: Ejecutoras 86,16%, de Apoyo 97,86%, y Agregadoras de Valor
100%, lo que corresponde a un 91,06% de cumplimiento institucional en el | Cuatrimestre
POA 2024.

Tabla 24: Calculo del cumplimiento POA 2024 — | Cuatrimestre

EJECUTORAS 86,16% 60,00% 51,70%
DE APOYO 97,86% 30,00% 29,36%

AGREGADORAS DE
VALOR 100,00% 10,00% 10,00%

Elaboracion: Direccion de Planificacion

A continuacion, se muestra la férmula del calculo del cumplimiento Institucional del primer
cuatrimestre POA 2024. :

W1:60% ; W2:30% ; W3:10%

POA 2024: 86,16% * ( 60%) + 95,09% * (30%) + 77,27% * (10%)
CUMPLIMIENTO I Cuatrimestre POA 2024:91,06%

3u dologia De Seguimi ¥ Evaluacién al POA (Reglamento de Elaboracion y Evaluacion de log/jfagh

Institucionales)
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8 PLAN ANUAL DE INVERSIONES 2024

Una vez finalizado el periodo fiscal del afio 2023 y como parte de las acciones para la
presentacion y aprobacion del PAl 2024, se trabajé de manera conjunta con las Direcciones
de Obras Universitarias y Direccién Financiera para la presentaciéon de un informe conjunto
ante las Autoridades, el mismo que fue presentado mediante Oficio Nro. G-UAE-DOU-
2024-087-0, de fecha 14 de marzo de 2024, en el cual se puso en consideracion el Plan
Anual de Inversiones 2024 de la Universidad Agraria del Ecuador.

De acuerdo con lo que establece el articulo 60, literal 2 del Cédigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas — COPLAFIP, el Honorable Consejo Universitario de la
Universidad Agraria del Ecuador, mediante Resolucién No. 162-2024 de fecha 15 de marzo
de 2024, incluyé y priorizd 11 proyectos en el Plan Anual de Inversiones - PAl 2024, el cual
alcanza un valor de USD $ 3'820.234,34 mas IVA.

Cabe indicar que el Plan Anual de Inversiones 2024 de la Universidad Agraria del Ecuador
se financiara a través de tres fuentes de financiamiento (002-Recursos Fiscales Generados
por las Instituciones, 202-Préstamos Externos y 998-Anticipos de Ejercicios Anteriores),
teniendo que el Ministerio de Economia y Finanzas asignar los valores
presupuestariamente, conforme el detalle de la tabla en la que se presentan de forma
desagregada los proyectos de inversion del afio 2024 y su financiamiento, la misma que
incluye los procesos comprometidos y no devengados del afio 2023,

Tabla 25.- Resumen Consolidado de Proyectos del Plan Anual de Inversiones — 2024

n cupP PROYECTO IVA TOT'I‘\";ACON

Construccion de un edificio para

91680000 0000 auditérium, arquitectura grecorromana $ 17973126 $ 2156775 §$ 201.299.01

372843 para la CUM, capacidad 300 personas,
area 700 m2

2 91683?’%[;%3000 :;vgrghﬁ laboratorio de germoplasma $ 2109986 $ 263998 § 24.639.84
3 916%%2?&2000 Sﬁﬂzﬁ’gﬁ'\f"" de edificio de educacion ¢ 4g5 55308 § 2382639 $ 22237065
4 9163%32035?000 ::zs:t';";ogfgg;’ e $2.419.50509 §$ 290.340,61 $2.709.845,70
s TODIO  Crn GO s e s s s sowom
6 91059099999 Torre Universitaria Guayaquil $ 34660785 § 4150294 § 388.200,79

91680000 0000 Edificio con 16 aulas para la escuela de

7 Ingenieria Ambiental Facultad de $ 27408202 3 3288984 $ 306.971,86
380648 e ; L
Ciencias Agraria campus Guayaquil

91680000 0000

Fiscalizaci ;
384184 iscalizacion de la construccién del $

edificio con 16 aulas para la escuela de

10.813,57
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Ingenieria Ambiental Facultad de
Ciencias Agrarias

91680000 0000 Estudio, construccion, fiscalizacion y

9 274433 equipamiento DATACENTER campus $ 2075858 % 249103 § 23249861
Guayaquil, UAE
10 916800000000 oo ichicio en Guayaquil $ 2360388 § 283247 $ 2643635
383703
11 915?,’%%?,%2000 Plaza central en Guayaquil $ 147.166,15 $ 1765994 $ 164.826,09
TOTAL: $3.820.234,34 § 458.428,12 $4.278.662,47

Fuente: Informe Conjunto PAI 2024 (Direccion Financiera-Direccion de Obras Universitarias-Direccion de Planificacion)

8.1 Dictamen Favorable PAI 2024

Una vez que el Maximo Organo Colegiado Académico Superior que lo constituye el
Honorable Consejo Universitario de la Universidad Agraria del Ecuador otorgé la Prioridad
a los 11proyectos de inversion, mediante Resolucion 162-2024 de fecha 15 de marzo de
2024, el cual tiene un valor de USD $ 3'820.234,34 mas IVA, en cumplimiento de lo
dispuesto en el Art. 80 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, la
Direcciéon de Planificacion realiza las gestiones de los procesos correspondientes de
solicitud de Dictamen Favorable y/o de aprobacién ante la Secretaria Nacional de
Planificacion, asi como la Direccion de Obras Universitarias paralelamente a este proceso
continua trabajando en los procesos precontractuales y contractuales de los Proyectos de
Inversion del PAl 2024 y la Direccion Financiera con el indicado Dictamen
emprende las gestiones de inclusion de los valores respectivos para el PAI en el
Presupuesto 2024 ante el Ministerio de Economia y Finanzas.

Entre las acciones realizadas por la Direccion de Planificacion para la obtencion del
Dictamen Favorable del PAI 2024 dentro del primer cuatrimestre del ano 2024 se
emprendieron las siguientes gestiones:

e Mediante oficio Nro. G-UAE-R-2024-193-O de fecha 26 de abril de 2024, la
Universidad Agraria del Ecuador solicité la emisién del Dictamen Favorable a la
Secretaria Nacional de Planificacion de los 11 proyectos del Plan Anual de
Inversiones - PAI 2024 el cual alcanzaba un monto total de USD $ 3'820.234,34 10
mas IVA; posteriormente y debido a observaciones a nuestra solicitud inicial se
reiterd el pedido con oficio Nro. G-UAE-R-2023-0015-0 de fecha 15 de marzo de
2023 enviado a través del sistema de gestién documental Quipux, cuyo monto
actualizado alcanzé un valor de USD $ 3'820.234,34 mas IVA, y cuyos recursos
provienen de las fuentes de financiamiento: (001-Recursos Fiscales, 002-Recursos
Fiscales Generados por las Instituciones, 202-Préstamos Externos y 998-Anticipos
de Ejercicios Anteriores).
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Cabe mencionar que hasta el cierre del presente informe aun se encuentra en proceso el
pronunciamiento y aprobacion de Dictamen Favorable por parte de la Secretaria Nacional
de Planificacion para el PAI 2024 de la U.A.E, dado que desde la solicitud inicial se han
generado observaciones a los aspectos técnicos y metodolégicos de los Proyectos, lo que
ha incidido en el retraso del indicado pronunciamiento.

9 SEGUIMIENTO A EJECUCION PRESUPUESTARIA

9.1 Situacién Consolidada por Programas Presupuestarios 2024

En la siguiente tabla se muestra la asignacion y ejecucién presupuestaria por programas
con corte al 30 de abril de 2024, la cual evidencia la redistribucion del presupuesto y la
ejecucion presupuestaria de cada uno de los programas.

Tabla 26: Asignacién y Ejecucion Presupuestaria por Programas 2024

ADMINISTRACION
01 CENTRAL $4.405.312,32 $1.051.806,72 23,88%

FOMENTO Y
DESARROLLO
CIENTIFICO Y
TECNOLOGICO

22 $0,00 $0,00 0.00%

FORMACION Y GESTION

o ACADEMICA

$11.157.592,69 $2.431.477 13 21,79%

GESTION DE LA

83 INVESTIGACION

$1.650.951,28 $83.884 47 5,08%

GESTION DE LA
84 VINCULACION CON LA $127.967,98 $11.342,32 8,86%
COLECTIVIDAD

Corte: 30 de abril de 2024 Fuente: Direccion Financiera UAE (Cédula Presupuestaria de Gastos por Programas)
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Grafico 2: Asignacion y Ejecucion Presupuestaria por Programas 2024
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mmmmm CODIFICADO $4,405,312,32 50,00 $11.157.592,69 $1.650.951,28 $127.967,98
DEVENGADO $1.051.806,72 50,00 52.431.477,13 $83.884,47 $11.342,32
s 5 EJECUTADO 23,88% 0,00% 21,79% 5,08% B,Bb%

Corte: 30 de abril de 2024  Fuente: Direccion Financiera UAE

Adicionalmente en el Grafico N° 2 se muestra el porcentaje de ejecucién por programa

donde:

Formacion y Gestion Académica alcanza una ejecucion presupuestaria del 21,79%
cuyo programa se enfoca en cumplir con la razén de ser de la Institucién que es la
de formar profesionales agropecuarios, fijandose como meta ser la mejor
Universidad con calidad y excelencia académica.

Gestidén de la Investigacion obtuvo el 5,08% de ejecucién presupuestaria, cuyo
programa esta vinculado a fomentar la produccion cientifica mediante la ejecucion
de proyectos, articulos vy libros.

Gestion de la Vinculacion alcanza dentro del primer cuatrimestre del afio 2024,
alcanzé una ejecucion del 8,86%. Es importante destacar que este programa se
encuentra vinculado al beneficio de la colectividad mediante el desarrollo de
proyectos de labor comunitaria, capacitacion continua, practicas pre profesionales,
y vinculacién docente en general.

Administracion Central presenta una ejecucion presupuestaria del 23,88% que
corresponde a la gestién administrativa en general.

Fomento y Desarrollo Cientifico y Tecnolégico, que se destina para el pago de
proyectos de arrastre, presenta hasta la fecha de corte 30 de abril de 2024 una
ejecucion de 0,00%.

Se puede evidenciar que, al 30 de abril de 2024, de la informacién presupuestaria
institucional del primer cuatrimestre POA 2024, la mayor ejecucién corresponde al
programa (01) Administracion Central, el cual se destina a la ges# jva institucional.
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Cabe indicar que dentro de cada programa se encuentran articulados proyectos de
inversion, de acuerdo a la estructura programatica que consta en la plataforma informatica
financiera e-SIGEF, aprobada por el Ministerio de Economia y Finanzas.

Se destacan las acciones y esfuerzos desplegados por parte de las Autoridades y las areas
estratégicas responsables de la ejecucion del presupuesto de la Institucion a fin de
encaminar y priorizar las necesidades institucionales hacia el desarrollo de los procesos y
la gestidn que permitan cumplir de manera eficiente la ejecucién presupuestaria con los
recursos asignados por el Estado y percibidos por la Institucion.

9.2 Situacion Presupuestaria Consolidada por Grupo de Gastos 2024

A continuacion, se describen la ejecucion presupuestaria por grupo de gastos, que incluyen
todos los programas presupuestarios durante el primer cuatrimestre del afio 2024, con base
en las cédulas presupuestarias del sistema e-SIGEF del Ministerio de Economia y Finanzas

entregadas por la Direccion Financiera.

Tabla 27: Asignacion y Ejecucion Presupuestaria por Grupo de Gastos 2024

510000 EGRESOS EN PERSONAL $10.223.303,47 $2.828.072,75 27,67%
BIENES Y SERVICIOS DE 9

530000 CONSUMO $3.203.190,72 $560.783,51 17,19%
OTROS GASTOS

570000 CORRIENTES $117.096,46 $12.591,88 10,75%
TRANSFERENCIAS O

580000 DONACIONES CORRIENTES $514.386,95 $161.059,38 31,31%
BIENES Y SERVICIOS PARA o

730000 INVERSION $0,00 $0,00 0,00%

750000 OBRAS PUBLICAS $0,00 $0,00 0,00%

840000 EGRESOS DE CAPITAL $3.223.841,67 $15.403,12 0,48%

Corte: 30 de abril de 2024 Fuente: Direccién Financiera UAE (Cédula Presupuestaria por Grupo de Gastos)

Como se puede observar en la tabla anterior, se detalla la asignacién al inicio del periodo
fiscal 2024 y la ejecucion del presupuesto por grupos de gastos con corte al 30 de abril de
2024. Se debe indicar que se ha devengado USD $ 3.578.510,64 al final del | Cuatrimestre
2024 que corresponde al 20,64% de ejecucion presupuestaria sobre el monto codificado
de USD $ 17.341.824,27 con corte al 30 de abril de 2024, informacién que se obtiene del
sistema financiero e-SIGEF a través de las cédulas presupuestarias de Gastos.

Sin embargo, es importante destacar, que este porcentaje solo refleja la relacion porcentual
de valores devengados versus presupuesto codificado, que no onde a lo que
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10 VINCULO CON LA COLECTIVIDAD

10.1 Labor Comunitaria Estudiantil — Vinculacion con la Colectividad “Dr.
Jacobo Bucaram Ortiz”. — | Cuatrimestre 2024

La Labor Comunitaria, es un proyecto que fue creado por nuestro creador y fundador de la
Universidad Agraria del Ecuador, Dr. Jacobo Bucaram Ortiz, en sesién ordinaria del dia 16
de abril de 2003, y fue acogido con mucho entusiasmo por la Universidad Agraria del
Ecuador y ha permitido incrementar el pensum académico de estudios y la vinculacion con
el proceso de ensefianza-aprendizaje, explicacion-comprension en contacto con la realidad
de nuestro pueblo.

Es importante indicar que el Honorable Consejo Universitario, mediante Resolucion
No.038-2023 del 30 de enero del 2023, aprobé cambiar la denominacion del departamento
de Labor Comunitaria a Labor Comunitaria Estudiantil — Vinculacion con la Colectividad
“Dr. Jacobo Bucaram Ortiz”.

En el 2023 se puso en marcha uno de los proyectos creados por el Dr. Jacobo Bucaram
Ortiz, que son las Ayudantias de Docencia e Investigacion, las mismas que permiten a los
alumnos (a partir del tercer afio de estudios) ser parte de proyectos y colaborar en
asignaturas de las diferentes carreras, lo cual pueden convalidar por horas de practicas pre
profesionales

El servicio comunitario estudiantil de la Universidad Agraria del Ecuador creado por el Dr.
Jacobo Bucaram Ortiz desde hace 21 arios, constituye una valiosa oportunidad para que
el estudiante se relacione con su entorno y conozca su problematica, a la vez genere
alternativas de solucion, en base al aprendizaje obtenido en el transcurso de obtener su
titulo profesional. La Labor Comunitaria se considera como la respuesta a la necesidad de
los productores y agricultores, demandando asistencia técnica

La Universidad Agraria del Ecuador trabaja continuamente en el desarrollo de proyectos
de labor comunitaria, los mismos que son parte de la vinculacion con la sociedad; en ellos
se involucran tanto los estudiantes como los docentes de las diferentes Facultades que
conforman la UAE, participando activamente para el desarrollo social y brindando mejoras
a la comunidad de todo el Ecuador.

Tabla 28: Proyectos de Labor Comunitaria Estudiantil - IC POA 2024

PROYECTOS
FACULTAD CARRERA CERRADOS
| C 2024

PERFILES TOTAL DE ESTUDIANTES

PENDIENTES PROYECTOS PARTICIPANTES

AGROINDUSTRIAL

GUAYAQUIL 4 2 ¢ 2

AGROINDUSTRIAL

MILAGRO 0 . 2 8
CIENCIAS | AGRONOMIA 0 0

AGRARIAS | GUAYAQUIL |
AGRONOMIA MILAGRO |

“Dr. Jacobo | INGENIERIA AMBIENTAL |
Bucaram Ortiz” | GUAYAQUIL |

(o=
w
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INGENIERIA AMBIENTAL
MILAGRO |

COMPUTACION 0 1 1 5
GUAYAQUIL

COMPUTACION E
INFORMATICA MILAGRO

ECONOMIA AGRICOLA
GUAYAQUIL

ECONOMIA ECONOMIA AGRICOLA
AGRICOLA MILAGRO

ECONOMIA AGRICOLA 0 0 0 0
EL TRIUNFO

MEDICINA
VETERINARIA
Y ZOOTECNIA

MEDICINA VETERINARIA

Y ZOOTECNIA L B 18 48

PROGRAMA REGIONAL
DE ENSENANZA . 0 2 2 2
NARANJAL-AGRONOMIA

PROGRAMA REGIONAL
DE ENSENANZA
NARANJAL-
COMPUTACION

PROGRAMA
REGIONALES
DE

ENSENANZA

PROGRAMA REGIONAL
DE ENSENANZA EL | 0 0 0 0
TRIUNFO-AGRONOMIA

“Dr. Jacobo

Bucaram Ortiz"

PROGRAMA REGIONAL
DE ENSENANZA EL
TRIUNFO-
COMPUTACION

) s 30
Fuente: Coordinacion de Labores Comunitarias

Con la informacion reportada por la Unidad de Labor Comunitaria a Labor Comunitaria
Estudiantil — Vinculacion con la Colectividad “Dr. Jacobo Bucaram Ortiz", se puede
observar en la Tabla No. 28 que en el primer cuatrimestre del afio 2024 se cerraron un total
de 15 proyectos de labor comunitaria y adicionalmente 31 proyectos se encuentran
pendientes de cierre, lo cual hacen un total de 46 proyectos desarrollados con la
participacion de 94 estudiantes de las distintas carreras de las tres Facultades y Programas
Regionales Ensefianza de Naranjal y El Triunfo que conforman la Universidad Agraria del
Ecuador.
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CONCLUSIONES

Se realizd el seguimiento del | Cuatrimestre del Plan Operativo Anual 2024 de Ia
Institucién, de acuerdo con la metodologia dispuesta en el Reglamento de “Elaboracion
y Evaluacion de los Planes Operativos y Estratégicos institucionales” de la UAE.,
donde se evalud la gestién de las diferentes unidades académicas y administrativas y
se identificd el aporte de cada una de ellas a la. consecucion de los Objetivos
Estratégicos [nstitucionates.

En el primer cuatrimestre del POA 2024 de la U A.E., se evaluaron efectivamente 79
actividades.

Las Unidades Académicas obtuvieron un cumpliimiento del 85% en el seguimiento del |
Cuatrimestre del Plan Operativo Anual 2024 de la Institucion.

Las Unidades Administrativas obtuvieron un cumpiimiento. del 97% en el seguimiento
del | Cuatrimestre del Pian Operativo Anual 2024 de la Institucion.

El seguimiénto del 1 cuatrimestre del Plan Operativo Anual 2024 presenta un
Cumplimiehto Promedio Instifucional del 91,06%, aplicando- y asignando los pesos
porcentuales a las areas de prioridad institucional. (Tabla No. 2); se puede evidenciar el
trabajo en conjunto de {as auteridades con las unidades académicas y administrativas,
para la consecucién de los objetivos: estratégicos institucionaies. .

Desde el punto de vista de la ejecucion presupuestaria, ia relacion del gaste, en virtud
de ios recursos recibidos per parte del MEF, asi como lo recalidado por la U.A.E, se Ha
devengado USD $3.578.510,64 ai final del | Cuatrimestre 2024 que corresponde al
20,64% de ejecucion presupuestaria sobre el monto codificado de USD $17.341.824,27,
con corte al 30 de abril de 2024, Io gue se refleja el sistema financiero e-SIGEF a traves
de las céduias presupuestarias de gastos.

El Plan Anual de Inversiones del afioc 2024 (PAl 2024) de la Universidad Agraria del
Ecuador esta conformado per 11 proyectos y totaliza un monte de USD § 3'820.234,34
mas VA y su actualizacién de prieridad fue aprobada por el H. Consejo Universitario

-mediante Resolucion 206-2024 de fecha 28 de marzo de 2024,

Es importante destacar que la Uriiversidad Agraria def Ecuador es la pionera en haber
implementado las Labores Comunitarias gracias -a |13 vision del Dr. Jaccbo Bucaram

Ortiz, creador fundador de la UAE, gestor de este gran proyecto que nugstra institucion

viene impulsando en el camino del tiempo, como el aporte a la sociedad, tanto asi que
este modelo ha sido tomadc como ejemp'lo y acogido & implementado en otras
universidades del pais. En el | cuafrimestre del afio 2024 se han cerrado (finalizado) un
total de 46 proyectos de labor comunitaria; con la participacion de 94 estudiantes de las
distintas carreras de.las tres Facultades y Programas Regionales de Ensefianzas que

conforman {a Universidad Agraria del Ecuador, lo cual beneficia a toda la comunidad
-ecuatoriana.,

i

FURME DE SEGUIMIENTU FCUATRIVIESTRE PUA 2024 - F-




e La Labor Comunitaria, es uno de los proyectos en ejecucion de mayor éxito de la
Universidad Agraria del Ecuador a través de los procesos de Vinculacion en los que se
ha beneficiado a 43.471 personas, con un extraordinario impacto social.

e En el | Cuatrimestre 2024 se suscribieron 12 nuevos convenios, ademas la UAE
cuenta con 343 convenios vigentes de a disposicion de la Comunidad Estudiantil para
que puedan efectuar sus proyectos de Labor Comunitaria.
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RECOMENDACIONES GENERALES

Se recomienda a las areas cuya ejecucion de actividades: estén vinculadas a otros
departamentos y que su cumplimiento deperida de ellos, emprender las debidas
acciones. (evidenciadas) con anticipacién a los procesos’ de seguimiento de la
planificacién operativa, y asi no afectar la evaluacion de su Planificacién Operativa.-

Se recomienda a todas las unidades relacionadas en el cumplimiento de
actividades, gestionar eficientemente y con el tiempo pertinente la obtencién del
recurso; a fin de ser eficaces eri-el gasto.

A |as unidades académicas y adminisirativas que.han presentado un parcial y/o bajo
cumplimento, se les recomienda que sus autoridadés tomen las medidas necesarias
con el fin de lograr y optimizar sus resultados en los posteriores seguimientos de la
pianificacion operativa y ademas dar los justificativos cofrespondientes al no
cumplimiento de las actividades programadas como parte esencial y complementaria
del seguimiento

Se recomienda el trabajo conjunto, participativo, integrado y proactive entre todas
areas y/o unidades académicas y administrativas, -a fin de conseguir los mejores
resultados con respecto a lo planificado, de manera que contribuyan al
aseguramiento de la calidad instituciohal y asi mantener el sitial que ostenta nuestra
prestigiosa Institucion.

Las unidades q_ue-han logrado un buen desempefio, se las anima a continuar con la
misma pertinencia con fa Institucion y con su proactiva gestidn en los siguientes
cuatrimestres del afio 2024,
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RECOMENDACIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO POR

UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Se ha considerado pertinente incluir en este documento recomendaciones especificas
realizadas a cada una de las unidades académicas y administrativas evaluadas, a fin de
generar alertas para la toma de decisiones y se tomen los correctivos necesarios a la
gestion de cada area, si asi es el caso en funcién de los logros alcanzados y las metas

propuestas.

En la tabla a continuacion, se describen las observaciones y recomendaciones que la
Direccion de Planificacion sugiere a cada una de las areas evaluadas dentro del proceso
del seguimiento del primer cuatrimestre POA 2024

Tabla 29: Observaciones y Recomendaciones Especificas del Proceso — | C POA 2024

No. Unidad

b Bienestar
Universitario

2 Centro de
Coémputo
3 Direccion

Administrativa

Direccién de
4 Obras
Universitarias

5 Direccion de
Planificacion

6 Direccion
Financiera

Facultad de

7 Economia
Agricola

Facultad de
8 Medicina

Veterinaria y

Zootecnia

Instituto de
Investigacién
9 Ing. Jacobo
Bucaram
Ortiz, PHD"

Cumplimiento
| Cuatrimestre
P_OA 2024

100%

100%

100%

100%

100%

100%

89%

60%

100%

Responsable de
Unidad

Psic. Veronica
Cabrera Nuques,
Jefe de Bienestar
Universitario

Ing. Paul Burgos
Galarza,

Jefe de Centro de
Cémputo

Dr. Kléver Cevallos
Cevallos, Director
Administrativo

Dr. Kléver Cevallos
Cevallos, Director de
Obras Universitarias

Ing. Rubén Vera
Rodriguez, Director
de Planificacion

Mgs. Ivonne Vizueta
Bucaram, Directora
Financiera

Ing. Néstor Vera

Lucio, MSc. Decano
Encargado

Dr. Washington
Yoong Kuffo, MSc.
Decano

Ing. Ahmed El Salous,
Director del Instituto
de Investigacion "Ing.
Jacobo Bucaram
Ortiz, PHD"
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Observaciones

Logré un Cumplimiento
Optimo

Logré un Cumplimiento
Optimo

Logré un Cumplimiento
Optimo

Logré un Cumplimiento
Optimo

Logré un Cumplimiento
Optimo

Logré un Cumplimiento
Optimo

Las actividades
programadas de Labor

comunitarias y Practicas pre

profesionales en el primer

cuatrimestre 2024, no
alcanzaron la meta

programada, obtuvo un
Cumplimiento Parcial.
La Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia,
ejecutd parcialmente las
actividades (3)
programadas en el |
cuatrimestre 2024,
Tiene Cumplimiento con
Actividades Pendientes
Logré un Cumplimiento
Optimo, ya que realizé la
primera Convocatoria
abierta de forma
permanente a todos los
docentes de la UAE y

profesionales del pais para

Recomendaciones

Se exhorta a mantener el
mismo nivel de cumplimiento en
los siguientes cuatrimestres del
afio 2024.

Se exhorta a mantener el
mismo nivel de cumplimiento en
los siguientes cuatrimestres del
afio 2024.

Se exhorta a mantener el
mismo nivel de cumplimiento en
los siguientes cuatrimestres del
afio 2024.

Se exhorta a mantener el
mismo nivel de cumplimiento en
los siguientes cuatrimestres del
afo 2024,

Se exhorta a mantener el
mismo nivel de cumplimiento en
los siguientes cuatrimestres del
afio 2024.

Se exhorta a mantener el
mismo nivel de cumplimiento en
los siguientes cuatrimestres del
afno 2024.

Se recomienda a sus
autoridades incrementar el
nivel de cumplimiento y

alcanzar las metas propuestas
en los siguientes cuatrimestres

del afic 2024.

Se recomienda a sus
autoridades incrementar el nivel
de cumplimiento y alcanzar las
metas propuestas en los
siguientes cuatrimestres del
afio 2024.

Se exhorta a mantener el

mismo nivel de cumplimiento en
los siguientes cuatrimestres del
afio 2024




Ing. Nadia Cadena

que apliquen a los fondos
destinados a financiar
proyectos de investigacion
agropecuaria

Falté informacién de las
practicas pre profesionales
por parte de las Facultades

Se recomienda a sus
autoridades incrementar el nivel

Labores p lturralde, MSc. de cumplimiento y alcanzar las
10 Comunitarias ok Coordinadora de de CC. AAy FMVZ. metas propuestas en los
Labores Comunitarias  Obtuvo un Bajo siguientes cuatrimestres del
Cumplimiento afio 2024,
2T ; o Se exhorta a mantener el
11 Procuraduria 93% C%avr:fca;ter Santacruz Ic__)og:m un Cumplimiento mismo nivel de cumplimiento en
Sindica p p d r Sindi pHITIO los siguientes cuatrimestres del
rocurador Sindico afio 2024
Lcda. Zany Alvarado Loard un Cumplimient Se exhorta a mantener el
42 Relaciones 100% Pazmifio, QLo Un-LUMpIEIeNia mismo nivel de cumplimiento en
Publicas ' Jefe de Relaciones Optimo los siguientes cuatrimestres del
Publicas afio 2024,
: . Se exhorta a mantener el
13 Secretaria 100% ng'l'znana Davila Logré un Cumplimiento mismo nivel de cumplimiento en
General 2 Secr%té tia General Optimo los siguientes cuatrimestres del
afo 2024,
Se exhorta a mantener el
14 Vice- 100% Dr. Javier Del Cioppo  Logré un Cumplimiento mismo nivel de cumplimiento en
Rectorado ’ Morstadt, Vicerrector ~ Optimo los siguientes cuatrimestres del

Elaboracién: Direccion de Planificacion

afio 2024.

Finalmente debemos manifestar que dentro de los procesos cuatrimestrales de
seguimiento al Plan Operativo Anual de las unidades que conforman la UAE, la Direccion
de Planificacion realizé diversas gestiones de acompafamiento previo a traves de
socializaciones y lineamientos puntuales encaminados a mejorar el desemperfio de las
areas en torno a la programacion establecida en sus planes.

El seguimiento del primer cuatrimestre del afio 2024 se realizé mediante reuniones de
trabajo con representantes de las areas académicas y administrativas, de forma
colaborativa con delegados designados por la autoridad de cada area.

Los resultados del seguimiento del | Cuatrimestre del POA 2024, se encuentran resumidos
en el Anexo 1 “Informes Técnicos” suscritos por las respectivas Autoridades Académicas
y/o Administrativas; y, el Anexo 2 “Matriz de seguimiento y Evaluacién”. También forman

parte de este documento los archivos digitales con las evidencias entregadas por cada una
de las unidades académicas y administrativas dentro del proceso de seguimiento
cuatrimestral.

o I
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o
o
:\
]
&
N

DlRECTOﬁ’PE PLANIFICACION
."’I

INFORME DE 5EGUIMIENTO | CUATRIMESTRE POA 2024 40



ANEXO No. 1

SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL 2024

| CUATRIMESTRE 2024

INFORMES TECNICOS DE CUMPLIMIENTO DE LAS
UNIDADES EVALUADAS
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR POR: ammmwas [—--; -------
DIRECCION FINANCIERA HC-RA'..-..f’S.."_i! ___________

Direccién Av. 25 de Julio y Pio Jaramillo
Cédigo Postal 090107 Guayaquil - Ecuador
Teléfonos (593 4) 2439995 - 2439394

Oficio Nro. G-UAE-DF-2024-0566-O
Guayaquil, 06 de junio de 2024

Asunto: Informe de Cumplimiento de Seguimiento POA 2024 I Cuatrimestre.

Senor Ingeniero

Rubén Vera Rodriguez

Director de Planificacion

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Ciudad

De mis consideraciones:

En atencion a su Oficio Circular No. G-UAE-DP-2024-092-OC, me permito hacer la entrega del
“Informe de Cumplimiento de Seguimiento POA 2024”, elaborado de acuerdo con el
cumplimiento de las actividades que esta Direccion planificé para este I Cuatrimestre POA 2024.

Asi mismo me permito indicar a Usted que las evidencias correspondientes estan siendo entregadas
en formato digital.

Con sentimientos de distin 1 consideracion.

Atentamente,

CTOR FINANCIERO SUBROGANTE

Anexo: Lo indicado

ki

‘FORMANDO A LOS MISIONEROS DE LA TECNICA EN EL AGRO" 1/1

Il (@uae agraria @ www uagraria edu ec
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1 PRESENTACION

La Direccién Financiera tiene como mision administrar los recursos economicos-financieros
provenientes del Estado, los generados por autogestion y ofras fuentes; y controlar la
utilizacion de los fondos a través del manejo del presupuesto acorde con las politicas
determinadas por el Rectorado y el mdaximo organismo colegiado institucional,
promoviendo la generacion permanente de informacion confiable.

El presente informe tiene como finalidad demostrar la gestion del Departamento a través
de la realizacion de sus principales actividades, las mismas que conllevan multiples tareas,
y transparentar ante la ciudadania el avance de la Planificacion Operativa 2024, de
acuerdo con lo presentado mediante Oficio No. G-UAE-DF-2023-1314-O de fecha 23 de
noviembre de 2023.

2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS
PROGRAMADAS EN EL | CUATRIMESTRE POA 2024

En el | Cuatrimesire del POA 2024 se planificaron seis actividades, las cuales son:

Realizar las modificaciones presupuestarias (reformas) via web utilizando el sistema
ESIGEF (Actividad No. 2), siendo su medio de verificacién el Oficio de informe trimestral de
modificaciones presentado, elaborado por el Dpto. de Presupuesto avalado por la
Directora Financiera y cuenta con una planificacién del 50.00% para el | Cuatrimestre.

Control de pélizas por concepto de garantias (Contratistas, Seguros), (Actividad No. 3),
siendo su medio de verificacion el Informe mensual de control de pdélizas, elaborado por
el Departamento de Tesoreria y avalado por la Directora Financiera y cuenta con una
planificacion del 33.33% para el | Cuatrimestre.

Informe sobre el control de uso de suministros y materiales (Actividad No. 4), siendo su
medio de verificacion el Informe cuatrimestral sobre el control de uso de suministros y
materiales presentado por el Dpto. de Administracion de Bienes y avalada por la
Directora Financiera y cuenta con una planificacion del 33.33% para el | Cuatrimestre.

Reporte de liquidaciones de Ex servidores (Actividad No. 5), siendo su medio de
verificacion el informe cuatrimestral de las liquidaciones a los ex servidores, elaborado por
el Dpto. de Contabilidad y avalado por la Directora Financiera y cuenta con una

planificacion del 33.33% para el | Cuatrimestre.

Elaborar el reporte de certificados de no adeudar bienes, para los ex empleados de la
Institucién. (Actividad No. 7), siendo su medio de verificacion son los reportes
cuatrimestrales de certificados de no adeudar bienes, elaborado por el Departamento
de Administracion de Bienes y avalado por la Directora Financiera y cuenta con una
planificaciéon del 33.33% para el | Cuatrimestre.

Elaborar actas de entrega recepcidn de bienes y existencias. (Actividad No. 8), siendo su
medio de verificacién son los reportes cuatrimestrales de actas de entrega recepcion de
bienes y existencias, elaborado por el Deparfamento de Administracion de Bienes y
avalado por la Directora Financiera y cuenta con una planificacion del 33.33% para el |
Cuatrimestre.



| N2 Progr_amas, proyectos, acciones y | Metade Beida Haista Planificado

Indicador de Gestién
Act actividades gestion I
Realizar las modificaciones
2 pr!e_supuestari_as (reformas) via web 5 Num_e_m d.e informes de ' viaraan| sty 50.00%
utilizando el sistema modificaciones presupuestarias

ESIGEF/SINAFIP.

Control de polizas por concepto de 12 Numero de Informe de Control de 1-ene-24 | 31-dic-24 33.33%

garantias (Contratistas, Seguros). Palizas

Numero de Informe cuatrimestral
Informe sobre el control de uso de

4 o ; 3 sobre el control de uso de 1-ene-24 | 31-dic-24 33.33%
suministros y materiales. S 2
suministros y materiales.

Reporte de liquidaciones de Ex Numero de reportes cuatrimestrales

5 . 3 R i 1-ene-24 | 31-dic-24 33.33%
servidores. de liquidaciones a ex servidores.
Elaborar el reporte de certificados Numero de reportes cuatrimestrales
7 | de no adeudar bienes, para los ex 3 de certificados de no adeudar 1-ene-24 | 31-dic-24 33.33%
empleados de la Institucion. bienes.
Numero de reportes cuatrimestrales
8 | Elaborar actas de entrega recepcion 3 Seiasde enlRparsepEobe l-ene-24 | 31-dic-24 33.33%

activos fijos y suministros por

de bienes y existencias.
compra

3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS
EN EL | CUATRIMESTRE POA 2024

La meta de la actividad Realizar las modificaciones presupuestarias (reformas) via web
utilizando el sistema ESIGEF (Actividad No. 2), fue ejecutada en un 50.00% de acuerdo
con lo planificado, como se puede constatar en los Oficios No. G-UAE-DF-2024-0037-0
de fecha 11 de enero de 2024 y Resolucién No. 017-2024 de fecha 15 de enero de 2024;
v, No. G-UAE-DF-2024-0347-0 de fecha 12 de abril de 2024 y Resolucién No. 0249-2024 de
fecha 15 de abril de 2024, en los que se detallan las modificaciones efectuadas en los
meses de octubre a diciembre de 2023 y de enero a marzo de 2024, atendiéndose los
requerimientos de las diferentes unidades académicas y administrativas.

La meta de la actividad Control de pélizas por concepto de garantias (Coniratistas,
Seguros, Actividad No. 3), fue ejecutada en un 33.33% de acuerdo a lo planificado, como
se puede constatar en el Oficio No. G-UAE-DF.T-2024-227-0 de fecha 05 de junio de 2024,
a través del cual remiten los reportes mensuales y oficios emitidos durante el primer

cuatrimestre por Tesoreria donde se adjunta las evidencias de los requerimientos para
registro de contabilidad de las Polizas de contratistas de Anticipo, Fiel Cumplimiento y
garantias prendarias.

La meta de la actividad Informe sobre el control de uso de suminisiros y materiales
(Actividad No. 4), fue ejecutada en un 33.33% de acuerdo con lo planificado, como se
puede constatar en el Oficio No. G-UAE-DF.AB-2024-0173-O de fecha 14 de mayo de
2024, a través del cual se adjunta el informe sobre el control de uso de suministros y
materiales de la institucion de los meses de enero a abril de 2024,

La meta de la actividad Reporte de liquidaciones de Ex servidores (Actividad No. 5), fue
ejecutada en un 33.33% de acuerdo a lo planificado, como se puede constatar en el
Oficio No. G-UAE-DF.C-2024-0220-O de fecha 04 de junio de 2024, a fravées del cudl
presenta el reporte del primer cuatrimestre de las liquidaciones a los ex servidores de la
institucion.

[3]



La meta de la actividad Elaborar el reporte de certificados de no adeudar bienes, para
los ex empleados de la Institucién. (Actividad No. 7), fue ejecutada en un 33.33% de
acuerdo con lo planificado, como se puede constatar en el Oficio No. G-UAE-DF.AB-
2024-0174-O de fecha 14 de mayo de 2024, a través del cual presenta el reporte del
primer cuatrimestre de certificados de no adeudar bienes, para los ex empleados de la
Institucion.

La meta de la actividad Elaborar actas de entrega recepciéon de bienes y existencias.
(Actividad No. 8), fue ejecutada en un 33.33% de acuerdo con lo planificado, como se
puede constatar en el Oficio No. G-UAE-DF.AB-2024-0170-O de fecha 10 de mayo de
2024, a través del cual presenta el reporte del primer cuatrimestre de actas de entrega
recepcion de activos fijos y suministros por compra.

Una vez realizado el andlisis y revision de las actividades a través de los medios de
verificacién, se concluye que esta Direccidn y sus areas respectivas han cumplido con lo
planificado para el | Cuatrimestre POA 2024.

Atentamente,

P —
Eco;{J/od6 ﬁﬂmgulo Burbano.
DIRECTOR FINANCIERO SUBROGANTE
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Guayaquil, 06 de junio de 2024

Asunto: Entrega de evidencias del POA | Cuatrimestre 2024 — Bienestar Universitario

Ingeniero

Rubén Vera Rodriguez

Director de Planificacion
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Ciudad

De mi consideracion:
Reciba cordiales saludos por medio de la presente, pongo a su consideracién el Informe Técnico
del POA 2024 y las evidencias de las actividades que se planificaron para el | cuatrimestre en el

Departamento de Bienestar Universitario.

De antemano agradezco la atencién a la presente, particular que solicito para los fines
pertinentes.

Atentamente,

— .| .' ;_.= .
{ s Celecdetts

Ps. Cl. Verdnica Cabrera Nugues
DEPARTAMENTO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

ven/mgce

“FORMANDO A LOS MISIONEROS DE LA TECNICA EN EL AGRO”

W @uae_agraria (@ §} @uae.agraria @ www.uagraria.edu.ec
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE SEGUIMIENTO
POA 2024

| CUATRIMESTRE

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

JUNIO - 2024




DESCRIPCION DE CONTENIDO DE INFORME DE SEGUIMIENTO

1. PRESENTACION

La Universidad Agraria del Ecuador en observancia de lo establecido en el Articulo 86 de la Ley
Organica de Educacion Superior mantiene la Unidad Administrativa de Bienestar Universitario, para
brindar asistencia a quienes demanden por la violacién de los derechos consagrados en la Constitucion

de la Republica y en la Ley.

La Misién de la Unidad administrativa de Bienestar Universitario de la UAE es dar servicio integral a
Jos miembros de la Comunidad universitaria, en salud y bienestar social, mediante personal calificado y
comprometido en brindar asistencia eficiente y de calidad, teniendo como objetivo principal el
desarrollo personal y profesional de estudiantes, docentes y personal de la Institucion. Este
Departamento elaborard, impulsara y desarrollara politicas y medidas de fomento o sensibilizacion
frente a las particularidades de la diversidad. Levantard informacion y elaborara diagnosticos sobre el
estado de igualdad en la Universidad Agraria del Ecuador, con énfasis en los ejes de género,

interculturalidad, discapacidad y condicién socioecondmica.

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN EL I
CUATRIMESTRE POA 2024

A continuacion, se describe el numero y descripcién de los programas, proyectos, acciones y/o
actividades planificadas en el presente cuatrimestre, con sus metas de gestion, indicadores de gestion y

la programacién en porcentaje de la meta.

]" it
Programa de prevencién y promocién para la salud en la UAE 10 20,00%
Seguimiento al Proceso de sistematizacion de citas médicas y odontoldgicas
3 33,33%
subsecuentes al personal de la UAE
Seguimiento al Programa de Salud mental en la UAE 3 20,00%
Seguimiento a la Implementacién de fichas psicolégicas en el sistemas institucional 3 20.00%
SAIIS de fichas médicas estudiantiles y personal de la UAE !
Seguimiento a la Actualizacién del registro de fichas médico-odontoldgicas 3 33.33%
estudiantiles en el Sistema Institucional SAIIS !
Seguimiento al Proyecto "Implementacién de los espacios Libres de Humo en la UAE" 3 : :aﬁ%“
Seguimiento al Proyecto de Adecuacién de espacios de Atencion de salud en la Sede 2 Y 0%
El Triunfo

P
o _fg



3. DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE VERFICIACION DE LAS

ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN EL I CUATRIMESTRE POA 2024.

Los medios de verificacién de las actividades planificadas en el I cuatrimestre 2024 del POA de
Bienestar Universitario, son los siguientes:

Programa de

Se realizé la Charla "Dia
Mundial contra el céncer" y
difusién de informacion via

correo institucional.

Se realizé Taller
"Comunicacion Asertiva en
el Ambito Laboral"

Se realizo Charla
"Prevencion del Consumo
de Drogas" - Estudiantes

Ser realizo Charla
"Prevencion del consumo

Oficio Nro.G-UAE-BU-
2024-038-0 Informe
N2001 de actividades de
promocion.
Impresion correo
insittucional
1/02/2024

Oficio Nro.G-UAE-BU-
2024-057-0 Informe
N2002 de actividades de
promocion

Oficio Nro.G-UAE-BU-
2024-071-0 Informe
N2003 de actividades de
promocién

Oficio Nro.G-UAE-BU-
2024-072-0 Informe

revencién Numero de Médi
i p 6 Y actividades de - de Drogas" - Personal 4 ico, N2004 de actividades de
promocién para salud 20,00% agrario o] o.nté{cgo % promocion
lasalud en la ; Psicdlogo,
realizadas ;
UAE Se realizd Campafia "Salud Oficio Nro.G-UAE-BU-
integral eI?rraba'o" - 2024-099-0 Informa
Bla. 0 2 N2005 de actividades de
Personal agrario b
promocion
Se realizé difusion de link de acceso:
informacién sobre la https://www.uagraria.edu.
Campafia de Prevencion ec/noticias/2024/MEDIDA
frente a los efectos del S-PREVENTIVAS-FRENTE-A-
Fendmeno del Nifio" en la LOS-EFECTOS-DEL-
pagina web institucional. - FENOMENO-EL-
febrero 2024 NINO.pdf#izoom=33
Ser realizd difusion de ki e chesa:
) : i https://www.uagraria.edu.
informacién sobre el "Dia i
Mundial de la Salud ecfaotiches/2028/01R:
bucodental" - marzo 2024 MUBDIAL-SALUID.
BUCODENTAL-02.jpg
Seguimiento al
Proceso de Nimero de
sistematizacion oficios de Se realizd Oficio de Oficio Nro-G-UAE-BU-
de citas seguimiento al Seguimiento al tramite de Médico 2024-092-0 Oficio a
2 médicas y proceso y/o 3 33,33% implementacion de las Odont éloyc Centro de Computo
odontolégicas informe de fichas subsecuentes en el & solicitando informe del
subsecuentes al | implementaci SAIIS. estado de proyecto
personal de la on
UAE
Nimero de
d
Seguimientoal | Mormesde - Iede Oficio Nro.G-UAE-BU-
gestion Se realizé Taller Bienestar
Programa de dan M e ) : i 2024-057-0 Informe
3 (capacitacione 3 20,00% Comunicacion Asertiva en Universitario, S
Salud mental ; 2 o N2002 de actividades de
5, el Ambito Laboral Médico y e
en la UAE 4 - promocion
evaluaciones y Psicélogo )
seguimientos) -~
A
< -




Seguimiento a
la
Implementacié Niliinaro de
n de fichas . ;
icoldgi n uficios de Se realizé Oficio de Oficio Nro-G-UAE-BU-
peicoicgicas € seguimiento al T e 2024-092-0 Oficio a
el sistemas Seguimiento al trdmite de 2
4 R proceso y/o 20,00% : ; Psicdlogo Centro de Computo
institucional 5 implementacién de las s :
informe de : solicitando informe del
SAIIS de fichas . . fichas subsecuentes.
: implementaci estado de proyecto
médicas én
estudiantiles y
personal dela
UAE
Seguimiento a
la Actualizacién Numero de T _—
del registro de oficios de Sepuimiento al trémite de Oficio Nro-G-UAE-BU-
fichas médico- | seguimiento al gt hle ke - 2024-092-0 Oficio a
5 odontoldgicas proceso y/o 33,33% aetia s e‘ regls re Edien ¥ Centro de Computo
: de fichas médico- Odontdlogo - .
estudiantiles en informe de i s solicitando informe del
; A , odontoldgicas estudiantiles
el Sistema implementaci estado de proyecto
Lt # en el SAlIS.
Institucional on
SAIlIS
Seguimiento al
) Proyecto Raiinars e .Se rleallzaron . n
Implementaci 2 coordinaciones mediante Meédico, »
informe de . , Impresion Correo
6 6n de los G 30% correo electrénico con Odontdlogo y i
seguimiento y " ) : insititucional
espacios Libres 2 area de Seguridad y Salud Psicologo
de gestion .
de Humo en la ocupacional.
UAE"
Seguimiento al
Proyecto de Nimerode Se realizé Oficio de Oficio Nro-G-UAE-BU-
Adecuacién de intorie di seguimiento al proyecto de Meédico, 2024-094-0 Oficio a
7 espacios de . 50% Adecuacién de espacios de | Odontélogoy Direccion Administrativa
seguimiento vy s . L i
Atencién de do.gastisn atencion de salud en la Psicdlogo solicitando informe del
salud en la g sede el Triunfo. estado de proyecto
Sede El Triunfo

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL SEGUIMIENTO

Durante el I cuatrimestre se cumplieron con todos los proyectos planificados de acuerdo al POA 2024, con
excelentes resultados de cumplimiento, en especial el “Programa de prevencion y promocién para la
salud en la UAE” y el “Programa de Salud mental en la UAE” con un buen nivel de aceptacion de la
comunidad universitaria.

En el II cuatrimestre se mantendra el seguimiento del Proyecto "Implementacion de los espacios Libres de
Humo en la UAE, en base a los requerimientos del MSP para su ejecucién y los proyectos que se necesita
colaboracién del Centro de Computo para la implementacién de las fichas subsecuentes, y psicologicas.

Ps. Cl. Veronica Cabré'géi__Nuqﬁe,s’ s
BIENESTAR UNIVERSITARIO *
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RELACIONES PUBLICAS HORA: ,_jf'_g.‘f ............
Direccion” Av 25 de Julio y Pio Jaramuillo e

Codigo Postal 090107 Guayaquul - Ecuador
Teléfonos (593 4) 2439995 - 2439394

Oficio Nro. G-UAE-RRPP-2024-0595-0

Guayaquil, junio 7 del 2024

Asunto: Informe de cumplimiento de Seguimiento del I Cuatrimestre del POA 2024-
RRPP.

Sefior Ingeniero

Rubén Vera Rodriguez .
DIRECTOR DE PLANIFICACION
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Ciudad

De mis consideraciones:

Por medio de la presente me dirijo a usted muy respetuosamente, para hacerle la
entrega del Informe de Cumplimiento de Seguimiento del I Cuatrimestre del
POA 2024 del departamento de Relaciones Publicas de la UAE, el mismo que
también fue remitido de manera digital a los correos: rvera@uagraria.edu.ec, y
ifernandez@uagraria.edu.ec, con la finalidad de continuar con el tramite
correspondiente.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Lcda. Zany Alvarado Pazmifio
Relacionista Publica

Anexo:
® Informe del 1 Cuatrimestre POA 2024 del departamento de RR.PP.

“FORMANDO A LOS MISIONEROS DE LA TECNICA EN EL AGRO"

N (@uae agrara @& www uagraria eduec
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1 INTRODUCCION

El departamento de Relaciones Publicas de la Universidad Agraria del Ecuador,
como proceso adjetivo de asesoria, es el encargado de mantener informada a
la comunidad universitaria de los hechos mas relevantes del convivir
institucional a nivel interno y externo; en concordancia a lo indicado en el
Reglamento del Estatuto Organico de Gestion Organizacional. Es por ello que
en diciembre del 2023 se hizo la entrega del Plan Operativo Anual (POA)
correspondiente al ejercicio fiscal 2024 de nuestra area.

2 DESCRIPCION DEL SERVIDOR RESPONSABLE DEL 1Er.
CUATRIMESTRE DEL POA 2023

La responsable del departamento es la Lcda. Zany Alvarado Pazmino, jefa del
drea y a su vez la encargada del proceso de elaboracion del POA 2024.

3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN
EL 1er. CUATRIMESTRE DEL POA 2024

De acuerdo con la planificacién del drea, las actividades a realizar durante el
primer cuatrimestre fueron las siguientes:

Enince en in phpne ook

Reddaccion, dIATRMBLION. METEHSH Wusrero de 1 Ledn Zany Koty
1 v difus in del pericdico i 54000000 CH ediciones | 01/01/3028 | 1/ta2014 W dwrad [corrient] /2 CRRRS Se paninlis
l de lns ediciones
Misionern realizades = Fagmifie
_ - publicaday
Redace-on dagramacon y Numers de Leda Zany Captura de pantalls de
% publicacion del intorme de $3500,00 1 infarmes. | Dajouzazs| iwoiaon § \ Mvarado [Corvientel |8 publicacion de
Eerdigion de Cuentas 2015 de & | | publicades EE Syl b Pagmifc folleto en ia web
Orgenirec:on logstica gtk Numers de L S i R L M| Leda Zany i o :
=~ - rograbi to
5 desarroliar ol evento de Rendic oo de| 52 000.00 ¥ evertos | ob/ou2078| 1s/ma202e - Mrarado [Corianm] | an g4f ren
- realizado
L Cuentas 2033 cedzades Pazmifg
3 audiovisual de los Barcentsje or Lods. Zemy Fatografiss vic cacturs
a s 2% y esternos de lo s0.00 100% coberturas | 01/01/2028| 317223034 Alvarpde |Corriente|  de pantaiie oe ‘ol
ewlizeces Pazmifia eventos ddund das
o gt e
b TR 1 el T Lo, Zny Eatografias ol evenis

8 o " fok eventos de 513 000 00f 2 o1/04/2022 | 16/08/2028 Alvaradg |Covrente| Tk
" o
| aniversario de (s UAE, (a5 Pazmidg
Eoscarte e de Fotigralias de loa
ATUNC I N med oS O = - el Eyny ate e e e m s
3400000 L00% oimianza| 31A13/2024 |8 alvarada |Cortente r
COMUNCBLIDN MASWIT o de ios d-aefoy
Parer Ao
e e BT - : e JNHeNgon
Eiaboracion & imotes on de 103 P it R = Y a3
“."u:’“:u ar {erreﬂae: L .f“__ . :
vaterial ibugion | e o - g limeer _— e = = rer i BieE i RECTBETE
ssc7%c00]  100% g ououaoas| syszaoas |8 . avvarnds [Correne| "o MEES RES
Beademicss y cublictaogl de lnt S ik« R . © oe loy deeRos
reaueridos pot 8 universdad Buk!cacones b 4 . Bublicadot
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Actividad N°1: Redaccién, diagramacién, impresién y difusién del periddico El
Misionero.

Durante el primer cuatrimestre se subié todas las ediciones que estaban
programadas para este periodo; en cuanto a la impresién de los periddicos se
encuentra en proceso de contratacion al proveedor por parte de direccidn
administrativa de la UAE.

TEE
TH T3
FER

bs |

! mall

Actividad N°4: Redaccion, diagramacién y publicacién del informe de
Rendicién de Cuentas 2023 de la institucién.

El libro del informe anual de Rendicion de Cuentas de la Universidad Agraria,
correspondiente al ejercicio fiscal 2023, el cual fue expuesto por la Maxima
Autoridad el miércoles 3 de enero deI 2024, en la audiencia publica de
socializacién realizada en el auditorio principal del campus Guayaquil se
encuentra publicado en la pagina web institucional.

@ .Dmpllatln -

Verificacién: Para constancia de lo actuado se adjunta captura de pantalla
que se saco del Link
http://archivo.uagraria.edu.ec/web/transparencia/rc2023/1.3-Redaccion-del-

Informe-de-Rendicion-de-Cuentas.pdf el cual se encuentra colocado en la
pagina web institucional: www.uagraria.edu,cc

(3]




Actividad N° 5: Organizacion logistica para desarrollar evento de Rendicién
de Cuentas UAE 2023.

En el auditorio principal del Campus Guayaquil de la UAE, se desarroll6 la
socializacién del informe final de Rendicidn de Cuentas 2023, el miércoles 3 de
enero del 2024 a las 09h00. En el acto estuvieron presentes las principales
autoridades de la institucion, ademas de los docentes, personal administrativo
y se realizé una transmision en vivo por medio de Facebook.

Imagenes del desarrollo del evento celebrado el 3 de enero del 2024.

Verificacién: Para constancia de la transmision se adjunta el Link:
https://www.facebook.com/uae.agraria/videos/rendici%C3%B3n-de-cuentas-uae-
2023/2467104530163274/7mibextid=QwDbR 1 el cual direcciona al video del en vivo
de Rendicion de Cuentas 2023.

Actividad N° 8: Cobertura audiovisual de los eventos internos y externos de
la institucion.

Se realizaron las actividades programadas por los distintos departamentos de
forma presencial en las diferentes sedes de la UAE. A continuacion, se colocan
las actividades que se realizaron en los primeros meses del afio 2024:

..“ Af
o mn T

1 EVENTO PARA FOMENTO DE
COLABORACION - “DR. JACOBO | [NFORME DE RENDICION DE
BUCARAM ORTIZ CUENTAS 2023

CHARLA: DIiA MUNDIAL

SPELLING BEE VI SIMPOSIO DE INVESTIGACION CONTRA EL CANCER

(4]



CHARLA: DIA MUNDIAL CONTRA
EL CONSUMO DE DROGAS

FERIA DE PROYECTO
INTEGRADOR DE SABERES

CHARLA: PLAN DE MANEJO

PARA LA CONSERVACION DE

LA FAUNA SILVESTRE DE LA
COSTA ECUATORIANA

PRIMER DIA DE CLASES

SESION SOLEMNE POR EL
ANIVERSARIO#76 DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS
AGRARIAS "DR. JACOBO
BUCARAM ORTIZ"

Imdgenes de los eventos desarrollados en el primer cuatrimestre del 2024.

Actividad N° 9: Organizacion logistica para desarrollar los eventos de
aniversario de la UAE y las Facultades de CC.AA., MVZ y E.A.

En el primer cuatrimestre del 2024, Unicamente se realizd la organizacion
logistica del Aniversario #76 de la Facultad de Ciencias Agrarias “Dr. Jacobo
Bucaram Ortiz”, a continuacién se colocan imagenes de la actividad realizada
en el mes de abril del afio 2024:

Ciencias Agrarias

rimestre del 2024




Actividad N© 10: Anuncios en medios de comunicacion masivos.

Durante el primer cuatrimestre del 2024, inicamente se realizo la elaboraciéon
del disefio para la publicibn en un medio impreso sobre el tema de la
convocatoria a Elecciones de Rectora de la Universidad Agraria del Ecuador
2024-2029 que fue publicado el 16 de febrero del 2024, la informacion se
empez6 a socializar desde el inicio del ano.

Actividad N° 12: Elaboracién e impresion de los materiales de difusién
(informativos, académicos y publicitarios) requeridos por la universidad.

Se realizé la elaboraciéon del folleto del cronograma de actividades por el
aniversario #76 de la Facultad de Ciencias Agrarias “Dr. Jacobo Bucaram
Ortiz”, los cuales fueron distribuidos a las Méximas Autoridades.




4. ANALISIS Y CUMPLIMIENTO

El departamento de Relaciones Publicas de la Universidad Agraria del Ecuador
pudo cumplir con todas las actividades propuestas para el primer cuatrimestre
del 2024; todas ellas se gestionaron a través de los canales digitales de la
institucién, lo cual contribuyé a lograr una mejor y mayor difusion de la gestién
realizada por las areas académicas y administrativas de la UAE durante los
primeros meses del afio.

Particular que comunico a usted para los fines pertinentes.

Atentamente,

Lcda. Zany Alvarado Pazmifio, Mgtr.
Jefa de Relaciones Publicas
Universidad Agraria del Ecuador

(7]
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

SECRETARIA GENERAL
Direccion Av 25 de Julio y Pic Jaramille
Cédigo Postal: 090107 Guayaquil - Ecuador
Teléfonos: (593 4) 2439995 - 2435394
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Oficio Nro. G-UAE-SG-2024-1195-O

Guayaquil, 06 de junio de 2024
Asunto: Entrega del Seguimiento del I Cuatrimestre POA 2024.

Ingeniero

Rubén Vera Rodriguez.

Director de Planificacion

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Presente

De mis consideraciones:

En contestacion al oficio Nro. G-UAE-DP-2024-092-OC, de fecha 03 de junio de 2024, en el cual,
se solicita a los Departamentos remitir a la Direccion de Planificacién el Seguimiento del I
Cuatrimestre POA 2024, por tal razén, me permito hacer la entrega del Informe perteneciente a la
Secretaria General.

Con sentimiento de distinguida consideracion.

Atentamente,
. 7% o, o
,WD' ila Zufiga
~._SECRETARIA GENERAL

mg

“FORMANDO A LOS MISIONEROS DE LA TECNICA EN EL AGRO"

Fl (cuae agrana & www uagrana edu ec






ANEXO 1: INFORME DE SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE SEGUIMIENTO
POA 2024

(1) CUATRIMESTRE

SECRETARIA GENERAL

ENERO - ABRIL 2024




DESCRIPCION DE CONTENIDO DE INFORME DE SEGUIMIENTO

1. PRESENTACION

i Departamento de Secretaria General, .es un organo de apoyo institucional de caracter administrativo,
esta dirigida por un profesional de Tercer Nivel, que seérd abogado o abogada y que tiene entre sus.
funciones y es su responsabilidad las de llevar certificada y ordenadamente las actas de sesiones,
conservar el archiva general. conservar copias auténticas de Ios titulos conferidos por la Universidad
Agraria_del Ecuador con su pertinente registro, informar cumplidamente al Consejo de Educacion
Superior y a la Secretaria Téenica de Educacion Superior respecto a la documeiitacion que requieran
dichos organismos sobre los graduados, extender copias y cettificaciones para las que esté autorizado y
tas demds que se establezcan en el Estatuto. Reglamentos v el Manual c¢orrespondiente. Rendird cuentas
de sus actividades, ante el Rector o Rectora, v subsecuentemente. ante el H. Consejo Universitario.
Asumird [a tesponsabilidad total de las actividades de-Secretaria. asi como cumplir con los informesa la
sociedad requeridos por la LOTAIPy Ley Orgdnica de ta Defensoria del Pueblo.

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN EL (1)
CUATRIMESTRE POA 2024

No. Programas, Proyectos Acciones y Meta de Gestion Indicador de Gestion | Flanificado [
Actividades ; Cuatrimestre
Nimero de Sesiones
- e e de Congejo
: Coordindcidn General de Jas Sesiones 24 Universitario {erif:‘c 13.33%
del M. Conséjo Universitario L " Rl
- i ordinarias ¥
extraordinariag)
_ Porcentaje  de” 1
Adecuncign  Fisica  del  drea ¥ adecuacion ¥ N
2 equipsmiento dél Archive Centril de fa 100% equipamiente:  del | 10.00%
UAE, Archivo central de la !
ULALE i
3 Brindar capacitaciones ‘en materia de " Numero- de 50.000:
. . v e . . ,—’(i
gestion documental v archivo - capacitaeiones
Implementacion de  un Sistema: Nimero  de -sistema
4 | informdtico de Gestioh Docuimental y ] fmplementado 10.00%
Archiva.
Niimero de
seguimiente a  la
Sepdimienio a aplicacidn del Cuadro. _’glPhCﬁC!OI’l det Cuadro
. General de
.| General de Clasificacion Documental ¥ " gt N 0.
5 2 Clasi{icacion 50,00%
Tablp de Plazos -de; Conservacién o g
. Documental v Tabla
Documentai Mooy i
de Plazas de
Conservacion
Documerital




3. DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO. Y MEDIOS DE VERFICI’ACI(’)N DE LAS

ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN EL (T) CUATRIMESTRE POA 2024,

No Nombre de actividad Metas y-Cumplimiento Medios de verificacién
Como gestion adminjstrativa. la | Como. medios de  verificacion
meta de esta actividad es gue se | tenemos las convocatorias para fas
cumplan las sesiones del Consejo | sesiones de! ConsejoUniversitario’
Universitario  mensualmente. Jo | del 050172024, 11/012024,
cual  se  logrd mediante  a ¢ 130172024, 31701/2024,

_ réalizacion de las Sesiones del | 1570272024, 29/02/2024,
Coordinacién General de [as Miximo Organismo Colegiado. §54(3/2024. (2810372024,
1 Sesiones det H. Consejo En esta actividad lo meta a | 130472024, 23/04/2024,
Universitario alcanzar es 24 al terninar el dfio | 3042024
2024 v su indicador es el nlimere
de. sesiomes de Consgjo
Liniversitaric {entre ordinarias v
extraordinarias. En el primer (D
cuatrimestre se ha cumplida convel
_33.33% planificado, - i
Es de importancia el cquipdr ¥ | L.os medios de -verificacion para
adecuar un fugar parala correcla | esta actividad son los informes
conservacion de los dovumentos, | sobre la  adecoacion. ¥
para su manfenimiento en el | eqiipamiento-del Archivo Central:
Gempo: s decir,. dotar ol _
dociumento de unmedio ambiente | o Oficio No, G=UAE-8G-2024«
acorde con sus cxigencias de | 0074-O. del 16 de enero de
permanencia v durabilidad: -asf | 2024. sobre la insistericia u que
como su influencia sobre Fa | $¢ realice una Ingpeccion e
administracidn -y v valor informe téenico sobre el tipo de
cientifigo v ciiltural, climatizacion para ef area de
Archivo Central.
n esta actividad T mewa 4 e Oficio No. G-UAE-DOU-2024-
alcanzat es 100% al ferminar o 040-0, dél 09 de febrero de
o 2024 ¥ su indicador s el 2024, dinde se nos informa
porcentaje de la adecuacidn y | sobre equipy de climatizacion
qu]‘)dmltﬂtu del Archivo Central gue s¢ necesita para ek Archivo
N de la- LAE. En @ primer (D) Central-
Adecaacion Fisica del dreay 1} pyapdmestre se ba cumplido con ¢l | o Oficio No. G=UAE-SG-2024-
2 equipamienta del Avchivo Central

delnTLAK

10% plarificado.

25350 del 27 de febrerd de
2024, peticion de instalagion de
c¢ielo rase v estructura metilica
en el Archivo Ceniral.

Oficio No. G-UAE-8G-2024-.
(409-0. del'28 de marzo de
2024, se solicitd a Direceidn
Administrativa la programacion
delos procesos dé contratdeion
de Secrétariz General- Archivo
Ceptral,

Oficio No. G-UAE-8G-2024-
(0576-0). det 11 de abril 2024,
donde se solicitéel inigio del
proceso de contratacion para la
adquistcion de suministros de
impresion para et Archivo
Central,

L




Brindar capacitaciones en materia
de gestidn documental v Archivo

Las capacitaciones brindadas a los
miembros de la VAE. sirven parta
que s¢ realice untrabajo de dalidad

én las téenicas de-archivo v gestion’

documental.

En esta actividad la meta a
alcanzar son 2 capacilaciones al

werminar el afic 2024 vy osu

indicador es el nimero de
capacitaciones, Ln el primer (1)
cuatrimestre se ha cumplido con el

50.00% planificado.

Los medios de verificacion para
esta actividad-son los intormes de
las-Capacitaciones realizadas:

» Oficio No. 'G—L;'AE-SG-Z(_)Z-‘J:*
0001-0, del 2 de enero de 2024,
respecto a Jaautorizacion para
realizar la eapacitadion..

s Oficio Circular No. G-UAE-

$G-2024-0010-0C. del 03 de

enere de 2024, respectoala
convocatoria a la capacitacion.

Oficia Nro, G-UAE-8G-2024-

0105-0. def 23 de enero de

2024: respecto al informe de la

capacitacion.

"o Resolucion Nro. 024-2024 del

31 de enero de 2024, respectoa
la aprobacion del informe en,
‘mencidn,

Implementacion de un Sistema
informatice de Gestion Documental
¥y Archivo

Lia aplicacion de un Sistema
Intormatico en Gestion
Documental y Ajchivd, representa
ventajas  indiscatibles  para. la
gestion  administrative de cada
Departamento y  Facultad, el
contrdl de ingreso de
correspondencia.  su - despacho,

pard. ¢} lzatamiento -y recuperacion

de Ia informucion, para Ia difusidn
de Ios fondos v, en définitiva. para
aumentar Ja eficacia v efectividad
di tos servicios del archivo de [a
Institucién,

En esta actividad fa meta @
alcanzar es © al lerminar el afio

2024 v su indicador es el nimero

de sistema implementado. Iin ¢l
primer (1} cuatrimestre se cumplié
con el 10.00% de lo planificada,

Los medios de verificdcion para
esta actividad son los Informes

sobre el disefiv & implementacion
del  Sistema  Informdtico  de
Gestidn Documental ¥ Archivor

e Oficio No. G-UAE-SSG-2024-
0830y, del 17 de enera de
2024, Donde se solicité informe
sobre ¢l proceso de contratacion
=Adquisicién de dos egquipos
“informéticas para la
implementacidén de un sistema
de respaldo de datos de la
Upiversidad  Agraria  del
Eeuador™,  sistema  que. st
necesita para la implementacion
del Sistema Informético de
Gestidn Documental v Archivo.
Oficio Nu.  G-UAE-DA.CP-
2024-0204-03. del 26 de: febrero
de 2024, donde Direccion
Administrativa informa sobre ¢l
estade del  proceso de
contratacion.

Oficte Noo G-UAE-50G-2024-
0259-0. del 28 de febrero de
2024, se- solicité informe sobre
actualizacion del proceso de
Contratacidn.

Oficie Noo G-UAE-CC-2024-
0231-0, del 26 de marzo de
2024, informe  sobre  la
actualizacién dél proceso.
Oficie No. G-UAE-8G-2024-
0402-0, del 27 de marzo de
3024, se solicitd a Direccidn
Administrativa informe sabre e
proceso de contratacion.




e Oficio No. G-UAE-DA.CP-
2024-0363-0. del 28 de marzo
de 2024. donde Direccion
Administrativa informa sobre el
estado  del  proceso  de
contratacion.

El seguimiento a la aplicacion del
Cuadro General de Clasificacion
Documental y Tabla de Plazos de
Conservacion Documental tiene
como finalidad supervisar el
cumplimiento de las herramientas
Cuadro General de Clasiticacion y

Los medios de verificaciéon para
esta actividad son los Informes
sobre el seguimiento a la
aplicacién del Cuadro General de
Clasificacion Documental v Tabla
de Plazos de Conservacion
Documental:

Tabla de Plazos de la UAE.
e Oficio No G-UAE-SG-2024-
0296-0. del 11 de marzo de
2024 para solicitar la
autorizacion del seguimiento y
cronograma.

Oficio Circular No G-UAE-SG-
2024-0301-0C, del 12 de
marzo de 2024. se informd a las
unidades productoras sobre el
seguimiento.

Oficio Nro. G-UAE-SG-2024-
0432-0. del 1 de abril de 2024.
para solicitar salvoconducto
para viajar a Milagro. El
Triunfo y Naranjal.

Oficio Nro. G-UAE-8G-2024-
0723-0. del 26 de abril de
2024, entrega del Informe de
Seguimiento.

Resolucion No.264-2024 del
Consejo Universitario.
Aprobacion del Informe de
Seguimiento.

En esta actividad la meta a
alcanzar es 2 seguimientos al
terminar el afo 2024 v su
indicador es el porcentaje de
cumplimiento. En el primer (I)
cuatrimestre. se cumplié con el
50.00% planificado.

Seguimiento a la aplicacion del
Cuadro General de Clasificacion
Documental ¥ Tabla de Plazos de
Conservacion Documental

Lh

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL SEGUIMIENTO

Como conclusion, se ha cumplido con las metas y objetivos del POA para el | cuatrimestre 2024,
procurando realizar las actividades con la mayor responsabilidad v cooperacién posibles. en pos del
desarrollo institucional.

atiana Davild Zuniga
SECRETARIA GENERAL

Elaborado por: Ing. Maitte Guzman Velasco
Leda. Vilma Ramon Pupiales
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

CENTRO DE COMPUTO
Direccion. Av. 25 de Julio y Pio Jaramillo
Cédigo Postal: 090107 Guayaquil - Ecuador
Teléfonos: (593 4) 2439995 - 2439394

Oficio Nro. G-UAE-CC-2024-0454-O

K
Guayaquil, 10 de junio de 2024

Asunto: Seguimiento del I Cuatrimestre POA 2024 Unidades Administrativas. 1

L]
Sefior "
Ing. Rubén Vera Rodriguez ) ”!!
DIRECTOR DE PLANIFICACION .
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR A
Presente. — m‘
De mis consideraciones:

En atencion al Oficio Circular Nro. G-UAE-DP-2024-092-OC, en el cual indica que: “Para
facilitar el proceso, requerimos que al momento de llevarse a cabo el seguimiento, se realice la
entrega del “Anexo 1.- Informe de cumplimiento de Seguimiento POA" elaborado de acuerdo al 1
cumplimiento de las actividades que su unidad planifico para este 1 cuatrimestrg 2024, el mismo
que debe estar sellado y firmado por el responsable de la Unidad", puedo indicarle Sr. Director que. "
la informacion fue entregada el dia 06 de junio de 2024, tal como se indicaba en el cronograma que
se adjunto.

Particular que comunico para los fines pertinentes. !
VERSITAD AGRARIA DEL ECUADOR
DIRECCION DE PLANIFICACION
R Ti1BI1 DO
10 -06-2cY |
JEFE CENTRO DE COMPUTO DR = i
B : HORA mmmmn JALY. -
I
) "‘||;
; h ; "II'
“FORMANDO A LOS MISIONEROS DE LA TECNICA EN EL AGRO” Ul

Il @uae.agraria @® www.uagraria edu.ec
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1 INTRODUCCION

La mision de la Unidad del Centro de Computo es la de “Mantener informada a las autoridades de la
Institucién sobre las actividades ejecutadas por el Centro de Coémputo, asi también, brindar apoyo
tecnoldgico a las diferentes dreas de la Institucion, mediante la ejecucion de servicios tales como: Internet
seguro, correo elecirénico, sistemas informaticos, soporte técnico, conexion inalambrica (Wifi), entre otros;
que permitan a la Comunidad Universitaria estar a la par con las innovaciones tecnologicas de un mundo
globalizado. ",

2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS kN EL
| CUATRIMESTRE POA 2024

En este punto deberd describir las actividades programadas/planificadas que se evaluaran en el Primer
Cuatrimestre del POA 2024 y su respectiva programacion.

" META DE | INDICADOR DE | PROGRAMACION
o ACTINA R GESTION | GESTION -
CUATRIMESTRE
Gestion para solicitar la
actualizacion de los equipos de Nuamero de equipos
2 computo, para los siete 147 de computo 10%
laboratorios de computacion del adquiridos
Edificio E3.
Gestion para solicitar la
adquisicion de Access Point, para
3 ampliar la cobertura total del 16 Numero de puntos 10
Sistema WIFI en todas las sedes de acceso
de la Universidad (Incrementar
Puntos de Accesos)
Gestion para solicitar la
adquisicid Contro .
L ] Cunigd |
4 ’ I Controladora Virtual 10%
de accesos actuales que N
predominan en la sede Guayaquil 9
y Milagro
Gestion para solicitar la Cantidad de
5 renovacion de Licencias de 5 Bibliotecas Virtuales 10%
Bibliotecas Virtuales Contratadas
Gestion para solicitar la Cantidad maxima de
8 contratacion del Software de 6000 documentos a 10%
Deteccion de Coincidencias escanear
Gestion para solicitar la
adquisicion de Equipos NAS, para Nuamero de equipos G
§ : 5 2 s 10%
el respaldo de informacion adquiridos
institucional
Gestion para solicitar la POTC?.dee o
) L L gestion en la
adquisicion de dispositivos, iy
materiales y repuestos para adgum:_:l_on a8
12 2 . i 100% dispositivos, 10%
reemplazo o reparacion de equipos .
computacionales del Centro de m—
Computo repuestos para
Centro de CoOmputo
Gestion para solicitar la
13 adquisicion de Aires 5 Cantidad de equipos 10%
~ | Acondicionados para el Centro de . adquiridos
Computo
Gestion para solicitar la Porcentaje de
14 adquis_icién de dispositivos, 100% gest_ié_n en la 10%
materiales y repuestos para adquisicion de
reemplazo o reparacion de equipos dispositivos,
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informaticos de los laboratorios de materiales y
computacion repuestos para
laboratorios de
computacion
Gestion para realizar la ejecucion
del Plan de Mantenimiento . .
Preventivo - Correctivo de Porcaniaje cympiida .
15 . = ; 100% del Plan de 10%
equipos de Computo Guayaquil, M e
: : antenimiento
Milagro y Programas Regionales
de Ensefianza.
Desarrollo y actualizacion de Numero de modulos
16 Madulos informaticos para la 4 desarrollados y/o 10%
[nstitucion actualizados
Gestion para solicitar la Nam?m -
17 T : 2 Servidores 10%
adquisicion de Servidores e
adquiridos
Gestion para solicitar la Nimero de Equinos
18 adquisicion de equipos de Red 4 de Red adqu{ilridF()Js 10%
(Switch, Transceptores)
Gestion para solicitar la Nuamero de
19 | adquisicion de proyectores para i proyectores 10%
los laboratorios de computacion. adquiridos

3 DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE
VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES Y METAS
EJECUTADAS EN EL | CUATRIMESTRE POA 2024

En la siguiente tabla, se detallan el cumplimiento de las actividades programadas para el Primer
Cuatrimestre del POA 2024 con sus respectivos medios de verificacion y explicacion de estos.

para la

para la

CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE
0ie: Ty L VERIFICACION
Oficio Nro. G-UAE-DA-2024-0213-0 (27/02/2024):
Gestitn para solicitar Ia La un.idad c.ie la adquivsici(Jn de bienes y servicios solici?é Iz.ss
actualizacién de los equipos de espcmﬁcac_lom_as técnicas de Ia:% computadoras c!e escritorio
2 computo .para 1o siake Inbeistorias: |3 38 posterior informe de necesidad de contratacion
de com‘putacién del Edificio E3. © | Oficio .Nro. G—UAE.—CC~.2024-016$—0 (29/02/2024):
Se remiten las especificaciones técnicas de las computadoras
de escritorio.
Oficio Nro. G-UAE-CC-2024-0290-0 (09/04/2024):
Se solicita a la Maxima Autoridad disponer a quien
corresponda realizar los tramites necesarios
Gestitirnara solicitar la adquisicion adquisicion de t_:ciuipos Access Point y ampliar la cobertura
de Access Point, para ampliar la del Sistema Wifi, incrementando los puntos de acceso a
3 cobertura total del Sistema WIFI en [nter]m‘
\od s 16 sadkis @& s Bniviatidil ()ﬁcu_) Nro. G-UAE—_QA.’CP-ZOM-.{MO()-O (lZ_fO_-i!ZOZ-i.):'
(Incrementas Pantos de-Accesns) La unidad de la adquisicion de Io_s blen_es y servicios. solicita
el Informe de Necesidad v especificaciones técnicas.
Oficio Nro. G-UAE-CC-2024-0311-0 (23/04/2024):
El Centro de Computo remitié los documentos solicitados
mediante correo electronico a la Direccion Administrativa.
Gestitn para solicitar la adquisicion Oficio N_ro. G—UAE—(‘?C‘-2024-032€I—0 (2?f[l4f2024): _
de Controladora Virtual, para Se solicita a la' Maéxima A‘utc_mdad dlspoper a quien
4 administrar puntos de accesos COTTES]:‘IO_T%CIH reﬁhzar s 1re?p1|tes nece:-sanos =
actuales que predominan en la sede adqulswlgn. de Controladora Virtual, la misma quc servira
Guayaquil y Milagro para administrar los puntos de accesos actuales del servicio
= = Wifi, de la sede Guayaquil y Milagro.
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Gestion para solicitar la renovacion
de Licencias de Bibliotecas Virtuales

Oficio Nro. G-UAE-CC-2024-0325-0 (29/04/2024):

Se solicita a la Maxima Autoridad disponer a las facultades,
al Inst. Investigacion y Esc. Posgrado indiquen las
Bibliotecas Virtuales que van a utilizar en el presente 2024.

8

Gestion para solicitar la contratacion
del Software de Deteccion de
Coincidencias

Oficio Nro. G-UAE-CC-2024-0326-0 (29/04/2024):

Se solicita a la Maxima Autoridad disponer a quien
corresponda realizar los tramites necesarios para la
contratacion de licencias de acceso a un Software de
Deteccion de Coincidencias.

Gestion para solicitar la adquisicion
de Equipos NAS, para el respaldo de

informacion institucional

Oficio Nro. G-UAE-DA.CP-2024-0051-O (18/01/2024):
La Direccion Administrativa solicita actualizar las fechas de
los términos de referencia y necesidad de contratacion.
Oficio Nro. G-UAE-CC-2024-0183-0 (14/03/2024):

Se remiten de manera fisica los documentos actualizados a
la Direccion Administrativa del proceso de Adquisicion de
dos equipos informaticos para el respaldo de datos de la
UAE.

Gestion para solicitar la adquisicion
de dispositivos, materiales y
repuestos para reemplazo o

reparacion de equipos
computacionales del Centro de
Computo

Oficio Nro. G-UAE-DA.CP-2024-0339-0O (27/03/2024):
La Direccion Administrativa solicita el informe de necesidad
de los suministros y repuestos de impresion.

Oficio Nro. G-UAE-DA.CP-2024-0381-0 (01/04/2024):
La Direccion Administrativa solicita el informe de necesidad
de los suministros de impresion de credenciales.

Oficio Nro. G-UAE-CC-2024-0340-0O (30/04/2024)

Se remitio documentacion fisica y digital sobre el informe de
necesidad.

Oficio Nro. G-UAE-CC-2024-0327-0 (29/04/2024)

Se solicita a la Maxima Autoridad disponer a quien
corresponda realizar los tramites necesarios para la
adquisicion de materiales, dispositivos y repuestos para los
equipos del Centro de Computo.

Gestion para solicitar la adquisicién
de Aires Acondicionados para el
Centro de Computo

Oficio Nro. G-UAE-CC-2024-0328-0 (29/04/2024):

Se solicita a la Maxima Autoridad disponer a quien
corresponda realizar los tramites necesarios para la
adquisicion de aires acondicionados para las areas del Centro
de Computo.

Gestion para solicitar la adquisicion
de dispositivos, materiales y
repuestos para reemplazo o

reparacion de equipos informaticos

de los laboratorios de computacion

Oficio Nro. G-UAE-CC-2024-0329-0 (29/04/2024):

Se solicita a la Maxima Autoridad disponer a quien
corresponda realizar los tramites necesarios para la
adquisicion de materiales, dispositivos y repuestos para los
equipos de

Gestion para realizar la ejecucion del
Plan de Mantenimiento Preventivo -
Correctivo de equipos de Computo

Guayaquil, Milagro y Programas
Regionales de Ensefianza.

Oficio Nro. G-UAE-CC-2024-0091-0O (05/02/2024):
Solicita a la Maxima Autoridad la revision, analisis y
suscripcion del Plan de Mantenimiento preventivo,
correctivo y control de equipos de computo del afo 2024.
Resolucion No. 071-2024 (15/02/2024)

Se aprueba el Plan Anual de Mantenimiento preventivo,
correctivo y control de equipos de computo del ano 2024.

Desarrollo y actualizacion de
Moédulos informaticos para la
Institucion

Oficio Nro. G-UAE-CC-2024-0269-O (09/04/2024):

Se remite mediante oficio el plan de desarrollo de
aplicaciones de escritorio y web del afio 2024, para ser
revisado, analizado y aprobado para la ejecucion de este.
Resolucién No. 246-2024 (15/04/2024)

Se aprueba Plan de desarrollo de aplicaciones de escritorio y
web.

Gestion para solicitar la adquisicion
de Servidores

Oficio Nro. G-UAE-CC-2024-0330-0 (29/04/2024):

Se solicita a la Maxima Autoridad disponer a quien
corresponda realizar los tramites necesarios para la
adquisicion de Servidores para el Centro de Computo de la
Liniversidad Agraria del Ecuador.
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Oficio Nro. G-UAE-DA-2024-0497-0 (06/05/2024)

La unidad de Direccion Administrativa solicita los informes
de necesidad y términos de referencia de los bienes a
adquirir.

Gestion para solicitar la adquisicion

Oficio Nro. G-UAE-CC-2024-0331-0O (29/04/2024):
Se solicita a la Maxima Autoridad disponer a quien

de computacion.

18 de equipos de Red (Switch, corresponda realizar los tramites necesarios para la
Transceptores) adquisicion de equipos de Red para el Centro de Computo de
la Universidad. |
Oficio Nro. G-UAE-CC-2024-0332-0 (29/04/2024): |
Gestion para solicitar la adquisicion | Se solicita a la Maxima Autoridad disponer a quien
19 | de proyectores para los laboratorios | corresponda realizar los tramites necesarios para la

adquisicion de proyectores para los laboratorios de
computacion del edificio E3-Guayaquil.

4 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL
SEGUIMIENTO

Se detallan a continuacion los resultados de las actividades programadas para el Primer Cuatrimestre
del POA 2024:

No.

ACTIVIDADES

CONCLUSIONES

rJ

Gestion para solicitar la
actualizacion de los equipos de
coémputo, para los siete laboratorios
de computacion del Edificio E3.

Para la adquisicion de los equipos de computo para los
laboratorios de computacion, se remitieron los documentos
de informe de necesidad y términos de referencia.

el

Gestion para solicitar la adquisicion
de Access Point, para ampliar la
cobertura total del Sistema WIFI en
todas las sedes de la Universidad
(Incrementar Puntos de Accesos)

Se inicié la gestion de adquisicion de los equipos Access
Point para ampliar la cobertura total del Sistema Wifi en
todas las sedes de la Universidad, para lo cual se remitieron
los documentos de Informe de Necesidad y Términos de
Referencia.

Gestion para solicitar la adquisicion
de Controladora Virtual, para
administrar puntos de accesos

actuales que predominan en la sede

Guayaquil v Milagro

Se inicio la gestion de adquisicion de Controladora Virtual y
se encuentra en proceso de elaboracion el informe de
necesidad y términos de referencia.

Gestion para solicitar la renovacién
de Licencias de Bibliotecas Virtuales

Se inicié la gestion para la adquisicion de Bibliotecas
virtuales, solicitando a la Maxima Autoridad disponer a las
facultades, al Inst. Investigacion y Esc. Posgrado indiquen
que Bibliotecas virtuales van a utilizar en el presente 2024

Gestion para solicitar la contratacion
del Software de Deteccion de
Coincidencias

Se inicid la gestion para la contratacion del Software de
Deteccion de Coincidencias y se encuentra en proceso de
elaboracion del informe de necesidad y los términos de
referencia.

Gestion para solicitar la adquisicion
de Equipos NAS, para el respaldo de
informacion institucional

Se remitieron los documentos necesarios para continuar con
el proceso de Adquisicion de dos equipos NAS, para el
respaldo de informacién institucional.

Gestion para solicitar la adquisicion
de dispositivos, materiales y
repuestos para reemplazo o

reparacion de equipos
computacionales del Centro de
Computo

Se remitieron los documentos necesarios para continuar con
el proceso de adquisicion de materiales, dispositivos y
repuestos para el reemplazo o reparacion de equipos
computacionales del Centro de Computo.
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Gestion para solicitar la adquisicion
de Aires Acondicionados para el
Centro de Computo

Se inici6 la gestion para la adquisicion de Aires
Acondicionados, para las diferentes areas del Centro de
Computo.

Gestion para solicitar la adquisicion
de dispositivos, materiales y
repuestos para reemplazo o

reparacion de equipos informaticos

de los laboratorios de computacion

Se inicio la gestion para la adquisicion de dispositivos,
materiales y repuestos para reemplazo o reparacion de
equipos informaticos de los laboratorios de computacion.

Gestion para realizar la ejecucion del
Plan de Mantenimiento Preventivo -
Correctivo de equipos de Cémputo

Guayaquil, Milagro y Programas
Regionales de Ensenanza.

Se remitio plan y cronograma de mantenimiento de lo
equipos de cémputo y fue aprobado mediante Consejo
Universitario,

Desarrollo y actualizacion de
Modulos informaticos para la
Institucion

Se remitié plan y cronograma de desarrollo y actualizacion
de Modulos informaticos y fue aprobado mediante Consejo
Universitario.

Gestion para solicitar la adquisicion
de Servidores

Se inicio la gestion para la adquisicion de Servidores para el
Centro de Computo y se encuentran en proceso de desarrollo
el Informe de necesidad y términos de referencia.

Gestién para solicitar la adquisicion
de equipos de Red (Switch,
Transceptores)

Se inicio la gestion para la adquisicion de equipos de red y
se encuentran en proceso de desarrollo de Informe de
necesidad y términos de referencia.

Gestion para solicitar la adquisicion
de proyectores para los laboratorios
de computacion.

Se inicio la gestion para la adquisicion de proyectores para
los laboratorios de computacion, y se encuentran en proceso
de desarrollo el Informe de necesidad y términos de
referencia.

Atentamente,

adl

M‘LV\‘( )
urgos Ghlarza

JEFE CENTRO DE COMPUTO
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Telefonos (593 4) 2439995 - 2439394

Oficio Nro. G-UAE-IINVJBO.D-2024-273-0

Guayaquil, 10 de junio de 2024

Asunto: Evidencia Seguimiento I Cuatrimestre POA 2024

Ingeniero

Rubén Vera

Direccion Planificacion

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Ciudad

De mi consideracion:
En atencion a Oficio Circular Nro. G-UAE-DP-2024-091-OC, cumpleme remitir el Informe de
Seguimiento del I Cuatrimestre del Plan Operativo Anual POA 2024 de este Instituto de

Investigacion, con sus respectivas cvidencias en formato fisico y el digital enviado via mail.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,
v,
iy
g. Ahmed EI Salous, MSc.
DIRECTOR

INSTITUTO DE INVESTIGACION “ING. JACOBO BUCARAM ORTIZ, PHD.”

Anexo:
Evidencias enviadas vida mail
ac/gs
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ANEXO 1: INFORME DE SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL
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DESCRIPCION DE CONTENIDO DE INFORME DE
SEGUIMIENTO

1. PRESENTACION

B Insfituto de Invesigacion “ing, Jacobio Bucaram Crdiz. PhD.". de i
Universidod Agraria del Ecuador lleva a ¢abo el fortalecimients de ig Investigacidn
basica. aplicada v desarclic tecnoidgica. permmendo contibuir-o la solucién de las
necesidades del secter agrepacuanic.

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN EL
Il CUATRIMESTRE POA 2023
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Duranie ef | Cuahimesire del afio 2024 este deparidmenio prasenta en e Plan
COperativa Anual 2024, ja pianificacion de und (01) aclividad, glineada ol OBJETVG
'ESTRATEGFCO 2 del PED| 20192023, “incrementar la invesligocidn vy ploduccidn
cientffica de la univeridod generande conocimiente e innovacion, o fin de ofroniar
las necesidades de la sociedad en &l contexte nacional e infernacional. Crtedo:
INVESTIGACION®,

3. DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE VERFICIACION DE LAS
ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN EL 1 CCATRIMESTRE POA 2023,

De acuerdo al Estatute Codificado 2019, ‘aprebado por ¢ Consejo de Educacion
Superior mediante Resolucion No, RPC-50-39-No.703-2019, Capituio X este Insfituto de
invastigacion A, 55.- Existird. un  Insfitule  de nvesfigaciones gue elaborard e
Plan v programas de  inviesfigdcionss 4 levarse en la Institucion, gue conkibuird en
o formacion  cientifica de  profesionales y  estudiantes; y, propenderd o
desaralio de lo copucidad productiva y tecnolégica. Podid coordingr jas
investigociones con cada Facultad.

f campa .de accidn abaoord el reconocimiento, pre factbilidad, factibilickad,
formviccion, disefic ¥ gjecucion de proyecios: rinderd asesoriu v asistancia en
fas dreas de investigaciGn,  programas de  capocitocion; ofientarg o tared
investigacidon  d fravés de lo docencia vy creord uno cultura de investigacidn en
la instifugicn,

Constar el Instilulo odemds, con un Comité integrado por fres académicos

invastigadoras designados  per e H Comsejo Universitario. £l instijutc de.

mvestigaciones, pondrd o consideracion  sus  plones ¥ programas orite el
H. Consejo Universitario.  drgane  que renditd  cuernilas, o través  de la mdxima
autoridad gjeculivg institucional.




& Actividad No. & Realizar Convocatorias para Presentar Proyectos de
Investigacion
CONVOCATORIA ABIERTA

1ra Convocatoria (01 DE FEBRERO AL 31 DE MARZO)
2da Convocatoria (01 DE AGOSTO AL 30 DE SEPTIEMBRE)

La Universidad Agraria del Ecuador mediante la pagina Web Institucional presentd la
convocatoria abierta para la presentacion de propuestas de investigacién
desarrolladas por docentes de las diferentes Unidades Académicas, en tal virtud
durante la primera convocatoria este Institufo receptd tres propuestas para su
respectiva revision, evaluacién por parte de los evaluadores.

No. " Facultad Proyecto Oficios lnw.-stigar.lor- Etnpnf!'.‘.stadu_
! Responsable
1 Facultad BEL.  CASCO  URBANO Y SUS|  Oficio Nro. G-UAE-
% IMPLICACIONES CON LAS ZONAS | FEAG.D-2024-0143-0, Ing. Rina
Feonomia RURALES. UN A‘:\J"X‘L"ISIS BAJO LA | focha 19 de febrero 2024 Bucaram Revision
Krieoln PERSPECTIVA RURAL.URBANO Tiveriis
EVALUACION DE LAS
SIMULACIONES ~ CMIP6  PARA Oficio Nro. G-UAE-
PERSPECTIVAS OBSERVACIONALES, FCAJBO. D-2024-00105-0 : e PR
MODELADO, ESCENARIOS | oo "o ero g f_,“':-_ 1?‘“3“ Reision
2 FUTUROS,  IMPULSORES  DE | o S Patlte
Facultad IMPACTO CLIMATICO E {NDICES | cratta
de | EXTREMOS EN ECUADOR ' -
Ciencias VALORACION DE SERVICIOS
Agrarias ECOSISTEMICOS E Ir\*I‘F}ﬁRAl‘-I?.\J Oficio Nro. O-1TAE-
DE TELEDETECCION FUAJBOLD-2024-00105-0 PhD. DI(‘gU S
3 MULTIESPECTRAL Y SIG: MODELO | gt oot onoy | Portalunza Hevision
DE  PROTOCOLO  COLABORATIVO - - Peralta
PARA EL PARQUE NACIONAL EL |
(MAJAS EN ECUADOR |
4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL SEGUIMIENTO

El Instituto de Investigaciéon” Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD." ha gestionado y
cumplido de la mejor manera la actividad planificada en el POA 2024 para el |
Cuatrimestre bajo la direccién de la méxima autoridad.

Atentamente,

Ing. hme&/ El Salous, MSc.
Director
INSTITUTO DE INVESTIGACION “ING. JACOBO BUCARAM ORTIZ, PHD."
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COMISION DI EVALUACION INTERNA f P
Direccion Av 25 de Julio y Pio Jaramillo HORA jg.) blL/L;
Codigo Postal: 090107 Guayaquil Ecuador AVRA amm- - -
Telefonos (593 4) 2439995 - 2439394

Oficio Nro. G-UAE-CEI-2024-0179-O
Guayagquil, 11 de junio de 2024

Asunto: Seguimiento | Cuatrimestre Plan Operativo Anual 2024

Sefior Ingeniero

Rubén Vera Rodriguez

Director de Planificacion

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Ciudad

De mis consideraciones:

En virtud del Oficio Nro. Circular Nro. G-UAE-DP-2024-091-CO, referente al Seguimiento del
Primer Cuatrimestre del Plan Operativo Anual del afio 2024, me permito hacer entrega del Informe
de Cumplimiento del Departamento de Vice-Rectorado junto con sus respectivas evidencias
digitales.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

jdem/mr
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El Vicerrectorado es el encargado de ejercer la ccordinacién de las actividades. académicas; asi
como asegurar el cumplimiento de la Ley Educacién Superior, reglamentos, y disposiciones

emitidas por i H. Consejo Universitario,

El Plan Operativo Anual del départamento dé encuentra enmarcado en tortalecer la planta docente
titular promoviendo su ¢ompetitividad para ¢l Optimo desempefio de la docencia universitaria e
implementar mecanismos de coutrol y seguimiento a la gestidn institucional, teniendo dentro de
sus actividades la elaboracién de la-programacion Académica General anual, proponer cursos de
capacitacidn y perfeccionamiento docente, seguimiente de estudios de programas de Doctorados
de los docentes de Ja UAE pertinentes al area de conocimiento, seguimiento de procesos de
Evaluacion Institucional enmarcades en Jas normativas de las instituciones de control de Educacién
Superior, seguimiento del Plan de Igualdad Institucional, presentacion del informe de promocion

docente y seguimiento a los procesos de nivelacion y admisién instituctonal.

Con fecha 27 de noviembre de 2023, mediante Oficio No. G-UAE-CEI-2023-0411-0, se hizo
entrega del Plan-Operative Anual 2024 del departamento de Vicerrectorado para su respectiva

revision y-aprobacion.

2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS
PROGRAMADAS EN EL I CUATRIMESTRE POA
2024

En este | cuatrimestre dé} POA 2024 se pudieron desarrollar S actividades de las 9 que posee el

departarnento, las ciales fueron:

o

&  Programacion anual v Seguimiento del plan de capacitaciones y perfeccionamiento
docente, cuyo indicador de gestion es el Plan de capacitaciones para los docentes de Ia
UAE en dreas técnicas y metodolégicas, los medios de verificacién son 1a programacion
de capacitaciones para los docentes de fa UAE en dreas téCnicas y metodoldgicas,
resolucion de aprobacion dé la programacidn e informe anual, y tiene una planificacion del
50% para este cuatrimestre.

s Seguimiento de los procesos de Evaluacion Institucional enmarcados en fas normativas de
las instituciones de control de Educacién Superior, cuyo indicador es el numero de
informes de Tareas Ejecutadas del proceso de Evaluacion Institucional, los medios de
verificacion son evidencias de las acciones ejecutadas de los indicadores de evaluacion

institucional y cuenta con una planificacion para este cuatrimestre dei 35%.
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e Seguimiento de ejecucion y cumplimiento del Plan de Igualdad Institucional, cuyo
indicador de gestion es el Plan de Igualdad Institucional, su medio de verificacion es el
informe de seguimiento y tiene una planificacion del 100% para este cuatrimestre.

e Proceso de entrega de informacion solicitada por parte de los Organismos de Control, cuyo
indicador es el niimero de Informe del proceso, el medio de verificacion es el informe del
proceso y cuenta con una planificacion del 30% para este cuatrimestre.

e Proceso de Autoevaluacion Institucional, cuyo indicador es el Informe de Autoevaluacion,
los medios de verificacion son el Plan del Proceso de Autoevaluacion, oficios de solicitud
y entrega de informacion e informe de Autoevaluacion y cuenta con una planificacion del

20% para este cuatrimestre.

TABLA 1: Actividades programas para iniciar su ejecucion el I cuatrimestre del afio 2024

Fecha Programada de Programacién cuatrimestral en % de

Programas, proyectos, acciones y Ejecucion la meta

actividades

Planificado | Planificado | Planificado

Desde Hasta I In I

Programacion anual y seguimiento
del plan de capacitaciones y 1-ene-24 31-dic-24 50.00% 0.00% 50,00%
perfeccionamiento docente
Seguimiento de los procesos de
Evaluacion Institucional enmarcados
en las normativas de las instituciones
de control de Educacion Superior
Seguimiento de ejecucion y
cumplimiento del Plan de Igualdad 1-ene-24 30-abr-24 100,00% 0.00% 0.00%
Institucional

Proceso de entrega de informacion
solicitada por parte de los Organismos 1-ene-24 31-dic-24 30.00% 50,00% 20,00%
de Control

Proceso de Autoevaluacion
Institucional

Fuente: Comision de Evaluacion Interna

1-ene-24 31-dic-24 35,00% 35.00% 30,00%

1-ene-24 31-dic-24 20,00% 30.00% 50.00%

3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS
EJECUTADAS EN EL I CUATRIMESTRE POA 2024

La meta de la actividad Programacion anual y seguimiento del plan de capacitaciones y
perfeccionamiento docente, fue ejecutada en el porcentaje planificado para el I cuatrimestre del
POA., mediante las siguientes evidencias:

» Una vez recibido la informacion por parte de los Decanos, se presento a los Miembros del
H. Consejo Universitario, la propuesta de los cursos de perfeccionamiento docente
mediante Oficio Nro. G-UAE-CEI-2024-0034-0, el cual fue aprobado por el H. Consejo
Universitario segin Resolucion No. 055-2024.

» Posterior a la aprobacién se procedié a comunicar a los Sefiores Decanos y al Procurador
Sindico, la respectiva resolucion para que se continlie con los tramites respectivos:

3]



Medios de verificacion:

¥ Oficio Nro. G-UAE-VR=2024-0042-0, con fecha 05 de febrevo de 2024
v Oficio Nro. G-UAE-VR-2024-0043-0, con fecha 03 de febrero de 2024
v Oficio Nro. G-UAE-VR:2024-0044-0, ¢on fecha 05 de febrera de 2024
v Oficio Nto. G-UAE-VR-2024-0045-0, con fecha 06 de febrera de 2024

Z‘f’r

Se presentd el Plan de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 2024-2027 junto con €l
informe respectivo para su aprabacién, la cual una vez dada fue puésta en conocimiento de
la. Secrétaria General y-el Asesor Juridico para que una vez legalizada sea publicado en la
pagina web.de la institucién..

Medios de verificacion:
v Oficio Nro. G-UAE-VR-2024-0056-0, con fecha 14 de febrero de 2024
v" INFORME Nro, G-UAE-VR-2024-0006-INF, con fecha 01 de febrero.de 2024
¥ Oficio Circular Nro. G-UAER-VR-2024-0070-0C, con fecha 21 de febrero de 2024

La meta de Ia actividad Seguimiento de los procesos de Evaluacion Institucional enmarcados
en las normativas de las instituciones de control de Educacion Superior se cumplié segin lo
planificado. en el cuatrimestre como se evidencia a continuacidn:

# Luego de la aprobacidn dada al Informe de Seguimiento det Plan de Aseguramiento.de la
Calidad [nstitucionat del periedo comprendido entre diciembre 2022 a agosto 2023 se
pracedio a notificar a. los responsablés de las acciones el porcentaje: de . cumplimiento
obtenido.

Medios de verificacion:

¥ Oficio Nro, G-UAE-CEI-2024-0006-0 al Oficio Nro. G-UAE-CEI-2024-0047-0,
con fecha 15 de enero de 2024

» Continuando con el seguimiento respectivo 5 solicitd los informes de cumplimiento del
periode comptendido entre MARZO 2023 a FEBRERO 2024, como se ¢videncia en los
Oficios Nro. G-UAE-CEI-2024-0086-0 al Oficio Nro. G-UAE-CEL-2024-0127-0, con
fecha 12 de marzo de 2024,

» Se puso en consideracion de los Sefiores Decanos, Director de Obras Universitarias vy
Coordinadores ‘de Carreras y Administradores de Facultades los puntos que deben ser
tomados en consideracion para ¢l cumplimiento de los Criterios establecidos en el Modelo
de Evaluacion Externa con Fines de Acreditacion para el Aseguramiento de la Calidad de
las UEP 2023 aprobado por el CACES, mismo gue sera utilizado para la evaluacion externa
de la institucidn.

Medio de verificacion;

v Oficio Circular Nro. G-UAE-CEI-2024-0141-OC, de fecha 26 de marzo de 2024,
v Oficio Circular Nro. G-UAE-CEI-2024-0142-0C, de fecha 26 de marzo de 2024,
¥ Oficio Circular Nro. G-UAE-CEI-2024-0143-QC; de fecha 26 de marzo:de 2024.

La meta de fa actividad Seguimiento de ejecucién y cumplimienio del Plan de Igualdad
Institucional, se cumplié segin lo planificado en el cuatrimestre como se evidencia a continuacion:

#» Una vez recibido el informe de g¢jecucion y cumplimiento anual del Plan de Igualdad
Institueional. se presentd a los Miembros del H. Conseéjo Universitario el Seguimienta del
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Plan de lgualdad Institucional 2023, el cual una vez aprobado mediante Resolueién No.
039-2024 fue presentado al Presidente del Consejo de¢ Educacion Superior, segun lo
establecido en ef Art. 19 del Reglamento para-Garantizar la Igualdad de todos los actores
¢én ¢l Sistema de Educacién Superior, para posteriormente ser cargado. a la plataforma
respectiva y a la pagina web de la institucion:

Medio de verificacidn:
v" QOficio Nro. G-UAE-VR-2024-0037-0, con fecha 02 de febrero de 2024
v Oficio Nro. G-UAE-VR-2024-0048-0,-con fecha 07 de febrero de 2024
v Oficio Circular Nro. G-UAE-~VR-2024-0055-0OC. con fecha 14 de febrero de 2024
¥ Oficio Nro. G-UAE-VYR-2024-0059-0, con fecha 15 de febrero de 2024

La meta de Ia actividad Proceso de entrega de informacion solicitada por parte de los
Organismos de Control, se cumpho segiin lo planificado en el cuatrimestre como se evidencia a
continuacion:

,'

La subida de informacidn institucional al Sistema Integral de Informacion de Ta Educacién
Superior — SIES, se realiza anualmente afio vencido y comprende los datos telacionados a
la -institueidn, al personal docente y administrativo, proyectos de investigacion y
vinculacion, produccidn cientifica v estudiantes.

La recopilacién de informacion del afio 2023 para la carga respectiva inicié con la revision
de la Oférta Académica vigente de la Institucién que consta en el Sistema Nacional de
Informacion de Educacién Superior del Ecuador (SNIESE), la cual fue requerida pot la

Secretaria de Educacion Sdperior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion: posteriol a esto se

procedit a solicitar la autorizacion respectiva para la designacion dei personal queparticipa

en dicho proceso, la cual una vez dada se procedid con:la notificacion pertinente asi-como

la convoeatoria para participat en el Taller virtual sobre ef manejo y uso de la plataforma SIIES.

Medios de verificacion:

Oficio Nro. G-UAE-CEI-2024-0144:0), con fecha 28 de marzo de 2024

Oficio Nro. G-UAE-CEI-2024-0146-0, con fecha 17 de abril de 2024

Oficio Circular Nro, G-UAE-CEI-2024-0147-OC, con fecha 17 de abril de 2024
Oficio Circular Nro. G-UAE-CEI-2024-0148-0C, con fecha 17 de abril de 2024
Oficio Circular Nro. G-UAE-CEI-2024-0149-OC, con fecha 17 de abril de 2024
Oficio Circular Nro. G-UAE-CEI-2024-0150-OC. con fecha 17 de abril de 2024

NS VENENEN

A su'vez se procedit con la recopilacién de informacion genéral que debe ser subida a fa
plataforma a los departamentos de Talento Humano, Secretaria General, Unidades
Académicas, Dlre:cuon de Plamfcacmn Direccién Financiera, Instituto de {nvestigacidn
“Dr. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD.™ , COIMO se ev idencia en {os 51_&,ulentes documentos:

Oficio Cireular Nro. G-UAE-CEI-2024-0156-OC, con fecha 23 de abril de 2024
Oficio Circular Nro. G-UAE-CEI-2024-0157-0C, con fecha 23 de abrif de 2024
Oficio Circular Nro. G-UAE-CEI-2024-0158-0OC, con fecha 23 de abril de 2024
Oficio Circular Nro. G-UAE-CEI-2024-0159-OC, con fecha 23.-de abril de 2024
Oficio Circular Nro. G-UAE-CEI-2024-0163-0OC, con fecha 26 de abril de 2024
Oficio Nro. G-UAE:CEI-2024-0164-0, con fecha 26 de abril de 2024

Oficio Nro. G-UAE-CEL-2024-0166-0, con fecha 29 de abril de 2024

A N R

» Se proporcioné a los responsables de los mddulos, la informacién que debe ser

cargada en la plataforma junto con los manuales de usuario y matrices respectivas.

Medios de verificacion: o o _
v" Oficio Circular Nro. G-UAE-CEI-2024-0160-0C, con fecha 26 de abril de 2024
v Oficia Circular Nio. G-UAE-CEL-2024-0161-OC, con fecha 26 de abril de 2024
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v Oficio Circular Nro. G-UAE-CEI-2024-0162-0C, con fecha 26 de abril de:2024

En fa meta Proceéso de Autoevaluacién Institucional, se realizaron fas siguientes actividades,
seg(n lo planificado en el cuatrimestre, como se evidencia a continuacion:

% Sigujendo con la capacitacidn de la Comimidad Agraria en temas de Evaluacion Interna se
realizéd un Curso Virtual de Autoevaluacion de Carreras y Programas dirigido a jefes
departamentales, directores y administrativos entregando el in forme respectivo.

Medios de verificacidn:

v Qficio Circalar Nro. G-UAE-CEI-2024-0005-OC, con fecha 05 de enero de 2024,
v Oficio Circutar Nro. G-UAE-CEI-2024-0048-0C, con fecha 18 de enero de 2024.
v Oficio Circular Nro. G-UAE-CEI-2024:-0061-OC, con fecha 06 de febrero de 2024,
v Oficio CireularNro. G-UAE-CEI-2024-0066-OC, con fécha 09 de febrero de 2024,
¥ Oficio Nro: G-UAE-CFI1-2024-0068-0, con fecha 21 de febrero de 2024.

Se solicité a los Sefiores Decanos el listado de docentes que participardan en el Curso
Virtual de Autoevaluacion de Carreras y Programas.

v Oficio Circular Nro. G-UAE-CEI-2024-0085-0OC, ¢on fecha 07 de. marzo de 2024.
v Oficie Nro. G-UAE-CEI-2024-0169-0, con fecha 21 de febrero de 2024,

% Continuando con €l procéso de Autoevaluacién Institucional del afio 2022 y una vez
recibida la documentacion por parte de los' Grupos Especifices de Evaluacion se procedic
a hacer la entrega de los mismos a los Grupos Generales para la-elaboracion «del informe
preliminar respectivo; asi como el formato del informe necesario para la realizacion del

Mismo;

Medios de verificadion:

A N N N N T T N O N N N N NN N N U N N N NN

Oficio Circular Nro.
Oficio Circular Nro.
Oficio Circuiar Nro.
Oficio Circular Nro,
Oficio Circular Nro.
Oficio Circuiar Nro..
Oficio Circular Nro..
Oficio Circular Nro.
Oficio Circular Nro..
Oficio Circular Nro,
Oficio Circular Nro.
Oficio Circular Nro.
Oficio Circular Nro.
Oficio Circular Nro.
Oficio Circuiar Nro.
Oficio Circalar Nro.
Oficio Circular Nro.
Oficio. Circular Nro.
Oficio Circular Nro.
Oficio Cirenlar Nro.
Oficio Circular Nro.
Oficio Circular Nro.
Oficio Circular Nro..
Oficio Circalar Nro.
Oficio Circular Nro.

G-UAE-CEI-2024-0050-0C, de fecha 23 de enero de 2024.
G-UAE-CEI-2024-0051-0OC, de fecha 25 de enero de 2024,
G-UAE-CEI-2024-0052-0C, de fecha 29 de enero de 2024.
G-UAE-CEI-2024-0053-0OC, de fecha 29 de enero de 2024,
G-UAE-CEI-2024-0054-OC, de fecha 29 de enero de 2024.
G-UAE-CEI-2024-0055-0C, de fecha 30 de enero de 2024,
G-UAE-CEI-2024-0056-0OC, de fecha 30 de enero de'2024.
G-UAE-CE1-2024-0062-0C, de fecha 06 de febrero de 2024.
G-UJAE-CEI-2024-0063-0C, de fecha 06 de febrero de 2024.
G-UAE-CEI-2024-0064-0C, de fecha 06 de febrero de 2024,
G-UAE~CEL.2024-0065-OC, de fecha 07 de febrero de 2024.
G-UAE-CEI-2024-0067-OC, de fecha 20 de febrero de 2024,
G-UAE-CEIL-2024-0071-0C, de fecha 29 de febrero de 2024.
G-UAE-CEI-2024-0072-0C, de fecha 29 de-febrero de 2024,
G-UAE-CE]-2024-0073-0C, de fecha 29 de febrero de 2024
G-UAE-CEI-2024-0074-OC, de fecha 29 de febrero de 2024,
G-UAE-CET-2024-0075-0C, de fecha 29 de febrero de 2024,
G-UAE-CEL-2024-0077+ OC de fecha 04 de marzo de 2024.
G-UAE-CEL-2024-0078-0OC, de fecha 04 de marza de 2024
G-UAE-CEL-2024-0079-0OC, de fecha 04 de marzo de 2024.
G-UAE-CEI-2024-0080-0C, de fecha (4 de maizo de 2024,
G-LIAE-CEI-2024-0082-0C, de fecha 05 de marzo de 2024,
G-UAE-CEI-2024-0083-0C, de fecha 05 de marzo de 2024.
G-UAE-CEI-2024-0084-0OC, de fecha 07 de marzo de 2024.
G-UAE-CEI-2024-0129-OC. de fecha 15 de marza de 2024,

[6]



Adicional, se solicité a los diferentes departamentos de la institucion la informacion
necesaria para la elaboracion del Informe Final de Autoevaluacion del afio 2022:

Oficio Nro. G-UAE-CEI-2024-0130-0, con fecha 18 de marzo de 2024.
Oficio Nro. G-UAE-CEI-2024-0131-0, con fecha 18 de marzo de 2024.
Oficio Circular Nro. G-UAE-CEI-2024-0132-OC, de fecha 18 de marzo de 2024.
Oficio Nro. G-UAE-CEI-2024-0133-OC, de fecha 18 de marzo de 2024.
Oficio Nro. G-UAE-CEI-2024-0134-0OC, de fecha 18 de marzo de 2024.
Oficio Circular Nro. G-UAE-CEI-2024-0135-0OC, de fecha 18 de marzo de 2024.
Oficio Nro. G-UAE-CEI-2024-0136-OC, de fecha 18 de marzo de 2024.
Oficio Nro. G-UAE-CEI-2024-0137-OC, de fecha 18 de marzo de 2024.

RN

"

» Como parte de la mejora continua de la institucion se recordd a los Sefiores Decanos la
importancia de realizar el seguimiento de las actividades establecidas en los Planes de
Mejoras de las Carreras presentadas por las Unidades Académicas y aprobado por el H.
Consejo Universitario:

v" Oficio Circular Nro. G-UAE-CEI-2024-0138-OC. con fecha 18 de marzo de 2024.
v' Oficio Circular Nro. G-UAE-CEI-2024-0139-0C, con fecha 18 de marzo de 2024.
v" Oficio Circular Nro. G-UAE-CEI-2024-0140-OC, con fecha 18 de marzo de 2024.

4 ANALISIS Y CUMPLIMIENTO

En base a las actividades programadas para este I cuatrimestre del POA 2024, se pudo alcanzar el
cumplimiento del 100% de las tareas de seguimiento del plan de capacitaciones Yy
perfeccionamiento docente y seguimiento de ejecucion y cumplimiento del Plan de Igualdad
Institucional en el porcentaje programado para este cuatrimestre.

Con respecto a la actividad Proceso de Autoevaluacion Institucional, se esta trabajando en la
revision del Informe Final de Autoevaluacion Institucional del afio 2022, periodo académico I y 11
ciclo, asi como la elaboracion del Informe de seguimiento del de Seguimiento del Plan de
Aseguramiento de la Calidad Institucional del periodo comprendido entre marzo 2023 a febrero
2024.

Atentamente,

Francisco Javier Po Morstadt
VICE-
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Direccion. Av. 25 de Julio y Pip Jaramillo
Codigo Postal 090107 Guayaquil - Ecuador
Telefonos: (593 4) 2439995 - 2439394

Oficio G-UAE-FEAG.D-2024-0732-O
Guavaquil, 12 de junio de 2024

Asunto: Entrega de Informe de Cumplimiento al POA | Cuatrimestre

Seior Ingeniero

Rubén Vera

DIRECTOR DE PLANIFICACION
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Ciudad.-

De mi consideracion:

Por medio de la presente. adjunto el oficio N°® G-UAE-GEAG.DOC.E.EMCL-2024-0042-
O, presentado por la Ing. Elisa Cedefio Luzardo MSc.. Responsable del POA FEAG. en el

cual realiza la entrega del Informe de cumplimiento de Seguimiento del POA 2024 — 1

Cuatrimestre de la Facultad de Economia Agricola. con relacion a la descripcion de

actividades v metas.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente.

nv/nm lde1l

“FORMANDO A LOS MISIONEROS DE LA TECNICA EN EL AGRO’
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
FACULTAD ECONOMIA AGRICOLA
I {1 B M | P T
Direccion: Av. 25 de Julio y Pio Jaramillo
Codigo Postal’ 090107 Guayaquil - Ecuador .
Telefonos: (593 4) 2439995 - 2439394

Oficio Nro. G-UAE-FEAG.DOC.E. EMCL-2024-0042-O

Guayaquil 11 de Junio de 2024

Sr Magister
Néstor Eduardo Vera Lucio
Decano de la Facultad de Economia Agricola, Encargado

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Presente.

Asunto: Informe de cumplimiento de Seguimiento al POA | Cuatrimestre

Por el presente entrego el Informe del cumplimiento de Seguimiento POA |
Cuatrimestre 2024, salvo su mejor criterio, para revision y aprobacion, en relacion
con las actividades planificadas y ejecutadas en el primer cuatrimestre del afio.

Las evidencias que respaldan las actividades se enviaran escaneadas al area de

planificacion.
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADCS
Atentamente FACUILTAD NF ECONORMIA A2 0|
11 JUN 22%

Ing. Al.éfi/ Véri nela Cedeno Luzardo

Docente Responsable POA
Facultad de Economia Agricola

“FORMANDO A LOS MISIONEROS DE LA TECNICA EN EL AGRO"
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ANEXO 1: INFORME DE SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE SEGUIMIENT
POA 2024
(I) CUATRIMESTRE

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

ABRIL- 2024




DESCRIPCION DE CONTENIDO DE INFORME DE SEGUIMIENTO

1. PRESENTACION

La Facultad de Economia Agricola de la Universidad Agraria del Ecuador, es la unidad académica -
responsable’ del estudio e investigacion de la organizacion social vinculada directa e indirectamenteen
ld actividad agroecondmica y ambiental,

Es responsable también de formar profesionales orientados al ambito de la economia, dotandolos de
capacidades cientifico-técnica v valotes espirituales ¥ patridticos que les pefmita sef pammpes de la’
transformacion del medio, de esta manera ayudar al desarrollo del Pafs.

El Plan Operativo Anual (POA} de la Facultad de Economia Agricola, tiene come objetivo la

identificacién de las-actividades esendiales, que se requiere jlevar a cabo para dar cumplimiento a cadd
uno de 1os resultados esperados, asi como definir en el tiempd las fechas de inicio y conclusion dé cada .
una de estas.actividades. Para e} afio 2024 fa Facultad pro_g_ram ard y dard seguimiento de 32 actividades. |

2. _DESCRIPCIéN_ DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN EL ()
CUATRIMESTRE POA 2024

El primer cuatrimestre del Plan Operativo Anual (PQA) de la Fagultad de Economia Agricola, muestra
ocho (8) actividades relacionadas con capacitacion docente, tutorias de tesis:. tutorias- acadéimics, |4
produccion cientifica mediante la generacion de proyectos de investigacion, asi también, ja generacion .
de programas y proyectos-de vinculacidn, a.través de labores comunitarias y préct’i‘ca's préprofesionales.
Las metas de gestion del 1 cuatrimestre se planificarori con porcentajes de cumplimiento entre 30% - 50%
para cada unia de las actividades, en el periodo 01/01/2024 al 30/04/2024.

Namero de | Meta de Indicador de Gestidn Desde Hasta Planificado
Actividad Gestidn
|

3 103% Porcentajes de docentes que | 01012024 | 30/04/2024 0%

han sido capacitados en

metodologias de aprendizaje

inclusivo R
t7 100% Porientaje de tutorias de 01/01/2024 | 30/04/2024 50%%

; Tesis
24 2 Nitmero de proyectos 01/01/2024 -] 30/04/2024 30%
presentados por-la facultad,
Namere de Libros _
25 1 escritos por docentes de'la | 01/61/2024 | 3070472024 30%
carrera
Aumentar ¢l indice de’
-cliacién de articulos _
26 4£5% generados por la comunidad | 01/01/2024 | 30704/2024 30%
universitaria: !
Porcentaje de estudiantes que i
realizan Labor comunitaria 3% E :




27 g0% 0170172024, 1 30:04/2024 30%

Porcentaie de practicas _ _ o
23 30% preprofesionales en su 01/01/2024 § 30/04/2024 30%.
componente laboral

31 i Porcentgje de materias que _ _ 5 %
ofrecen avudantias de catedra: | (1/01/2024 | 30/04/2024 E

3. DESCRIPCION DEL, CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE VERFICIACION DE LAS
ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN EL (1) CUATRIMESTRE POA 2023.

La Facultad de Economia Agricola gfecutd ocho (8) actividades en el primer cuatrimestre y cumplio cori
los po‘rcentajes planiticados para cada una de las nietas de gestion correspondientes al POA 2024,

Actividad 5

La actividad uno indica se debe fortalecer la planta docente titular promoviendo su compétitividad para
el dptimo desempefio de la docencia universitaria a través de aumentar el porcentaje de docentes que
han sido capacitados-en metodologias de aprendizaje inclusivo de la Facultad de Economia Agricola.
Se ha realizado la planificacion para la programacion de un curso. de capacitacion denominado Estrategias
de atencién educativa inclusiva, a ser dictado por la Ing. Carla Sitvera, con una duracion de 40 horas
Los medios de verificacion que respaldan ef avance de esta actividad son:

o Oficio G-UAE-FEAG.C.A. E-2024-00069-0. 29 de Abril dei 2024.Coordinador Académico.

o Resolucién No. 0714 FEAGD.CD 2024. 23 de Mayo del 2024, H. Consejo Directivo.

Actividad 17

‘Para Aumentar el niimero de tutorias.de tesis con en el indicador Porcentaje de tutorias de Tesis  nn
se realizé curso de Unidad de Integracion Curricular en ninguna de las sedes, en el Informe de Tutorias
de Tesis correspondiente al periodo 2023-2024. Por otro lado, en el Informe.de Condensado de Tutorias
correspondiente al Il ciclo del PAO 2023-2024 se evidencio que 89 estudiantes recibieron tutorias de
acuerdo a los formatos presentados por 17 docerites del total de 28 de 1z planta docente que corresponde
al 60%. Se impartieron 424 horas de tutorias-en el Il ciclo del PAO 2023-2024, un promedio de 24.9
horas de tutorfas por docente-en el ciclo. con un méximo de 71 horas, minimo de 5 y Desviacion Estandar
de 22.14 horas. Semanalmente, en promedio se impartieron. 1.55 horas de tutorfas por docente: De los.89
estudiantes que recibieron tutorias, el 50% ya términaron su trabajo de titulacion'y se encuentran en’la
fase final. la diferencia se encuentra cursando Titulacién 11.

o Oficio G-UAE-FEAG.DOC. E. CK8T-2024-017-0..6 de mayo del 2024, Docente encargado de
Tituldcion.

¢ RESOLUCION No. 0016 FEAG.CA 2024 Punto 2.3. 6 de mayo del 2024, Comision Académica.

e RESOLUCION No. 0610 FEAG.CD 2024. Punto 3.49'8 de mayo del 2024, Consejo Directivo.

o



Actividad 24

La actividad dos se desarrolla con ¢ objetivo de promover la investigacion y produccion cientifica.

Por lo que para e indicador “Nioimero de Proyectos presentados por la Facultad™,
en el que se recopild informacién sobre los proyectos presentados-y que estan en proceso de revision;
obteniendo comto resultade que se presentaron tres proyectos. -

Los medios de verificacion que respaldan los avances de la actividad 24-son:

s  Oficio Nro. G-UAE-FEAG.DOC. E:VXQR-202-0167-0O. 6 de Mayo dei 2024. Responsable de
Investigacion, corresponde el detalle de los Proyectos en revision.

Actividad 25

Para ¢l indicador de la actividad 3 “Nimero de Libros escritos por docentes de la carrera” no se han
publicado libros, se trabaja en la elaboracitn para el siguiente cuatrimestre.
e Oficio Nro. G-UAE-FEAG.DOC. E.VXQR-202-0167-0. 6 de Mayo del 2024. Responsable de
Investigacion.

Actividad 26

Para el indicador 26 que indica “Aumentar el indice de citacion de articulos generados por la
comunidad universitaria se evidencid que los articulos aparecen en Google Citacidon y Googie
Académicos de seis docentes que tiene un total de 106 citaciones por sus publicaciones, ademas se
presenta la cantidad de articulos que aparecen registrados. El medio de verificacion es:.

» Oficio Nro. G-UAE-FEAG.DOC. E.VXQR-202-0167-0. 6 de Mayo del 2024, Responsable de
Investigacion.

Actividad 27

La actividad 27 se desarrolla can el objetivo de promover la interaccion entre comurnidad universitaria v
estado a través de los programas y proyectos de vinculacién. Por'ello para el indicador “Porcentaje de
Estudiantes que realizan Labor Comunitaria™, se obtuvo eomo resultado-que de un total consolidado
de estudiantes por sede y por carrera son 480 estudiantes de los cuales 72 ejecutaron Jabores-ecomunitarias
eso representa. un 18% de quienes realizaron Labores Comunitatias. Respecto al Numero de
‘beneficiarios directos de lahor comunitaria, se obtuvo como. resultado que de un total consolidado de

estudiantes por sede y por carrera, 180.
Los medios de verificacion que respaldan la informacién de la actividad 27 son:
e Oficio Nro. G-UAE-FEAG.V.EA-2024-0053-O, 6 de Mayo del 2024. Responsables- de

Vincujacion.
s RESOLUCION No. 0596 FEAG. CD 2024. Puato 3.49. 8 de mayo del 2024. Consgjo [)1rect1v0



Actividad 28
En cuanto a la actividad 6 y su indicador “Porcentaje de pricticas preprofesionales en su componente
laboral™ se tiene que de un total de 414 estudiantes que les corresponde realizar las practicas.
preprofesionales han realizado 50, o que representa un 12.077 % de cumplimiento del indicador.
Referente al Nimero de empresas donde los estudiantes realizan practicas preprofesionales el total de ta
Facultad de Economia Agricola es de 32 empresas,
s Oficio Nro. G-UAE-FEAG.V.EA-2024-0053-0, 6 de Mayo del 2024. Responsables de
Vinculacion. :
o RESOLUCION No. 0596 FEAG.CD 2024. Punto 3.49. 8 de mayo del 2024. Consejo Directivo

Actividad 31

Para ¢l Porcentaje de materias que reciben tutorias académicas se evidencia que en el praceso de
Postulacién las asignaturas que propusieron fueron Calculo II, Contabilidad Financiera, Gestion
Financiera, Principios de Macroeconomia, Contabilidad Financiera y Céleulo 11, pero del proceso. de
clases demostrativas se asignaron tutorias para las asignaturas'de Calculo II, Contabilidad financiera
para el Campus Dr. Jacobo Bucaram Ortiz Guayaquif y 01 ayudante para Gestion Financiera para iu
Ciudad Universitaria Dt, Jacobo Bucaram Ortiz. Milagro. Las tres materias presentaron su respectivo
informe.

Los medios_ de verificacion que respaldan el cumplimiento de las actividades es:

RESOLUCION No. 191-2023 PEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
OFICIO G-UAE-FEAG.C.A E-2023-0285-0

OFICTO G-UAE-FEAG.C.A.E~2023-0260-O _

RESOLUCION No. 0422 FEAG.CA 2023 Punto 3.1 del 27/0ct/23

Oficio Nro. G-UAE-FEAG.V.E-2023-0255-0 det 08nov2023

Oficio Nro. G-UAE-FEAG.V.E-2024-0019-O del 2ifeb2024

Resolucion Nro. 0012 FEAG.CA 2024 Punto 2. 21 de febrero 2024,

Oficio Nro. G-UAE-8G-2024-0522-0 del 08 de abrii 2024,

e &

4, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL SEGUIMIENTO

La Facultad de Economia Agricela, evidencia ¢l cumplimijento de las metas p[_aniﬁcadas en el 1
Cuatrimestre del 2024 en ¢l periedo 01 de Enero del 2024 al 31 de Abril del 2024, para las actividades
de Jos indicadores nimero de proyectos presentados por la facultad, indice de citacion de. articulos
generados por la comunidad universitaria, porcentaje de tutorias de Tesis, porcentaje de estudiantes que
realizan Labor Comunitaria, porcentaje de prdcticas preprofesionales en su componente laboral,
Porcentaje de materias. que reciben tutorias académicas, siendo de gran importancia especificar que se
superd la meta en las actividades mencionadas.

Por ofro lado, el indicador porcentaje de dacentes que han sido capacitados en metodologias de
aprendizaje inclusivo, niimero de libros escritos por docentes de lacarrera, tiene un cumplimento parcial



actualmente. El Nimero de Libros escritos por docentes de la carrera no mostraron avance siendo notable
indicar que se fortaleceran en el siguiente cuatrimestre.

i

{ 1

Ing. Ngsfor Vera Lucio,
DECANO N A/
FACULT DE ECONOMIA AGRICOL:
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UNIVERSIDAD AGRARLIA DEL ECUADOR

VEPSITAD AGRARIA DEL ECUADOR
JIFECCION DE PLANIFICACION
RECIBIDO

| = 48-06-202:4
POR:--_--!{M.' ........
HORA:-_-./.!'Z’.‘EIS .......... -

Oficio Nro. G-UAE-VS.LC-2024-0034-O
Guayaquil, 18 de junio de 2024

Asunto: Informe de Actividades del POA 2024 al | Cuatrimestre (AREA)

Ingeniero

Rubén Vera Rodriguez

DIRECTOR DE PLANIFICACION
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Ciudad. —

De mis consideraciones:

Por medio del presente, sirvase recibir el Informe de Cumplimiento al | Cuatrimestre del Plan
Operativo Anual del Departamento de Labor Comunitaria Estudiantil.

Cabe mencionar que las Facultades de Ciencias Agrarias Dr. Jacobo Bucaram Ortiz y Medicina
Veterinaria no nos entregaron la informacion relacionada a practicas preprofesionales.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Afoess e ")

Ing. Nadia Cadena Iturralde, M. Sc.
COORDINACION DE LABOR COMUNITARIA ESTUDIANTIL

"FORMANDO A LOS MISIONEROS DE LA TECNICA EN EL AGRO" 1/1
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1 INTRODUCCION

La Unidad de Labor Comunitaria Estudiantil -Vinculacion con la Colectividad — Dr.
Jacobo Bucaram Ortiz, es la unidad encargada del proceso de vinculacion de la
comunidad estudiantil con la sociedad, permitiendo asi contribuir a mejorar la calidad de
vida de las comunidades beneficiadas, ofrecer al estudiante la oportunidad de realizar
actividades relacionadas con el ejercicio profesional aplicando los conocimientos y
competencias adquiridos: engrandecer el nivel tecnoldgico en las comunidades rurales,
con incipientes conocimientos en este campo. incrementar la masa critica del
conocimiento del estudiante con nuevos aprendizajes.

Tiene como mision liderar entre las universidades publicas y privadas de educacion
superior, la generacion de planes, programas y proyectos que permitan el mejoramiento
de las condiciones socioeconomicas del sector agropecuario, asi como el desarrollo de
politicas en el tema de insercion y ubicacién laboral a nivel profesional.

A su vez la vision de la vinculacion con la comunidad es prestar un servicio oportuno, de
alta calidad a las necesidades de la sociedad civil y al personal de entidades y empresas
de caracter publico y privado a nivel nacional.

2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS
PROGRAMADAS EN EL | CUATRIMESTRE POA 2023

Programacién
Programas, Proyectos Meta de cuatrimestral en
# 2 AT i ¢ Indicador de Gestién
Acciones, Actividades Gestion s e % de la meta
I Cuatrimestre
Vinculos estratégicos con Numero de informes
instituciones nacionales e cuatrimestrales de practicas
I internacionales para la 3 pre profesionales 33%
ejecucion de practicas pre ejecutadas por los
profesionales. estudiantes.

Numero de informes
cuatrimestrales de Labor 33%
Comunitaria Estudiantil

Seguimiento de Labor
Comunitaria Estudiantil

(F¥ ]

Seguimientos a los convenios

vigentes de cooperacion Numero de informes de -
interinstitucional para la seguimiento anual
vinculacion con la sociedad

LI
et



3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS
EN EL | CUATRIMESTRE POA 2024

» Actividad 1: Vinculos estratégicos con instituciones nacionales e internacionales
para la ejecucion de practicas pre profesionales.

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION
Informe cuatrimestral de practicas pre profesionales ejecutadas por los 04/05/2024
estudiantes T

Solo la Facultad de Economia Agricola realizo la entrega de informacion referente a
practicas preprofesionales. en donde se puede evidenciar la participacion de 20
estudiantes que ejecutaron las précticas preprofesionales a través de Cursos de
Educacion Continua Especializantes.

A continuacion, se detallan los proyectos cerrados y pendientes de cierre por carrera

y sede:
Tabla 1: Participacion estudiantil y docente en practicas preprofesionales
durante el I cuatrimestre del 2024

ESTUDIANTES QUE PARTICIPARON

ENERO A ABRIL
No. No.
ESTUDIANTES DOCENTES

AGROINDUSTRIAL -GUAYAQUIL :
AGROINDUSTRIAL -MILAGRO 3y '

CARRERAS

AGRONOMIA -GUAYAQUIL N -
AGRONOMIA -MILAGRO £ ‘
INGENIERIA AMBIENTAL GUAYAQUIL - B
INGENIERIA AMBIENTAL MILAGRO E '
COMPUTACION -=GUAYAQUIL
COMPUTACION -MILAGRO & &
ECONOMIA AGRICOLA-GUAYAQUIL 20 1
ECONOMIA AGRICOLA-MILAGRO - 0
ECONOMIA AGRICOLA-EL TRIUNFO 0 0

MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA . K

PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZAS (PRE) NARANJAL — = =
AGRONOMIA

PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZAS (PRE) NARANJAL — - "
COMPUTACION

PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZAS (PRE) EL TRIUNFO — = =
AGRONOMiA

PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZAS (PRE) EL TRIUNFO — . =
COMPUTACION

TOTAL 20 1
Farticipacion estudiantil y docente en practicas preprofesionales
Labor Comunitaria, 2024



» Actividad 2: Seguimiento de Labor Comunitaria Estudiantil

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION

Informe cuatrimestral de Labor Comunitaria Estudiantil 04/05/2023

Durante el I cuatrimestre se efectuaron 46 proyectos de labor comunitaria
estudiantil, entre ellos el 31 corresponden a perfiles. es decir, a proyectos que atn se
encuentran en ejecucion; y el 15del total de proyectos aperturados se han cerrado.

Durante este cuatrimestre se efectu6 un curso denominado Curso de Elaboracion de
Viveros de Especies Forestales Tropicales, en donde se tuvo una participacion
estudiantil de 177 estudiantes entre las diferentes carreras. exceptuando a la Facultad

de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

A continuacion, se detallan los perfiles aperturados por carrera y sede durante el |

cuatrimestre.

Tabla 2: Proyectos aperturados durante el I cuatrimestre del 2024

ESTUDIANTES QUE PARTICIPARON
ENERO A ABRIL 2024

CARRERAS

AGROINDUSTRIAL —(.l AY \Ol IL ((.I \LR!J

.AGROINDUSTRIAL MU_AGRO (MAGRI)
\LROY()\II( A-GU \\ \Q[ 1L {('. \(.RO)
AGRONOMICA\ -MILAG RO {MAGRO}

I\(-l-\ILRI\ \\1BII:\I1 AL GUAY \Ql 1L {(,\'\IBI]

INGEMERM AMBIENTAL MILAGRO (MAMB])

( OMPUTACION -GUAYAQUIL [(,( OMP)
COMP[‘TACION E INFOR\IATICA MILAGRO (MCOMP)

EC ()‘N(}Ml A \(JRI( OLA-GUAY! \Ql 1L (G I'I' \)

ECONOMIA AGR]COLA MILAGRO (MFEA)

l‘( ()\OI\II\ AGRICOLA-EL IRIUN{-U (TFEA)

i MED[CINA VETER]NAR!A Y ZOOTECN[A (GMVL)

PR()("R AMAS Rl- (JI()\,\LI- S Dl' ENSEN, \\[ AS (PRE) NARANJAL - AG R()\(]\II A

PROGRAMAS REG IONALES DE ENSENANZAS (PRE) N*\RANJAL (‘ OMPUTACI()'\I

PR()(,R.\\I \‘\ Rh(.iO\ \l ES DE l"\"“\l"\ ANZAS {PR['] EL !Rll'\FU AGRONOMIA

PROGRA“AG REGIONALES DE ENSENANZAS (PRE) EL TRI['NFO COMI’[ TACION

TOTAL

No.
ESTUDIANTES

9
0

Desglose por camrera y sede de los perfiles efectuados en el | cuatrimestre del 2024

Labor Comunitaria, 2024



Figura 1: Proyectos cerrados durante el | cuatrimestre del 2024

PROYECTO DE LABOR COMUNITARIA ESTUDIANTIL
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En lo que respecta a la participacion estudiantil, se puede indicar que entre los mese de
enero a abril del 2024, 94 estudiantes han realizado procesos de labor comunitaria
estudiantil, tal como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 3: Participacion estudiantil durante el I cuatrimestre del 2024

ESTUDIANTES QUE PARTICIPARON

ENERO A ABRIL 2024

e = L CARRERAS EST['I]:I‘;NTES
\( ROINDU SIRI\I -GUAYAQUIL {(- \(.RI] -
AGROI]\DI ST RIAL MI_EA_G_}{() (MAGR]) 0
AGRONOMICA -GUAYAQUIL ((.A(.RO} _ . . 8
[ AGRONDM[CA- MILAGRO (MAGRO} 0
. I!\(.]-,I\II-,RI.-‘\ ;\:\lBILg_I .(If GUAYAQUIL (GAMBI) . 0
l.NGENlERIA AMBIENTAL Mll_.AGRO (’\flA’VlBI) _. 0
C ()'\!Pl T \( 10N (.i \\- AQUIL (GC OI\I!’) - _ N ‘ 5
COMPl TACION E INFDR_M_ATICA -MIL AGRO (M(‘ OMP) . 0
. I:,( ()\O\II-\ \(,RI( 'OLA-GUAY \Ql II_ t(-l-l- A) - . 6
ECONO]\I]A AGRICOLA-\‘IILAGRO (’VIFEA) | 2
I-(O'\JO\II\A( RI(()( A-EL TRIU \I'O(I[-l-.,\] 6
| NiEDlC[NA \'ET'ERWARIA Y Z(_}_(;{‘ECNIA (GMVZ) ‘ 48
I‘R()(--l_{ \:l"\-; REGIONALES DE ENSEN x\!_\:l-';u )T\R_\\ JAL - \(JRO'\()\!I A | 0
I’ROGRAJ\LYS_REGIONALES DE ENSENANZAS (PRE} NAR.-\NJAL CO’\lPl TACION II 0
PROGR. \\1:\‘5 RI:E:ION ALES DE ENSENANZAS (PRE) EL IRII \I-() . \(;RO\()'\[I\ B 0
.”I'ROGRAMAS RE(;iBNALES DE ENSlé;I_\[TA_NZAS-(_l’Il_é; EL TRIUNFO COMPUTA(‘ 10N 10

TOTAL 94
Labor Comunitaria Estudiantil, 2024

Figura 3: Participacion estudiantil durante el | cuatrimestre del 2024
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MEDIOS DE VERIFICACION:

- OFICIOS DE APROBACION DE PERFILES E INFORMES
- ESCANEADOS DE LOS PROYECTOS
- MATRICES DE PROYECTOS DE LCE POR CARRERAS

- Actividad 3: Seguimientos a los convenios vigentes de cooperacion
interinstitucional para la vinculacion con la sociedad

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION
Informe Semestral de convenios de cooperacion
interinstitucional para la vinculacion con la sociedad 04/05/2024
vigentes,

Durante el 1 cuatrimestre se efectuaron 12 convenios de cooperacion
interinstitucional para proyectos de labor comunitaria estudiantil. sin embargo, cabe
recalcar que durante el I cuatrimestre se ha tenido 343 convenios a disposicion de la
comunidad estudiantil para que puedan ejecutar los proyectos de labor comunitaria
estudiantil.

Asi mismo se recalcar que el tiempo de duracion de cada convenio es de 3 afios,

A continuacion, se detallan los convenios suscritos y vigentes durante el |
cuatrimestre.

Tabla 4: Convenios de cooperacion interinstitucional vigenies y Suscritos
durante el I cuatrimestre del 2024

TIPO DE ENTIDAD VIGENTES | ‘geiials TOTAL
Asociaciones 135 13
Centros Vgrerinan‘os (Clinicas y 49 2 51
Consultorios)

Ciudadelas 15 13
Comités y Cooperativas Barriales 33 33
Comunas y Recintos 18 18
Coaperativas de Transporte 2 b 32
Cruz Roja Ecuatoriana ! !
Empresas 37 37
Fincas y Haciendas ) 1 10
Fundaciones 14 4 18
Gobiernos Autonomos Descentralizados IS 2 17
Iglesias 7 7
Instituciones Educativas 48 2 30
Practicas Preprofesionales 68 68
TOTAL 33 12 343

Labor Comunitaria Estudiantil, 2024



4 ANALISIS Y CUMPLIMIENTO

Las actividades programadas por la unidad de Labor Comunitaria Estudiantil, referente a
proyecto de labor comunitaria y convenios se han cumplido en su totalidad; sin embargo
la informacion correspondiente a practicas preprofesionales no se logré completar por
motivos de falta de entrega por las facultades de Medicina Veterinaria y Ciencias
Agrarias Dr. Jacobo Bucaram Ortiz

Atentamente.,

Ui v

Ing. Nadia Cadena Iturralde. M.Sc.
Coordinadora Labor Comunitaria Estudiantil
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Oficio Nro.G-UAE-FCAJBO.D-2024-852-O
Guayaquil. 18 de junio de 2024

Asunto: Seguimiento de I Cuatrimestre POA 2024

Ingeniero

Ing. Rubén Vera Rodriguez, M.Sc.

Director de Planificacion

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR.
Ciudad

De mi consideracion:

En atencion a Oficio Circular Nro.G-UAE-DP-2024-091-OC y Oficio Nro.G-UAE-
FCAJBO.DOC.CC-2024-173-0, me permito comunicar que la Facultad en si I cuatrimestre del
POA 2024, no presenta informe, ya que las programaciones se realizaron en el 2 y 3 cuatrimestre.

Particular que comunico a usted para los fines pertinentes.

)

Atentamente,

i £ Moo

Ing. César Moran Castro, PhD,
DECANO
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DR. JACOBO BUCARAM ORTIZ

cnpo

‘FORMANDO A LOS MISIONEROS DE LA TECNICA EN EL AGRO”

Bl @uaeagraria @ www uagraria.edu.ec



UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
“DR. JACOBO BUCARAM ORTIZ"
DCCENTES CIENCIAS BE LA COMPUTACION

Direccion. Av. 25 de Julio y Pio Jaramillo
Codigo Postal 090107 Guayaquil - Ecuador
Teléfonos {593 4) 2439995 - 2439394
www uagraria.edu.ec

Oficio Nro. G-UAE-FCAJBO.DOC.CC-2024-0173-0
Guayaquil, 13 de junio de 2024 /

Asunto: SEGUIMIENTO DE I CUATRIMESTRE DEL POA 2024

Phd. Ing.

César Moran Castro

DECANOQ FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS “DR JACOBO BUCARAM ORTIZ”
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

En su despacho.

REF: Oficio Circular No. G-UAE-DP-2024-091-OC
De mi consideracion:

En virtud del oficio de la referencia se informa que la Facultad de Ciencias Agrarias no presenta
informe de I cuatrimestre del POA 2024, ya que las programaciones se realizaron para 2 y 3
cuatrimestre.

Sin embargo, se indica que se iniciod el proceso de seguimiento correspondiente con las revisiones de
metas de las unidades académicas en funcion de cumplir las actividades propuestas para el presente

ano.

Se informa lo anterior a fin de comunicar al Departamento de planificacion de este particular.

Atentamente,

WO ftF—

. Maria del Pilar Avilés Vera, MgTr
Docente - Profesor Titular Auxiliar = TC
CARRERA DE COMPUTACION

Anexo: Uficio Circular No. G-UAE-DP-2024-091-0C

Copia: Archivo

I (© @uae.agraria W @uae_agraria
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Oficio Nro. G-UAE-PS-2024-466-O

Guayaquil, 21 de junio de 2024

Asunto: Seguimiento del Primer Cuatrimestre del POA 2024 — Emitido por el Departamento de
Procuraduria Sindica

Ingeniero.

Rubén Dario Vera Rodriguez
Director de Planificacion
Universidad Agraria del Ecuador
Ciudad.

De mis consideraciones:

Por medio de la presente, en atencion al Oficio Circular Nro. G-UAE-DP-2024-092-OC
remitido por el Departamento de Planificacion solicitando el seguimiento del primer
cuatrimestre del POA-2024 correspondiente a este departamento juridico, sirvase encontrar
de forma digital la informacion recopilada por el Abg. Galo Vaca Haro, servidor del
Departamento de Asesoria Juridica cumpliendo con el seguimiento del primer cuatrimestre
del POA-2024 del Departamento de Asesoria Juridica, solicitado por vuestra Direccion

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente.

Ab. Walter Santacruz Vivancd.

‘“FORMANDO A LOS MISIONEROS DE LA TECNICA EN EL AGRO”

Il (@uae.agraria @ www.uagraria.edu.ec






ANEXO 1: INFORME DEL SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE SEGUIMIENTO
POA 2024

PRIMER CUATRIMESTRE

ASESORIA JURIDICA

ENERO - ABRIL 2024




DESCRIPCION DE CONTENIDO DE INFORME DE SEGUIMIENTO

1. PRESENTACION

El Departamente de Procuraduria Sindica, es un érgano de apoye institucional de caracter
administrativo, esta dirigida por el Procurador Sindico de la Universidad, profesional de Tercer
Nivel, que serd abogado o -abogada. Asumird la responsabilidad de los asuntos juridicos
institucionales,

Entre sus funciones estdn las de informar sobre asuntos legales que le sean consultados a las
autoridades y organismos de la Institucidn; patrocinara legalmente a Ia Institucion en acciones
judiciales. El Departamento a su cargo elaborard los contratos que sean de su competencia de
conformidad con la ley. Presentard proyectos de reformas estatatarias solicitados por las
autoridades, asi como de la reglamentacién inherente en aspectos académicos y administrativos
para su aprobacién por el H. Consejo Universitario, asi como las demds actividades contempladas
en reglamentos y manuales. correspondientes que determinen ¢l concurso o intervencién de la
Procuraduria Sindica. Asesorard legalmente en asuntos internos y externos de la institucién que le
scan requeridos por Ias autoridades. Rendira cuentas de sus actividades, ante el Rector o Rectora,
y subsecuenfemente ante el H. Consejo Universitario.

Procuraduria Sindica es un Departamento que formza parte de los procesos adjetivos de asesoria
institucional,

Misién: Asesorar a las autoridades de la Universidad Agraria del Ecuador en el Ambito legal de
caracter civil, penal y contratacion piiblica, de acuerdo a las Leyes y Reglamentos vigentes.

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN EL I
CUATRIMESTRE POA 2024

No. | . e . _— L . i : . Planificado 1.
Programas, Provectos Acciones v Actividades Meta de Gestion Indicador de Gestion Cuatrimestre.

Porcentaje de
Normativas elaboradas,

Normativas  elaboradas; aprobadas e aprobadas e S
b | implementadas. 100% i 100%
] ) Porcentaje de mievay.
Pronuncizmicnty Juridico -a las auroridadis, normativas elaboradas;
2 docentes v personal -administrative 100% aprobadas e 100%
implementadas
Niintero de Normativas,
3 Actualizacion de Normativas UAE 2 2

Porcentaje de contratos
Elaboracidn de contratos: Obras, Maestrias, claborados, 100%
.

a,
4 Servicios Profesionales,« 100%
. ; ; Porcentaje de
Patrocinar Ia defensa de  los  intereses .'tr mJ
5 | institucionales en el campo legaly comparecer 100% PAlIeCiiios.. 100%
et Juicios de calidad de defensor
"""" Porcentaje de Convenios
) . Nacionales &
6 aborar Canvenios Wacionakes [ 108% fiitcinacionales: 160%

Internacinmales.

‘elaborados.




Elaboracién de Convenios de Practicas-pre

profesionales.-

de-
Profesionales
elaborados.

100%

Porcentaje de Convenios
Pricticas

Pre-

160%

3. DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTOQ. ¥ MEDIOS DE VERIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN EL I CUATRIMESTRE POA 2024

No. | Nombre de actividad Metasy cumplimicnto Medios de verificacion
De dcuerdo al Hiteral ) de Tas atribuciones y responsabifidades | REGLAMENTO DEL  PROYECTO
contenidas en ¢f Reglamentoe de Estatuto Organico de Gestion | DOCTORAL EN GESTION
Norimagivas Organizacional por proccsos: “Elaborar los Reglamentos y g}\?ﬁf&l“:&o& 2024; PLAN fo
claboradas, aprobadas | "OTMANVidad institucional’, ¢s - competencia de este | ppo oo iearo BOCENTE
1 e implementadas, Departamento a propuesta de emision, presentacion de esta ante 2024-2027
‘ Ta Maxima Amutoridad para su agrobacion yv-el tramifte subsecuente )
respecto a nueva Normativa Institucional relacienada conr Ia
legislacién que rige ¢I Sistema de Educacion Superior.
OFICIO No. G-UAE-PS-2024-0216-O
OFICIO No. G-UAE-PS$-2024.0235-0
'?rt’};l}n_t“ianﬁenmt De acuerdo al Paidgrafa 11, del Tituto IX del Estatuto Codificado g};igig ;“’ g-gﬁf;’g-iggjrgﬁg—g
uredico.  a las en su articulo 125, segundo fncise en su parfe final expresa lo ; "0 G- UA B SSUAA] 60~
z ;gzzggzasd:z;crson al siguiente:..... Asesorara legalmente en asuntos intemos v externos gggg 22 g:gﬁ:;gjggg:gg:g‘ g
admiinistrativo de Ia Institucion que le-sea requeridos por sus autoridades. OFICIO No. G-UAFE.PS.2024.0078-0
OFICIO No. G-UAE:-PS-2024-0093-0
. OFICI) Mo, G-TUAE-PS-2024.0149-C
En relacién al literal k) de fas atribuciones y responsabilidades | NORMATIVA REFORMADA PARA
contenidas en el Reglamento de Estanno Organico. de Gestién | LA ELECCION RECTOR ORECTORA
Organizacional por procesos: “Mantener  actualizada Ia ] VICERRECTOR O VICERRECTORA
codificacion de'la legislacion universifasia vigente y presentarsus | DE LA UAE - 2024; INSTRUCTIVO DE
Actnalizacién reformas™, es competencia de Procuraduria Sindica el p;_'és:_en_tar NORMALIZACION DE OFICIOS.
¥ de Normativas UAE. ante Ja Mdxima Antoridad Ia propiiesta de reformas pertinentes a CIRCULARES, CIRCULARES,
ta Normativa lostitucienal vigente, la cual debe guardar armonia | INFORMES, ACTAS Y
con lds leves que rigen ef Sistema de Educacion Supérior, PRESENTACIONES EN
POWERPOINT {TERCERA
REFORMA)
En relacion al literal b) de las atribuciones y respensabilidades | CONTRATOS STPUIAL:
contenidas en el Reglaniento de Estafuto Organico de Gestion | pNERO.ABRIL:
Organizacional por procesos: “‘Elaborar los Contratos”, le ) )
compete a este Departamento la elaboragion. de csie’ tigo de Enexo: Contrato Nro. 001-PS-SIPUAE-
contratGs, previa verificacion del cumplimiénte dé Ja fase 2024 7:)1[3 Mendoza: Comtrato Nro. 002
' precontractual. i o
PS-SIPUAE-2024 Nestor Vera; Contrato
La elaboracion de los contratos civiles de servicios profesionalesy | Nio. 003.PS.SIPUAE-2024 ivosing
téenicos especializados se da previa solicitud del drea requirente a Vizueta; Contrato Nro, 004-PS-SIPUAE- !
Ja Mixima Autoridad Ejecutiva, quien sumilla a eite | yp24 Pedro Andrade; Contrato Nxo, 005-
_ Departamento, donde nos encargamos de p'eticic‘uh' de. partida | po eIpUAE-2024 Miguel Enriquez;
Elaboracion de presupuestaria, elaboracion de contrato, envio a sumilla, firmas Cotitrdts Nig. 00 6-PS-SIPU AE;202 4
4 contratos: Obras, de 1os intervinientes ¥ difusidn del contrato a fas drcas ¥ personds. Teresa Samaniego; Contrato Nro. 007-

Maestrias, Servicios
Profesionales.~

involuctadas en el proceso.

Laelabdracion de contratos de obra, bienes, servicios o licitacion,
se-da una ver realizado ef proceso pré contractual por pare de 1a
Bireccion de Obras Usiiversitarias o Direcéion Administrativa,
segin-corresponda.

PS5-STPUAE-2024 Martha Bueno

Febrero: Contrato Nro. 08-PS-SIPUAE-
2024 Armandd. Vega; Contrato Nre. 009,
PS:SIPUAE-2024 Diggo  Portalanza;
Contrata  Nyo.
Victor Quinde; Contrato Nro. 011-PS-
SIPUAE-2024 Maria Aviles

Marze: Contrato Nro. 012-PS.SIPUAE-

2024 Pedro Aadrade: Contrato Neo, 013

010-P5-SIPUAR-2024




PS-5IPUAE-2024 Freddy _Gavilancz;_
Contrate  Nro,  014-PS-SEFUAE-2024
Jessica Holguin;. Contrato Nro, 015-PS-
SIPUAE-2024 Judith Diaz; Contrato
Nro. 017-PS-SIPTFAE-2024 Juan
Martillo;:  Cootrato  Nro.  020-PS-
SIPUARE-2024 Yorge Coronel

Abril: Contrato Nro. 016-PS.SIPUAE.
2024 Elisa Cedefio; Contrito Nro. 18-
PS-SIPUAE-2024  Manuel  Jimener;.
Contrato  Nro. 019-PS-SIPUAE-2024
Johanie Jorgge; Contrato Nro, 021-PS-
SIPUAE-2024 Victor Quinde; Contrato
Nro:  022-PS-SIPUAE-2024 Dolores
Carrera

CONTRATQS SERVICIOS TECNICOS

PROFESIONALES:

i Contrato Nro. 003-F§:2024 EN: Luis
Fscar; Contrato Nro. 004-PS§-2024 EN:
Jalio Lopez; Contrato Nyo. 005-PS-2024-
EN Monica Lucio; Contrato Nro. 006-
P8-2024 EN Jorge Vera; Contrate Nro.
007-P5-2024 EN Beatriz Bucaram;
Contrato Niro, 009-P5.2024 EN Karla
Ballon; Contrato Nro. 031-PS-2024 EN
Moises Pitd; Contrato Nro. 032-PS-2024
EN Daniel Zurita; Contrato Nro. 033.
P8.2024 EN Allison Delgado; Contrato
Nro. 034-P5:2024 EN Grecia Valencia;
Contrato Nro. 035-P8-2024 EN Galg
Santillan;.Contrato Nro. 036-PS.2024
EN Esteban Vera; Contrato Nro. 037-PS-
2024 EN Klever Astudilio; Cantrato
Nro. 039-88-2024 EN Jorge Muﬁoz'
Contratp Nro. 040-PS.2024 EN Darwin
Mosceso; Contrito Nro. (41- «P5-2024
EN Alan Pozo;. Contrato Nro. 042-PS-
2024 EN Luis Ramirez; Contrato Nto.
043:-PS-2024 EN Miguel Villacres;
Contraio Nro. 045-P8-2024 EN Jandry

Mesias; Contrato Nro, 046-PS-2024 EN
Cinthia Jimenes; Cantrato Nro, 048-PS-

-2024 EM Rosa Mina; Contrato-Nro, 656-
PS.2024 EN Cvntlna ‘Arriaga; Contrato
Nro, #61-P§-2024 EN Livingtan Lopez;
Abrili Contrato Nm 079-P5.2024 AB
Melina Guagua;. Contratd Nro. 880-PS-
2024 AB Anderson Espinel;

CONTRATOS DESERVICIOS
PROFESIONALES: Enero: Contrato
Nro. 001-PS8-2024: German Villalé;
Contrato Nrg, 002-P§-2024: Norma
Herrera; Contrato Nro, (08-PS-2024:
Karina Cali;Contrato Nro. 010-PS.2024:
Maria Emilia fturralde;Contrato Nig.
011-PS-2024; Yuliana Cherrez; Contrato
Nro. 012-P8-2024: Denisse

Ziihiga, Contrate Nro. #13-P5-2024:
Johanna Andrade, Contrate Nro. 014:-
P5-2024: Julissa Nieto,Contrato Nio.
015-F'5-2024: Angela Ponce;Contrato’
Nro. 016-PS§-2024: Angelica

Gorotiza; Contrato Nro. 017-PS.2024:
Alvarado Zary;Contrato MNro. 018.P5-




2024: Ruben Vera;Contrato Nro. 083-
P§.2024: Andres Alvarez; Contiato Nro.
087-P5-2024;: Celeste Herrera; Contrato
Nro, 088-PS-2024: Ricardo Ching

CONTRATOS DE OBRAS; BIENES Y
SERVICIOS: CONTRATG N° 001
ARFAS VERDES CONTRATO NY 002
IMPERMEABILIZACION ;
CONTRATO N¥ 003 CERRAMIENTO;
CONTRATO N° 004. COMBUSTIBLE;
CONTRATO N* 005 SUSPENDIDO
{COMPLEJO DEPORTIVO);
CONTRATO N* 006 SERVICQIQO DE
INTERNET

Patrocinar Ja defensa
dc los.intereses
institucionaies en e
campo fegal ¥
comparecer en Juicios
de calidad de defensor

En relacidn af literal a) de las atribuciones: ¥ responsabilidades
confenidas en el Reglamento de Estatuto Organico dé Gestidn
Organizacional por procesos: “Patrociniv v defensa legal

institucional”, és compétencia de Procoraduria Sindica la defensa-

de 1a Institncién, compareciendo ante Ias Autoridades

jurisdiccionales, haciendo. ¢l ri:spci:jl_ivo seguimiento a los rfmites.

judiciales de Tos qire In Universidad cs parte procesal.

Descripcion de- Tas diferentes acciones
realizadas dentro de procesos imiciados
por o contra Iz Instituecion.

FElaborar Convenios
Nacionalese
Internacionales.-

En relacion al literal g) de las atribucianes y responsabilidades

contenidas en el Reglamento de Estatuio Organico de Gestion
Organizdcional por  procesos;  “Elaberar  Convenios
interinstiturionales’, le compete a este Departamento el tramite
pre aprobacion de los Convenios respecto a la revisién de la
pertinencia de suscripcion de fos mismos, asi como la elaboracién
del documento final luege de la aprobacion del H. Consejo
Universitario.

La solicitud de revision de los Coilvenios provienc de Ia Facultad
tequirente, Este' Departamento anuliza Ja pertinencia de 1a
aprobacion del coavenio, s€ envia a la Mixima Awtoridad
Ejecotiva, quien. sumilfla para Consejo Unmiversitariv. Una vez
aprobado via Consejo Universitario, este Departainento elabora
¢l convenio, se devaelve a la Facultad de doode se originé la
peticidn paraque. se encargue de la recoleccion de firmas.,

Conivenios Internacionales:

Convenios Nacionales:

CONVENIO DE -COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UAE Y GAD MUNICIPAL. DEL
CANTON LA TRONCAL

Elaboracion de
Coavenios de
Practicas-pre
profesionales.-

Relaciondda con el literal g} de las  atribucionmes y
tesponsabilidades contenidas en ‘el Reglamento de Estatuto

Orgdnico de ‘Gestién Organizacional por procesoss *Elaborar-

Convenins interinstitucionales”, le comtpete a este Departantento

€1 trauriite pre aprobacion de los Convenios respecto a la revisida
de la pertinencia de suscripeion dé los misios, asi como.-la

elaboracion de! docuomento final luego de la aprobacidn del H.
Consejo Piiversitario;
La solicitud de revision de Ios Convenios proviene de 14 Fagoltad

‘tequirente. Este Frépartamento analiza la pertinencia’ de la

aprobacién del convenio, se envia a la Mixima Autoridad

-Ejecutiva, quien sumilla para Consejo Universitario. Una véz

aprobade via Consejo Universitario, este Departamento elabora
el convenio, sc devuelye a la Facultad de donde se origing Ta
peticion paiz que se encargue de la recoleccidn de firmas.

BANARIEGO CIA. LTDA
DELIFRUIT S.A.

ECUA QUALITY SERVICES
FINCA EL PARAISO
FINCA SANTA MONICA
SUPERCOMPANY S.A,
TORCHUSA §.A.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL SEGUIMIENTO




Como conclusion, Este Departamento ha realizado las actividades relacionadas con sus
atribuciones, de manera responsable, en pos del desarrollo Institucional.

Ab. Walter $ cruz co.
CURADOR SINDIC



5. Patrocinar la defensa de los intereses institucionales cn el campo legal y
comparecer en Juicios de calidad de defensor

TRIBUNAL DISTRITAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

1 Parte

No. Proceso Pemandante/Dem | Demanda Ultima-actividad (hasta abril)
andadsa
ING, GUIDO
MOISES ORTIZ |
SAFAD),
ARQUITECTO o i ed : v
09802-2021-00014 JOFFRE Subjetivo ESCRITODSE(_;?;{EEDC;ESCION AL
JOHNNY h '
RODRIGUEZ
MONCADA

ARQUITECTO
JUNA JOSE
GILBERT
NAVARRO -
FISCALIZADOR
EXTERNO,
ARQUITECTO ESCRITO SOBRE CITACION AL

09802-2021-00067 JOFFRE, ‘Subjetivo DEMANDADO
JOHNNY
RODRIGUEZ.
MONCADA, ;,
ING, GUIDO %
MOISES ORTIZ |
SAFADI i

ING. MANUEL
ANGEL
MARTINEZ
BORBOR
{CONTRATISTA

b
ING. CIVIL-
‘GUIDO MOISES
ORTIZ SAFADI
(DIRECTOR DE
OBRAS
UNIVERSITARI
AS)

09802-2021-001 10 Subjetivo NOTIFICACION DE AUDIENCIA

MARIUXI
KATHERINE
SANCHEZ
VILLAMAR
09802-2021-00114 G‘;’;’Eﬁ“&% Subjetivo | RAZON DE CITACION TELEMATICA
REPRESENTAN
TE LEGAL DE
LA CIA.

{ FACTORLIDER, |




ING. CIVIL
GUIDO MOISES
ORTIZ SAFADI
(DIRECTOR DE

OBRAS
UNIVERSITARI
AS)

FISCALIA 2 DE DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA

No Investigacion Previa |

Denunciante

Delito

Ultima actividad

090101818022548

Universidad Agraria
del Ecuador

Peculado. Asociacién
Llicita.

SE PRESENTA ESCRITO DE
IMPUGNACION AL JUZGADO
DE LO PENAL VALDIVIA

090101818030372

Universidad Agraria
del Ecuador

Peculado. Asociacion
Ilicita.

SE RESORTEO A LA FISCALIA
4 DE ADMINISTRACION
PUBLICA, FISCAL ABRG.

WALTER SUAREZ.

09101818033014

Universidad Agraria
del Ecuador

Peculado. Asociacion
Ilicita.

Cumplimiento impulsos fiscales.

rocurador Sindic

Abﬁcruz Viv

A
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
DIRECCION ADMINISTRATIVA
Direccion: Av. 25 de Julio y Pio Jaramillo
Postal: 090107 - Ecuador
593 4) - 2439394

Oficio Nro. G-UAE-DA-2024-0797-O

Guayaquil, 24 de junio del 2024

Asunto: Informe del Primer Cuatrimestre del Plan Operativo Anual 2024 Consolidado.

Ingeniero

Rubén Vera Rodriguez

Director de Planificacion

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Ciudad

De mis consideraciones:

En atencion a su Oficio Circular N° G-UAE-DP-2024-092-OC, me permito anexar informe y
evidencias del Primer Cuatrimestre del Plan Operativo Anual 2024 Consolidado, que corresponden
a las siguientes areas:

% Direccion Administrativa.

% Unidad Administrativa de Talento Humano.

=% Centro de Informacién Agrario.

% Administraciéon Ciudad Universitaria “DR. JACOBO BUCARAM ORTIZ”.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

DIRECTOR ADMINISTRATIVO, ENCARGADO

Anexo;
Ninguno,

jmids

‘FORMANDO A LOS MISIONEROS DE LA TECNICA EN EL AGRO”

fl @uae.agraria @ www.uagraria.edu.ec






INFORME DE CUMPLIMIENTO DE |
SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE POA 2024

DIRECCION ADMINISTRATIVA:
v Unidad Administrativa de Talento Humano
v Centro de Informacidén agraria
v Ciudad universitaria Dr, Jacobo Bucaram Oriiz

JUNIO - 2024
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1 INTRODUCCION

DIRECCION ADMINISTRATIVA:

La Direccidn Administrativa tiene como responsabilidad plantear normas y politicas para la
administracién fisico. institucional de los bienes muebles, inmuebles v dar el apoyo logistico a las
diferentes unidades administrativas, académicas de la Institucion.

Asi comio la gestion de 6rdenes de mavilizacion con formato interno y mediante el portal de
Contraloria General del Estado, esta Direccion también es la encargada de realizar los tramites-
pertinentes para la adquisicién de bienes, repuestos y la contratacion de seérvicies solicitados para
108 diferentes departamentos ‘mediante procesos de [nfima Cuantia y subida de procesos en el

Sistema de Compras Publicas (Subastas [nversas, Régimen Especial, entre otros).

Ademas de realizar [a prestacion de servicio de-alquiler tanto del Salon de Eventos de la Institucion,
como de los diferentes. Auditorios.que s¢ encuentran en el Edificio Principal, Auditérium de Uso
Miiltipie y Concha Acustica.

Misidn: Plantear normias y politicas para la administracion del patrimonio fisico institucional de
los bienes muebles, inmuebles. y dar dpoyo logistico. a las diferentes. unidades administtativas.
académicas de la institucién y propender al desarrollo y a la racionalizacion de los trabajadores y
mas servidores pliblicos y su compromiso-con los propésitos de la institucion.

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO:

La Unidad Administrativa de Talento Humanao (UATH), tiene como proposito el planteamiento de
normasy politicas que permitan supervisar el cumplimiento de las actividades del personal docente
y administrativo, de acuerdo a las leyes, estatutos y reglamentos; y propender al desarrolio
cognoscitivo de Ios servidores de la institucién y su compromiso con los propdsitos de la
institucion.

La Unidad Administrativa de Talento Humano tiene como objetivo principal potenciar el Taleato
Humano de la Institucion, empleando programas de ¢apacitacidn y desarrolio, vigilando siempre el
bienestdr de los servidores y de la Institucion enmarcados dentro de la Normativa Legal vigente.

Misién: Coordinar, desarrollar y delegar las actividades técnicas de administracidn,
procedimientos, normativa legal en materia de recursos humanos para conseguir, la optimizacion,
profesionalizacion, y adecuacién cuantitativa, y cualitativa del Talento Humano, para cumplir los:
objetivos fijados por la institucion,

CENTRO DE INFORMACION AGRARIA:

El Centro de Informacion Agraria estd a cargo de informar y dar a conocer los servicios gue
prestamaos en nuestra Institucion.

Misioén: Su mision  es satisfacer las necesidades de informacién académica v cientifica.
con tecnologia  maderna, combinando  bibliotecas fisicas de informacion béasica general del
pals y de /asociedad, asi como bibliotecas  elecirénicas. Asegutando  la accesibilidad a
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informacion _tle primer tivel, centrandenos en'la blsqueda de la excelencia académica de la
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR.

CIUDAD. UNIVERSITARIA DR. JACOBO BUCARAM ORTIZ:

La misién del 4réa de Administracion de la Ciudad Universitaria Dr. Jacobo Bucaram Ortiz es!
» Cunmiplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos, normativas  y disposiciones de
organismos externos y autoridades de la Institucion.
Administrar eficientemente los recursos asignados.
Gestionar la entrega oportuna de repaites,
Informes que soliciten las autoridades.
Elaborar el Plan Operativo  Anual (POA) y el Plan Anual de. Contrataciones (PAC).

A

of
7

2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y  METAS
PROGRAMADAS EN EL1 CUATRIMESTRE POA 2024

s " . . 5
i Gestionar los diferentes procesos de ! %
: cotitratacion para los bienes y servicios i Nimero de cuadro. :
i 1 { que laUniversidad requiere; a través de 3 i detalle de procesos 33.33%
: las diferentes dépendencias que la realizados.
constituyen (Procesos de Contratacion).
Gestionar los Servicios de § -Ni’lmcro_ de Oficios
- Mantenimiento Préventivos y g presentando reportes de 2 719
3 . R H 3 A 33,33%
Correctivos de los bienes de larga mantenimiento '
Daraciom. cuatrimestrales.
: _ _ N© de concursos
| 6  Concursos de Méritos y Oposicion 7 ejecutados / N7 de. 33,33%
; ; { concursos planificados
i Nimero de.
j capacitaciones de
10 | Capacitacion para formacion de usuagios. | 3 formacion de usuarios 33,33%
! j de los servicios que
i brinda et CIA.
! . . ! -
; I
: . Apoyo logistico a las facultades para ‘Porcentaje de
! 14 | actividades académicas, investigacidny | 100% ‘cumplimiento de apoyo 33,33%
{ i culturales. ! logistico,
| i
; i ; i
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| i
I . !
¢ Dar seguimiento a los requerimientos ! ! s
IR ' L i ; Porcentaje de
15| realizados en el Plan Anual de . 100% | sceuimiento a los 33.33%
I Contrataciones 2023 de ld Ciudad 5 ' Rg Gerinientos R
1; Universitarta Dr. Jacobo Bucaram Ortiz. | 4 R
| ;
i !
! L
; ;

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS
EN EL | CUATRIMESTRE POA 2024

v

Actividad 1:-Gestionar los diferentés procesos de contratacién para los bieneés y servicios-
que Ia Universidad requiere, a través de las diferentes dependencias que la constituyen
{Procesos de Contratacion).

Se gestionaron varios tramites de adquisicién de materiales, asi como prestacion de servicios,
segln las solicitudes con previas aprobaciones de la Méaxima Autoridad, las mismas que fueron
unificadas en formato PDF de manera mensual, En estos formatos encontrardn los diversos
Procesos de Cbnt_ratacic’jn gestionados (inﬂma Cuantia de Bienes y Servicios, Catalogo
Electronico, Subasta Inversa Electronica, Menor Cuantia de Bienes y Servicios, Verificacion
de Produccion Nacional, Régimen Especial, Licitacién de Seguros, entre otros.)

F()RMAIO GN PDF PROCESOS DE CONTRATACION _ENERO-202¢

_ FORMATO EN PDF PROCESOS DE CONTRATACION | ™ " ABRIL-2024
Actividad 3: Gestionar los Servicios de Mantenimiento Preventivos y Correctivos de los
bienes de larga Duracién.

Se gestionaron varios manteriimientos. preventivos y correctivos de bienes de larga duracion,
los mismos que fueron realizados por el Sefior Esteban Caicedo, Técnico de Climatizacion y

el Sefior Paul Garofalo, Técnico de Electricidad v supervisados por el Sefior Olmedo Limones

Castillo, Téenico de Mantenimiento de Ja Institucién.

E ERrk
FRM-RMSG-001-2024  07/MARZO/2024
FRM—RMS' '_0024024_ . D& :

T FRMRMSG-011-202430MARZO/2024
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' FRM—RMSG 019-2024 01;ABR1L;2024

01;ABRILK2024

TFRMIRMSG-023-2024

FRM-RMSG- 024-2024

0 l!ABRILfZOZé»

02/ABRIL/2024

02/ABRIL/2024
_.02/ABRIL/2024.
03/ABRIL72024

03/ABRJL!2024

03/ ABRIL/2024

04/ABRIL/2024

04/ABRIL/2024

T 08/ABRILI20

09/ABRIL/2024
O9KABRIL;’2024

FRVLRMSC-037-2024. T0/ABRIL/2024

FRM-RMSG-038-2024 _ ___,_lofABRJszozd

FRM-RMSG- 041—2024

. FRM-RMSG-042-2024

'FRM-RMSG- 043 2024 B

Actividad 6: Concursos de Méritos y Oposicion.

Durante el mes-de enero
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¥ El26 de enéro de 2024 se remitié al Ing. Javier Del Cioppo Morstadt, PhD, Vicerrector
Encargado de Rectorado de [a U.A.E. el Oficio Nro. G-UAE- UATH-2024-0082, en &l
cual se realizd ia entrega de la Planificacién de Concursos de Méritos y Oposicidn
2024, solicitando se sirva auterizar la gjecucion de la presente Planificacion para 5
puestos identificados como Prioridad Institucional ya que son puestos necesarios para
el correcto funcionamiento de las areas administrativas requirentes,

v’ Mediante Resolucion No. 031-2024 del 31 de enero de 2024 el H. Consgjo.
Universitario tomé conocimiento del Oficio mencionado en parrafo anterior y aprobd
la Planificacién de Concursos de Méritos y Oposicion 2024, para los siguienies
cargos: Secretaria 2 — Sistema de Posgrado: Asistente 3 — Sistema de Posgrado; lefe
del Sistema de Posgrado; Programador Senior ~ Centro de Computo v Asistente 1 -
Vicerrectorado,

Durante el mes de febrero

v Ef 15 de febréro de 2024 se remitié al Ing. Javier Del Cioppo Morstadt, Rector
Subrogante de la LA.E.. €] Oficio Nro. G-UAE-UATH-2024-0134, en el cual se
realizd la entrega del Informe Técnico — Movimientos presupuestarios para
Planificacion Concursos 2024, en el cual en su analisis técnico se hace referencia a ia
Resolucion No. 031-2024, para lo cual solicita se autorice al departamento
correspondiente realizar los movimientos presupuestarios para modificar las
denominaciones y cambios-en la unidad administrativa de las partidas disponibles en
sistema acorde a fos puestos que se lanzardn a concurso; asi como también la creacidn
de los puestes respectivos y su inclusion en el Manual de Puestos [nstitucional.

v Mediante Resolucidn Ne. 80-2024 del (5 de febrero -de 2024, ¢l H. Consejo
Universitario tomd conocimiento del Oficio Nro, G-UAE-UATIH-2024-0134 y aprobd
¢l Informe Técnico — Movimientos presupuestatios para Planificacion Concursos
2024, disponiendo a la UATH que realice la inclusion de los puestos: Secretaria 2 —
Sistema- de Posgrado: Asistente 3 — Sistema de Posgrado; Jefe del Sistema. de
Posgrado; Programador- Senior — Centro de Computo y Asistente 1 — Vicerreetorado,
en el fndice Ocupacional del Manual de Puestos Institucional.

Al términe del primer cuatrimestre del 2024, estamos a la espera de que se-abran los Cursos
Habilitantes por parte del Ministerio de Trabajo para-que el Administrador pueda solicitar ia
clave de acceso para realizar el Coneursos de Méritos y Oposicion.

Esta habilitacidn.otorgada con parte del Ministerio de Trabajo es necesaria para qire s¢ pueda:
remitir el formulario de creacion de claves.para el Administrador de concursos y Responsables
de la Unidad Adminisirativa de Talento Humano, requisita para poder cénitinuar con el proceso
de concursos de Méritas ¥ Oposicidn.

Actividad 10: Capacitacion para formacion de usuarios.

La actividad Fomentar capacitacion para el uso de bibliotecas virtuales, para el I cuatrimestre
POA 2024 se planificé a ejecutar en-un 33. 33%, lo-cual se evidencia a través del registro de

firmas y fofos que se logré cumplir satisfactoriamente. Ademas, se envié dos oficios a

Direccién Administrativa donde se detalla la realizaciéon v ejecucion de la capacitacion
mediante Oficio Nro. G-UAE-DA-CIA-2024-0043-0 y Oficio Nro: G-UAE-DA-CIA-0657+
2024-0), para dar cumplimiento a lo establécido del PLAN DE. POA 2024 del Centro de
Informacién Agtaria.

LaLeda, Dioselina Ramirez Cabrera realizo capacitacion virtual del 11 abril del 2024, con el
objetivo de dar instruccion sobre uso de las bibliotecas virtuales v los servicios que presta ¢l
Centro de Informacion Agraria a la comunidad universitaria donde se"adjunta las evidencias
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respectivas del informe de capacitacion. El propésito: de esta actividad es ‘fomentar la
capacitacion del use de las bibliotecas virtuales del I cuatrimestre de enero a abril-del presente
afio a estudiantes de-la comunidad universitatia con la finalidad de brindar una informacién
exhaustiva de las plataformas que’ propotcionan contenidos, asi como servicios. bibliograficos
‘tesis, libros y soportes-documentales que requieran para sus investi gaciones, Estas plataformas.
responden a la gran demanda de informacién de estudiantes, profesionales o personas. en
general, permitiendo la transmision del conocimiento, el acceso a la informacién y facilitan la
nvestigacion del usuario,

La actividad Capacitacion para formacién dg usuarios, para el I cuatrimestre POA 2024 'se
planific a ejecutar en un.33.33%; lo cual se evidencia a través del registro de firmas y fotos
que se logro cumplir satisfactoriamente. Ademds, se envié dos oficios a Direccidn
Administrativa donde se detalla la realizacion y ejecucmn de la capacitacién mediante Oficio
Nro. G-UAE-DA-CIA-2024-0043-0 y Oficio G-UAE-DA-CIA-0057-2024- O, para dar
cuthplimiento a lo establecido del PLAN DE POA 2024 del Centro de Informacién Agraria,

El Ledo. Luis Alberto Lozano Estrada, Msc. realizo la capacitacion presencial el 17 de abril
el 2024, con el objetivo de foimeritar 1a capacitacion del uso de las bibliotecas virtuales y los
servicios que presta el Centro de Informacién Agraria a la comunidad universitaria donde se
adjunta las evidencias respectivas del informe de capacitacion. El propésito-es familiarizar al
usuatio con la bibliofeca ysu utilidad, desarrollar su capamdad de iniciativa e indépendencia,
establecer la relacion-entre las necesidades del usuario ¥ las fuentes bibliotecarias que pueden
cubrir esa necesidad y Formar en ellos habilidades para el uso de la biblioteca, adquirir
cohocimiento sobre los distintos servicios, las normas-de uso, la coleccion ysu organlzacwn
el manejo de los catalo gos y las técnicas de recuperacion de la informacién para optimizar el
tiempo.

Actividad 14: Apoyo logistico a las facultades para Actividades Acadénmiicas,
Investigacion y Culturales.

En este punto $e presenta las comunicaciones recibidas donde mismas que una vez receptadas
se inicia la correspondiente gestion y-se brinda el apoyo logistico paraque se desartollen dichas
actividades tanto-académicas como culturales, la presentacion de las evidencias se realizard en
formato PDF,

Medios de Verificacion:

DOCUMENTO

FECHA

- DESCRIPCION DE LA

SOLICITUD

ANEXO

OBSERVACIONES

‘Oficio No. M-UAE-
DA ACUIBO-2024-0019-
O

05 de enero de.
2024

Solicitud a la méxima

-autoridad de un busetén
para traslado del personal

de la Ciudad Universitaria

Dr. Jacobo Bucaram Ortiz

— Milagro para
Capdcitaciones gue se

‘realizaran en la U.A.E.

campus Dr._Jat:obo-'

Bucaram Ortiz -

Guayagquil

Ninguno

JAtendido en'sn
‘totalidad

Oficio No, M-UAE-DF.
AB-2024-00003-O

15 deénero de-

2024

Traspaso-de percha

‘metalica del edificio Suite

al Edificio E6 - Secretaria

Fotes

Atendido en su
totalidad

Oficio.No. M-UAE-GC-
DRJIBQ-2024-0007-0

17 de. enero de
2024

‘Solicitud del Ledo. Jonny

Morales, Representante

Plan de Contingencia

Atendido en su
totalidad
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del Grupo Culiral de la
UAE de personal de
seguridad parael I
Festivat Cultural “La
Agraria es cultura”

‘Oficio No. M-UAE-GC-
DRJIBO-2024-0008-0

17 de enero de
2024

1 Solicitud del Ledo. Jonny

Morales, Representante
del Grupo Cultural de la
UAE de potencia para
audio para ¢l | Festival
Cultural “La Agraria ¢s
cultura”™

Ninguno

Atendido en su
totalidad

Oficio No, M-UAE-
DA.ACUJIBO-2024-0067-
O

15 de febtero
de 2024

Solicitud-a la maxima
autoridad de sefialética
para los edificios de la
Ciudad Universitaria Dr.
Jacobo Bucaram Ortiz -
Milagro

Oficio No. EPCBM-
DPR-2024-608-0OF

de H. Cuerpo de
Bomberos de Mitagra

ATENDIDO

EL
REQUERIMIENTO
EN SU TOTALIDAD

Oficio Nro. M-UAE-DF.

19-de febrero

Conocimiento de traspaso

Ninguno

Atendido en sn

AB-2023-00007-0 del 2024 de teclado de la Bodega de totalidad
Centro de Computo del
Edificio: de
Administracion  Central
(E1) hasta fa oficina de
Administracion de Bienes
{E4) de 1a Ciudad
Universitaria Dr. Jacobo
Bucaram Ortiz — Milagro
Oficic No. M-UAE- 29 de febrero | Traslado deinstrumentes | Oficio Nro. M-UAE- | Atendido en su
DA.ACUJBO-2024-0085- | del 2024 (un-saxofén y un GC-DRIBO-2024- totalidad. Ya fueron
0 trombdn) del Grupo 0015-0 ingresados de nuevo
Culiyral de Banda estos instiumentos. a
Ritmica “Dr, Jacobo la institucion y se
Bucaram Ortiz'™ que encuentran en buen
estaban en la bodega del estado.
laboratorio de topogtafia
para su rmmanteninmiento y
uso posterior
Oficio No. M-UAE- 04 de marzo Conocimiento a la Sefiora | Oficio No. M-UAE- | Atendido en su
DA.ACUJBO-2024-0096- | del 2024 Rectora de Oficio No. M- | DA.ACUIBO-2024- | totalidad.

O

UAE-DA.ACUIBO-
2024-0086-0 enviado a la
COMPANIA
DIXIMANT S.A,

0086-0

Oficio No. M-UAE-
DA ACUIBO-2024-0097-
O

94 de marzo
del 2824

Respuesta a Ec. Marja
1sabel Alava, Mgs., JEFA
DEPARTAMENTQ
ADMINISTRACION DE
BIENES sobre solicitad
de designacion de
custodios administrativos

G-UAE-C.CFB-
2024-0023-C

Atendido en su

total idad.

Oficioc No, M-U A_E'“ .
DA.ACUJBO-2024-0100-
O

05 de marzo
del 2024

‘Conocimiento de caida de

arbo! de Balza provocando
daifios en pared de lindero
de la-Ciudad Uriversitaria

Oficio de lng. Fabian
Calle de. fecha 14 de

febrero de 2024

Atendido en su
totalidad.
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Dr. Jacobo Bucaram Ortiz
- Milagro

Oficio No. M-UAE- 07 de marzo | Conocimiento deoficio | Oficio.de fecha 4 de | Atendido en su
DA.ACUJBO-2024-0104- | del 2024 de Ing. Fabian Calle, marzo de 2024 de totalidad.
0 Técnico de Campo acerca | Ing. Fabidn Calle,
de inspecciones en Técnico-de Campo
Hacienda El Vainillo y dé la-Ciudad
conversacion con el Sr. Universitaria Dr.
Jorge Cordero, de Ia Jacobo Bucaram
compafiia DIXIMANT Ortiz — Milagro
S.A.
Oficio Nro. M-UAE- 20 de marzo | Conecimiento de [a Fotos.(2) Atendido emsu
DA.ACUJBO-2024-0113- del 2024 | muerte de dos (2) llamas totalidad.
O en la Ciudad Universitaria
Dt Jacobo Bucaram Ortiz
—Milagro
Oficio No. M-UAE- 01 de abril del | Poner én coniocimiento a | - Foto. Atendido en su

DA ACUJBO-2024-0131-
(0]

2024

la maxima autoridad de
gallo muerto en la Ciudad
Universitaria Dr. Jacobo
Bucaramt Ortiz - Milagro

- Acta de Asignacién
—- Reasignacion de
BienesNo.. 78

totalidad.

Oficio. No. M-UAE-
DA.ACUJBO-2024-0132-
O

01 de abril del
2024

Solicitud al Ing. Juan
Pablo Raffo Guevara,
Gerente General
EMPRESA PUBLICA
CUERPO DE
BOMBERQOS DEL

‘CANTON MILAGRO de

exoneracion de impuestos
a la Ciudad Universitaria
Dr, Jacobo Bucaram Ortiz
— Milagro, al Centro
Experimental El
Misionero, al _
Campamento Dr; Jacobo
Bucaram Ortiz de la’

Parroquia Mariscal Sucre

yal Centro Experimental
El Semillero del cantén
Milagro.

Ninguno

Atendido en su

totalidad..

Oficio No. M-UAE-
PA.ACUJBO-2024-0133-
O

01 de abril del
2024

Solicitud al Abg. MBA
Pedro Solines Chacon,:
Alcalde.del GOBIERNQ
AUTONOMO
DESCENTRALIZADO
CANTON MILAGRO
para la exoneracién de
impuestos a la Ciudad
Universitaria Dt. Jacobo.
Buearam Ortiz—Milagro,
al Centro Experimental El
Misionero, al
Campamento Dr. Jacobo
Bucaram Ortiz de'la
Parroquia Mariscal Sucre:
v al Centro Experimental

Ninguno

‘Atendido en su
totalidad.
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El Semitlero del canidn
Milagro,

Ciudad Universitaria Dr,
Jacobo Bucaram Ortiz —
Milagro hasta el
Campamento Dr. Jacobo
Bucaram Ortiz — Mariscal
Suére.

Oficio No. M-UAE- 12 de abril del | Poner en conocimiento de | - Resolucidn Ne. 074- | Atendido-en su
DAACUJBO-2024-0143- | 2024 chancho muerto en la 2022 totalidad,
O Ciudad Universitaria Dr. | - Acta de Asignacion
Jacoboe Bucaram Ortiz - — Reasignacion de
Milagro bienes No. 72
- Foto (1}
Oficio No. M-UAE- 23 de abril del | Informe a la | - Oficio Nro. G- “Atendido en  su |
DA.ACUJBO-2024-0151- | 2024 Administradora de Bienes | UAE-C.CFB-2024- totalidad.
0 sobre accesorios faltantes | 0040-O '
en el vehiculo de placas | - Acta de Entrega —
GXG-0623. asignada a la | Recepcidn de
Ciudad Universitaria Dr. | furgoneta Kia Pregio
Jacobo Bucaram Ortiz - | placa GXE-0623,
Milagro ~ Salvocanductos del
No. 64 al 75 del afio
2016
~ Hojas de control de
entrada y salida de
vehiculos del 29 de
abril al 6 de mayo de.
2016
- Oficio No. 0151
DA-AB-2022
Oficio No. M-UAE- 25 de abril del | Informe sobre el vehiculo | Oficie Nro. G-UAE- | Aun se encuentra en
DA.ACUJBO-2024-0152- | 2024 de placas: GXH-0936, C.CFB-2024-0039-0 | los patios de un Talier
0 asignado a la Ciudad - Oficio 0172 ADM | mecinico
Universitaria Dr. Jacobo C.EM.
Bucaram Ortiz - Milagro | - Oficio de fecha 3 de
no encontrado fisicamente | septiembre de 2020
del Sr. Calixto Acosta.
- Oficio 0175 ADM
CUM,.
- Orden de Trabajo
No. (0002822-2887
Oficio Nro.M-UAE-DF.. | 30 de abril del | Traslado de dos Ninguno Atendido en sn
AB-2024-00027-0 2024 televisores desde la totalidad

» Actividad 15: Dar seguimiento a los requerimientos realizados en el Plan Anual
de Confrataciones 2023 de la Ciudad Universitaria Dr. Jacobo Bucaram Ortiz.

En este ifem se presenta los requerimientos de repuestos y lubricanies para maguinarias, de
insumos agricolas, materiales de pintura, electricidad y pl_oin;—:_ria_ y mantenimienios eléctricos,
-aires acondicionados, edificios, maquinarids agricolas, mantenimiento del area apicola, asi
como el requerimiento de herramientas, materiales de aseo y de oficina para Ja Ciudad
Universitaria Dr. Jacobo Bugaram Ortiz como consta en el Plan Anual de Contrataciones
2024, la presentacion de las evidencias se realizara en formato PDF.
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Medios de Verificacion:

DOCUMEN TO FECHA DESCRI PCION: DE LA ANEXOS OBSERVACIONES
ACTIVIDAD
Oficio No. M-UAE- | 09 de enero | Solicitud para ‘el manteriimiento | Ninguno En espera
DA.ACUJBO-2024- | del 2024 de aires acondicionados, de los
0025-0O bafios: y-arreglo de automatice de
las  bombas del Partenén
Universitaric de la Ciudad.
‘Univergitaria  Dr. Jacobo
-Bucaram Ortiz - Milagro
Oficio No, M-UAE- | 19-de¢enero | Solicitud para adquisicion  de | Oficio No, M- En espera
DAACUIBO-2024- | del 2024 ‘Contenedor de Residuos de Tohér o | UAE-DF. AB-
0038-0 S Unidad de Irhagen para la Impresora. | 2024-00002-0, de
h Xerox Workeentre 6605 de- la | la Sefiora Jenny
Administracion de Bienes de‘'la C.U. Acosta;
Dr: Jacobo Bucaram Ortiz — Milagro | Administracidn de
Bieries Ciudad.
Universitaria. Dr.
Tacobo Bucaram
Ortiz — Milagro
Oficio No, M-UAE- | 23'de emero | Solicitud para -adquisicion de | Ninguno En espera
DA.ACUJBO-2024- | de 2024 ‘bombas de agua y tanques de presion
0040-O0 para los edificios de la Ciudad
Universitaria Dr. Jacobo Bucaram
Ortiz ~ Milagro
Oficio No. M-UAE- | 25 dc enero | -Solicitud para el mantenimiento de | Ninguno En espera.
DA.ACUJBO-2024- | de 2024 aires acondicionados, de los bafios ¥
0043-0 arreglo de automatico de las bombas
de! Partenén Universitario de la
Ciudad Universitaria Dr. Jacobo
Bucaram Ortiz - Milagro
Oficio No. M-UAE- | 25 de enero | Solicitud para ¢l mantenimiento de | Ninguno En espera.
DA.ACUJBO-2024- | de 2024 maquinarias agricolas. de fa Ciudad .
0044-0O Universitaria Dr, Jacobo Bucaram
Ortiz - Milagro
Oficio. No. M-UAE~ | 25de enero | Solicitud de Mantenimiento .de | Fotos (11) En espera
DA.ACUJBO-2024- | de 2024 Edificios de la  Ciudad
0045-0 Universitaria Dir. Jacobo

Bucaram Ortiz — Milagro-

Oficio No. MLUAE-

26 de enero’

Solicitud para que se ejecute el

Resohicidn No.

En proceso de

para que se' dé el mantenimiento
y limpieza en lasareas internas y
externas- de los edificios que-se
encuentran a responsabilidad de
esta administracin

2023-0123-0 de
fecha 05 de abril
de 2023, Oficio
No. M-UAE:
DA.ACUJIBO-
2023-0423-0O de
fecha 05 de
diciembre de

DA.ACUJBO-2024- | de 2024 Plan Anual de Contrataciones | 02-2024 del H. gjecucion

0046-0 2024 Consejo
Universitario

Oficio No. M-UAE-~ | 29 de enero | Solicitud de adquiSiciones para el | Fotos (3 hojas) En espera
DAACUJBO-2024- | de 2024 Parténén Universitario de la Ciudad
0049-0 Universitaria' Dr. Jacobd Bucaram

' Ortiz - Milagro

Oficio No, M-UAE- | 01 de Se informa al Sefior Decano de.la | Oficio No. M- En espera
DA.ACUJBO-2024- | febrerode | Facultad de Ciencias. Agrarias | UAE-

0062-0 2024 sobre- las solicitudes realizadas | DA.ACUIBO-
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2023, Oficio No:
M-UAE-
DA.ACUIBO-
2023-0430-0 de
fecha 11 de
diciembre de
2023 vy en este

-afio Oficio No.

M-UAE-
DAACUIBO-
2024-0025-0O-de
fecha 09 de enero
de 2024, Oficie
No. M-UAE-
DA.ACUIBO-
2024'-0_040»0 de.
fecha 23 de enero
de 2024 y Oficio
No. M-UAE-
DA.ACUIBO-
2024-0045-0

Oficio No. M-UAE-
DA.ACUIBO-2024-
0072-0

19 de _
febrero del
2024

Solicitud de adquisicion de
materiales de aseo

Ninguoo

Atendido parcialmente.
Solo han llegado =&
bodega 10 materiales de
aséo de los 32 que se
solicitaron, segiin el
Traspaso 'de DBodega
No. 007 del 6 de marzo

de 2024

Oficio No.'M-UA_E—
DA ACUIBO-2024-
0073-0

19 de
febrero del
2024

Se puso. en Conocimiento de la
maxima autoridad. sobre los
dafios en el tumbado del edificio
de la carréra de Agroindustria
(E15) de'la Cindad Universitaria
Dr. Jacobo Bucaram Ortiz -
Milagro

Oficio de Ing.
Fabian Calie de
fecha 16 de
febrero de 2024

En espera

Oficio No. M-UAE-
DA.ACUJBO-2024-
6077-0

22de
febrero del
2024

Solicitud dirigida a Sefiora
Rectora de Impermeabilizacion
y reparacion de cielo raso de los
edificios de la Ciudad
Universitaria Dr. Jacobo
Bucaram Ortiz - Milagro

Fotas

En espera

‘Oficio No. M-UAE-
DA.ACUJBO-2023-
0082-0

28 de.
febieiro del
2024

Saoficitud dirigida a Sefiora
Rectora para el envio de los

EQUIPOS, REPUESTOS Y
ACCESORIOS PARA  EL
MANTENIMIENTO DE

AREAS VERDES hacia la
Ciudad Universitaria Dr. Jacobo
Bucaram Oifiz - Milagro

Ningino.

Atendido en su
totalidad segin el

traspaso de bodega.No.

002 de fecha 03 de
abril de 2024

Oficio No. M-UAE-
DA._ACUJBO—ZOZ#
0083-0

28 de
febrero del
2024

Solicitud de revisién de
Informe de Necesidadés y
especificaciones Técnicas'
dirigido a Director
Administrativo parala

ADQUISICION DE

- Informe de
Necesidades {7)

- Especificactones
Técnicas (49)

Ent espera
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MATERIALES DE
FERRETERIA
CONSTRUCCION,
CARPINTERIA,
ELECTRICIDAD Y
PLOMERIA, PARA EL
MANTENIMIENTO Y
ADECUACIONES DE LAS
INSTALACIONES DE LA
CIUDAD UNIVERSITARIA
DR. JACOBO . BUCARAM
ORTIZ - MILAGRO

Universitaria Dr. Jacobo
Bucaram Ortiz —Milagro

2024-0019-0.(1)

Oficio No. M-UAE- |28 de Informe. de’ las especificaciones | Ninguno En espera-
DA.ACUJBO-2023- | febrero-del | técnicas dirigido a Director
0084-0 2024 Administrativo de los:
suministros ¥  repuestos de
impresion para las impresoras’
para la Ciudad Universitaria DR.
JACOBO BUCARAM ORTIZ -
MILAGRO
Oficio No. M-UAE- | 05 de ‘Solicitud de revision de Informe | -Intornie de En espera
DA.ACUJBO-2024- | marzo del | de Necesidades y - Necesidades (8)
0098-0 2024 espéecificaciones Técnicas * Eispecificaciones
: P " S as Técnicas (17)
dirigido a Director - Oficio No. M-UAE-
Administrativo para la DF. AB-2023:
‘Adquisicién de Instrumentos. 00009-0(2)
I
Cultura] dela Cludad 0058-02)
Universitaria Dr. Jacobo
_ Bucaram Ortiz - Milagro
Oficio No, M-UAE- | 12de Dar a conocer a la Direccién | Ningung En esperd
DA.ACUJBO-2024-- | marzo del Administrativa- la Cantidad -de
0106-0 2024 botellones de 20 litros
disponibles en 1a Cindad
Universitaria Dr. Jacobo
Buecaram Ortiz— Milagro, para la
contrataciéh de proveedor.
Oficio No. M-UAE- | 20 de Solicitud de revision de Informe- | - Informede Enespera
DA.ACUJBO-2024- | marzo del | de Necesidades y Necesidades (7}
0108-O 2024 Especificaciones Técnicas - Especificaciones
' L S Técnicas (23)
dirigido a Director: - Oficio Nro. M-
Administrativo para la UAE-DE. AB-2023-
“Adquisicion de Hertamientas | 00012-0 (3)
para el M‘gntenimien’?o de las: Di“i&’]\]%é}\dzh%r
Instalaciones de la Ciudad 0422-0 (%)
Universitaria Dr. Jacobo
Bucaram Ortiz - Milagro, predio
de la Universidad Agraria del
| FEcuador™ '
Oficio Nro. M-UAE- | 20 de marzo | Informe de Necesidades dirigido | - Informe de En espera
DA.ACUJBO-2024- | del 2024 a Director Administrativo para | Necesidades (8)
0114-0 la Adquisicién de Repuestos - Oficio No, M-
para. [as impresoras de [a Cindad | UAE-DF. AB-
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- Oficio No. M-
UAE-

0122-0

=ADQUISICION DE

- Oficio No. M-UAL-
DE. AB-2(24-0013-C}

DA.ACUJBO-
2023-0069-0 (6)
Oficie Nro. M-UAE- | 22 de marzo' | Informe de Necesidades dirigido | - Informe de En espera
DA.ACUIBO-2024- | del 2024 a Director Administrativo para Necesidades (8)
0115-0 la Adquisicién de Suministros - Oficio No. M-
de impresion para las oficinas de | UAE-DF. AB-
la Ciudad Universitaria Dr. 2024-0014-O (1%
Jacobo Bucaram Ortiz ~ Milagro | - Oficio No. M-
' UAE-
DA.ACUIBO-
2023-0069-0.(6)
Oficio Nro. M-UAE- | 20 de marzo | Informe de Necesidades dirigido | - Informe de En espera
DA.ACUJBO-2024-. | dei 2024 4 Director Administrativo para Necesidades (8)
0116-0 la-Adquisicion de Repuesto de | - Oficic No. M-
impresion para la oficina UAE-DF.  AB-
Agronomia de la Ciudad 2024-0013-0 (1)
Universitaria Dr. Jacobo « Oficio No. M-
Bucaram Ortiz — Milagro UAE-
DA ACUIBO-
2023-0069-0 (6)
Oficio Nro. M-UAE- | 20 de marzo | Solicitud dirigida a Sefiora - Fotos' En espera
DA.ACUJBO-2024- | def 2024 Rectora para la adquisicion de
0117-0 Tona para carpa de} parqueadero
de-auteridades de Cindad
Universitaria Dr. Jacobo
Bucaram Ortiz. — Milagro
Oficio Nro. M-UAE- | 22 de marzo | Informe de Necesidades dirigido | - Informe de En espera
DA.ACUJIBO-2024- | del 2024 a Director Administrativo para Necesidades (9)
(118-0 la Adquisicion de Suministros - Oficio No. M-
de impresion (que constan en UAE-DF. AB-
catalogo de Compras Pliblicas) | 2024-0018-0 (1)
para las oficinas de la Ciudad - Oficio No. M-
Universitaria Dr. Jacobo UAE-
Buearam Ortiz — Milagro DA ACUIBO-
2023-0069-0 (6)
Oficio Nro. M-UAE- | 01 de abril informe de Necesidades ¥ - lnforme de En espera
DA.ACUJBO-2024- | del 2024 Especificaciones Técnicas Neeuyidades. (8) '
0120-0° dirigido a Director - Especificaciones
! Técnicds (24)
Administrativé encargado para - Oficio No. M-UAE-
la® ADQUISICION DE DF. AB-2024-0020-0:
SUMINISTROS AGRICOLAS
PARA MANTENIMIENTO DE
LAS AREAS VERDES Y
JARDINERIA DE LA
CIUDAD UNIVERSITARIA
DR. JACOBO BUCARAM
ORTIZ - MILAGRO”
Oficio Nro. M-UAE- | 01 deabril Infornie de Necesidades dirigido | - informe de
DA.ACUJIBO-2024- | del 2024 a la Sefiora Rectora para la Necesidades 19)
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SUMINISTROS Y )
REPUESTOS DE IMPRESION
PARA LAS OFICINAS DE
SECRETARIA DE
AGRONOMIA, SECRETARIA
DE DECANATO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS
AGRARIAS Y DEL CENTRO
DE COMPUTO DE LA
CIUDAD UNIVERSITARIA
DR, JACOBO BUCARAM
ORTIZ - MILAGRO”

- Oficio No. M-UAE-
DF. AB-2024-0014-0
- Oficic No. M-UAE-
DA.ACUIBO2023-
0243-0

- Oficio No.
M-UAE- _
DAACUTBO-2024-

.0084-0

0148-0.

voltaje: un CPU y un router
inalambrico  del edificio E4 —
Administracién de Bienes de la
Ciudad Universitaria Dr. Jacabo:
Bucaram Ortiz- Milagro

2024-00026-0

- Reporte ‘técnico
No. 3503
- Reporte técnico
No. 5475

‘Oficio Nro. M-UAE- | 04 de abril Inforine de Necesidades parala | - Informede En espera
DA.ACUIBO-2024- | del 2024 “ADQUISICION DE. Ng;_f:;ga]ggsg% A
0134-0 SUMINISTRO DE DF. AB-2024-0010-0
HERRAMIENTAS Y (9
MATERIALES PARA LA = Oficio No, M-UAE-
Bl ECUC’ION DE DAACUIBO-2024-
MANTENIMIENTOS 0045-0 (19)
ELECTRICOS DELAS
'INSTALACIONES DE LA
CIUDAD UNIVERSITARIA
DR. JACOBO BUCARAM .
ORTIZ - MILAGRO, PREDIO.
DE LA UNIVERSIDAD
| AGRARIA DEL ECUADOR™
Oficio. Nro. M-UAE- | 04 deabril | Informe de Necesidades v = Informe de En espera
DA.ACUJBO-2024- | del 2024 Especificaciones Técnicas para Ng}:’;‘g‘ﬁgsg‘gm_
0135-0 ta “ADQUISICION DE e AR
SUMINISTROS DE 2
IMPRESIONPARA LAS = Oficio No. M-UAE-
OFICINAS DE LA CIUDAD 3? AB-2024:0016-0
UNIVERSITARIA DR.. N
JACOBO BUCARAM ORTIZ - | 1 oo, MUAE-
MILAGRO” (por catdlogo 0069-0 (6)
. glectronico)
Oficio Nro. M-UAE- | 04 de-abril | Solicitud de incluir téneres y | Ninguno En.espera
DA ACUJBO-2024- | del 2024 hotetlas de tinta en Plan Anual de
0136-0 Contrataciones 2024
Oficio No; M:UAE- | {0 de abril Solicitud para inchuir luminarias | Ninguno En espera
DA ACUIBO-2024- | del2024 parael Partenén en el PLAN
0140-0 ANUALDE
CONTRATACIONES 2024
Oficio No. M-UAE- | 15deabril | Solicitud de mantenimiento de | Ninguno En espera
DA.ACUJBO-2024- | del 2024 las- instalaciones y de equipos
0147-0. eléctricos dela Planta Piloto de la
Ciudad Universitaria Dr. Jacobo
Bucaram Ortiz - Milagro
Oficic No. M-UAE- | 15 deabril | Conocimiento de  bienes |~ Oficio Nro. M- | En espera
DA.ACUJBO-2024- | del 2024 quemados por variacion de | UAE-DF.  AB-
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Oficio No. M-UAE- | 23 de abril Informe de Necesidades a la | - Informe de En espera
DA.ACUJBO-2024- | del 2024 Seiiora  Rectora  para la | Necesidades (14)
0150-0 Adquisicion de Suministros y | - Oficio No. M-
Repuestos de Impresion para las | UAE-DF. AB-
impresoras de las oficinas de la | 2024-0018-O (2)
Ciudad Universitaria Dr. Jacobo | - Oficio No. M-
Bucaram Ortiz - Milagro UAE-DF.AB-
2024-0019-0 (1)
- Oficio No. M-
UAE-
DA.ACUJBO-
2023-0069-0 (6)
Oficio No. M-UAE- | 30 de abril | Solicitud de envio de materiales Ninguno Ingresaron a bodega 33
DA.ACUJBO-2024- | del 2024 de oficina para la Ciudad de los 38 items
0155-0 Universitaria ~ Dr.  Jacobo solicitados  segin el
Bucaram Ortiz - Milagro Irili]:]’a:;% dzfoi‘;%i Ndoé
2024

4 ANALISIS Y CUMPLIMIENTO

Las actividades programadas por la unidad de Direccion Administrativas que estuvieron
planificadas dentro del primer cuatrimestre del afio 2024, fueron cumplidas a cabalidad,
cumpliendo de este modo la planificacion determinada para este cuatrimestre, dentro de las
competencias emanadas a esta unidad.

Las actividades programadas por la Jefatura de Talento Humano para el primer cuatrimestre del
afio 2024 (enero hasta abril de 2024), estuvieron enmarcadas dentro de los seguimientos de la
planificacién estratégica y operativa que esta unidad administrativa ejecuta todos los afios, dentro
de sus competencias.

En el I cuatrimestre 2024 el cumplimiento de la actividad Fomentar capacitacion para el uso de
bibliotecas virtuales, Capacitacion para formacién de usuarios, correspondientes de enero a abril
del 2024 con el 100% de ejecucion de la actividad programada.

Las actividades programadas por la Ciudad Universitaria Dr. Jacobo Bucaram Ortiz que estuvieron

planificadas dentro del primer cuatrimestre del afio 2024, se gestionaron en el tiempo previsto,
cumpliendo asi la planificacion determinada para este cuatrimestre.

Atentamente,

X Ing; José Martillo Orellana, MBA.
DIRECTOR ADMINISTRATIVO ENCARGADO
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ANEXO 1: INFORME DE SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL

\ENTO DE SEGUIMIE!
POA 2024

(1) CUATRIMESTRE

DIRECCION ADMINISTRATIVA
JUNIO - 2024




DESCRIPCION DE CONTENIDO DE INFORME DE SEGUIMIENTO

1. PRESENTACION

La [?itec_c’ién Adminjstrativa tiene como responsabilidad plantear nqiz_'_mas_ y politicas para la administracion fisico
mstitucional de los bienes muebles, inmuebles y dar el apoyo logistico a las diferentes unidades administrativas,
académicas de la Institucion:

Asf-como la gestion de érdenes de movilizacién con formato interno y mediante el portal de Contraloria Géneral
del Estado, esta Direccién también e$ la encargada de realizar los tramites pertinentes para la adquisicién de bienes,
repuestos y-la contratacion de servicios solicitados para los diferentes departamentos mediante procesos de Infima.
Cuantia'y subida de procesos-en el Sistema de Compras Piiblicas. (Subastas Inversas, Régimen Espécial, entre
otros). '

Ademas de realizar la prestacion.de servicio de aiq'uiler tanto del Salén de Eventos de 14 Instituci6n, como de lfos
diferentes Auditorios que se encuentran en el Edificio Principal, Auditérium de Uso Multiple v Concha Actstica.

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADA_S EN EL (I) CUATRIMESTRE
POA 2024

£
(Gestionar los diferentes _pmcesos de contratacidn H L _
_ . e . . ' i Numero de cuadro
para los bienes v servicios que 1a Universidad - o o .
1 L g . g 3 i detalle de procesos 33,33%
requiere, a través de las diferentes dependencias : o
o . : realizados.
que Ia constituyen (Procesos de Coniratacion). f i
] - S _
¢ Numero dg Oficios | {
Gestionar los Servicios de. Manter'_limi_énto presentanda. ! N ;
3 Preventivos Y Correctivos de log bienes de larga 3 i reportes de : 33,3320 {
Duracién, :  mantenimiento. :
. coatrimestrales, | ,

3. DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE VERFICIACION DE LAS
ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN EL (I) CUATRIMESTRE POA 2024,

7 Actividad 1: Gestionar los diferentes procesos de contratacién para los bienes y servicios que la
Universidad requiere, a través de las diferentes deperidencias gue Ia constituyen (Procesos de
Contratacién). o

Se gestionaron varios tramites de adquisicion de materiales, asi como prestacion de servicios, segtn las
solicitudes con previas aprobaciones de la Mdxima Auatoridad, las mismas que fueron unificadas -en
fonmato PDF de'manera mensual. En estos formatos encontraran Ios diverses Procesos de Contratacion
gestionados. (Infima Cuantia de Bienes v Servicios, Catdlogo Electronico, Subasta Inversa Electrénica,



Menor Cuantla de Bienes v Servicios, Verificacion. de Produccién Nacional, Régimen Especial,
Licitacidn de Seguros; enire otros.)

E “‘LRO_ 22

" FORMATO EN PDF PROCESOS DE CONTRATACION

) ABRII ¥~ 2024

5 Actividad 3: Gestionar los Servicios de Mantenimiento Preventivos ¥ Correctivos de los bienes de
larga Duracion.
Se gestionaron varios mantenimientos preventivos y correctivos de bienes de larga duracidn, los mismos
que fueron realizados por el Sefior Esteban Caiceda, Téenico de Climatizacion y el Sefior Padl Garofalo,
Técnico de Eléctricidad y supervisados por el Sefior Olmedo Limones Castillo, Téenico de
Mantenimiento de la Institucion,

FRM-RMSG-002-2024
FRM RMSG 003-20"4

FRM-RMSG»QG?-:G% i
FRM-RMSG- 008-«2024

T FRM-RMSG-009-2024
......... FRM-RMSG-010-2024

FRM-RMSG-011-2024
FRM-RMSG-012-2024

DfMARZO,f2024
- 21fMAR 0;

FRVLRMSG.014.2004 |~ 35 MARZO/2024
FRM RMSG-(_ns-zn"4 T U2SMARZORDZ
STMARZOR0ZS

FRM-RN]’!:G 313-2024______..;...
T FRM-RMSG-039-2024

FRM-RMSG-020-2024 ¢ nvABRIszm

" FRM.RMSG-014-3024 | 25/MARZ0O2024 |

T FRMLRMSG-015-2024 | 25/MARZO/2024

M,..,_v.ﬁﬁﬁ:ﬁﬁéa et SMARGSERT
"}

FRVERMSG-018.2024
FRM-RMSG-019-2024
FRM- RMS(:-DZO—ZUM___

_ ux’ABRquozA{___

i FRM-RMSG- 024420241 1 SRIL2024.

“FRM.RMSG-025-2004  03/ABRIL/2024




FRM-RMSG-017-2024
_____ FRM-RMSG-018-2024 01/ABRIL2024
FRM-RMSG-019-2024 OL’ABRIL/Z2024
FRVLRMSG-020-2024 OI7ABRIL/024
FRM RMSG 021-2024 02/ABRIL/2024 i
] 02/ABRILA2024
FRM-RMSG- 0333024 02/ABRIL/2024
. FRM-RMSG-024.-2024 03/ABRIL/2024.
. FRM-RMSG-025-2024 " 03/ABRILA0A
 FRM-RMSC026-2034 | O03/ABRIL/2004
FRM-RMSG-0272024  ©  O4ABRILA0A
~ FRM-RMSG-028-2024 O4/ABRIL2024
"""""" FRM-RMSG-029-2024 " 0S/ABRIL/2024 |
FRM-RMSG-030-2024 0S/ABRIL/2024
_ FRM-RMSG-026:2024 | 03/ABRIL2024 |
ii{r\&ﬁliiﬁsc 027- 2024"""""""""""" 04/ABRIL/2024 '

' ~ D4/ABRIL/2024
05/ABRIL72024
0S/ABRIL2024

08/ABRIL/2024-

"""""" 08/ABRIL/2034

~ 08/ABRIL/2024
09/ABRIL/2024

09/ABRIL/2024
09/ABRIL/2024

T07ABRIL/2024
T FRM-RMSG-038.3024 10/ABRIL2024
~ FRM-RMSG-0302024 0/ABRIL/2024
""""""" _ FRM-RMSG-040-2024 1JABRIL/2024
__ FRM-RMSG-0412024 11/ABRIL/2024 .

. FRM-RMSG-042-2024 12/ABRIL/2024

- FRM-RMSG-043-2024 12/ABRIL/2024

F 1SG-044-2024 30/ABR]L/2024

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL'SEéUMENT‘O;

Las actividades programadas por la unidad de Direccion Admlmstratwas que estuvieron planificadas
dentro. del primer cuatrimestre def afio 2024, fueron cumplidas a cabalidad, cumpliendo de este modo la
planificacién determinada para este cuatrimestre, dentro de las competencxas emanadas a esta unidad.,

Atentamente,

/Ing José Martillo Orellana, M Sc.
DIRECTOR ADMINISTRATIVO ENCARGADO
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Oficio Nro. G-UAE-UATH-2024-0698-O

Guayaquil, 13 de junio de 2024

Asunto: Informe de Seguimiento (I) Cuatrimestre de POA 2024,

Ingeniero
Rubén Vera Rodriguez
Director de Planificacion

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Ciudad

De mi consideracion:

Esta jefatura dando cumplimiento a la reprogramacion del plazo establecido, hace llegar a su
despacho en formato fisico y digital el documento Anexo 1: Informe de Seguimiento (1) Cuatrimestre
de POA 2024 de la Unidad Administrativa de Talento Humano.

Particular que remito a usted, para los fines pertinentes.

Atentamente,

JEFE DE TALENTO HUMANO!
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POA 2024

(1) CUATRIMESTRE

UNIDAD ADMINSITRATIVA DE TALENTO HUMANO

JUNIO - 2024







DESCRIPCION DE CONTENIDO DE INFORME DE SEGUIMIENTO

1. PRESENTACION

La Unidad Administrativa de Talento Humano (UATH), tiene como propésito el planteamiento de
normas y politicas que permitan supervisar el cumplimiento de las actividades del personal docente y
administrativo, de acuerdo a las leyes, estatutos y reglamentos: y propender al desarrollo cognoscitivo de
los servidores de la institucion y su compromiso con los propdsitos de la institucion.

La Unidad Administrativa de Talento Humano tiene como objetivo principal potenciar el Talento
Humano de la Institucion, empleando programas de capacitacion y desarrollo. vigilando siempre el
bienestar de los servidores y de la Instituciéon enmarcados dentro de la Normativa Legal vigente.

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN EL ()

CUATRIMESTRE POA 2024
Programacién cuatrimestral
i : 1w i Planificada
ogramas, Proyectos, Acciones, ; S L
. Actividades Me | SRR Dee on % de I meta
Gestion
111 Cuatrimestre

N° de concursos
3 | Concursos de Méritos y Oposicion 7 ejecutados / N° de 33.33%
concursos planificados

3. DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE VERFICIACION DE LAS
ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN EL (I) CUATRIMESTRE POA 2024.

Actividad 3: Concursos de Méritos y Oposicion.

Durante el mes de enero

El 26 de enero de 2024 se remitio al Ing. Javier Del Cioppo Morstadt, PhD, Vicerrector Encargado de
Rectorado de la U.A.E. el Oficio Nro. G-UAE-UATH-2024-0082, en el cual se realizo la entrega de la
Planificaciéon de Concursos de Méritos y Oposicion 2024, solicitando se sirva autorizar la ejecucion de
la presente Planificacion para 5 puestos identificados como Prioridad Institucional ya que son puestos
necesarios para el correcto funcionamiento de las dreas administrativas requirentes.

Mediante Resolucion No. 031-2024 del 31 de enero de 2024 el H. Consejo Universitario tomé
conocimiento del Oficio mencionado en parrafo anterior y aprobo la Planificacion de Concursos de
Meéritos y Oposicion 2024, para los siguientes cargos: Secretaria 2 — Sistema de Posgrado; Asistente 3 —



Sistema de Posgrado: Jefe del Sistema de Posgrado; Programador Senior — Centro de Coémputo y
Asistente 1 — Vicerrectorado.

Durante el mes de febrero

» EI 15 de febrero de 2024 se remitié al Ing. Javier Del Cioppo Morstadt, Rector Subrogante de la
U.A.E., el Oficio Nro. G-UAE-UATH-2024-0134, en el cual se realizo la entrega del Informe
Técnico — Movimientos presupuestarios para Planificacion Concursos 2024, en el cual en su
analisis técnico se hace referencia a la Resolucion No. 031-2024, para lo cual solicita se autorice
al departamento correspondiente realizar los movimientos presupuestarios para modificar las
denominaciones y cambios en la unidad administrativa de las partidas disponibles en sistema
acorde a los puestos que se lanzaran a concurso; asi como también la creacion de los puestos
respectivos y su inclusion en el Manual de Puestos Institucional.

v

Mediante Resolucion No. 80-2024 del 15 de febrero de 2024, el H. Consejo Universitario tomo
conocimiento del Oficio Nro. G-UAE-UATH-2024-0134 y aprobd el Informe Técnico —
Movimientos presupuestarios para Planificacion Concursos 2024, disponiendo a la UATH que
realice la inclusion de los puestos: Secretaria 2 — Sistema de Posgrado: Asistente 3 — Sistema de
Posgrado; Jefe del Sistema de Posgrado: Programador Senior — Centro de Cémputo y Asistente 1
— Vicerrectorado, en el indice Ocupacional del Manual de Puestos Institucional.

Al término del primer cuatrimestre del 2024, estamos a la espera de que se abran los Cursos Habilitantes
por parte del Ministerio de Trabajo para que el Administrador pueda solicitar la clave de acceso para
realizar el Concursos de Méritos y Oposicion.

Esta habilitacion otorgada con parte del Ministerio de Trabajo es necesaria para que se pueda remitir el
formulario de creacion de claves para el Administrador de concursos y Responsables de la Unidad
Administrativa de Talento Humano, requisito para poder continuar con el proceso de concursos de
Méritos y Oposicion.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL SEGUIMIENTO

Las actividades programadas por la Jefatura de Talento Humano para el primer cuatrimestre del
afio 2024 (enero hasta abril de 2024), estuvieron enmarcadas dentro de los seguimientos de la
planificacién estratégica y operativa que esta unidad administrativa ejecuta todos los afios, dentro de sus
competencias,

Atentamente,

Ing. José Martillo Orellana, MBA
JEFE DE TALENTO HUMANO




UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
SECRETARIA GENERAL
Direccion Av 25 de Julio y Pio Jaramillo
Codigo Postal 090107 Guayaquil - Ec u

Telefonos (593 4) 2439995 - 243939«

RESOLUCION No. 031-2024

Punto No. 13

El H. Consejo Universitario reunido en Sesion Ordinaria No. 02, efectuada el 31 de enero de 2024,
en el Salon Auditérium, TOMO CONOCIMIENTO del oficio Nro. G-UAE-UATH-2024-0082-0.
de fecha 26 de enero de 2024. suscrito por el Ing. José Martillo Orellana. Jefe de Talento Humano.
remitido al Ing. Javier del Cioppo Morstadt, PhD. Vicerrector Encargado de Rectorado de la
U.A.E.: mediante el cual. informa que dando cumplimiento a la Norma Técnica del subsistema de
Seleccion de Personal. hace la entrega de la Planificacion de Concursos de Méritos y Oposicion 2024
para varios puestos Institucionales.

El suscrito_informa: Se concluye que la Universidad Agraria del Ecuador requiere 5 puestos,
identificados como *'Prioridad Institucional” ya que son puestos necesarios para el correcto
funcionamiento de las areas administrativas requirentes, por lo que solicito a usted se sirva autorizar
la ejecucion de la presente Planificacion de Concursos de Méritos y Oposicion 2024,

RESUELVE: Conforme a lo estipulado en el articulo 24 numeral 4 del Estatuto Codificado
2019 de la Universidad Agraria del Ecuador; se TOMA CONOCIMIENTO y se APRUEBA
por Unanimidad y mediante votacion simple la Planificacion de Concursos de Méritos y
Oposicion 2024

No. Denominacién del Puesto Dependencia Grupo Ocupacional Nivel R.M.U.
1 Secretaria 2 Sistema de Posgrado UEP NO PROFESIONAL B4 No Profesional $622.00
2 Asistente 3 Sistema de Posgrado UEP NO PROFESIONAL B4 No Profesional $901.00
3 Jefe del Sistema de Posgrado Sistema de Posgrado UEP PROFESIONAL B3 Profesional $1676.00
4 Programador Senior Centro de Computo UEP PROFESIONAL B3 Profesional $1412.00
5 Asistente 1 Vicerrectorado Vicerrectorado UEP NO PROFESIONAL B4 No Profesional $733.00
La Maxima Autoridad Encargada de la U.A.E., dispone a la Jefatura de Talento Humano,

gestione los procesos pertinentes para legalizar la reforma antes aprobada, considerando la
normativa legal aplicable.

Notificar el contenido de la presente Resolucion a los Miembros del H. Consejo Universitario,
para el conocimiento y a la Jefatura de Talento Humano para los fines de Ley pertinentes e
informe su cumplimiento.

ce Ntembros del i Conseyo | miversnane

sBEaA Lt '

“FOR

MANDO A LOS MISIONEROS DE LA TECNICA EN EL AGRO’
 §] L






&

& ontd
“pw

INIVERIIDAD AGRARIA DEL ELUAD DS

RESOLUCION No. 080-2024

Punto No. 32

ETH. Consejo Universitario reunido en Sesion Ordinaria No. 03. electuada el 15 de febrero de 2024,
en el Salon Auditérium. TOMO CONOCIMIENTO del Oficio Nro. G-UAE-UATH-2024-0134-0
de fecha 15 de febrero de 2024, suscrito porel Ing. Tosé Martillo Orellana. Jefe de Talento Humano.
remitido al Ing. lavier del Cioppo Morstadt. PhD. Rector, Subrogante de la U.A.E.: mediante el
cual. presenta el Informe Técnico — Movimientos presupuestarios para Planificacion Concursos
2024.

Andlisis Téenico: “La Unidud Administrativa de Talento Humano mediane Oficio Nro. G-1 AE-
UATH-2024-0082-0). de fecha 26 de enero de 2024, pone o conocimiento para la respectiva
aprobacian de la Planificacion de Coneursos 2024: v con Resolucion de Consefo Neo, 031-2024 el
H. Conscjo Universitario aprueba la Planificacion de Concursos de Méritos v Oposicion para el
periodu 2024, (...) De los siguicnies cargos: Secretaria 2 — Sistema de Posgrado; Asistente 3 —
Sistema de Posgrado: Jefe del Sistema de Posgrado; Programador Senior — Centro de Computo y
Asistente I - Vicerrectorado.

Conclusiones: “En viriwd do dur complimicento o lu NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE
SELECCION DE PERSONAL solicito a usted, muy coniedidamente. se sirva autorizar ul
departamento correspondienie realizar los movimientos presupuestarios para modificar las
denominaciones y cambios en la unidad adminisirariva de las partidas disponibles en siviema acorde
a los puestos yue se lanzaran o concursa: asi coma tambicn la creacion de los puestos respectivos v

it inclusion en el Manual de Puestos Institncional,”

RESUELVE: Conforme a lo estipulado en ¢l articulo 24 Numeral 4 del Estatuto
Codificado 2019 de la Universidad Agraria del Ecuador, se TOMA CONOCIMIENTO
¥ s¢ APRUEBA el Informe Técnico de Movimientos presupuestarios para la Planificacion
de Concursos periodo 2024,

No. Cenominacion del Puesio Dependencia Grupo Ocupacional Nivel RMU
1 Secretaria 2 Sistema de Posgrado UEP NO PROFESIONAL B4 No Profesional $622.00
2 Asistente 3 Sistema de Posgrado UEP NO PROFESIONAL B4 No Profesional $901.00
3 Jefe del Sistema de Posgrado Sistema de Posgrado UEP PROFESIONAL B3 Profesional $1676.00
4 Programador Senior Centro de Computo UEP PROFESIONAL B3 Profesional $1412.00
5 Asistente | Vicerrectorado Vicerrectorado UEP NOQ PROFESIONAL B4 No Profesional 5733.00

FORMANDO A LOS MISIONEROS DE LA TECNICA EN FIL AGROD
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La Mixima Autoridad de la U.A.E. DISPONE: que la Direccion Financiera realice las
gestiones para realizar los movimientos presupuestarios para modificar las denominaciones
v cambios en la unidad administrativa de las partidas disponibles ¢n el sistema acorde a los
puestos que se lanzardn a concurse, asi como también la creacion de los puestos respectivos, v
a la Administracion de Talento Humano realice Ia inclusién de estos puestos en ¢l indice
Ocupacional del Manual de Puestos Institucional,

Notificar ef contenido de Ia presente Resolucidn a los Miembros del H. Consejo Universitario
para el conocimiento, asi como, a la Administracion de Talento Humane y a la Direccién
Financiera, para los fines de Ley pertinentes.

Ing. Javier del Ci rstadt, PhD,
RECT | GANTE
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Teléfonos: (593 4) 2439995 2439394 HORA cuwuw iﬁ k\.c-l‘;_). ........

Oficio Nro. G-UAE-DOU-2024-240-O

Guayaquil, 27 de junio de 2024

Asunto: Entrega de Evidencias del primer cuatrimestre Plan Operativo Anual 2024 de la
Direccion de Obras Universitarias

Sefior Ingeniero

Rubén Vera Rodriguez

Director de Planificacion

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Ciudad.-

De mis consideraciones:

En atencién al Oficio Circular Nro. G-UAE-DP-2024-092-OC de fecha 03 de junio de 2024,
remitido por la Direccién de Planificacion, me permito presentar las Evidencias del primer
cuatrimestre Plan Operativo Anual 2024 de la Direccion de Obras Universitarias.

Particular que le comunico a Usted para los fines pertinentes.

Atentamente,

g.dosé Martillo Orellana; MBA
DIRECTOR DE OBRAS UNIVERSITARIAS ENCARGADO

“FORMANDO A LOS MISIONEROS DE LA TECNICA EN EL AGRO”

El @uae.agraria @ www.uagraria.edu.ec






UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

DIRECCION DE OBRAS UNIVERSITARIAS

Junio 2024




CONTENIDO

IDENTIFICACION DE LAUNIDAD...........oevvmrrrnsinessesssessssssssssssssssssesssssssssssessssssssosssessssessssnsssesses &
DESCRIPCION DE RESPONSABLES Y DELEGADOS..............ooovvsmmsmenssssssssssssssssssssssossmssesssssesssesess &

DESCRIPCION, JUSTIFICACION DE ACTIVIDADES, METAS Y PROGRAMACION PARA EL POA
202G cvniiiniennininnssansssnsssnsssnsasanasanessnsssnnsssnasnas s s s bs bt sssansnrarersranarsnessrnersnerassennsennessanssnes &5

DIRECCION DE OBRAS UNIVERSITARIAS



IDENTIFICACION DE LA UNIDAD

La Direccién de Obras Universitarias de los Procesos Adjetivos de Apoyo de la Universidad
Agraria del Ecuador.

La misién de la Direccién de Obras Universitarias es ejecutar el Plan de obras aprobado por la
institucion, asi como dar mantenimiento a la estructura fisica, como también las
especificaciones técnicas y los plazos estipulados, como apoyo a las acciones académicas, de
investigacion y de vinculacién con la comunidad tal como lo indica el Reglamento de Estatuto
Organico de Gestién Organizacional por Procesos de la Universidad Agraria del Ecuador.

DESCRIPCION DE RESPONSABLES Y DELEGADOS

El responsable de la Direccién de Obras Universitarias es el Dr. Klever Cevallos Cevallos,
Director Encargado del drea, |la delegada para el proceso de elaboracién del POA es la Srta.
Diana Segovia Guerrero Secretaria de la Direccién de Obras Universitarias.

DESCRIPCION, JUSTIFICACION DE ACTIVIDADES, METAS Y
PROGRAMACION PARA EL POA 2024

La Direccién de Obras Universitarias para el afio 2024 ha planificado 4 actividades para su Plan
Operativo Anual, considerando las atribuciones responsabilidades que se encuentran en el
Reglamento de Estatuto Orgénico de Gestién Organizacional por Procesos y en el Manual de
Procesos y Procedimientos de la Universidad Agraria del Ecuador 2019, las cuales seran
descritas y detalladas a continuacién:

2.- Informes de cumplimiento del Plan Anual de Inversiones de la UAE.

Los informes que se presentaran para dar cumplimiento al Plan Anual de Inversiones se
realizard por semestre, por la Direccién de Obras Universitarias y se sustenta en las
atribuciones, responsabilidades y productos dentro de los procesos adjetivos de apoyo
determinados en el Reglamento de Estatuto Organico de Gestién Organizacional por
Procesos,

En esta actividad se programd una meta del 100% y su indicador de gestidn es el Nimero de
informe semestral de cumplimiento del Plan Anual de Inversiones de la UAE, los cuales se
planifica ejecutar un 50% en el primer () cuatrimestre y un 50% para en el segundo del afio
2024 respectivamente, con un monto planificado a ejecutar de $. 4'945.618,26.

El medio de verificacién para esta actividad son los Informes de ejecucién presupuestaria del
Plan Anual de Inversiones de la UAE.

Se anexa oficio No. DOU-001-2024 de fecha 26/01/2024, con el informe semestral de
seguimiento a los proyectos del Plan Anual de Inversiones de la UAE, suscrito por el Dr. Klever
Cevallos Fiscalizador y Cédula Presupuestaria del mes de julio a diciembre 2023.

RECCION DE OBRAS UNIVERSITARIAS



3.- Control y supervisién de los proyectos del Plan Anual de Inversiones

El control y supervisién de los proyectos del Plan Anual de Inversiones, propuesto por la
Direccién de Obras Universitarias se sustenta en las atribuciones, responsabilidades y
productos dentro de los procesos adjetivos de apoyo establecidos en el Reglamento de
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos, en su numeral 2) literal L)
Fiscalizar las obras de construccién que por contrato ejecute la Universidad Agraria del
Ecuador.

En esta actividad se programé una meta de cuatro (4) informes y su indicador de gestién es
el Nimero de informes trimestrales de supervisién de obras, los cuales se presentara su
evidencia el 25% en el primer (I) cuatrimestre, el 50% para en el segundo (I1) cuatrimestre y el
25% para el tercer (1) cuatrimestre del 2024.

El medio de verificacién para esta actividad son los informes trimestrales de supervisién de
obras. Se anexa oficio No. DOU-002-2024 de fecha 05/04/2024, donde se realiza la entrega de
1informe sobre el estado de los proyectos del periodo de Enero a Marzo del 2024 suscnto
por el Dr. Klever Cevallos Fiscalizador. s

&ﬁ\

Ing. José Martillo Orellana; MBA.
DIRECCION DE OBRAS UNIVERSITARIAS (E)

DIRECCION DE OBRAS UNIVERSITARIAS



UNIVERSIDAD AGRARIA DEL
ECUADOR

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE
SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE

POA 2024

DIRECCION DE PLANIFICACION

MAYO - 2024

e . T E—






CONTENIDO

1 INTRODUGCKCION. ..o s sessesseesess e sessseesesssesssessseesesseessessessssssesssson D

2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN EL |
AT RN ESTRE PO DO st i v i ehs 1o a s rmasmr e s nms s A A S A A R A

3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN EL | CUATRIMESTRE

4 ANALISIS Y CUMPLIMIENTO oo B



1 INTRODUCCION

La Direccion de Planificacion es la unidad encargada de la gestién de planificacion y
evaluacion institucional dentro de los procesos adjetivos de asesoria.

Tiene como mision asesorar al nivel directivo de la Universidad Agraria del Ecuador en la
elaboracion, ejecucion y evaluacion de planes estratégicos. planes operativos, programas,
planes y proyectos que contribuyan al desarrollo y crecimiento institucional.

2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS
PROGRAMADAS EN EL | CUATRIMESTRE POA 2024

Programas, Proyectos, Acciones, Meta de
Actividades Gestion

Seguimientos Cuatrimestrales del
POA Institucional

(#%7

Seguimiento al Plan Anual de
Inversiones

8]
39

Seguimiento anual al Plan
3 Estratégico de Desarrollo 1
Institucional (PEDI)
Socializacion de la Planificacion
5 [nstitucional (estratégica y
operativa)

J

Seguimiento a la Planificacion
6 Anual SNP (Avance Fisico y
Presupuestario)

2]

Programacién
cuatrimestral en %
de la meta
I Cuatrimestre

Indicador de Gestion

Numero de seguimientos .
) 33,33%
cuatrimestrales del POA *

Numero de seguimiento .
del PAI de la UAE 50.,00%

Nuamero de Informes de

0.
seguimiento del PEDI 110.00%
Nur:jero socializaciones 50.00%
realizadas
Nuimero de reportes en el 50.00%

sistema SIPelP

3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS
EN EL | CUATRIMESTRE POA 2024

» Actividad 1: Seguimientos Cuatrimestrales del POA Institucional

En los meses de enero y febrero del afio 2024, se dio inicio al seguimiento del III
cuatrimestre del POA 2023, proceso en el cual participaron activamente todas las unidades
académicas y administrativas mediante mesas de trabajo con los responsables y delegados
del proceso. a través de las convocatorias efectuadas mediante Oficio Circular Nro. G-
UAE-DP-2024-013-OC y Oficio Circular Nro. G-UAE-DP-2024-014-OC.

En el primer cuatrimestre 2023 posterior a las evaluaciones y recepcion de evidencias la
Direccion de Planificacion elaboré el informe del 111 cuatrimestre POA 2023, el cual se

(2]



remitio a la Maxima Autoridad mediante Oficio No. G-UAE-DP-2024-054-0O de fecha 24
de marzo de 2024 y fue aprobado por el H. Consejo Universitario mediante Resolucion No.
200-2024 de fecha 28 de marzo de 2024.

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION
Oficio No. G-UAE-DP-2023-054-O 24 de marzo de 2024
Resolucién del H.C.U No.200-2024 28 de marzo de 2024

» Actividad 2: Seguimiento al Plan Anual de Inversiones (PAI).

La Direccién de Planificacion, en cumplimiento de las atribuciones y responsabilidades
estipuladas en el Reglamento de Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Institucion, emprendio las acciones pertinentes para cumplir con el
producto literal ¢) Informes periddicos de seguimiento y evaluacion de la ejecucion de
proyectos, contenido en el mencionado Reglamento.

Se realizo la solicitud de informacion al departamento de Obras Universitarias respecto a
la ejecucion de los proyectos ejecutados del PAI 2023, el cual fue entregado por la unidad
responsable a través del Oficio Nro. G-UAE-DOU-2024-009-0.

Por lo que, en cumplimiento de la planificacion, se realizé el Informe de Cumplimiento
Anual correspondiente a los estudios, programas y/o proyectos de Inversion que
conforman el Plan Anual de Inversiones 2023 de la Universidad Agraria del Ecuador. El
informe en mencion fue entregado a la Maxima Autoridad mediante Oficio Nro. G-UAE-
DP-2024-075-0 de fecha 29 de abril de 2024 y posteriormente aprobado por el Honorable
Consejo Universitario a través de la Resolucion No.280-2024 de fecha 30 de abril de 2024.

Con la ejecucion de acciones en torno a este proceso, se dio cumplimiento a la
programacion prevista en el POA 2024 de la Direccion de Planificacion, programado con
el 100,00% para el I Cuatrimestre del afio 2024,

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION
Oficio Nro. G-UAE-DP-2024-075-0 29 de abril de 2024
Resolucion No.280-2023 30 de abril de 2024

» Actividad 3: Seguimiento anual al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
(PEDI)

La Direccion de Planificacion. en el mes de febrero de 2023. procedi6 a consolidar el
informe de seguimiento del afio 2023 del PEDI 2019-2023 con los insumos e informacién
entregada por las distintas unidades académicas y administrativas.

[3]



Informe de elaboracion de Seguimiento anual al Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional (PEDI)2023

El informe de cumplimiento se puso en conocimiento de la Maxima Autoridad mediante
Oficio Nro. G-UAE-DP-2024-042-O de fecha 01 de marzo de 2024, y posteriormente
aprobada mediante Resolucion No. 150-2024 del 15 de marzo de 2024.

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION
Oficio Nro. G-UAE-DP-2024-042-0 01 de marzo de 2024
Resolucion No. 150-2024 15 de marzo de 2024

~ Actividad 4: Socializacion de la Planificacion Institucional (Estratégica y
Operativa)

A fin de contribuir en los procesos de gestion institucional a través de la participacion
activa y colaborativa de la comunidad universitaria en el ambito académico y
administrativo se realizo la “Socializacién de los resultados del seguimiento periodo 2023
del PEDI 2019-2023 de la UAE y los Resultados del III cuatrimestre del POA 2023
Reformado™ el dia de martes 30 de abril de 2024 a las 15h30, en el Auditorio de la Facultad
de Economia Agricola.

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION
Oficio Circular Nro. G-UAE-DP-2024-071-OC 26 de abril de 2024
Oficio Circular Nro. G-UAE-DP-2024-072-OC 26 de abril de 2024

» Actividad 5: Seguimiento a la Planificacion Anual (Avance Fisico y
Presupuestario).

En respuesta al oficio Nro. G-UAE-DF-2024-0023-O de fecha 09 de enero de 2024, en el cual
solicita informacion referente al oficio circular No. MEF-SNP-2023-004, suscrito por el
Ministerio de Economia y Finanzas y por la Secretaria Nacional de Planificacion, ante lo cual se
procede a informar e indicar los campos solicitados:

e Mision UAE

e Vision UAE

e Objetivos Estratégicos Institucionales-OEI’s articulados con el Plan Nacional de
Desarrollo 2021-2025 Creando Oportunidades

¢ Indicadores de Desempeifio



e Principales resultados alcanzados por cada Objetivo Estratégico Institucional en los
periodos (octubre a diciembre de 2023) - (enero a diciembre de 2023) y/o
Beneficiarios Atendidos.

» Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus Metas.

e Objetivos, Politicas y Metas del Plan Nacional de Desarrollo.

o Indicadores con sus respectivas metas del afio 2023 y resultados alcanzados en los
periodos (octubre a diciembre de 2023) - (enero a diciembre de 2023)

Con la informacion reportada por las distintas unidades respecto del cumplimiento de
Indicadores de acuerdo a las metas del aiio 2023 y a resultados alcanzados en los periodos
(septiembre a diciembre de 2023) - (y de enero a diciembre de 2023), la Direccion de
Planificacion procedio a informar mediante Oficio Nro. G-UAE-DP-2023-022-0 de fecha
22 de febrero de 2024 a la Direccién Financiera el cumplimiento y las matrices con las
formulas y los datos entregados por las unidades responsables.

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION
Oficio. Nro. G-UAE-DF-2024-0023-0O 09 de enero de 2024
Oficio Nro. G-UAE-DP-2024-040-O 22 de febrero de 2024
Resolucion No. 120-2024 29 de febrero de 2024

4 ANALISIS Y CUMPLIMIENTO

Las actividades programadas por la Direccion de Planificacion para el primer cuatrimestre
del afo 2024 (enero a abril de 2024), estuvieron enmarcadas dentro de la programacion de
los seguimientos de la planificacion estratégica y operativa que esta unidad administrativa
ejecuta todos los afios, dentro de sus competencias, los cuales fueron cumplidos en su
totalidad dentro de los plazos y los parametros previstos, obteniéndose un cumplimiento
global del 100.00%.

: N [ N e .
Finalmente se debe sefialar que en todos sus procesos la Direccion de Planificacion contd
con la guia y el apoyo de las Autoridades institucionales.

Atentamente,

“/Ing. Rybén Vera Rodriguez
DIRECTORA DE PLANIFICACION

(3]
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

FACULTAD DE MEDICINA POR:
VETERINARIA Y ZOOTECNIA
HORA:

Direccion: Av. 25 de Julio y Pio Jaramillo
Codigo Postal: 090107 Guayaquil - Ecuador
Teléfonos: (593 4) 2439995 - 2439394

Oficio Nro. G-UAE-FMVZ.D-2024-0811-O

Guayaquil, 03 de julio de 2024

Asunto: Entrega del Informe de Cumplimiento del Plan Operativo Anual, Primer Cuatrimestre 2024
— Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Sefior Ingeniero
Rubén Vera Rodriguez, MSc

Director De Planificacion
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Ciudad

De mis consideraciones:

Por medio del presente me permito entregar en su despacho el Informe de Cumplimiento del Plan

Operativo Anual, Primer Cuatrimestre 2024 de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,
(G
5

Mvz. Wasl@i\iﬁ:ﬁ' Yoong Kuffo, Msc.

DECANO
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
wylcs

“FORMANDO A LOS MISIONEROS DE LA TECNICA EN EL AGRO”

Ei @uae.agraria @ www.uagraria.edu.ec
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1 INTRODUCCION

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia es un organo ejecutor de los procesos
sustantivos de la Universidad Agraria del Ecuador.

El articulo 1 del Reglamento Interno de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
define a la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia como la unidad académica
responsable del estudio del reino animal en sus diferentes especies, sean de origen terrestre
0 acuitico, procurando preservar la salud y bienestar de las especies, al igual que explotar
racional y eficientemente rubros productivos, utilizando técnicas y metodologias de punta
en beneficio de la comunidad urbana y el sector agropecuarios del pais.

Mediante oficio circular No. G-UAE-DP-2024-091-OC del 03 de junio del 2024 de la
Direccion de Planificacion se realiza la convocatoria al seguimiento del I Cuatrimestre del
POA-2024

2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS
PROGRAMADAS EN EL | CUATRIMESTRE POA 2024

Programacién
Programas, Proyectos, Acciones, Meta de 7 cuatrimestral en %
» Actividades Gestién Indicador de Gestién de la meta
II Cuatrimestre
PORCENTAIE DE
CAPACITAR DOCENTES EN DOCENTES
4 INVESTIGACION CIENTIFICA 80% CAPACITADOS EN 50%
Y AREAS AFINES A SUS ¢ CURSOS DE ?
ASIGNATURAS PERFECCIONAMIENTO
DOCENTE
REVISAR Y ACTUALIZAR ggﬁf@gﬁﬁs ADOS Y
10 SYLLABUS DE TODAS LAS 80% 100%
ASIGNATURAS ACIUALIZADOS
ANUALMENTE
COORDINAR Y REALIZAR
SEGUIMIENTO A LOS
PROYECTOS INTEGRADOS DE PORCENTAIJE DE
17 LABOR COMUNITARIA 75% ESTUDIANTES QUE 30%
ELABORADO POR LOS CUMPLEN SUS LABORES
ESTUDIANTES Y COMUNITARIAS
SUPERVISADO POR LOS
DOCENTES.

3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS
EN EL | CUATRIMESTRE POA 2024

> Actividad 4: Capacitacién docente en Investigacion Cientifica y Areas afines a sus
Asignaturas

Con oficio Nro. G-UAE-FMVZ.SD-2024-0079-0 del 03 de julio del 2024, el subdecanato
entrega el Informe de Seguimiento de Capacitaciones Docentes mediante cursos de
perfeccionamiento.

[2]



Con Informe No. G-UAE-FMVZ.SD-2024-008-INF del 03 de julio del 2024, el
subdecanato remite al Decano de la FMVZ el informe de seguimiento a capacitaciones
docentes mediante cursos de perfeccionamiento.

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION
Oficio Nro. G-UAE-FMVZ.SD-2024-0079-O 03 de julio de 2024
Informe No. G-UAE-FMVZ.SD-2024-008 03 de julio de 2024

> Actividlad 10: Revision y Actualizacion de Syllabus (Planificacion
Microcurricular)

Con oficio Nro. G-UAE-FMVZ.SD-2024-0078-O del 03 de julio del 2024, el subdecanato
remite informe sobre revision de syllabus de la carrera de Medicina Veterinaria.

En Sesién Ordinaria No. 007-2024 de la Comisién Académica de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia del 09 de mayo del 2024, en el punto 4 se trat6 el analisis y
revisién de Syllabus de la FMVZ.

Con correo electronico del sudecanato con fecha 10 de mayo del 2024 se solicita a
profesores de la facultad remitan syllabus actualizados.

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION
Oficio Nro. G-UAE-FMVZ.SD-2024-0078-O 03 de julio del 2024
Convocatoria Sesion Ordinaria No. 007-2024 09 de mayo del 2024

» Actividad 17: Coordinar y Realizar Seguimiento a los Proyectos Integrados de
Labor Comunitaria Elaborade por los Estudiantes y Supervisade por los
Docentes

Con oficio No. G-UAE-FMVZ.V.MV.LC-2024-0120-0O del 03 de junio del 2024 se remite
al decanato la Planificacion de Labor Comunitaria Estudiantil o Vinculacién con la
Sociedad.

Con oficio No. G-UAE-FMVZ.V.MV.LC-2024-0121-0 del 07 de junio del 2024 se remite
el informe de ejecucion de Plan de Labor Comunitaria Estudiantil del primer cuatrimestre
del 2024.

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION
Oficio No. G-UAE-FMVZ.V.MV.LC-2024-0120-O 03 de junio del 2024

Oficio No. G-UAE-FMVZ.V.MV.LC-2024-0121-O 07 de junio del 2024

3]



4 ANALISIS Y CUMPLIMIENTO

Con respecto a la actividad 4 referente a la capacitacion del personal, el informe de
ejecucion indica que el 78% del personal fue capacitado, alcanzando el 98% de la meta
propuesta para el indicador.

Con respecto a la actividad 10 referente a la actualizacién de los syllabus (Planificacién
microcurricular), existe evidencia del cumplimiento de la actualizacién de los syllabus,
aunque no se cuantifica el cumplimiento del indicador.

Con respecto a la actividad 17 referente a la coordinacién y seguimiento a los proyectos
integrados de labor comunitaria, se aprobaron 34 proyectos, de los cuales 33 se finalizaron,
representando el 97% de cumplimiento. Esto representa cumplimiento 100% del indicador.

Elaborado por: Aprobado por:
Ing. David Rugel Gonzilez, M.S¢ Dr. Washington Yoong Kuffé, M.S¢
Docente Tiempo Completo Decano

i \UOL)\J(\E
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FACULTAD DE MEDICINA
VETERINARIA Y ZOOTECNIA

D:xeccmn A\.r 25de Juhu y Pio Jaramillo
Codigo Postal: 090107 Guayaguil - Ecuador
Teléfonos: (593 4) 2439995 - 2439304

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR /} A Y et
U -

Guayaquil, 03 de junio del 2024
Oficio Nro. G-UAE-FMVZ.V.MV.LC-2024-0120-O

Asunto: Planificacion de Labor Comunitaria Estudiantil o Vinculacién con la Sociedad

Dr. :‘J-.. Lo o I'—a—_," e
i :-...-f-d*--..-— LA LA T e
Washington Yoong Kuffo M.Sc.
DECANO
Y SLITA\E L O
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA S = ":E{%Z";
Ciudad. - ' ‘

De mi consideracién:

Estimado Sefior Decano, por medio del presente sirvase recibir la Planificacion de Labor
Comunitaria Estudiantil (LCE) o Vinculacion con la Sociedad (VS) para el periodo lectivo 2024 —

2025 de la carrera de Medicina Veterinaria de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Con sentimientos de distinguida consideracion. / i
4 ( Z.?MJ&'//
oy X~
Atentamente,
UNIVERSIBAR AR~ ECUABOR
PACUILTAD [ i ETERINARIA

_ ) . |
4 : &é ;; C{I;(SGD‘lHADCR ACABEMICO
M ahin Joyoge Baprquet; V1.Sc.

Docente Respohsable de Vinculacion con la
Colectividad “Dr. Jacobo Bucaram Ortiz”

Medicina Veterinaria

Anexo: Planificacion de LCE y/o VS

“FORMANDO A LOS MISIONEROS DE LA TECNICA EN EL AGRO”

W @uae_agraria (@] @uae.agraria @ www.uagraria.edu.ec
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PLANIFICACION DE LABOR
COMUNITARIA ESTUDIANTIL O
VINCULACION CON LA SOCIEDAD



ANTECEDENTES

La Universidad Agraria del Ecuador, entre sus actividades de Vinculacién con la Sociedad promueve a los
estudiantes y docentes a desarrollar y ejecutar Proyectos de Labor Comunitaria Estudiantil y/o Vinculacion con
la Sociedad a través de planes, programas y proyectos de extension agropecuaria donde nuestros estudiantes
puedan vincularse con los sectores de desarrollo mediante programas de précticas y pasantias con la finalidad de
construir un pais solidario propiciando valores en estudiantes y docentes tales como: misioneros en la técnica

del agro, responsabilidad social, devocionarios de la técnica, actores de la revolucién agropecuaria, entre otros.

En funcién del REGLAMENTO DE CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS DE VINCULACION CON LA
COLECTIVIDAD DE LA UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, aprobado por el H. Consejo

Universitario:

Articulo 1.- Ambito Sin perjuicio de que nuestra Universidad desde su creacion ha venido prestando efectivos

servicos a la colectividad....
Articulo 2.- Objetivo Regular y normar el cumplimiento...

Articulo 5.- Tomando en consideracion el articulo 54 del Reglamento de Régimen Académico vigente, las

carreras deberdn completar un total de 384 horas de vinculacién con la comunidad, divididas en 144 horas de

Labor Comunitaria Estudiantil y 240 horas de Prdcticas Preprofesionales.

Articulo 6.- Los estudiantes cumplirdn anualmente de forma obligatoria un minimo de 72 horas de

vinculacion cémo pre requisito para la promocion al afio inmediatamente superior.

“El servicio comunitario me ha ensefado todo tipo de habilidades y
ha aumentado mi confianza. Uno se presenta y piensa activamente,
frabaja con ofros y crea algo de la nada. De esto se frata la vida".
Andrew Shue



W

Conforme el articulo 5 y el articulo 6 del REGLAMENTO DE CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS DE
VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD DE LA UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR los
estudiantes del Ter y 2do afio deben cumplir 72 horas cada uno respectivamente, cumpliendo un total de 144

horas de Labor Comunitaria Estudiantil durante sus dos primeros periodos lectivos.

Para el periodo lectivo 2024 — 2025 la carrera de Medicina Veterinaria de la Facultad de Medicina Veterinaria

y Zootecnia tiene matriculado por curso la siguiente cantidad de alumnos:

v' Primer curso: 237
v’ Segundo curso: 131
v Tercer curso: 73

v' Cuarto curso: 70

v Quinto curso: 79

Considerando que los alumnos de Primer y Segundo curso deben cumplir obligatoriamente su Labor

Comunitaria Estudiantil, para este periodo lectivo se espera que 368 estudiantes cumplan 72 horas de

Vinculacion con la Sociedad cada uno.

MISION

a) Impulsar procesos de cooperacion y desarrollo;
b) Prestar asistencia técnica, servicios especializados, asi como participar en consultorias que generen beneficio
a la colectividad;

¢) Impartir cursos de educacién continua, capacitacion, actualizacion y certificacion de competencias;



OBJETIVOS Y ACCIONES

v Lograr que el 80% de los estudiantes que cursan el Primer y Segundo Curso puedan cumplir con su
Labor Comunitaria Estudiantil.

v" Establecer mayor namero de convenios de cooperacion con instituciones piblicas o privadas para el
desarrollo de proyectos de Labor Comunitaria Estudiantil.

v" Impulsar mayor participacién de docentes como tutores guias de proyectos de Labor Comunitaria

Estudiantil.

CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para efectos de control, seguimiento y evaluacion de la meta del 80% de cumplimiento (295 estudiantes de 368
matriculados) se realizaran visitas a los diferentes establecimientos donde se realicen los proyectos de
vinculacién, se presentaran informes cuatrimestrales con la presentacion de los resultados conseguidos,

establecidos bajo la siguiente proyeccion:

Primer cuatrimestre: 30% de cumplimiento (89 de 295 estudiantes)

Segundo cuatrimestre: 30% de cumplimiento (89 de 295 estudiantes)

Tercer cuatrimestre: 40% de cumplimiento (117 de 295 estudiantes)

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Docente Responsable de Vinculacion con la
Colectividad “Dr. Jacobo Bucaram Ortiz”

Medicina Veterinaria






UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

FACULTAD DE MEDICINA
VETER[NARIA Y ZOOTECNIA

Dlreccmn A\r 25 de .Iuiln y Pio Jarlmlllo
Cadigo Postal: 090107 Guayaquil - Ecuador
Teléfonos: (593 4) 2439995 - 2439394

Guayaquil, 07 de junio del 2024

Oficio Nro. G-UAE-FMVZ.V.MV.LC-2024-0121-0

Asunto: Informe de ejecucion de Plan de Labor Comunitaria Estudiantil — ler Cuatrimestre 2024 —
2025

FACULTAD DE MEDICIN¢£
VETERINARIA Y ZOOTECNIA

Dr. RECIBIIDC
Washington Yoong Kuffd M.Sc. 0% JUN 2054

’f k . LT
DECANO O s e ﬂ . 3t
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA D EBCANATO
Ciudad. -

De mi consideracion:

Estimado Sefior Decano, para dar cumplimiento al Plan Operativo Anual (POA) 2024 sirvase recibir
el Informe de ejecucion de Plan de Labor Comunitaria Estudiantil — ler Cuatrimestre 2024 — 2025

de la carrera de Medicina Veterinaria de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

rquet, M.Sc.
Docente Responsable de Vinculacion con la
Colectividad “Dr. Jacobo Bucaram Ortiz”

Medicina Veterinaria

Anexo: Informe de Cumplimiento de Labor Comunitaria Estudiantil — [ Cuatrimestre 2024 - 2025

“FORMANDO A LOS MISIONEROS DE LA TECNICA EN EL AGRO”

W @uae_agraria (@] @uaeagraria @ www.uagraria.edu.ec
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COMUNITARIA ESTUDIANTIL -1
CUATRIMESTRE 2024 - 2025




#

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE
LABOR COMUNITARIA ESTUDIANTIL
— 1 CUATRIMESTRE 2024 - 2025

Conforme el articulo 5 y el articulo 6 del REGLAMENTO DE CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS DE
VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD DE LA UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR los
estudiantes del ler y 2do afio deben cumplir 72 horas cada uno respectivamente, cumpliendo un total de 144

horas de Labor Comunitaria Estudiantil durante sus dos primeros periodos lectivos.

Para el periodo lectivo 2024 — 2025 la carrera de Medicina Veterinaria de la Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia tiene matriculado en primer y segundo curso la siguiente cantidad de alumnos:
v' Primer curso: 237

v' Segundo curso: 131

CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para efectos de control, seguimiento y evaluacion de la meta del 80% de cum plimiento (295 estudiantes de

368 matriculados) se realizaran visitas a los diferentes establecimientos donde se realicen los proyectos de

vinculacion, se presentaran informes cuatrimestrales con la presentacion de los resultados conseguidos.

META DE CUMPLIMIENTO:

Primer cuatrimestre: 30% de cumplimiento (89 de 295 estudiantes)

OBJETIVO DEL INFORME:

Comunicar a las autoridades de nuestra facultad sobre los Proyectos de Labor Comunitaria y/o Vinculacion

con la Sociedad presentados durante el ler Cuatrimestre (enero a abril) del Periodo Lectivo 2024 — 2025.



INTRODUCCION

A continuacion, se presenta el informe respecto a Labor Comunitaria Estudiantil (LCE) concerniente al
ler Cuatrimestre del periodo lectivo 2024 — 2025. El informe detalla la cantidad de proyectos presentados y/o
aprobados, proyectos cerrados y/o finalizados, asi como los proyectos no finalizados, nimero de estudiantes

participantes, nimero de docentes que se vincularon como tutores guias de proyectos.
Se define la cantidad de beneficiarios directos e indirectos que se vieron beneficiados del cumplimiento de esta

Labor Comunitaria Estudiantil, asi como también se detalla la cantidad de convenios de cooperacion

interinstitucional establecidos durante este periodo.

1.- PROYECTOS DE LABOR COMUNITARIA ESTUDIANTIL:

Durante el ler Cuatrimestre del periodo lectivo 2024 — 2025 se presentaron 34 Proyectos de Labor

Comunitaria Estudiantil detallados segin su campo de accién de la siguiente forma:

v Categoria Salud Publica con 26 proyectos, es decir, el 76% de los 34 proyectos aprobados durante
el ler Cuatrimestre corresponden a esta categoria la cual comprende proyectos relacionados con
Camparias de Vacunacion y/o de Erradicacion de Enfermedades Zoondsicas en especies menores,
Campaiias de Desparasitacion, Aplicacion de vitaminas, Charlas relacionadas a Enfermedades

Zoondsicas, Bienestar Animal vinculadas a especies menores.

v" Categoria Técnico Ganadero con 1 proyecto, es decir, el 3% de los 34 proyectos aprobados durante
el ler Cuatrimestre corresponden a esta categoria la cual comprende proyectos relacionados con
Camparnias de Vacunacion y/o de Erradicacion de Enfermedades Zoondsicas en especies mayores,
Capacitacion en Programas de Reproduccion, Mejoramiento Genético, Camparias de
Desparasitacion, aplicacion de vitaminas, charlas relacionadas a Enfermedades Zoondsicas en
ganaderias bovinas, porcinas u otras especies de produccion, capacitacion sobre zootecnia y

produccion animal a asociaciones, gremios, cooperativas, recinlos, cComunas.

v/ Categoria Otros con 7 proyectos, es decir, el 21% de los 34 proyectos aprobados durante el ler
Cuatrimestre corresponden a esta categoria la cual comprende proyectos de indole académico

vinculado a capacitacion sobre bienestar animal entre ofros.



No. Proyectos

Categoria Porcentaje %

Aprobados
Salud Publica 26 76
Técnico Ganadero 1 3
Otros 7 21
Total 34 100

Cuadro 1.- Nimero de Proyectos Aprobados de Labor Comunitaria Estudiantil (LCE) durante el ler
Cuatrimestre segin su categoria.

Proyectos Aprobados

100
80
60
40
20

No. Proyectos Aprobados Porcentaje %

m Salud Publica ™ Técnico Ganadero ™ Otros ™ Total

Grifico 1.- Namero de Proyectos Aprobados de LCE durante el 1er Cuatrimestre segin su categoria.

1.1 PROYECTOS DE LABOR COMUNITARIA ESTUDIANTIL FINALIZADOS:

Durante el ler Cuatrimestre del perfodo lectivo 2024 — 2025 se presentaron 34 Proyectos de Labor Comunitaria

Estudiantil, se finalizaron y/o cerraron 33 Proyectos, representando el 97% de cumplimiento efectivo de

Labor Comunitaria Estudiantil, el 3% restante (1/34) corresponde a un proyecto o perfil anulado.

Categorfa No. Proyectos No. Prf)yectos %
Aprobados Finalizados Cumplimiento
Salud Publica 26 25 96
Técnico Ganadero 1 1 100
Otros 7 ) 100
Total 34 33 97

Cuadro #2. Namero de Proyectos de LCE Finalizados durante el durante el ler Cuatrimestre.



Proyectos Finalizados - % Cumplimiento

96 |

100
80
60
40 25
20 1 a

No. Proyectos Finalizados % Cumplimiento

® Salud Puablica ® Técnico Ganadero ®m Otros ® Total

Grifico #2. Ntimero de Proyectos de LCE Finalizados durante el ler Cuatrimestre.

1.2 PROYECTOS DE LABOR COMUNITARIA ESTUDIANTIL FINALIZADOS SEGUN
MES Y ZONA DE EJECUCION:

A continuacion se detalla el nimero de Proyectos de Labor Comunitaria Estudiantil finalizados presentados

por mes y zona de ejecucion :

Mes NO.' Pr.o yectos Porcentaje %
Finalizados

Enero 2 6
Febrero 18 55
Marzo 11 33

Abril %) 6

Total I

Cuatrimestre 33 100

Cuadro 3.- Nimero de Proyectos de LCE Finalizados presentados por mes durante el ler Cuatrimestre.

No. Proyectos

Zonas Finalizados Porcentaje %
8 - Guayaquil, Duran 31 94
5 - Resto Guayas 2 6
Total 33 100

Cuadro 4.- Nimero de Proyectos de LCE Finalizados segiin zona de ejecucién durante el ler Cuatrimestre.



f

Proyectos Finalizados por mes

33

40
30
20
10

No. Proyectos Finalizados

#wFEnero ®mFebrero mMarzo ®Abril ®mTotal I Cuatrimestre

Gréfico 3.- Namero de Proyectos de LCE Finalizados presentados por mes durante el ler Cuatrimestre.

Proyectos Finalizados por Zonas

100
30
60
40
2 6

= P

0
8 - Guayaquil, 5 - Resto Guayas Total

Duran

= No. Proyectos Finalizados ~ ® Porcentaje %

Grifico 4.- Nimero de Proyectos de LCE Finalizados segiin zona de ejecucion durante el ler Cuatrimestre.

2.- ESTUDIANTES QUE FINALIZARON LABOR COMUNITARIA ESTUDIANTIL,
NUMERO DE BENEFICIARIOS DIRECTOS E INDIRECTOS:

En los 33 Proyectos de Labor Comunitaria Estudiantil finalizados durante el ler Cuatrimestre Periodo Lectivo
2024 — 2025, participaron una media de 2,6 integrantes por Proyecto dando como resultado una participacion

de 85 estudiantes.



No. Estudiantes por Nii, Piiyectos Sub fotal Porcentaje %
proyecto Estudiantes

1 8 8 21
2 9 18 23
3 7 21 18
4 7 28 18
5 2 10 5

Total 33 85 100

Cuadro 5.- Nimero de estudiantes por Proyecto de LCE Finalizados durante el 1er Cuatrimestre.

Para el ler Cuatrimestre del presente periodo lectivo, se proyectd la participacion de 89 estudiantes de un

universo de 295 estudiantes matriculados entre lery 2do afio. El cumplimiento fue de 95,5% de lo proyectado,

es decir, 85 de los 89 estudiantes esperados, cumplieron Labor Comunitaria Estudiantil.

Estos 85 estudiantes que participaron y culminaron 33 Proyectos de Labor Comunitaria Estudiantil
(LCE) beneficiaron a 5100 personas. Directamente a 1275 personas, es decir, una media de 15 beneficiarios
directos por cada estudiante. Mientras que de manera indirecta se beneficio a 3825 personas representando el

75% del total de personas beneficiadas.

Tipo de Beneficiarios No. I.)e . Porcentaje %
Beneficiarios
Directos 1275 25
Indirectos 3825 75
Total 5100 100

Cuadro 6.- Nimero de personas beneficiadas por Proyecto de LCE Finalizados durante el ler Cuatrimestre.

No. de Beneficiarios

6000 5100
5000 3825
4000
3000
1275

2000

0

Directos Indirectos Total

Grifico 6.- Namero de personas beneficiadas por Proyecto de LCE finalizados durante el 1er Cuatrimestre

7
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3.- DOCENTES QUE GUIARON PROYECTOS DE LABOR COMUNITARIA
ESTUDIANTIL:

Durante el ler Cuatrimestre del Periodo Lectivo 20204 — 2025, trece (13) docentes de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia guiaron los 33 Proyectos Finalizados de LCE en la Facultad en mencion, se detalla
namero de proyectos guiados por docente, nimero de proyectos guiados finalizados por docente y el porcentaje

de cumplimiento de cada uno de ellos.

Docentes No. Proyectos  No. Proyectos %
Guiados Finalizados Cumplimiento
Dra. Ivonne Espafia 2 2 100
Dr. Angel Valle 1 1 100
Dr. Alfredo Bruno 1 1 100
Dr. Israel Marquez 2 2 100
Dra. Mariella Chacén 3 3 100
Dra. Shirley Cornejo 7 7 100
Dr. Ronald Ron 1 1 100
PhD. Paola Lopez 1 1 100
Dra. Fabiola Mieles 2 2 100
Dr. Emilio Navia 1 1 100
Dra. Silvia Flor 6 6 100
Dra. Ana Pifia 2 2 100
Dra. Maria Mariduefia 5 4 80
Total 34 33 97

Cuadro 7.- Docentes que guiaron Proyectos de LCE Finalizados durante el ler Cuatrimestre.

Proyectos Guiados - Proyectos Finalizados

Total T TS T T T N R S T T T T N TR 33
Dra. Maria Mariduefia mm——— 4
Dra. Ana Pifia ==
Dra. Silvia Flor S 6
Dr. Emilio Navia == |
Dra. Fabiola Mieles ww== 2
PhD. Paola Lopez == |
Dr. Ronald Ron ®™= ]
Dra. Shirley Cornejo He——— 7
Dra. Mariella Chacén me—m 3
Dr. Israel Marquez === 2
Dr. Alfredo Bruno m= |
Dr. Angel Valle == |
Dra. Ivonne Espafia mess 2

0 5 10 15 20 25 30 35

Grifico 7.- Docentes que guiaron Proyectos de LCE Finalizados durante el 1er Cuatrimestre.
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4.- CONVENIOS DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Durante el ler Cuatrimestre del Periodo Lectivo 2024 — 2025, se establecieron 4 Convenios de Cooperacion
Interinstitucional para desarrollo de Proyectos Labor Comunitaria Estudiantil en la Facultad de Medicina

Veterinaria y Zootecnia, todos estos fueron con Consultorios — Clinicas Veterinarias ubicados en la ciudad de

Guayaquil.
Nombre de la Institucion Actividad
REHABILITAR LA INCAPACIDAD FISICA DE
FISIOPET MUCHOS PACIENTES CON EL FIN DE

MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA
BRINDAR SERVICIOS VETERINARIOS DE
CALIDAD
PREVENCION, DIAGNOSTICO Y
VETERINARIA AGRO HERRERA TRATAMIENTO DE ENFERMEDADES EN
ANIMALES DE COMPANIA
BRINDAR SERVICIOS CLINICOS,
TRATAMIENTO Y CONTROL DE
ENFERMEDADES

VETERINARIA JOWEN'S PET CARE

VETERINARIA LA MASCOTA ALEGRE

5.- CONCLUSION:

Durante el ler Cuatrimestre del Periodo Lectivo 2024 — 2025 se aprobaron 34 Proyectos de Labor

Comunitaria Estudiantil, de los cuales se finalizaron 33 Proyectos dando un 97% de cumplimiento.

Estos 33 Proyectos de LCE fueron guiados por trece (13) docentes de la Facultad, en los cuales participaron

85 estudiantes, cada uno aporté con 72 horas, dando un total de 6120 horas de Vinculacion con la

Comunidad.

Se benefici6 de forma directa a 1275 personas, mientras que de forma indirecta se benefici6 a 3825 personas

aproximadamente. Dando como total 5100 beneficiarios.

Se establecieron cuatro (4) convenios de Cooperacion Interinstitucional.
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Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

un! ©AAf remove pEL ECUARBR
L5 VETERINARIA

COODIrTALLE #CAREMICO

Docente Responsable de Vinculacion con la
Colectividad “Dr. Jacobo Bucaram Ortiz”

Medicina Veterinaria
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR e A : /X
FACULTAD DE MEDICINA Y 1_:\_"

VETERINARIA Y ZOOTECNIA

SUCRIMNACTON AZADENGCA MED TR VETER A S Y \ 7
Direccian: Av. 25 de Julio y Pio Jaramillo \{ U
c«dm?umi: 090107 Guayaguil - Ecuador :
Teldfonos: (593 4) 2439995 - 2439394

Oficio Nro. G-UAE-FMVZ.SD-2024-0078-0
Guayaquil, 03 de julio del 2024

Asunto: Informe sobre revision de syllabus de la carrera de Medicina Veterinaria.

Senor Doctor

Washington Yoong Kuffo

Decano Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia REC
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Ciudad “@LWM A/l “9;{)

De mis consideraciones:

Estimado decano por medio de la presente informo a usted las gestiones realizadas para la
revision de los syllabus de las asignaturas de la carrera Medicina Veterinaria sede Guayaquil;
las mismas que se describen a continuacion:

1. Mediante Sesion ordinaria Nro. 007 de la comision académica del 09 de mayo del
2024 se trat en el punto No. 4 “Conocer, Analizar y Resolver la revisién de los
Syllabus de asignaturas de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia”.

2. El 10 de junio del 2024 mediante correo institucional el sub decanto compartio la
informaci6n de los docentes que han cumplido con la entrega de syllabus de materias
actualizados y conmino a los profesores que no habian entregado la informacion a
ponerse al dia de forma inmediata.

Particular que comunico a usted para fines pertinentes adjunto evidencias.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

SUBD

Ec/mv

‘FORMANDO A LOS MISIONEROS DE LA TECNICA EN EL AGRO”

¥l @uae.agraria @ www.uagraria.edu.ec
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUAD!‘JR

FACULTAD DE MEDICINA
VETERINARIA ¥ ZOOTECNIA

Dlram{m Av 25de Juliny Pio Jaramillo
Cédigo Postal. 090107 Guayaquil - Ecuades
Teléforos (593 4) 2439505 - 24359394

CONVOCATORIA A:
SESION ORDINARIA DE LA COMISION ACADEMICA DE LA FACULTAD DE
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

En cumplimiento del Art. 49 del Estatuto codificado de la Universidad Agraria del Ecuador, se

convoca a los Directores Departamentales y los siguientes docentes invitados de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia:

Decano MVZ Washington Yoong Kuff, MSc
Departamento de Patologia MVZ Maria Fernanda Emén Delgado, MSc
Coordinadora Académica

Departamento de Salud Publica MVZ Glenda Llaguno Lazo, MSc
Departamento Bésico MVZ Ronald Ron Castro, MSc
Departamento de Produccién Animal MVZ Veronica Macias Castro, MSc
Vinculacién con la Sociedad MVZ Nahin Jorgge Barquet, MSc.

A la Sesién Ordinaria Nro. 007-2024 de la Comisién Académica de la Facultad de Medicina

Veterinaria y Zootecnia, que se celebrara el dia jueves 09 de mayo del 2024 a las 14H00, en el
despacho de Sub-Decanato.

El orden del dia de la sesi6n es la siguiente:
PUNTO 1: Conocer y aprobar el Acta N° 006-2024 de la Comisién Académica de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia.

PUNTO 2: Conocer Analizar y Resolver sobre Informe del Ajuste Curricular Sustantivo de la
Carrera de Medicina Veterinaria. .

PUNTO 3: Conocer, Analizar y Resolver sobre Actualizacién de Cronograma anual de Eventos
Académicos, Culturales Y Cientificos (POA).

PUNTO 4: Conocer, Analizar y Resolver sobre la revisién de Syllabus de Asignaturas de la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

PUNTO 5: Gestionar Concurso de Mérito Y Oposicién para Cumplimiento del POA

PUNTO 6: Solicitud de Proyectos de Investigacién Formativa a Docentes para I Ciclo y II Ciclo del
periodo 2024

PUNTO 7: Recordar a la terna nombrada para el desarrollo del proyecto “Simposio de produccion
y reproduccién animal”

PUNTO 8: Revisién de Sinopsis por Directores Departamentales

SUB-DECANA N pecrt
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA s

“FORMANDO A LOS MISIONEROS DE LA TECNICA EN EL AGRO”

¥l @uaeagraria ® www.uagraria.edu.ec
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SOLICITUD DE SYLLABUS POR TERCERA OCASION

CABRERA SUAREZ GLORIA BEATRIZ <gbcabrera@uagraria.edu.ec>
Vie 10/05/2024 9:02

Para:CARLOS AMADOR SACOTO <camador@uagraria.edu.ec>;Alfredo Bruno <abruno@uagraria.edu.ec>;FABRIZIO ARCOS
ALCIVAR <farcos@uagraria.edu.ec>;CESAR ALEJANDRO CARRILLO CEDENO <ccarrillo@uagraria.edu.ec>;SHIRLEY DEL
ROSARIO CORNEJO LOZANO <scornejo@uagraria.edu.ec>;EMEN DELGADO MARIA FERNANDA
<memen@uagraria.edu.ec>;IVONNE ESPANA GARCIA <iespana@uagraria.edu.ec>;HABLICH FREIRE EDUARDO AUGUSTO
<ehablichf@uagraria.edu.ec>;Pablo Patricio Haro Encalada <pharo@uagraria.edu.ec>;JORGGE BARQUET JOHNNIE NAHIN
<njorgge@uagraria.edu.ec>;GLADYS LAGOS REINOSO <glagos@uagraria.edu.ec>;GLENDA LLAGUNO LAZO
<gllaguno@uagraria.edu.ec>;MACIAS CASTRO VERONICA ELIZABETH <vmacias@uagraria.edu.ec>;MARIA ISABEL
MARIDUENA ZAVALA <mmariduena@uagraria.edu.ec>;ISRAEL EMILIO MARQUEZ CABRERA <imarquez@uagraria.edu.ec>;
MIELES SORIANO GLORIA FABIOLA <gmieles@uagraria.edu.ec>;0RLANDO NARVAEZ ALBERTO
<sorlando@uagraria.edu.ec>;EDGAR DAVID PARRALES ZAMBRANO <eparrales@uagraria.edu.ec>;Lilibeth Pin

<lilipin97 @hotmail.com>;ANA LUCIA PINA PAUCAR <apina@uagraria.edu.ec>

CC:EMEN DELGADO MARIA FERNANDA <memen@uagraria.edu.ec>

Cco:Miguel Angel Villacres Guerrero <mvillacres@uagraria.edu.ec>

ﬁ 1 archivos adjuntos (401 KB)
SYLLABUS PRESENTADOS POR DOCENTES.pdf;

Estimados Docentes.

Sirvanse encontrar en este correo la lista de los docentes que han cumplido con la entrega de los
Syllabus tanto fisicos como digital editable, en vista que no han cumplido todos FAVOR ENVIAR A
SUS RESPECTIVOS DIRECTORES DEPARTAMENTALES LOS SYLLABUS EN DIGITAL EDITABLE URGENTE.

Esperando su colaboracién oportuna.

Saludos.

Atentamente,

Beatriz Cabrera Sudrez

Gerente Propietaria Veterinaria "Perla del Pacifico”
Doctora en Medicina Veterinaria y Zootecnia
Docente en la Universidad Agraria del Ecuador
Master en Clinica y Cirugia en perros y gatos
Diplomacio en Zootecnia Canina

Diplomado en Ozonoterapia

Diplomacdo en Terapia Neural

Practitioner en Flores de Bach

Sub Decana FMVZ UAE






UNIVERSIDAD AGRARIA DEL EGUADOR

FACULTAD DE MEDICINA
VETERINAR!A Y ZOOTECNIA

Dm:ccion Av 25 dc Jul.io ¥ Pin Janmlllo
Codigo Postal: 090107 Gua - Ecuador
Teléfonos: (593 4) 2439995 - 2439394

Oficio Nro. G-UAE-FMVZ.SD-2024-0079-O
Guayaquil, 03 de julio del 2024

Asunto: Entrega del Informe de Seguimiento a Capacitaciones Docentes Mediante Cursos de
Perfeccionamiento.

Sefior Doctor
Washington Yoong Kuffo { A
Decano Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia R A

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
“@W‘# S A

Ciudad
Por medio del presente, hago entrega del INFORME Nro. G-UAE-FMVZ.SD-2023-007-INF
correspondiente del Seguimiento a Capacitaciones Docentes Mediante Cursos de Perfeccionamiento.

De mis consideraciones:

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

“FORMANDO A LOS MISIONEROS DE LA TECNICA EN EL AGRO”

Fl @uaeagraria @ www.uagraria.edu.ec






UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

FACULTAD DE MEDICIN
VETERINARIA ¥ ZOOTECQIA
AT

37 1A

Direccidn: Av, 25 de Julio ¥ Pio Jaramillo

C Pastal 090107 Guayaguil - Ecuador
M#l:huou: (593 4) 2439905 - 2439394

INFORME Nro, G-UAE-FMVZ.SD—2024-008-INF

PARA: Mvz. Washington Yoong Kuffs, MSe,
Decano

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

ASUNTO: Informe de Seguimiento a Capacitaciones Docentes Mediante Cursos de
Perfeccionamiento

FECHA: Guayaquil, 03 de Julio de 2024

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia gestiond la participacién de docentes en los cursos
de Perfeccionamiento ofertados por las distintas unidades académicas de la institucién, en total se
capacitaron 14 (78%) docentes. Figura 1.

Figura 1. Porcentaje de Docentes Capacitados en Cursos de Perfeccionamiento

 Docentes Capacitados
Docentes No Capacitados

Los docentes cursaron 3 cursos en promedio, el 36 % (5/14) de los doc_:entes realizaron de 4 a 5
cursos, mientras que la mayor proporcién (57%) cursé de 2 a 3 capacitaciones y el 7 % (1/14) hizo
un curso. )

Figura 2. Nimero de Cursos de Perfeccionamiento docente cursados por profesor.
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De los 14 docentes capacitados uno reprobd un curso de perfeccionamiento, este representa el 7 %
de los profesores capacitados.

Conclusiones.

go/my

El1 97 % de los profesores capacitados aprobaron la totalidad de cursos de

perfeccionamiento docente. El docente que reprobo una capacitacion aprobé el 67% (1/3)
de las capacitaciones vistas.

El 78 % (14/18) de los docentes fueron capacitados mediante cursos de perfeccionamiento
docente.

En promedio cada docente realiz6 3 cursos de perfeccionamiento docente.
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ANEXO No. 2

SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL 2024

| CUATRIMESTRE 2024

FICHAS DE SEGUIMIENTO FIRMADAS POR LOS
REPRESENTANTES DE LAS UNIDADES EVALUADAS



UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

FICHA DE SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
Afio: 2023 jueves, 06 de junio de 2024
CURTRIMESTRE: 1 DESDE: ENERO HASTA: ABRIL _
UNIDAD: RELACIONES PUBLICAS JEFA DE RELACIONES PUBLICAS: LODA. ZANY ALVARADO PAZMIRO
TIPO DE UNIDAD: ADMINISTRATIVA DIRECTOR DE PLANIFICACION; ING. RUBEN VERA RODRIGUEZ
CUMPLIMIENTO DE LA UNIDAD (META}: 100%
CUMPLIMIENTO PROMEDIO DE LA UNIDAD {MONTO): NO SE EVIDENCIA EJECUCION DE MONTOS EN ELI CUATRIMESTRE 2024
S ~E FLANIFICADO % % ]
OBIETIVO ESTRATEGICO ity OfACa % IMPUMIEN | CUMPLIMIEN MEDICS DE VERIFICACION (OBSERVACIONES /
OBIETIVO OFERATIVO L] & ENECUTADD INDICADOR ANUAL DE i 5 GESTION VERIFICACION | & ek b
INSTITUCIONAL GNJACTIVIDAD 12020 | TOMETAIC 0! . g ENTREGADGS ACCIONES CORRECTIVAS
uso s GESTION 1 u m
024 Cxox4
Objetivo 4 -Incrementar la En el | cuatrimestre se realizé la Fotos de ediciones de F|
i 4.3 Impl
eficiencia y m.nnmn a de la gestia w_w”hnum_.:m_.:w” " Fatlaceitin, disgramagin, o S— u“_!_nnn_u: de —m__uh__n_n.u..-m del Enlace en la pagina web Misionera Cumphio con fa _.zu—”
institucicnal de manera que se mecan| e con ; ¥ 1 Impresion v difusidn del 540.000,00/ & wiilann 52 33.33% 33,33% 313,33% 33.33% 100,00% penddico sermanal Isionero; como | y/'o captura de pantalla link: programada para e
promueva el mejoramiento seguimiento a la gestion pivisdico El Misicheo Tealivadias | resultado final, todas elas se de las ediciones https /fwww uagrana edu ecpu | presente cuatrimestre
continuo de los apoyas a los institucional, | encuentran colocadas en el portal publicadas blicaciones php
servicios brindados. nstitucional pagina Web institucional
Dbjetivo 4 -Incrementar la uMw_u:.___»“w_u__un.m__u nn_ s ]
eficiencia y eficacia de la gestion & 3 implementar Redaccian, duagramacion y Nimero de Elinfotme anual de Rencicidn de Captura de pantalla de R ey h x a___“._ bl Cumplo con la meta
bk én del inf d i institucional 3
nstitucional de manera gue se mecanismas de control y & publica el informe de $3.50000 § S 1 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% Cuentas de la UAE se encuentra Ia publicacion del hitp:/farchiva uagraria.edu ecfw programada para el
promueva el mepramento seguimiento a la gestion Rendicion de Cuentas 2023 publioates publicade &n la pagina Web folieto en la web b7t Se2023/13 presente cuatrimestre
continuo de los apoyos a los nstitucional de la institucion Instirucional Institiicicnal ebftransparencia/ie2023/13- svaliade
| Redaccion-del-informe-de
servicios brindados. [
) N q ! 1 L 1 TSR — 1 i 18 == Bendicion-de-Cuentasodi |
Obpetiva 4 -incrementar la
eficiencia y m._:h.._n.n de la gestian 43 :._._Eun__.:mz.mw__ ; Dipanlendin iogiatica. para [—— _mn .h_!“u a nn_m_._ﬁ_ &l 3 de enero de m_uhaan Cumplic ..“: la .4_1__u
s i ro ]
institucicnal de manera n:—u 1 Ju_.q__.__ﬁ._._ﬂm 0_2__._ ; ¥ 5 Saactisliar ol eabnio de &2.000,00 & el 1 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,009 s 09 _“"a _D_Em ] _su_..h_._._u Autorda: “o.on_.mrwm del evento PR S—— programada para el
promueva el mejoramiento seguirmiento a fa gestian Renditidn de Cosntas 2023 AR | expuso el informe anual de Aencicion de realizado presente cuatnimesire
continuo de los apoyos a los institucional Cuentas de la LIAE
servicios brindados
Objetivo 4 -Incrementar la
1 I 0 4.3 impl t = | !
n__:wu_._:_na.__.__“ Mnﬁ_.__.“.u”__“ sy !mnm_._:::.;_w.msu:“sn..o_ﬂ.u_ Coberiura audinvivralde Porcentaje de 5S¢ realizaron las diversas coberturas, de  Fotografias y/o captura Fotografias de los eventos quese _”_..:“a_c_.s”“.__. o :._u:_.
ara o
R it 4 8 fos eventas internosy 5 5 coberturas 00%  F000% | 5000% | 3000% | 2000% | 100,00% Ias actividades programadas por las | de pantalla de los cubrieron durante el | e i
wromueva el mejoramiento seguimiente a la gestion § presente cuatrimestre
externos de |3 institucon realizadas diferentes unidades de la institucion eventos difundidos. cuatrimestre 2074
tantinuc de los apoyos a los institucional evaluado
servicios brindados
Objetive a_ 4 __._n:._.n__._n_:—u__ o P : Chganizacién logistica para 0 i i
eficencia y n_ .M._.._u e | gestion Imp un._zu: ar ; et e RBRIREAE Nifinire da En el | cuatrimestre 2023 se realizg la . Cumplia .“_.. a _._._nr_.
1 el i
imstituctonal de manera que se mecanismos m_nn_.: ¥ 3 aniversatio deln LIAE y 85 $23.000,00/ § St a 25 .00% 75,00% 0,00% 25,00% 100,00% u_.mm.__uu:n_.—_.un_ fica del 76¢ Folngrafias del evento Foltygralias del svento reakisio programada pata el
promueva el mejoramiento seguimiento a la gestion Facultades de CCAA , MVZ ealadon ._.__,._m_r.____.”_ de la Facultad de Ciencias realizado presente cuatnimestre
cantinuo de los apayns a los mstitucsonal VEA | Agrarias "D Jacobo Bucaram Ortiz" evaluado
servicios brindados |
t tar |
Gtjelivo d-liremeniacia En &l primer cuatrimestre 2073 se
eficiencia y elicacia de la gestion 4 3 implementar Parcentaje de - Fotografias de los Cumplid con la meta
titucional de manera que se mecanismos de control y Anuncios en medios de cumplimiento de realuo el dis=ho pars 12 pulblcatiSy am materiales elaborados o Fotografias de anuncos en rogramada pata el
o : 10 ; $6.000.00 § l00% | 3333%  3333% 3333 | 3333% | 100,00% un medio impreso la convoratoroia a ? PN i .
promueva &l mejoramignio seguimento a la gestidn COMUNICACION Mauvos las publicaciones de los disefios Diano Expresa presente cuatrimestre
elecciones de Rectora de la UAE, |a cual
continuo de |los apoyos 2 los institucional wolicitadas publicados. evalyado
se publico el 16 de febrero de 2024
servicios brindados
& (|}
Obietive d.Incrementarfa | PRES—— Elaboration & ipresice de ) Fotografias del folleto del
eficencia y eficacia de la gestion Porcentaje de ie realizo la elaboracion del folleto del Fotografias de loy Cumplio con la meta
i d nera ikt {ot masciales df dpidida cumphmiento de crom d trvidad | 76 iales elaborad, STORRE I A Bt ek oy da para el
i i . ]
e maneta AUe ¥ promuevan el mejoramients 12 (informativos, académicpes 100% 3333 333N 3333 | 333N | 100,00% LR AR AT raRiin e SIAbOrRTONO | et aniversarin 76 de la Facyd |PrOPRAE parke
promueva el mejoramienta e las publicaciones aniversario de la Facultad de Clencias de los disefios % presente cuatrimestre
_ Sl T continue de la publicitarios) En:\‘ siictdiie | Neann o o bliad de Ciencias Agrarias "Dr Jacobo il
continuo de los apoyos a P Gt R | grarias "D Jacobo Bucaram Ortiz publicados B ey valuado
seracios brindados Y

UNIDAD EVALUADA: RELACIONES PUBLICAS
RESPONSABLE: LCDA. EMILIA ITURRALDE |
CARGO: SECRETARIA DE RELACIONES PUBLICAS

UNIDAD EVALUADORA: DIRECCION DE PLANIFICARION

RESPONSABLE: ECON. JINNA FERNANDEZ M
CARGO: ASISTENTE DE PLANIFICACION




JNERSIDAD BGRARIA DEL ECUADOR

FICHA DE SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE PLAN OPERATIVO ANUAL_2024

ANO: 2024 FECHA: jueves, 06 de junio de 2024
CUATRIMESTRE: 1 DESDE: ENERO HASTA: ABRIL
UNIDAD: COMPUTO JEFE DE CENTRO DE COMPUTO: ING. PAUL BURGOS GALARZA.
TIPO DE UNIDAD: | ADMINISTRATIVA DIRECTOR DE PLANIFICACION: ING. RUBEN VERA RODRIGUEZ
CUMPLIMIENTO DE LA UNIDAD (META): 100,00%
CUMPLIMIENTO PROMEDIO DE LA NO SE EVIDENCIA EJECUCION DE MONTOS EN EL |
UNIDAD (MONTO): CUATRIMESTRE 2024
META % & 4
OBJETIVO OBJETIVO PROGRAMA/PROY| MONTO | MONTO ANUAL PLANIFICADO EIECUC, CUMPL|CUMPL GESTION / ACCIONES | MEDIOS DE MEDIOS DE  |0BSERVACION
ESTRATEGICO OPERATIVO # | ECTO/ACCION/AC | PLANIFICA | EJECUTADO| INDICADOR | * be 16N 1c |MIENT|IMIENT REALCTADIAG VERIFICACION|  VERIFICACION  |ES / ACCIONES
INSTITUCIONAL TIVIDAD DOUSDS | usD$ 10N 1 ] i 2024 0 (] ENTREGADOS | CORRECTIVAS
GEST nacra | aan
FUB[eTVG 8 -Thcrementar GEstion para saliciar 12 s
m 5 fastiad 4.1 Implementar actualizacion de los Se remitic a fa Direccién eoralid can s
__m e ,nnixn_m <~M _n_mn _n_m sistemas tecnologicos sriibne i n.u:.__uh;o Nimero de Adminsitrativa las OficOf_G-UAE-CC-2024- mgmuvamz_awum
a gestion institucional de Inte: v o " ms
grados que . equipos de especificaciones técnicas de las o 0168-0 {29/02/2024)
7 ra los siete 187.568,00 S - 147 10,00% | 50,00% | 0,00% 10,00% | 100,00% Of | pr I
SRNETR e St pLOTHICYS fortalezcan la gestion e s computo g ; computadoras de escritorio gue e Of_G-UAE-DA-2024-0213- gl il
el mejoramiento continua| laboratorios de y i watrimestre
Administrativa de la 2 adquiridos se requieren en el presente afic 0(27/02/2024)
de los apoyos a los computacion del Edificio | eraluado.
UAE £ | 2024
i %l " T T Gestion para solicitar Ja | T 1 N =1 1 4 lcitbat ?___m| | I
_ __m_;.c 3 :Q«min: M« 4.1 Implementar adquisicion de Access >m -mo_.ﬁ_ M“_mm S Of_G-UAE-CC-2024-0290- ¢ i i
13 m
| i _n,_n.:n_mm.“.u amn__w_ nm sistemas tecnologicos Paint, para ampliar 2 ; Mm_u“:nm _uo:_m ; w”_m: Sigbe ) " .-ovan:..ﬂmnm
la gestion institucional de carr , realizar Io. me!
Integrados que cobertura total del Numero de ; Of_G-UAE-CC-2024-0311-
a 2,00 £ 0,00%  ©90,00% | 0,00% X 100,00% i = 1
J.m:mww Que & promueva fortalezcan la gestion Sistema WIFI en todas las 5 1523 ; puntos de acceso 36 : A0y __.ani,:.;. :oﬂ_mmm_u:om packle e 10(23/04/2024) E__.” b _u_.quEm
I (T[] rim
i _,:n_m_n_:mi_mao nJ;.EE Administrativa de la sedes de |a Universidad M qu M_M_M_”_ : os equipos " Of_G-UAE-DACP-2024- % aMm
| i i
e los apayos 2 los UAE. [ A ccess , para incremen 0406-0 (12/04/2024) walua
seryicios brindados, los puntos de accesos Wifi
e gl ol ! | Mbrrazns) ! ~ | % = | E— | I - i = e P — | 5 i
¥ - : olicitar |
Objetivo 4.-Incrementar Eidlermeinia Gestion para s rla £n el | cuatrimestre 2024 se 2
la eficiencia y eficacia de P T L adguisicion de witi6n5de s deiicEion do Cumplic con la
la gestion institucional de litmarad :wm Controladora Virtual, Cantidad de Mo_._:u_mn_ mi Lt Of_G-UAE-CC-2024-0324-  meta programada
ora
MAanera gue se promueva T 4 para administrar puntos | 5§ 2.000,00 | 5 r Controladora 1 10,00% | 50,00% 0,00% | 10,00% | 100,00% g A Oficios O_ControladoraV ara el presente
fortalezcan la gestion servira para cotrolar los puntos .
el mejoramiento continuo de accesos actuales que irtual adquirida (29/04/2024) cuatrimestre
Administrativa de la de accesos actuales de a
de los apoyos a los predominan en |a sede , ealuado.
UIAE. ; Institucion
servicios brindados, | o . Guavaguil y Milagre 1= { = — M (R ! —— ! 1
=}
_n..._E*m:_,.n 7 :n“w..:miw_. 4.1 Implementar Se solicita mediante oficio a las e
i
\ e _n, m.:n._m H ” . m_ un sistemas tecnolégicos Gadtibn parasolkitiria Cantidad de Facultades, Instituto de _._.._wzuu_.nw_.m_.:uau
a gestion instituclona e {1 §
Bibliot, g & 4 3
rhanra gus se pranieva| . T TErAdes que S | renovacionde Licencias § 8583352 | S - AR 5 1600%  90,00% 0,00% | 10,00% | 100,00% SPVeNAEibn v Eacubiada: Oficios QLG VAL IR 0B25: | sine
fortalezcan la gestion % Virtuales Pstgrado indiguenia cantidad de 0O_BV {29/04/2024)
el mejoramiento continuo de Bibliotecas Virtuales . - catrimestre
Administrativa de la Contratadas Bibliotecas virtuales que
de los apoyos a los = waluado
A UAE necesitan para el afio 2024
servicios brindados
Objetivo 4 -Incrementar | Se realiza la gestion mediante
4.1 implementar .
la eficiencia y eficacia de i | oficio a |2 Maxima Autoridad Curmplid con la
Ia gestidn institucienal de e ] Sestinnpara solleiterla Cantidad maxima solicitando su autorizacion a mata programada
| Int tratacian del AJAE-CC- . : y
rManera gue se promueva Miegracos qur 8 T it S 588,03 S 2 de docurmnentos a 6000 10,00% @ 90,00% 000% | 10,00% | 100,00% quien corresponda realice al Oficios OLS-UAE-CGa024 0326 pira el presente
fortalezcan |a gestion Software de Deteccian Rk : O-Antiplagio (29/04/2024)
el mejoramiento cantinuo oy escanear tramite pertinente para fa cuatrimestre
Administrativa de |a de Coincidencias
de |los apoyos a los UAE cantratacion di Sotfware de avaluado
servicios brindados | dateccion de caincidencias
|
= = L — B S— o — — 18 SR, =] !




FICHA DE SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE PLAN OPERATIVO ANUAL_2024

— = —
ANO: 2024 FECHA: jueves, 06 de junio de 2024 |
CUATRIMESTRE: 1 DESDE: ENERO HASTA: ABRIL
CENTRO DE
UNIDAD: nﬂ,a_-:._.n- JEFE DE CENTRO DE COMPUTO: ING. PAUL BURGOS GALARZA.
TIPO DE UNIDAD: | ADMINISTRATIVA DIRECTOR DE PLANIFICACION: ING. RUBEN VERA RODRIGUEZ
CUMPLIMIENTO DE LA UNIDAD (META): 100,00%
CUMPLIMIENTO PROMEDIO DE LA NO SE EVIDENCIA EJECUCION DE MONTOS EN EL |
UNIDAD (MONTO): CUATRIMESTRE 2024
e _ _ META _ % % ol _
OBJETIVO OBJETIVO PROGRAMA/PROY| MONTO | MONTO ANUAL PLANIFICADO EIECUC CUMPL{CUMPL| GESTION / ACCIONES | MEDIOS DE MEDIOSDE  (0OBSERVACION
ESTRATEGICO OHERATIVD # | ECTO/ACCION/AC | PLANIFICA | EJECUTADO | INDICADOR ot 16N 1C |/MIENT|IMIENT REALEADAE VERIFICAGION VERIFICACION  |ES / ACCIONES
INSTITUCIONAL TIVIDAD DO USD § usD $ GESTION I L} m NOB& (o] o ENTREGADOS | CORRECTIVAS
— BACTA | RAOKT ———
b, 4.4l a3
g __m.w;__u ; ficesmentar 4.1 |mplementar Se realizs la actualizacion de las Cumplia
Iz eficlencia y eficacia de L " e
e : sistemas tecnoldgicos Gestion para solicitar la . fechas de los terminos de Of_G-UAE-CC-2024-0183- arcialments con la
Ia gestion institucional de i SadUIHIon di Equincs Nimera de refer cesidad dde 0 (14/03/2024) ta programad
|
rmanera que se promueva o8 9 b 11 4 2 S 1500000  $§ - equipos 2 10,00% | 90,00%  0,00% 10,00% | 100,00% o n:n_mw. Yy he Oficios ( MEie BiMgTaAce
- fortalezean la gestion NAS, para el respaldo de » contratacion de los equipos Of_G-UAE-DA CP-2024-  para el presante
el mejoramiento continuo 5 5 adquiridos e
Administrativa de |a infarmacidn institucional informaticos para el respaldo de 0051-0 (18/01/2024) tuatrimestre
de los apoyos a los
UAE, Io9s datos de la UAE waluado
servicios brindados.
EE S 1 | Gestidn para solicitar |z | ) i = T Porcentajede | ]| TR B i ~ Enel lcuatrimestre 202452 Of_G-UAE-CC-2024-0327-
Objetivo 4.-Incrementar . ; s ) = ;
4.1 Implementar adquisicion de gestidnen la solicito a fa Maxima Autoridad O_MaterialesCC
Ia eficlencia y eficacia de 2 5 4 =, tumplic con |2
s sistemas tecnologicos dispositivos, materiales y adquisicion de autarice la adquisicién de (29/04/2024):
| ReSEOmnUcont o8 Integrados que repuestos para dispositiv di t teriak | Of_G-UAE-CC-2024-0340 Hieta atogramadd
fmanera que se promueva £ - A 12 g g . |§ 5000005 - o S 100% 10,00% | 90,00% 000% | 10,00% | 100,00% erg iy i el Oficios S e para el presente
i fortalezcan la gestion reemplazo o reparacion materiales y repuestos para reemplazo o 0 (30/04/2024)
el mejoramiento continuo L cuatrimestra
Administrativa de la de equipos repuestos para reparacion de equipos Of_G-UAE-DA.CP-2024-
de los apoyos a los 2 = evaluado
UAE computacionales del Centro de computacionales del Centro de 0339-0 (27/03/2024):
servicios brindadas. A
U i ipitnd e ) 1 L Cantrnda CAmnutn ! | I— L] il L 1 Cammtn. 4 — Of GJAIAF-DA FPINT7A.
Objetive 4.-Incrementar
; i 4.1 Implementar y
Ia eficiencia y eficacia de S -~ | Enel | cuatrimestre 2024 se tumplio con la
sistemas tecnologicos Gestion para solicitar la 2 A
la gestidn institucional de FEERE adaLiticitn de Afre Cantidad de | solicito & la Maxima Autondad Of G-UAE-CC-2024-0328 meta programada
s que ] -UAE-CC-2024-0328-
rmanera que se promueva Ly i 13 o § 590000  $ - equipos 5 10,00% | 90,00% | 0,00% _ 10,00% | 100,00% autorice |a adquisicion de aires Oficios & para el presente
fortalezcan la gestion Acondicionados para el : O_Aires (25/04/2024)
el mejoramiento continuo 3 adguiridos acondicionados para el Centro = cuatrimestre
Administrativa de |a Centro de Computo =
de los apoyos a los UAE de Computo evaluado
| __servicios brindados. | Sl g 4 e b — oo il ol —— T | I | —— !
Objetwo 4.-Incrementar Fr e L— Gestion para salicitar la Porcentaje de _ Enel | cuatrimestre 2024 se
dquisicion de ic I | 53 laMa [
la m:n_m._._ﬂm___ eficacia de slitamras tecrsigican adguisi Bes 5._._.n.: a | solicita a la Maxima Autoridad Of G-UAE-CC-2024-0325- Cumplio con la
la gestion institucional de \kapredants dispositivos, materiales y adquisicién de autorice la adguisicion de a |7.42n_, ek Lot meta programada
fmanera que se promueva mol.m.o..”m_._ i 14 repuestos para 5 500000 3% & dispositivos, 100% 10,00% @ 90,00% | 0,00% 10,00% | 100,00% materizles y repuestos para Oficios ﬁw____ca____mﬂ_umnn_.l abs sars ] FrasARDE
el mejoramients continuo >u1_.___._.a2m:¢“ i reemplazo o reparacion materiaies y _ reemplazo o reparacion de cuatrimestre
de los apoyos a los UAE de equipos infarmaticos FepuEstos para [ equipos informaticos de los evaluado
hondadne | - 1 & : .n_P_wIn._wbiS:_Dnl.._m - . laboratnrineds | 3 i 1 . haratorios de. rommdacion — .
-incrementar P R aestion para realizar ia 2 gestiono y 58 parobo
d ecucion del Plan d diant lucto iH |
la eficiencia y eficacia de shstemas tacroligleas aj e mediante resolucton del Of G-UAE-CC-2024-0081- Cumplio con la
lz gestion institucional de T Mantenimiento Porcentaje Conzejo Universitario el Plan de o Mum____o.,__ﬁo..h meta programada
manera que se promueva E o x 15 Preventive - Corrective S5 200000 3 - cumplido del Plan 100% 10,00% 90,00% 0,00% | 10,00% | 100,00% Mantenimiento Preventive - Dficios { Sk | para el presente
fortalezcan la gestion E y Resolucien_071-2024
el mejoramiento cantinuo de equipas de Computa de Mantenimiento LCorrectivo de equipos de cuatrimastre
Administrativa de la i (15/02/2024)
de los apoyos a los UAE Guayaguil, Milagra y Computo Guayaguil, Milagro y evaluado
| cecimime beddades | I Demmencene Ba i e L . n lor = | —— .
Objetivo 4 -Incrementar
la eficiencia y eficacia de #:1implimantsp Se gestiond b Cumplic con fa
CHEEN Y ) sistemas tecnoldgicos MNumero de gestionoy se uw.-n o Of_G-UAE-CC-2024-0269- i g
la gestidn Institucional de I haaee Ll Desarrolle y actualizacion il mediante resolucion del H. o Hlomu____on___uownu meta programada
L
manera gue se promueva 8 H ! 16 de Madulos informaticos § - | % - 5 4 10,00% | 000%  90,00% | 10,00% | 100,00% Consejo Universitario el Plan de Oficios para el presente
fortalezcan |a gestion 2 desarrollados y/o Reszolucion_246-2024
el mejoramiento continug para la Institucion - desarrollo de aplicaciones de fuatrimestre
Administrativa de |2 actualizados i (15/04/2024)
de los apoyos a los UAE escritono y Web del afic 2024 evaluado
serviclos brindados. .




FICHA DE SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE PLAN OPERATIVO ANUAL_2024

ANO: 2024 FECHA: jueves, 06 de junio de 2024
CUATRIMESTRE: 1 DESDE: ENERO HASTA: ABRIL
CENTRO DE
UNIDAD: : 4 10 JEFE DE CENTRO DE COMPUTO: ING. PAUL BURGOS GALARZA.
TIPO DE UNIDAD: | ADMINISTRATIVA DIRECTOR DE PLANIFICACION: ING. RUBEN VERA RODRIGUEZ
CUMPLIMIENTO DE LA UNIDAD (META): 100,00%
CUMPLIMIENTO PROMEDIO DE LA NO SE EVIDENCIA EJECUCION DE MONTOS EN EL |
UNIDAD (MONTO): CUATRIMESTRE 2024
META I e o i
OBJETIVO OBJETIVO PROGRAMA/PROY| MONTO MONTO ANUAL PLANIFICADO EJECUC CUMPL|CUMPL GESTION / ACCIONES | MEDIOS DE MEDIOS DE OBSERVACION
ESTRATEGICO OPERATIVO # ECTO/ACCION/AC | PLANIFICA | EJECUTADO | INDICADOR b 16N IC IMIENT|IMIENT REALIZADAS VERIFICACION VERIFICACION  |€S / ACCIONES
INSTITUCIONAL TIVIDAD DOUsSDS| uUsD$ GesTion| ! ] m 2024 0 (o] ENTREGADOS | (ORRECTIVAS
— - — - RACTA | AAOKT — - =
Objetivo 4.-Incrementar A inplamaiar Se solicito a la Maxima
la eficiencia y eficacia de Autoridad la adquisicion de Of_G-UAE-CC-2024-0330- (urmplic con la
sistemas tecnoldgicos . 2
la gestion institucional de fiitagradas que Beiiibn e selidtarid Numero de Servidores para el Centro de Cficios; Informes  O_Servidores meta programada
17 7 B $ Servid lig 00% C .
manera gue se promueva Yirkalazan la pestién s e Sarsdaras s 960,00 m::. .o:.ﬁ 2 10,0 0,00% | 90, 10,00% | 100,00% amputo de la c_pm. la Direccion|  de avancesde |(25/04/2024) pera el presente
el mejoramiento continuo Kl teatha e fa adquiridas Admistrativa selicitd los desarrolla Of_G-UAE-DA-2024-0497- catrimestre
de los apoyos a los UAE | Informes de necesidad y Q ealuado
servicios brindadas - terminos de referencias.
Objetivo 4 -Incrementar s
la eficiencia y eficacia de b il Se solicito a la Maxima Curmplio con la
: . sistemnas tecnoldgicos Gestion para solicitar (a . Of_G-UAE-CC-2024-0331- | P
la gestion institucional de T s e R Nimero de Autoridad su auterizacion para o |m Red meta programada
manera que se promueva E o " 18 % ; 5 851200 | 5 Equipos de Red 4 10,00% | 90,00% 0,00% | 10,00% | 100,00% fa adquisicidn de equipos de Oficios =dsIROSHR pira el presente
" fortalezean la gestion de Red |Switch, . i (29/04/2024)
el mejoramiento continuo i adguiridos Red, para &l Centro de Computo cumtrimestre
Administrativa de la Transceptores)
de los apayos a los UAE de la LAE edluado
servicios brindados
Objetivo 4. -Incrementar | - 1
4.1 Irnph t 3 |
|a eficiencia y eficacia de R m:_mJ " Gestian para solicitar la se solicita a la _c_mx_:_m. ! Of_G-UAE-CC-2024-0332- Curmplic con fa
¥ ¥ sisternas tecnologicos F p Autondad su autorizacion a B
la gestion institucional de ek aatite Ml adquisicion de Numero de Ha 1 O_Proyectares meta programada
n
Manera que 5e promueva e A . 19 proyectores paraloes | § 15.750,00  § proyectores 7 10,00% 90,00% @ 0,00% | 10,00% | 100,00% U n_uﬂ._.mm_uo: Wi Dficios 129/04/2024) pera el presente
fortalezcan la gestion ; ) adquisicion de proyectares para
el mejoramiento continug laboratorios de adguiridos catrimestra
Administrativa de la : los laboratorios de
de los apayos a los computacion. A ealuado
. UAE computacien
servicios brindados

¥ : 1 2
J\ﬁh.srﬁﬁ MM,.W.,S\_\ (AW~
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(V4
AD EVALUADA:EENTRO DE COMPUTO
DELEGADA DE POA: ING. WENDY CHEVEZ ALBAN
CARGO: ASISTENTE DE CENTRO DE COMPUTO

UNIDAD EVALUADORA: DIRECCION DE PLANIFICACION
RESPONSABLE: ECON. JINNA FERNANDEZ M.
CARGO: ASISTENTE DE PLANIFICACION




UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

FICHA DE SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE PLAN OPERATIVO ANUAL_2024
ARO: 2024 FECHA: ~ jueves, 06 de junio de 2024
CUATRIMESTRE: 1 DESDE ENERO Tpm;“ _ ABRIL _
UNIDAD: R JEFA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO: PS. VERONICA CABRERA NUQUES
UNIVERSITARIO
TIPO DE UNIDAD: ADMINISTRATIVA DIRECTOR DE PLANIFICACION: ING. RUBEN VERA RODRIGUEZ
CUMPLIMIENTO DE LA UNIDAD [META): g
CUMPLIMIENTO PROMEDIO DE LA UNIDAD (MONTO): MO SE PROGRAMO EJECUCION DE MONTOS EN EL | CUATRIMISTRE 2024
; Manto MONTD » e OBSERVACIONES
- : o . ; o 4 ) GESTION / ACCIONES REAUZADAS 1 ACCIONES
NSTITUCIONAL ey preios 2 R i i ! / ACCIONES
DOficio Nro G-UAE-BU-2024-038-0 Infarme NIOOT de actividas
B de promacdn  Impresian correa institutionsl 1/03/2024
Mnﬂh -“d.“__n'nnu n_._;__n I . Oficio Nro G-UAE-BU-2024-057-0 Informe N2002 de actidaes
ia Mundial contra ef cancer” y oifiusion ge de pramazian
tive 4. ta f m a
Objetive A -incepmentar i Informacion via corren institucional Ofitio Nro G-LAE-BL-2024-071-0 Infarme NIDO3 de actyidees
la eficiencia y eficacia de 2 1 implementar *Talber “Comunicazion Asertiva en ol Ambito Laboral® Oficio de i de |depromocan it 1 "
gt L] sty u-nu_ﬁ_s“.“_n Nowem o¢ *Charla “Prevencion del Consume de Drogas” - Estudiantes Cﬂnﬁw.u _H:.m._\.-_&- | Dficio Nra G-UAE-BL-2024-072-D Informe NEDDA e actviduss ua-w._“_“” a_..H....
de manera gue se Integrados que . 3 prevencidn y s actividades - 2000% | 4000% | 40,00% | 2000% | 100,00% | Chatla “Pepmion del sansumm. 49 Grage - P e realizadas {24 pe=rmcion . presente
promusva el fortalezcan la gestion promacion para la de salud 1 *Campafia "Salud in | en el Trabajo” - Persanal agraric P ortie s T CHicio Kro G-UAE-BL-2024-099-0 Infarme NIOOS de actividies Cbii
g dela salud en la UAE realizadas *Difusign de inform sobre la Campafia de Prevention = s ..,en.“ u.;_ e, |de promocion n_._._ _“sh o
de los apoyos a los UAE e @ ios electos del Fenomena def NRo” en la o web SEIILIOR PATHERANIEE |jink de acceso K
werncios brindados. matitucionai. - febrero 2024 ttps/fwwew uagrana edu ec/nomcies/ 1024 MEDDAS-
*Difusian de informacian sobire ef “Tu Mundial de la Salud | PREVENTIVAS-FAENTE AL D5-EFECTOS- DEL-FENCMEND-E
butodental” - marzo 2024 NND pdiRioom=33
Link de sccesn: hiips /) www vagrana edu eclnotman /202400
0-BUCODENTALOT jpg
— == == 1 4 X - == —— | It
Objetivo n -Incrementar Seguimiiio sl MNumero de
Ia eficiencia y eficacia de 4 1 Implementar Brucksn g6 oficios de
|a gestion sistemas d seguimiento Cumplia con ia meta
de manera que se Integrados que i al proceso Se realizo Oficio de Seguimiento al bamite de Oficios de Gestion y | Oficio Nro-G-UAE-BU-2024-092-0 Oficio a Centrode = CF * e parael
ik : e L ek 3 citas medicasy 5 | & 33330 333N 333N | 333N | 100,00% b g w__ : i v R s
promueva s ..u_. Bzcan nnmn 5 odantolégicas ¥ % e las fichas en el Al seguimienta Computo solicitando informe del estado de proye GuatmesiTe
N o ._.____”m e subsecuentes al ) e "
de los apoyos a los arstnil de b ALAE plemen
servicios brindados iGn
Numero de
Ohjetive 4 -Inceementar
3 Informes de
|a eficiencia y eficacia de 4.1 implementar dsiitn
ta gestion sistemas | L Oficios de informes Cumplié con in s
d bkl aus Seguimiento al |eapacitacien | 5 liz6: Talter "¢ Ao " 4 ST o programada para el
8 manera que e egrados qu ) i raprama o Sald| S P 3 20.00% 40,00% 40,00% 20,00% | 100,00% e realizo Taller “Comunicacian Asertiva en el Ambito e capacitaciones y/o Cficio Nro G-UAE-BU-2024-057-0 Informe NODOZ d¢ bl
promueva el fartalezcan fa gestion | Labaral resultados del activdades de promocian
mental en la UAE evaluaciones | |
il continug A ativa de la & | programa
de los apoyos a los UAE
seguimientos
servicios brindados )
Objetive 4 -Incrementar Seguimiento a la Numero de
|a sficiencea y eficacia de 4 1 implementar implementacion de cficios de
la gestion sistemas o8 fichas psicologicas seguimiento Cumglio con fa msta
SE TN i IARHO U B Mt Emes | W PR 3 2000%  40j00% | 4000% | 20,00% | 100.00% Se realizs Oficio de Seguimienta al trmite de Dficios de Gestian y | Oficio Nro-G-UAE-BU-2024-092-0 Oficio a Centrade  ©OWAm#dE parasl
promueva e fortalezcan la gestian institucional SAIS wio infarme P ion de |as fichas sub seguimiento Computo solicitando informe del estado de proyecy GEitE
mejoramiento continuo . Administrativa de la de fichas medicas de B
de los apoyos a los UAE estudiantiles y implementac
servicios brindados personal de la UAE ion




UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Dbjetivo 4 -Incrementar Seguirmiento a la Numero de ﬁ
la eficiencia y eficacia de 4.1 Implamentar Actuahzacion del oficios de
la gestitn institucional | sistemas tecnologicos registro de fichas seguimiento § iz OFele de s . Lt i Cumpiia con i mel
de manera que se Integrados que médico- s al proceso . TR SIS SRR M ) Oficios de Gestion y |Oficio Nro-G-UAE-BU-2024-092-0 Oficio a Cantrode  =/o5ramada
6 3 5 - 3 33,33% 33,33% 33,33% 33,33% 100,00% actualizacidn del registro de fichas médico-odontologicas presente
promueva ef fortalezcan la gestion odontologicas vio informe seguimiento Computo selicitando informe del estado de proyects
i estudiantiles en el S4115 cuatrimestre
T dela estudiantiles en el de
de los apoyos a los UAE Sistema implementac
servicios brindados Institucianal 5415 s
Ohbjetiva 4 -Incrementar
i d 4.1 impl b
|a eficiencia v eficacia de mipl m..:n:. ar Seguirnlento sl Informes y/o oficios o
|m gestion institucional | sistemas tecnologicos R Numero de de presentacion de la Cunmplisr cor [a m
I f e
de manera que se ntegrados que P implementacisn de| & s informe de 3 30,00% 40,00% 10,00% 0,00% 100,00% Ser c corren electronico propuesta, Impresién Cotres institutional
promueva el fortalercan la gestian Jois spiatices ikires seguimiento con drea de Seguridad y Salud ocupacional. aprobacion,
i d dela de Humo en fa LAE" ¥ de gestian implementacian y/o
de los apoyos a los UAL gestion
servicios brindados.
Objetivo 4 -Incrementar
Seguimientao al |
la eficiencia y eficacia de 4.1 Implementar Bttt
|a gestion institucional | sistemas tecnologicos s v Numero de Informes y/o oficios Curnplio con a meta
de manera que se Integrados que k. informe de o 5 " Se realizd oficio de solicitud de infermacidn para espacias de tolielind, Oficio Nro-G-UAE-BU-2024-054-0 Oficio a Direccion programada para sl
0 espunos de 5 1F z 5000% | 50,00% 0,00% S0,00% | 100,00% g i Administrativa salicitanda informe del estado de prasente
promueva el fortalezcan la gestidn seguimiento de Bienestar Universitario en la Sede El Triunfo implementacion o
= dela Atencion de salud K spiali proyects cuatrimestre
en la Sede E1 bl | g evalusdn
de los apoyos a los UAE
Triunfo
servicios brindados |
|
|
(S

\ﬁ\i\\._.nﬁﬁ .

UNIDAD EVALUADA. BIENESTAH UNIVERSITARID
DELEGADO DE POA; LCDO. MARCD QUINDNEZCRUZ
CARGD: JEFA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

UNIDAD EVALUADDRA: DIRECCION DE PLAKMICACION
RESPONSABLE: ECON. JINNA FERNANDEZ MENDOZA
CARGO: ASISTENTE DE PLANIFICACION



UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

| FICHA DE SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
|AfD: 2024 FECHA: jueves, 06 de junio de 2024
CUATRIMESTRE: 1 DESDE: ENERD HASTA: ABRIL
UINIDAD: DIRECCION FINANCIERA. DIRECTORA FINANCIERA PGS, IVONNE VIZUETA BUCARAM,
TIPO DE UNIDAD: ADMINISTRATIVA DIRECTOR DE PLANIFICACION: ING. RUBEN VERA RODRIGUEZ
CUMPLIMIENTO DE LA UNIDAD [META): 100%
TIENE MONTOS PLANIFICADOS A EJECUT -CURTRIMEST
CUMPLIMIENTO PROMEDIO DE LA UNIDAD [MONTO): e ,u Lol HE
" iz ik ASMIAL DE o : i ‘GESTION / ACCIONES REALIZADAS | MEDIOS DEVERIFICACIGN | MEDIOS DE VERIFICACION naturadadf
INSTITUCIONAL CONACTIVIDAD frofeps usp$ el . 12024 | TO METAIC| TO MONTO ! 4 oE | o ENTREGADDS | cciones coRRecTIVAS
4 L 2024 c02e
Objetivo 4 -Incrementar la Realizar las Oficios No. G-UAE-DF-2024-0037-0 de fecha
eficiencia y eficacia de fa gest 4.3 Implementar N e G R Oficio de informe | 11 de enero de 2024 y Resolucion No. 017 | cumplid con la meta
nstitucional de manera que se mecanismos de contral y 2 presupuestanas 5 4 it n..n_u:n, 4 50,004 25.00% 25, 00% 5% 100% cesiniiestarias {rfarmas) vis Wb trimestral de 2024 de fecha 15 de enero de 2074, y, programada pasa sl
promueva el mej ala gestion [reformas) via web AR : - : : m:_.:_”in ol sictomy EEIGEE eilote modificaciones No. G-LAE-DF-2024-0367-0 de fecha 12 ds | pressnte custrimestre
tontinue de los apoyas a los institucional utilizando el sistema » presentada abril de 7074 y Resolucion No, 249-2024 e | evalunda
servicios brindados ESIGEF fecha 15 de abril de 2024
S reakzaron los reportes mensuales
Objetivo 4 -Incrementar |a e iEabe SR
ChEM )i anempm | L0 ____1__;__.“_!_:.. ; Contral de polizas por T —— cuatrimestre por Tesareria para o vlde 0110 Na G-UAE-DF.T-2024-227-0 de fecha
ASHLaCIOnAT MM ARSI BEHIpAEaL O EStiEak g 3 concepto de garantias | 5 5 4§ ! il 12 3333% | 3333 3333 33% 100% registio de contabilidad de las MDTME MENAUZCE | 05 de junio de 2024
promueva el mejoramients seguimiento a la gestion Control de Polizas cantrol de pakizas
[Contratistas, Seguros) Polizas de contratistas de Anticipo,
continue de los apoyos a los mstitucional FetComplimleni vasrnibis mvaiuadn
servicios brindados _uqu_.:_u:“. ¥
Objetivo 4.-incrementar la it
Murmera de Inf) 5 ! d los repor
eliiencia y eficacia de L gestion &3 Impheteitar et 1 iy = RAPECIR MECIOIR IOF (QEOIOS) | e ciattimestval |ORGD NG, GUAE DR ABZIEGITAONE  Icumabosanlomis
i & trol Informe sobre el contral cuatrimestral sobre el mentaies wobre el control de uso de bl easivtri A 1 A de 2024
i cicoN R rmaE Gt e | meckives e contiol § ] de uso de suministrosy | § $ control de uso de 3 3% | 3% | 3333 334 100% sumirsiros y materiales de la TN WA A L i i progsomiiiraiay|
promueva el mejoramiento seguimiento a la gestion de suministros v Infarme schre el control de use de presenie custrimestre
materiales suministros y imstitucion de los meses de enero a
continuo de los apoyos @ los institucional el s s teriales " svaluada
wervicias brindados 2
Dhjstiva 4 -Incramentar ia
eficiencia y eficacia de la gestian 4.3 Implementar Numero de reportes LR 1 L Gl s b et
nstitucional de manera que se mecanismos de control ¥ 5 Aeporte de guidaciones 5 s cuatrimestirales de 3 33.33% 3333% 13339, 33% 100% Reporte de liguidaciones de Ex Wi dasiianiackoras s Oficio No. G-UAE-DF C-2024-0220-0 dé fecha | programada parar
promueva el mejoramiento seguimiento a la gestion de Ex servidores. liguidaciones a ex ~ ! servidares de enero a abnl de 2024 o ._u PR 04 de unio de 2024 presents custrimestre
continue de los apoyos a los nstitucional servidores R IEY evluado
sefwicins brindados,
Objetive & -Incrementar Ia !
'3 Elaborar el reporte de S va el report
ehiciencin y eficacia de la gestion 4.3 implementar i ,nnaa.vhn e Numern de reportes 1._m_w.-_m_”_m.m.1u___c_ e MMZM A Repartes Cumphis can in math
institucional de maneta que se mecansmos de control y 7 08T bieak: s b | 78 5 cuatrimestrales de 3 33.33% 33,335 33.33% 33m 100 M.mﬂ_n Dnmcnn.u_u__u:m.v S cuatrimestralesde  Oficio No G-LIAE-DIF AB-2024-0174-0 de programada para o
el ala gestion certificados de no i certificados de na fecha 14 de mayo de 2024 uatmimestre
g ex empleados de la ios & empleodo: de o
continue de |os apoyos a los institucsonal Instiriictdn adeudar bienes irishih Sl il 2024 adeudar trenes
Shewicins bridisdag stitucion enerc o ol 202
Objetivo 4 -Incrementar la Niimiero de fuportes
eficiencia y eficacia de la gestion 4 3 implementar Elaborar actas de entrega cuatrimestrales wnﬁ.mm Presentan el reports cuatrimestral Reportes Cumphia con ba my
institucional de manera gue e mecanismos de control y = r e a de actis de entrega recepcion de cuatrimestrales de actas Oficio Ne G-UAE-DF AB-2024-0170-0 de nada para o
B recepoion de bienesy | 5 5 de entrega recepcion 3 33.33% 3,33% 33,33 33% 1005
promueva el mejoramiento sEguimiento a la gestion s FFERR R actives fijos y surministros por de entrega recepeson de fecha 10 de mayo de 2024 ® cuatrim.
continuo de los apoyos a los nstitucional F T compia enero a abril de 2024 bienes y exintencias Lol
servicios brindados g

UNIDAD EVA A: DIRECCION FINANCIERA
DELEGADA A SRTA KATHERINE LUCAS MANZABA

CARGO: ASISTENTE DE DIRECCION FINANCIERA CARGO: ASISTENTE DE PLANIFICACION

8
S% 3
UNIDAD EVALUADORA: DIRECCION DE IFIGACION

RESPONSABLE: ECON. JINNA FERNANDEZ M




UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
FICHA DE SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

|ARIO: 2024 _ FECHA: viernes, 07 de junio de 2024
| CUATRIMESTRE: 1 _ DESDE: ENERO HASTA: ABRIL _
UNIDAD: | SECRETARIA GENERAL SECRETARIA GENERAL: ABG. TATIANA DAVILA ZURIGA.
TIPO DE UNIDAD: ADMINISTRATIVA DIRECTOR DE PLANIFICACION: ING. RUBEN VERA RODRIGUEZ
CUMPLIMIENTO DE LA UNIDAD [META): 100%
CUMPLIMIENTO PROMEDIO D€ LA NO PRESENTA MONTOS EJECUTADOS EN EL | CUATRIMESTRE
UNIDAD (MONTO): 2024
= TONTO TWETA k] L0 k] 7
PROGRAMA/PROYVECTOY MONTO i -
A ERATIVO _ ® ._ ANA e _:_..lae.an ANUAL DE SANTIOND CUMPLIMIE |cumpLnaig| E5TICH/ ACCIONES iy _
INSTITUCIONAL || 25 mng | s gesman | L [ 0 [ w Tl VER CORRFCTIVAS:
Objetivo 4.-Incrementar la — | Como medios de verificacion tenemos las
4—_n_oqa.u y eficacia de la AT iiiantar Segdonesiie |5e cumplieron con las | Carpetas de Sesiones |convotatorias para las sesiones del Consejo
gestitn institucional de AR BB cal Coordinacién General Chrilala sesionesdel H de Consejo Universitario del 05/01,/2024, 11/01/2024, Aithidee Giszatada
manera que se promueva el L 1 de las Sesiones del H. | 5 = 5 24 33,33% | 33,33% | 33.33% | 33,33% | 100,00% ConsejoUniversitanio, | Universitario 15/01/7074, 31/01/2024, 15/02/2024, !
; " seguimiento a la gestion Universitario satisficteriamente
mejoramiento continuo de A e Consejo Universitario jeitbe drdinaray del | custnmestre POA.  (Convocatona y 29/02/2024, 15/03/2024, 28/03/2024,
las apoyos a los servicios PR e 2023 Orden del dia) 15/04/2024, 23/04/2024, 30/04/2024
brindados. respectvaments
1 1 ! 4 - I kxS0 — ks — - a . . L E—| - ——
En el | cuatrimestre de | Oficio No. G-UAE-5G-2024-0074-0, del 16 de
Objetive 4.-Incrementar la 2024 segestiono de renerc de 2024,
eficiencia y eficacia de la 4.4 implementar ? Forcentaje de la acuerdoa lo Oficio No. G-UAE-DOU-2024-040-0, del 09 de
Adecuacion Fisica del A Informe sobre la
gestion institucional de MeCanismos que S v i RIS adecuacion y programado la Lt febrero de 2024 T p—
manera que se promucva ¢ promutvan el 5 1229613 | § - equipsmientodel  100% | 10,00%  40,00%  50,00% | 10,00% | 100,00% - adecuacon del area Y | Oficio No. G-UAE-56-2024-0255.0, del 27 de e
del Archivo Central de equipamiento del satisfictoriamente
mejoramiento continue de | mejoramiento continua de In UAE Archiva Central de |de Archio Central, Arehive Eantsal febrero de 7024
los apoyos a los servicios la Infraestructura fisica la UAE con fos L b | Oficio No., G-UAE-5G-2024-0409-0, del 28 de
brindados requermmentos marzo de 2024
|F— = | I | 1 ! o L — | 1 e ! - 1 B NECesaros para este Oficio No. G-UAE-5G-2024-0576-C. del 11 de B
En el | cuaterimestre
. Oficio No. G-UAE-5G-2024- -0, 2
Objetivo 4 -Incrementar la 2022 sewealizd b & HEON-0; del 2 v
ef ficacta de la | capacitadén enero de 2024,
ica @
e s Infarme de Ohcio Circular No. G-UAE-5G-2024-0010-0¢,
gestion institucional de 4.2 Fortalecer las Brindar capacitaciones Nivieio dé Lineamentos para el it = del 03 8 a0 Attt elecutad
manera que se pramueva el | capacidades del recurso ] en materia de gestion 5 5 - 2 50,00% | 50,00% 0,00% 50,00% 100,00% - seguimiento de Tt s.. gL e < SHa et
capacitaciones materia de gestion | Oficio Nro. G-UAE-SG-2024-0105-0, del 23 de  satisfictoriamente
mejoramiento continuo de | Humano Administrativo documental y archvo arganizicidn de
| s a los servicios archivo: 2024 documental y archivo. | enero de 2024
e L Resolucién Nro. 024-2024 dei 31 de enero de
brindados transtenncias
" 2024,
documentales
r i . T h T " Oficio No. G-UAE-56-2024-0085.-0, del 17 de |
enero de 1024
Ohjetivo 4 -Incrementar 1a Oficio No. G-UAE-DA CP-2024-0204-0, del 26
Se entrega infarmes Infarme sobre la
eficiencia y eficacia de la g % de febrero de 2024
4.1 Impl st acian de un sobre eldisefio e implementacion de
gestidn Institucional/de tecnolbgicos integrados Sistema informatico Wimera de implementacion del un sistema Oficia No. G-UAE-5G-2024-0255-0, del 28 de Actividad ejecutada
manera que se promueva el " ) 7 5 £ sistema i 10,00% | 45,00% | 45.00% | 10,00% | 100,00% ! y febrero de 2024 !
i 7 de que fortalezcan la gestion de Gestion B Sistema nformatico informatico de Gificio No: CUAE-CL-2028-0231:0; el 36 satisfictoriamente
<O A Y Pt Administrativa de la UAE Documental y Archivo. Li de Gestian Gestion Documental y } rHehet e
los apoyos a los servicios | Dricimesaty Arehive s marzo de 2024
v
brindados ¥ Oficic No_ G-UIAE-56-2024-0402-0, del 27 de
marzo de 2024
HE— - e + | - 1 ! == - ! = | SNt N __ |Oficio No. G-UAE-DA.CP-2024-0363-0. dei28
el | cust t
Numero .m et bt Informe de Oficio No G-UAE-5G-2024-0296-0, del 11 de
Seguimientoala 2024 serealizd el
Objetivo 4 -incrementar |a Seguimienta a la z Seguimientoala  marzo de 2024
aplicacion del Cuadro i seguimiento a la
eficiencia y eficacia de la aplicacion del aplicacion del Cuadra Oficio Circular No G-UAE-5G-2024-D301-0C,
4.3 implementar General de o aplicacien del Cuadre
gestion institucional de miscanlemiot de el ¢ Clasificacitn Cuadro General de LR General de del 12 de marzo de 2024 Actiiad slecutads
manera gue s& promueva el = 3 5 = 5 Clasificacion 2 50,00% 000 50,00% | 50,00% | 100,00% Z Clasificacion Dficio Nro, G-UAE-5G-2024-0432-0, del 1 de i
seguimiento a la gestion Documental y Tabla Clasificacan satisfactoriamente.
mejaramienta continuo de Documental y Documental y Tabla  abril de 2024
institucional de Plazos de Documental y Tabla
los apoyas a los servicios Tabla de Plazos de de Plazos de Oficio Nro. G-UAE-5G-2024-0723-0, del 26 de
Conservacian [ de Plazes de
brindados Conservacian Conservacion abril de 2024
Documental Conservacian
Documental Documental Reselunion No 264-2024
_ Documental de la

Y RETARIA GENERAL B
GADA DE POA: TLGA. MARIA PARRALES CAAMAND
CARGO: SECRETARIA DE SECRETARIA GENERAL

CARGO: ASISTENTE DE PLANIFICACION

: ‘ .\_.m
L DAD EVALUADORA: DIRECCION DE PLANIFICACION
RESPONSABLE: ECON. JINNA FERNANDEZ MENDOZA




UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

FICHA DE SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE PLAN OPERATIVO ANUAL_2024
Afio: 2024 FECHA; 5 funes, 10 de junia de 2024
- 7 =
CUATRIMESTRE: 1 DESDE: ENERO HASTA: ABRIL #
INSTITUTO DE
UNIDAD: DIRECTOR: ING. AHMED ELSALOUS, M5C.
JACOBO BUCARAM
ORTiz*
TIPO DE UNIDAD: ACADEMICA DIRECTOR DE PLANIFICACION; ING. RUBEN VERA RODRIGUEZ
CUMPLIMIENTO DE LA UNIDAD [META}: 100%
CUMPLIMIENTO PROMEDIO DE LA UNIDAD [MONTO): NO SE EVIDENCIA EFECUCION DE ENELICUA 2024
PROGRAMA/PROY | MONTO MONTO META PLAMIFICADO » » : OBSERVACIONES /
0 e rA % EJECUCION| CUMPLIMIE | CUMPLIMIEN MEDIOS DE
" /ACCION/ACTI| PLANIFICAD | EECUTADDUSD | INDICADOR ANUAL DE GESTION / ACCIONES REALIZADAS MEDIOS DE VERIFICACION ENTREGADOS ACCIONES
INSTITUCIONAL VIDAD ousDs s GESTION 1€ 2024 NTO META || TO MONTO | VERIFICACION CORRECTIVAS
; ” " €204 c2024
| Se realito la primera Convocatoria
_ abierta para la presentacion de
Objetivo 2 -Incrementar proyectos de investigacion, con fecha
Ia investigacion y | del 01 de febrero al 31 de marzo 2024,
produccion cientifica de 2.4 Generacion de [ | de forma permanents a todos los
la universidad proyectos de Realizar s docentes de la WAE yprofesionales del Oficio Oficia Nra. GUAT-FEAG D-2024-0143-0 Cumplio con la meta
nu:.m__n_._z..,_ ﬁ.n___nn"_:i:”o Investigacis 5 Convocalotias para $ s hvm AL 7 50,00% 0,00% 50.00% s000% | 10000% pais para que aplique a los fondos presentacion de fecha 19 de febrers 7024 programada para ol
& innovacion, a fin de en el marco de las Presentar Proyectas Drouctos 06 destinados a inancisr proyectos de proyectos al CAIBO D-2024-00105-0 presente cuatrimestre
afrontat las necesidades necesidades de Investigacian e ST Investigacion agropecuaria Instituto o024 evaluada
de la sociedad en el identificadas en el PND : Durante el | Cuatrimestre 2024 el
contexto nacional & | 1 Instituto de Inves on recepto 3
internacional | propuestas de investigacicn las mismas
_ que se encuentran enproceso de
| | revision
L

]
et J0vnanatd, |,

UNIDAD EVALUADORA Dimnn.uz.ﬂw PLANIFICACION
RESPONSABLE: ECON. JINNA FERNANDEZ M
CARGO. ASISTENTE DE PLANIFICACION

(lusa

UNIDAD EVALUADA: INSTITUTO DE INVESTIGACION "DR. JACOBO BUCARAM
ORTIZ"

DELEGADA DE POA: ECON, GUISELLE SEVILLANG CASTILLO

CARGO: SECRETARIA INSTITUTO DE INVESTIGACION
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CUATRIMESTRE

UNIDAD

TR0 DE UNIDAD

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

FICHA DE SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE PLAN OPERATIVO ANUAL_2024

FECHA

VICERRECTOR:
DIMECTON DE PLANIFICACION
CUMPUMIENTO DE LA UNIDAD {META}

CUMPLIMIENTO PROMEDIO DE LA UNIDAD [MONTO]

martes, 11 de junio de 2024

ING. LAVEER DEL CIDPRO MORSTADT, PHD.

ING. RUBEN VERA RODAIGUET

.
St » sl
POICADOR | it
EOficio Nra. G-UAE-CEI-2024-D034-0, - Resolucan No
055-2024
B0ficio Nro. G-UAE-VA-2024-0042-0, con lecha 05 de
Dbjetivo 1 -Formar fabrers de 2024
5 P ;
profesianales de Programacion Se presentt a la Maxima Autoridad el el Plan de | DpwE N [ Oficia Nro. G/ UAE-VR-2024.0043-0, ton fecha 05 de
. 1.1 Fortalecer la planta Numero de Plan | c3apactaciones para los | jpbeers de 3024
manera integral en los anual y Capacitacién y Perfeccionamienio Docente 2024 Cumplo con ia meta
docente u de capacitaciones |docentes de fa UAE en dreas n Oficio Nro. G-UAE-VR-2024-0044-0, con fecha 08 de
niveles de pregrado v seguimiento del 2027 junto con el informe respedivo pata su e = 3 programada para el
terado Hpomaedtog plan de 5 O i 5000% | 000% | S000% | 50,00% | 100,00% aprobacion, la cual una vez dadafue puesta en | o1 ¥ Metodologicas. - febrers de 2024 e
it competitividad para el ; de la UAE en areas . . £ ¥ i M \ L Resolucién de aprobacidn | Oficio Nrc. G-UAE-VR-2024-0045-0, con fecha Dade T
comprometidos con el | capacitaciones y conacimiento de la Secretaria General y el cuatrimestre
pt e dbl s aptimo desempefio de la i Behaidits técnicasy Rissarlina {sgilizad de la programacién febreso de 2024 ol
h::n..u ﬂ el pais, PR IR p o it R .E En_. _ﬂ,o PME qug ..__.,_u...,_.r .-”a.:_h *2 | \nforme anual y resolucidn | Oficio Nro. G-UAE-VR-2024-0056-0, con fecha 14 4 Taluatlo
" L3 il o &n la pagina
aplicanda las mejares pu N Ia pagina web de L nstitucién de aprobacién del infarme |lebrere de 2024
practicas docentes INFORME Nra: G-UAE-VE: 20724-D006-INF, can fechi
01 de febresa de 2024
@ Oficio Clrcular Nro, G-UAE-VA-2024-0070-0C, con
Facha 21 de febrera de 2024
Objetiva 4.- Seguimiento de los | 3 Oficia Nro. G-LIAE-CEI-2024-0006-0 #l Oficio Nro_ G-
Incrementar la procesos de i " B . & " i WAE-CEI-2024-0047-0, eon fecha 15 de enero de 2024
eficiencia y sficacia de Evaluacicn e v B Sl Sents xRt hio serdii 1os Eviiencins de las acciones |DYo08 Nra G-UAE-CEL-2004-0086-0 al Ofico Nra. & 1y infic con fa meta
: . 4 3 implementar infarmes de mformes de cumphimiento del periodo UAE-CEI-J024-0127-0, con fecha 12 de maria de 2024
la gestion institucional Institucional ejecutadas de los * °" programada para el
mecanismos de control y Tareas Ejecutadas comprendido entre MARID 2023 a FERRERD . |2 Ofitie Circutar Nro, G-UAE-CEl-2024-0141-0C, de
de manera que se enmarcados en las i 35.00% | 35.00% | 30,00% | 3500% | 100,00% indicadaores de evaluacién presente
i seguimiento & [a gestion PASTRA R del proceso de 2024, como =e evidencia en los Oficies Nro. G- st | facha 16 de marzo de 2024 i
v ;
n.n:_:,nﬁ. g imstitucianal ol Evaluacion UAE-CEI-2024-0086-0 al Oficio heo. G-UAE-CEL =” angu 2 Oficio Circular Nro. G-UAE-CE1-2024-0142-0C, de :.-_ ._“. i
e LN Institucional 2024-0127-0, con fecha 12 de marzo de 2024 Riy faha 26 de marzo de 2024 el
de los apoyos a las contral de 3 Clitie Circular Nro 6. UAE-CE)-2024-D143-0C, de
servicios brindados Educacian Superior Fecha 16 de marzo de 2024
Una vez recibido el informe de gjecucion y
Cbjetivo & - % Ofichos Nro G UAE CE-2024- 00052 al Oficia
Wit ki n:!u_.q:l:mc anual del F _n._— de zualdad i 218 deonsra i d0
= ; K 16 alos el . Min. i3 024-008%6 0 af Ofiio Ko GUAE CF
_n_____n.“-“.Mm ____._”H.”u”‘“_.”._ 4.3 Implementar muw”_n.-.‘._nn.“”u‘uu _”.Mﬂ““.”” Consejo Unive el Seguiminto del Plan de 02401370, con fecha 11 de marrm de 7074 Cumplid ..“_._ _..x_._“..u__.
v aRken IR " ® Dfscio Circular Nro. & LUAE CF 2034.0041 OC, detecha 76 Programadap
de trol wcie Cit
e A i 4 pamenon |1 000y ogon | 0o |tonoo| o | oo im0 i, e eumened
promueva el Al & Pan de |guaidad Plan de lgualdad atan fiscians Besiue) ; on de igualdad de la UAE |5 orin corcular N 6 UAE CEL 2036 0047.0C. e fetha 26 | yatrimestre
i i institucional T it e thiiRE fue il e marza de J24. I
ann_u_.ua_ﬁ_.. e del Consejo de Educacién Supetarademas fue * O Citudar Neo. G UIME-CEV 2028 D143.0C, de fecha 15 |7V 2200
sty b cargado a la plataforma respectiva y a la pagina T o des
servicios brindados,
web de la institucion
F Cicio Mra G UAE.-CFi 200401440, con fecha 18 de mann
de 2024
A Oficin Moo G LMAE CE- 2004 0146-0, com fecha LT de sbril
- " de JU24
HE[REEA: No de Informe La recopiiacion de informacian del afic 2023 ! o . i
{nctementar s del proceso ra la carga respectiva inicio cen |3 revision de Il e e Pt
. P e P
eficiencia y eficacia de Proceso de entrega P P - s _u [Reparte emitido por los WAL A5G Cumphd con la meta
2 ; 4.3 Implementar = h (Reparte ermtido la Oferta Academica wigente de b Institucion
Ia gestion institucional isenTii A de se ity de infermacion byt e Cnith En a bt e et Organismos de Contralola 5 CE-20740 programada para el
de manera que se b solicitada por parte 1 3pOO%  S000%  20,00% | 30,00% | 100,00% o e Comision de Evaluscidn, © 4.0139.00, can fecha 23 de abal presente
seguimiento a la gestien Organismas de Informacion de Educacion Supenor del Ecuador 34
promueva el de los Crganismas Oficios de solicitud y 201 cuatrimestre
Institucional Control ola [SMIESE], la cual fue requenida por la Secretaria 5 Oficin Cweular N JRE-CE| 2024-0163 0C. it N &
mejoramiento continua de Control i . G entrega de informacion, evaluado
Comistan de de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia & fecha 26 de abrd de 024
de los apoyos a fos Fualiatidn] i Evidencias recopiladas) £1 20740665 0, can fecha 26 de abiil
servicios brindados
dp 2074




Objetivo .-
incrementar fa

eficiencia y eficacia de
X 2.3 Implementar

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

T Siguiendo con la capacitacian de la
Comunidad Agrana en temas de Evaluacian
Interna se tealito un Curso Virtual de

Autoevaluacion de Carreras y Programas
Plan del Proceso de

UAE-CE+- 2024 005
CEV 20040056 O
G- UAE-CEF2004.0067 OC 3l
G- LIAE -CEI- 2024-0065-0C

X M AL-CE 2004-0067.0C
WAL-CEH-2004-0071-0C al Ofica

Ci lio con la metz
: dingido a jefes departamentales, directores y Cump

I gestion institucional e R A Proceso de s it de S i 5 g Autoevaluacion, oficios de arogramada para el

de manera que se ] Autoevaluacien | 5 5 z 1 J0.00% | 30,00% | S0,00% | 20,00% | 100,00% i - salicitud y entrega de presente

| seguimiento & la gestion gtk 1 Autoevaluacion proceso de Autoevaleacidn instduconal del afio 3
promueva el - | mstituciona = informacidn e informe de cuatrimestre
4 . institucional 2022 y una vez recibida la documentacion par ;

mejaramienta continuo B R oot Autoevaluacion evaluado

de los apoyos a loy " P PECH e

sernicios brindados procedio a hacer |a entrega de los mismos 2 los

Grupos Generales para la elaboracion del
informe preliminar respectiva

FI-2024-01
143 TEF-2024- 0140

h\e?c» Mp.\.m.grﬁﬂvcﬁ& \: g

RREGPORADO UNIDAD EVALUADORA: DIRECCION DE PLANIFICACION
- MAGALY RUIZ REYES RESPONSABLE: ECON. JINNA FERNANDEZ M
CARGOD: VICERRECTORADO CARGO: ASISTENTE DE PLANIFICACION




UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

FICHA DE SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE PLAN OPERATIVO ANUAL_2024

ANO: 2024 FECHA: miércoles, 12 de junio de 2024
CUATRIMESTRE: i 1 DESDE: | ENERO HASTA: ABRIL
FALULIAL UE
UNIDAD: ECONOMIA DECANO: ING. NESTOR VERA LUCIO, MSC.
arnieo s
TIPO DE UNIDAD: ACADENICA | DIRECTOR DE PLANIFICACION: ING. RUBEN VERA RODRIGUEZ
CUMPLIMIENTO DE LA UNIDAD (META): 89,02%
CUMPLIMIENTO PROMEDIO DE LA UNIDAD y : ; s
NO PRESENTA EJECUCION DE MONTOS EN EL | CUATRIMESTRE 2024
(MONTO}:
% % o e
: PROGRAMA/PRO | MONTO | MONTD META PLANIFICADO % : . . . OBSERVACIONE
OBIETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ; ; : : : CUMPLI [CUMPLIM|  GESTION / ACCIONES MEDIOS DE VERIFICACION b
INSTITUCIONAL OPERATIVO # YECTO/ACCION/A | PLANIFICAD [EJECUTAD| INDICADOR |ANUAL DE EIECUCIO MIENTO | 1ENTO REALIZADAS MEDIOS DE VERIFICACION ENTREGADOS S / ACCIONES
v CTIVIDAD ousD$ | ousD$ GESTION ! n W Inic2024 METAIC | CORRECTIVAS
| _
it 1.1 Fortal k E iz
D—_..T._.H-_“r.“ n_mma_-.-_..-.—u”!m fanta uon”nm_.”.“..m___qu_ma Capacitar a los [ oghintie ity u_.1u1__.c > n:_.n.i..__ﬂ.:: s .:._n f i S AR LA EANY C I I !
ursn i a
BuiRsion L& - docentes tiulares - e P (K060 29 de Abril del R
integral en los niveles de promoviendn su gy | Fxtrategias de atencion educativa 2024 Coordinador Acath programada para el
y postgrads, ¢ iparael| 5 estratagias 5 3.00000] % n”. e 0% 50,00% | 000% | 5000% | 50,00% | 100.00% inclusiva” el eual verd dictado por | 1, Infarme de cumpl i e 5““ .ﬁmﬁ cp |Presente
| 5 o1 . g
tomprometidos con el optime desempefio metodologicas para s i | Ingg. Carla Slvera, con una capacitacion docente = cuatnmestie
metodologias de 2004, 23 de Maye del 2024 H
dewrrolio del pais. aplicando de la docencia Educacion Inclusive duracion de 40 horas, se evidencia 4 evaluado.
aprendizaje inclusivo | Consepo Directivo
lns megores practicas docentes unersitana ol avance de esta actividad
1 Informe de Unidad de Integracidn )
Coicilar o0y sy parindd i * Oficio G UAE-FEAG DOC. E.CKS1
enodo de
Objetiva 1-Format En el lcuatnmestre se evidencia F it u. 20240170 6 de mayo del 2024
con 5 de estudiantes aprobados (BN
profesionales de manera que 8% estudantes de la Facultad SR e ARFRN S T e Docente encargado de Titulacion | Cumplio con la meta
e aprobaron W
integral en los niveles de 1.4 Incrementar la Dar seguimiento al | T de Economia Agricola recibieron gL _”n_uz_r._..:_ ._y.n "I e RESOLUCION No. 0016 FEAG CA programada para &l
pregrado y posigrado tasa de tetulacidn y 17 procesa de tutopa de | 5 5 tdortas 1“ Tesis LOars 40,00 0,00% | 50,00% 50,00% 100,00% tutorias de tesss, 17 docentes del ! ..»w._nn d .s. ._“_ b 2024 Punto 2.3 6 de mayo del | presente
comprometidos con el retencinn Pregrado LT total de 78 de la planta docente 1 _=_1n31 au .”3“___”_ r..___ i 2024, Comisien Academica cuatnimestre
| o i e Tesiy
desartollo del pas, aplicando presentaron sws imformes lo gue " & AESOLUCION No- D610 FEAG £D) | evaluado
1 Informe de tutonas academicasyfo |
las mejores practicas docentes corresponde al 607 2024 Punto 3 49 B de mayo del
Resoluciones de designacion (95% |
12024, Consejo Directivo.
docentes tutores de tesis)
i -
F Elab b |
Objetive 2 incrementar la 2.4 Generackin de laborar y gestionar la | * Oficio Neo. G-UAE FEAG. DD
mwvestigacion y produccon aprobacion de | I
proyectos de En el lcuatnmestre de 2074 se |EVXQR-202.0167-0. 6 de Mayo | Cumplio con la meta
cientifica de la umversidad proyectas de Humere de \ k
e i nvesligacion Ainstigician dé roveetos | rseEnlaron tres proyectos de del 2024 presentado por of [ programada para el
. p ciertifica en el marco 2 by $  30.000,00] & L | 2 0,00% | 0,00% | 4000% | 30,00% | 100,00% Investigacion los cuales se Informe de Proyectos aprobados | Hesponsable de Investigacion de | presente
innouacion, a fin de afranta | acuerdo a las lineas de presentados poi las | | |
de las necesidades | encuelran en procesd de rovision Hla Facultad; v correspondee al uatrimestre
las necesdades de la sociedad Investigacion con Tacultad
identificadas en el detalle de los Proyectos en jevaluado
#n el contesto nacional e |hnanciamiento Interno :
PND | | tevisiin
internacional v fo Externo _
| -
2
DHEOTAEEmMAINEI | o & Generasin e Oficio Nia. G UAE FEAG DO
Investigacion y produccion . ¥
proyectos de | Numero de | ihros | EVEQR JO2-0167-0 6 de Mave | No se cumplio con ls
cientifica de la universidad En este cuatnmestre 2024 se ha
) BRI INVESTIZAL Ion Elaborar y publicar Srubiadad i3 sl it del 2024 presentada po mela programada
ajaro e g e tres|
Y cientifica en el marco 15 libros revisados por 5 5 docentes de la 1 A0,00% 0,000 | 3000 30,00% 100, 00% oz b byl el informes de Resgponsable de | an de | para el presente
mnnavacion, & fin de atrontar (3} capitulos de ibro |
de las necesidades | pares carieia |la Facultad, y corresponde al cuatnmestre
las necesidades de la sociedad |
identificadas en el |detalle de los Proyectos en evaluado
en el contexte naticnal e |
PHD | |revimon
Internacianal |
| ! 1 -




UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

T
Objetivo 2 -Incrementar la | Aumentar el indice de En el | cuatrimestre 2024 se
ligacion odeccion e citacion de articulos id ! ticul
investy g evidenc
g i proyectos de e * Oficio G- UAF-FFAG \ FA-2071. | Cumplin can b et
clentifica de la universidad generados por la indice de citacion de apatecen en Google Citacian y z
enerando conociments & SrEhe R comunidad articulos generados | Google Académicos de seis RE DL AGA g
B cientifica en el marco %6 ] -1 % 45% 30,00 | 30,00% | 40,00% 30,00% 100,00% informes de seguiments Archivo de excel de estadisticas | presente
mnovacion, a fin de alrontat universitaria de la por docentes de la dacentes de la Facultad de
de las necesdades de Vinculacion de la Facultad de | cuatnmestre
las necesidades de la sociedard ¥ facultad de economia facultad Economia Agricala, un total de 106
dentificadas en el % Economia Agricols evaluado
en el contexto nacional e AND. agricola tienen citarinnes di suy
internaconal
3.3 Promover la
Objetiva 3.Fertalewr ef R Coordinacidn y * Oficio Nro, G-UAE-FEAG V. EA-
vintule entre la comumidad nn.._._.._.:n_ru Seguimiento o los Bieaibadaidi |Enel | cuatrimestre 2024 de un Documentos de Planificacion, 2024-0053-0, & de Mayo del Cumplia con la meta
unwerstaria y la sooedad i SHE Y s Proyectos de Labor mm_..a_n:um__f iia ‘total 4B0 estudiantes de fa Fac de | efecucion & informe cuatrimestral de | 2024 R bles de prog da para el
i 2 E i
eminentemente agicala R R 7 comunitaria ejecutados | 5 5 R _.m%a- B 30,00% | 30,00% | A40,00% 15,00% 50,00% Economia Agricola 72 realizaron su | Labores Comunitanas [ Nimero de  |Vinculacien presente
mejorandn las destrezas de sus o por los estudiantes y e Labor Comunitaria lo gue benehiciarios directos de labor ® RESCILUCHIN No. 0596 FEAG CD |cuatrimestre
estudiantes en &l contexto de st F_M supervisado por los representa un 5% de specucion comumitarial 2024, Punto 349 B de mayo del  |evaluado
la realidad del pas 5 Tocentes 2024. Consejo Directivo
winculacin. |
[ De un total de 414 estudiantes
33 vy Crordmacidn'y n:.m les corresponde reilizar las
Objetive 3 -Fartalece el practicat preprofesionales S0
i Interaccitn entre Seguimiento o las . . ]
vinculo entre la comunidad comuldid i f Porcentaje de estudiantes s realizaron, o que Flaruficacion, aprobacion v ejecucion - |« Oficio G UAE-FEAG V EA- 2021 T
umwersitaria yla sovedad | - FERES iebtedbesild practicas representa un 12.077 % de Informe cuatrimestral de practicas | 0D28-0 : =y a_
. 3 ramada
eminentemente agicola Ly 28 L3 5 preprofesionales en 50 30,00% | 30,000 | 40.00% 12.07% 40,23% cumplimients Preprolesionales | numero de Archivo de excel de estadisticas i
a traves de los ejeiutados pot los k para el presente
mejorando las destrezss de sus U Componente Referente al Numero de empresas empresas donde los estudiantes | de Vinculacion de b Facultad de
Programais v estudiantes del dltimo 1 Cuatrimestre
estudiantes en el contexto de 4 laboral | donde los estudia reealizan practicas pre profesionales), |Economia Agricola
proyectos de afio y supervisido por svaluado.
L ra SR ik e wincubacign los Dacentes i
3 de la Facultad de Econ
Agricold s de 17 empresas
i | |+ RESOLUCION No. 191 2023 DLl
HONORABLE CONSEND
i 14 Promover la
byetvo 3 -Fortalecer el | UNIVERSITARIO
interaccon enire D umn total de 8 askgnatinas . B .
vinculo entre la comumdad ® OFICI0 G- UAE-FEAG C A F-2002 | Cumnplio con la meta
comumdad Porcentage de propuestas pata aliece 3
univeesitarly y fa sl ariad tjecutar proceso materias gue ofrece: ayudanti n lag 3 sedes de | i proyiamady ars o
d fas 0 2 wias en las 3 sedes de
eminentemente agiicola i1 H 15 s000% | 000% | S000% | 5000% | 100,00% i s AR |1 informesde ayudantes de catedra. |» GFICIO G-UAE FEAG.C AE-2023 | presente
ateaves de los ayudantias de catedra ayudantias de Facultad, se cumplio con 3
mejorando las destrezas de

catedra

programas y
proyectos de

astudiantes en el comeo de

la reahdad del pas
vinculacion

ayudantias de catedra para o cal

s& presenta ol respectivo informe

0260-00

= RESOLUCION Mo, 0422 FEAG (4
2023 Punto 3.1 del 27/oct /23

= Oficio Nreo G-LIAE FEAG.V E

200300550 ded OfnovI (123

cuatrimestre
evaluado

UNIDAD EVALUADAS FAC. EQUNOMIA AGRICOLA
DELEGADA DE POA: ING. ELISA CEDERO LUZARDO
CARGO; DOCENTE DE FAC. ECONOMIA AGRICOLA

UNIDAD EVALUADORA: DIRECCIC

DE PLANIFICACION

RESPONSABLE; ECON. JINNA FERNANDEZ M.

CARGO: ASISTENTE DE PLANIFICACION




UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

FICHA DE SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE PLAN OPERATIVO ANUAL_2024
ARNOD: 2024 FECHA: martes, 18 de junio de 2024
CUATRIMESTRE: 1 DESDE: ENERD _ HASTA: _ ABRIL
LABDR COMUNITARIA
" ESTUDIANTILVINCULACION g
UNIDAD: CON LA COLECTIVIDAD “DR. COORDINADORA DE LABORES COMUNITARIAS:  ING. NADIA CADENA ITURRALDE, MSC
TIPO DE UNIDAD: ADMINISTRATIVA DIRECTOR DE PLANIFICACION: ING. RUBEN VERA RODRIGUEZ
CUMPLIMIENTO DE LA UNIDAD (META): 78%
CUMPLIMIENTO PROMEDIO DE LA UNIDAD NO SE PLANIFICO EJECUCION DE MONTOS ENEL | CUATRIMESTRE
I (MONTO}): 2024
MONTO PLANFICADD L] L
" NDICADOR META ANUAL L 1< / 5 | ACCIONES
INSTITUCIONAL ANSACTIVIDAD usn$ DE GESTIGN w2 OMETAIC | OMONTOIC ENTREGADOS CORRECTIVAS
s 1 0 "
004 2004
En el periodo del |
Objetivo 3 -Fortalecer el 3 cuatrimestre 2024 a Facultad Informe cuatrimestral
3 Vinculos estratégicos Numero de 3
vincube entre la comunidad 3.3 Promover fa - de Economia Agricola entrego nforme cuatrimestral de  de practicas :
i con instituciones informes i i ; . [umplio parcialmente
unmersitaria y la sociedad Interaccion entre su infarme de practicas practicas prepro prep 1l
eminentemente agricola  comunidad universitaria nacianales.e cuatrimestrales de i Y i i = ton la meta
ol ¢ . 5 v cua € 5 cutadas por 2
£ ¥ 4 internacionales para & S practicas 3 33,33% 33.33% 33,33% 11,11% 33,33% g .n i 4 2 P e i programada para el
mejorando las destrezas de.  estado a través de os indica que en ese perido 20 estudiantes estudiantes de la
K < la ejecucion de preprofesionales | : presente cuatrimestre
sus estudiantes en el programas y proyectos de 3 | estudianes cumplieron con * Resolucion Aprobacion Facultad de Economia
3 % practicas ejecutadas por los + mvaluado
contexto de la realidad del vinculacidn 5 sus practicas a traves de un Informe Cuatrimestral Agricola en el Primer
F preprofesionales estudiantes
pais. curso de educacion continua cuatrimestre 7024
| especializante
I |
Objetive 3 -Fortalecer |
winculs entre fa comunidad 3.3 Promover la Numero de En el | cuatrimestre 2024 se
* Informe cuatrimestral de L
universitaria y la sociedad interaccion entre C UL TN informes aperturaron 46 proyectos de (atin Coteisiitarte Intorme cuatnimestral Cumpho con la meta
5 abor L |}
eminentemente agricola  comumidad universitaria y 6 »arw_ Fpt S 5 s cuatrimestrales de 3 33 339 13,33% 33,33% 33,33% 100,00% laber comunitaria, de los Estudiantl] ! de Labor Comunitarie programada para el
mejorando las destrezas de. estado a traves de los Labor | tuales 31 se encuentran en Estudian nresente cuatrimestre
Estudiantil j * Resolucion de Aprobacion
sus estudiantes en gl programas y proyectos de Comunitaria ejecucion y 15 proyectos ya g, cuatrimestre 2024 swaluado
il
contesto de |a realidad del vinculacidn Estudiantil cerratan 2 %
pais
|
: En el | cuanmestre 2024 se
Ohjetivo 3 -Fortalecer el ks Ritle 2ldx2e
5 suscribleron 17 nuevos
vinculo entre la comunidad 3 3 Promover la Seguimeintos a los |
: convenos, ademas la UAE * Informe Semestral de "
universitaria y la sociedad Interaccicn entre convenios vigentes | & F Cumplié con la meta
rtrenteniente auticol: |comunidad LA d Numero de | cuenta con 343 convenios canvenios de cooperacidn  listado de convenios L
el C an uniw cooperacion or ama
H W : Y 9 i _"_ 5 -3 informes de 3 33,33% 33.33% 3333% 33,33% 100,00% vigentesde a disposicion de interinstitucional para la vigentes al primer oy H
meorindo las destrezas de.  estado a traves de los interinstitucional presente cuatnmesire
sepuimiento anual la comunidad estudiantil para vinculacion con la sociedad cuatrimestre 2024
sus estudiantes en el programas y proyectos de para la vinculacion evaluado
que puedan efectuar sus vigentes
contesto de la realidad del vinculacion ton la sociedad
prayectos de labor
pais -
comunitaria

UNIDAD EVALUKDA: LABOR COMUNITARIA ESTUDIANTIL/VINCULACION CON
LA COLECTIVIDAD “DR. JACOBO BUCARAM ORTIZ".

RESPONSABLE: ING. NADIA CADENA ITURRALDE, MSC.

CARGO: COORDINADORA DE LABORES COMUNITARIAS

M&Sor E\\&&\%&P

UNIDAD EVALUADORA: DIRECCION DE PLANIFICACION
RESPONSABLE: ECON. JINNA FERNANDEZ MENDOZA.
CARGO: ASISTENTE DE PLANIFICACION




UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADDR

FICHA DE SEGUIMIENTO

m.mmc_?.__mz._.o | CUATRIMESTRE PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

AND: 2024 | FECHA: viernes, 21 de junio de 2024
CUATRIMESTRE: 1 DESDE: * ENERO HASTA: ABRIL _
: -
| UNIDAD: URIA PROCURADOR SINDICO: AB. WALTER SANTACRUZ
sinpica
TIPO DE UNIDAD: ADMINISTRATIVA DIRECTOR DE PLANIFICACION: ING. RUBEN VERA RODRIGUEZ
| CUMPLIMIENTO DE LA UNIDAD (META): 93%
| CUMPLIMIENTO PROMEDIO DE LA UNIDAD ey % : 3
i (MONTO): EN EL1 CUATRIMESTRE 2023 NO PLANIFICO EJECUCION DE MONTOS
PLANIFICADO B ; :
s o | 4| S ol el o 0 e | o oo el
3 $ - " ™ META | € 2024 lnhﬂ.n CORRECTIVAS
Objetivo 4.- Enel presente cuatrimestre ]
Incrementar la Porcentje de seelaboraron 2 nuevas N ii6
eficiencia y eficacia de | 4.3 Implementar e normativas: P — o u_m a:._””
la gestion institucional | mecanismos de Normativas Gorativas REGLAMENTO DEL Resolucion H. nM«M cn_c“__ wcn_ 24 i S w”“nﬂ.”” il
nero de
demanera que se control y elaboradas, PROYECTD DOCTORAL EN Canseja i
: | -8 - elaboradas, 100% 33,33% | 33,33% | 33,33% 33% 100% .076-
pitimuavael seguimiento a la aprobadas e $ L = GESTION AMBIENTAL — Fiversitaris: Resolucion No.076-2024 de fecha 15  [parael
5 5 ; aprobadas e ] de febrero de 2024 presente
mejoramiento gestion implementadas 2024; Nermativa
: implementada ] cuatrimestre
continuo de los apoyos institucional. . PLAN DE CAPACITACION Y liad
 los servicios PERFECCIONAMIENTO fsliacs
| hrindadns R | DOCENTE 2024-2027 2
Objetivo 4 - | OFICIO No. G-UAE-PS-2024-0216-0
P - = - -
" _=nq.m3m_._ﬂuq la 3 4.3 Implementsr Prenurciarients En”:.nm._ de i OFICIO No. G-UAE-P5-2024-02%5-0  [Cumplio con fa
e .n_m_..n._m yeficaciade| @ nas de Tl s i nueva | Seasesoro legalmente en OFICIO No. G-UAE-P5-2024-023-0 meta
la gestion institucional controly siitaridades normativas asuntos internos y externos | Prenunciamiento |OFICIO No. G-UAE-PS-2024-0183-0 programada
de manera que se shgulmisnbaaila 2 dbiahtis <. ] -1$ 3 elaboradas, | 100% 33,33% | 33,33% | 33.33% 33% 100% = dela Institucion que fueron | de providencias |OFICIO No. G-UAE-PS-2024-0010-0 para el
promueva el gestion _ K ereanial aprobadas e _ | _ requeridos por sus de jueces OFICIO No. G-UAE-PS-2024-0015-0 presente
|
mejoramiento imthuciasals | sttt st __Eu_m_smiuaw | autoridades OFICIO No, G-UAE-P5-2024-0073-0  |cuatrimestre _
continuo de los apoyos _ 5 [ OFICIO No. G-UAE-PS-2024-0093-0  |evaluado. |
| alosservicios | 3 OFICIO No. G-UAE-PS-2024-0143-0
" NORMATIVA REFORMADA PARA LA
Objetivo 4.- _
Pearern &R Ear I8 ELECCION RECTOR O RECTORA
. En el presente cuatrimestre VICERRECTOR O VICERRECTORADE LA [Cumplio con la
eficencia y eficacia de | 4.3 Implementar Numero de | tualizs ef Reg] i UAE — 2024 Resolutian No.027.20
la gestion institucional | mecanismos de Normativas il L s ’ = LRespUCionNo 0o (et
HE e cliEse coiito]y AetGaliaEGn de sitialicadas Interno Reformada de Resclucion H.  [(31-01-2024) programada
3 -5 - 33,33 33, 33,33% 17% 5 b
BrofiEe e sEgUlnientsa Normativas UAE 5 (Reekmarics. 18 % 3,33% 0% _ |Heras Suplementarias y/o n.n...m.m_c INSTRUCTIVO DE NORMALIZACION DE |para el
4 Extraordinarias de la Universitario  |OFICIOS CIRCULARES, CIRCULARES, presente
i . Universidada Agraria del INFORMES, ACTAS Y PRESENTAUIONES |cuatrimestr
continuo de los apoyos institucional etc) niversidada Agraria del , AIONES |cuatrimestre
Ecuador EN POWERPOINT (TERCERA evaluado
AN s REFORMA] Resolucion No. 1171024
brindados. Gl
N (29-02-2024)
ohijetiva 4 Enel presente cuatrimestre
ererrieAtat | se elaboraron los
eficencia y eficacia de | 4.3 Implementar | O B B SERVIGIS Sumpl cori 8
, ¥ . Elaboracion de |PROFESIONALES ‘meta
la gestion institucional |  mecanismos de | 1
demaneraquese attedln contratos: Obras, | Porcentaje de PERFECCIONAMIENTO, Fisise di _mm receptan copias de los contrstos | programada
£ 4 Maestrias, ] <18 - Contratos 100% 33,33% | 33,33% | 33,33% | 33% 100% . CONTRATOS CIVILES DE P elaborados en el presente |para el
promueva el seguimiento a la 3 contratos _ |
h ; Servicios elaborados SERVICIOS PROFESIONALES |cuatrimestre presente
mejoramiento gestion : ]
it d8 los apovas Tt atial. | Profesionales |VARIOS, CONTRATOS DE cuatrimestre
Sl carolee OBRAS, SERVICIOS y evaluado.
britades | CONTRATOS TECNICOS
—— : | ESPECIALIZADOS =




UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Incrementar la Patrocinar la _ cumplic con la
eficiencia y eficacia de | 4.3 Implementar defensa de los Se dio el respectivo __._.,auu
la gestion institucional |  mecanismos de intereses patrocinio de la defensa de | Listado de juicios — .
de manera que se control y institucionales en Porcentaje de los intereses institucionales | presentados en Heserincion de las dilerantes suiones, [programada
JiA 5 7 100% 33,33% | 33,33% | 33,33% 33% 100% : realizadas dentro de procesos para el
promueva el seguimiento a la el campo legal y patrocinios en el campo legal y juzgados e T
i 0 | + | iniciados por o contra la Instituoon presente
mejoramiento gestion comparecer en comparecencia en Juicios | instancias legales |
; - y 3 cuatrimestre
continuo de los apoyos institucional, Juicios de calidad de calidad de defensor
evaluado.
a los servicios de defensor [
hrindada - - m_—
Objetivo 4.~
Incrementar la Cumnlio con la
eficiencia y eficacia de | 4.3 Implementar . , P
A R Porcentaje de i Copias de convenios Nacionales meta
la gestion institucional |  mecanismos de Elaborar Resolucion del H.
db e e s FhiEa R | Convenios En el | cuatrimestre 2024 se CorsEl elaborados: programada
q v 6 Nacionalese | 100% | 3333% | 33,33% | 3333% | 33% 100% suscribio 1 convenio PNEEI8 G OBIERNO AUTGNOMO para el
promueva el seguimiento a la Nacionales e X | : Universitario
; Internacionale | nacianal DESCENTRALIZADD MUNICIPALDEL  |presente
mejoramiento gestion Internacionales | Convenio K
5 CANTON LA TRONCAL cuatrimestre
continuo de los apoyos Iinstitucional,
i evaluada.
a los servicios
brindados. |
i Ubjetivo & - ) -
Incrementar la | BANARIEGO CIA. LTDA Cumplic con la
4.3 Implementar
eficiencia y eficacia de ] Porcentaje de | DELIFRUIT S.A. meta
; . mecanismos de Elaboracion de En el | cuatrimestre 2024 se| Resolucion del H,
la gestion institucional conticl Convenis dé Convenios de S e i ECUA QUALITY SERVICES programada
de manera quese | ¥ 7 e Practicas-pre 100% 33,33% | 33,33% 33,33% 33% 100% ik _.m..n_ yenies Onsem FINCA EL PARAISO para el
seguimiento a la Practicas-pre i para practicas Unisersitario
promueva el ation proesianales profesionales ribraTerlansias i FINCA SANTA MONICA presente
mejoramiento :._mm_,.:n_o:w. elaborados prep SUPERCOMPANY 5.A. cuatrimestre
continuo de los apoyos . | % TORCHUSA S.A, \evaluado.
alme canacing 1
333%% 30,95%

ALUADA: ASESORIA JURIDICA
D0 DE POA: AB. GALO VACA HARD
CARGO: ABOGADOD DE ASESORIA JURIDICA

I E \\wﬁ.&f@

UNIDAD EVALUADORA: DIRECCION DE PLANIFICACION

RESPONSABLE: ECON, JINNA FERNANDEZ M.
CARGO: ASISTENTE DE PLANIFICACION




FICHA DE SEGUIMIENTO

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE PLAN OPERATIVO ANUAL_2024

ANC: 2024 FECHA lanes, 24 de junic de 2024
CUATRIMESTRE: 1 DESDE: ENERO HASTA: ABAR
UNIDAD: B“lhlhzb DIRECTOR ADMINISTRATIVO ENCARGASO NG, IOSE MARTILLD ORELLANA, MBA.
TIPO DE UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECTOR DE PLANIFICACION: 195, RUBEN VERA RODRIGUET
CUMPLIMIENTD DE LA UNIDAD (META) 100,00%
CUMPLIMIENTD PROMEDID DE LA UNIDAD [MONTO}: 10N DE MONTOS EN EL 2023
PANINCABD » %
METAANUAL . CMVACKINES |
InsTTUCIONAL L acTwnan s rsos WOICKOR | ot aepmin came | tomma| MO DI R AN TR ACCKIS TORRIETHAS
0 u " w2 s
Gustionar lo diferentes
Objutivo 4-Incrementar la procesas de contratacion Se gestinanon varios trimites de
wficlancia y wficacia de la ~ para los bienes y servicios ‘adguisicidn de materiales en ol perioda Cumphs con la meta
geidn nstinucionalde |11 ImPlementar s aue a Universidad A (eneco-abii 2024} asf como prestaciin co |CUADRO DETALLE DE PROCESOS[ wnare. fobvare, |PeeTata pare sl
maneca que se promuea el | =" dgiens _.__..e.- 5 1 |requiere, atravésdelas | 5 172808131 tet 3 33,33% 3339% | 333w | sasaw | 1oow smrvicios, segin las iy ..Eﬂuu g0y i oot ) " peasane
mejoramiento cantinug de q rattvn daln UAE diferentes dependendas realkzados. aprobaciores de la Maxima Auvtaridad, lai CUATRIMESTRALMENTE x cuatrmestre
los apoyes & los sarviccs. e : que la constituyen mismas que fueron unificadas en farmato evatude
brindadas. |Procesas de POF de manera mensual
Contratadidn).
Objetiva 4.-Incremantar la v i
eficioncia y eficaciadela |, | Gestionar las Servicios de e s 7 * DFICHD PRESENTANDO Cumpis con la meta
prstide inatitucional de LIt ar i e Mantenimiente O ki) REPORTES DE FAM AMSG-001-2024 {7/03/2024) al FAM. RMSG-044-2024 progamads pri o
g s i ' i , 3 |Preventios y Correctives | § i 3 33,33% 3335% | 3maas | 333w | 100w FIAESIETCREN e e WL IR MANTENIMIENTC, (30/04/2024] presarte
4 - | la gesticn Ve i B reportes de segun repartes del Sr. Olmeda Limones, * REPORTES DE i
los apoyos a los servicies e Duracién, _E:Zn_z_._..&ih Estaban Caiceds y Paul Garcfalo MANTENIMIENTOS. evalusdo
brindados.
La Unidad de Talento Humano de |a UAE
gestiond ka autonizarzacian de ka sjecurioy
‘Objutivo 4. -Incrementar la la Planificacidén para cnco (5] puestos
eliciencia y eficacla de la Priondad 3 i
gestiin institucional de _.u_h__.._n .F.“...h . - s Nimera de Al términ del primer cuatri del  |Acta de Dedaracién d ms___ﬁuaﬂsa.h ﬂ:“wﬂ“ uﬂﬁnﬂ%ﬂmﬂwﬂh&ﬂ 224 n_—ﬁﬂwhn . _._u_am
manera que se promueva el = Y E el e concursos. 4 38.35% 33,35% 33,43% 33,39% 100% 2024, s Unided de Talento Humanose | Ganadores de Co : [® e,
iento continuo de lentoalag B ejecutadas encusntra @ la ra de que se abran loi |Acciones de Pearsanal (Cile B, FUABATHIOGR-G154 115 08 Tokeers 2} "
PN b ratituciaral. mps ot Resolucion o, 80-2024 dsl 15 da fabraro de 2014 cuatrmestre
los apoyos o los servicion. |Cursas Habilitartes par parte del
brindades. Ministaric de Trabajo para qua el
Administrader pueda solicitar la clave de
acceso.
!do-u”.”éfpu.ﬂwai_. NG e Cabrers reakizo capactacion virtual y
Integral en oz niveles de caparitaciones ﬂﬂ“ﬂ.ﬁ&iﬂ“ﬁﬂ«.‘_ﬂﬁﬂdﬁe Dficin Nra. G-UAE-DACIA2024-0043-0 y Oficia Nro. G-UAE-DA-CIA- ”_._“UNHWHH_
pregadisy pustgrade, | L3 Forikbiat (s gestiie 0 Capckncin patn $ dapernciondel 33,35% 3333% | 33N | I3aaN | 100w instruccién sobre usa de las bibliotecas D0cla y repares de QUERARED. = preseme
con el d de la UAE farmacian de usuarios usuarios de las il o P 4 capacitacidn mediante Dficio Nra. G-UAE-DIA-CIA-2024-0043-0 y Oficio G-UREDA- |© =
desarrollo del pais, sarvicias que Ao 08 Y DR s P CIA-D0S7-2024-0 L
e brinda sl el Centro de infarmacidn Agraria als weplado
m (i comunidad universitaria
o __ e i n-_._“- S presentan las comunicaciones recibida | Cuumebd con la meta
i y 4.1 Implementar sistemas Apoya logistics a s en el | cuatrimestre 2024, las mismas que ke
oy o tecralégices Integradas facultades para bt i una vie b ipeadudiehl
manara promusy: 1 7,000,00 cumglimiento de|  100% 33,33% 33,33% 3% | 333 | 100M L h Oficios de st
_._iui“_..““ E._n:_!“. que fortalezcan la gestin sctidides weaddenicas, | * G = _SLE e brindd el apay logisticn requeride para o ”_:ﬂw”__._“nﬁ
Administrativa de la UAE. imvestigacidn y culturales . [desarrolio de las actividades tanto
los apayos a los servicios. g wvaluda
brindadat, {académicas como culturakes




Objethvo 4.-Ireremantar la
eficiencia v eficacia da la

_ Dar seguimients a los

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Se presenta las requerimientos de

+ lubri para
da insumers agricalss, matariales da

de oficina para fa Ciudad Universtaria
"Dr. lacoba Bucaram Ortir* 1l come
consta en el Plan Anual de Contratacianes
2024

7| Cumphé can la meta

n |

el oo I oot ot -
Maners que 58 promusva sl Stk il 4n s i ik 2024 de la 77546177 a8 100% 33,33% 33.33% 33,33% 33,33% 100% i como el requerimiento de Oficios de Reguerimierto presnts
mejoramisnto continue de 55 ! | i herrarmigntas, materiales de aeo y o cuatrimestre

Administrativa de la UAE. | Cludad Unéversitaria Dr. Requeriméentos
s apoyos & los servicios | oficina para la Cludad Uneversitaria Or. T |evahisio
| Jacabe Bucaram Drtiz
brindadas. lacoba Bucaram Ortizmateriales de aseoy

ona S. de «Nmr\_\f,

J
- ’
-
UNIDAD EVALUADA: DIRECCION ADMINISTRATIVA

DELEGADIA DE POA; ING, DIANA SUPD HERNANDEZ
CARGO: ASISTENTE DE LA RECCION ADMINSTRATIVA

UNIDAD EVALUADORA: DIREGCION DE PLANIFICACION
Sp E: ECON. JINNA m
CARGO: ASISTENTE DE PLANIFICACION




UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

FICHA DE SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE PLAN OPERATIVO ANUAL_2024
ANO: 2024 FECHA: miércoles, 12 de junio de 2024
CUATRIMESTRE: 1 DESDE: ENERO _zbm_._? _ ABRIL _
UNIDAD: DI RESPONSABLE DEL CENTRO DE INFORMACION AGRARIA ECON. JACQUELINE ESPINOZA BARZOLA
ADMINISTRATIVA
TIPO DE UNIDAD: ADMINISTRATIVA DIRECTOR DE PLANIFICACION: ING. RUBEN VERA RODRIGUEZ
CENTRO DE
AREA: INFORMACION CUMPLIMIENTO DE LA UNIDAD (META): 100%
AGRARIA
CUMPLIMIENTO PROMEDIO DE LA UNIDAD NO SE EVIDENCIA EJECUCION DE MONTOSEN ELI
(MONTO): CUATRIMESTRE 2024
PLANIFICADO % “
PROGRAMA/PROYE MONTO MONTO META OBSERVACIONES |
OBIETIVO ESTRATEGICO | o R iAo % EIECUCION | CUMPLIMIEN | CUMPLIMIENT|  GESTION / ACCIONES MEDIOSDE | MEDIOS DE VERIFICACION
INSTITUCIONAL o . 10N FIECLAD: o 1c2024 TOMETAIC | OMONTOIC REALIZADAS VERIFICACION ENTREGADOS AELEHEs
DAD usp § usn § GESTION 1 " m S0 i CORRECTIVAS
Cabrera realizo
Ghbjetiva1:-Eormar capacitacion Eq.cw_ y
| T N | presencial losdias 11y
i 17 de abril del 2024 Oficio Nro. G-UAE-DA-
manera integral en y _
66 niveles de | Numero de | respectivamente, con ClA-2024-0043-0y Cumplio con la
| capacitaciones | el objetivo de dar Oficio Nro. G-UAE-DA- |meta
pregrado y 1.3 Fortalecer la Capacitacion e femaacian i | M z b | of CIA-0057-2024-0 4
postgrada, | gestion de 10 | paraformacion | § -1 8 < 3 33,33% 33,33%/| 33,33% 33,33% 100,00% s Enn__u_... bl LR -munwn.aw g ) A progatiats
| usuarios de los | de las bibliotecas | de capacitacion |mediante Oficio Nro. G-|para el presente
comprometidos con |bibliotecas de la UAE de usuarios |
servicios gue virtuales y los UAE-DA-CIA-2024- cuatrimestre
el desarrollo del | |
] brindael C.LA. | servicios gue presta el | 0043-0 y Oficio G-UAE- |evaluado
pais, aplicando las |
= | Centro de Informacion DA-CIA-0057-2024-0
mejores practicas
Agranaala
docentes
| comunidad

universitaria.

UNIDAD EVALUADA: CENTRO DE INFORMACION AGRARIO
DELEGADO DE POA: LCDO, LUIS LOZANO 5
CARGO: ASISTENTE DE CENTRO DE INFORMACION AGRARIO

UNIDAD EVALUADORA: DIRECCION PLANIFICACION
RESPONSABLE: ECON, JINNA FERNANDEZ M.
CARGO: ASISTENTE DE PLANIFICACION




dadt UNIVERSIDAD AGRARIA Um_. ECUADOR

FICHA DE wmﬂ.kt__m.l.:u
SEGUIMIENTO | CUA PLAN OP ) ANUAL_2024
o 2024 FECHA: _ martes, 11 de junio de 2024
ATIVESTE 1 DESDE: ENERD  WASTA [ asmn |
. DIRECCION 4 g
WAL TIVA ADMINISTRADOR CU. "DR. JACOBO BUCARAM ORTIZ™ ING. CESAR MORAN CASTRO, PHD.
ADMINISTRA
O3 08 LI NIDAD: ADMINISTRATIVA DIRECTOR DE PLANIFICACION: ING. RUBEN VERA RCDRIGUEZ
_ _ —_—
CIUDAD
UNIVERSITARLA . |
EA O, IACOR0 _n‘._!!.._g_nzﬁu DE LA UNIDAD (META): 100%
BUCARAM ORTIZ®
CUMPLIMIENTO PROMEDIO DE LA UNIDAD (MONTO): | NO SE EVIDENCIA EIECUCION DE MONTOS EN EL | CUATRIMESTRE 2024
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(2.0
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EVALUADORA DIRECCION DE FLAMIFICACION

ABLE ECON JINA FERNANDES M
ASISTENTE DE PLANIFICACKON

AFEA EVALUADA CIUDAD UNIVERSITARIA “DR JACTBO UUCARAM OHTIZ
DULEGRADS BE POA  TLGA BLANCA CRLZ ALYARADD
CARGO ASISTENTE DE CIDAD UNIVERSITARIA “DH JACOBO BUCARAM ORTIZ




FICHA DE SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE PLAN OPERATIVO ANUAL_2024

|AND: 2024 FECHA: miércoles, 12 de junio de 2024
CUATRIMESTRE: 1 DESDE: ENERO HASTA: ABRIL
DIRECCION
H JEFE DE TALENTO HUMANO: ING. JOSE MARTILLO ORi L q
UNIDAD ADMINISTRATIVA O HU 0 ORELLANA, MBA.
TIPO DE UNIDAD: ADMINISTRATIVA DIRECTOR DE PLANIFICACION: ING. RUBEN VERA RODRIGLEZ
| AREA: TALENTO HUMANO CUMPLIMIENTO DE LA UNIDAD [META): 100%
CUMPLIMIENTO PROMEDIO DE LA UNIDAD [MONTO): NO SE EVIDENCIA EJECUCION DE MONTOS EN EL | CUATRIMESTRE 2024
MONTD oo = *
OMETIVO T ¥ PROGRAMA/PROYECT MONTO Py META ANUAL % EIECUCION r o OEERVACIONES | ACCIONES
IRSTITUCIONAL O/ ACCIONJACTIVIDAD | PLANIFICADO 250 § fress DE GESTION ; o I 2024 O METAIC |10 MONTOIC o TORT COMRECTIVAS
[ 2024 2024
La Unidad de Talento Humano de
la UAE gestiono la
Objetivo 4.- autonzarizacion de la ejecucion la
Incrementar la Planificacion para cinco (5) Oficio Nro. G-UAE-UATH-2024-
eficiencia y eficacia de 4.3 Implementar | puestos identificados como Acta de 0082 (26 de enero de 2024)
la gestion institucional mecanismos de Prioridad Instituconal Declaracion de Resolucian No. 031-2024 del (31
de manera que se control y Comearess de Al téermino del primer Ganadores de de enero de 2024) frLp I e 2 TRt
e m. L
6 Meritos 5.040,00 7 33,33%  33,33% 33,33% | 33,33% | 100,00% : |
promueva el seguimiento a la 0 au_n_c”_ $ 3 cuatrimestre del 2024, la Umidad  Concursos/ Oficio Nro. G-UAE-UATH-2024- u_mza_nﬂm@w:””_mzwmm:m
mejoramiento gestion i de Talento Humano se encuentra  Acciones de 0134 (15 de febrero de 2024 ) Bt
continuo de los institucional, | a la espera de que se abran los Personal Resolucion No. 80-2024 del 15 de
apoyos a los servicios | Cursos Habilitantes por parte del febrero de 2024
brindados. Ministerio de Trabajo para que el
Administrador pueda solicitar la
clave de acceso.
L3 - __\ \\
Jamwmat u.m}.i\Q .
UNIDAD ADA: DIRECCION ADMINISTRATIVA URNIDAD EVALUADORA: DIRECCION DEPLANIFICACION
AREA: D DE TALENTO HUMANOD

OA: ING, YAMILL VERA MARTINEZ

RESPONSABLE: ECON. JINNA FERNANDEZ M,
CARGOD: ASISTENTE DE PLANIFICACION




UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

FICHA DE SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE PLAN OPERATIVO ANUAL_2024
I
ARO: 2024 FECHA: —‘ lunes, 24 de junio de 2024
CUATRIMESTRE: 1 DESDE: ENERD HASTA: DICIEMBRE
1
|UNIDAD: MRECCION ADMINISTRATIVA DIRECTOR ADMINISTRATIVO ING. JOSE MARTILLO ORELLANA, MBA.
TIPO DE UNIDAD: ADMIMNISTRATIVA DIRECTOR DE PLANIFICACION: ING. RUBEN VERA RODRIGUEZ
AREA: MRECCION ADMINISTRATIVA [= DELA | A): 100%
CUMPUIMIENTO PROMEDIC DELA UNIDAD [MONTO): NOSE EJECUC ELIC
|
DRIETIVO ESTRATEGICO ORI OrSRETAG i PROGRAMA/PROYECTO/ACC | MONTO PLANSICADO | MONTD EJECLTADD WoHEhoon MIETA ANUAL SE_o % = A TNy MEDICS DE VERIFICACKIN a.n_-nuu.a-__sﬁ._ﬁ__
INSTITUCIDNAL s E‘w—-‘.ﬂ:ﬂ& 2 usD § usD g DE GESTION ] [ [} 1C 024 TOMETAIC 1€ 2004 ENTREGADDS S
Gesticnar los Segestionaron varios tramites
Objetive 4.-Incrementar diferentes procesos de de adquisicion de
Ia eficiencia y eficacia contratacién para los materiales.en el periada AR e
de la gestitn 4.1 Implementar sistemas bienes y servicios que e T {enero-abril 2024) asi comao TR B | Matrices de proceso de Emzv.u:unﬂ..zn_m
[ lonal de manera |tecnoldgicos Integr: I f i ici Y Oy i
it el echolbgicos Tnlagratios g [MCnivesidid § 1.728081,31| § detalle de procesos 3 33,33% | 33,33% | 33,33% 33% 100% prestacion de servicios,segin | o cpcnc peagapos [COMMrAtaCION de los para el presnte
que se p el que la gestidn requiere, a través de resiizados la: solicitudes con previas CUATRI meses : enero, febrero, et
. R -t 3 IMESTRALMENTE
i s dela UAE, las diferentes aprobaciones de la Maxima marzo y abril de 2024 R
de los apoyos a los dependencias que la Astaridad, las mismas gue :
servicios brindados. C i {Procesos fueren unificadas en formato
de Contratacidn), POF de manera mensual
Objetivo 4.-Incrementar 1
la &z.._m:m..m y eficacia ) | Gestionar rum .m-m:\_n.s Nimera de Oficios RegEstionaron vatlos « OFICID o |FRM-RMSG-001-2024  |Cumplia cos la
de la gestion 4.1 Implementar sisternas de Mantenimiento
institucional de manera | tecnoldgicos Integrados Preventivas y preseotends de bienes de larga duracidn frroNE B L7705 40 A al oM TR propraTacle
Eaiaal i repartes de 1 33,33% | 33,33% 33,33% 33% 100% 3 ’ MANTENIMIENTO. RMSG-044-2024 para el presnte
gue se p el ‘que la gestién Correctivos de los H segun reportes del Sr. Olmedo o
A 5 | : 5 mantenimiento p REPORTES DE (30/04/2024) cuatrimestrs
mejoramiento continue | Administrativa de la UAE. blenes de larga 5 Lmones, Esteban Caicedo y MANTENIMIENTOS.
w R cuatrimestrales. evaluado,
de los apoyos a los Duracién. Faul Garofalo.
servicios brindados.
|
|

L\fJF/ﬁQ 5 @m\@ _
S —— e I

RESPONSABLE: ECON. JINNA FERMANDEZ M.
CARGO: ASISTENTE DE PLANIFICAGION

UNIDAD EVALUADA: DIRECCION ADMINISTRATIVA
DELEGADA DE POA: ING. DIANA SUPO HERNANDEZ
CARGO: ASISTENTE DE LA DIRECCION ADMINSTRATIVA




FICHA DE SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE PLAN OPERATIVO ANUAL_2024

Aflo: | 2024 FECHA: miércoles, 26 de junio de 2024
CUATRIMESTRE: 1 DESDE: ENERO HASTA: ABRIL
DIRECCION DE OBRAS
UNIDAD: cz.:“.u:»aa DIRECTOR DE OBRAS UNIVERITARIAS DR. KLEVER CEVALLOS CEVALLOS
TIPO DE UNIDAD: ADMINISTRATIVA DIRECTOR DE PLANIFICACION: ING. RUBEN VERA RODRIGUEZ
|
CUMPLIMIENTO DE LA UNIDAD (META): 100%
NO PRESENTA EJECUCION DE MONTOS EN EL |
CUMPLIMIENTO PROMEDIO DE LA UNIDAD [MONTO}:
_ ! CUATRIMESTRE 2024
PLANIFICADOD - DBSE| ONES
¥ MONTO PLANIFICADO | MONTO EIECUTADD INDICADOR META ANUAL * W e GESTION / ACCIC MEDIOS DE MEDIOS DE VERIFICACON A !
ush
INSTITUCIONAL § usn$ DE GESTION y % Z ic 2024 el VERIFICATION ENTREGADOS CORRBETVAL
[
_ Se realizo informe semestral de
| seguimiento a los proyectos del
Objetivo 4 -Incrementar fa P p—— Plan Anual de inversiones de |a intarese s RNo. DOU-001-2024 de
umi ! e b
eficiencia y eficacia de la infarmes de UAE suscrito por elel Or. Klever 2% lfecha 26/01/2024 Cumplit can la
4 3 implementar | informe semestral ejeclcion
gestion institucional de _ S g | cumplimiento del A cumaiidars Cevallos Fiscalizador 7 del Informe semestral de meta programada
mec: e & " 3 resupuyestar
manera que se promueva el e 2 Plan Anual de 5 4945618,26| S i e 2 50,00% 50,00% 0,00% 50,00% 100,00% fisczlizador de Ia Direccion de [P s seguimiento a los para el presente
| seguimiento a la gestion del Flan Anual de Plan Anual de
mejoramienta continua de Inversiones de la Obras Universitarias y se anexa proyectos del Plan Anual |cuatrimestre
institucional | Inversiones de la . Inversiones de la =
los apoyos a los servicios UAE _ UAE | la Cedula Presupuestaria de AR de Inversiones de la LAE |evaluado
brindadaos | | ejecucion de proyectos de 2023
| inversion corte de julio &
_ diciembre de 2023
T _ F = T - | B
|
| Se recepta &l informe sabre el
Objetivo 4 -Incrementar |2 _ | N tiad OFICIO G-UAE-DOU-002-
* [0S proyeclos de
eficiencia y eficacia de |a Cantrol y Numero de | 5 ¥ 2024 de fecha Cumplio con la
& 4 3 implementar inversion de la UAE del Infarmes 5
gestion institucional de aranla A i ALl supervision de los informes B R, AT e~ [05/04/2024) mela programada
2 5MOos s | - 3 3 A b &
manera gue se promueva el L a proyectos del Plan| § 5 trimestrales de 4 25,00% 50,00% 25,00% 25,00% 100,00% P r g informe estado de lo; para el presente
seguimiento 2 la gestion : 2024 suscrito por el Dr. Klever supervision de |
mejoramiento cantinuo de Anual de supervision de = proyectas periodo (enero-{ cuatrimestre
institucional | Cevallos C, Fiscalizador de la ohras
los apoyos a los servi Inversiones ohras : amarzo de 2074) ceiPAl | evaluada
| Direccion de Obras
brindados | 2024 ce la UAE
| _ Universitarias
|
| I |

(D Seetms RS o W

UNIDAD EVALUADA: DIRECCION DE OBRAS UNIVERSITARIAS
DELEGADA DE POA: SRTA, DIANA SEGOVIA GUERRERO
CARGO: SECRETARIA DE LA DIRECCION DE OBRAS UNIVERSITARIAS

UNIDAD EVALUADORA: DIRECCION DE PLANIFICACI

RESPONSABLE: ECON. JINNA FERNANDEZ M.
CARGO: ASISTENTE DE PLANIFICACION




ANO:

2024
1 DESDE: | ENERO  |HASTA: | ABRIL |

CUATRIMESTRE: __

©  FACULTADDE

FICHA DE SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE PLAN OPERATIVO ANUAL_2024

FECHA: | jueves, 04 de julio de 2024

UNIDAD: MEDICINA DECAND: DR. WASHINGTON YOONG KUFFO, MSC.
VETERINARIA
TIPO DE UNIDAD: ACADENICA DIRECTOR DE PLANIFICACION: ING. RUBEN VERA RODRIGUEZ
CUMPLIMIENTO DE LA UNIDAD (META): 60%
CUMPLIMIENTO PROMEDIO DE LA UNIDAD (MONTO): ENELI
MONTO MONTD PLANIICADG £ =%
F o/ META ANUAL DE | = EIECUCION IC
L] PLAMIRICADO | EIECUTADD INDICADGR F)
NSTITUCIONAL ACCHON ACTIVIDAD GESTION CUMPUBMIENTO | CUMPLIMIENTO GESTION / ALCIONES REALIZADAS MEDOS DE VERIFICACHIN MEDHOS DE VERIFICAL
usns =05 i v " _ ] o METAIC 2026 | MONTO IC 2024 TIVAS
Objetivo 1 -Formar L1 Fortalecer la
5 ¥ Segun infarme de Subdecanato de la
profesionales de manera —.._..—_.:L docente H _ _ —UM_ i e Medicin Viteinsis 1.~ INFORME DE CUMPLIMIENTO DE | Oficio Nro. G-LIAE-FIMVZ SD-2024-0079 e
integral en low niveles de  titular promoviendo 2 _ CAPACITACION DOCENTE ©(03 de julio de 2024) Cumplia
do y do, suc " reluye que en el | cuatnimestre z parciimente con la
pregi B P i " 5 : PO a8,50% $7.00% 2024 aicangd e 78% de docentes | 7 ACTAS DE COMISION ACADEMICA, | Oficia Nro. G-UAE-FMVZ 5D-2024-008
tomprometidos can ¢l para el Gptimo : 3. PLAN DE PERFECCIONAMIENTO INF (03 de julio de 2024) MY RITRCAM A
desarrollo del pais, desempedio de la P tapacitados de la meta propuesta pan el presante
3 | [BO%), ka que regresenta DOCENTE Informe de Cumplimiento de i
aplicando las mejores docencia 4 - RESOLUCIONES Capacitacian Docente csatfimesire
practicas docentes universitaria RECLE,
|
Objetive 1 -Formar
profesionales de manera
integral en fos miveles de A8 ncoksniiad e La actividad fue gestionada segun |as Cenvocatona Sesion Ordinaria No 007 )
pregrado y postgrado, iis A Aicn v 10 g - | itk 3 ewidencias presentadas, no obstante ; hgw.._ (9 de mayo de 2024) ) parcalmente con la
comprametidos con el 1R DAY _ ,00% L g e Oficio Nro. G-UAE-FMVZ SD-2024-0078-  metiprogramaa
desarralla del pais, (E SHEE ._ SENTE indicador 03 de julio de 2024) pars &l presente
aglicando las mejores RN Print de correo electronico institucanal tatrimestre
prack docentes
3 - - | Srme e — :
| t
Obpetiva 3 Foitalecer el 1.3 Pramaver la En el | cuatrimestre segun informe
wvinculo entre la comunidad  mteracoon entre presentado por la Facultad de ' CARGA HORARIA
Medicina Veterinaria en el cual se Rl it !
universitaria v la sociedad comunidad - - i VINCLLACION  Oficio Nio. G-UAE-FMVZ v MV.LC- 7028 Lumplio
eminentemente agricola universitaria y indica gue 85 estudianies 2 parmsimente con |3
17 75 28.65% 95 50% n s L 0120-0 (03 de junio de 2024)
mejoranda las destrezas | estado 8 través de u r Eumplieron can sus sbores % £ § mets programada
Oficic Nro. G-UAE-FMVZ WV MV LC-2024
de sus estutiantes en el Ios programas y comunitarias en este peroso wegun 0121-0 (07 de junie de 2024) parz el presente
contexto de la realidad del provectos de lo planificado, con un totai de 33 4 o h b ruitrimestre
pain vinculacion proyectos lirados de untotal de ek -
34 aprobados

4

UNIDAD EVALUADA: FAC AMEDICINA VETERINARIA
DELEGADO DE POA . OCTAVIO RUGELGONZALEZ
CARGD: DOCENTE DE FAC. MEDICINA VETERINARIA

UNIDAD EVALUAI

CARGOD: ASISTENTE DE PLANIFICACION

A DIRECCION DE %z&nﬂ_uz
RESPONSABLE: ECON JINNA FERNANDEZ M




afio:

CUATRIMESTRE:

7 ENERD T_’m__h 7 ABRIL —

UNIDAD:

TIPD DE UNIDAD.

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

FICHA DE SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

FECHA:

midreoles, 12 da junio de 2024

DIRECTOR DE PLANIFICACION:

DIRECTOR DE PLANIFICACION:

CLIMPLIMIENTO DE LA LINIDAD [META):

ING. RUBEN VERA RODRIGUEL

ING. RUBEN VERA RODRIGUEL

CUMPLIMIENTD PROMEDIO DE LA UNIDAD (MONTO): ND SE FLANIFICO 2028
... %
T MONTO | MoONTO | e PLASHEADD % CUMPLIMI y
- L= L PLANIF INDICADOR | ANUAL DE I OMETAIC ENTD GESTION / ACCIONES REALIZADAS MEDIOS DE VERIFICACION o
INSTITUCIONAL ]
ousD$ usn$ GESTION Ic2024 MONTO IC CORRECTIVAS
1 n [} 2024
2024
|
Objetivo 4 -incrementar la En el primer cuat tre 2024 posterior
jetivo 4.-Incr S LR T Informesde  Oficio Circular Nro. G-UAE-DP-2024-013-0C
eficiencia y eficacia de la Nurmero de & laz evaluaciones y recepian de EIETS ; Cumplid con la
i iititiciasatide 4.3 implemeantar Seguimientos et avidantiat s Dirseeiie de Plniheasin Seguimiento Oficio Circular Nro. G-UAE-DP-2024-014-0C & 2
£ i
el mecanismos de control y Cuatrimestrale it SR . Cuatrimestrales del Oficio N2 G-UAE-DP-2024-054-0 26 de mano de ! bl e kT
fanera gue se promueva s 1 $ % = is 3 33,33% | 33,33% | 33,33%  33,33% | 100,00% elabard el informe del |1l cuatrimestre para &l presente
sepuimiento a la gestion sdel POA 1 POA 2024
el mejoramiento continuo cuatrimestr POA 2023 Refarmadao, el cual se remitia ¥ ) cuatrimestre
institucianal. Institucional Resolucion de Informe de seguimienta || cuatrimestre 2013
de los apoyos a los ales del POA a la Maxima Autonidad, &l mismo que fue R : evaluado.
Aprobacian del H.C.U Resolucion No. 200-2024 28 de marzo de 2024
servicios brindados, aprobado por el H. Consgjo Univesritario
S _
4
OE..?..E e _ La Direccidn de Planificacidn a través de i /
eficiencia y eficacia de la Oficio Nro. G-UAE-DOU-2024-009-0 Cumplia con la
A O 4.3 Implementar Seguimiento al Numero de _ la infarmacion presentada por s
geslien institucional de 2 2 g Infarmes de Oficio Nro. G-UAE-DP-2024-075 29 de abrilde  meta programada
mecanismaos de control y - Plan Anual del seguimienta R | Direccion de Obras Universitarias,
MAnera QuUe 58 Promueva i ] o 2 L} - % = F 50,00% | 50,00% 0,00% | 50,00% 100,00% : Seguimiento al PAI 2024 para el presente
I t " seguimienta 2 |a gestion Inversidgn PAI del PAI de |a concerniente a |2 ejecucion y avance del UAE {Anual) Resalucién No.280-2024 de fechs 30 de sbrd d i
mignt - 1
bl bt it institucional de la UAE UAE PAI 2023 de la ULA.E elabord su informe et R T, Sl s
de los apoyos a los 2024 evaluado
= i de seguimiento al PAI 2023
servicios brindados
S SIS S L S S i i 1 EN — 4 | S— | S — S W X
La Direccion de Planificacian, en el mes
Objetive 4 -Incrementar la g de febrere de 2023, procedid a Oficio Nro. G-UAE-DP-2024-042-0 01 de mzzo
eficiencia y eficacia de la y - consohidar el informe de seguimients del de 2024 Cumplid con la
iy 4.3 |Implementar anual al Plan Nimera de & Informe Anual de 54
gestian institucional de A N Bk s (ifstris e | PEDI 2019-2023 afo 2023, con los Sttt Al bEbt Resalucion No.150-2024 15demarzods  meta programada
manera que e promueya = y 4 " S -8 - 1 100,00%  0,00% 0,00% | 100,00% | 100,00% insumos e informacion entragada por las gy x 2024 para al presente
= seguimiento a |a gestion Desarrolle seguimiento Resalucien de . .
el mejoramiento cantinue = A distintas umdades academicas y E Informe de elaboracion de Seguimiento anual al cuatrimestre
institucional Institucional del PEDI R . Aprobacian del H.C U . L
de los apoyos a los (PEDI) adminstrativas, el mismo que conté con Plan Estratégico de Desarrolio Institucional evaluado.
servicios brindados. la aprobacion del H, Consejo {PEDI)2023 =
| Univesritario
A fin de contribuir en los procesos de
gestion institucional a través dela
i io lsb I
Objetivo 4 -incrementar fa [ En.n.u.mn_o: activa y colsborativa de |z
ficisnilay e déta SEsillsuEoh e comunidad universitarizen el ambito I o
1enci icacia ge 1 &
b m. .n i m 5 4.3 Implementar o Nomero de academico y administratvo e realizo la Oficios Circular Nro. G-UAE-DP-2024-071-0, il oo
gestion institucional de . ta Planificacidn ’ ¥ meta programada
SR mecanismos de control y 5 institiicional | 'S g socializacion 2 o sooo | aoow | soook 100.00% “Socializacion de los resultados del Infarmes de de fecha 26 de abril de 2024 ) &
m . 5 F ,00% ! : _ . T
lniinling ﬂuno ntinug SSEUIMIEnta a la gestion stttk es 1 seguimiento periode 2023 del PEDI 2019-  Socializacion  Oficio Circular Nro. G-UAE-DP-2024-072-0C.de ™" ”n _“__.-”:s N
T
skiacc s iiabo o institucional By, realizadas | 2023 de la UAE y los Resultados de fecha 26 de abril de 2024 e
de los apoyos 2 los COperativa). 4 » evaluado
- Brincad cuatrimestre del POA 2023 Reformada
TVICH T
ke d o el dia de martes 30 de abril de 2024 a las
15h30, en el Auditoric de la Facultad de
Economia Agricala.




Objetivo 4 -Incrementar la
eficiencia y eficacia de la
gestidn institucional de
manera que se promueva
el mejoramiento continuo
de los apoyos a los
servicios brindados.

4.3 implementar
mecanismos de control y
seguimienta a la gestion

institucional

Seguimiento a
la Planificacion
Anual SNP
{Avance Fisico
Y
Presupuestario
l

Numero de
reportes en
el Sistema
SIPEIP.

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Se realizo el levantamiento de la
Informacien de los indicadores de la
Planificacion Anual SNP [Avance Fisico y
Presupuestario] segunde semestre 2023

Infarmesy /o
50,00% @ 50,00% 0,00% 50,00% 100,00% Reportes generados

por el Sistema SIPEIP

Cficio Nro. G-UAE-DP-2024-040-0 (22 de
febrero de 2024)

Resolucién Mo, 120-2024 {29 de febrero de
2024)

Cumplic con la
meta programada
para el presente
cuatrimestre
evaluzdo

UNIDAD EY :
DELEGADA DE PDA

iR

CARGD: ANALISTA 2 DE PLANIFICACION

10N DE PLANIFICACION
ECON. MA JOSE CHICA

kS
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UNIDAD EVALUADORA: DIRECTHIN .N‘N..z_!n»nﬁ._zr\
RESPONSABLE: ECON, JINNA FERNANDEZ MENDDZA
CARGO: ASISTENTE DE PLANIFICACION




