UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

SECRETARIA GENERAL
Direccidn: Av. 25 de Julio y Pio Jaramillo

Cédigo Postal: 090107 Guayaquil - Ecuador

Teléfonos: (593 4) 2439995 - 2439394

RESOLUCION No. 137-2023

Punto No. 09

El H. Consejo Universitario reunido en Sesion Ordinaria No. 06, de jueves 30 de marzo de 2023, en el
Salén Auditérium de la U.A.E., TOMO CONOCIMIENTO del Oficio Nro. G-UAE-VR-2023-0078-
O de fecha 16 marzo de 2023, suscrito por el Ing. Cesar Moran Castro, PhD. — Vicerrector Subrogante;
remitido al Ing. Javier del Cioppo Morstadt, MSc., PhD., Rector Subrogante de la U.A.E; mediante el
cual, hace la entrega del Informe del Seguimiento [II Cuatrimestral POA 2022 Institucional.

Recomendaciones Generales:

Se recomienda a las dreas cuya ejecucion de actividades estén vinculadas a otros departamentos y
que su cumplimiento dependa de ellos, emprender las debidas acciones con anticipacion a los
procesos de seguimiento y evaluacion de la planificacion operativa, y asi no afectar los resultados
de la planificacion operativa de su unidad y por consiguiente la planificacion institucional

Se recomienda a las unidades relacionadas a gestionar eficientemente y con el tiempo pertinente la
obtencion de recursos y la ejecucion de los mismos, a fin de ser eficaces en el gasto.

A las unidades académicas y administrativas que han presentado un cumplimento parcial, se les
recomienda que tomen las medidas necesarias con el fin de lograr y optimizar sus resultados a
Juturo.

Se recomienda el trabajo conjunto, participativo, integrado y proactivo entre todas las unidades
académicas y administrativas, a fin de conseguir y mantener los mejores resultados con respecto a
lo planificado, de manera que contribuyan al aseguramienio de la calidad institucional y asi
mantener el sitial que ostenta nuestra prestigiosa Institucion.

A las unidades que han logrado un excelente desempeiio, se las exhorta a continuar y mantener su
proactiva gestion en los siguientes procesos de seguimiento para concluir satisfactoriamente con
lo planificado

RESUELVE: Se TOMA CONOCIMIENTO y se APRUEBA el Informe del Seguimiento III
Cuatrimestral POA 2022 Institucional; conforme a lo estipulado en el Art. 24, numeral 4 del
Estatuto Codificado 2019 de la Universidad Agraria del Ecuador.

Notificar el contenido de la presente Resolucion a los Miembros del H. Consejo Universitario, al
Vicerrector Encargado y a la Direccion de Planificacion para el conocimiento respectivo.

g. Mattha Bucaram Leverone de Jorgge, PhD.
i RECTORA

cc: Miembros del H. Consejo Universitario

cc. Ing. MSc. Javier del Cioppo Morstadt.- Vicerrector Encargado

cc: Ing. Rubén Vera Rodriguez.- Director de Planificacion

“FORMANDO A LOS MISIONEROS DE LA TECNICA EN EL AGRO”
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Asunto: Solicitud de subir a la pagina Web el Informe de Seguimiento del PEDI 2019-2023.
correspondiente al afio 2022
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De mis consideraciones:

Con la finalidad de mantener la informacion disponible y actualizada en la pagina web
institucional respecto de los procesos de la planificacion operativa institucional. se solicita a
través de su digno intermedio autorice al departamento correspondiente subir en la pagina web
institucional el Informe de Seguimiento del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2019-
2023, correspondiente al afo 2022, el mismo que fue aprobado en Sesion Ordinaria No.04. por el
Honorable Consejo Universitario mediante la Resolucion No.085-2023 de fecha 27 de febrero de
2023; para el efecto se anexa al presente oficio la version digital (CD) de la informacion
mencionada.

-~

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Anexo: Ly/indicado
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1 INTRODUCCION

La Universidad Agraria del Ecuador, desde su creacion el 16 de julio de 1992, ha priorizado
establecer planes, programas y proyectos orientados a cumplir con sus funciones
sustantivas de: Docencia, Investigacion, Vinculacion con la Sociedad y Gestion
Administrativa: por ello, la Institucién ha implementado el seguimiento al Plan Operativo
Anual que es una herramienta de supervision y monitoreo de actividades que aporta a la
planificacién estratégica para realizar una programacion anual de las actividades
estratégicas definidas para el cumplimiento de la mision, vision, politicas y los objetivos
institucionales. Ademas, el Plan Operativo Anual de la Universidad Agraria del Ecuador es
un elemento articulador de lo estratégico y operativo, que concreta las metas propuestas
por la institucion en los distintos estamentos académicos y administrativos.

E| Dr. Jacobo Bucaram Ortiz, creador y fundador de la Universidad Agraria del Ecuador,
desde el inicio priorizé la ejecucién de planes, programas y proyectos en beneficio del
desarrollo institucional: adicionalmente a esto, los POA’s permiten supervisar y monitorear
los objetivos, actividades, metas y resultados institucionales.

Mediante Resolucion No. 426-2021 del 30 de diciembre de 2021, el H. Consejo
Universitario de la U.A.E tomé conocimiento y resolvié aprobar el Plan Operativo Anual
2022 de la Institucion.

Con oficio No. G-UAE-DP-2023-021-O de fecha 18 de enero de 2023, se puso a
consideracién de la Maxima Autoridad, la programacién para el Seguimiento del Il
Cuatrimestre del Plan Operativo Anual POA 2022 de la U.A.E., con la finalidad de evaluar
el cumplimiento y avance de las metas propuestas en la Planificacion Operativa
Institucional 2022, el seguimiento se desarrollé a partir del dia miércoles 25 de enero de
2022, de acuerdo a los lineamientos y a la metodologia socializadas previamente al

seguimiento.

Mediante los oficios No. G-UAE-DP-2023-025-O y No. G-UAE-DP-2023-026-0, de fecha
20 de enero de 2023 se realizd la convocatoria para el seguimiento al tercer cuatrimestre
del Plan Operativo Anual 2022 a las unidades académicas y administrativas
respectivamente, dando a conocer el cronograma para la presentacion de evidencias y
proceder a la evaluacién de cada una de las actividades planificadas para el mencionado
periodo

Para el seguimiento del Il Cuatrimestre del POA del afio 2022, la Direcciéon de
Planificacion realizé el seguimiento de la ejecucién de las actividades planificadas de cada
una de las unidades académicas y administrativas que conforman la Institucién.
Igualmente, la evaluacién permite hacer el seguimiento de las metas propuestas y
destacar el alineamiento de la Institucion al Plan Nacional de Desarrollo del “Creando
Oportunidades 2021-2025". Los resultados, producto del desemperio de las actividades,
se evidencian en la aplicacién de los indicadores, los mismos que permiten medir la
implementacién adecuada del POA en sus ambitos de accion, partiendo de un adecuado
ejercicio de planeacion de actividades para trazar un horizonte de accién claro, apoyado
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con un seguimiento permanente que permite retroalimentar, evaluar lo programado y
reorientar el rumbo del quehacer institucional, de ser necesario, para el cumplimiento de
la misién institucional, que conllevan a la toma de decisiones orientadas a los integrantes
de la misma, y dar cumplimiento de un eficiente proceso de ensefianza-aprendizaje en la
formacion de profesionales agropecuarios.

INFORME DE SEGUIMIENTO Il CUATRIMESTRE POA 2022




2 MARCO LEGAL

La elaboracién y seguimiento del POA lInstitucional se sustenta en lo que establece el
articulo 280 de la Constitucién de la Republica, el cual determina que: “E/ Plan Nacional de
Desarrollo es el instrumento al que se sujetarén las politicas, programas y proyectos
publicos; la programacion y ejecucion del presupuesto del Estado; y la inversién y la
asignacioén de los recursos publicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el
Estado central y los gobiernos auténomos descentralizados. Su observancia sera de
carécter obligatorio para el sector publico e indicativo para los demas sectores”.

Asimismo, se sujeta a lo que indica la Disposicion General Quinta de la Ley Organica
Reformatoria a la Ley Orgénica de Educacién Superior: “Las universidades y escuelas
politécnicas elaboraran planes operativos y planes estratégicos de desarrollo institucional
concebidos a mediano y largo plazo, segun sus propias orientaciones. Estos planes
deberan contemplar las acciones en el campo de la investigacion cientifica y establecer la
articulacién con el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia, Innovacion y Saberes
Ancestrales, y con el Plan Nacional de Desarrollo. Cada institucion debera realizar la
evaluacién de estos planes y elaborar el correspondiente informe, que debera ser
presentado al Consejo de Educacién Superior, al Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior y para efecto de la inclusién en el
Sistema Nacional de Informacion para la Educacion Superior, se remitira a la Secretaria
Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion”.

De igual manera, la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica —
LOTAIP, en su Art. 7 determina: “Difusion de la Informacion Fublica.- Por la transparencia
en la gestion administrativa que estan obligadas a observar todas las instituciones del
Estado que conforman el sector publico en los términos del articulo 118 de la Constitucion
Politica de la Republica y deméas entes sefialados en el articulo 1 de la presente Ley,
difundirén a través de un portal de informacién o pagina web, asi como de los medios
necesarios a disposicién del publico, implementados en la misma institucion...(...)"

En cumplimiento de lo expuesto, la Universidad Agraria del Ecuador, presenta el presente
Informe de Seguimiento del Ill Cuatrimestre del POA 2022.
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3 MISION!

La mision de la Universidad Agraria del Ecuador, es formar
profesionales agropecuarios y ambientales al mas alto nivel, cuyo
ejercicio esté marcado por un desemperfio profesional ético, solidario,
honesto y de responsabilidad social y ambiental permanente, que
permita elevar la masa critica de conocimientos de la sociedad. El
proceso contard con las facilidades y recursos tecnolégicos que
permitan un proceso ensefianza-aprendizaje, explicacion-
comprension de calidad y que ademas facilite la elaboracion de
propuestas de desarrollo para el sector agropecuario convirtiéndose en
un pilar fundamental del plan de desarrollo del estado.

20Nov_2019.pdf !
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4  VISION?

La Vision de la Universidad Agraria del Ecuador es ser una institucion de
educacién superior que propendera a la preservacion de la flora, fauna y el
banco de germoplasma del pais, y promovera la mitigacion de los impactos
ambientales en el uso de los recursos naturales renovables y no renovables.

Sera una institucién que desarrollara procesos productivos innovadores
respondiendo a la demanda de la sociedad y del Estado con técnicas no
invasivas y procesos renovables, sostenibles, (organicos) con el menor deterioro

y uso de los recursos naturales renovables y no renovables.

La Universidad Agraria del Ecuador "promueve un proceso que configure la
realizacion de una verdadera revolucién agropecuaria, entendida y ejecutada
como un mecanismo de concertacion politico social, para mejorar el nivel de vida
de la sociedad rural, eliminar la pobreza y la marginalidad campesina, introducir
sistemas modernos que nos permitan producir aprovechando las ventajas
comparativas que nos brinda nuestro medio ambiente natural y las
potencialidades del hombre ecuatoriano dedicado a la produccion agricola.

La Universidad Agraria del Ecuador, expresa su voluntad de ser la mejor
contribuidora del sistema universitario para que se instaure un sistema de
interrelacion permanente entre todas las instituciones y personas involucradas
en la educacion agropecuaria, de suerte que haya un fiujo de informacion e
intercambio de experiencias que enriquezcan al quehacer diario de cada centro
universitario".

Aspiramos que por la via de la capacitacion servir a toda la sociedad, con
procesos de educacion de por vida, con pensum académicos permanentemente
actualizados, con una adecuada planificacién curricular y con el apoyo logistico
de tecnologias de avanzada. Aspiramos que la investigacion identifique
problematicas actuales de los diferentes sectores sociales y procesos
productivos, de igual forma que actividades como la labor comunitaria docente,
estudiantil, administrativa, y la extension agropecuaria, sirvan para divulgar las
técnicas y tecnologias requeridas para solucionarias.

Sera la institucién reconocida como centro de capacitacién a lo largo y ancho
del pais y en prelacién de orden prioriza:

e La capacitacion del aparato productivo agropecuario; y
e Lamitigacién de los impactos ambientales en el pais y el mundo.

20Nov_2019.pdf ? -
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5 METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL lii
CUATRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

Para dar cumplimiento a la evaluacion de la ejecucion del Ill cuatrimestre del POA 2022,
se aplicara lo que establece el “Reglamento de Elaboracién y Evaluacién de los Planes
Operativos y Estratégicos Institucionales de la UAE”, aprobado por el H. Consejo
Universitario de la Universidad Agraria del Ecuador con Resolucion No. 099-2017 de fecha
24 de febrero de 2017; donde indica que los seguimientos al POA se realizaran de manera
cuatrimestral, y se evaluara el cumplimiento de cada una de las actividades planificadas.

Para ello se cuenta con el desarrollo de una metodologia de seguimiento de la ejecucion
cuatrimestral de los POA’s, (Tabla No. 1), ademas de una matriz de seguimiento para
evaluar cada cuatrimestre.

La metodologia de calificacién consiste en la asignacion de pesos porcentuales a las areas
de prioridad institucional. (Tabla No. 2).

Tabla 1: Metodologia de Seguimiento POA

" E‘izu'iﬁﬁ{§mﬂ-r-vi' T =
Q@ debajodel 69%  Actividad entes

Fuente: Direccion de Planificacion

Tabla 2: Metodologia de Calificacion al POA (Art. 27 - Reglamento de Elaboracién y Evaluacién de los Planes
Operativos y Estratégicos Institucionales de la UAE)

UNIDADES FORMULA

=(Promedio total Ejecutado Il Cuatrimestre Area Ejecutoras *
60%)/Promedio Total Planificado 11l Cuatrimestre Area Ejecutoras)

=(Promedio total Ejecutado Il Cuatrimestre Area Unidades de Apoyo *

EJECUTORAS

DE APOYO 30%)/Promedio Total Planificado Ill Cuatrimestre Area Unidades de
Apoyo)
AGREGADORAS =(Promedio total Ejecutado Ill Cuatrimestre Area Unidades Agregadoras

de Valor * 10%)/Promedic Total Planificado 1ll Cuatrimestre Area
Unidades Agregadoras de Valor)

" Fuente: Direccion de Planificacion

DE VALOR

Aplicando la metodologia de seguimiento, se procedio a realizar el respectivo seguimiento
y evaluacién de cumplimiento del tercer cuatrimestre del POA Institucional 2022.



Se procedié a categorizar el POA 2022 Institucional en: actividades académicas y
administrativas, siendo las primeras las constituidas por las funciones sustantivas,
agregadoras de valor, procurando siempre la mejora continua en la calidad de la
educacién: las segundas son las unidades que brindan apoyo logistico y de asesoria para
la consecucién de dicho objetivo.

El seguimiento y evaluacion del lll cuatrimestre POA 2022 de las diferentes unidades, tanto
académicas como administrativas de la de la Universidad Agraria del Ecuador, ha sido
ejecutado de acuerdo a la informacion proporcionada por las respectivas areas. Las
unidades participaron en reuniones presenciales, y presentaron la documentacion que
respalda y evidencia la ejecuciéon y/o avance de las actividades registradas en su
planificacion operativa; con dicha informacion se alimenté y consolidé la matriz de
seguimiento, la misma que utiliza los indicadores definidos en el plan operativo anual
(POA). Dicha matriz sirve de base para la elaboracion del presente informe, luego del
analisis del cumplimiento de las metas propuestas en el Plan Operativo Anual 2022.

En el presente seguimiento, las unidades presentaron el documento “Informe Técnico”, en
el cual cada una de ellas mostré la identificacién de su unidad sefialando su misién de
acuerdo al Reglamento de Estatuto Organizacional por Procesos; en un siguiente capitulo
describen las actividades y metas programadas en el Il cuatrimestre POA 2022; un tercer
capitulo detalla las actividades y metas ejecutadas en el |ll cuatrimestre POA 2022, aqui
también indican los medios de verificacién propuestos en cada actividad. Finalmente, se
tiene un capitulo de andlisis y cumplimiento de las actividades, donde se determinara de
manera especifica los resultados alcanzados, nudos criticos encontrados, dificultades y/o
eoluciones encontradas.

Asi mismo, en el presente seguimiento se utilizé el formato de la matriz de evaluacion
usado en los anteriores seguimientos del POA Institucional, ya que permite consignar la
informacion de una manera mas completa, clara y ordenada.
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6 PROCESO DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL -
Il CUATRIMESTRE POA 2022

El proceso de seguimiento al tercer cuatrimestre del POA 2022, se inicié mediante oficio
No.G-UAE-DP-2023-021-O de fecha 18 de enero de 2023, dirigido a la Maxima Autoridad,
se puso para su consideracién la programacion para el Seguimiento del Il Cuatrimestre
del Plan Operativo Anual POA 2022 de la U.A.E., de las unidades académicas y
administrativas, con la finalidad de evaluar el cumplimiento y avance de las metas
propuestas en la Planificacién Operativa Institucional 2022. Asi mismo, se adjuntaron los
Lineamientos para el Seguimiento Cuatrimestral y el respectivo cronograma, que incluyo
la fecha para realizar la socializaciéon del proceso con la comunidad universitaria.

Mediante los oficios No.G-UAE-DP-2023-025-O y No.G-UAE-DP-2023-026-0O, de fecha 20
de enero de 2023 se realiz6 la convocatoria para el seguimiento al tercer Cuatrimestre del
Plan Operativo Anual a las unidades académicas y administrativas respectivamente,
dando a conocer el cronograma para la presentacion de evidencias y proceder a la
evaluacion de cada una de las actividades planificadas para el mencionado periodo.

Las mesas de trabajo desarrolladas para la evaluacion del cumplimiento de actividades y
avance de metas propuestas en los POA’s se llevaron a cabo desde el 25 de enero de
2023 hasta el 13 de marzo de 2023, de manera presencial.

Cabe indicar que como insumos del proceso en mencién se consideran y evaluan las
evidencias entregadas y/o enviadas por parte de los responsables de las unidades
académicas y administrativas, informacién que es solicitada por esta Direccién, la cual es
entregada mediante un informe de cumplimiento que a continuacién se detalla en la
siguiente tabla:

Tabla 3: Informacion proporcionada por las unidades académicas y administrativas

No. G-UAE-

e v ; PS.2023.  27.02-2023
163-0
Bienestar , No. G-UAE-
2 Universitario v v v BU-2023- 26-01-2023
022-0
Centro de : No. G-UAE-
% compub v y v CC-2023- 25-01-2023
0040-0
Direccion _ _ No. G-UAE-
* Administrativa ¥ v 4 DA-2023- 31-01-2023
0109-0
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Direccion de No. G-UAE-

5 Obras ! v 3 DOU-2023- 27-02-2023
Universitarias 0502
; ; No. G-UAE-
6 E;’i‘;‘r‘;‘izizi y ) ' DP-2023- 18-01-2023
" 021-0
Direccién No. G-UAE-
7 Finan’i'iem v v V DF-2023- 30-01-2023
0106-0
E?::gzcs’ :e rarias No. G-UAE-
e 9 v ) ) FCAJBO.D-  13-01-2023
L. Jacaba 2023-261-0
Bucaram Ortiz” g
No. G-UAE-
Facultad de _ FEAG.D-
9 Economia Agricola ! ' ’ 2023-0154- DERIRA2023
(0]
Facultad de No. G-UAE-
Medicina FMVZ.D-
10 Veterinaria y ¥ k ¥ 2023-0187- 24:Q2:2033
Zootecnia (0]
::::"':9 d;én " No. G-UAE-
1 o g v v v IINVJBO- 27-01-2023
Jacobo Bucaram 2023-054-0
Ortiz, PHD"
No. G-UAE-
Labores _ _ VS.LC-
12 comunitarias * : ! 2023.0011.  5001-2023
0
Programa
Regional de No. G-UAE-
13 Ensefianza “Dr. v v v PRE.CG- 26-01-2023
Jacobo Bucaram 2023-044-0
Ortiz"
o No. G-UAE-
14 F'?t:f’"’"es V ¥ v RRPP- 25-01-2023
o 2023-060-0
No. G-UAE-
15 Secretaria General v v v SG-2023- 26-01-2023
0073-0
Esc“":’dﬁl No. G-UAE-
16 J:::;o guc:fa'm v v v EPJBO.D- 27-01-2023
Ortiz, PHD" e
No. G-UAE-
17  Vicerrectorado Vv Vv v CEI-2023- 01-02-2023
0017-0

La Direccién de Planificacién empezé la fase de consolidacién de la informacion para
elaborar el informe respectivo a partir del 8 de marzo de 2022.
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7 SEGUIMIENTO POA 2022
EVALUACION

CUATRIMESTRE DE

7.1 Actividades evaluadas en el lll Cuatrimestre 2022, por Tipo de Unidad
(Académica/Administrativa).

La Universidad Agraria del Ecuador, en su planificacion operativa del afio 2022, cuenta
con 1651 actividades planificadas en las que se establecen las metas a cumplirse dentro
del presente periodo fiscal. El Plan Operativo Anual 2022 de la Institucién fue aprobado
por el Honorable Consejo Universitario Mediante Resolucion No0.426-2021 del 30 de
diciembre de 2021.

Para el seguimiento del Ill Cuatrimestre del POA 2022, se evaluaron un total de 132
actividades, para lo cual consta la ficha de evaluacion con el resultado porcentual de
cumplimiento de cada una de las unidades que conforman el Plan Operativo Anual de la
Institucion.

%

© o0 N @ O A WN =

11
12
13

14
15

16
17

Tabla 4: Numero de Actividades del POA 2022 por Unidades

UNIDAD

Asesoria Juridica

Bienestar Universitario

Centro de Cémputo

Direccion Administrativa
Direccion de Obras Universitarias
Direccion de Planificacién
Direccién Financiera

Facultad de Economia Agricola

Facultad de Ciencias Agrarias “Dr. Jacobo
Bucaram Ortiz"

Facultad de Medicina Veterinaria Y
Zootecnia

Instituto de Investigacién "ing. Jacobo
Bucaram Ortiz, PhD."

Labores Comunitarias

Programas Regionales de Ensefianza “Dr.
Jacobo Bucaram Ortiz"

Relaciones Publicas
Secretaria General

Escuela de Posgrado "Ing. Jacobo Bucaram
Ortiz, PHD"

Vicerrectorado
TOTAL GENERAL
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7.2 Cumplimiento por Tipo de Unidad (Académica/Administrativa).

Tabla 5: Cumplimiento por Tipo de Unidades — POA 2022 1l Cuatrimestre

Académica 75% 55% 73%

Administrativa 52% 45% 91% L

Fuente: Direccién de Planificacion

Realizado el proceso de seguimiento del Ill cuatrimestre del POA 2022, las unidades
académicas alcanzaron un cumplimiento del 73% segun lo ejecutado; las unidades
administrativas obtuvieron el 91% en relacion con lo planificado.

En los siguientes numerales se presenta un informe detallado del cumplimiento de cada
una de las unidades académicas y administrativas, en el Il cuatrimestre 2022, el cual fue
verificado y sustentado con las correspondientes evidencias presentadas por cada unidad
académica y/o administrativa.

7.3 Cumplimiento de las Unidades Académicas UAE.

Tabla 6.- Cumplimiento POA 2022 || Cuatrimestre - Unidades Académicas

AGRARIAS "DR. JACOBO 15 73% 45% 62%
BUCARAM ORTIZ"
FACULTAD DE ECONOMIA

14 71% 49% 69%

FACULTAD DE MEDICINA

VETERINARIA ¥ 14 86% 51% 60% [ ]
ZOOTECNIA

INSTITUTO DE

INVESTIGACION "DR. 5 80% 80% 100% @
JACOBO BUCARAM ORTIZ"

PROGRAMAS REGIONALES

DE ENSENANZA "DR. 2 42% 42% 100% @

ESCUELA DE POSGRADO
"DR. JACOBO BUCARAM 6 64% 62% 97% @

VICERRECTORADO 4 88% 88% 100%
Elaboracioén: Direccién de Planificacion
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La tabla No. 6 muestra el nivel de cumplimiento del Ill Cuatrimestre del POA 2022 de las
unidades académicas que fue de 73%, respecto de la ejecucion de actividades
programadas; lo que indica que en el cuatrimestre hay una disminucién en el cumplimiento
del logro de las metas planificadas por las unidades académicas especificamente por las
Facultades, a pesar del esfuerzo que de manera conjunta realizan las autoridades
académicas, a fin de lograr la excelencia académica y mejora continua.

A continuacién se presenta cada una de las unidades académicas con el detalle de
actividades prograrnadas y ejecutadas y su grado de cumplimiento; asi también, se
adjuntara al presente documento el “Informe Técnico” debidamente suscrito por sus
responsables, y la ficha o matriz de evaluacién, correspondiente a la unidad, donde se
puede observar la ponderacién o equivalencia asignada a las actividades planificadas por
la misma, con el resultado de cumplimiento alcanzado en el Ill cuatrimestre en cuanto a la
gestion y ejecucion del POA 2022.

7.3.1 Facultad de Economia Agricola

Tabla 7: Cumplimiento POA 2022 Il Cuatrimestre - Facultad de Economia Agricola

ECONOMIA
AGRICOLA 14

Elaboracién: Direccion de Planificacion

70.71% 48,93% 69%

La Facultad de Economia Agricola, para el lll cuatrimestre POA 2022, planifico la ejecucion
de catorce (14) actividades, de las cuales nueve (9) se ejecutaron al 100%, tres (3) tuvieron
un cumplimiento parcial, y dos (2) no se lograron cumplir. A continuacion detallaremos las
que obtuvieron inconvenientes en la ejecucion:

e Gestionar la titularidad docentes a través de Concursos de Méritos y Oposicién:
En el afio 2022 no se realizaron Concursos de Mérito.

e [Incrementar la planta docente caon titulo de PhD: Se sigue manteniendo la tasa del
18,4% desde el afio 2021, por lo cual no se alcanzé la meta planteada.

e (Capacitacion docente Capacitaciéon docente: se obtuvo un cumplimiento parcial
como resultado de una tasa equivalente al 70% en el presente periodo de
evaluacién, del 75% programado.

e Fortalecer el proceso de seguimiento a graduados a través de eventos sociales,
culturales y/o académicos: Se realizé un estudio de demanda para la carrera de
Economia Agricola lo cual se evalué al 20% de aporte a la actividad.

e Elaborar y gestionar la aprobacién de proyectos de Investigacién de acuerdo a
las lineas de investigacién con financiamiento Interno y /o Externo: Se elaboré y

INFORME DE SEGUIMIENTO Il CUATRIMESTRE POA 2022




aprob6 1 proyectos de Investigacion equivalente al 50% ya que la meta alcanzar
era de 2 proyectos.

La Facultad de Economia Agricola alcanzé un cumplimiento del 69% en el tercer
cuatrimestre POA 2022.

7.3.2 Facultad de Ciencias Agrarias "Dr. Jacobo Bucaram Ortiz"

Tabla 8: Cumplimiento POA 2022 1| Cuatrimestre - Facultad de Ciencias Agrarias "Dr. Jacobo Bucaram
Ortiz"

FACULTAD DE
CIENCIAS
AGRARIAS "DR. 15 73,33% 45,33% 62%
JACOBO BUCARAM
ORTIZ"

Elaboracién: Direccién de Planificacion

La Facultad de Ciencias Agrarias "Dr. Jacobo Bucaram Ortiz", para el Il cuatrimestre POA
2022, planificé la ejecucién de quince (15) actividades, de las cuales 5 se ejecutaron al
100% vy tres (3) tuvieron un cumplimiento parcial, las mismas que se detallaran a

continuacioén:

e Gestionar la titularidad docentes a través de Concursos de Méritos y Oposicion:
En el afio 2022 no se realizaron Concursos de Mérito.

e Incrementar la planta docente con titulo de PhD: Se sigue manteniendo desde el
afio 2021 con 13 docentes PHD por lo cual no se alcanzé la meta planteada.

e Gestionar estudios doctorales a Docentes de la Facultad a través de becas y/o
permisos: esta actividad no se logré ejecutar y se evalué al 0%.

e Elaborar y gestionar la aprobacién de proyectos de Investigacion de acuerdo a
las lineas de investigacién con financiamiento Interno y /o Externo: Se elaboré y
aprob6 2 proyectos de Investigacion equivalente al 35% ya que la meta alcanzar
fue de 6 proyectos de investigacién para la Facultad.

e Coordinacién y Seguimiento a los Proyectos de Labor comunitaria ejecutados por
los estudiantes y supervisado por los Docentes: Se alcanzo el 25,4% de porcentaje
de estudiantes que realizaron su Labor comunitaria, equivalente al 80% de

cumplimiento.

e Coordinacién y Seguimiento a los Proyectos de vinculacion realizada por los
Docentes: 2 docentes de la carrera de Agroindustrial realizaron 2 proyectos de
vinculacion equivalente al 10% de cumplimiento.
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La Facultad de Ciencias Agrarias "Dr. Jacobo Bucaram Ortiz", obtuvo el 62% de
cumplimiento en el tercer cuatrimestre POA 2022

7.3.3 Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Tabla 9: Cumplimiento POA 2022 |ll Cuatrimestre - Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

FACULTAD DE
MEDICINA
VETERINARIA Y
ZOOTECNIA

14 85.71% 51,24% 60%
Elaboracién: Direcciéon de Planificacion

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, para el Ill cuatrimestre POA 2022,
planificé la ejecucion de catorce (14) actividades, de las cuales 6 se ejecutaron al 100%,
seis (6) tuvieron un cumplimiento parcial, y dos (2) no se ejecutaron las mismas que se
evaluaron con 0% de cumplimiento; se detalla a continuacién las actividades que
presentaron dificultades:

e Gestionar la titularidad docente a través de concursos de méritos y oposicion: En
el aflo 2022 no se realizaron Concursos de Mérito.

e Incrementar la planta docente con titulo de PHD: En el afio 2022 un docente de la
Facultad de Medicina Veterinaria logré el titulo de PHD en Ciencias Ambientales.

e Gestionar estudios doctorales a docentes titulares de la facuitad a través de becas
y/0 permisos: En el 2022 se gestiono la concesion de una beca y licencia con sueldo
para segundas maestrias de 2 docentes de la Facultad de Medicina Veterinaria.

e Fortalecer el proceso de titulacion de tercer nivel: En el afio 2022 la Facultad
alcanzo un 10% de titulacidn de tercer nivel y su meta propuesta fue del 35%.

e Promover la difusién y democratizacién del saber a través de eventos cientificos
académicos - congresos, seminarios, foros u otras actividades: Actividad que no fue
ejecutada.

e Generar articulos cientificos publicados en revistas: La meta no fue lograda ya que
de diez (10) articulos propuestos, se alcanzaron a realizar dos (2).

e Gestionar la aprobacién de libros / capitulos de libros: Se elaboraron dos (2) libros
de 3 que se habian planificados.

e Proponer proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion con

financiamiento interno y /o externo: En el afio 2022 se aprobaron dos (2) proyectos
de investigacion de tres (3) que se habian programado
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La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia obtuvo un cumplimiento del 60% en el il
cuatrimestre POA 2022.

7.3.4 Instituto de Investigacion "Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD."

Tabla 10: Cumplimiento POA 2022 |l Cuatrimestre - Instituto Investigacién "Ing. Jacobo Bucaram Ortiz,
PhD."

INSTITUTO DE
INVESTIGACION
"ING. JACOBO 5 80,00% 80.00% 100%
BUCARAM ORTIZ,
PHD."

Elaboracién: Direccion de Planificacion

El Instituto Investigacién "Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD." en el lll cuatrimestre POA
2022 planificaron cumplir con cinco (5) actividades, las cuales lograron un cumplimiento
del 100%, y se detallan a continuacién:

e Gestionar la emisién de certificados de conocimientos a los docentes y estudiantes
quienes participaron en Proyectos de Investigacion finalizados.

e Seguimiento del Plan de Investigacion 2021-2025

e FEventos Cientificos Académicos - Congresos ,Seminarios, Foros u otras

actividades
e Gestionar convenios nacionales o internacionales
e Generacién de capacitaciones en temas de Investigacién y produccion cientifica

para estudiantes y/o docentes

7.3.5 Programas Regionales de Ensefianza "Dr. Jacobo Bucaram Ortiz"

Tabla 11: Cumplimiento POA 2022 |ll Cuatrimestre - Programas Regionales de Ensefianzas

PRE "DR. JACOBO

BUCARAM ORTIZ " 2 41,67% 41,67% 100%

Elaboracién: Direccion de Planificacion
Los Programas Regionales de Ensefianza “Dr. Jacobo Bucaram Ortiz" (El Triunfo -

Naranjal), en el Il cuatrimestre POA 2022 planificaron cumplir con dos (2) actividades, las
cuales lograron un cumplimiento del 100%, las mismas que a continuacion se detallan:
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e [ortalecer el proceso de seguimiento a graduados a través de eventos sociales y/o
académicos.

e Planificacién y seguimiento de la infraestructura y equipamiento fisico e informético
de las instalaciones de la Facultad.

Para cumplir con la actividad de seguimiento a graduados en la sede El Triunfo se realizd
un evento de Casa Abierta e Hidraulica con un stand de graduados de las Carreras, con
se llevd a cabo el 17 de noviembre de 2022.

En el Programa Regional de Ensefianza “Dr. Jacobo Bucaram Ortiz" Campus Naranjal, se
realiz6 el IV encuentro de graduados con una participacién de 50 graduados, el evento se
realizé el 16 de diciembre del 2022

7.3.6 Escuela de Posgrado "Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD"

Tabla 12: Cumplimiento POA 2022 Il Cuatrimestre - Escuela de Posgrado "Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PHD"

ESCUELA DE
POSGRADO "ING.
JACOBO BUCARAM
ORTIZ, PHD"

6 63.89% 62,22% 97%

Elaboracion: Direccidn de Planificacion

La Escuela de Posgrado "Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PHD", dentro del |ll Cuatrimestre
2022, planifico ejecutar seis (6) actividades, las mismas que evidencian su ejecucion y
cumplimiento del 97%.

Cabe indicar que, el "Proyecto de Maestria en Gestion de Calidad" fue aprobado por el
Consejo de Posgrado posteriormente se remitié a la Maxima Autoridad y al H. Consejo
Universitario para su conocimiento y aprobacién. El cual fue aprobado mediante Resolucién
No.204-2023, pero este programa fue archivado por parte del Consejo de Educacion
Superior CES, por lo tanto se debera volver a ingresar la documentacion a la plataforma.

Es importante destacar que se realizé la propuesta de dos ejemplares de "GUIA DE
CLASES VIRTUALES PARA PROGRAMAS DE MAESTRIA MODALIDAD ONLINE", para
el uso del docente y estudiante en el desarrollo del aprendizaje académico en los
programas de maestrias vigentes, lo cual ayudara en la implementacion de apoyo virtual
en el proceso de estudios en la Escuela de Posgrado "Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD"
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7.3.7 Vicerrectorado

Tabla 13: Cumplimiento POA 2022 |ll Cuatrimestre - Vicerrectorado

VICERRECTORADO 4 87,50% 87,50% 100%
Elaboracién: Direccién de Planificacién
La Unidad de Vicerrectorado planificé un total de cuatro (4) actividades para el llI

cuatrimestre POA 2022, las cuales se describen a continuacion:

e Elaboracién de la programacién Académica General para el periodo lectivo 2023-
2024

e Seguimiento de estudios de programas de postgrado (maestrias y doctorados) de
los docentes de la UAE pertinentes al érea de conocimiento.

e Seguimiento de los procesos de Evaluacién Institucional enmarcados en las
normativas de las instituciones de control de Educacion Superior

e Proceso de entrega de informacién solicitada por parte de los Organismos de

Control.
La unidad de Vicerrectorado en este |1l cuatrimestre POA 2022, ejecuté de manera efectiva

su planificacién, logrando un cumplimiento del 100%.

7.4 Cumplimiento de las unidades administrativas UAE.

Tabla 14. - Cumplimiento POA 2022 Ill Cuatrimestre - Unidades Administrativas

" SEMAFORO
PROMEDIO ®
ADMINISTRATIVAS

ASESORIA JURIDICA 6 33% 22% 67% o
BIENESTAR UNIVERSITARIO : 40% 26% 64% &
CENTRO DE COMPUTO 16 90% 90% 100% @
DIRECCION
ADMINISTRATIVA 9 62% o Lt e -
DIRECCION DE OBRAS 2 75% 67% 89% 2
DIRECCION DE
oy -8 6 40% 40% 100% @
DIRECCION FINANCIERA 7 43% 43% 100% [#]
LABORES COMUNITARIAS 8 61% 43% 71% ¥
RELACIONES PUBLICAS 9 53% 47%
SECRETARIA GENERAL 9 44% 44%

Fuente: Direccion de Planificacion
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SegUn lo expuesto en la Tabla No.14 se puede observar que las Unidades Administrativas
han alcanzado un cumplimiento promedio del 91%, en el lll cuatrimestre de evaluacion con
relacion a la ejecucion de las actividades planificadas para dicho periodo, lo que evidencia
un alto compromiso de los directivos y/o jefes departamentales de la Institucion en el
cumplimiento de las metas propuestas.

A continuacién, se presenta de manera desagregada los cumplimientos en el I
Cuatrimestre 2022 de cada unidad administrativa de la que conforma el Plan Operativo
Anual 2022 de la Universidad Agraria del Ecuador.

7.4.1 Asesoria Juridica

Tabla 15: Cumplimiento POA 2022 Il Cuatrimestre - Asesoria Juridica

ASESORIA

JURIDICA 6 33,33% 22,22% 67%

Elaboracion: Direccion de Planificacion
La Unidad de Asesoria Juridica planificé ejecutar un total de seis (6) actividades para el llI
cuatrimestre POA 2022, de las cuales cuatro (4) lograron un cumplimiento del 100%, y dos

(2) no tuvieron ejecucion y se las evalué con un 0% de cumplimiento, las mismas que se
nombran a continuacién:

e Normativas elaboradas, aprobadas e implementadas: En este periodo no se
elaboraron nuevas normativas para la institucion.

e Actualizacion de Normativas UAE: No se realizaron actualizaciones de normativas
UAE: No se realizaron actualizaciones de normativas UAE

La Unidad de Asesoria Juridica para el lll cuatrimestre POA 2022, logré un cumplimiento
del 67%.

7.4.2 Bienestar Universitario

Tabla 16: Cumplimiento POA 2022 Il Cuatrimestre - Bienestar Universitario

BIENESTAR

UNIVERSITARIO 7 40.48% 25.71% 64%

Elaboracidn: Direccion de Planificaciéon

La Unidad de Bienestar Universitario planificé un total de siete (7) actividades para el llI
cuatrimestre POA 2022, de las cuales tres (3) se cumplieron de manera satisfactoria,
alcanzando el 100% de cumplimiento, dos (2) se cumplieron parciaimente y dos (2) no
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lograron ejecutarse, lo cual refleja un 0% de cumplimiento, a continuacién se indican las
actividades que tuvieron dificultades:

e Proceso de sistematizacién de citas médicas y odontolégicas subsecuentes al
personal de la UAE

e Actualizacion del sistema de registro de fichas médico-odontolégicas estudiantiles

o Implementacion de fichas psicologica al sistemas de fichas médicas estudiantiles y

personal institucional
e Proceso de sistematizacién de la apertura de las fichas médicas de los estudiantes
de primer semestre con emision de Certificados de Idoneidad.

La Unidad de Bienestar Universitario en para el Ill cuatrimestre POA 2022, logré un
cumplimiento del 64%.

7.4.3 Centro de Computo

Tabla 17: Cumplimiento POA 2022 IIl Cuatrimestre - Centro de Computo

CENTRO DE
COMPUTO 3 90,00% 90,00% 100%

Elaboracion: Direccion de Planificacion

La Unidad de Centro de Cémputo planificé tres (3) actividades para el |ll cuatrimestre POA
2022, de las cuales las tres (3) se ejecutaron conforme a lo planificado, las mismas que se

nombran a continuacién:

e Gestién para mantener los niveles de conectividad de las Instalaciones de la
Universidad Agraria del Ecuador contratado por la UAE

e Gestion para la contratacion de Hosting

e Desarrollo de nuevos Moédulos informaticos

La unidad de Centro de Computo en el lll cuatrimestre del POA 2022 obtuvo el 100% de
cumplimiento.

7.4.4 Direcciéon Administrativa

Tabla 18: Cumplimiento POA 2022 IIl Cuatrimestre - Direccion Administrativa

DIRECCION
DIRECCION
ADMINISTRATIVA ADM!NES;I’E!ATIVA 3 55,565% 55,55% 100% 91%
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TALENTO
HUMANO
CENTRO DE
INFORMACION 3 61,11% 44,44% 73%
AGRARIA
DIRECCION
ADMINISTRATIVA 3 38.89% 38.89% 100%
cum

5 76,67% 71.67% 93%

Elaboracién: Direccién de Planificacién

La Direccién Administrativa esta integrada por las siguientes unidades: Direccion
Administrativa-GYE, Direccion Administrativa-CUM, Talento Humano y Centro de
Informacion Agraria (CIA), se planificaron un total de catorce (14) actividades para ejecutar
en el 11l cuatrimestre POA 2022, distribuidas entre las areas en mencion.

A continuacién se detallan las actividades que presentaron dificultades para su ejecucion:

e Evaluacion de Desempefio del personal administrativo de la Institucion: La
elaboracion del informe de evaluaciéon de desempefio institucional aun estaba en
proceso a la fecha de la evaluacién. Logré un 75% de cumplimiento

e Gestion de requerimiento 2021 de libros digitales para incrementar el acervo
bibliotecario de los CIA Guayaquil (principal y nuevo); y CIA milagro: Se realiz6 la
respectiva gestion mediante oficios enviados a las unidades académicas, aun el
proceso no se ejecuta. Alcanzé un cumplimiento del 50%

La Direccion Administrativa tuvo un cumplimiento del Il cuatrimestre del POA 2022 del
91%.

7.4.5 Direccion de Obras Universitarias

Tabla 19: Cumplimiento POA 2022 Il Cuatrimestre - Direcciéon de Obras Universitarias

DIRECCION DE
OBRAS 3 75,00% 66,67% 89%
UNIVERSITARIAS

Elaboracién: Direccién de Planificaciéon

La Direccién de Obras Universitarias de la UAE planificé un total de tres (3) actividades
para el lll cuatrimestre POA 2022, de las cuales dos (2) se cumplieron en su totalidad de
manera satisfactoria, alcanzando el 100% de cumplimiento.

e Ejecucién del Plan de Mantenimiento Integral de Infraestructura para la UAE: Se
ejecutd el proceso de contratacion de servicio de mantenimiento de los
componentes del sistema eléctrico que abastece a los edificios de economia
agricola y computacién, obtuvo un cumplimiento parcial del 75% segun las
evidencias presentadas.
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La Direccién de Obras en el lll cuatrimestre POA 2022 tiene el 89% de cumplimiento.

7.4.6 Direccion de Planificaciéon

Tabla 20: Cumplimiento POA 2022 |il Cuatrimestre - Direccion de Planificacion

DIRECCION DE
PLANIFICACION

4 39,58% 39,58% 100%

Elaboracién: Direccion de Planificacion

La Unidad en mencién planificé un total de cuatro (4) actividades para el Ill cuatrimestre
POA 2022, las cuales tuvieron un cumplimiento del 100%, ya que todas se cumplieron de
una manera eficiente.

Las actividades evaluadas son las siguientes:

e Seguimientos Cuatrimestrales del POA Institucional

o Seguimiento al Gasto permanente y No permanente en el Sistema SIPelP
e Elaboracién y Aprobacion del Plan Operativo Anual Institucional

e Socializacién de la Planificacion Institucional (Estratégica y Operativa).

La Direccién de Planificacién obtuvo el 100% de cumplimiento en el tercer cuatrimestre
2022

7.4.7 Direccion Financiera

Tabla 21: Cumplimiento POA 2022 lIl Cuatrimestre - Direccion Financiera

DIRECCION
FINANCIERA 8 43% 43% 100%

Elaboracién: Direccién de Planificacion

La Direccién Financiera planificé un total de ocho (8) actividades para el lll cuatrimestre
POA 2022, las mismas que se cumplieron en su totalidad de manera satisfactoria y de

acuerdo a lo programado. Las actividades evaluadas son las siguientes:

Elaborar Proforma Anual presupuestaria de la UAE
Realizar las modificaciones presupuestarias (reformas) via web utilizando el
sisterna ESIGEF/SINAFIP.

Control de pdlizas por concepto de garantias ( Contratistas, Seguros).

Informe sobre el control de uso de suministros y materiales

L ]
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e Reporte de liquidaciones de Ex servidores.
e Emisiéon de Comprobantes de pago para Matriculacion a los Estudiantes sin
gratuidad de las diferentes Facultades.
o Elaborar el reporte de certificados de no adeudar bienes, para los ex empleados de
la Institucién
o FElaborar actas de entrega recepcién de bienes y existencias
La Direccién Financiera en el Ill cuatrimestre POA 2022 obtuvo un cumplimiento del 100%.

7.4.8 Labores Comunitarias

Tabla 22: Cumplimiento POA 2022 Il Cuatrimestre - Labores Comunitarias

LABORES
COMUNITARIAS

11 60.61% 42,88% 71%

Elaboracién: Direccién de Planificacion
La Unidad de Labores Comunitarias planificé un total de once (11) actividades para el llI
cuatrimestre POA 2022, de las cuales siete (7) se ejecutaron de acuerdo a lo programado
y tres (3) tuvieron un cumplimiento parcial, y una (1) no se ejecuté, por lo que se la detalla
a continuacion:

e Seguimiento a los Proyectos de Educacién Continua guiada por los Docentes: Esta
actividad evidencia ejecucién segun lo programado por lo cual tiene el 0% de
cumplimiento.

e Ejecucién de Proyectos de Innovacion: Se gestiond, pero las Facultades no remitio
proyectos, obtuvo un 20% de cumplimiento por gestion.

e Disefio, implementacién y monitoreo de los Proyectos y Servicios Especializados
guiados por los Docentes: esta actividad se gestiond, pero las facultades no
remitieron ninguna respuesta.

e Vinculos estratégicos con instituciones nacionales e internacionales para

participacién de estudiantes en ayudantias de docencia e investigacion: Las
facultades no remitieron el informe de cumplimiento de ayudantia de docencia e

investigacion, por lo cual obtuvo un 50% de cumplimiento

La unidad de Labores Comunitarias cumplié parcialmente las actividades programadas y
obtuvo un cumplimiento del 71% en el |l Cuatrimestre del POA 2022.

7.4.9 Relaciones Publicas

Tabla 23: Cumplimiento POA 2022 IIl Cuatrimestre - Relaciones Publicas

RELACIONES

PUBLICAS 8 53% 47% 88%

Elaboracién: Direccién de Planificacién
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La Unidad de Relaciones Publicas planificé un total de ocho (8) actividades para el IlI
cuatrimestre POA 2022, de las cuales se ejecutaron 7 y lograron un cumplimiento del 100%
y una de las actividades no se ejecuté, la misma que se describe a continuacion:

Disefio de portada, diagramacion e impresion de la revista EI Misionero del Agro:
La actividad no se realizé ya que el departamento responsable del contenido al
momento de la evaluacion ain se encuentra recopilando y analizando los temas
investigativos.

La unidad de Relaciones Publicas obtuvo un cumplimiento del 88%, en el Ill Cuatrimestre
del POA 2022

7.4.10 Secretaria General

Tabla 24: Cumplimiento POA 2022 Il Cuatrimestre - Secretaria General

SECRETARIA
GENERAL 8 43,75% 43,75% 100%

Elaboracion: Direccién de Planificacion

La Unidad de Secretaria General planificé un total de nueve (9) actividades para el llI
cuatrimestre POA 2022 las cuales tuvieron un cumplimiento del 100%; A continuacion, se
detallan las actividades ejecutadas por la unidad:

Coordinacion General de las Sesiones del H. Consejo Universitario

Elaboracién, Refrendacién y Firma de los Titulos de 3er. y 4to. Nivel

Coordinacion de ceremonias de Incorporacion Colectiva

Adecuacion Fisica del drea y equipamiento del Archivo Central de la UAE.

Brindar capacitaciones en materia de gestion documental y archivo

Disefio e Implementacién de un Sistema informético de Gestion Documental y
Archivo

Seguimiento a la aplicacién del Cuadro General de Clasificacién Documental y
Tabla de Plazos de Conservacién Documental

Actualizacion de las herramientas archivisticas: Cuadro General de Clasificacion
Documental y Tabla de Plazos de Conservacién Documental

La Unidad de Secretaria General cumplié con las metas programadas y obtuvo un
cumplimiento del 100% en el Il Cuatrimestre del POA 2022.

7.5

Los objetivos estratégicos que integran el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, PEDI
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2018 del 29 de junio de 2018, sustentan la articulacién de los programas, proyectos y
actividades contempladas en el Plan Operativo Anual 2022 de la Universidad Agraria del
Ecuador.

A continuacién, se muestra, en la llustracién No.1, los Objetivos Estratégicos Institucionales

(OEI) a los que estan alineadas las actividades del POA 2022.
llustracién 1. - Objetivos Estratégicos PEDI 2019-2023

Objetivo 2.- Incrementar la investigacién y produccién cientifica de la
universidad generando conocimiento e innovacion, a fin de afrontar las
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.

Obijetivo 3.- Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la
sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus
estudiantes en el contexto de la realidad del pais.

Fuente: PEDI 2019-2023

Con base en las metas de la planificacién estratégica se realizé el seguimiento al Ii
cuatrimestre del POA del afio 2022, donde se consideraron y evaluaron cada una de las
actividades encaminadas a alcanzar los objetivos estratégicos institucionales (PEDI 2019-

2023); a continuacién, se presenta el detalle de la evaluacién y los porcentajes de
cumplimiento alcanzados en relacién de lo planificado con lo ejecutado.

La finalidad del informe es dar a conocer los resultados del seguimiento, control y
evaluacion del POA 2022, el cumplimiento de las actividades programadas en relacion con
las actividades ejecutadas en el lll cuatrimestre 2022, situacion que nos permitira efectuar
un andlisis de los aspectos por los cuales se logré o no alcanzar los objetivos programados.

INFORME DE SEGUIMIENTO Ill CUATRIMESTRE POA 2022




Tabla 25: Cumplimiento por OEI's - lll Cuatrimestre POA 2022

Objetivo 1.-Formar profesionales de
manera integral en los niveles de
pregrado y postgrado, comprometidos 75,5% 46,4% 71%
con el desarrolio del pais, aplicando las

mejores préicticas docentes

Objetivo 2.-iIncrementar la
investigacién y produccién cientifica de
la universidad generando
conocimiento e innovacién, a fin de 7% 62% 80%
afrontar las necesidades de la sociedad
en el contexto nacional e
internadanal.

Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre
la comunidad universitariay la
sociedad eminentemente agricola
mejorando las destrezas de sus
estudiantes en el contexto de la
realidad del pais.

Objetivo 4.-iIncrementar la eficienciay
eficacia de la gestién institucional de
manera que se promueva el 52% 47% 90% [
mejoramiento continuo de los apoyos
a los servicios brindados.

66% 51% 75%

Elaboracién: Direccion de Planificacion

Grafico 1: Cumplimiento de los OEl's
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aplicando las mejores de la sociedad en el de sus estudiantes en el servicios brindados.
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Elaboracién: Direccion de Planificacion

”
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En la tabla No. 25 y en el Grafico No. 1, se evidencia la participacién de cada uno de los
Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI), con respecto al cumplimiento en la ejecucion
de las actividades enmarcadas en el POA, de conformidad a lo planificado, y nos permite
determinar el nivel de gestion en funcién de los parametros establecidos para medir el
avance o cumplimiento de los objetivos estratégicos.

En el Il cuatrimestre del POA 2022 se evaluaron 132 actividades, 32 corresponden al
Objetivo Estratégico Institucional 1 de Academia con un aporte de 71%, 18 actividades que
aportan con el 80% al Objetivo Estratégico Institucional 2 de Investigacion, 17 actividades
que aportan 75% al Objetivo Estratégico Institucional 3 de Vinculaciéon y 65 actividades que
aportan el 90% al Objetivo Estratégico Institucional 4 de Organizacion.
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7.6 Evaluacién del POA Institucional - lll Cuatrimestre POA 2022

Aplicando la metodologia que consta en el Reglamento de “Elaboracién y Evaluacion de
los Planes Operativos y Estratégicos Institucionales”, aprobado por el H. Consejo
Universitario mediante Resolucién No. 099-2017 del 24 de febrero de 2017, de acuerdo
con lo establecido en el Art. 27 de la referida norma, una vez realizada la evaluacion del
cumplimiento de cada unidad académica y administrativa, se clasificaron las mismas, para
la aplicacion de los pesos ponderados.

Tabla 26: Clasificacion de las Unidades para la Evaluacién del POA Institucional — Il Cuatrimestre POA 2022

%

UNIDADES DE PROCESOS CUMPLIMIENTO

AGREGADORAS DE VALOR

CENTRO DE COMPUTO
DE APOYO
ASESORIA JURIDICA 67%
BIENESTAR UNIVERSITARIO 64%
DIRECCION ADMINISTRATIVA 91%
DIRECCION DE OBRAS UNIVERSITARIAS 89%
DIRECCION DE PLANIFICACION 100%
DIRECCION FINANCIERA 100%
LABORES COMUNITARIAS 71%
RELACIONES PUBLICAS 88%
SECRETARIA GENERAL 100%
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS "DR. JACOBO 62%
BUCARAM ORTI{Z"
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA 69%
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 60%
INSTITUTO DE INVESTIGACION "ING. JACOBO BUCARAM P
ORTIZ, PHD" -
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA "DR. JACOBO 100%
BUCARAM ORTIZ"
ESCUELA DE POSGRADO "ING. JACOBO BUCARAM ORTIZ,

. 97%
PHD
VICERRECTORADO 100%

Elaboracién: Direccién de Planificacién
Fuente: POA’s de las unidades académicas y administrativas
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En la tabla anterior se puede observar la desagregacion de las Unidades Académicas y
Administrativas en dreas institucionales, las cuales, segun lo expuesto en la Tabla® No. 2
de este documento, se dividen en unidades Ejecutoras, de Apoyo y Agregadoras de Valor;
cuyo peso institucional corresponden al 60%, 30% y 10%, respectivamente, de acuerdo a
la metodologia explicada en el numeral 5 de este documento.

7.7  Calculo del cumplimiento lll Cuatrimestre POA 2022

Se presenta un cuadro resumen del cumplimiento porcentual del | Cuatrimestre del POA
2022, con las unidades agrupadas por areas; donde se muestra el cumplimiento porcentual
del Il cuatrimestre en: Ejecutoras 89,20%, de Apoyo 90,46%, y Agregadoras de Valor
23,83%, lo que corresponde a un 83,04% de cumplimiento institucional promedio en el i
Cuatrimestre POA 2022.

Tabla 27: Calculo del cumplimiento POA 2022 - |1l Cuatrimestre

CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
PORCENTUAL | INSTITUCIONAL

UNIDADES DE PROCESOS

50,40%
25,65%

10,00%

TOTAL CUMPLIMIENTO INSTITUCIONAL (111 C
POA 2022)

Elaboracién: Direccién de Planificacién

A continuacion, se muestra la férmula del célculo aplicando los pesos y obtener el
cumplimiento Institucional del tercer cuatrimestre POA 2022.

W1:60% ; W2:30% ; W3: 10%
POA 2022

I11 C POA 2022: 84,03% * (60%) + 85,53% * (30%) + 100,0% * (10%)
CUMPLIMIENTO III Cuatrimestre POA 2022: 86,05%

3Metodologia De Seg YE i6n al POA (Regl de El i6n y de los Planes Operativos y Estratégicos
Institucionales)
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8 PLAN ANUAL DE INVERSIONES 2022

El Honorable Consejo Universitario tomé conocimiento del oficio No. DOU-021-R-2022 de
fecha 23 de febrero de 2022, que remitieron el Dr. Klever Cevallos Cevallos, MSc., Director
(E) de Obras Universitarias, Ing. Rubén Vera Rodriguez - Director de Planificacién, y la Ing.
Ivonne Vizueta Bucaram, Mgs., Directora Financiera.; remitido a la Ing. Martha Bucaram
Leverone de Jorgge MSc, PhD., Rectora de la U.A.E.; mediante el cual hicieron la entrega
del Plan Anual de Inversiones 2022 (PAl 2022) de la Universidad Agraria del Ecuador,
mismo que esta conformado por 15 proyectos que podran ser financiados mediante tres
fuentes de financiamiento (002-Recursos Fiscales Generados por las Instituciones, 202-
Prestarnos Externos y 998 Anticipos de Ejercicio anteriores). El monto del Plan Anual de
Inversiones - PAl 2022 se establece en USD $5' 197.856,79 mas IVA. El mencionado
informe conjunto entregado mediante el oficio No. DOU-021-R-2022 fue puesto a
conocimiento del Honorable Consejo Universitario y aprobado mediante Resolucion No.
085-2022, en sesién ordinaria del jueves 24 de febrero de 2022.

8.1 Seguimiento del Plan Anual de Inversion 2022 (PAIl) de la Universidad
Agraria del Ecuador

Mediante Oficio Nro. SNP-SPN-2022-0733-OF de fecha 10 de mayo de 2022, la Secretaria
Nacional de Planificacion emitié el respectivo Dictamen Favorable de 15 proyectos de la
Universidad Agraria del Ecuador, con dicho documento de dictamen favorable, nuestra

Institucion, a través de los Departamentos de Presupuesto y Contabilidad efectuaron las
gestiones pertinentes ante el Ministerio de Economia y Finanzas para la creacién de
estructuras para los proyectos de inversion anual 2022, para su respectiva inclusion en el

sistema financiero e-SIGEF.

Tabla 28: Plan Anual de Inversion 2022 de la Universidad Agraria del Ecuador

Programa y/o Fuente de Organismo Correlativo Monto .
i : : - Observaciones
Proyecto Financiamiento C(Cod. Nombre Cod. Nombre Total
FONDO
ESTUDIO, 202 Préstamos FACILIDAD DE
CONSTRUCCION, Extermos 200 | e onar | | FnanciamienTo
FISCALIZACION Y EXTENDIDO
91680000.0000.374433 | EQUIPAMIENTO $ 214.640,00
DATACENTER 938 Anticipos de ORGANISMO ORGANISM
o —— -~ o T mmnc:n:o
GUAYAQUIL, UAE Anteriores IDENTIFICADO
MODALIDAD
FONDO
202 Préstamos FACILIDAD DE
Externos - Imm"m'm"ml 0003 | iNANCIAMIENTO
NTISP! EXTENDIDO
91680000.0000.383703 ;ﬁ\'ﬁﬂm?o o $189.924,57
998 Anticipos de ORGANISMO
Ejercicios 0000 NO 0000
Anteriores IDENTIFICADO
91680000.0000.383704 2001 0003
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MODALIDAD

202 Préstamos i onl ouﬂmmn FACILIDAD DE
Externos FINANCIAMIENTO
INTERNACIONAL s
PLAZA CENTRAL
EN GUAYAQUIL
998 Anticipos de ORGANISMO Shafounit no
Ejercicios 0000 NO 0000 | e eADe
Anteriores IDENTIFICADO
MODALIDAD
FONDO
FACILIDAD DE
202Préstamos | 5551 | MONETARIO | 0003
Externos FINANCIAMIENTO
INTERNACIONAL aarthamencs
91680000.0000.383699 (h;Al:.sEER?A-EN CUM $ 295.200,00
998 Anticipos de ORGANISMO SRR WS
Ejercicios 0000 NO [ 3 Nysemmswmupylin
Anterlores IDENTIFICADO
EQUIPAMIENTO
Fisicoy
TECNOLOGICO
MODALIDAD
DE NUEVAS 268 FONDO SACLBADOS
91680000.0000.384204 | AULAS Y Préstamos | )01 | MONETARIO | 0003 FINANCIAMIENTO 4 487.410,00
LABORATORIOS Choince INTERNACIONAL DNS0
DE LAS
FACULTADES DE
LA UAE
EDIFICIO CON 16 INSTRUMENTO
AULASPARALA | 202 préstamos gt DE
ESCUELA DE Extemos | 200+ | MONETARIO | 0002 | by nciamiento
INGENIERIA INTERNACIONAL RAPIDO EMI
AMBIENTAL
91680000.0000.380648 | L, <\ s e $ 274.082,02
CIENCIAS 998 Anticipos de ORGANISMO ORGANISMO NO
AGRARIA Ejercicios 0000 NO 0000 IDENTIFICADO
CAMPUS Anteriores IDENTIFICADO
GUAYAQUIL
FISCALIZACION INSTRUMENTO
i 202 Préstamos SRR DE
CONSTRUCCION i 2001 [ MONETARIO | 0002 | s niencre
DEL EDIFICIO CO Ensim. INTERNACIONAL SAPIDO N
16 AULAS PARA
9.654,
91680000.0000.384184 :::::;ilr: Be . $ d
AMBIENTAL 998 Antlcipos de e ORGANISMO NO
FACULTAD DE :]lrddos 0000 | NO 000D} e FWICADO
CIENCIAS E— O
AGRARIAS
CONSTRUCCION
DE UN EDIFICIO PROGRAMA
PARA SECTORIAL DE
AUDITORIUM ENFOQUE
o COORPORACION
ARQUITECTURA 202 Préstamos AMPLIO PARA 179.731.26
91680000.0000.372843 | oe - ooootana A 2004 m 4131 | T o ovaria | $1797312
PARA LA CUM, AGENDA
CAPACIDAD 300 NACIONAL DE
PERSONAS, AREA CONECTIVIDAD
700 M2
TERMINACION S
BEA SECTORIAL DE
REMODELACION ENFOQUE
Y EQUIPAMIENTO COORPORACION
91680000.0000.383718 | DELEDIFICIO DE | 202Préstamos | 00, |~ anDiNADE | 4131 | AMPUOPARA | 4.0 620,84
Externos APOYAR LA
LA UNIDAD FOMENTO AnSsiba
EDUCATIVA, NACIONAL DE
st CONECTIVIDAD
GUAYAQUIL
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PROGRAMA
SECTORIAL DE
VIVERO Y ENFOQUE
COORPORACION
LABORATORIO DE 202 Préstamos AMPLIO PARA
91680000.0000.378203 | e opiopLASMA Externos 004 m::'r%ﬁ 4131 | “apovamia | $21-99986
EN CUM AGENDA
NACIONAL DE
CONECTIVIDAD
PROGRAMA
SECTORIAL DE
CONSTRUCCION ENFOQUE
COORPORACION
DE EDIFICIO DE 202 Préstamos AMPLIO PARA
91680000.0000.384749 | O b e 2004 ::mm NT::: a3 [ A A | $ 19863686
VIRTUAL CUM AGENDA
NACIONAL DE
CONECTIVIDAD
PROGRAMA
SECTORIAL DE
ENFOQUE
TORRE COORPORACION
91680000.0000.384742 | UNIVERsTARIA | 202Préstamos | oo | T nDiNADE | 4131 | AMPHOPARA |4 4oc 630,86
GUAYAQUIL et FOMENTO APOVARIA
AGENDA
NACIONAL DE
CONECTIVIDAD
SECTORIAL DE
ENFOQUE
202 Préstamos AMPLIO PARA
2004 | ANDINADE | 4131
Externos ey APOYAR LA
PARTENON AGENDA s
91680000.0000.384735 | UNIVERSITARIO NACIONAL DE
e i oo | 2:000.000,00
A ——— ENTIDADES DE UNIVERSIDAD
""’""w"‘h"""’“ 7001 | Epucacion | o011 | AGRARIA DEL
—— SUPERIOR ECUADOR
CONSTRUCCION
DEL CENTRO 0%2 Socurses ENTIDADES DE UNIVERSIDAD
91680000.0000.387212 | DEPORTIVO DE | Trscales "‘h"'“’“ 7001 | Eoucacion |o0011| AGRARIADEL |$178.571,43
LA UNIVERSIDAD il SUPERIOR ECUADOR
DEL ECUADOR Wsiiucionss
PLAN MAESTRO
DE
:‘E’ma'::'ro 062 Recursos ENTIDADES DE UNIVERSIDAD
91680000.0000.387213 fiscales generados | o0, | Epycacion | 0011 | AGRARIADEL |$401.78571
ELECTRICAS DE poriss SUPERIOR ECUADOR
LA UNIVERSIDAD | Instituciones
AGRARIA DEL
ECUADOR

TOTAL 5 5.197.856,79

Elaboracién: Direccion de Planificacion

Posteriormente, mediante oficio Nro. SNP-SNP-2022-0525-0F del 27 de junio de 2022, la
Secretaria Nacional de Planificacion, dio a conocer los lineamientos de Seguimiento a la
Planificacién Institucional del primer semestre del afio 2022; asimismo se informé a las
entidades que conforman el Presupuesto General del Estado (PGE) la apertura del Médulo
de Seguimiento del Sistema Integrado de Planificacion e Inversion Publica SIPelP,
habilitado del 08 al 22 de julio de 2022; y solicité a todas las entidades y organismos del
sector publico remitir informacién relacionada con la evaluacion fisica y financiera de la
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ejecucion de la planificacion y el presupuesto correspondiente a los resultados alcanzados
en el primer semestre (enero-junio) en funcién de la programacion de metas del afio 2022.

Como parte de este proceso dentro del médulo de seguimiento a la Planificacién
Institucional del sistema SIPelP, se encontré aperturado el submédulo de GASTO NO
PERMANENTE que corresponde a Proyectos de Inversién del Plan Anual de Inversién
(PAI), y en cual se ingresa la programacion y el seguimiento de Proyectos de Inversion
dentro del primer semestre del afio 2022; para el ingreso de informacién en lo referente a
Programacién de metas y Seguimiento de Proyectos de Inversion del PAI 2022 (Primer
Semestre 2022) se solicitd a la Direccion de Obras mediante Oficio No. 108-DPU-UAE-
2022 de fecha 04 de julio de 2022, informacién de la programacién de metas del afio 2022
y el avance o ejecucion de proyectos de inversion dentro del periodo sefialado, la Direccion
de Obras Universitarias dio respuesta a lo solicitado mediante oficio DOU-009-2022-DP del
07 de julio de 2022.

Con la informacién reportada por la Direccién de Obras Universitarias dentro de los
procesos vinculantes a la programacion de metas, programacion presupuestaria y avance
de proyectos se procedié al registro e ingreso dentro del médulo de Seguimiento a la
Planificacién Institucional del sistema SIPelP

Los 15 proyectos de inversién de la Universidad Agraria del Ecuador cuentan con
programacion de metas fisicas para el ano 2022, de los cuales once (11) no contaron
con programacion de metas fisicas dentro del primer semestre, puesto que su
programacion se incluyé para el tercer y cuarto trimestre del afio 2022 es decir para el
segundo semestre 2022; mientras que cuatro (4) proyectos si registraron programacién de
metas fisicas dentro del segundo trimestre del 2022, los cuales son proyectos financiados
de saldos comprometidos no devengados que presentan alto bajo y parcial cumplimiento
de metas fisicas y alto cumplimiento presupuestario.

Tabla 29: Ficha de avance de proyectos PAI 2022 U.A.E.

Tipo (Programa, o ure del programa, proyecto

proyesto)
CONSTRUCCION DE PLAZA CENTRAL EN
b i LA UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR A

CONSTRUCCION DE FRONTISPICIO EN LA
e UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR i

CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE UN
CUARTO DE TELECOMUNICACIONES
PROYECTO DATACENTER EN LA UNIVERSIDAD 59,38%
AGRARIA DEL ECUADOR, CAMPUS
GUAYAQUIL
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DISENO, ELABORACION Y MONTAJE DE
VITRALES EN RESINA CON GRABADOS
ARTISTICOS MEMORIALES PARA EL —
MUSEO GALERIA DE LA UNIVERSIDAD !
AGRARIA DEL ECUADOR - CAMPUS
MILAGRO DR. JACOBO BUCARAM ORTIZ

PROYECTO

31/12/2022

Corte: al 31 de diciembre de 2022 Fuente: Direccién de Obras Universitarias

En el tercer cuatrimestre se mantienen los 4 proyectos que estan en fase de ejecucién, de
los cuales la Direccién de Obras Universitarias presenta mensualmente los avances fisicos
donde se refleja el porcentaje de avance de las obras y que se gestionan con el objetivo
de cumplir con los compromisos de la Institucién respecto al gasto no permanente o
inversién que constituye el mejoramiento de la infraestructura institucional.

9 SEGUIMIENTO A EJECUCION PRESUPUESTARIA

9.1 Situacion Consolidada por Programas Presupuestarios 2022

En la siguiente tabla se muestra la asignacion y ejecucion presupuestaria por programas
con corte al 31 de diciembre de 2022, en la cual se evidencia la redistribucién del

presupuesto y la ejecucion presupuestaria de cada uno de los programas.

Tabla 30: Asignacion y Ejecucion Presupuestaria por Programas 2022

: ADMNISTRACION _
1 CENTRAL $4.980.92567 $3.194.026,01 64,13%

FOMENTO Y

DESARROLLO

TECNOLOGICO
- FORMACION Y GESTION 5 1569746038 ~ $9.040.541.43  71.20%

GESTION DE LA
83 INVESTIGACION $ 936.484,88 $132.83575 14,18%

GESTION DE LA
84 VINCULACION CON LA $ 54.032,91 $ 0,00 0,00%
COLECTIVIDAD

R :-a;— ot i AN v T IR ST
Corte: 31 de diciembre de 2022 Fuente: D1recc|6n Flnancuera UAE (Cédula Presupuestana de Gastos por Prograrnas)
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Grafico 2: Asignacién y Ejecucién Presupuestaria por Programas 2022

Asignacidén y Ejecucion Presupuestaria por Programas 2022

$14.000.000,00 80,00%
$12.697.460,38
$12.000.000,00 L
64,13%
\ 60,00%
$10.000.000,00
50,00%
$8.000.000,00 \
|
40,00%
$6.000.000,00
$4.980.925,67 30,00%
$4,000.000,00
$3.194.026,0 20,00%
$2.000.000,00 -
$936.404.88 10,00%
$179.731,26 s0,00 132.835,75 W32,91 50,00
$0,00 8;9095 — 1&0‘% 0,00%
FOMENT FORMACION Y GESTION oso
ADMINISTRACION DESARROLLO e GESTION DE LA VINCULACION
CENTRAL CIENTIFICO ¥ ACADEMICA INVESTIGACION CON LA
TECNOLOGICO COLECTIVIDAD
1 2 82 83 84
s CODIFICADO $4.980.925,67 $179.731,26 $12.697.460,38 $936.484,88 $54.032,91
mmm DEVENGADO $3.194.026,01 $0,00 $9.040.541,43 $132.835,75 $0,00
e 9% EJECUTADO 64,13% 0,00% 71,20% 14,18% 0,00%
Corte: 31 de diciembre de 2022 Fuente: Direccion Financiera UAE

Adicicnalmente en el Grafico N° 2 se muestra el porcentaje de ejecucion por programa
donde:

e Formacion y Gestion Académica alcanza una ejecucion presupuestaria del 71,20%
cuyo programa se enfoca en cumplir con la razén de ser de la Institucion que es la
de formar profesionales agropecuarios, fijandose como meta ser la mejor
Universidad con calidad y excelencia académica.

o Gestién de la Investigacién obtuvo el 14,18% de ejecucion presupuestaria, cuyo
programa esta vinculado a fomentar la produccién cientifica mediante la ejecucion
de proyectos de investigacion, articulos y libros.

e Gestion de la Vinculacion en el afio 2022, no ha ejecutado presupuesto, sin
embargo, es importante destacar que este programa se encuentra vinculado al
beneficio de la colectividad mediante el desarrollo de 5. de labor
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comunitaria, capacitacién continua, practicas pre profesionales, y vinculacién
docente en general.

e Administracién Central presenta una ejecucién presupuestaria del 64,13% que
corresponde a la gestion administrativa en general.

o Fomento y Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico, que se destina para el pago de
proyectos de arrastre, presenta en el afio 2022 una ejecucion de 0,00%.

Se puede evidenciar que, al 31 de diciembre de 2022 la informacién presupuestaria
institucional en el Il cuatrimestre POA 2022, la mayor ejecucion corresponde al programa
(82) Formacién y Gestion Académica con un 71,20%, el cual se destina a sueldos y salarios
del personal docente, asi como para gestién de la infraestructura operativa académica.

Cabe indicar que dentro de cada programa se encuentran articulados proyectos de
inversion, de acuerdo a la estructura programatica que consta en la plataforma informatica
financiera e-SIGEF, aprobada por el Ministerio de Economia y Finanzas.

Se destacan las acciones y esfuerzos desplegados por parte de las Autoridades y las areas
estratégicas responsables de la ejecucién del presupuesto de la Institucién a fin de
encaminar y priorizar las necesidades institucionales hacia el desarrollo de los procesos y
la gestién que permitan cumplir de manera eficiente la ejecucion presupuestaria con los
recursos asignados por el Estado y percibidos por la Institucion.

9.2 Situacién Presupuestaria Consolidada por Grupo de Gastos 2022

A continuacion, se describen la ejecucion presupuestaria por grupo de gastos, que incluyen
todos los programas presupuestarios durante el afio 2022, con base en las cédulas
presupuestarias del sistema e-SIGEF del Ministerio de Economia y Finanzas entregadas
por la Direccién Financiera.

Tabla 31: Asig nacion y Ejecucion Presupuestaria por Grupo de Gastos 2022
510000 EGRESOS EN PERSONAL $9.910.070,44 $9.873.130,08 99,63%
BIENES Y SERVICIOS DE
530000 CONSUMO $ 2.536.666.69 $1.113.283.78 43,89%
OTROS GASTOS
.888, 111.354, 88,
570000 CORRIENTES $ 128.886,65 $ 354,54 40%
TRANSFERENCIAS O
580000 DONACIONES $711.13584 $626.698,79 88,13%
CORRIENTES
BIENES Y SERVICIOS
730000 PARA INVERSION $753.875,68 $ 294.353,50 39,05%
750000 OBRAS PUBLICAS $ 4.003.806,11 $279.726,95 6,99%
840000 EGRESOS DE CAPITAL $ 804.193,69 $ 68.855,55 8,56%
~ TOTA 51884863510  §1236740349  6841%

Corte: 31 de diciembre de 2022 Fuente: Direccion Financiera UAE (Cédula Presupuestaria por Grupo de Gastos)
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Como se puede observar en la tabla anterior, se detalla la asignacion al inicio del periodo
fiscal 2022 y la ejecucion del presupuesto por grupos de gastos con corte al 31 de diciembre
de 2022. Se debe indicar que se ha devengado USD $ 12.367.403,19 al final del IlI
Cuatrimestre 2022 que corresponde al 65,61% de ejecucion presupuestaria sobre el monto
codificado de USD $ 18.848.635,10 con corte al 31 de diciembre de 2022, informacién que
se obtiene del sistema financiero e-SIGEF a través de las cédulas presupuestarias de
Grupo de Gastos.

INFORME DE SEGUIMIENTO Il CUATRIMESTRE POA 2022




10 VINCULO CON LA COLECTIVIDAD

10.1 Labor Comunitaria — Ill Cuatrimestre 2022

El servicio comunitario estudiantil de la Universidad Agraria del Ecuador creado por el PhD.
Jacobo Bucaram Ortiz en el afio 2003 constituye una valiosa oportunidad para que el
estudiante se relacione con su entorno y conozca su problematica, a la vez genere
alternativas de solucion, en base al aprendizaje obtenido en el transcurso de obtener su

titulo profesional.

La Universidad Agraria del Ecuador trabaja continuamente en el desarrollo de proyectos
de labor comunitaria, los mismo que son parte de la vinculacién con la sociedad; en ellos
se involucran tanto los estudiantes como los docentes de las diferentes Facultades que
conforman la UAE, participando activamente para el desarrollo social y brindando mejoras
a la comunidad de todo el Ecuador.

Durante el Il cuatrimestre 2022 se cerraron 168 proyectos de labor comunitaria y 152
proyectos quedan pendientes de cierre para el siguiente afio; en lo que respecta a
convenios de Labor Comunitaria, en el lll cuatrimestre se aperturaron 18 nuevos convenios,
sin embargo, durante el mismo periodo se trabajo con 263 convenios vigentes, siendo de
estos 48 convenios suscritos en el 2022 y los otros restantes 215 convenios son los que
se mantienen vigentes desde los afios 2019 hasta el 2021; dichos convenios son de
colaboracién con empresas, cooperativas y asociaciones que se benefician del

conocimiento de los futuros profesionales de las distintas carreras de la Universidad Agraria
del Ecuador en los niveles de formacién de grado, que desean construir una sociedad mas

solidaria, lo ven como una manera de participacion social, donde se les inculca valores
como misioneros de la técnicas del agro, ya que los estudiantes son los actores de la
revolucion agropecuaria, del servicio solidario, de la integracién con el mercado laboral, del
compafierismo e identidad con todos los sectores pero especialmente con el agro
ecuatoriano.
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CONCLUSIONES

Se realizo el seguimiento del Ill Cuatrimestre del Plan Operativo Anual 2022 de la
Institucién, de acuerdo con la metodologia dispuesta en el Reglamento de “Elaboracion
y Evaluacién de los Planes Operativos y Estratégicos Institucionales” de la U.AE.,
donde se evaluod la gestion de las diferentes unidades académicas y administrativas y
se identifico el aporte de cada una de ellas a la consecuciéon de los Objetivos
Estratégicos Institucionales.

En el tercer cuatrimestre del POA 2022 de la UAE., se tenia previsto evaluar 68
actividades: se evaluaron efectivamente 132 actividades, las cuales se sustentan a
través de las evidencias presentadas.

Las Unidades Académicas obtuvieron un cumplimiento del 73% en el seguimiento del
Ill Cuatrimestre del Plan Operativo Anual 2022 de la Institucion, lo que refleja un bajo
cumplimienito por parte de las Facultades en la ejecucién de proyectos y actividades
planteados por estas unidades.

Las Unidades Administrativas obtuvieron un cumplimiento del 91% en el seguimiento
del Il Cuatrimestre del Plan Operativo Anual 2022 de la Institucion.

El seguimiento del Il cuatrimestre del Plan Operativo Anual 2022 presenta un

cumplimiento promedio institucional del 86,05%, lo que evidencia un pequefio
incremento en el cumplimiento con respecto al cuatrimestre anterior (83,04%).

Desde el punto de vista de la ejecucion presupuestaria, la relacién del gasto, en virtud
de los recursos recibidos por parte del MEF, asi como lo recaudado por la U.A.E, se ha
devengado USD $ 12.367.403,19 al final del Il Cuatrimestre 2022 que corresponde al
64,61% de ejecucién presupuestaria sobre el monto codificado de USD $ 18.848.635,10,
con corte al 31 de diciembre de 2022, lo que se refleja el sistema financiero e-SIGEF a
través de las cédulas presupuestarias de gastos.

Es importante destacar que la Universidad Agraria del Ecuador es la pionera en haber
implementado las Labores Comunitarias gracias a la visién del Dr. Jacobo Bucaram
Ortiz, creador fundador de la UAE, gestor de este gran proyecto que nuestra institucion
viene impulsando en el camino del tiempo, como el aporte a la sociedad, tanto asi que
este modelo ha sido tomado como ejemplo y acogido e implementado en otras
universidades. Ademas que estos proyectos benefician tanto a zonas urbanas como
rurales como son charlas relacionadas con enfermedades zoondsicas, de vacunacion
y/o desparasitacion, aplicacién de vitaminas en especies menores.




12 RECOMENDACIONES GENERALES

@ Se recomienda a las areas cuya ejecucién de actividades estén vinculadas a otros
departamentos y que su cumplimiento dependa de ellos, emprender las debidas
acciones con anticipacién a los procesos de seguimiento y evaluacién de la
planificacién operativa, y asi no afectar los resultados de la planificacién operativa de
su unidad y por consiguiente la planificacion institucional

. Se recomienda a las unidades relacionadas a gestionar eficientemente y con el
tiempo pertinente la obtencién de recursos y la ejecucion de los mismos, a fin de ser

eficaces en el gasto.

° A las unidades académicas y administrativas que han presentado un cumplimento
parcial, se les recomienda que tomen las medidas necesarias con el fin de lograr y
optimizar sus resultados a futuro.

o Se recomienda el trabajo conjunto, participativo, integrado y proactivo entre todas las
unidades académicas y administrativas, a fin de conseguir y mantener los mejores
resultados con respecto a lo planificado, de manera que contribuyan al
aseguramiento de la calidad institucional y asi mantener el sitial que ostenta nuestra

prestigiosa Institucion.
o A las unidades que han logrado un excelente desemperio, se las exhorta a continuar

y mantener su proactiva gestién en los siguientes procesos de seguimiento para
concluir satisfactoriamente con lo planificado.
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13 RECOMENDACIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO POR
UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Se ha considerado pertinente incluir en este documento recomendaciones especificas
realizadas a cada una de las unidades académicas y administrativas evaluadas, a fin de
generar alertas para la toma de decisiones y se tomen los correctivos necesarios a la
gestion de cada drea, si asi es el caso en funcién de los logros alcanzados y las metas
propuestas.

En la tabla que se presenta a continuacién, se describen las observaciones y
recomendaciones que la Direccién de Planificacion sugiere a cada una de las areas
evaluadas dentro del proceso de seguimiento del tercer cuatrimestre POA 2022.

Tabla 32.- Observaciones y Recomendaciones Especificas del Proceso — |Il C POA 2022

Cumplimiento

Unidad ”_l_ s Rr_‘_“_?.'_n:n_n-.a.t?!r- Observaciones Recomendaciones
Cuatrimestre de Umidad
POA 2022

Adbborks Santacruz Se sugiere considerar las metas  Se exhorta a mejorar el nivel de
Stdich 67% Vivanco, que se plantean, para no caeren  cumplimiento en los siguientes periodos

Procurador incumplimientos. de evaluacién,

Sindico

Psic. Verénica

Cabrera Los procesos de sistematizacién Se recomienda gestionar los procesos
Bienestar 4% Nuques, sufrieron retrasos porloque esto  gye dependan de terceros y hacer un
Universitario Jefe de afecto al cumplimiento de lameta  mayor seguimiento para no caer en

Bienestar planificada. incumplimientos

Universitario

ang. Fotg Se exhorta a mantener el mismo nivel
Centro de 100% G“m'“‘ de cumplimiento en los siguientes
Computo Jefe de Ce niro periodos de evaluacién

de Cémputo

Dr. Kiéver "
Direccitn Cevallos mw,ﬁwhﬂ” " Sesnhom:moiomglrgwde :
Administrativa s m' para cumplir con la meta y plazos mm WIS paos

Administrativo de entrega de informacién. ;

Dr. Kiéver Se cumplié parciaimente con la
Direccién de o meta programada respecto ala s exhorta a mejorar el nivel de
Obras 89% Ditacior'de Ejecucion del Plan de cumplimiento en los siguientes periodos
Universitarias Obras Mantenimiento Integral de de evaluacién.

Universitari Infraestructura para la UAE

Ing. Rubén
Direccién de Vera Se exhorta a mantener el mismo nivel
Planificacién 100% Rodriguez, de cumplimiento en los siguientes

Director de periodos de evaluacion.

Planificacién

Mgs. lvonne
Direccién Vizueta Se exhorta a mantener el mismo nivel
Fingnciera 100% Bucaram, de cumplimiento en los siguientes

Directora periodos de evaluacién.

Financiera
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1

12

13

Facuitad de

Facultad de

Agraria. "Dr.
Jacobo Bucaram

Facuitad de

Veterinaria y
Zootecnia

Instituto de
Investigacion,
"Ing. Jacobo
Bucaram Ortiz,
PHD"

Escuela de
Posgrado "ing.

Ortiz, PHD"

100

71%

100%

88%

100%

%

Se e recomienda hacer una gestion

Se e recomienda hacer una gestién
mas exhaustiva, para la
consecucién de la meta
programada.

Algunas de las actividades se
evidencian baséndose en los
insumos que las carreras
proporcionen, por lo cual se
recomienda hacer una gestién mas
exhaustiva que permitan alcanzar la
meta programada.

de la UAE, para que se reprograme
en el Il y lll cuatrimestre 2022.
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Se exhorta a incrementar el nivel de

cumplimiento en los futuros procesos de
seguimiento del POA

Se exhorta a incrementar el nivel de
cumplimiento y tratar de alcanzar las
metas propuestas, los futuros procesos
de seguimiento del POA

Se exhorta a incrementar el nivel de
cumplimiento y tratar de alcanzar las
metas propuestas, los futuros procesos
de seguimiento del POA

Se exhorta a mantener el mismo nivel
de cumplimiento en los siguientes
procesos de seguimiento POA.

Se exhorta a incrementar el nivel de
cumplimiento y tratar de alcanzar el
100% de sus metas propuestas

Se exhorta a mantener el mismo nivel
de cumplimiento en los siguientes
procesos de seguimiento POA.

Se exhorta a incrementar el nivel de
cumplimiento para alcanzar el 100% de
sus metas propuestas.

SOMIMWS!MM

de cumplimiento en ios siguientes
procesos de seguimiento POA.



: ing. Javier Del  odas sus actividades se Se exhorta a mantener el mismo nivel
14 Vice-Rectorado 100% IIUMF!!D ejecutaron de manera efectiva, de cumplimiento en los siguientes
fogrando un éptimo cumplimiento.  procesos de seguimiento POA.

Elaboracidn: Direccidn de Planificacion

Finalmente debemos manifestar que dentro de los procesos cuatrimestrales de
seguimiento al Plan Operativo Anual de las unidades que conforman la UAE, la Direccién
de Planificacion realizé diversas gestiones de acompafiamiento previo a través de
socializaciones y lineamientos puntuales encaminados a mejorar el desempefio de las
areas en torno a la programacion establecida en sus planes.

El seguimiento del tercer cuatrimestre del afio 2022 se realizé mediante reuniones de
trabajo con representantes de las areas académicas y administrativas, de manera
presencial,

Los resultados del seguimiento del Il Cuatrimestre del POA 2022, se encuentran
resumidos en el Anexo 1 “Informes Técnicos” suscritos por las respectivas autoridades
académicas y/o administrativas; y, el Anexo 2 “Matriz de seguimiento y Evaluacién”; las
gue se adjuntan en el informe consolidado de seguimiento. También forman parte de este
documento los archivos digitales con las evidencias entregadas por cada una de las
unidades académicas y administrativas deptrodetproceso de seguimiento cuatrimestral.
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SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL. 2022 DE LA UAE

Il CUATRIMESTRE

INFORMES TECNICOS DE CUMPLIMIENTO DE LAS UNIDADES
EVALUADAS
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(/? "f_EE?S|DAD AGRARIA DEL ECUADOR
N "i"'t:C(C“ION DE PLANIFICACION
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Asunto: Entrega de Informe de cumplimiento de Seguimiento POA 2022 ~ Ill cuatrimestre.

Sefior

Ing. Rubén Vera Rodriguez

DIRECTOR DE PLANIFICACION
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Presente. —

De mis consideraciones:

En atencidn al Oficio Nro. G-UAE-DP-2023-026-0, en el cual se requiere se entregue el
“Anexo 1.- Informe de cumplimiento de Seguimiento POA 2022, elaborado de acuerdo al
cumplimiento de las actividades que su unidad planificé para este Ill cuatrimestre en el POA 2022”7,
puedo indicarle Sr. Director que se cumpli6 con lo requerido, para lo cual se adjunta el documento
en mencién.

Adjunto a la presente lo solicitado.
Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,

75«&:

Centro de Cémputo ™
Universidad Agraria del Ecuador
pbg

° www.uagrariaeduec ¥© @uae.agraria W @uae_agraria 1
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1 INTRODUCCION

La mision de la Unidad del Centro de Computo es la de “Mantener intercomunicado a las diferentes
dreas de la institucién y elaborar el inventario basico de docentes, estudiantes y administrativos; asi como
mantener actualizado en la pdgina Web la rendicion de cuenta a la colectividad. Gestionar el parque
computacional de la institucion, brindando seguridad fisica y soporte técnico integrado de Hardware,
Sofiware y comunicaciones, asi como impulsando el desarrollo y/o adquisicion de aplicaciones que
mejoren los procesos académicos-administrativos

2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS
PROGRAMADAS EN EL Il CUATRIMESTRE POA 2022

En este punto deberd describir las actividades programadas/planificadas que se evaluardn en el Tercer
Cuatrimestre del POA 2022 y su respectiva programacion.

PROGRAMACION
No. ACTIVIDADES b e méggggbﬁm I
CUATRIMESTRE
Gestion para mantener los niveles Porcentaje de
de conectividad de las conectividad en
1 Instalaciones de la Universidad 100% M | 90%
Agraria del Ecuador contratado SRAh Que-posEse
por Ia UAE Universidad
9 Gestion para la contratacion de I Nuamero de servicio 90%
Hosting contratado
16 Desarrollo de nuevos Modulos ’ Cantidad de modulos 90%
informaticos desarrollados '

3 DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE
VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES Y METAS
EJECUTADAS EN EL IIl CUATRIMESTRE POA 2022

En la siguiente tabla, se detallan el cumplimiento de las actividades programadas para el Tercer
Cuatrimestre del POA 2022 con sus respectivos medios de verificacion y explicacion de los mismos.

CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE
No. ACTIVIDADES VERIFIC ACION

Correo_InfNecesidad_TDR_Internet (21/11/2022):
Gestién para mantener los niveles de | Se remite mediante correo el informe de necesidad de
conectividad de las Instalaciones de | contratacion y los términos de referencia, para la
la Universidad Agraria del Ecuador | contratacién del Servicio de Internet.

contratado por la UAE Informe de Necesidad (21/11/2022)
Términos de Referencia (TDT-ET/21/11/2022)
Oficio Nro. G-UAE-CC-2022-561-0 (29/12/2022):
Se solicita a Rectorado autorizar a quien corresponda, la
realizacion del tramite necesario para mantener el servicio
de Hosting para la pagina Web Institucional, para el afio
2023.

Gestion para la contratacion de
Hosting




Oficio No. 263 Centro de Computo — 2022 (25/05/2022):
Se informa sobre el desarrollo del software de Gestion
Documental y del médulo para parametrizacion en
i formati Evaluacion Integral Docente.

HOREEIEees INFDA 01-23 (04/01/2023):

Se informa sobre el desarrollo y actualizaciones a los
diferentes sistemas institucionales.

16 Desarrollo de nuevos Modulos

4 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL
SEGUIMIENTO

Se detallan a continuacién los resultados de las actividades programadas para el Tercer Cuatrimestre
del POA 2022:

No. ACTIVIDADES CONCLUSIONES

Por parte del Centro de Cémputo se realizo la gestion para
la contratacién del servicio de Internet, por lo tanto, se
remitieron todos los documentos que fueron solicitados en
su momento y que se encuentran en poder del departamento
encargado de la contratacion, para la conclusion del tramite.

Gestién para mantener los niveles de

conectividad de las Instalaciones de

la Universidad Agraria del Ecuador
contratado por la UAE

. i, Se inicid 1 stion para mantener el servicio Hosti
Gestion para la contratacion de g | ol Raka: nRGy o o 98

9 . para el afio 2023, solicitado a la Méxima Autoridad de la
Hosting
Institucion.
16 Desarrollo de nuevos Médulos Se ha cumplido con el desarrollo y actualizaciones a los
informaticos sistemas institucionales.
Observacion:

Asi también, se incluyen evidencias de actividades que continuaron su gestion en el tercer
cuatrimestre.

Atentamente,

Paui‘Bu-rgos Galarza—'
JEFE CENTRO DE COMPUTO




INIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
DIRECCION DE PLANIFICACION

RECIBIDO

¥ e HYES
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR L. 1 s"i [_ Lu r:
RELACIONES PUBLICAS ol i ’
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Oficio Nro. G-UAE-RRPP-2023-060-O

Guayaquil, enero 25 del 2023

Asunto: Informe de cumplimiento de Seguimiento del III Cuatrimestre del POA 2022-
RRPP.

Sefios Ingeniero

Rubén Vera Rodriguez i )
ASESOR DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Ciudad

De mis consideraciones:

Por medio de la presente me dirijo a usted muy respetuosamente, para hacerle la
entrega del Informe de Cumplimiento de Seguimiento del III Cuatrimestre del
POA 2022 del departamento de Relaciones Publicas de Ia UAE, el mismo que
también fue remitido de manera digital a los correos: rvera@uagraria.edu.ec, Y
ifernandez@uagraria.edu.ec, con la finalidad de continuar con el tramite

correspondiente.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,
L7

Lcda. Zany Alvarado Pazmifio
Relacionista Publica

Anexo:

« Informe III Cuatrimestre POA 2022 del departamento de RR.PP.

e

F1© @uae.agraria W @uae_agraria
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1 INTRODUCCION

El departamento de Relaciones Publicas de la Universidad Agraria del Ecuador, como
proceso adjetivo de asesoria, es el encargado de mantener informada a la comunidad
universitaria de los hechos mas relevantes del convivir institucional a nivel interno y
externo; en concordancia a lo indicado en el Reglamento del Estatuto Organico de
Gestién Organizacional. Es por ello que el 1 de diciembre del 2021 se hizo la entrega
del Plan Operativo Anual (POA)correspondiente al ejercicio fiscal 2022 de nuestra area.

2 DESCRIPCION DEL SERVIDOR RESPONSABLE DEL 3ER.
CUATRIMESTRE DEL POA 2022

La responsable del departamento es la Lcda. Zany Alvarado Pazmifio, jefa del area y
a su vez la encargada del proceso de elaboraciéon del POA 2022.

3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN
EL 3er. CUATRIMESTRE DEL POA 2022

De acuerdo con la planificacién del drea, las actividades a realizar durante el tercer
cuatrimestre fueron las siguientes:

et =4

Enlace en la pagina
NE de web, captura de
daccion. di . o s
j |Redaccion, diagramacicn, impresiny| .5 o5 09)  52 | ediciones | 1/1/22 |31/12/22| 3333% | 3333% | 3333% | partalla.de las
difusion del periédico El Misionero. ke ediciones publicadas o
3 fotografias de las
ediciones impresas.
Organizacion logistica para -
C t Fotografias del t
2 | desarrolar el evento de aniversario | $4.00000f 1 |SUTPIMEMOl yomy |aymarz2|  o% 0% 100% el
L % de actividad. realizado.
del perigdico El Misionera.
Elab ion de los empastados que = 4
P e Fi fia de |
3 contienen la recopilacian de las 52 $2.000,00 18 iy N s::doa. 1/9/22 | 3112/22 0% L 100% O:‘:fr:"‘:d:so’
ediciones del periédica E| Misionero. o P ’
g, |Ponenian sumiial o lok aukimed $0,00{ 100% Pm:em:je : 11/22 |3112/22|  20% 50% 30% Fm:g o T::arm
internos y externos de la institucicn. " @ 3 Fufas n - pa:ina . ©las
realizadas. publicaciones.
I
B Py antais da Fot?g:af“:s del rJe\rleﬂm
u
g ricios ey en medics $35.000,00) 100% |cumplimiento| 1/1/22 |31/12/22| 33,33% 33,33% 33,33% y/ofacturas de as
comunicacion masives. publicaciones
anual. ;
realizadas.
Elaboracién de los materiales de _ Fotografias de los
difusién {informativos, académicos y Porcentaje de materiales elaborados
" 20, imi 22 ¥ ,33% j iR
# publicitarios) requeridos por la $30.000,00 100% | cumplimiento| 1/1/22 | 31/12/ S S e o de los disefics
) anual. :
universidad. publicados.
pye 0 e e
i e et et Fotograias de o
sy r materiale .
12 10. | 100% 1/22 31/12/2 ,33% 33,33% ft Il
el desarrollo de las actividades del $30,000,00 equipos 1372 22 i 2 il iz \ﬂfo_ matefes
i aquiridos.
departamento. recibidos.
Disefio de portada, diagramacion e N de Enl‘:cj enla tpagl:a
13 | impresion de la revista El Misionero |  $8.000,00 2 ediciones 1/s/22 | 31/12/22 0% 50% 50% we vto ﬁa: u:‘a 5
del Agro. semestrales. pRnkane s_ a%
ediciones publicadas.




Actividad N°1: Redaccién, diagramacién, impresién y difusién del periédico El
Misionero.

Durante el tercer cuatrimestre se realizé la publicacion de todas las ediciones del
periédico semanal El Misionero; como resultado final, todas ellas se encuentran
colocadas en el portal institucional www.uagraria.edu.ec/publicaciones/elmisionero, y
también fueron impresas y entregadas a los miembros de la comunidad agraria en las
diferente sedes.

1E5 L MISIONERO

PERIODICO OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Ediciones El Misionero 2022

Actividad N° 2: Desarrollo de evento por aniversario del periédico semanal El
Misionero.

En este cuatrimestre se efectud el evento del décimo octavo aniversario del semanario
El Misionero, motivo por el cual estuvimos a cargo del desarrollo de este evento el dia
18 de noviembre del 2022.

Aniversario 18 afios - El Misionero 2022

3]



Actividad N° 3: Disefio de portada y elaboracion de los empastados que
contienen la recopilacién de las 52 ediciones del periédico semanal El
Misionero.

Durante este periodo se realizé el disefio de la portada del anuario del periédico El
Misionero junto con la impresién de las 52 ediciones con motivo del aniversario 18.

EL MISI&GNERO

19 DE HOVIEMEBRE

DEL 2022

B ARIY DK RENLLION 3 LBR LAS
NPT A GA CEWUNITART T A LA LULECTTVIEWE
VLANEI BANLIS FUILIL AR ALBOFILAILIAS T IIRIALILLEN UL
TR SHARINE RS 1P 18 LA b T AL

i T S kA

Actividad N° 8: Cobertura audiovisual de los eventos internos y externos de
la institucion.

Se realizaron las actividades programadas por los diferentes departamentos de forma
presencial, tomando las debidas medidas de bioseguridad. A continuacion, se colocan
los eventos que se cubrieron durante ese cuatrimestre.

Cobertura de eventos en los programas regionales (El Triunfo y Naranjal).

[4]



Cobertura de Ia entrega de canasta navidefa UAE y eventos por las festividades.

Actividad N° 9: Anuncios en medios de comunicacion masivos.

Durante el tercer cuatrimestre del 2022 se elaboraron los disefios correspondientes a
los anuncios para las capacitaciones de las elecciones seccionales 2023, el proceso de
seleccién de personal docente para los cursos de nivelacion de la Facultad de Economia
Agricola, la oferta académica para la maestria en Agropecuaria con mencién en
Agronegocios, las inscripciones para la sexta edicién del Spelling Bee, y el Congreso
Internacional de Tecnologias e Informacién (CITI 2022); los cuales fueron publicados
en todas las redes institucionales.

También se realizdé la publicacién de la convocatoria abierta para el proceso de
elecciones del Vicerrector General UAE, correspondiente al periodo 2023-2027, la
misma que se encuentra en la pdgina Nro.7 de diario Expreso, de fecha noviembre 25
del 2022.

[5]



g, Manha Bueasion Leverone g Jargae, M0
Recturs

Capacitacién presencial para los miembros
de la Comunidod Agroria que forman parte
de las juntas receptoras del voto

Lugar
Universidad Agraria del Ecuador, Facultad de Ciencias
Agrarias, ediificio E3 (laboratorios), aula 202.

Fecha:

Desde el 28 de noviembre
nasta el 17 de diclembre del 2022
Homrios:

De lunes a viernes

- 0BhOO a 0%h30 «09h30 a 1Th00

=ThQ0 a 12030 -13h30 a 15h00

+15h00 a 16h30 -16h30 a 18h00
Sabado

- 0BhOO a 09h30 - 09h30 a 1Thoo

«Th00 a 12h30

« 1330 a 15h00

MULTAS A QUIEN INCUMPLA COMO
MIEMBRO DE JUNTA RECEPTORA DEL VOTO

» El ciudadanc que no reslice la capacitacion tendra una |
sancion econémica del 10% del Salario Bésico Unificade |
(SBU).

» L3 persona quc no asista a su mesa clectoral para |
tormar parte de la junta receptora del volo, sera
sancionada con e 15% del SBU.

«5i una persone abandona la mesa sin justificar, tendrd
un castigo de 11a 20 5BU.

Para mayor ién: mjr gob.ec

- Economistas con dominio
en dreas de matematicas.

REQUISITOS:

- Titulo de cuarto nivel.
+ Experiencia en docencia de
educacion superiror.

- Disponibilidad para trasladarse
entre Guayaquil, Milagro y El Triunfo.

. Disponibilidad de tiempo completo.

LUNES 7 DE NOVIEMBRE DEL 2022

ing. Martha Bucaram Leverone de Jorgge
RECTORA

Capacitacién pr ial para los miembros
de la Comunidad Agraria que forman parte
de las juntas receptoras del voto

Lugarn
Universidad Agraria del Ecuador, Facultad de Ciencias
Agrarias, ediificio E3 (laboratorios), aula 202,

Fecha:
Desde el 28 de noviembre hasta el 17 de diciembre del 2022

Horarios:
De lunes a viernes Sabado
- 0BhOO a 09h30 - 09h30 aNMhO0 | - 0BhOO a 0Sh30 - 09h30 a Thoo
-Nh00a12h30 -13h30a15h00 | - TThOO a12h30  -13h30 a 15hO0
-15h00 & 16h30 - 16h30 a 18h00

Para mayor informacién: mjrvguayasi@cne.gob.ec

MULTAS A QUIEN INCUMPLA COMO
MIEMBRO DE JUNTA RECEPTORA DEL VOTO

# El ciudadano que no realice la capacitacién tendra
una sancién economica del 10% del Salario Basico
Unificado (SBU).

» La persona que no asista a su mesa electoral para
formar parte de la junta receptora del voto, sera
sancionada con el 15% del SBU.

& Si una persona abandona la mesa sin justificar, tendra
un castigo de 11 a 20 SBU.

Para mayor informacién: mirvguayasi@cne.gob.ec

MODALI
TITUL

Examen Comp



t ESCUELA DE FOSGRADO “ING. JACOBO BUCARAM ORTIZ. PHD®

MAESTRIA EN
TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION
AGRICOLA

[INSCRIPCIONES ABIERTAS |
GRADUATE EN 1 AND

MODALIDAD: HORARIO DE
ncial cl

MAESTRIA EN
SANIDAD VEGETAL

INSCRIPCIONES ABIERTAS
GRADUATE EN 1 AND

HORARIO DE

C

Sgurnes e F 0 Suemagrenn W Buse epuis

MOD AISIAUDIGO0ADA U3 AIAT23AM
2012003IUO0SADA U3 UOIDUIM

101091 2UI

wae sl W cumpemst @Y ne sl
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.. .- [ESCUELADE FOSGRADC “ING. JACOBO BUCARAM ORTIZ. PHD.

MAESTRIA EN
INGENIERIA AGRICOLA
CON MENCION
EN RIEGO Y DRENAJE

[ INSCRIPCIONES ABIERTAS |

GRADUATE EN 1ANO

| MODALIDAD: ARIO DE
2mi 1l c ~

MAESTRIA EN
AGROECOLOGIA
Y DESARROLLO

SOSTENIBLE

INSCRIPCIONES ABIERTAS |

GRADUATE EN 1 AND

MODALIDAD: 10 DE
cmipresencia = -
DURACION




5 Y 6 DE ENERO DEL 2023

CATEGORIAS:

MAESTRIA EN o
AGROPECUARIACON T@¥
MENCION EN AGRONEGOCIOS

INSCRIPCIONES ABIERTAS “
GRADUATE EN 1 AND

sesense

lel VIl CONGRESO
INTERNACIONAL
DE TECNOLOGIAS E INNOVACION 2022

N L

GUAYAQUIL 14-17
ﬁ

NOVIEMBRE

NOTIFICACION DE ENVIO DE VERS
ACEPTACION DEFINITIVA ¥ R!
29 DE JULID DE 2022 10 DE AGOSTO D

ol e 11 O Pt
bt 4 14 AT PR
o s, 4 s e 0

o (9991SEIGA - DIBATISAN @) conpresdnagrara. sy e H
1 @cengrassCITUAE B congrew cili@uaprannde s ZEIPTINEet -

Imdgenes de ias diferentes publicaciones realizadas durante el tercer cuatrimestre en las redes
de la UAE y fotografia del anuncio en diario Expreso con la convocatoria para las elecciones de
Vicerrector General UAE 2023-2027.

Actividad N° 11: Elaboracién e impresiéon de los materiales de difusion
(informativos, académicos y publicitarios) requeridos por la universidad.

Durante el tercer cuatrimestre del 2022 se ha realizado la compilacién y redaccion de
los diferentes libros del Dr. Jacobo Bucaram Ortiz, para su posterior diagramacion final
y publicacion, los cuales son:

1- Programas Regionales

2- Editoriales El Misionero

3- El Catedratico y su ejemplo

4- Educacion Ecolégica en el Ingeniero Agronomo

(8]



Por otra parte, se realizé el disefio y la publicacién digital de la informacion detallada
de cada una de las maestrias ofertadas por la Escuela de Posgrado “Dr. Jacobo
Bucaram Ortiz"” para el afio 2022.

=% | UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

}’ “Formando @ kos misioneros de ko fecnica en el Agro”

EL CATEDRATICO

CON EL EJEMPLO

LA IMPORTANCIA DE LA EDUCACION
ECOLOGICA EN LA FORMACION DE UN

INGENIERO AGRONOMO

DR. JACOBO BUCARAM ORTIZ

S

L
L

o
(ﬁ UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
¥ | Formaonds a los misioneros de lo técnica en e Agro”

L% §
Rt

PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

HISTORIA, PRESENTE Y FUTURO
DE LOS PROGRAMAS REGIONALES

DE ENSENANZA PRE DE LA

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
2// \
-

(7]



Actividad N°12: Gestién para la adquisicion de equipos y materiales
necesarios para el desarrollo de las actividades del departamento.

_"q\ﬂ- e

CEr 0%

P LA

s =y _‘ - e

T Ik W L

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR sa b mhg

RELACIONES PUBLICAS . 5
Dizecaiei: Av. 25 de utio y Pio Jaramilio s Aa% ! {,‘N_Q_“c.r\"l‘.‘:’.d gy {S 5
Cédign Pastal: 030107 Guayaqul - Ecuadar L L . C i S ol cnlepl Syt B¢ et .
Teléforos: (593 4) 2430595 - 2435394 ﬂ_}‘i BECRETARIS
wwwaagrariz.eduee i

/' Oficio Nra. G-UAE-RRPP-2022-689-0
s 5l

b g ayaq qull, diciembre 15 del 2022
‘A,‘\...T-‘ \"III L " J s ,}_{
Asunto: Reiteracidn a la solicitud de mahtenrmientu“ } adqulsi'clon de equipos para
RRPP. I at _'___1,_
. r_. ‘ W r '!’?.«"'
Sefiora Doctora S e i
Martha Bucaram Leverone de Jorgge .
Rectora
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Ciudad 50

I‘ Por medio de la presente y continuando con lo solicitade en los oficias N® 040-RRPP-
i UAE-2022, N° 043-RRPP-UAE-2022, N¢ 038-RRPP-UAE-2022 y N°® 039-RRPP-UAE~2022,

5 todos con fecha febrero 4 del 2022, mediante el cual el departamento de Relaciones
Piblicas solicité & ia M&xima Autoridad la aprobacién para la adquisicién de las
herramientas y accesorios para los equipos de RRPP y el mantenimiento de los mismos;

me permito reiterar la solicitud para que, salvo su mejor criterio, la Direccidn

i Administrativa realice la contratacion de lo detailado en esos documentos, debido a que-
i en el Oitimo mes se han presentado distintos inconvenientes lo cual imposibilita el

desarrollo del trabajo en nuestra drea para las diversas actividades que tenemos.

i Lo peticionado se fundamenta en los eventos suscitados el dia viernes 9 de diciembre
durante la Incorporacién Colectiva de |z Universidad Agraria del Ecuador, cuando las
camaras dejaron de funcionar, por lo que esta solicitud se emite de manera urgente con
la finalidad que los mencionadaos trabajos se efectlen antes de terminar el presente
periodo-fiscal.

. Agradezco de antemano su amable atencion a la presente v quedo a la espera de sus
= disposiciones.

Con sentimientos de distinguida consideraciones.

T

Atentamente, /

./’// Y . P.""__.
et ey

Lcda” Zany Alvarado Pazmino
‘RELACIONISTA PUSLICA

Anexo

@ Copia del aficio N° 043-RAPP-UAE-2023 - b de equipos de RRPP,

@ Copia dal oficlo H° 0640-RAPP-UAE-2022 - Adquisicidn de accesorios pasa los equipes de computacida para RRPP,
© Copia del oficia N° 038-RAPP-UAE-2022 - Adquisicidn de herrarienta para RRPP,
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Actividad N° 13: Disefio de portada, diagramacién e impresion de la revista El
Misionero del Agro.

Durante el tercer cuatrimestre del 2022 NO se realizé la diagramacion y disefio de la
portada para ninguna edicion de la Revista El Misionero del Agro, debido a que su
director indicé que todavia se encontraban recopilando y analizando los temas
investigativos que ahi se presentan.

Cabe indicar que la elaboracién y recopilacién de los temas de la revista no forman
parte de las funciones departamentales de Relaciones Publicas.

4 ANALISIS Y CUMPLIMIENTO

El departamento de Relaciones Publicas de la Universidad Agraria del Ecuador pudo
cumplir con 7 de las 8 actividades propuestas para el tercer cuatrimestre del 2022;
Unicamente la actividad 13 no se desarrollé debido a circunstancias totalmente ajenas
a nuestro departamento. El resto, fueron gestionadas a través de los diversos canales
que posee la institucién, lo cual contribuy6 a lograr una mayor difusién de las acciones
realizadas por la UAE entre septiembre y diciembre del 2022.

Particular que comunico a usted para los fines pertinentes.

Atentamente,

L}:é. Zany Alvarado Pazmifio, Mgtr.
=4 Relaciones Publicas
Universidad Agraria del Ecuador



(W)

****
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

BIENESTAR UNIVERSITARIO
Direccién: Av. 25 de Julio y Pio Jaramillo
Codigo Postal: 090107 Guayaquil - Ecuader
Teléfonos: (593 4) 2439995 - 2439394
www.uagraria.edu.ec

Asunto: Entrega de evidencias POA Ill Cuatrimestre 2022

Ingeniero
Rubén Vera Rodriguez,
DIRECTOR DE PLANIFICACION

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Ciudad.-

De mi consideracion:

RIA DEL ECUADOR
PLANIFICACION
=2I1DO
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HORA a== Zﬁ_________
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Oficio Nro. G-UAE-BU-2023-022-0

Guayaquil, 26 de enero 2023

Reciba cordiales saludos por medio de la presente, pongo a su consideracion el Informe Técnico
del POA 2022 las evidencias de las actividades que se planificaron para el Ill cuatrimestre en el

Departamento de Bienestar Universitario.

Particular que comunico para fines pertinentes.

Atentamente m
? Q £,
g (\\.

/
Z‘L(&M‘/&w.

Ps. Cl. Verdnica Cabrera Nut;ugés

DEPARTAMENTO DE BIEN ESTAKB})!WB“&T’A\!IO
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE SEGUIMIENTO
POA 2022

Il CUATRIMESTRE

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

ENERO - 2023




DESCRIPCION DE CONTENIDO DE INFORME DE SEGUIMIENTO

1. PRESENTACION

La Universidad Agraria del Ecuador en observancia de lo establecido en el Articulo 86 de la Ley Organica
de Educacion Superior mantiene la Unidad Administrativa de Bienestar Universitario, para brindar
asistencia a quienes demanden por la violacion de los derechos consagrados en la Constitucion de la
Republica y en la Ley.

La Mision de la Unidad administrativa de Bienestar Universitario de la UAE es dar servicio integral a
los miembros de la Comunidad universitaria, en salud y bienestar social, mediante personal calificado y
comprometido en brindar asistencia eficiente y de calidad, teniendo como objetivo principal el desarrollo
personal y profesional de estudiantes, docentes y personal de la Institucion. Este Departamento elaborara,
impulsara y desarrollara politicas y medidas de fomento o sensibilizacion frente a las particularidades de
la diversidad. Levantara informacion y elaborara diagnosticos sobre el estado de igualdad en la
Universidad Agraria del Ecuador, con énfasis en los ejes de género, interculturalidad, discapacidad y
condicion socioeconomica.

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN EL III
CUATRIMESTRE POA 2022

A continuacion, se describe el numero y descripcion de los programas, proyectos, acciones y/o
actividades planificadas en el presente cuatrimestre, con sus metas de gestion, indicadores de gestion y
la programacion en porcentaje de la meta.

1 Seguimiento al proceso de Sistematizacién de la Concesién de Becas 2 50,00%
2 Programa de prevencidn y promocion para la salud en la UAE 8 40,00%
Programa de Salud mental en la UAE (Etapa 2: Sensibilizacién y Etapa 3:
3 . i 3 40,00%
Evaluacién y seguimiento)

4 Proceso de sistematizacién de citas médicas y odontoldgicas 120 33,33%

subsecuentes al personal de la UAE
Implementacién de fichas psicolégica al sistemas de fichas médicas

5 o e 3 40,00%
estudiantiles y personal institucional

6 Actualizacién del sistema de registro de fichas médico-odontoldgicas 3 40,00%

estudiantiles

Proceso de sistematizacién de la apertura de las fichas médicas de los
7 estudiantes de primer semestre con emisién de Certificados de 500 40,00%
Idoneidad.




3. DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE VERFICIACION DE LAS
ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN EL III CUATRIMESTRE POA 2022.

Los medios de verificacion de las actividades planificadas en el III cuatrimestre 2022 del POA de
Bienestar Universitario, son los siguientes:

Se realizd un Informre del
cumplimiento del Proceso de Oficio N2202-BU-2022 del
concesién de becas con 1/09/2022
resultados del | ciclo 2022
OficioNg 245-BU-2022 del
28/10/2022
OficioN® 246-BU-2022 del
28/10/2022
Se realizaron 6 informes OficioNe 259-BU-2022 del
socioecondmicas para la 15/11/2022
concesion de becas de Ayuda OficiaNe 260-BU-2022 del
Econdmica 15/11/2022
Oficio Nro-G-UAE-BU-2022-281-0
del 15/12/2022
Oficio Nro-G-UAE-BU-2022-283-0
Seguimiento al proceso Informe de becas Ps. Verdnica del 19/12/3022
I de Sistematizacion de la gestionadas por ciclo 2 50,00% Cabrera
Cancesiin e Becss scadémico Enbase:a fa Resolciantel Rugies, Resolucidn Ne4g2-2022 del
H.C.U. N2492-2022 y sus 30/11/2022
alcances N2506-2022 N9537- Resolucion NOSOE-2022 del
2022 y N#538-2022, que 14/12/2022
e, i N 02 e
i
ciclo 2022 2022 del 30/12/2022
informes a Rectorado:
Oficio Nro-G-UAE-BU-2022-293-0
del 20/12/2022
Se realizaron 4 Informes de Oficio Nro-G-UAE-BU-2022-292-0
Resultados obtenidos Il cicla del 20/12/2022
2022 a la Méxima Autoridad. Oficio Nro-G-UAE-BU-2022-295-0
del 23/12/2022
Oficio Nro-G-UAE-BU-2022-297-0
del 29/12/2022
ol talizacién vl Correo electrdnico insitucional de
realizo una socializacion via
fecha 18/11/2022
corren electrénico sobre las g
“Pausas Activas” dirigido al
parscinil doceciesy Oficio N8525 Centro de Cémputo -
administrativos de la UAE 2022 del 22/11/2022
Ps. Verdnica
Se realizd socializacion via redes Rt
P de cid realizo socializac Dr. Jackson
2 r:';r.u":mun parala " | #decompatias de 8 40,00% sociales "Beneficios de la Giunto
salud en la UAE salud realizadas d Lactancia Materna” y la Od. Ana Arroyo Cfficio Nro. 518-RRPP-UAE-2022
habilitacidn de la "Sala de apoyo [Jd Nadya del 31/10/2022
ala l.actancia_Matema o Sanidn
lactario”
Se realizd una Carmpafia de Requerimiento Oficio Nro-G-UAE-
Prevencion de Diabetes BU-2022-254-0 del 7/11/2022
mediante socializacién
informacién de salud via redes Registros de firmas y capture
sociales y de toma de glucosa sacializacidn redes sociales
I Oficlo Nro-G-UAE-BU-2022-278-0
Se realizaran 2 Informes de la del 19/12/2022
Frograma da Salud Informes de gesticn charla "Prevencién de fa )
rnaten b UAE {Etape |capacitaciones, viclendia contra la mujer” Ps. Verdnica
2 Ef;s“::’::m: evaluaciones y 2 40.00% NHOOT y NHOGS dirigida a toda la :;br::
Lo imiento) y seguimientas) eomunidad universitaria de 9 Oficio Nro-G-UAE-BU-2022-279-0
todas las sedes. del 19/12/2022
Se ha corsiderado incluir en el
Plan Operativo Anual 2023
Proceso de como proyecto n23 Ps. Verdnica
sistematizacidn de citas o dtencines. al "Seguimiento al proceso de Cabrera
4 médicas y odontoldgicas rednad dela U:E 120 33,33% sistematizacidn de citas meédicas Dr. lackson Oficio Nro.G.UAE-BU-2022-273-0
subsecuentes al personal pe y odontoldgicas subsecuentes al Giunto
de la UAE personal UAE®, debido a que no Od. Ana Arroyo
se obtuvo respuesta de
seguimientos realizados.




Se realizd Oficio dirigido al
sptarTalente Humane Oficio Nro.G.UAE-BU-2022-249-0
solicitando informe del estado
del Proyecto,
| 16 de Se ha considerado incluir en el
iahe " Informes de gestion Plan Operativo Anual 2023 .
fichas psicoldgica al {sclicitudes como proyecto NIS Ps. Verdnica
5 sistemas de fichas p ! 3 40,00% Smguimi i Cabrera
estudiantiles y evaluaciones y guimiento a la Ml
. i cianal seguimientos) implementacién de fichas
panicasl Instityciona psicoldgicas en el sistema Oficio Nro.G.UAE-BU-2022-273-0
Institucional SAIIS de fichas
meédicas estudiantiles y de
personal de la UAE", debido a
que nose obluve respuesta de
seguimientos realizados.
Se ha corsiderado induir en el
Plan Operativo Anual 2023
2,
Actualizacién del 2 & iy proyecton 6 .. Ps. Verdnica
Infarmes de gesticn Seguimiento a la actualizacion
sistonm de registro. de {solicitudes, del registro de fichas citas Catrera
& fichas médico- 25 3 40,00% b - O Jackson Oficio Nro.6.UAE-BU-2022-273-0
evaluaciones y médicas y odontoldgicas 3
odontoldgicas i Giunta
il s seguimientos) estudiantiles en el sistema od. Ana
Institucional SAIIS", debido a +Ana Amaya
gue no se obtuvo respuesta de
seguimientos realizados.
Durante los meses de octubre y
noviembre se realizaron fichas
médicas, odontogramas y
psicosociales a estudiantes de Registros firmas odontogramas y
titulacidn y se emitieron 9 certificados de idoneidad
Proceso de Certificados de Idoneidad, se .
sitermutizacion de la realizaron con el ultimo block de p‘é‘::m‘a
apertura de las fichas # de Fichas médicas certificadas en stock. i
. Dr. lackson
médicas de los de estudiantes N
7 < R 500 40,00% Giunto
estudiantes de primer matriculadas en Se brindd informacicn a Od. Ana Amoyo
semestre con emisidn de Primer semestre Direccién Administrativa para la 0d. Nadya
Certificados de impresién de los biocks de Sancdn
Idoneidad. certificados de idoneidad que Correo electrdnico insitucional de
previamente se solicitd en el fecha 28/11/2022
mes de abril y en el mes de
agosto, mediante corren
electrénico-

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL SEGUIMIENTO

Durante el Il cuatrimestre se cumplieron con los proyectos planificados de acuerdo al POA 2022, el
proyecto de Sistematizacion de Becas, esta en ejecucion con excelentes resultados de cumplimiento,
logrando el objetivo del mismo.

Los proyectos 4, 5y 6 se realizaron seguimientos en el Centro de Cémputo y Dpto. de Talento Humano
sin embargo no se obtuvieron resultados para su gjecucion durante el 111 cuatrimestre 2022, en virtud de
lo expuesto se han incluido en Plan operativo anual 2023

En cuanto al proyecto 7 “Proceso de sistematizacion de la apertura de las fichas médicas de los
estudiantes de primer semestre con emision de Certificados de Idoneidad”, luego de la realizacion de las
Fichas médicas, odontologicas y de Orientacion vocacional de todas las sedes en el cuatrimestre anterior
y al cierre del 111 cuatrimestre no se cuenta con los blocks de “Certificados de idoneidad™ a pesar que fue
solicitada su impresion con anticipacion a Direccion Admmlstratwa Sin embargo, se pudieron emitir
pocos certificados que se contaban en stock a estudiantes de Titu
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Oficio Nro. G-UAE-SG-2023-0073-O

Guayaquil, 26 de enero de 2023

Asunto: Entrega del Seguimiento del I1I Cuatrimestre POA 2022.

Ingeniero

Rubén Vera Rodriguez.

Director de Planificacion

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Presente
De mis consideraciones:

En contestacion al oficio Nro. G-UAE-DP-2023-026-0, de fecha 20 de enero de 2023, en el cual, se
solicita a los Departamentos remitir a la Direccion de Planificacion el Seguimiento del III
Cuatrimestre POA 2022, por tal razon, me permito hacer la entrega del Informe perteneciente a la
Secretaria General.

Con sentimiento de distinguida consideracion.

Atentamente.

. Tatiana/ﬁé/vila Zuiiga
ECRETARIA GENERAL

TDZMGV
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ANEXO 1: INFORME DE SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE SEGUIMIENTO
POA 2022

(I11) CUATRIMESTRE

SECRETARIA GENERAL

SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2022
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DESCRIPCION DE CONTENIDO DE INFORME DE SEGUIMIENTO

1. PRESENTACION

Ei Deépartamento de Secretaria General, es un 6rgano de apoyo institucional de caracter
administrativo, estd dirigida por un profesional de Tercer Nivel, que serd abogado o abogada y
que tiene entre sus funciones y es su responsabilidad las de llevar certificada y ordenadamente
las actas de sesiones, conservar el archivo general, conservar copias auténticas de los titulos
conferidos por la Universidad Agraria del Ecuador con su. pertinente registro, informar
cumplidamente al Conscjo de Educacién Superior y a la Secretaria Técnica de Educacion
Supetior 1espe¢,to a la' documentacidn que requieran dichos organismos sobre los graduados,
extender copias y certificaciones para las gue esté autorizado y las demas que se establezean en
el Estatuto, Reglamentos y el Manual correspondiente. Rendird cuentas de sus actividades, ante
el Rector o Recfora, y subsecuentemiente ante el H. Consejo Universitario. Asumira la
responsabilidad total de las actividades de Secretarfa, asi-como cumplir con los informies a la
sociedad requeridos por la LOTAIP y Ley Orgénica de la Defensoria del Pueblo.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN EL (1)
CUATRIMESTRE POA 2022

No. Programas, Proyectos Acciones.y Meta de e e Planificade I1I.
' Actividades Gestion- Indicador de Gestion Cuatrimestre
e L ‘Néimero de Sesibnes .de

| COO}‘d]I’laF‘an (_}vgnelja} (E‘Ie las Sesiores del 94 Consejo. Universitario {entre 33.33%

H, Consejo Universitario : ordinarias ¥ extraordinarias) :
N . ‘Numero de informes de

9. E-i'abo_zfaglo_zl, Refrendat{:’l_én- y Fitma de los 2 Titulos refrendados de 3er. Y 50.00%
Titulos de 3er. y 4to. Nivel : 4to. Nivel ' '

- Coord'inacié_n de ceremonias de " nimere de Incorporaciones N NG

3 A L - 2 reali 50,00%.
Incorporacion Colectiva realizadas el
Adecuacidn Fisica del drea y Porcentaje de Ia adecuacion y _

4| eguipamiento de} Archivo Central de la 100% | squipamiento del Archivo 50.00%
UAE. Central de la UAE,

‘indar staciones en | ' Niemero- de capacitaciones. o

5 Bi m'c_!al capacitaciones en.._materla de 3 ap _ ] 50,00%.
gestion documental v archivo :
Disedic e Implementacion de un Sistema Nimero.  de sistema

& | informatico de Gestidon Documental v I implementado 33.33%
Archive

Numero Seguimiento
Seguimiento a la aplicacién del Cuadro _s‘emgs_lrai ala a_p.l]calc-ron d;i_

7 General de Clasificacién Documental y - Cua e Gm}era @ 13.13%
Tabla de Plazos de Conservacion - Clasificacion Documental ¥ 33.2820
Docamental ' ' ' Tabla de  Plazos de

’ ' Conservacion Documental
Actualizacion de las  herramientas Niero herramientas

g archivisticas: Cuadro  General de " archivisticas actualizadas 50.00%
Clasificacion Documental y- Tabla de - o
Plazos de Conservacion Docuiiental




3. DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE VERFICTACION DE LAS
ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN EL (III) CUATRIMESTRE POA 2022.

No

‘Nombre de‘actividad

Metas y Cumpliniiento

Medios de verificacion

Coordinacion Genéral de Jas
Sesiones det H. Censejo
Universitario

Como gestion administrativa, Ja meta de

esta actividad es que se cumplan las
sestones del Consejo  Uiiiversitario
niensualmente, lo cual se logrd-mediante la

réalizacion de las Sesiones de! Miximo

Organisimo Colegiado.
En esta actividad la meta a alcanzares 24 al
terminar el aio 2022 y su indicader es el

nimero  de-  sesiones de  Conselo.
Universitario  (éntre  ordinarias. ¥
extraordinarias, En el tereer ({III

a s

cuatrimestre s¢ ha cumplide con el 33.33%
planificado.

Como medios de verificacion
tenemos las convocatorias
para las sesiones.del Consejo
Universitario del 15-09- 70"?‘
30-09-2022; 14- 10-2022: 3
10-2022; 14-11-2022; 30- 11-
2022 14:12-2022; 29-07-
2022, 15-08-2022; 30-12-
e §8-202 )

ey

1

Etaboracion, Refrendacion y
Firma de los Titulos de 3er. y
4to. Nivel

Como  pestion  administiativa,  tenemos. el

informe de niimeros de tiwos ruhundados de las.

incorporaciones  det  afo 2022 en edte
coatrimestre tenemos 1 infornie {listadd. de
tilulos  registrados  en  Incorporacion  de

diciembrel.

Como medios de verificacion
tenemos:

1.- Listado de programa de
Incorporacion 9/12/2022,

2.~ Listado en Excel de los
estudiantes Tegisfrados en el

SENESCYT:

Coordinacidn de ceremonias

de Incorporacicn Colectiva

1uyimos 1

La Universidad Agraria del Bcuador, cclebra

Incorporacioncs C‘o]-.cuva«.. &n, este cugtrimesire
Incorporacién  Colectiva,
correspondiente a diciembre 2022

Como medic de  verificacion

tenemos:

a Oficio No G-UAE-8G-
2022-1146-0. det 13 de
diciembre.de 2022.

o Fotos del evento..

Adecuacién Fisica del dreay
equipamiento.del Archivo
Centralde la LA E

Es-de importancia adécuar un lugar para Ja
¢oriecta conservacion de los documentos,
para u mantenimiento. en el tignipo; es

decir, dotar al documento de un’ medio

amhbiente acorde con sus exigencias de
pefmanencia y durabilidad; asi coma su
influericia -sobre la administracion y su
valor cientifico v cultural,

En esta actividad ]a meta. 2 alcanzar es
100% al terminar el afio 2022 v su indicador
es el porcentaje de la adecuacion y
equipamienta del Archivo Central de Iz
UAE, En el tercer {I11) cuatfimestre se ha
curiiplido con ¢l 50% planificado.

Los medios de -verificacion
para esta actividad son los
informes sobre Ja adecuacion
y equipamiento ‘del Archivo
Central::

s Oficio Nro. G-UAE-
SG.AC-2022.001-INF

s {nfoime de adecudciones:
Fisica del Aréa y
Equipamiento del Archivo
Central de la UAE-2022

Brindar capacitaciones en

materia de gestion documental

yarchivo

:_(_'_T'apac'it'ar a los funcionarios rc_sp‘tmsglb!cs_dc la.
documentacidn de la Universidad Agraria del

Ecuador, a través de direetrices, linddmientos.
procesos y procedimientos. -¢s: prammdml para
lograr una cultura sostenible de orgam/auon de
archivos: de conservacion y preservacion de la

memoria institucional. asi como apoyarta buena
administration priblica de la entidad,

Fn esta actividad la meta a alcanzar es'2 af

iermingr ¢l.afio 2022 y su: indicadores el némero.
de capacilaciones. En ¢l tercer (l[]] cuatfimesire:

se hd cumplide con €l 30% de lo planificado.

1,68 medins de-verificacton para

esia actividad-son los informes dé

capacitation en  maletia  de
gestion decumenial ¥ archives

o Olicic No 731.8G.2022 dét
09092022,

o Informe de capacitacion .en
Gesfion Documental y Gestion
Archivistica:

o Resolution 363-2022

Diseiio ¢ Impiémentacion de
un Sistema informitico de

La aplicacién de un Sistema Informdtico en

Gestion documental v _Archivo representa.

L.os medios -de verificacidn
para esta_actividad son_ los

2




Gestion Documental y
Archivo

ventajas indiscutibles para la gestion
administrativa de cada Departamento Yy
Facultad, el control de ingreso de
correspondencia, su despacho, para el
tratamiento y  recuperacion de la
informacion, para la difusién de los fondos
y, en definitiva, para aumentar la eficacia y
efectividad de los servicios del archivo de
la Institucion

En esta actividad la meta a alcanzar es | al
terminar el afio 2022 y su indicador es el
numero de sistema implementado. En el
tercer (I1I) cuatrimestre se cumplio con el
33.33% de lo planificado.

Informes sobre el disefio e
implementacion del Sistema
Informdtico  de  Gestidn
Documental y Archivo:

Oficio No. 822.8G.2022
Oficio No. 894.8G.2022
Acta de Trabajo No 12

Oficio 518 Centro de
Computo 2022
Oficio Nro. G-UAE-SG-
2022-1042-0

Acta de Trabajo No 13
Acta de Trabajo No 14
Acta de Trabajo No 15

Seguimiento a la aplicacion
del Cuadro General de

7 | Clasificacion Documental y
Tabla de Plazos de
Conservacion Documental

El seguimiento a la aplicacion del Cuadro
General de Clasificacion Documental y
Tabla de Plazos de Conservacién
Documental tiene como finalidad vigilar el
cumplimiento de las herramientas Cuadro
General de Clasificacion y Tabla de Plazos
de la UAE.

En esta actividad la meta a alcanzar es 3
seguimientos al terminar el afio 2022 y su
indicador es el porcentaje de cumplimiento.
En el Tercer (I1I) cuatrimestre, se cumpli6
con el 33.33% planificado.

Los medios de verificacion
para esta actividad son los
Informes sobre el seguimiento
a la aplicacion del Cuadro
General de Clasificacion
Documental y Tabla de Plazos
de Conservacion Documental:

e Oficio No 1049.8G.2022
e Oficio No 1051.8G.2022
e Oficio No. 1168.8G.2022
e Resolucion 522-2022

Actualizacion de las
herramientas archivisticas:
Cuadro General de
Clasificacion Documental y
Tabla de Plazos de
Conservacion Documental

La actualizacion de las herramientas
archivisticas del Cuadro General de
Clasificacion Documental y Tabla de
Plazos de Conservacién Documental tiene
como finalidad reformar el cuadro y tabla
conforme a lo estipulado en el art. 30 y 46
de la Regla Técnica Nacional para la
Organizacion y mantenimiento de los
archivos publicos de las herramientas
Cuadro General de Clasificacion y Tabla de
Plazos de la UAE.

En esta actividad la meta a alcanzar es 2
actualizaciones al terminar el afio 2022 y su
indicador es el porcentaje de cumplimiento.
En el tercer (III) cuatrimestre, se cumplio
con el 50,00% planificado.

Los medios de verificacion
para esta actividad son las
herramientas archivisticas
actualizadas y la Resolucion
de aprobacion por parte del
Honorable Consejo
Universitario:

e Oficio No G-UAE-SG-
2023-0051-0

e Oficio No G-UAE-SG-
2023-0033-0

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL SEGUIMIENTO

Como conclusién, se ha cumplido con las metas y objetivos del POA para el Il cuatrimestre
2022, procurando realizar las actividades con la mayor responsabilidad y cooperacion posibles,

en pro del desarrollo institucional.
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Oficio Nro. G-UAE-IINV]B0-2023-054-0
Guayaquil, 27 de enero de 2023

Asunto: SEGUIMIENTO POA 2022 11l CUATRIMESTRE

Ingeniero

Rubén Vera Rodriguez

DIRECTOR DE PLANFICACION
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Ciudad

De mi consideracion:

En atencién a comunicacién No. No. G-UAE-DP-2023-025-0, cumpleme
remitir el informe del seguimiento del III Cuatrimestre del POA 2022 de
este Instituto de Investigacion, ademds se hace la entrega (via mail) de las
evidencias del cumplimiento de las actividades.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

ey

ed El Salous, DRECTOR
INSTITUTO DE INVESTIGACION "Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD.

Copia: Archivo
Adj.: Lo indicado
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ANEXO 1: INFORME DE SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL
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INFORME DE CUMPLIMIENTO DE
SEGUIMIENTO POA 2022

Il CUATRIMESTRE

INSTITUTO DE INVESTIGACION “Ing. Jacobo
Bucaram Oitiz, PhD.”

Enero- 2023




DESCRIPCION DE CONTENIDO DE INFORME DE
C.'T”l"" 'I T HIE‘]\JTO

1. PRESENTACION

O instifuto de Investigacién “ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PRD., de la
Universidad Agrara del Ecuador lleva a cabo el forfdlecimiento de o
Investigacion basica, aplicada y desarrcilo fecnoldgico, permifiendo contribuir
¢ i solucion de las necesidades del sector agropecuario.

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN EL
11 CUATRIMESTRE POA 2022

. iProgrdamas, H . .
. . N ind ! . Indloader da . L
o UNIDALY- 1] Citetivoy 4 { Espacifl - i | Ia e B R Wedin de VerfHoxodn
) of _ 1 pepy |Provectos seclonesy] Mon st il Ao de: Vedifiiac
[T R R P T ST T : ! i
S ineertygacide v otucriin : N E
i witndifieg s B oy L.faL"h!L H ey ; Borzerlije de %
' ery ! 3 Argmioeer golitices gus e ! Dosien i
g”‘ ndda ..\’_t"‘)u ok 2 o rv!!lmj TE fh. .qﬂ Lot 13 lestijdiantas fulnnss eieivls] i EE 5 pertihicedos. ieted g
Ein s, @ B0 derafrarsac | incentieer f Fraduin i Centie, | . i ST i
Bucarsin, - . i oardgiparnm e N daventess 0t b entegd
Gag nPres idEles o fa : DM DG
Errugi H Prenipres g i PRI ERnET,
s S en ! PR : : e
hileapnal @ intarnacional H
[Fhecars ¥ - nremengar Ly ‘
o i L Ffr;dl.t.dér‘ Mimees ge
frslitite de |, H T
IS e-n.!"ra ;iu: i nreersid ad H _ | §sEgamEnths
InvestiRacdn | r“‘\‘:armxr;..a-.-rmt i Segilirmess del B H . . .
N £ CONeimiRaL & ; - ) §osemestralay del . enbtrane A6 seguimisrgs
“Hie dancte 17 . N 7 o inuEstivaricn 202 4 . ST or i
. irfienva ey, a s d e afronar . i Fiar ce : sinl A
Bicaram L . K H F{ERL) 3 .
Mart i renesidaes e ly i i SNERLTiL i
. socizdid w0 ek mr.{sm : H URLAIN
BTN AteT : :
: o Exentos ensifics i Nlmmro ne
iR de iy andierada i i P — i : Poron B3 ¥
13 : iemilents & Frnrenr i provduesiin : T PR o emEE Y o1 infanswede prodie de
N 3 gt N ALLOo, 0 1§ IRTos panios i i
iinpusatien, i fn de sfrenta 1FIC 3 eleds HAE. H O - H 4 congrest:
. o H SEmiraes, Feros i elicns
H olragacbvidases {0 reabrado
: ] : 1
i E
institutat ife
Inynstigasing " . | Ctifnar danusting Mo de .
= # F 3 Punmaoens Lo pracodcibo ' N CQ p B AR - rdarime dithus hordy
i 3 i 4 S 2 H sopuening 1 B
Capntificne g b LAE, : | o . Lot
ER i Intermsianas i i hestonidas
} : i H i
Siatinndsd en of Conlest : :
s1aviene € oo, I
- - ’ e
‘ : : i
: : ; :
f H
2 i e :
Lk F : . ST lacia i H
; Sr: ! .J.e 7 & Gt aride Hi e o i CIpsEACIaES A6 : Do a4
TSt St - . . 3 i TR Her 4 ELITE 3
M il s fig it (iamtiErD on et marse i . e “vk o - H i ulrerc.a N cas Tnformes de 2y |
I3 by R X . y {8 nwpsrigacion St D 1 ¢ faprocatones Hekdt o
necesidades entifsatas o - ; N CARSITHEI,
Bl at o . ; Tenduana Lleatifioa i Fanirgdas, i :
[eho i i pars estudlantes yis [
: H Efortrites
: : £ ;
; i 1 J
t : : ;
i i i




Durante el il Cuatriresire del afio 2022 este departamento presenta en
el Plan Operativo Anual 2022, la planificaciéon de cinco  {05) actividades,
diineadas al OBJETIVO. ESTRATEGICO 2 del PEDI 2019-2023, “Incrementar la
invesfigacién  y  produccién  clenfifica de lao  universidad  generando
conocimiento e innovacidn, o fin de afrontor las necesidades de la sociedad
an el contexto naciondl e internacional, Criterio: INVESTIGACION”,

% Aciividad No. 1 Gestionar ia emisién de ceriificados de conocimientos.
a los docentes y estudiantes quienes participaron en Proyectos de
Invesfigacién finalizados. Programada y en un  100% para e H
Cuohimestre, con una meta del 100% de gestidon en la elaboracion de
43 cerfificados pora docentesy. estudiantes.

"
i)

Actividad No. 2 Seguimienfo del Pion de Investigacion 2021-2025,
programada & 50% para el il Cuatrimesire, con una meta de gestion
de la eloboracion de dos {02} informes del seguimiento del Plan.

% Aclividad No. 3  Evenfos Cienﬁficos Académicos - Congresos,
Seminarios, Foros u ofras actividades, programada 100% para el Il
Cuatimesire, con una meta de gestidn de un evento académico en el
afio,

% Actividad No. 4 Gestionar convenios nacionales o internacionales,
programada 100% para el i Cualimestre, con una meta de gestion de
firmar un  Convento Interinstucional.

",
»r

Acilvidad No. 5 Generacién de capacilaciones en temas de
investigacién v produccién cientifica para estudianies y/o docentes,
programada en 50% para el I Cuatrimestre, v la diferencia para el |l
Cuatrimesire, con una meta de gestidn de dos {02) Caopaciiacionss
organizadds por este instifuto.

3. DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE
VERFICIACION DE LAS ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN
EL I CUATRIMESTRE POA 2022.

De dacuerdo ai Estatuto Codificado 2019, aprobado por e Conseje de
Educacion Superior mediante Resolucién No, RPC-50-3%-No.703-2019, Capifulo
X este instifute de Investigacidn Ar. 556~  Exiiird Nl Instituto de
Investigaciones que elgborard el Plan y progromas de  investigaciones o
levarse en fa Insfitucidn, que conftibuird enio formacidn  clenfifica de
profasionales y  estudiontes; y, propenderd al desarrolle de  la capacidad
productiva v tecnoldgica. Podrd coordinar las investigaciones con cada
Facultad.

Bl campe  de  occidon  obaicard e reconocimiento.  prefactibiidad,
factibilidad, formulacién, diserio vy elecucidn de proyectos: brindard
gsesoric y  asistencia en jas &rsas de investigacidn,  programas de
capacitacion; orientard la targa investigacidn o fravés  dé o docéencia y
creard sna cultura de investigacién en la insfitucion.



Constar el Instituio ademds, con un Comité  Integrado por tres acddémicos
investigadores designados  par el H. Conseje Universitario. El Institute  de
investigociones, poncdrd o consideracion sUs  planes  y programas
ante el H. Consejo Universitario, drgano  gue rendirG  cuentas, através de
o mdaxima autoridad ejeculiva institucional.

< Aclividad No. 1 Gesfionar la emision de cerdificados de conocimientos
a los docentes y estudiantes quienes pariciparon en Proyectos de
Investigacion finalizados.

Actividad cumplida en un 100%, se solicitd o la mdxima auforidad
mediante Oficic Nro. HNV-UAE-2022-038 lo elaboracidon de 43
cerfificados para el reconocimiento a los docentes y estudiantes que
participaron e} desarrollo de 10 provectos de investigacidn culminados
en el afio 2021. Seé recibiercn los 43 cerlificados mediante Oficio No.
4463-RRPP-UAE-Z022,

% Aclividad No. 2 Seguimiento del Plan de Investigacion 2021-2025

Actividaod cumplida en un 100%, se remitidé o la méxima autoridad mediante
Oficlo Nro. G-UAE-INVIBO-2022-486. el segundoe informe de seguimienio al
Plan de Investigacién Institucional 2021-2025 y aprobado por el H. Consejo
Universitaiio mediante Resolucion No. 540-2022 de fecha 30 de diciembre 2022,

% Aciividad No. 3 Evenfos Cientificos Academicos - Congresos,
Seminarios, Foros u otras aclividades

Actividad cumplida en un 100%, durante este il Cuotimestre el insiituto de
Investigacion organizd dos eventos académicos:

| M. EVENTOS ACADEMICOS Y CAPACITACIONES FECHA DE EVENTOS
1 | VCONGRESD ESTUDIANTIL MULTIDISCIPLINARID 04 AL 05 de JULIO 2022
2 1Y SIMPOSIO DE INVESTIGACION 07 DE JULIO 2022

V¥ CONGRESO ESTUDIANTIL MULTIDISCIPLINARIO

Propuesia presentado ante la maxima autoridod mediante oficio Nro., HNV-
UAE-2022-085 de fecha 07 de marzo 2022, la cudl es aprobada por ! H.
Consejo Universitario mediante Resolucidn No. 104 -2022 de fecha 14 de
marze 2022.

Se presenta informe del evento en mencion mediante oficio Nro. HNV-UAE-
2022-283, de fecha 20 de julic 2022, aprobado por el H. Consejo
Universitario mediante Resclucion No, 286 -2022 de fecha 29 de julic2022,

Ademds se soliciia la elaboracion de 490 cerlificados para ios asistentes
y ponentes del V Congreso Estudiantil, mediante Oficio Nro. HNV-UAE-
2022-317, de fecha 18 de agosto 2022, remitidos o este Instituto
mediante Oficio Nro. G-UAE-RRPR-2023-017, de fechda 13 de enerc 2023.



~~~~~~

IV SIMPOSIO DE INVESTIGACION

Actividad cumplida en un 100%, propuesia presentado ante i maxima
autoridad mediante oficio Nro. HINV-UAE-2022-084, de fecha 08 de marzo
2022, lvego se presenta informe del evente en mencion medidanie oficio Nro.,
HINV-UAE-2022-295, de fecha 28 de julio 2022, aprobado por el H,
Consejo Universitaric mediante Resolucion No. 311-2022 de fecha 15 de
agosto 2022,

Ademds se solicita la elaboracién de 11 certificados para los ponentes
del IV Simposic dé Investigacidn, mediante Oficio Nro. IHINY- UAE-2022-
327, de fecha 30 de agosto 2022, v remitidos o este Instituto mediante
Oficio No. 495<RRPP-UAE-2022, de fechd 13 de octubre 2022.

<% Actividad No. 4 Gestionar convenios hacionales o internacionales,

Actividad programada 100% para el il Cuatrimestre, con una meta de gestion

de firmarun Convenie Interinstucional

Se presentaron propuestds de 4 convenio interinstituciondles, de los cudles tres
se firmaron y uno se encentra en proceso de firma.

Propuesias de Convenio presentadas ante la maxima qutoridad:

Propuesta de Convenio UAE y DEPASAGRI presentado con Oficio Nro. HNV-
UAE-2022-017, de fecha 14 de enero 2022 y aprobado por el H. Consejo
Universitario mediante Resclucion No. 027-2022 de fechal 4 de febrero 2022,

Propuesta de Convenio UAE y Agencia de Regulacion y Control de Agua
ARCA, presentado con Oficio Nro. HNV-UAE-2022-091, de fecha 14 de marzo
2022 v aprobado por el H. Consejo Universitario mediante Resolucion No. 18%-

2022 de fecha2? de abrfl 2022,

Propuesta de Convenic UAE - Ponfificia Universidad catodlica del Ecuador Sede
Ibayra, PUCE-SI, presentado con Oficie Nro. I»-iNV-UAE-ZO22462 de fecha 27
de abril 2022 v aprobadse por gl H. Consgjo Universitatio mediante Resolucion
No. 190-2022 de fechalé de mayo-2022,

Propuesia de Convenio UAE y UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI,
presertado con Oficio Nro. HNV-UAE-2022-227, de fechd 15 de junio 2022,

% Actividad No. § Generacion de¢ capacitaociones en femas de
Investigacion y produccidn cientifica para estudianfes y/o docentes

1 Capacitacion en perfites investigadores de ja Del 22 ol 26 de e GYE
UAE Agosto 2007 | VBHS0-T2HI0

2 | Capocitacidn Registro de investigadores en
gl Sistama de Registio, Acreditacion y Del (5 o 09de 08H30-12H30 GYE
Cotegbizacion de ihvestigaderes Nacionates y | Sepliembre 2022 :
Exfranieros




Actividad cumplida en un 100%

Capacitaciéon  perfiles investigadores de la UAE”, y “Registro de
investigadores en el Sistema de Registro, Acreditacion y Categorizaciéon
de Investigadores Nacionales y Extranjeros, mediante Oficio Nro. I-INV-
UAE-2022-307 de fecha 11-08-2022 se presentd propuesta de esta
capacitacién, la misma que fue aprobada mediante sumilla inserta en
Oficio No. 113 VR-R-2022 de fecha 17-08-2022, impartida por el Ing.
Ahmed El Salous, MSc., y el Dr. Daniel Mancero Castillo, la cual tuvo
como objetivo el registro de docentes en el sistema nacional y la
actuadlizaciéon de perfiles en la web lo que permitird incrementar el
impacto de las investigaciones de la Universidad Agraria del Ecuador.

Un total de 57 docentes se registraron en el Sistema Nacional de
Investigadores de forma satisfactoria, se presenté el informe mediante
Nro. I-INV-UAE-2022-357 de fecha 20/09/2022, informe que fue
aprobado mediante Resolucion No. 406-2022 de fecha 30-09-2022. Se
solicita a la méxima autoridad elaboracion de 59 certificados para los
instructores, asistentes de la capacitacién, los mismos que fueron
remitidos a este Instituto mediante Oficio Nro. G-UAE-RRPP-2023-025-
O defecha 11l de enero 2023.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL SEGUIMIENTO

El Instituto de Investigacién ha gestionado y cumplido de la mejor
manera las dos actividades planificadas en el POA 2022 para
el Il Cuatrimestre bajo la direccién de la méxima autoridad.

Atentamente,

o) 4

med El Salous, DIR OR
INSTITUTO DE INVESTIGACION “Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD.”
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Oficio Nro. G-UAE-PRE.CG-2023-044-O

Guayaquil, 26 de enero de 2023
Asunto: Seguimiento del Plan Operativo Anual POA — [11 Cuatrimestre 2022

Ingeniero

Rubén Vera Rodriguez

Director Planificacion

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Presente.-

De mis consideraciones:

En atencion al oficio Nro. G-UAE-DP-2023-021-0, sirvase encontrar el seguimiento del Plan
Operativo Anual POA 2022 - 1] cuatrimestre del Programa Regional de Enselanza Dr. Jacobo
Bucaram Ortiz, El Triunfo.

Por la atencion que brinde a la presente. me suscribo.

Atentamente,

Ing. P%o Centanaro Quiroz PhD.
DECANO FAC. CCAA DR. JACOBO BUCARAM ORTIZ
COORDINADOR GENERAL PRE -DRJBO

Anexo: Informe Il cuatrimestre POA 2022
BB
Peq/amky
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1 INTRODUCCION

El POA es el plan operativo que tiene una duracion de un afio, en este documento se pone
por escrito los pasos a realizar por la Institucion y las acciones que deberan desempefiar
quienes son responsables, asi como también los objetivos que se desean alcanzar al finalizar
una determinada etapa. El mismo se compone de varios pasos, los cuales se conocen como:
* Planificacion: conocer los equipos, recursos y suministros con los que debera contarse
y desarrollar en el plan de accion;

* Programacion de las diversas actividades: consiguiendo que cada parte que intervendra
en el proceso, tenga nocion de cuales son sus responsabilidades;

* Seguimiento y evaluacion: analizar el desempefio de las diferentes agentes que
participan en la produccion a fin de saber aprovechar al maximo los recursos y reeducar,
en caso de que fuera necesario.

Cabe mencionar que para que un plan operativo sea eficiente, todas las partes deben
cumplir con cinco normas: ser efectivos (hacer exactamente lo que se espera de ellos), ser
eficientes (realizar correctamente su labor), ser responsables (realizar la labor con plena
consciencia), ser oportunos (hacer su trabajo en el tiempo en el que se le ha pedido) y ser
rentables (aprovechando al méaximo los recursos que se les han dado, es decir con una
rentabilidad 6ptima).

Legalmente el POA se encuentra fundamentado por la Ley Organica de Educacion Superior
que en sus disposiciones generales en la quinta menciona que: Las universidades y escuelas
politécnicas elaboraran planes operativos y planes estratégicos de desarrollo institucional
concebidos a mediano y largo plazo, segin sus propias orientaciones. Estos planes deberan
contemplar las acciones en el campo de la investigacion cientifica y establecer la
articulacion con el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia, Innovacion y Saberes
Ancestrales, y con el Plan Nacional de Desarrollo.

Cada institucion debera realizar la evaluacion de estos planes y elaborar el correspondiente
informe, que debera ser presentado al Consejo de Educacion Superior, al Consejo de
Evaluacion. Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior y para
efecto de la inclusion en el Sistema Nacional de Informacion para la Educacion Superior,
se remitira a la secretaria nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e

Innovacion.

[2]



En la sede del Programa Regional de Ensefianza Dr. Jacobo Bucaram Ortiz campus El

Triunfo, El POA fue presentado en el mes de diciembre del 2021.

2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS
PROGRAMADAS EN EL lll CUATRIMESTRE POA 2022

En este punto se describen las actividades programadas/planificadas que se evaltian en el
SEGUNDO cuatrimestre del POA 2022 y su respectiva programacion.

N2 Programas, proyectos, acciones y Meta de " Planificado
Act | actividades gestién iccastin e Bitahe m
Fortalecer el proceso de seguimiento NG sid T
7 | agraduados a través de eventos 100% e v o e 50%

imient
sodles /o scedEnicos. seguimiento a graduados

Planificacion de la infraestructura y
15 | equipamijento fisico e informatico de 1 Ndmero de planes 1
las instalaciones de la Facultad

3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN
EL Ill CUATRIMESTRE POA 2022

Describir de manera especifica el cumplimiento alcanzado para cada una de las actividades
programadas del cuatrimestre evaluado. Se debera indicar los medios de verificacion
propuestos en cada actividad.

(3]



N2 Actividad Meta de Meta %

Actividad gestion alcanzada | CUMPLIMIENTO
Fortalecer el proceso de seguimiento a
7 graduados a través de eventos sociales y/o 50% 50% 100%
académicos.

Planificacion de la infraestructura y
15 equipamiento fisico e informatico de las 1 33% 100%
instalaciones de la Facultad

100 %

CUMPLIMIENTO DEL POA

4 ANALISIS Y CUMPLIMIENTO |

De las actividades planificadas para el afio 2022 correspondientes a fortalecer el proceso
de seguimiento a graduados a través de eventos sociales y/o académicos, realizando una
participacion en la Casa Abierta e Hidraulica con un stand de los graduados de las Carreras,
con fecha 17 de noviembre de 2022, donde se convoco a los graduados de la Carrera de
Agronomia, cumpliendo con lo proyectado en su totalidad, tal evento se desarroll6 en el
Programa Regional de Ensefianza Dr. Jacobo Bucaram Ortiz campus El Triunfo, enviando
las evidencias en oficio T-UAE_PREJBOT.c_2022-0388-O.

Con relacion al indicador mantenimiento de la infraestructura y equipamiento fisico e
informatico de las instalaciones de campus se realizé el 100 % mediante solicitud de
ejecucion del PAC 2022, en la fecha del 20 de diciembre con oficio Nro. T-UAE-
PREJBOT.C-2022-0389-O.

Atentamente,

LCDOYIVAN RAMIREZ, MSc.
COORDINADOR PROGRAMA REGIONAL DE ENSENANZA EL TRIUNFO

Elaborado:

Bertha Holguin Burgos
Responsable POA
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5 ANEXOS Y DETALLES

Oficio. Nro. T-UAE-PREJBOT.C-2022-0389-O.

Oficio. Nro. T-UAE PREJBOT.c_2022-0388-O
Informe de Casa Abierta e Hidraulica
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NIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADCR
DIRECCION DE PLANIFICACION

k" RECIBIDO
L
\{v_r_'._!é 20 “NF /2
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR i IINE EVE)
ESCUELA DE POSGRADO :
“ING. JACOBO BUCRARAM ORTIZ, PH.D" POR: _____—;T}gm__. e em——.

Direccion Av. 25 de Julio y Pio Jaramillo

24
Cadigo Postal 090107 Guayaquil - Ecuador HORA == -ﬁ(-'&-‘ﬁ- e e

Teléfonos (593 4) 2439995 - 2439394

Oficio Nro. G-UAE-EPJBO.D-2023-036-O
Guayaquil, 27 de enero de 2023

Asunto: Informe de Cumplimiento de Seguimiento III Cuatrimestre POA 2022.

Sefior Ingeniero

Rubén Vera Rodriguez

DIRECTOR DE PLANIFICACION
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
En su despacho. —

De mi consideracion:

Por medio del presente. adjunto encontrara usted sefior Director de Planificacion, el “Anexo 1.-
Informe de cumplimiento de Seguimiento POA 2022” elaborado de acuerdo al cumplimiento de las
actividades de la Escuela de Posgrado “Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD.” planificado para el III
cuatrimestre en ¢l POA 2022, con sus respectivas evidencias enviadas mediante correo electrénico.

Agradeciendo de antemano la atencion que se sirva dar a la presente, anticipo mis sentimientos de
consideracion y estima.

Atcntamentc,

) ol

ng. Ahmed El Salous, MSc.
DIRECTOR ENCARGADO
ESCUELA DE POSGRADO “DR. JACOBO BUCARAM ORTIZ”

Copia:  Archivo

dm

“FORMANDO A LOS MISIONEROS DE LA TECNICA EN EL AGRO”

W (@uae_agraria (@ [} (@uae.agraria @® www.uagraria edu.ec



Firefox

Pdet

hitps://outiouk office. com/mail/inbes/id/AAQRADCS YzAd Yml)...

Enviando el “Anexo 1.- Informe de cumplimiento de Seguimiento POA 2022”
elaborado de acuerdo al cumplimiento de las actividades de la Escuela de
Posgrado “Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD." planificado para el Ilf cuatrimestre en
el POA 2022

Sipuae <sipuae@uagraria.edy.ec>
Vie 27/01/2023 1814

Para; Econ. Jinnd Ferndndez Mendoza <jfernandez@uagraria.edu.ec>Maria José Chica Andrade

<mchica@uagraria.edu.ec>;Ruben Dario Vera Rodriguez <rvera@uagraria.edu.ec>

CCELKOTB KHAIRAT ELSALOUS AHMED <e_elsai0us@uagr"aria.Edu.ec'-.>;WINSTON CARLQOS ESPINOZA
MORAN <wespinoza@uagraria.edu.ec>:Dillian Lissette Mite Ramirez <dmite@uagraria.edu.ec>

i 6 archivos adiuntos (26 MB}
Actividad 1.pdf; Actividad 23.pdf; Actividad 4.pdfpdf; ACTIVIDADS.pdf; Actividad 7 pdf; Actividad 3.pdf;

Sefior Ingeniero

Rubén Vera Rodriguez

DIRECTOR DE PLANIFICACION
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
En su despacho. —

De mi consideracion:

Por medio del presente, adjunto encontrara usted seficr Director de Planificacion, el *Anexo 1.-
Informe de cumplimiento de Seguimiento POA 2022" elaborado de acuerdo al cumplimiento de
las aclividades de la Escuela de Posgrade “Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD.” planificado para el
lil cuatrimestre en ei POA 2022, con sus respectivas evidencias.

Atentameite,

ing. Ahmed El Salous, MSc.

DIRECTOR ENCARGADO

ESCUELA DE POSGRADO “DR. JACOBO BUCARAM ORTIZ”

AnMNA2023. 1603
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1. INTRODUCCIC')N

De conformidad al proyecto de desarrollo institucional, la Escuela de Posgrado
“Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD." de la U.A.E. centré su labor en funcion de la
demanda académica, investigativa y social; concentrando su potencial en la
cuenca del rio Guayas sin excluir otfras circunscripciones geogrdaficas como la
Regidn Amazonica.

En tal virtud para cumplir tal misién este departamento presenta a Planificacion el
Plan Operativo Anual 2022, el mismo que consta de 7 actividades alineadas al
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 y 4 del PEDI 2019-2023, *1.-Formar profesionales de
manera integral en los niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el
desarrollo del pafs, aplicando las mejores practicas docentes”, “4.- Incrementar la
eficiencia y eficacia de la geslion institucional de manera que se promueva el
mejoramiento continuo de los apoyos a los servicios brindados”. Criterio:
ACADEMIA.

Debido a la crisis sanitaria que atraviesa nuestro pais, se reprogramaron tres
actividades del POA de este Departamento, a fin de cumplir la ejecucion de las
mismas, dicha modificacién fue presentada ante a la Direcciéon de Planificacion.

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN EL 1 I
CUATRIMESTRE POA 2022

Meta de

Gestion Programada

No. Actividad

Disenar, presentar y aprobar por parte
del Consejo Universitario  nuevos
1 programas de cuarto nivel que tengan 1 50%
relacidén con las carreras de tercer nivel
de la Universidad Agraria del Ecuador.

Presentar, para aprobacién por parte

2 del Consejo de Educacion Superior 1 100%
(CES) nuevos programas de cuarto nivel.
Ofertar cursos y exdmenes de

3 actualizacién de conocimientos para los 2 50%
estudiantes de cuarto nivel de la UAE.

4 Ejecutar los programas de Maestrias. 4 33.33%
Implementar apoyo virtual en el proceso o

: de estudios en la SIPUAE ! 190%

- Gestionar la estructura de un programa 1 50%
doctoral

3. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN EL Il
CUATRIMESTRE POA 2022

Actividad N° 1: Disenar, presentar y aprobar por parte del Consejo Universitario
nuevos programas de cuarto nivel que tengan relacién con las carreras de tercer
nivel de la Universidad Agraria del Ecuador.

[2]



Se ejecutéd esta actividad al 100% remitiendo a la Mdaxima Autoridad para su
conocimiento y framite pertinente, el Proyecto de Maestria en Gestion de Calidad.

Fecha Medios de verificacion

10 de mayo de 2022 Oficio Nro. UAE-SIPUAE-2022-267-O
| 13 de mayo de 2022 | Oficio No.05 CP-11. MAYO.2022

11 de mayo de 2022 RESOLUCION No. UAE-CP-2022-043-RES
| 16 de mayo de 2022 RESOLUCION No. 204-2022

Actividad N° 2: Presentar, para aprobacién por parte del Consejo de Educacion
Superior (CES) nuevos programas de cuarto nivel.

Se ejecutd esta actividad al 100% remitiendo a la Mdaxima Autoridad para su
conocimiento y tramite pertinente, el Proyecto de Maestria en Gestién de Calidad:

Fecha Medios de verificacion

10 de mayo de 2022 Oficio Nro. UAE-SIPUAE-2022-267-O

13 de mayo de 2022 Oficio No. 05 CP-11. MAY0O.2022

11 de mayo de 2022 RESOLUCION No. UAE-CP-2022-043-RES
16 de mayo de 2022 RESOLUCION No. 204-2022

Actividad N° 3: Ofertar cursos y examenes de actualizacién de conocimientos para
los estudiantes de cuarto nivel de la UAE.

Se ejecutd esta actividad solicitando a la Maxima Autoridad la aprobacién de la
DECIMA QUINTA PROGRAMACION para cursos y exdmenes de actualizacion de
conocimientos acorde con la Unidad de Titulacién Especial y Unidad de Titulaciéon
Para las Carreras y los Programas de Posgrado de La Universidad Agraria Del
Ecuador (UAE) Octubre-2022:

Medios de verificacion

Oficio Nro. UAE-SIPUAE-2022-495-O
RESOLUCION No. 342-2022

Actividad N° 4: Ejecutar los programas de maestria vigente

Se ejecutaron las actividades pertinentes para el ingreso de postulantes a las
maestrias ofertadas por la Escuela de Posgrado “Ing. Jacobo Bucaram Ortiz" de
acuerdo a los cronogramas de Sistema de Admision de los programas de
Maestrias: Administracién de Empresas — Cohorte 2022-, la cual fue aprobado por
el H. Consejo Universitario.

Maestrias Medios de verificacion

Oficio Nro. UAE-SIPUAE-2022-389-O

Administraciéon de Empresas Oficio Nro. UAE-SIPUAE-2022-397-O
RESOLUCION No. 274-2022

[3]



Actividad N° 5: implementar apoyo virtual en el proceso de estudios en la SIPUAE

Se ejecuto esta actividad remitiendo a la Maxima Autoridad dos ejemplares de “GUIA
DE CLASES VIRTUALES PARA PROGRAMAS DE MAESTRIA MODALIDAD ONLINE’,
para el uso del docente y estudiante en el desarrollo del aprendizaje académico en los
programas de maestrias vigentes.

Fecha Medios de verificacion
01 de septiembre de 2022 Oficio Nro. UAE-SIPUAE-2022-514-O
12 de septiembre de 2022 RESOLUCION No. UAE-CP-2022-115-RES

Actividad N° 7: Gestionar la estructura de un programa doctoral

Se ejecutaron las actividades pertinentes para remitir el Proyecto Doctoral en
Gestion Ambiental a la Mdaxima Autoridad para su conocimiento y tramite
pertinente.

Fecha Medios de verificacién
14 de junio de 2022 Oficio Nro. UAE-SIPUAE-2022-348-O
| 28 de junio de 2022 Oficio No. 05 CP-27.JUNIO.2022
27 de junio de 2022 RESOLUCION No. UAE-CP-2022-083-RES
29 de junio de 2022 RESOLUCION No. 261-2022

4. ANALISi_s Y CUMPLIMIENTO

Todas las actividades programadas para el tercer cuatrimestre cumplieron con el
100% de lo programado, segun lo establecido en cada una de ellas.

Atentamente,
."I ‘:! lr
f_. 5.1.1 ‘-") ;"I £ | "j"ﬁ ‘ih7
Ing. Ahmed El Salous, MSc.,
DIRECTOR (E)

ESCUELA DE POSGRADO “ING. JACOBO BUCARAM ORTIZ, PHD.”

o
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AVERGIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
DIRECCION DE PLANIFICACION
RECIBIDO

f [ e A e 1Y
0 N Al
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR .
VINCULACION CON LA SOCIEDAD 7" S
LABORES COMUNITARIAS
Direccién: Av. 25 de Julio y Pio Jaramillo HORA: _..{?&.‘iéﬁ.-----------

Cédigo Postal: 090107 Guayaquil - Ecuador
Teléfonos: (593 4) 2439995 - 2439394
www.uagraria.edu.ec

Oficio Nro. G-UAE-VS.LC-2023-0011-O

Guayaquil, 30 enero de 2023

Asunto: POA III Cuatrimestre (AREA-DP)

Ingeniero

Rubén Vera Rodriguez

Director de Planificacién

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Ciudad. -

De mis consideraciones:

Por medio del presente, y en respuesta al oficio G-UAE-DP-2023-026-0, sirvase recibir informe del
[l Cuatrimestre 2022 correspondiente al Plan Operativo Anula del Departamento de Labor
Comunitaria.

Cabe mencionar que la informaci6n digital ha sido compartida mediante One-Drive.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

rd / . ,'/..v 37 ;r
- ‘{/ r{4 4:‘/ ¢.'C"& e !___,"r

Ing. Nadia Cadena Iturralde, M. Sc¢
Coordinacion de Labor Comunitaria Estudiantil

I © @uae.agraria W @uae_agraria
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1 INTRODUCCION

La Unidad de Labor Comunitaria Estudiantil es la unidad encargada del proceso de vinculacion de
la comunidad estudiantil con la sociedad, permitiendo asi contribuir a mejorar la calidad de vida de
las comunidades beneficiadas, ofrecer al estudiante la oportunidad de realizar actividades
relacionadas con el ejercicio profesional aplicando los conocimientos y competencias adquiridos;
engrandecer el nivel tecnoldgico en las comunidades rurales, con incipientes conocimientos en este
campo, incrementar la masa critica del conocimiento del estudiante con nuevos aprendizajes.

Tiene como misién liderar entre las universidades publicas y privadas de educacion superior, la
generacion de planes, programas y proyectos que permitan el mejoramiento de las condiciones
socioecondmicas del sector agropecuario, asi como el desarrollo de politicas en el tema de insercion
y ubicacion laboral a nivel profesional.

A su vez la vision de la vinculacién con la comunidad es prestar un servicio oportuno, de alta
calidad a las necesidades de la sociedad civil y al personal de entidades y empresas de caracter

publico y privado a nivel nacional.

2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN EL III
CUATRIMESTRE POA 2022

Seguimiento a la
divulgacion de Numero de
i igaci ientificos
23 Priatover'n investigaciones articulos cient
produccién Cientifica {aetiation y proyecios 5 | Opeoscomeds 50%
de la UAE de investigacion) investigacion
; ejecutados bajo la planificados de

interaccion docente -

forma semestral

estudiante
Numero de
Seguimiento a la informes
2.3 Promover la divulgacion y semestrales de
produccién Cientifica resultados de aplicacion 2 participacién en 50%
de la UAE. de conocimientos eventos (ferias de
cientificos ciencias y casa
abierta)
Numero de
3.3 Promover la proyectos
interaccién entre T semestrales de
comunidad Prfu ek b Ediesnaig vinculacién con la
universitaria y estado a sz;inua P 10 comunidad 50%
través de los programas Docetes P g mediante la
y proyectos de capacitacién
vinculacion. continua guiada por
los docentes.
3.3 Promover la Vmcfulo_s es'tratéglcos Nuamero de
interaccién entre e Wedibciones informes
5 nacionales e %
comunidad internacionales para Ia 3 cuatrimestrales de 33%
universitaria y estado a ; {5 s Bkt précticas
través de los programas GJECHLIQ OB pratiicas preprofesionales

preprofesionales.
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y proyectos de

ejecutadas por los

vinculacién, estudiantes.
33P I Numero de
e L FIIROTEL Vinculos estratégicos informes

interaccion entre
comunidad

con instituciones
nacionales e

semestrales de
participacion de

. . . 0,
:l::::srf;:a::: yrf)st::;:s 3 internacionales para la 2 estudiantes en 0%

st dl: e ejecucion de practicas ayudantias de
{ig cu{aci i preprofesionales. docencia e

: investigacién
3.3 Promover la
interaccion entre Numero de
comunidig Seguimiento de Labor informes
universitaria y estado a 7 S St 3 cuatrimestrales de 33%
Comunitaria Estudiantil Ean

través de los programas Labor Comunitaria
y proyectos de Estudiantil
vinculacién.
3.3 Promover la Disefio Numero de
interaccion entre : 2 : proyectos y
comunidad lmplfsmentacldn y servicios

SR monitoreo de los o
universitaria y estado a 8 i 10 especializados 50%
través de los programas Proyegtqs Y Semrflos guiados por los

royectos de . r——— docentes de forma
ziﬁcufacién fesREDoc. semestral
o Brotopver i Seguimientos a los
interaccion entre g

; convenios vigentes de .

comunidad R Numero de
universitaria y estado a 11 P 2 informes de 50%

través de los programas
y proyectos de
vinculacién.

la vinculacioén con la
sociedad

interinstitucional para

seguimiento anual

3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN EL III
CUATRIMESTRE POA 2022

> Actividad 1: Seguimiento a la divulgacion de investigaciones (articulos y proyectos de

investigacion) ejecutados bajo la interaccion docente - estudiante

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION
* Informe semestral de divulgacién y resultados de aplicaciones de
conocimientos. 7 de diciembre del 2022

* Resolucién Aprobacién Informe Semestral

Las carreras de Ciencias de la Computacion, Ingenieria en Agronomia, Ingenieria
Ambiental e Ingenieria Agroindustrial del campus Dr. Jacobo Bucaram Ortiz — Guayaquil
participaron en los a través de congresos nacionales e internacionales en la divulgacion de
resultados de investigacion.
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CANTIDAD DE

CARRERA NOMBRE DEL EVENTO ORGANIZADOR ARTICULOS
PARTICIPANTES
Ciencias de la . Universidad
Computacion Congreso de Tecnologia e Innovacion Agraria del Ecuador 9
S —_ II Congreso Internacional de Investigacion, Universidad
:g ! i Innovacion y Gestion del Conocimiento —II — Técnica de 2
gronomia CININGEC 2022 Babahoyo
Ingenieria X Congreso Internacional de Parasitologia COPANEO 2
Ambiental Neotropical (Pert1)
V Congreso Internacional de Agroindustria: Capacitaciones
Tendencias Industriales, Biotecnologia y Lebens 1
Emprendimiento Riobamba
IT Congreso Internacional de Alimentacién, Capaciaciones
Agroindustrial Escuela Superior =

VIII Congreso Ecuatoriano de Ingenieria en
Alimentos

Politécnica del

Litoral
. Universidad
Congreso Internacional de Desarrollo ;
Universitario CIDU 2022 Trenion Extainl ce 1
Quevedo -

Se ha solicitado mediante oficios:

» Oficio 1: VS-0094-22 con fecha del 7 de diciembre del 2022
» Oficio 2: G-UAE-PRE.CG-2022-490-O con fecha del 29 de diciembre del 2022
> Oficio 3: G-UAE-FEAG.D-2022-1103-0O con fecha del 29 de diciembre del 2022

» Actividad 2: Seguimiento a la divulgacién y resultados de aplicacién de conocimientos cientificos

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION
* Informe semestral de divulgacién y resultados de
aplicaciones de conocimientos. 7 de diciembre del 2022

* Resolucién Aprobacion Informe Semestral

Las carreras de las diferentes facultades en el III cuatrimestre han participado de Casa
abierta efectuada el 7 de diciembre del 2022, asi como de feria de universidades tales como:

CANTIDAD DE

ORGANIZADOR PARTICIPANTES

NOMBRE DEL EVENTO

Casa Abierta Universidad

Agraria del Ecuador Todas las carreras

Universidad Agraria del Ecuador

Unidad Educativa Cayetano Tarruell

Academia Naval Almirante Illingworth 1 docente por

Feria de Universidades
carrera

Unidad Educativa Bilingiie Nueva Semilla

Unidad Educativa Fiscomisional Fe y Alegria
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Adicional se mencionan a las carreras que han participado de otras actividades relacionadas
a la divulgacion de conocimientos cientificos:

CANTIDAD DE
CARRERA NOMBRE DEL EVENTO ORGANIZADOR PARTICIPANTES
Dia Internacional del Aire Limpio Universidad 45 estudiantes y 1
(17-nov-2022) Agraria del Ecuador docente
Ingenlerii Dia Mundial del Habitat Universidad i st
-nov-2 i
Ambiental (08-nov-2022) - Agraria del Ecuador o
Universidad
Dia Internacional de la Limpieza Costera Agraria del Ecuador 45 estudiantes y 1
(27-nov-2022) y GAD de Playas docente
Villamil

Se ha solicitado mediante oficios:

» Oficio 1: VS-0094-22 con fecha del 7 de diciembre del 2022
» Oficio 2: G-UAE-PRE.CG-2022-490-0O con fecha del 29 de diciembre del 2022
» Oficio 3: G-UAE-FEAG.D-2022-1103-0 con fecha del 29 de diciembre del 2022

» Actividad 3: Seguimiento a los Proyectos de Educacién Continua guiada por los Docentes

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION
* Informe semestral de proyectos semestrales de
vinculacién con la comunidad mediante la capacitacién ¥ Je dicienibeedel 2022

continua guiada por los docentes.
* Resolucién Aprobacién Informe Semestral

En este punto no hubo cumplimiento por parte de las facultades.
Se ha solicitado mediante oficios:

» Oficio 1: VS-0094-22 con fecha del 7 de diciembre del 2022
» Oficio 2: G-UAE-PRE.CG-2022-490-O con fecha del 29 de diciembre del 2022
> Oficio 3: G-UAE-FEAG.D-2022-1103-0 con fecha del 29 de diciembre del 2022

» Actividad 4: Vinculos estratégicos con instituciones nacionales e internacionales para la ejecucion de

practicas preprofesionales.

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION
* Informe trimestral de practicas preprofesionales
ejecutadas por los estudiantes 7 de diciembre del 2022

* Resolucién Aprobacién Informe Trimestral

En el III cuatrimestre se tuvo una participacion de 421 practicas preprofesionales efectuadas en
todas las carreras, teniendo 185 practicas pendientes de cierre para el afio 2023 tal como se muestra

en la tabla a continuacion:

PRACTICAS PREPROFESIONALES
PROYECTOS CERRADOS
SEPTIEMBRE A DICIEMBRE 2022
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PROYECTOS PERFILES

CARRERAS CERRADOS PENDIENTES
2022 2022
INGENIERIA AGRICOLA MENCION AGROINDUSTRIAL -GUAYAQUIL
(GAGRI) 23 69
INGENIERIA AGRICOLA MENCION AGROINDUSTRIAL -MILAGRO (MAGRI) 10 4
INGENIERIA AGRONOMICA -GUAYAQUIL (GAGRO) 50 15
INGENIERIA AGRONOMICA -MILAGRO (MAGRO) 22 16
INGENIERIA AMBIENTAL GUAYAQUIL (GAMBI) 63 19
INGENIERIA AMBIENTAL MILAGRO (MAMBI) 22 8
INGENIERIA EN COMPUTACION E INFORMATICA -GUAYAQUIL (GCOMP) 54 4
INGENIERIA EN COMPUTACION E INFORMATICA -MILAGRO (MCOMP) 14
ECONOMIA AGRICOLA-GUAYAQUIL (GFEA) 24 15 B
ECONOMIA AGRICOLA-MILAGRO (MFEA) 15
ECONOMIA AGRICOLA-EL TRIUNFO (TFEA) 6 18
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA (GMVZ) 60
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZAS (PRE) NARANJAL — 15 0
AGRONOMIA
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZAS (PRE) NARANJAL - - 0
COMPUTACION
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZAS (PRE) EL TRIUNFO - i 5
AGRONOMIA
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZAS (PRE) EL TRIUNFO — - o
COMPUTACION
TOTALES DE PROYECTOS 421 185

Cabe mencionar que las practicas preprofesionales corresponden a procesos personales de los
estudiantes, es decir, no pueden realizarlas en grupos, razén por la cual se puede indicar que en III
cuatrimestre se tuvo la participacion de 421 estudiantes en toda la institucion.

Se ha solicitado mediante oficios:

» Oficio 1: VS-0094-22 con fecha del 7 de diciembre del 2022
» Oficio 2: G-UAE-PRE.CG-2022-490-O con fecha del 29 de diciembre del 2022
» Oficio 3: G-UAE-FEAG.D-2022-1103-0 con fecha del 29 de diciembre del 2022

Actividad 5: Vinculos estratégicos con instituciones nacionales e internacionales para la ejecucion
de practicas preprofesionales.

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION
* Informe semestral de ayudantias de docencia e
investigacion ejecutadas por los estudiantes. 7 de diciembre del 2022

* Resolucién Aprobacién Informe Semestral

Se procedi6 a elaborar un Reglamento de Cumplimiento de Ayudantia de Docencia e Investigacion
de la Universidad Agraria del Ecuador, el cual fue revisado por los miembros de la Comision de
Vinculacién con la Comunidad, Direccién de Investigacion Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD y la

colaboracién del Vicerrectorado General de vuestra institucion.

Luego del trabajo en conjunto fue enviado a nuestra maxima autoridad para su revision, aprobacion

y posterior envio de Asesoria Juridica para la revision legal del documento.

Bajo resolucién No 159-2022 con fecha de jueves 14 de abril del 2022 fue aprobado por el

Honorable Consejo Universitario el Reglamento de Cumplimiento de Ayudantia de Docencia e
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Investigacion, realizando un alcance el 16 de mayo del 2022 en el cual se realiza una inclusion de
solicitudes emitidas por la Escuela de Posgrado Dr. Jacobo Bucaram Ortiz bajo resolucion No 198-
2022.

No solicité a las facultades el informe de cumplimiento de ayudantia de docencia e
investigacion, el cual indique el estudiante ganador, sus calificaciones y demas puntos

establecidos en el reglamento.
En este punto no hubo cumplimiento por parte de las facultades.
Se ha solicitado mediante oficios:

» Oficio 1: VS-0094-22 con fecha del 7 de diciembre del 2022
» Oficio 2: G-UAE-PRE.CG-2022-490-0O con fecha del 29 de diciembre del 2022
» Oficio 3: G-UAE-FEAG.D-2022-1103-0 con fecha del 29 de diciembre del 2022

» Actividad 6: Analisis de Impacto Social, empresarial y educativo de los Proyectos de Servicio a la

Comunidad

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION
* Informe anual de anilisis de impacto social, empresarial
y educativo de los Programas de Servicio a la Comunidad. 7 de diciembre del 2022

* Resolucién Aprobacién Informe

e Se han firmado 327 convenios de cooperacion interinstitucional con entidades publicas y pais
del pais que le permiten a la comunidad agraria estudiantil realizar actividades de vinculacion
tales como labor comunitaria o practicas preprofesionales.

e En lo que respectan a las labores comunitarias estudiantil, se ejecutaron 390 proyectos,
quedando pendiente de cierre 152 proyectos para el 2023 con una participacion estudiantil de
884 estudiantes.

¢ En lo referente a practicas preprofesionales se ejecutaron 1.731 practicas individuales, es decir,
una participacion estudiantil de 1.731 estudiantes en toda la institucion.

¢ Durante el 2022se tramitaron 3.357 certificados para procesos de vinculacion:

= 2048 certificados de labor comunitaria estudiantil
= 1309 certificados de practicas preprofesionales

e Con relacion a los Cursos de Educacion Continua Especializante se tuvo la participacion de
859 inscritos, los mismo que en unién con el periodo 2021 se encuentran en proceso de
homologacion por labor comunitaria o practica preprofesional.

s A través de los procesos de vinculaciéon se han beneficiado a 55.510 personas entre las
diferentes actividades de las carreras y campus.

e En el 2022 sobresalieron 3 puntos importantes, entre ellos estd la Reglamentacion de
Ayudantia de Docencia e Investigacion, un proyecto entre la Universidad Agraria del Ecuador
y el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Salitre y la implementacion de
informativos en todos los campus de la institucion con temas referentes a los procesos de labor
comunitaria y practica preprofesional.

» Actividad 7: Seguimiento de Labor Comunitaria Estudiantil

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION
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* Informe cuatrimestral de Labor Comunitaria
Estudiantil 7 de diciembre del 2022

* Resolucion de Aprobacion de Informe

En cuanto a las labores comunitarias estudiantiles, en el III cuatrimestre se tuvo 168
proyectos de labor comunitaria cerrados y 152 proyectos pendientes de cierre para el
2023 en toda la institucion.

PROYECTOS CERRADOS

SEPTIEMBRE A DICIEMBRE 2022

TOTAL TOTAL
CARRERAS PROYECTOS  PERFILES
CERRADOS  PENDIENTES
INGENIERIA AGRICOLA MENCION AGROINDUSTRIAL -GUAYAQUIL
20 6
(GAGRI)
INGENIERIA AGRICOLA MENCION AGROINDUSTRIAL -MILAGRO (MAGRI) 23 6
INGENIERIA AGRONOMICA -GUAYAQUIL (GAGRO) 17 13
INGENIERIA AGRONOMICA -MILAGRO (MAGRO) 29 28
INGENIERIA AMBIENTAL GUAYAQUIL (GAMBI) 13 3

INGENIERIA AMBIENTAL MILAGRO (MAMBI)
INGENIERIA EN COMPUTACION E INFORMATICA -GUAYAQUIL (GCOMP)

ECONOMIA AGRICOLA-GUAYAQUIL (GFEA)
ECONOMIA AGRICOLA-MILAGRO (MFEA)

3
8 4
INGENIERIA EN COMPUTACION E INFORMATICA -MILAGRO (MCOMP) 4 3
5 2
7 9
2

ECONOMIA AGRICOLA-EL TRIUNFO (TFEA) 19
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA (GMVZ) 29 6
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZAS (PRE) NARANJAL - 2 4
AGRONOMIA
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZAS (PRE) NARANJAL - 4 4
COMPUTACION
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZAS (PRE) EL TRIUNFO - 2 12
AGRONOMIA
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZAS (PRE) EL TRIUNFO - 0 12
COMPUTACION

TOTALES DE PROYECTOS 168 152

A su vez se puede mencionar que la participacion de la comunidad estudiantil en
proyectos de labor comunitaria fue de 222 estudiantes en toda la institucion:
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CARRERAS No.

ESTUDIANTES
INGENIERIA AGRICOLA MENCION AGROINDUSTRIAL -GUAYAQUIL (GAGRI) 25
INGENIERIA AGRICOLA MENCION AGROINDUSTRIAL -MILAGRO (MAGRI) 14 B
INGENIERIA AGRONOMICA -GUAYAQUIL (GAGRO) 42
INGENIERIA AGRONOMICA -MILAGRO (MAGRO) 36 o
INGENIERIA AMBIENTAL GUAYAQUIL (GAMBI) 12

INGENIERIA AMBIENTAL MILAGRO (MAMBI) 3
INGENIERIA EN COMPUTACION E INFORMATICA -GUAYAQUIL (GCOMP) 9
INGENIERIA EN COMPUTACION E INFORMATICA -MILAGRO (MCOMP) 1
" ECONOMIA AGRICOLA-GUAYAQUIL (GFEA) 9
7

6

ECONOMIA AGRICOLA-MILAGRO (MFEA)
ECONOMIA AGRICOLA-EL TRIUNFO (TFEA)
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA (GMVZ) 45
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZAS (PRE) NARANJAL - AGRONOMIA
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZAS (PRE) NARANJAL - COMPUTACION
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZAS (PRE) EL TRIUNFO - AGRONOMIA
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZAS (PRE) EL TRIUNFO - COMPUTAC 10N
TOTAL 222

Se ha solicitado mediante oficios:

» Oficio 1: VS-0094-22 con fecha del 7 de diciembre del 2022
» Oficio 2: G-UAE-PRE.CG-2022-490-O con fecha del 29 de diciembre del 2022
» Oficio 3: G-UAE-FEAG.D-2022-1103-0 con fecha del 29 de diciembre del 2022

> Actividad 8: Disefio, implementacién y monitoreo de los Proyectos y Servicios Especializados guiados
por los Docentes

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION
* [nforme semestral de prbyectos y Servicios
Especializados guiados por los docentes 7 de diciembre del 2022

* Resolucion de Aprobacién de Informe

En este punto no hubo cumplimiento por parte de las facultades.
Se ha solicitado mediante oficios:

» Oficio 1: VS-0094-22 con fecha del 7 de diciembre del 2022
» Oficio 2: G-UAE-PRE.CG-2022-490-O con fecha del 29 de diciembre del 2022
» Oficio 3: G=UAE-FEAG.D-2022-1103-O con fecha del 29 de diciembre del 2022

» Actividad 9: Ejecucién de Proyectos de Innovacién

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION

* Informe anual de proyectos de innovacién bajo la
interacciéon docente-estudiante

(9]
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* Resolucion de Aprobacion de Informe

En este punto no hubo cumplimiento por parte de las facultades.
Se ha solicitado mediante oficios:

% Oficio 1: VS-0094-22 con fecha del 7 de diciembre del 2022
» Oficio 2: G-UAE-PRE.CG-2022-490-O con fecha del 29 de diciembre del 2022
» Oficio 3: G-UAE-FEAG.D-2022-1103-O con fecha del 29 de diciembre del 2022

> Actividad 10: Gestién para la aprobacién de nuevos convenios de cooperacion interinstitucional para la
Vinculacion con la Sociedad

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION

* Informe Semestral 7 de diciembre del 2022

En lo que respecta a convenios de Labor Comunitaria, durante el periodo 2022 se suscribieron
48 convenios, tal como se muestra en la siguiente tabla:

CANTIDAD
TIPO DE ENTIDAD SUSCRITOS EN EL
2022
Asociaciones 3
Centros Veterinarios (Clinicas y Consultorios) 15
Ciudadelas 3
Comités y Cooperativas Barriales 4
Comunas y Recintos 3
Cooperativas de Transporte 1
Cruz Roja Ecuatoriana 0
Empresas 3
Fincas y Haciendas 2
Fundaciones 3
Gobiernos Auténomos Descentralizados 1
Iglesias 1
Instituciones Educativas 7
TOTAL 48

> Actividad 11: Seguimiento a los convenios vigentes de cooperacién interinstitucional para la vinculacién
con la sociedad

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION

* Informe Semestral 7 de diciembre del 2022
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En lo que respecta a convenios de Labor Comunitaria, durante el III cuatrimestre se ha
trabajado con 215 convenios que se mantienen vigentes de los afios 2019 hasta el 2021.

TIPO DE ENTIDAD CANTIDAD
VIGENTES

Asociaciones 12
Centros Veterinarios (Clinicas y Consultorios) 34 o
Ciudadelas 12
Comités y Cooperativas Barriales 29
Comunas y Recintos 15
Cooperativas de Transporte 1

Cruz Roja Ecuatoriana 1

Empresas 32

Fincas y Haciendas 7 )
Fundaciones 11

Gobiernos Auténomos Descentralizados 14

Iglesias 6

Instituciones Educativas 41

TOTAL 215

4 ANALISIS Y CUMPLIMIENTO

Las actividades programadas por la unidad de Labor Comunitaria Estudiantil se han cumplido 5
items de 8 en total para el III cuatrimestre, las mismas que pese a que se solicitd y difundi6 a las
facultades, no existié cumplimiento por parte de las mismas.

Atentamente,
A

"'/L./-’ ' ‘z{;é/[ Lt 5

Ing. Nadia Cadena Iturralde
Coordinacion Labor Comunitaria
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DIRECCION ADMINISTRATIVA
Direccion: Av. 25 de Julio y Pio Jaramillo
Codigo Postal: 090107 Guayaquil - Ecuador
Teléfonos: (593 4) 2439995 - 24393594

Oficio Nro. G-UAE-DA-2023-0109-O

Guayaquil, 31 de enero del 2023

Asunto: Entrega de informe del Tercer Cuatrimestre POA 2022 consolidado.

Ingeniero

Rubén Vera Rodriguez

DIRECTOR DE PLANIFICACION
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Ciudad

De mis consideraciones:

En atencién a su Oficio N° G-UAE-DP-2023-026-O, me permito anexar informe y
evidencias del Tercer Cuatrimestre del Plan Operativo Anual 2022 Consolidado, que
corresponden a las siguientes areas:

v" Direccion Administrativa.

v" Unidad Administrativa de Talento Humano.

v Centro de Informacion Agrario.

v Administracién Ciudad Universitaria “DR. JACOBO BUCARAM ORTIZ”.

Anexo:
Lo indicado.

ke/ds

“FORMANDO A LOS MISIONEROS DE LA TECNICA EN EL AGRO”

W @uae_agraria (@@l @uae.agraria @ www.uagraria.edu.ec
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DIRECCION ADMINISTRATIVA:
v Unidad Administrativa de Talento Humano
v Centro de Informacion agraria
v Ciudad universitaria Dr. Jacobo Bucaram Ortiz
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1 INTRODUCCION

DIRECCION ADMINISTRATIVA:

La Direccién Administrativa tiene como responsabilidad plantear normas y politicas para
la administracién fisico institucional de los bienes muebles, inmuebles y dar el apoyo
logistico a las diferentes unidades administrativas, académicas de la Institucion.

Asi como la gestion de ordenes de movilizacion con formato interno y mediante el portal
de Contraloria General del Estado, esta Direccion también es la encargada de realizar los
tramites pertinentes para la adquisicion de bienes, repuestos y la contratacion de servicios
solicitados para los diferentes departamentos mediante procesos de infima Cuantia y subida
de procesos en el Sistema de Compras Publicas (Subastas Inversas, Régimen Especial,
entre otros).

Ademés de realizar la prestacion de servicio de alquiler tanto del Salon de Eventos de la
Institucién, como de los diferentes Auditorios que se encuentran en el Edificio Principal,
Auditérium de Uso Multiple y Concha Acustica.

Misién: Plantear normas y politicas para la administracion del patrimonio fisico
institucional de los bienes muebles, inmuebles y dar apoyo logistico a las diferentes
unidades administrativas, académicas de la institucion y propender al desarrollo y a la
racionalizacion de los trabajadores y mas servidores publicos y su compromiso con los
propositos de la institucion.

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO:

La Unidad Administrativa de Talento Humano (UATH), tiene como proposito el
planteamiento de normas y politicas que permitan supervisar el cumplimiento de las
actividades del personal docente y administrativo, de acuerdo a las leyes, estatutos y
reglamentos; y propender al desarrollo cognoscitivo de los servidores de la institucion y su
compromiso con los propositos de la institucion.

La Unidad Administrativa de Talento Humano tiene como objetivo principal potenciar el
Talento Humano de la Institucién, empleando programas de capacitacién y desarrollo,
vigilando siempre el bienestar de los servidores y de la Institucion enmarcados dentro de
la Normativa Legal vigente.

Misién: Coordinar, desarrollar y delegar las actividades técnicas de administracion,
procedimientos, normativa legal en materia de recursos humanos para conseguir, la
optimizacién, profesionalizacién, y adecuacion cuantitativa, y cualitativa del Talento
Humano, para cumplir los objetivos fijados por la institucion.



CENTRO DE INFORMACION AGRARIA:

El Centro de Informacion Agraria est4 a cargo de informar y dar a conocer los servicios
que prestamos en nuestra Institucion.

Mision: Su mision es satisfacer las necesidades de informacién  académica y
cientifica. con tecnologia moderna, combinando bibliotecas fisicas de informacién
basica general del pais y de /a sociedad, asi como bibliotecas  electronicas.
Asegurando  la accesibilidad a informacién de primer nivel, centrdndonos en la
busqueda  de la excelencia académica de la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL
ECUADOR.

CIUDAD UNIVERSITARIA DR. JACOBO BUCARAM ORTIZ:

La mision del rea de Administracion de la Ciudad Universitaria Dr. Jacobo Bucaram Ortiz
€s.
» Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos, normativas vy disposiciones de
organismos externos y autoridades de la Institucion.
Administrar eficientemente los recursos asignados.
Gestionar la entrega oportuna de reportes.
Informes que soliciten las autoridades.
Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) y el Plan Anual de Contrataciones (PAC).

YV YV VYV VY

2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS
PROGRAMADAS EN EL Il CUATRIMESTRE POA 2022

Programas, Programacién
Proyectos, . : Indicador de cuatrimestral en
8 Acciones, Meta de Gestién Gestion % de la meta
Actividades I Cuatrimestre
Gestionar los
diferentes

procesos de
contratacion para

1 i .
- t?lgnes Y Nuamero de cuadro
servicios que la detalle de
1 Universidad 3 : 33,33%
; ; procesos
requiere, a traves .
realizados.

de las diferentes
dependencias que
la constituyen
(Procesos de
Contratacion).
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-2

Elaboracion del
PAC dela
Institucion.

Gestionar los
Servicios de
Mantenimiento
Preventivos y
Correctivos de los
bienes de larga
Duracion.

Capacitar al
personal
administrativo y
de servicio para
mejorar los
procesos internos
de cada
departamento.

Evaluacion de
Desempeiio del
personal
administrativo de
la Institucion.

Concursos de
Méritos y
Oposicion.

Difundir el
estatuto,
reglamentos y
manuales de
procesos y/o
procedimientos
que contribuyen al
cumplimiento de
objetivos
institucionales.

Seguimiento al
Manual de
Procesos y/o
Procedimientos
Institucionales.

Fomentar
capacitacion para
el uso de
bibliotecas
virtuales.

Gestion para el
mantenimiento y
adquisicion de
maquinarias y
mobiliarios.

10

(4]

Numero de
Informe de
proceso

Numero de
informes
cuatrimestrales

Plan Anual de
Capacitacion

N° de Procesos de
evaluacion de
desempefio

N° de concursos
ejecutados / N° de
concursos
planificados

Numero de
difusiones
realizadas

Numero de
seguimientos
realizados

Numero de
capacitaciones y
Conferencias
relacionados a
bibliotecas y uso
de las mismas

Numero de
informes de
gestion de
requerimiento

100,00%

33,33%

50%

100,00%

33,33%

100,00%

100,00%

33,33%

50%



Gestion de
requerimiento
2021 de libros
digitales para

incrementar el Nuamero de libros
11 acervo 200 digitales 100,00%
bibliotecario de adquiridos

los CIA Guayaquil
(principal y
nuevo); y CIA
milagro.

Comercializaciéon
de productos
agricolas
generados por
practicas de
campo y otros,

12 100% Facturas 33.33%

Apoyo logistico a

las Facultades

para _act.lv:dades 100% Oﬁc1_os ‘de 33.33%
académicas, Requerimiento

investigacion y

culturales.

13

Dar seguimiento a
los requerimientos
realizados en el
14 Plan Anual de 100%
Contrataciones
2022 de la Ciudad
Universitaria.

Oficios de

i 33.33%
Requerimiento RN

3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS
EN EL Ill CUATRIMESTRE POA 2022

» Actividad 1: Gestionar los diferentes procesos de contratacién para los bienes y
servicios que la Universidad requiere, a través de las diferentes dependencias que
la constituyen (Procesos de Contratacion).

Se gestionaron varios tramites de adquisicion de materiales, asi como prestacion de
servicios, segun las solicitudes con previas aprobaciones de la Maxima Autoridad, las
mismas que fueron unificadas en formato PDF de manera mensual. En estos formatos
encontraran los diversos Procesos de Contratacién gestionados (Iinfima Cuantia de
Bienes y Servicios, Catalogo Electronico, Subasta Inversa Electrénica, Menor Cuantia
de Bienes y Servicios, Verificacion de Producciéon Nacional, Régimen Especial,
Licitacion de Seguros, entre otros.)
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MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION

FORMATO EN PDF PROCESOS DE CONTRATACION SEPTIEMBRE - 2022
FORMATO EN PDF PROCESOS DE CONTRATACION OCTUBRE - 2022

FORMATO EN PDF PROCESOS DE CONTRATAC ION NOVIEMBRE - 2022
FORMATO EN PDF PROCESOS DE C ONTRATACION DICIEMBRE - 2022

> Actividad 2: Elaboracién del PAC de la Institucion.

Se gestiono la solicitud de los PAC de los diferentes departamentos para proceder a la
unificacion y consolidacién del PAC institucional para posterior a ello solicitar la
debida aprobacién del Honorable Consejo Universitario y continuar con la subida en
la Pagina Web institucional y en el Sistema Nacional de Contratacion Publica.

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION
OFICIO N° 0732 DA-R-2022 19/JULIO/ 2022
OFICIO N° G-UAE-DA-2023-0004-O 04/ENERO/2022
RESOLUCION N° 001-2023 12/ENERO/2023

Actividad 3: Gestionar los Servicios de Mantenimiento Preventivos y Correctivos
de los bienes de larga Duracion.

Se gestionaron varios mantenimientos preventivos de bienes de larga duracion, los
mismos que fueron realizados por el Sefior Olmedo Limones Castillo, Encargado de
los mantenimientos de la Institucion.

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION

FRM-RMSG-047-2022 02-sep-22
FRM-RMSG-048-2022 05-sep-22
FRM-RMSG-049-2022 06-sep-22
FRM-RMSG-050-2022 13-sep-22
FRM-RMSG-051-2022 01-sep-22
FRM-RMSG-052-2022 05-sep-22
FRM-RMSG-053-2022 05-sep-22
FRM-RMSG-054-2022 07-sep-22
FRM-RMSG-055-2022 23-sep-22
FRM-RMSG-057-2022 27-sep-22
FRM-RMSG-058-2022 28-sep-22
FRM-RMSG-059-2022 30-sep-22
FRM-RMSG-060-2022 06-oct-22
FRM-RMSG-061-2022 06-oct-22
FRM-RMSG-062-2022 12-oct-22
FRM-RMSG-063-2022 13-oct-22
FRM-RMSG-064-2022 17-o0ct-22
FRM-RMSG-065-2022 17-oct-22
FRM-RMSG-066-2022 17-oct-22
FRM-RMSG-067-2022 20-oct-22
FRM-RMSG-068-2022 20-oct-22
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» Actividad 4: Capacitar a'l'.personal a’dmin'i'strati'vo.;y' de servicio para mejorar los
procesos internos de cada departamento.

Durante el mes de septiembr_e

P

¥

Se realizg el taller de capacitacion denominado “Word Avanzado™, , impartido por
la Ing, Teresa Samaniego, MSC, con la participacion de 20 serVIdores y una

duracién de 40 horas, en las fechas sabados 03 y 10 de septiembre det 2022.

St desarroli6 el taller de capacitacién denominado “Administracién de clisteres.de

conmutacién 'y Gestion de controladeres inalambricos” el mismo que inicié con

fecha 29 de agosto al 02 de- septlembre y del 05 al 09 de septiembre del 2022, con
una duracion de 40 horas, con la participacion de 9 persenas e impartido porla Ing.
Andrea Sinche.

Se llevd a cabo la cjecucién. del taller de capacitacién denominado “Balanced.
Scorccard y formulaciones en Excel”, dictado los dias 05-al 09 de septiembre y del
12 al 16 de septiembre del 2022, con duracién de 40 horas, con la participacién de
16 servidores ‘de 20 inicialmente inscritos, impartido por la Ing. Nuvia Aracelly
Beltran Robayo, MSC.

Se ejecuto el taller de capacitacion. denominado “Autocad para el disefio. de
ingenieria civil”, realizado en las fechas del 05 al 09 de septiembre v del 12 al 16
de septiembre del 2022, impartido por el Ing: Pedro Vélez Duque Espinoza, con

'una duracion de 40 horas y la asistencia de 1 participantes.

Se desarrollo el taller de capacitacion deriominado “Comunity Manager”, en las
fechas del 12-al 16 de septiembre y del 19 al 23 de septiembre del 2022,  impartido
por el Ing. Charles Pérez. Espinoza, con una duracion de 40 horas 'y la asistencia de
4 participantes.

Se-realizo €l taller de capacitacion denominade “Labores de. Servicios Generales
Basicos (Gasfiteria-Albafileria-Electricidad-Soldadura)”, los dias sdbados. de] 03,
10, 17 y 24-de septiembre del 2022, impartido por la operadora ASCAE Escuela
Empresanal con una duraciéh de 32 horas-y la asistencia de 10- part101pantes

Se realizé capacitacion en linea de Evaluacién de: Desempetio, con fecha 22 de

septiembre de 2022, dictado por el Ministerio de Trabajo del Ecuador, con. la

participacion de S paiticipantes.



Durante el mes de octubre

» Serealizo el taller de capacitacion denominado “Manejo del Aphcatwo de Historia
Laboral de la Pagira del TESS, LSS, Normativa, Resotuciones Mora Patronal,
Acuerdo de purga por Mora, Entre Otros™, los dias 18 y 19 de octubre del 2022,
{mpartido por la empresa PRUGNAR.S.A. — Asesoramientos y Capacitaciones, con
una duracion-de 8 horas y la asistencia de 10 servidores.

Durante el mes de diciembre:

ey

> Se realizd la capa(;ltacxon del Médulo -de Inventarios: (existencias) del sistema

Esbye, del 05 al 09 de diciembre del 2022, impartido por el Ministerio de Economia
y Finanzas, con una duracién de 40 horas y la participacion de 2 sérvidores:

% Actividad 5: Evaluacién de. Desempefio: Evalnar el desempeiio del personal
administrativo de la institucién.

Durante el mes de septiembre:

» La Bvaluacion de Desempeiio del personal Administrativo se ejecuta acorde a las
normativas y lineamientos vigentes las: cuales establecen que, las etapas estan
integradas de la S1guiente manera:

1.

~wo

Establecimiento de factores de evaluacién del desempefio;
Ejecucién del proceso de evaluacion del desempefio;
Notiﬁcac’ién de resultados, reconsideracién y/o recalificacion; e,
Informe de Resultados.

Asi mismo, se establece que este subsistema estard coriformado por los siguientes.
factores:

Indicadores de gestion operativa de cada unidad o proceso interno;

Niveles de eficiencia del desempefio individual;
Niveles de satisfaceion de usuarios externos;.
Niveles de satisfaccion de usnarios. internos; v,
Cumplimiento dé normas internas,

Los resultados de cada factor tuvieron esfipulado unia-fecha limite a continuagion,
el detalle:

&

Indicadores de gestion operativa de cada unidad o proceso interno hasta el
10 de enero del afio siguiente.al periodo sujeto a evaluacion;

Niveles de eficiencia del desempefio individual hasta el 31 de diciembre;
Niveles de satisfaccion de usuarios externos hasta el 15 de diciembre;
Niveles de satisfaccion de usuarios internos hasta ¢l '3 de diciémbre; v,
Cumplimiento de normas internas hasta ¢l 31 de diciembre,

En el mes de septiembre del presente afio, se procedi6 con la socializacion de los
formatos por cada una de las fases.
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Durante el mes de octubre:

Eiv el mes. de octubre del presente afio, se culmind con la socializacién de los formatos
per cada una de las fasés.

Durante el mes de noviembre:

Mediante Oficio Nro. G-UAE-UATH-2022-0997-0 de fecha 11 de noviembre de. 7022,
se solicitd a Ia Sefiora Rectora la autorizacién de la socializacion y ejecucion del proceso
de 1a Evalnacion de Desempeiio 2022 a todo el pérsonal Administrativo €n el mes de
diciembre del corriente, siguiendo las directrices impartidas por el ministerio de trabajo.

Durante el mes de dicienibre:

Se ti'en‘c‘:_pianiﬁ'c_ado para la ptimeta semana del enero del 2023, enviar Ias solicitudes de
evaluacion de desempefio a todas las Unidades Académicas y Administrativas para que
procedan con la gestion.

> Actividad 6: Concursos de Méritos y Oposicidn.

La Unidad de Talento Humano, dande cumplimiento con la plamﬁcacmn de los
Concursos de Méritos y Oposmlon para el {IIf) Cuatrimestre del POA, ha gestionado
este punto segin se detalla a continuacién:

Durante el mes de septiembre:

» Realizada la Plarificacion de Concursos de Méritos v Oposicién 2022, se. procedid
& emitir nombramientos provisionales hasta que se obtenga los ganadores de los
concursos; para los cargos de: Asistente 1 de Tecnologia de 1a Informacién del
Centro: de Cémputo, Secrctario 2 del departamento de Labores Comuritatias,
Secretaria2 de las Facultad de Ciencias Agraria “Dr. Bucaram Ortiz™ sede Milagro,
Jefe de Presupuesto de la Direccién Financiera, Secretario (a) de Facultad 2 de la
Facultad de Ciencias Agrarias, Asistente.2 de Talento Humano.

Durante el mes de octubre:

» La Unidad Administrativa de Talento Humatio de la Universidad Agraria del
Eeuador, recibié Oficio Nro. MDT-SMDTH-2022-(145-O de fecha 06 de octubre.
de 2022, con el Asunto: Directrices Aplicacién Acuerdo Ministerial MDT-2022-
108-Norma del Subsistema de Seleccion Personal, por lo que, la Unidad
Administrativa de Talento Humano queda en espera de la notificacion de la
disponibilidad de Ia nueva plataforma tecnologica estructurada ¢én funcion del
Acuerdo-MDT-2022-180 para continuar con el proceso corréspondiente



¥ Actividad 7: Difundir el estatuto, reglamentos y mianuales de procesos y/o
procedimientos que contribuyen al cumplimiento de objetivos institucionales.

Septiembre _
¥ Con fecha 28 de septiembre de 2022, mediante-oficic No. 0846-UATH-2022, s¢

poné en conocimiento a la Maxima Autoridad, nueve procedimiento “Gia-
Metodoldgica para el ingreso y. desvinculacion del personal de la Universidad

‘Agratia del Ecuador”, el mismo que fie elaborado para agilizar el tramite en cada.

departamento inmerso en dicho proceso.

Octubre

T
~

Mediante oficio No. 0914-UATH-2022, con fecha 27 de octubre de 2022, se
informa y 'se solicita a la Maxima Autoridad la aprobacion de la *Guia
Metodologica para el ingreso y desvinculacion del personal de la Universidad
Agraria del Ecuador”, una vez realizada la modificacién de acuerde a las:
observaciones informadas por el Departamento de Procuradutfa Sindica.
Mediante Resolucién Nro. 448-2022 de fecha 31 de octubre de 2022. El
Honorable Corisejo Universitatio resolvid aprobar la Guia Metodologica para el
ingreso’y desvinculacién del personal de'fa Universidad Agraria del Ecuador.

Noviembre

B

A7

Con fecha 21 de noviembre de 2022, mediante Oficio Nro. G-UAE-UATH-2022-
1047-0, se hace entrega del Reglamento Interno Reformado de la. Administracion
del Talento Huinano de 1a Universidad Agraria del Ecuador.

Con fecha 22 deé noviembre de 2022, mediante Oficio Nro. G-UAE-UATH-2022-
1048-0, se hace entrega de 1a Reforma al Reglamento Interno de Horas Extras de
la Universidad Agraria del Ecuadot.

Con fecha 24 de noviembre de 2022, mediante Oficio Nro. G-UAE-PS-2022-
1107-0, se recibe de parte deél Departamento de Procuraduria Sindica, las
Observaciones del Reglamento Interno Reformado de la Administracion del

‘Talento Humano de la U.ALE.

Con fecha 25 de noviembre de 2022, mediante Oficio Nro. G-UAE-PS-2022-
1109-0, se recibe de parte del Departamento de Procuraduria Sindica, las

Observaciones del Reforma al Reglamento Interno de. Horas Extras de la UAE.

Diciembre

>

v

Con fécha 01 de diciembre de 2022 se llevd a cabo la socializacion del
procedimiento de la Guia Metodologica para el ingreso y desvinculacién del
personal de la Universidad Agraria det Ecuador.

Con fecha 08 de diciembre de 2022, se recibe de parte del Departamento de
Procuraduria Sindica, el aprobado del R'e‘g'lament'a Interno Reformado de la
Administracién del Talento Humano de la Universidad Agraria del Ecuador,
quedando pendiente su ingreso a Consejo Universitario.

Con fecha 08 de diciembre de 2022, se recibe -de parte del Departamento de
Procuraduria Sindica, el aprobado de la Reforma al Reglamento Interno de Horas
Extras de la Universidad Agraria del Fcuador, quedando pendiente su ingreso a
Consejo Universitario.

[10]



» Actividad 8: Seguimiento al Manual de Procesos. y/o Procedimientos
Institucionales.

‘Septiembre
> Se encuentra en. proceso de revision de loa Manuales de Procesos v/o
Procedimientos Institucionales.

Octubre
» Serealizo visita individual a todas las 4reas de 1a Universidad Agraria del Ecuador
con la finalidad de que cumplan con lo establecido en el Manual de Procesos y
'Pracedimientos, para lo cual se planificd visitas programadas desde el 06 al 18 de
octubre-del 2022, y se recopil6 iriformacion mediante encuesta fisica personaliza

> Actividad 9: Fomentar capacitacién para el uso de bibliotecas virtuales.

La actividad Fomentar capacita¢ion para el uso de bibliotecas virtuales, para el 111
cuatrimestre POA 2022 se planificé a ejecutar en un 33.33%, lo cual se evidencia a
través del registro de firmas y fotos que se logrd cumplir satisfactoriamente. Ademds,
se. envio oficio a Direccién. Administrativa, luego a la méaxima autoridad para la
ejecucion de capacitacion en forma virtual.

La Leda. Dioselina Ramirez Cabrera y ¢l Ledo. Luis Lozano realizo la capacitacion
fistica y virtual del dia 28 de noviembre del 2022 y el 2 diciembre del 2022 con el
objetivo de fomentar la capacitacién del uso de las bibliotecas virtuales: y los sérvicios
que presta el Centro de Informacién Agraria a la comunidad universitaria donde se
adjunta las. evidencias respectivas del ‘informe de capacitacién. El propdsito de esta
actividad- es fomentar la capacitacion del uso de las bibliotecas virtuales del TII
cuatrimestre. de septlembre a diciembre del 2022 a estudiantes de la- comunidad
universitatia con la finalidad de brindar una informacién exhaustiva de las plataformas.
que proporcionan-conténidos, 2si como-servicios bibliogréficos tesis, libros y soportes
documentales que requieran para sus investigaciones. Estas plataformas responden a
l1a gran demanda de informacién de estudiantes, profesionales o personas en general,
permitiendo la transmisién del conocimiento, ¢l acceso a la informacién v facilitan 1a
investigacion del usuario.

» Actividad 10: Gestién para el mantenimiento y adquisiciéon de maquinarias y
mobiliarios.

La actividad de Gestion para ¢l mantenimierto y adquisicién de maquinarias y
miobiliarios para el I cuatrimestre POA 2022 se planifico a ejecutar en un 33.33%, lo
cual se evidencia que se realizé la respectiva gestion mediante Oficio No. 086—CIA-
DA-2022 con fecha julio 5.del 2022 y Oficio No. 112-CIA-DA-2022 con fecha agosto
22 del 2022 donde se.detalla la corréspondiente gestién-a Direccion Administrativa
para que sean ‘aprobados por la maxima autoridad mediarite resolucion N.O11-:2022
punto N° 18,
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> Actividad 12: Comercializacién de productos agricolas generados por practicas

de campo y otros.

En este punto se presenta comercializacion de productos agricolas generados por
préacticas de campo y otros en la Ciudad Universitaria Dr. Jacobo Bucaram Ortiz en el
cuatrimestre evaluado, la presentacién de las evidencias se realizara en formato PDF.

MEDIO DE_

VERIFICACION ~ FECHA
Oficio No. 0286 geplt?cgfbre
Oficio No. 0315 ocllu%):‘j: de
ADM-C.U.M. 2022
Oficio No. M-
UAE- noxlfiL:lebre
ADM.CUJBO-
2022-0334-0 seaied
Oficio No. M- 2 de
UAE- Diciemb
ADM.CUJBO- 10507
2022-0355-0 oo
Factura No. 002- Dicigmbre
001-000014633 de 2022

DESCRIPCION DE LA
SOLICITUD
Se solicita a la maxima
autoridad sean
descontados en el mes de
septiembre de 2022, cuatro
(4) frascos de miel de
abeja al personal que
labora en la Institucion de
la C.U. Dr. Jacobo
Bucaram Ortiz y que fue
vendido al contado 1
frasco de miel de abeja

Se solicita a la maxima
autoridad sean
descontados en el mes de
octubre de 2022, seis (6)
frascos de miel de abeja al
personal que labora en la
Institucion de la C.U. Dr.
Jacobo Bucaram Ortiz

Se solicita a la maxima
autoridad sean
descontados en el mes de
noviembre de 2022, seis
(6) frascos de miel de
abeja al personal que
labora en la Institucion de
la C.U. Dr. Jacobo
Bucaram Ortiz

Se solicita a la maxima
autoridad sean
descontados en el mes de
diciembre de 2022, scis (4)
frascos de miel de abeja al
personal que labora en la
Institucion de la C.U. Dr.
Jacobo Bucaram Ortiz

Venta de 1frasco de miel
de Abeja por un valor de
USD. $ 10.00

ANEXO

Of. N° 032-AB-CUBJ-
22 Sra. Jenny Acosta

Bodega C.U. Dr.

Jacobo Bucaram Ortiz

Oficio N° 036-AB-
CUJBO-22

Oficio N° 041-AB-
CUM-22

Ninguno

OBSERVACIONES

Of. N° 028-AB-
CUBJ-22 Sra. Jenny
Acosta Bodega C.U.
Dr. Jacobo Bucaram

Ortiz

Atendido en su
totalidad

Atendido en su
totalidad

Atendido ecn su
totalidad

Atendido en su
totalidad

> Actividad 13: Apoyo logistico a las Facultades para actividades académicas,
investigacion y culturales.

En este punto se presenta las comunicaciones recibidas donde mismas que una vez
receptadas se inicia la correspondiente gestion y se brinda el apoyo lo gistico para que
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se desarrollen dichas actividades tanto académicas como culturales, la presentacion de
las evidencias se realizara en formato PDF.

MEDIO DE_
VERIFICACION

Of. 0285 ADM-
C.UM.

Of. 0291 ADM-
C.UM.

Oficio No. 097 —
GADP-LG-2022

Oficio No. M-
UAE-
ADM.CUJBO-
2022-0321-0

Oficio No. 0013-
GC-UAE-DRJIBO-
M-22-0

FECHA

15 de
septicmbre de
2022

23 de
septiembre de
2022

23 de
septiembre de
2022

31 de octubre
de 2022

14 de
noviembre de
2022

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

Solicitamos a Sefiora Rectora
disponer a quien corresponda la
asignacion de forma permanente de
un BUS en la Ciudad Universitaria
Dr. Jacobo Bucaram Ortiz para el
traslado de los estudiantes del curso
de equiparacion de la carrera de
Agronomia al Centro Experimental
Dr. Jacobo Bucaram Ortiz ubicado
en la Parroquia Mariscal Sucre a
partir del dia martes 20 de
septiembre de 2022,

Indicamos a Ing. José Martillo, Jefe
de Talento Humano que si existe
disponibilidad para que 15
estudiantes de la Unidad Educativa
“Paul Ponce Rivadeneira” realicen
sus pasantias en la Ciudad
Universitaria Dr. Jacobo Bucaram
Ortiz, en el mes de Octubre de
2022.

El Ing. Jorge Vera Ortega,
Presidente GAD Parroquial Rural
Coronel Lorenzo de Garaicoa
solicita le acompaiie al Desfile
Civico Estudiantil la banda de
misica de la U.A.E. el dia jueves
13 de octubre de 2022 a la 09h00.

Solicitamos a Sefiora Rectora
disponer a quien corresponda la
elaboracion del respectivo
salvoconducto para el Traslado del
Grupo Cultural de la U.A.E. hacia
el canton Antonio Elizalde (Bucay),
para participar del Festival
Folclérico de la Confraternidad
Bucayense, un bus con capacidad
para 65 personas y la asignacion de
un chofer para el dia domingo 6 de
noviembre de 2022,

Lcdo. Johnny Morales Soriano,
responsable del Grupo Cultural nos
Solicita la asignacion de un Bus y
chofer para traslado de Grupo de
Danza de la U.A.E. al Desfile en el
Cantén Naranjal, para el dia jueves
17 de noviembre de 2022 a las
07HO0.
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Ninguno

Ninguno

Ninguno

Oficio No. 0010-
GC-UAE-
DRIBO-M-2022

Ninguno

OBSERVACIONES

ATENDIDO EN SU
TOTALIDAD

ATENDIDO EN SU
TOTALIDAD

Atendido en su
totalidad

Atendido en su
totalidad

Atendido en su
totalidad



Oficio No. 0015-
GC-UAE-DRJBO-
M-22-0O

Oficio No. M-
UAE-
ADM.CUDRIBO-
2022-0345-0

Oficio No. 0018-
GC-UAE-DRJIBO-
M-22-0

Oficio No. M-
UAE-
ADM.CUDRIJBO-
2022-0346-0

Oficio No. M-
UAE-
ADM.CUDRJBO-
2022-0357-0

Oficio No. M-
UAE-
ADM.CUJBO-
2022-0371-0

18 de
noviembre
del 2022

25 de
noviembre
del 2022

28 de
noviembre de
2022

28 de
noviembre
del 2022

6 de
diciembre del
2022

15 de
diciembre del
2022

Solicitud de bus para traslado del
Grupo Cultural al VI Festival de
Danzas “Vive la Danza UNEMI
20227, para el dia 25 de noviembre
de 2022 a las 14H00.

Solicitud de bus para traslado del
personal docente, administrativo y
de servicio al Bingo Agrario.

Petici6n del bus del Ledo. Johnny
Morales Soriano, responsable del
Grupo Cultural para el traslado del
mencionado grupo al Sexagésimo
Cuarto Aniversario de vida
institucional de la escucla Maria
Luisa Viteri Aguilar el dia viernes 2
de diciembre de 2022.

Solicitud de Salvoconducto para el
Buseton GXI1-0447 para el traslado
del Grupo Cultural al Festival
Folclérico de la Confraternidad
Bucayense.

Solicitamos se nos facilite un bus
con capacidad para 65 pasajeros
con su respectivo salvoconducto,
para el traslado del Grupo de
Danza, Banda Ritmica, Teatro “Dr.
Jacobo Bucaram Ortiz” a las Fiestas
Patronales de la capilla “Santa
Maria Inmaculada” en el canton
Alfredo Baquerizo Moreno (Jujan),
el dia jueves 8 de diciembre de
2022,

Solicitud de un bus para el Traslado
de Personal Docente,
Administrativo y de Servicio a la
U.A.E. hacia el campus Dr. Jacobo
Bucaram Ortiz — Guayaquil a la
entrega de canasta navideiia para el
viernes 16 de diciembre de 2022.

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Oficio No. 0019-
GC-UAE-
DRIBO-M-22-0

Oficio No. 0022-
GC-UAE-
DRJBO-M-22-0O

Ninguno

Atendido en su
totalidad

Atendido en su
totalidad

Atendido en su
totalidad

Atendido en su
totalidad

Atendido en su
totalidad

Atendido en su
totalidad

» Actividad 14: Dar seguimiento a los requerimientos realizados en el Plan Anual
de Contrataciones 2022 de la Ciudad Universitaria Dr. Jacobo Bucaram Ortiz.

En este item se presenta los requerimientos de repuestos y lubricantes para
maquinarias, de insumos agricolas, materiales de pintura, electricidad y plomeria y
mantenimientos eléctricos, aires acondicionados, edificios, maquinarias agricolas,
mantenimiento del area apicola, asi como el requerimiento de herramientas, materiales
de aseo y de oficina para la Ciudad Universitaria Dr. Jacobo Bucaram Ortiz como
consta en el Plan Anual de Contrataciones 2022, la presentacion de las evidencias se
realizara en formato PDF.

MEDIO DE
VERIFICACION

FECHA

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD
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Oficio No. 0274
ADM-C.UM.

Oficio No. 0277
ADM-C.U.M.

Oficio No, 0284

ADM-C,UM,

Oficio No. 0293
ADM-C.UM.

Oficio No: 0311
ADM-C.UM.

Oficio No. 0317
ADM-C.UM.,

. septiembre de :

. septiembre de

13 do octubre |

* 20 de octubre

Solicitamos a Sefiora Rectora
. disponer a-quien‘corresponda la
6 de Z adquisicion deé cinco (5)

2022, . edificios y de cinco (5) UPS:para
protegerlos de futuras variaciones
de voltaje,

‘Solicitamos a Ing, Gabri¢! Atias,.
del Centro de Computo, la-debida
7de instalacitn para que se habilite el
septiembre

dol 2022 Secretaria y Decanato de la.

* Dimos a conocer a Sefiora Rectora
las caracteristicas técnicas-de los

: dispositivos que se necesitan
20 de $po q cesitan para

Septiembre

de 2022 Agraria (E2) yen el Edificio de

Secretaria y Decanato de Facultad
«de-Ciencias Agrarias (E6).

Solicitamos a Sefiora Reatora
disponer a quien cofresponda el
mantenithiento def edificio E15 sc

26de
2022 - Sr ;
: aires-acondicionados no estan
funcionandg, y en'el Partendn. las
planchas de yeso del tumbado atin
s8¢ siguen cayendo y partiendo.

Solicitamos a-Sefiora Réctora
- disponer & quien-cortéaponda énviar

a la Ciudad Usiversitaria Dr.
Jacobo Bucaram Ortiz de
MATERTALES de-cardcter
URGENTE, ya quenc-hay en la

2’2027
de 2022 ‘bodega del mencionado predio:

- focos (items 56y 57), fluorescentes
© (items 64 ¥ 73) ni reflectores (items 5

65, 66, 68 y 69) y estamos en un

nucvo periodo de clases. .

Solicitarmos a Sefiora Rectora s¢.
proceda a la adquisicion de: 12

de 2007 escobag-de fibra de coco, 12

1 piedra pard esmeril v 24 focos.
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transceiveres para los mencionados.

- servicio de intersiet en los edificios:

Facultad de Ciencias Agrarias (E6)
" y Bloque de Auilas-de la Facultad de -
Ciencias Agratias (ES).

* restablecer el servicio de'internet en |
. los edificios Centro de lifforniacion

. estén levantando las piezas del piso-
: de cerfmica y estdn deteripradas las -
- planchas de yeso-del tumbado y los -

. eécobas de cerdas plésticas suaves,

.Ninguno

. Oficio. No. 0989 -
" DASCUM.-2022

del Dr. Kléver
Cevallos-C.,
Director
Administrativo,
Fneargado

Ninguno

fotos

Ninguno

Ninguno

Atendidg en su

totalidad

-Aténdido en su

totalidad

En espera

En'espera.

En espera

En espera



Oficio No. 0319
ADM-C.UM.

Oficio No. M-
UAE-
ADM.CUJBO-
2022-0328-0

Oficio No. M-
UAE-
ADM.CUIBO-
2022-0332-0

Oficio No. M-
UAE-
ADM.CUJBO-
2022-0340-0
Oficio No. M-
UAE-
ADM.CUJBO-
2022-0342-0
Oficio No. M-
UAE-

ADM.CUDRJBO-

2022-0349-0

Oficio No. M-
UAE-
ADM.CUJBO-
2022-0361-0

Oficio No. M-
UAE-
ADM.CUJBO-
2022-0368-0

25 de octubre
de 2022

1 de
noviembre de
2022

10 de
noviembre de

2022

10

24 de
noviembre
del 2022

29 de
noviembre
del 2022

8 de
diciembre del
2022

13 de
diciembre del
2022

Aclaramos al Dr, Kléver Cevallos,
Director Administrativo, encargado,
los items del Requerimiento de
Materiales de Oficina para la
Ciudad Universitaria Dr. Jacobo
Bucaram Ortiz, que fueron
planificadas en el PAC 2022.

Solicitamos a Sefiora Rectora
disponer a quien corresponda la
reparacion de los aires
acondicionados y del tumbado del
Partenon Universitario de la de la
Ciudad Universitaria Dr. Jacobo
Bucaram Ortiz.

Solicitamos a Sefiora Rectora
disponer a quien corresponda la
adquisicion de un (1) Tanque de

Presién Hidroneumatico de 60

galones galvanizado. Medidas: 92
cm. de alto, Diametro: 55 cm.

Solicitud para adquisicion de

lubricantes para la Ciudad
Universitaria Dr. Jacobo Bucaram
Ortiz.

Solicitud para adquisicion de
Insumos Agricolas para la Ciudad
Universitaria Dr. Jacobo Bucaram

Ortiz.

Solicitud para Adquisicion de
Equipos Informaticos.

Solicitud de Mantenimiento y
Reparacion de Maquinarias y
Vehiculos asignados a la Ciudad
Universitaria Dr. Jacobo Bucaram
Ortiz.

Solicitamos focos para los pasillos
y sapitos (flappers) para urinarios
del Auditorio de Uso Multiple.

4 ANALISIS Y CUMPLIMIENTO

Listado de
Materiales

Copia del oficio
No. 632.DCCAA-
R-2022

Fotos

Listado de los
lubricantes

Listado de los
insumos agricolas

Reportes Técnicos
de los Hardware
mencionados

Ninguno

Ninguno

Atendido en su
totalidad

Solo se ha arreglado los
aires acondicionados.
El tumbado atn no se

ha arreglado

En espera

No atendido

No atendido

En espera

En espera

En espera

Las actividades programadas por la unidad de Direccion Administrativas que estuvieron
planificadas dentro del tercer cuatrimestre del afio 2022, fueron cumplidas a cabalidad,
cumpliendo de este modo la planificacion determinada para este cuatrimestre, dentro de las
competencias emanadas a esta unidad.

Las actividades programadas por la Jefatura de Talento Humano para el tercer cuatrimestre
del afio 2022 (septiembre hasta diciembre de 2022), estan enmarcadas dentro de los
seguimientos de la planificacién estratégica y operativa que esta unidad administrativa
ejecuta todos los afios dentro de sus competencias, los cuales fueron y estén siendo
cumplidas dentro de los plazos y los parametros previstos y/o dispuestos.

(16]



En el III cuatrimestre 2022 el cumplimiento de la actividad Fomentar capacitacion para.€l
uso de bibliotecas virtuales correspondientes de septiembre a diciembre del 2022 con-el
100% de ejecucion de la-actividad programada.

Las actividades programadas por la Ciudad Upniversitaria Dr. Jacobo Bucaram Ortiz que.
estuvieron planificadas dentro del tercer cuatrimestre del afio 2022, se gestionaron en ¢l
tiempo. previsto, curipliendo asi la planificacién determinada pata este cuatrimestre.

Atentamente,

DIRECTOR ADMINISTRATIVO (E)

[17]



UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

COMISION DE EVALUACION INTERNA
Direccion: Av. 25 de Julio y Pio Jaramillo
Codigo Postal: 090107 Guayaquil - Ecuador
Teléfonos: (593 4) 2439995 - 2439394

UADOR
IIVERSIDAD AGRARIA DELEC
DIRECCION DE PLANIFICACION

RE1 =BiDO
e A3
POR cama= %5 ...........
HORA-.__:’{.."_'_--- [

Oficio Nro. G-UAE-CEI-2023-0017-O
Guayaquil, 01 de febrero de 2023

Asunto: Seguimiento I1I Cuatrimestre Plan Operativo Anual 2022

Sefior Ingeniero
Rubén Vera Rodriguez
Director de Planificacién

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Ciudad. —

De mis consideraciones:

En virtud del Oficio Nro. G-UAE-DP-2023-0025-O, referente al Seguimiento del Tercer
Cuatrimestre del POA 2022, me permito hacer entrega del Informe de Cumplimiento del
Departamento de Vice-Rectorado junto con sus respectivas evidencias digitales.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Anexo: Lo indicado

jdem/mr

/1

“FORMANDO A LOS MISIONEROS DE LA TECNICA EN EL AGRO’

W (@uae_agraria

© K @uae.agraria

@ www.uagraria.edu.ec



UNIVERSIDAD AGRARIA DEL
ECUADOR

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE
SEGUIMIENTO Ill CUATRIMESTRE POA
2022

VICERRECTORADO GENERAL

ENERO 2023
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1 INTRODUCCION

El Vicerrectorado General es-el éncargado de ejercer lacoordinacion de las actividades académicas;

asi como asegurar el cumplimiento de la Ley Educacion Superior, reglamentos; y disposiciones

-emitidas por el H. Consejo Universitario.

El Plan Operativo Annal del departamento de encuentra entarcado en fortalecer la plana docente
titular promoviendo su competitividad para el optimo’ desempefio de la docencia universitaria &
implemientar mecanismos de contro! y seguimiento a Ja gestion institucional, teniendo dentro de.
sus actividades la elaboracion de la programacion Académica General anual, analizar resutados de
Evaluacién Docente, proponer cursos de ca‘pacitacié_n y perfecciongmiento docente, séguimiento
de estudios de programas de Doctorados de: los docentes de la. UAE pertinentes al drea de
conocimiento, seguimiento de procesos de Evatuacin Institucional enmarcados en Jas normativas
de- las instituciones de control de Educacién Superior, seguimiento del Plan de Igualdad
Institucional, presentacion def informe de promocion docente y seguiiniento a los procesos de

nivelacién y admisidn institucional.

Mediante Oficio No. 296 VR-C.2021, con fecha rioviembre 01 de 2021, se hizo entrega del Plan

Operativo Anual 2022 del departamento de Vicerrectorado para la réspectiva revision'y aprobacidn,

2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS
PROGRAMADAS EN EL III CUATRIMESTRE

En este III cuatrimestre del POA 2022 se pudo desarrollar 4 actividades de las 8 ‘que posee ¢l

departarmento, jas cuales fuerom.

s Elaboracin de la programacion Académica General para el periodo lectivo 2023-2024,
cuyo indicador de gestién es la programacion académica, su-medio de verificacion es ia
resolucion de aprobacidn de la programacion académica y cuenta con una planificacion del
100% para este cuatrimestre.

e Seguimiento de estudios de programas de posgrado (maestrias y doctorados) de los
docentes de la . UAE periinentes al 4rea de conecimiento, cuyo- indicador de gestion es el
namero de informes de docentes de la UAE cursando estudios de doctorades, su medit de
verificacion es ‘el Informe del estatus de los docentes que se encuentran cursando estudios

de posgrado y su planificacion para este cuatrimestre es del 100%.

2]



e Seguimiento de los procesos de Evaluacion Institucional enmarcados en las normativas de
las instituciones de control de Educacion Superior, cuyo indicador de gestion es el nimero
de informes de Tareas Ejecutadas del proceso de Evaluacion Institucional, los medios de
verificacion son las evidencias de las acciones ejecutadas de los indicadores de evaluacion
institucional e informe y cuenta con una planificacion del 50% para este cuatrimestre.

e Procesos de entrega de informacion solicitada por parte de los Organismos de Control,
cuyo indicador de gestion es el informe del proceso, los medios de verificacion son el
informe del proceso (reportes emitidos por los Organismos de Control o la Comision de
Evaluacion, oficios de solicitud y entrega de informacion, evidencias recopiladas) y tiene

una planificacion del 100,00% para este cuatrimestre.

PLAN OPERATIVO ANUAL - VICERRECTORADO

FECHA PROGRAMADA DE | PROGRAMACION CUATRIMESTRAL EN % DE LA
PROGRAMAS, PROYECTOS, ACCIONES Y BE g i
e PLANIFICADO | PLANIFICADO | PLANIFICADO
DF308 HATA I TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | Il TRIMESTRE
Elaboracidn de la programacion Académica .
General para el periodo lectivo 2023-2024 Lol dicad Cio%s 0,00% AA0.00%
Seguimiento de estudios de programas de
postgrado (maestrias y rjioctcradosl' de los 0l1-sep-22 31-dic-22 0,00% 0,00% 100,00%
docentes de la UAE pertinentes al area de
conocimiento
Seguimiento de los procesos de Evaluacién
Inst:tu?lon.al e.nma rcados en las nonnatl\{als Ol-ene-22 31-dic-22 0,00% 50,00% 50,00%
de las instituciones de control de Educacion
|Superior
Proceso de entrega de informacion
solicitada por parte de los Organismos de 01/09/2022 | 31/12/2022 0,00% 0,00% 100,00%
Control

Fuente: Comision de Evaluacion

3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS
EJECUTADAS EN EL I1I CUATRIMESTRE POA 2022

En relacién a la actividad elaboracion de la programacion académica general para el periodo
lectivo 2023-2024, fue ejecutada en el porcentaje planificado para el III cuatrimestre del Poa,
mediante la siguiente evidencia:

e Con fecha 11 de noviembre de 2022, se presentd a la Maxima Autoridad el Cronograma de
Clases y Examenes del Periodo Ordinario y Extraordinario del I y II Ciclo del Afio Lectivo
2023-2024. mediante Oficio No. 150 VR-R.2022. el cual fue aprobado por el H. Consejo
Universitario mediante Resolucion No. 461-2022.

(3]



La meta de la actividad seguimiento de estudios de programas de posgrado (maestrias y
doctorados) de los docentes.de Ia UAE pertinentes al dréa de conocimiento, fue ejecutada en el
poreentaje planificado para el 1l cuatrimestre de! Poa, mediante las siguientes evidencias:

e Con Fecha 27 de diciembre de 2022, mediante Oficio No. 176 VR-R.2022, se pusc. ei
conocimiento de la Méaxima Autoridad el informe del Estado de Estudios Doctorales 2022
de los docentes gue se encueritran cursando estudios doctorales, el cual fue-aprobado por
el H. Consejo Universitario mediante Resolucién No. 516-2022.

La meta Seguimiento de los procesos de Evaluacién Institucional enmarcados en las
normativas de lasinstituciones de control de Educacién Superior, fue ejecutada en el porcentaje
planificado para et [11 cuatrimestre del Poa, mediante las siguientes actividades:

Plan de Aseguramiento de la Calidad Institucional 2021 - 2025

s Se solicitd a los responsables del Plan, el informe semestral respectivo del periodo
comprendido entre. dé marzo a agosto de 2022, junto con los medios’ de verificacion,
presupuesto gjecutado y demas evidencias de cada una de las tareas y acciones asignadas
mediante Oficios No. COM-EVA-169-2022 al 210-2022. Una vez.aprobado el informe de
seguimiento del primer afio de ejecucion (marzo 2021 a febrero 2022), se puso en
conocimiento de los responsables el porcentaje de avance, para que, en caso de ser
necesario, se tomen las medidas necesarias para su cumplimiento, segiin Oficios No. COM-
EVA-214-2022 al 255-2022. '

Continuando con el proceso.de control se solicitd el seguimiento trimestral de septiembre
a noviembre 2022 para la revisién de las acciones y tareas asignadas mediante Oficios No.
COM-EVA:278-2022 al 295-2022.

Autoevaluacidn Institucional 2020 v-2021

¢ Para el proceso de la Autoevaluacidn Institucional 2020 y 2021 se realizaron las siguientes
acciones:

% Se solicit6 a los'Miembros de los Grupos Generales, la eritrega. de los Informes
respectivos mediante los siguientes Oficios COM-EVA-C-258-2022 al COM-
EVA-C-260-2022 y el COM-EVA-C-265-2022.

# Continuando con el proceso, se revisaron los informes entregados por parte de los

grupos-generales, los cuales sirvieron de insumo para la élaboracion del Borradoer
del Informe de Autoevaluacion Institucional de los periodos -académicos 1 y Il
Ciclo de los afios 2020y 2021, ef cual fue enviado a los miembros v asesores de la
Comisién de Evaluacion Interna para su revisi‘_én, seglin se evidencia enel OFICIO
COM-EVA-C-277-2022.
Una vez recibidas las observaciones por parte de la Comision, €stas fueron
incorporadas al documento definitivo, presentande asi, el Informe de
Autoevalvacion Institucional dei Ty I Ciclo de los Afios 2020 v 2021, mediante
Oficio OFICIO COM-EVA-R-026-2022y posteriormente fue aprobado mediante
Resolucion No. 515-2022 por el H. Consejo Universitario.

La meta de la actividad procesos de entrega de informacion solicitada por parté de los.
organismos de control, fue'gjecutada enel porcentajé planificado para €l I cuatrimestre del Poa,
medijante fas siguientes actividades:

e  En virtud de la etapa-de control de calidad de la informacién 2021, registrada en el Sistema.
Integrai de Informacion de: la Educacion Superior — SHES, el organismo de control
respectivo aperturd fa plataforma para el ingreso de datos o rectificaciones pendientes

[4]



mediante Oficio Nro. SENESCYT-DNGI-2022-0157-O, el cual fue notificado a los
responsables de los médulos respectivos para que realicen la gestion pertinente:

» OFICIO COM-EVA-C-211-2022, Médulo de registro y modificacién de personas
— DOCENTES Y FUNCIONARIOS.

» OFICIO COM-EVA-C-212-2022, Mddulo de registro investigacion — vinculacion
(Proyectos)

» OFICIO COM-EVA-C-213-2022, Mbédulo de registro investigacion
(Publicaciones)

» OFICIO COM-EVA-C-257-2022, Médulo de registro y modificacion de personas
— ESTUDIANTES

4 ANALISIS Y CUMPLIMIENTO

En base a las actividades programadas para este III cuatrimestre del POA 2022, se pudo
alcanzar el cumplimiento del 100% en las actividades programadas para este cuatrimestre.

Atentamente,

\

Francisco Javier i pﬁ‘o Morstadt

(5]
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR f(
DIRECCION DE PLANIFICACION ;g )N X

Direccién: Av. 25 de Julio y Pio Jaramille
Cédigo Postal: 090107 Guayaguil - Ecuador
Teléfonos: (593 4) 2439995 - 2439394
www uagraria.edu.ec

Oficio Nro. G-UAE-DP-2023-025-0

Guayaquil, 20 de enero de 2023
Asunto: Convocatoria seguimiento del I11 Cuatrimestre POA 2022-Unidades Académicas.

Sefior Doctor

Javier del Cioppo Morstadt NIVERSIDAD AGRARIA DEL ECLADOP
T — VICE-RECTORADO GFNERA
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR REC]B' Do
Seiior Doctor 11
Paulo Centanaro Quiroz 20 ENE 7023
Decano Facultad de Ciencias Agrarias “Dr. Jacobo Bucaram Ortiz” 3
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR HORA: __7[_%__/___ %
POR:mcan-2 éHi%.-_

Sefior Ingeniero

Néstor Vera Lucio. MSc.

Decano, Encargado

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Sefior Doctor
Washington Yoong Kuffo, MSc.

Decano Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Sefior Ingeniero

Ahmed EI Salous. MSc.

Director de Instituto de Investigacion “Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD” — Director Escuela
de Posgrado “Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD”

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Serior Licenciado
Ivan Ramirez Sanchez, MSc
Coordinador del Programa Regional de Ensefianza “Dr. Jacobo Bucaram Ortiz” Campus EIl

Triunfo
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Sefior Ingeniero
Fernando Martinez Alcivar, MSc.
Coordinador del Programa Regional de Ensefianza “Dr. Jacobo Bucaram Ortiz” Campus

Naranjal L,
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR U
En sus Despachos

i u‘["s
De mis consideraciones: ' YL’P

F1© @uae.agraria W @uae_agraria



UNIVERSIDAD AGRKHIA DEL ECUADOR

DIRECCION DE PLANIFICACION
Direccion: Av. 25 de Julio y Pio Jaramillo
Codigo Postal; 090107 Guayaquil - Ecuador
Teléfonos: (593 4) 2439995 - 2439394
www.uagrana.edu.ec

En cumplimiento de lo dispuesto y autorizado por la Maxima Autoridad en sumilla inserta en el
Oficio Nro. G-UAE-DP-2023-021-O de fecha 18 de enero de 2023 y en razén de la planificacion
propuesta por la Direccién de Planificacion, se comunica que se realizard el seguimiento del III
Cuatrimestre POA 2022, de acuerdo al cronograma que se anexa.

Cabe indicar que, para el presente seguimiento se utilizara la metodologia descrita en los
“Lineamientos de Seguimientos Cuatrimestrales POA 2022 aprobados por la Maxima Autoridad y
que fueron socializados con la comunidad universitaria en el mes de mayo de 2022,

Para facilitar el proceso. requerimos que al momento de llevarse a cabo el seguimiento. se realice la
entrega del “Anexo |.- Informe de cumplimiento de Seguimiento POA 2022 elaborado de acuerdo
al cumplimiento de las actividades que su unidad planifico para este I1I cuatrimestre en el POA 2022,
el mismo que debe estar sellado y firmado por el responsable de la Unidad.

Se debe destacar la importancia de coordinar con los delegados de sus unidades. la revision y
organizacion de las evidencias propuestas en sus POA's, para asi cumplir con la entrega de la
informacion en las fechas y plazos establecidos en el cronograma de seguimiento adjunto.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

- i
Atent:ynéhte. /o)
/

¢/ Rubéy Vera Rodriguez )
RECTOR DE PLANIFICACION

Anexo: Cronograma de seguimiento I1I cuatrimestre POA 2022

if

fi© @uae.agraria W (@uae_agraria
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

DIRECCION FINANCIERA
Direccitn: Av. 25 de Julio y Pio Jaramillo
Cédigo Postal: 090107 Guayaquil - Ecuador
Teléfonos: (593 4) 2439995 - 2439394

Oficio Nro. G-UAE-DF-2023-0106-O
Guayagquil, 30 de enero de 2023

Asunto: Informe de Cumplimiento de Seguimiento POA 2022 III Cuatrimestre.
NIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Sefior Ingeniero DIRECCION DE PLANIFICACION

Rubén Vera Rodriguez RECIBIDO

Director de Planificacién I

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR 03 FEB 2073

Ciudad s
PORZ----iM----— -----

De mis consideraciones: HORA: - "_'/{'b"‘\'@z'“ """"""

En atencién a su Oficio No. G-UAE-DP-2023-026-0, me permito hacer la entrega del “Informe de
Cumplimiento de Seguimiento POA 20227, elaborado de acuerdo con el cumplimiento de las
actividades que esta Direccion planific para este III Cuatrimestre POA 2022.

Asi mismo me permito indicar a Usted que las evidencias correspondientes estdn siendo entregadas
en formato digital.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente, .
1
‘—V- !
ol r\'lx . R p
/A WO frAis A
| Mgs.\Ivonne' Vizueta Bucaram

FINANCIERA

Anexo: Lo indicado

ki

“FORMANDO A LOS MISIONEROS DE LA TECNICA EN EL AGRO’

W @uae_agraria ¥l @uae agraria ® www.uagraria.edu.ec
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cuatimestrdles de cerfificados de no adeudar bienes, elgborado por el Departamento

de Administracion de Bienes y-avalado por la Direciora Financiera y cuenia con una

planificacion de! 33.33% pard & i Cuatrimestre.

Elaborar actas de entrega recepcién de bienes y existencias. {Actividad No, 8}, siendo su
medio de verificacion son los reportes cuatrimesirales de actas de enfrega recepcion de
biehes vy existencias,. elaborado por &l Deparmmemo de Administracidn de Bienes y
avaiado por ia Directord Financlera y cuentd con una planificacién.del 33:33% para el i
Cuatrimestre.

Realizar las madificaciones
1 presupuestarlas {reformas) via web i Profarma Anual institucional ‘1-5ep-22 | 30-5ep:22 | 100.00%
utifizandar ef sistema ESIGER/SINAFIF.

Realizar fas. modificacigngs Norero de informes de
2 | presupuestarias {reformas} via web & mnr;f |E::_ls rsunUest l-ane-72 | 3idic22 | 25,00%.
utilizando el sistemna ESIGEF/SINAFIP, icaciones presupuestarias.

Cont_rq} de pul;zas_.pcr.;prgcepto.de 12 Nm_-n_ero:de_!nfOr_med_eCnn_trol de toene22 | 31-dici2 | 33.33%
garantias _{Cantrat!stas, Seguros). : Pdiizas; :

Informe sobre el cuntrol de usa de Namero denforme cuatrimestral
4 L Y : 3 sobre el control de uso de 1-ene-23 | 33-dic-22 | 33.33%
suministros y matariales. L . ’ )

- : -suministros y materiates.

. - : Ntmerd de re 3
Reporte de-llquidaciones de Ex No : portes

5 b 3 'c_uatrimestrales-de liguidaciones a 1-ene-22 | 31-dic-22 33.33%
servidores... b - A 5
ex servidores.
Erttisi : Comprabant, . .
I 18 108 ESIE 2. | matriculados sin gratuidad dedas | T-may22.) Fi-dic22 | S0100%
-ski-gratuidad de 1as diferentes L T
diferentes Factltades.
Facultades. U
Elaborar el reporta de certificados de Niimierd de reportes o
7 | no adeudar blenies, para los ex 3 cuatrimastrales de‘_ce_rtlf__icadus:de i-ene-22 | 31-dic-22 | 33.33%.
empleadus.de [a institucion. ric adeudar bienes.

Niimero gé:reportes

L ) e cuatri ctas de entr . -

8 | Elahorar actas de entrega recapcifn 3 a.tn.n‘:)estra.les_? - . .e.ntrega T-one-22 | 31-dic-22 33.33%

de hienes y-exié"céncias receptian de activos fijos y
’ ' suministros por compra

3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN

EL lil CUATRIMESTRE POA 2022

L& meta de lo-actividad Elaberar Preforma Anual presupuestaria.de lo UAE (Actividad No.
1), fue ejecutada en un 100.00% de acuerdo carilo planificado; comose’ puede constatar

en el Oficio No. DF-0844-2022 y Resolucmn No. 379-2022, o través del cudl se aprobd o
Proforma Anual presupuestaria para el afio 2023,

Las ineta de la detividad Realizar las modificaciones presupuestarias (reformas) via web
ufilizarido el sistema ESIGEF/SINAFIP (Actividad No. 2), fue efecutada en un 25. 00% de

acuerdo con lo planfficade, como se pueds constatar en el Oficio Mo. DF-0992-2022,

Resolucién No. 422- 2_022, el que se detallan las modificaciones efectuadas en los meses.
de julic o' sepliembre de 2022, atendiéndose los requermientos de ias diferentes unidades
académicas.y administrativias.

(31



La meta de la actividad Control de pélizas por concepto de garantias (Contratistas,
Seguros, Actividad No. 3), fue ejecutada en un 33.33% de acuerdo a lo planificado, como
se puede constatar en el Oficio No. G-UAE-DF.T-2023-025-0O, a fravés del cual remiten los
reportes mensuales y oficios emitidos durante el tercer cuatrimestre por Tesoreria donde
se adjunta las evidencias de los requerimientos para registro de contabilidad de las Pdlizas
de contratistas de Anticipo, Fiel Cumplimiento y garantias prendarias.

La meta de la actividad Informe sobre el control de uso de suministros y materiales
(Actividad No. 4), fue ejecutada en un 33.33% de acuerdo con lo planificado, como se
puede constatar en el Oficio No. G-UAE-DF.AB-2023-0009-O, a través del cual se adjunta
el informe sobre el control de uso de suministros y materiales de la institucion de los meses
de septiembre a diciembre de 2022.

La meta de la actividad Reporte de liquidaciones de Ex servidores (Actividad No. 5), fue
ejecutada en un 33.33% de acuerdo a lo planificado, como se puede constatar en el
Oficio No. G-UAE-DF.C-2023-0019-0O, a través del cual presenta el reporte cuatrimestral
de las liquidaciones a los ex servidores de la institucion,

La meta de la actividad Emisién de Comprobantes de pago para Matriculacién a los
Estudiantes sin gratuidad de las diferentes Facultades (Actividad No. é), fue ejecutada en
un 50.00% de acuerdo con lo planificado, como se puede constatar en el Oficio No. G-
UAE-DF.T-2023-024-0, a través del cual presentan el Informe de Estudiantes matriculados
sin gratuidad de las diferentes Facultades.

La meta de la actividad Elaborar el reporte de certificados de no adeudar bienes, para
los ex empleados de la Institucién. (Actividad No. 7), fue ejecutada en un 33.33% de
acuerdo con lo planificado, como se puede constatar en el Oficio No. G-UAE-DF.AB-
2023-0008-O, a través del cual presenta el reporte cuatrimestral de certificados de no
adeudar bienes, para los ex empleados de la Institucion.

La meta de la actividad Elaborar actas de entrega recepcién de bienes y existencias.
(Actividad No. 8), fue ejecutada en un 33.33% de acuerdo con lo planificado, como se
puede constatar en el Oficio No. G-UAE-DF.AB-2023-0010-O, a través del cual presenta el
reporte cuatrimestral de actas de entrega recepcion de activos fijos y suministros por

compra.

Una vez realizado el andlisis y revision de las actividades a través de los medios de
verificacién, se concluye que esta Direccién y sus areas respectivas han cumplido con lo
planificado para el lll Cuatrimestre POA 2022.

Atentamente,

\
/ ooy 'E,( A{é&b ;J;.UMJJ\UA_;

Mgs. lvonne Vizjeta Bugaram.
\DIHECTORA FINANCIERA
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?é 3 'NIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
DIHECCION DE PLANIFICACION
RECIBIDO

fl‘i LL:: e

Oficio Nro. G-UAE-FMVZ.D-2023-0187-0

Guayaquil, 24 de febrero de 2023

Asunto: INFORME PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Ill CUATRIMESTRE PERIODO 2022-2023
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

Sefior Ingeniero

RUBEN VERA RODRIGUEZ, MS.c
DIRECTOR DE PLANIFICACION (E)
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Ciudad

De mis consideraciones:
Por medio del presente me permito entregar el informe relacionado al seguimiento del TERCER

CUATRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO ANUAL ( POA) PERIODO 2022-2023, perteneciente a la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia

Con sentimientos de distinguida consideracion.

/"" —
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Atentamente,
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1 INTRODUCCION

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad Agraria del Ecuador, es la

unidad encargada de conferir a los estudiantes, los conocimientos indispensables y necesarios p
el mejoramiento de la salud y produccion animal en pequenas, medianas y grandes especiey,

ara

Qasi

2

como la prevencion y control de patologias que vulneran la genética de los mismos durante su
desarrolio, incrementando lo productividad, la competitividad, la investigacion y la extefsidn

comunitaria.

2 MISION

islo ie loa Focu-ad de Medicina Veterinaria
]

Tr

tales al mas alta nivel, cuvc ejercicio este marcado por un desem

sional shco, salido io, nonestc y de responsabili cocial y ambiental permanente,

permitg eltevg Ll MQOsC itica de conocimientos de Io sociedad

emas facilite la elaboracion de
onvirtiendose en un pilar fundamental k

3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS
PROGRAMADAS EN EL Ill CUATRIMESTRE POA 2022

N INDICADOR DE GESTION

GESTIONAR LA TITULARIDAD NUMERO DE DOCENTES
DOCENTE A TRAVES DE GANADORES DE
CONCURSOS DE MERITOS Y CONCURSOS DE
OPOSICION MERITOS Y OPOSICION
INCREMENTAR LA PLANTA NUMERO DE DOCENTES
DOCENTE CON TiTULO DE PHD CON TiTULO DE PHD

NUMERO DE PATROCINIO

BOCTORALES A DOCENTES DE BECASLAYUAS 1/0
PERMISOS DOCTORALES

TITULARES DE LA FACULTAD A
TRAVES DE BECAS Y /O PERMISOS E:FEJ‘:EOS DRCRNTES LE

FORTALECER EL PROCESO DE TASA DE TITULACION

a
35%  pREGRADO

TASA DE RETENCION

TITULACION DE TERCER NIVEL

FORTALECER EL PROCESO DE
. 80% PREGRADO DE LA
RETENCION DE LOS ESTUDIANTES FACULTAD

FORTALECER EL PROCESO DE NUMERO DE EVENTOS
SEGUIMIENTO A GRADUADOS A QUE PERMITAN
TRAVES DE EVENTOS SOCIALES SEGUIMIENTO A
Y /O ACADEMICOS GRADUADOS
PROMOVER LA DIFUSION Y
DEMOCRATIZACION DEL SABER A NUMERO DE
TRAVES DE EVENTOS CONGRESOS Y OTROS
CIENTIFICOS ACADEMICOS, EVENTOS CIENTIFICOS
CONGRESOS, SEMINARIOS, REALIZADOS
FOROS U OTRAS ACTIVIDADES

2] X

ootecnia, &3 formar profesiofal

m

[51]
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GENERAR ARTICULOS
CIENTIFICOS PUBLICADOS EN
REVISTAS
GESTIONAR LA APROBACION DE
LIBROS / CAPITULOS DE LIBROS
PROPONER PROYECTOS DE
tNVES]’IGACION DE ACUERDO A
LAS LINEAS DE INVESTIGACION
CON FINANCIAMIENTO INTERNO
Y /O EXTERNO
COORDINACION Y
SEGUIMIENTO A LOS
PROYECTOS INTEGRADO DE
LABOR COMUNITARIA
ELABORADO POR LOS
ESTUDIANTES Y SUPERVISADO
POR LOS DOCENTES
COORDINACIONY
SEGUIMIENTO A LAS PRACTICAS
PREPROFESIONALES EJECUTADOS
POR LOS ESTUDIANTES DEL
ULTIMC ANO Y SUPERVISADO
~ POR LOS DOCENTES
REALIZAR LOS REQUERIMIENTOS
NECESARIOS Y LA OPTIMIZACION
DE RECURSOS PARA LA NORMAL
OPERACION DE LA HACIENDA
BARBARITA
PLANIFICACION DE LA
INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO FiSICO E
INFORMATICO DE LAS

INSTALACIONES DE LA FACULTAD

NUMERO DE
PUBLICACIONES

NUMERO DE CAPITULOS
Y/O LIBROS APROBADOS

NUMERQO DE PROYECTOS
DE INVESTIGACION
PROPUESTOS

PORCENTAJE DE
ESTUDIANTES QUE
REALIZA LABORES
COMUNITARIAS

PORCENTAJE DE
PRACTICAS
PREPROFESIONALES EN
SU COMPONENTE

LABORAL

NUMERO DE INFORMES
SEMESTRAL DE GESTION

NUMERO DE PLANES




4 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS
EJECUTADAS EN EL Ill CUATRIMESTRE POA 2021

» ACTIVIDAD 2: INCREMENTAR LA PLANTA DOCENTE CON TiTULO DE PHD

El deseo y la necesidad de fortalecer nuestra planta docente titular para promovef su
competitividad para el éptimo desempefio de la docencia universitaria, es incrementando nuetros
numeros de docentes con titulos de cuarto nivel PHD, que su objetive es exigir del profesiondl un
trabajo que permita aportar una contribucién significativa al conocimiente de nuestros estudiantes.

DOCENTE TituLo
CARLOS ALBERTO AMADOR SACOTO

MVZ. PhD

~ ACTIVIDAD 3: GESTIONAR ESTUDIOS DOCTORALES A DOCENTES TITULAF
DE LA FACULTAD A TRAVES DE BECAS Y/O PERMISOS

La Universidad Agraria del Ecuador, de la mano con la Facultad de Medicina Veterinara y
Zootecniq, tienen una mision definida con respecto al apoyo incondicional a nuestros docentes gara
su crecimiento y desarrollo profesional, siendo un soporte importante, gestionando sus estudiof de
cuarto nivel por medio del patrocinio de becas, ayudas econémicas y /o licencias, con el Unico fin
de seguir aportando mas profesionales de alto rango al pais.

MVI. RON CASTRO ROBERTO RONALD, MS.c N°® 440-2022

MVI. BRUNO CAICEDO ALFREDO, MSc. N° 001-2022

[4]




» ACTIVIDAD 5: FORTALECER EL PROCESO DE TITULACION DE TERCER NIVEL

£ objetivo fundamental para incrementar y fortalecer el proceso de fitulacion de tercer nived, tigne
como estrofegia de opoyo o nuestros egresados que por disimiles razones no hayan cuiminado)su

fase respectiva dentro del tiempe delimitado para lo obtendién de sy tifulo; un cutse denominage
iUnidad de Infegracién Curricular, el cual nos permire hacerles un seguimiento. escolastico o jus

actividades y trabajos investigativos pera su expeditiva fitulacion.

: NUMERD DE

MATRICULADOS.
EN'LA COHORTE

i EGE)

TOTAL BE GRADUADOS
ENTIEMPO
REGLAMENTARIO
{TEFG1) CORORTE
~ 2016-2017 1O DE
FEBRERO A JUNID 2022
HORTE 301632017
CICLO 1 DEAGOSTO A
DICIEMIBRE 2022

miepry RGN

VETERINARIS ¥

L | ; )
bkt IOOTEONI

ETERINARIA Y

FUEEGO0EANF PEOTECNA

GUAYAGUL

SUAYADL

~ ACTIVIDAD &; FORTALECER EL PROCESO DE RETENCION DE LOS ESTUDIANTES

El objetive operative v especifico para fortalecer el procese de retencién de tos estudiantes

Pre-Grade se enfocy e o ayuda educativa o traves de miltiples programas, proyectos, acciones

v actividades que fadliton &l oprendizaje e incrementan los conacimigntes de nuestros catecomenps,

otorgaridoles osi la continvidad de sus propdsites en miras profesionales,

DOCUMENTO

INFORME N° G-UAE-
d FARVZ.S-2023-0003-INF

h




~ ACTIVIDAD 7: FORTALECER EL PROCESO DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS A

TRAVES DE EVENTOS SOCIALES Y/O ACADEMICOS

Una definicién concreta que tenemos como faculiad es el fortalecimiento del proceso de seguimiento
a nuestros graduados con el fin de conocer cudl es el impacto de nuestros capacitados en el ambjto
profesional, cuan es el aporte de pertinencia de nuestra carrera universitaria, y si esta es relevante
para nuestra sociedad, asi mismo promover el ambito laboral para nuestros facultativos.

TABLA DISTRIBUCION DE LOS ENCUESTADOS POR COHORTE

PERIODO ENTREVISTADOS PORCENTAJE
1988-1999 11 1028
2000-2005 3 2.80
2006-2010 32 29.91
2011-2015 57 53.27
2016-2020 4 3.74
- 107 100

» ACTIVIDAD 8: PROMOVER LA DIFUSION Y DEMOCRATIZACION DEL SABER| A
TRAVES DE EVENTOS CIENTIFICOS ACADEMICOS, CONGRESOS, SEMINARIQS,
FOR TRAS ACTIVI

Una herramienta efectiva de la cual nos valemos para dar @ conocer a la sociedad en generjal,
sobre las cogniciones adquiridas, la capacidad y perspicacia de nuestros estudiantes, docenteg y
profesionales, es canclizando el impulso desarroliado y la difusién de sus habilidades| y
conocimientos a través de evenfos cienfificos-académicos organizados, mas la participacién jen
congresos, seminarios, foros y distintas actividades que permitan demostrar y comprobar |el
peotencial exponente intelectual que poseen cada uno de ellos.

~ ACTIVIDAD 9: GENERAR ARTICULOS CIENTIFICOS PUBLICADOS EN REVISTAS

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, da prioridad al estimulo de nuestros docenteq a
desarrollar y promover articulos cientificos, que les permite sumar horas de trabajo para |el
desenvolvimiento de los mismos, esto dando cumplimiento o la reforma del REGLAMENTO DE
CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR INVESTIGADOR DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIQR
(CODIFICACION), suscitada el 09 de mayo de 2018, en sus articulos:

ART. 7.- ACTIVIDADES DE DOCENCIA.- (Numeral 13) Uso pedagégico de la investigacién vy |la
sistematizacion como soporte o parte de la Ensefianza...

ART. 8.- ACTIVIDADES DE INVESTIGACION.- Difusién de resultados y beneficios sociales de |la
investigacion, a traves de publicaciones, producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacion u
organizacion de instalaciones y de exposiciones, entre otros.

16) &




: -OBIETIVOS
og .| opeamvosi j
o i Especincos :

i i
.ME'_TA_DE"_SI INDICADOR | . %DE i MEDIO:
| GestiOn | DEGESTION . | . CUMPLIMIENTO. | \ERIE
1 DEMETA. i

OBJETIVO 2~
INCREMENTAR LA,
INVESTIGACION Y

PRODUCCIGN CIENTIFICA
DE LA UNIVERSIDAD 2.3 PROMOVER GENERAR ' GESTION,
GENERANDO. 1A ARTICULOS NUMERD DE INFORME DE
CONOCIMIENTO E PRODUCCION CIENTIFICOS 1 PUBLICACION ODUCCIGN
INNOVACION, AFINDE ~ CIENTIFICADE.  PUBLICADOS EN ES ENTIFICA.DE
AFRONTAR LAS- LA UAE. REVISTAS. TICULOS:
NECESIDADES DE LA _
SOCIEDAD ENEL
CONTEXTO'NACIONALE
INTERNACIO

> ACTIVIDAD 10: CESTIONAR LA APROBACION DE LIBROS / CAP{TULOS DE
LIBROS

Una de nuestras actividades mas significativas; insta o desarrollar o ruestros docentes| la
elaberacién de libros: y/o capitulos de fibros, tal como lo acentia en el REGLAMENTO DE CARRERA
Y ESCALAFON DEL PROFESOR E INVESTIGADOR DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPER?OR
(CODIFICADO) en su ARTICULO N° 7.- (Numeral 13) "Disefic 'y elaboracidn de libros, matefial
diddactics, guias docentes o syllabus”.

Toda esta ldable labor v dedicacién de nuestros colaboraderes profesionales, nos permite como
entidad, aportar noblemente a la.ciencia, investigacion, crecimiento vy desarrolle: de huestra unidad-
Educativa, y del pais en-general

: ESPECfF!CDS |

DRIETIVO 2.-
INCREMENTAR LA
INVESTIGACION ¥

PRODUECIAN CIENTIFICA

DE LA UNIVERSIDAD s ‘GESTIONAR LA

“Gmewoo | Z3MOMOUER  Conosacion o e  roson
CONOCIMIENTO E. QENTIFICADE LA DELIBROSY/O /0 LIBROS 2. APRDBACION DE
INNOVACION, ‘A FIN DE AR 'CAPITULOS DE APROBADOS ' EDITORIAL.
AFRONTAR LAS ; LIBROS.
NECES!DADES DE LA '
SOCIEDAD EN EL
CONTEXTO NACIONAL E

INTERNACIONAL

73 'S




OF}

COBIETIVO 2.
INCREMENTAR LA

INVESTIGACION ¥ PROPONER
PRODUCCION PHOYECTOS BE
. A4 ERAL . -
CIENTIFICA DE LA ;{‘{; ;Of?EDE INVESTIGACION
UNIVERSIDAD mfas; A DE ACUERDO A 1. GESTION.
GENERANDO . Ak . LAS LINEAS DE 2. INFORME DE
FIENT] t T i ! z 3,33% Lo
CONCCINMIENTO E ‘“;i':. i ;ﬁf:;”i ,,f,‘_?giﬂ INVESTIGACION ' 33,33% PROYECTOS
' ot (5 Bt Ty b . + .t_ LARLINS .
INNOVACION, A FIN BENTHFCADAL EN Tt GON APROBADOS,
DE AFRONTAR LAS D EINANCIAMIENT
NECESIDADES DE LA ) 0 INTERND ¥/
SOCIEDAD EN Fi EXTERNG.

CONTEXTO NACIONAL
EINTERNACIONAL

~ ACTIVIDAD 11: PROPONER PROYECTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO

LAS LINEAS DE INVESTIGACION CON FINANCIAMIENTO INTERNO Y

EXTERNO

Nuestro pianta docente, recurrememente se encuentro perpetrande proyectos investigativos g

SERELE G,

BY T M D
firme objetive de cporrar con codd trabdjo, un nuevo grano -de arena que sirva parg
enriqueciniente, crecimiento, innovacion y desarrolio de lo sdcledad v del pais en general.

}.\4’ ¥ e ,.,:_.u-,aep

ity [EEEWINEE TN

" METADE | % MEDIOSDE
| GESTION | CUMPLIMIENTO @ VERIFICACION |
: | DEMETA & :

b

j ESPECFHCDS

12:  COORDINACION Y SEGUIMIENTO A LOS PROYECT!

~ ACTIVIDAD

Ed

bierssrar bumane, ¥ el agre en general, cor el

ai

DEEVIDENE

RESOGCION H.
3. NYOD1-
o2z

D5

INTEGRADOS DE LABOR COMUNITARIA ELABORADO POR LOS ESTUDIANTEM

SUPERVISADO POR LOS DOCENTES

nos enfonomos en lay laboves y ugtividades que benef
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» ACTIVIDAD 13: COORDINACION Y SEGUIMIENTO A LAS PRACTICAS
PREPROFESIONALES EJECUTADOS POR LOS ESTUDIANTES DEL ULTIMO ANQ Y

SUPERVISADO POR LOS DOCENTES

n el firme proposit de gue nuestros cursantes

obtengan pocc « pPoco conacimientog

experiencias, no: esmeramos por conseguir convenios con diferentes vy muyltiples empresas fjue
pe an que nuestros o Jmnes desarrollen actividades de aprendizaje orientadas @ la aplicagion
el conocimiente y sliegue ol
1dgu eC U agecuc o aesen

DOCUMENTO

INFORME N° G-UAE-
FMVZ.D-2023-080-I

DOCUMENTO

INFORME N° G-UAE-
FMVZ.D-2023-080-I

» ACTIVIDAD 14: REALIZAR LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS Y |LA
A.

OPTIMIZACION DE RECURSOS PARA LA NORMAL OPERACION DE LA HC
BARBARITA

A lo largo del periodo 2022, hemos ido realizando diferentes tipos de actividades para cumplir
con los requisitos necesarios y la optimizacién de recursos para la normal, completa y satisfactoria

operacién de la Heda. Barbarita.

~ ACTIVIDAD 15: PLANIFICACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIE 10
Eis E INF ATICO DE LAS INSTAL NES DE LA FACULTAD

Dentro de las actividades administrativas que tiene la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, es la planificacién en la infraestructura y equipamiento fisico e informatico de las
diferentes instalaciones de la unidad, mismas que actualmente se mantienen en constante proceso y
desarrollo que hemos ido forjando y logrando durante todo el periodo 2022 a pesar df las

adversidades.

[?]




5 ANALISIS Y CUMPLIMIENTO

Las actividades programadas por la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia para el tercer
cuatrimestre del afio 2022 (septiembre a diciembre), estuvieron enmarcadas dentro de los
seguimientos de la planificacién estratégica y operativa que esta unidad administrativa ejecuta
todos los afos y dentro de sus competencias, las cuales se desarrollaron en los plazos y pardmetros
planteados y previstos, cumpliendo con un 74,02% lo propuesto desde un inicio.

Se debe destacar que después de haber atravesado una dura etapa que dejé marcada muchas
secuelas en nuestras vidas, afectando @ un mundo entero a causa de la pandemia de Covid-19, en
la que précticamente nos vimos obligados a adaptarnos a nuevos procesos y actividades, mismas
que pudimos sobrellevar de manera efectiva y eficaz para darle continvidad a nuestras labores
cotidianas de forma ininterrumpida y cumpliendo con nuestras metas trazadas y obijetivos
propuestos con el Unico afdn de servir a la comunidad en general, hoy por hoy hemos retornado
completamente a la normalidad laboral y nos proyectamos nueves retos, nuevas metas por cumplir
para este 2023, con la finalidad de enaltecer la gestién propuesta y realizada por cada uno de
quienes integramos la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad Agraria del
Ecuador.

e
-
Fi p(‘-!'-- lr
?.l 4
Atentamente, LW <
™~ -
& A -
= LLF‘IN ‘IO .'.!
g ,é'
,\; -k
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N )" Vele!\“‘

o’

MVZ. WASHINGTON YOONG KUFFO
DECANO FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
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NIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
DIRECCION DE PLANIFICACION

RECIBIDO

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR R enR—
PROCURADURIA SINDICA Lidl FE > £
Direccidn: Av,ggsndg '}ngio ¥y Pl:u.}aramﬂ&lo
Cédigo Postal: 1 uaya - Ecuador - e
Teléfonos: (503 4) 2439995 - 2439394 POR e AR e v s
HORA: eSS e 5

Oficio Nro. G-UAE-PS-2023-163-0O

Guayaquil, 27 de febrero de 2023

Asunto: Seguimiento del Tercer Cuatrimestre del POA 2022 — Emitido por el Departamento de
Procuraduria Sindica

Ingeniero.

Rubén Dario Vera Rodriguez
Director de Planificacion
Universidad Agraria del Ecuador
Ciudad.

De mis consideraciones:

En atencion al Oficio No. G-UAE-DP-2023-026-0, de fecha 20 de enero del 2023, emitido por el
Departamento de Planificacién solicitando el seguimiento del tercer cuatrimestre del POA-2022
correspondiente a este departamento juridico, sirvase encontrar de forma digital la informacion
recopilada por el Abg. José Burgos Galarza, servidor del Departamento de Asesoria Juridica
cumpliendo con el seguimiento del tercer cuatrimestre del POA-2022 del Departamento de Asesoria
Juridica, solicitado por vuestra Direccién

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

G'Q?Q V/r s @C’% aﬂjgxﬁ
K Al/ Tatiana Davila Zg’iiga

ROCURADORA SINDICA SUBROGANTE

OFICIO NO. G-UAE-PS-2023-163-0
SEGUIMIENTO DEL TERCER CUATRIMESTRE.
POA 2022

JBG/AJ

‘FORMANDO A LOS MISIONEROS DE LA TECNICA EN EL AGRO”

W @uae_agraria @@ @uae.agraria @ www.uagraria.edu.ec



ANEXO 1: INFORME DEL SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL
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DESCRIPCION DE CONTENIDO DE INFORME DE SEGUIMIENTO
1. PRESENTACION

El Departamento de Procuraduria Sindica, es un 6rgano de apoyo institucional de ¢aricter
administrative, estd dirigida por el Procurador Sindico de la Universidad, profesional de Tercer
Nivel, que serd abogado o abogada. Asumira la responsabilidad de los asuntos juridices
institucionales.

Entre sus funciones estin las de informar sobre asuntos legales que le sean consultades a las
autoridades y organismos de la Institucién; patrocinara legalmente a la Institucion en acciones,
judiciales. El Departamento a su cargoe elaborara los contratos que sean de su competencia de
conformidad con la ley. Presentara proyectos de reformas estatutarias solicitados por las
autoridades, asi como de la reglamentacién inherente en aspectos académicos y administrativos.
para su aprobaciéon por el H. Consejo Universitario, asi como las demds actividades contempladas
en reglamentos y manuales correspondientes que determinen €l concurso o intervencion de la
Procuraduria Sindica. Asesorara legalmente en asuntos internos y externos de la institucién que le .
sean requerides por las autoridades. Rendird cuentas de sus actividades, ante ¢l Rector o Rectora,
¥ subsecuentemente ante ¢l H, Consejo Universitario,

Procuraduria Sindica es un Departamento que forma parte de los procesos adjetivos de asesoria
institucional.

Mision: Asesorar 2 las autoridades de la- Universidad Agraria del Ecuador en el ambito legal de
cardcter civil, penal y contratacion piblica, de acuerdo a las Leyes y Reglamentos vigentes.

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN EL III

CUATRIMESTRE POA 2022
No. o . P ) _— " e Planificado HI
Programas, Proyectos Acciones v Actividades Meta de Gestion Indicador de Gestion Citatrimestre
Porcentaje. de
: Normativas claboradas,
Nommativas  elaboradas aprobadas e ) ) - )
1 | implermentadas ’ 100% aprobadase 66,66%
i - * implementadas,
Nutmcro de Normativas, _
2 Actualizacién de Normativas UAE 7 3.
‘Porcentaje (de contratos;
3 .E_lab'or‘acit'm'_ de contratos: Obras; Maestrias, 100% claborados. 6,66%.
Servicios Profesionales.-
. ‘Porcentaje de
Patrocingr  la defensa de los  intereses | patrocinios ]
4 institucionales en e campo legal ¥ comiparecer 100%, ST 66,66%
en Juicios de calidad de defensor
Porceatdje de Coiivenios
i Nacionales’ e
L i N
5 'E_Iaborat_ Convenios  Nacionales ¢ 1095, E Im;e.mampnales 66,66%
Intermacionatcs.- i efaborados.
Elaboracion de Convenios de Practicas-pre . Porcentaje de Convenios. 6. 669
®__| profesionales.- _ L 1ou de.  Pricticas Pre- 64,66%




! Profesionales

; i elaborados.

i

i

S —— |

3. DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE VERIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN EL 111 CUATRIMESTRE POA 2022

Nombre de actividad

Metas ¥ cumplimieato

Medips de verificacion

MNormativas
claboradas, aprobadas
e implementadas.

De acuerio. al literal ¢) de Ias atribuciones ¥ vesponsabilidades
contenidas en el Reglamento de Estatuto Orgdsice de Gestion
Organizacional por procesos: “Elabofar fos Reglamentos v
normatividad  instinicienal”, es competencia de  este
Departamenio fa propuesta de emisin, presentacion de esta ante
1z Miaxima Awtoridad para su aprobacitn y el tramite subsecuente
respecto a ameva Normativa Institucional relacionada con la
legisiacion que rige el Sistema de Educacion Superior.

Actualizaeion
de Notmativas UAE.

En relacion al’ hteral k} de las atribuciones v responsabilidades.
contenidas en el Reglamento de Estatute Crganico de Gestion
Organizacional pot procesos: “Mantener  actualizada. la
codificacion de fa Iegislacion universitaria vigente ¥ presentar sus
reformas™, es competencia de Procuraduria Sindica el presentar
ante fa Maxima Auforidad la propuesta de reformias pertinéntes a
1a Normativa Institucional vigente, la cual debe girardar armonia
con las leves que rigen el Sisterna de Educacion Superior,

La GUIA PARA L& ELABORACION Y TRAMITACION DE
PROYECTOS DE TITULACION DEL SISTEMA DE
POSGRADYO DE LA UNIVERSIDAD AGRARIA DEL
ECQUADOR, fise elaborada por 1a Directidn del Sistema de
Posgrado de 1a AR, ¥ es codificado por Procuraduria Sindiea.

Efaboracion de
contratos: Obras,
Maestrias, Servicios
Profesionales.-

En relacion al Iiteral b) de las afribuciones y responsabilidades.
contenidas en ¢l Reglamenta de Estatuto Organico de Gestion
Ouganizacional por procesos: “Elaborar los Contratos”, le
compete a este Departamento la elaboracion de este tipo de-
contratos, previa verificacion del -cumplimiento de Fa fasc
precontractual.

1a elaboracion de los contraros civiles de servicios profesionales'y

‘técnicos especializados. se da previa soficitud del area requirente a

la Mdxima Autoridad FEjecutiva, quien sumiila a esie
Departamento, donde nos encargamos de peticion dé partida

presupuestaria, elaboracion de contrato, envie a sumilla, firmas. ;
de ios intervitiientes'y difusion del contrato a las dreas y personas ;

involurradas én el precesa.

La elaboracién de conixatos de obra, bienes; servicios  licifacida,
se-da-una vez realizada ¢l proceso pre contractial por parte de 1a

Direccion de Obras Universitarias o Direccion Administrativa,

segln corresporida,

‘Conkratos.
Profesiondles Vatios

Omar Bellolio Donoso. :
‘Contrate No. §7¢-PS- 2022 Ing. Gcnt.sm

Contratns  Civiles De  Servicios
Profestonales Maestrias

Contrato  No.  13-PS:SIPUAE-2022
Eeon. Jorge Osiris Gareia Regalado, PhD
Contrato. No. 014-PS-SIPUAE-3022 Ing.
Jussén Paai Facay Delgado, Mgs,

Civiles De  Servicios
Contrato No. 062-P5-2022 Leda, Angela
Maria Fonce Irigoven. .
Contrato No, U63-PS-2012
Ditlian Lissette Rarmires,
Contrato No. 064-P§-2022 Ing. Anm.hca
Maria Gorotiza Lino.

Contratd No. 065-PS-2022 Ing. Civ'.
Carlos Andeés Zambrasio Espinvuza.
Contrato No. 066-F§-2022° Abg.
Dario Burges Galarza,

Conirato No. 067-P5-2022 Abg.

sec: Eieé.

José

Alex

Solange Galarza Medina.

Coatrato No. 071 -F5-2022 Ing. P.sm:IIa
Cristina Alava Vicuhz

Contrate No. 072-PS-2022 Ing. Martha
Elizabeth Guiracocha Buestan,

i
{
5




et

Contiato: No. 073-PS-2022 Com. Soc,
Maria Emilia Iturraide Jturralde,
Contrite No. 076-PS-2022 Ing. Alba
Betzaira Jurado Cabrera,

Contrato.No. 081-P5-2022 Ledo, Germian
Francisco Villald Avila.

Contrato No. 082-PS-2022 Arg. Andrés
Manuel Yambay Choex

Contrato: No. (83-PS-2022 Ing. Silvio
Eduvardo Ordofiez Buele, Mgs.

Contratos Técricos Especializados
Contrato No, 061-PS-2022 Sra. Cyrithia
Yomayra An-i_a__ga Mendieta.

Conirato No. 068-PS-2022 Sr. Samugl
Matias Rabelo Moreira

Contrato No, 069-P5-2022 Sr. Carlos

Andrés Mejia Pérez

Contrato No. 074-PS-2022 Sra. Cinthia

Jarithza Yiménez Palma,

Contrato No, 075-P5-2022 Srta. Yuliana
Margarita Cherrez Dela Cruz,

Contrite No, 077-PS-2022 ‘Sr. Diego

Armtando Tdomala Bonifla

Contrato No. 078-PS-2022 St. Julic josé

Lipez Gal_'é_ia _
‘Contrarg MNo. 079-P5-2022 Spa. Karla
‘Noemi Bailéon Loor
‘Contrato No. 080-P$-202Z Sr. Luis

Sandro Usca Yaguar
CONTRATOS DE OBRAS, BIENES,
SERVICIOS.

.CONTRATO No. 009-P5-UAE-2022

“SERVICIO DE EMISION DE FASATE
AEREOS NACIONALES E

INTERNACIONALES A TRAVES DE

AGENCIA DE VIAJE PARA LA
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL
ECUADOR" PROCESO N° MCS-{JAE:.
0022022

CONTRATO No.010-PS-UAE:-2(22
“ADQUISICION DE  EQUIPD
MULTIMEDIA PARA EL
EQUIPAMIENTO Fisico Y
TECNOLOGICO DE NUEVAS AULAS
Y LABORATORIOS DE LAS
FACULTADES DELA UNIVERSIDAD
AGRARIA  DEL.  ECUADOR”
PROCESQ N© SIE-UAE-002:2022,
CONTRATO No, 011-PS-UAE-2022
“DISENO,  ELABORACION Y
MONTAJE DE MURALES EN ALTO
RELIEVE PARA LOS PROGRAMAS
REGIONALES DE ENSENANZA EL
TRIUNFQ, NARANJAL, BALZAR,
PALESTINA., = VENTANAS Y
PALENGQUE” PROCESQ N° RE-UAE-
006.2022

CONTRATQ No. 012-PS-UAE-2022




#CONSTRUCCION DE  TORRE
UNIVERSITARIA GUAYAQUIL
PROCESO N° COTO-UAE-01-2022
CONTRATO No.-013-PSUAE-2022
“ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD 'Y
DISENOS DEFINITIVOS PARA LA
CONSTRUCCION DEL PARTENON
UNIVERSITARIO GUAYAQUIL DR.
JACOBO  BUCARAM.  ORTIZ?
PROCESO N*-R-CDC-UAE-002-2022 -
CONTRATO No. 014-PS-UAE-2022

“EL SERVICIO. DE CARGA DE
COMBUSTIBLE PARA EL PARQUE
AUTOMOTOR, MAQUINARIAS Y

EQUIPOS A GASOLINA DE LAS |

SEDES GUAYAQUIL. Y MILAGRO DE
LA UNIVERSIDAD AGRARIA DEL
ECUADOR” PROCESQ N° MSC-UAE-
003.2022.

CONTRATO No. 015-PS-UAE-2022
“CONTRATACION DEL $ERVICIO
DE LICENCIAS ANTIVIRUS PARA
LOS EQUIPOS DE LA UNIVERSIDAD
AGRARIA  DEL  ECUADOR”
PROCESQ N” SIE-UAE-003-2022.

Patrocinar la defensa.
de los intereses
institncionales en of

En relacién al lirteral a) de las atribuciones v responsabilidades
contenidas en ¢l Reglamento de Estatute Organico de Gestion
‘Organizacional por procesos: “Patrocinio v defensa legal
institucional, es competencia de Proouraduria Sindica la defensa
de la ‘Institticion, compareciendo ante las  Awvtoridades

Descripcion de las diferentes acciones
realizadas dentio de proceso$ iniciados
por ¢ contra fa Instituciim.

coQuitenTe.
aprobacion del convenig, se envia a la Maxima Autoridad
Ejecutiva, quien sumilla para Consejo TUniversitario. Pna vez
‘aprobado via Censejo Universitario, este Departamento elabora

peticién para que se encargue de Ja recoleccion de firmas.

EsEe 13e_pmmcntu analiza 1a permnencia de ta

el convenio, s¢ devwelve a Ja Facultad de donde se origing la

campo legal ¥ jurisdiccionales, haciendo el respectivo segnintiento a los tramites
comparecer en Juicios | judicialés de los queTa Universidad es parte procesal.
de calidad de defensor
En relacion al literai g) de Tas anibuciones-v responsabilidades | Convenios Internacionales:
contenidas en ¢ Reglamento de Estatuto Orginico de Gestion
Organizacional  por  procesos:  “Elaborar  Convenios Convenios Nacionales:
interinstitucionales”, le compete a este Departamento ef tramite. U i ) .
: pre aprobacion de Tos’ Convenlos respecto a la revisibn de la | GOBIERNO - AUTONOMO
pertinencia de suscripcion de los mismos, asi come Ia elaboracién | PESCENTRALIZADO  MUNICIPAL
_ del documento final luego de la aprobacidn det H. Conseo ! ppy cANTON NARANIITO.
Elaﬁ’;&g;’gi‘”"s Universitario. INSTITUTO DE REPRODUCCION
Internacionales.- La solicitud de revisidn de los Convenios proviene de la Facudiad | ANIMAL DE ECUADOR JRAE.

Elaboracidn do.
Convenios de
Practicas-pre

‘profesionales.~

Relacienada con el Hteral g) de las  atribuciones v
responsabilidades contenidas en ¢l Reglamento de  Estafuio

{Convenios interinstitucionales’; le. compete a este Departamento.
el tramite pre aprabacion de Fos. Convenios respecto a ka revisidn
de ia. pertinencia de suscripeidn de los mismpos, asi como Ia
§ elabordcion del documento final inego de-la- aprobacion del H,
Consgjo Lniversitaric.

‘La solicitud de revision de Ins Convenios proviene de fa Facultad
requirente, Este Departamenta analiza la pertinencia de-la
aprobacioe del convenio, se envia a fa. Mixima Astoridad
‘Fiecutiva, quien sumilla para Consqo Umversntanu Una vez,

Orginico de Gesti.fm. Organizacional per procesos: “Elaborar.

SOLIDARIA.

CONVENIOS

EVERRYTHING BY SL.

FUNDACION BENEFICA ACC.‘I()‘\I
-nﬁ

FUNDACION EINTON

ORGANIZADORES CAMPESINAS DE

SALINAS “FUNORSAL”.
GRUPO INTERCOM.

PRODUIARDINES §5.A:




aprobado via Consejo Universitario, este Departamento elabora
el convenio, se devuelve a la Facultad de donde se originod la
‘ peticién para que se encargue de la recoleccion de firmas.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL SEGUIMIENTO

Como conclusién, Este Departamento ha realizado las actividades relacionadas con sus
atribuciones, de manera responsable, en pos del desarrollo Institucional.

A S

. Tatiana Dévila ZGfiga.
PROCURADORA SINDICA SUBROGANTE




UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
DIRECCION DE PLANIFICACION

Direccion: Av. 25 de Julio y Pio Jaramillo
Codigo Postal: 090107 Guayaquil - Ecuador
Teléfonos: (593 4) 2439995 - 2439394
www.uagranaeduec

Oficio Nro. G-UAE-DP-2023-026-O

Guayaquil, 20 de enero de 2023

Asunto; Convocatoria seguimiento del 111 Cuatrimestre POA 2022-Unidades Administrativas.

Sefiora Magister
Ivonne Vizueta Bucaram

Directora Financiera
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Sefor Doctor

Kléver Cevallos Cevallos. MSc.

Director Administrativo - Director De Obras, Encargado
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Sefior Abogado

Walter Santacruz Vivanco.

Procurador Sindico - Secretario General, Encargado
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Sefiora Ingeniera
Nadia Cadena Iturralde, MSc.

Coordinadora de Labores Comunitarias
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Sefiora Licenciada.

Zany Alvarado Pazmifio

Jefa de Relaciones Piiblicas

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Sefiora Psicologa

Veronica Cabrera Nuques

Jefa de Bienestar Universitario
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Sefior Ingeniero
Paul Burgos Galarza

Jefe de Centro de Cémputo
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
En sus Despacho

De mis consideraciones:

UNNEDSIDBDgGQan[An' ©ApeE

RECIR D

7 .23

SECRETARIA

En cumplimiento de lo dispuesto y autorizado por la Méaxima Autoridad en sumilla inserta en el
Oficio Nro. G-UAE-DP-2023-021-O de fecha 18 de enero de 2023 y en razén de la planificacion

Fi(© @uae.agraria W @uae_agraria
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UNIVERSIDAD AG'I;.ARIA DEL ECUADOR

DIRECCION DE PLANIFICACION
Direccion; Av. 25 de Julio y Pio Jaramullo
Cadigo Postal: 090107 Guayaquil - Ecuador
Telefonos: (593 4) 2439995 - 2439394
www.uagranaeduec

propuesta por la Direccion de Planificacion. se comunica que se realizara el seguimiento del Il1
Cuatrimestre POA 2022, de acuerdo al cronograma gque se anexa.

Cabe indicar que, para el presente seguimiento se utilizara la metodologia descrita en los
“Lineamientos de Seguimientos Cuatrimestrales POA 2022 aprobados por la Maéxima Autoridad y
que fueron socializados con la comunidad universitaria en el mes de mayo de 2022.

Para facilitar el proceso, requerimos que al momento de llevarse a cabo el seguimiento. se realice la
entrega del “Anexo 1.- Informe de cumplimiento de Seguimiento POA 20227 elaborado de acuerdo

al cumplimiento de las actividades que su unidad planificé para este III cuatrimestre en el POA 2022.
el mismo que debe estar sellado y firmado por el responsable de la Unidad.

Se debe destacar la importancia de coordinar con los delegados de sus unidades. la revision y
organizacion de las evidencias propuestas en sus POA's. para asi cumplir con la entrega de la
informacion en las fechas y plazos establecidos en el cronograma de seguimiento adjunto.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentan}bnte. /|
g 'rR

! 4

AL /7" 4
I %ub}én Vera'Rodriguez
DRECTQR DE PLANIFICACION

Anexo: Cronograma de seguimiento 111 cuatrimestre POA 2022

if
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4. Patrocinar la defensa de los intereses institucionales en el campo legal y

comparecer en Juicios de calidad de defensor

TRIBUNAL DISTRITAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Parte
No. Proceso Demandante/Dem | Demanda Ultima actividad
andada
ING. JOSE
EFRAIN " PETICION DEL DEPRECATORIO
$9802-20019:00234 GAONA Bupjeave PARA CITACION AL TRIBUNAL
JIMENEZ
ING. GUIDO
MOISES ORTIZ
SAEADL, TITULAR DEL DESPACHO DE ESTA
ARQUITECTO
09802-2021-00014 JOFFRE Subjetivo JUDICATURA; PONE EN
CONOCIMIENTO LA PRESENTE
JOHNNY it
RODRIGUEZ
MONCADA
ARQUITECTO
JUNA JOSE
GILBERT
ﬂl;é:liii?x_m PROVIDENCIA DEL JUEZ DE LA
EXTRRNG: UNIDAD JUDICIAL SIENTO POR
ARQUITEETO TAL QUE EN ESTA FECHA SE
09802-2021-00067 JOFFRE Subjetivo GENERA LA DOCUMENTACION
OH T NECESARIA PARA LA RECEPCION
Mcechn 08 Y VALIDACION DE LA
OFICINA/COORDINACION DE
MONCADA, CITACIONES
ING. GUIDO ERRAT A E
MOISES ORTIZ
SAFADI
ING. MANUEL
ANGEL
MARTINEZ
BORBOR PROVIDENCIA DEL JUEZ DE LA
(CONTRATISTA UNIDAD JUDICIAL SIENTO POR
X, TAL QUE EN ESTA FECHA SE
ING. CIVIL . GENERA LA DOCUMENTACION
09802-2021-00110 | /iy viorses | SUPIetiVO | NECESARIA PARA LA RECEPCION
ORTIZ SAFADI Y VALIDACION DE LA
(DIRECTOR DE OFICINA/COORDINACION DE
OBRAS CITACIONES.
UNIVERSITARI
AS)
MARIUXI
KATHERINE
09802-2021-00114 wsfﬂi;ﬁi{ Subjetivo ACTA DE CITACION
GERENTE

GENERAL Y




REPRESENTAN
TE LEGAL DE
LA CIA.
FACTORLIDER,
ING. CIVIL
GUIDO MOISES
ORTIZ SAFADI
(DIRECTOR DE
OBRAS
UNIVERSITARI
AS)

UNIDAD JUDICIAL DE TRABAJO

Parte
No. Proceso Demandante/Dem Demanda Ultima actividad
andada
AUDIENCIA UNICA DE MANERA
PRESENCIAL, LA MISMA QUE SE
REALIZARA EL DiA 2 DE MARZO
. fOBENA DESPIDO D;lé, 2023, A ;IAASSI 4H30, EN LACS.;LA
MBRANO AUDIENC NO. 101 UBICADA
081359:2021:01926 JEFFERSON 'NTTI:‘E:ISES EN EL PRIMER PISO DEL BLOQUE
ARTURO O TORRE NO. 3 DE LA UNIDAD
JUDICIAL DE TRABAJO, DEL
COMPLEJO JUDICIAL FLORIDA
NORTE

FISCALIA 2 DE DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA

del Ecuador

Ilicita.

No Investigacion Previa Denunciante Delito Ultima actividad
|
090101818022548 Universidad Agraria | Peculado. Asociacién _— :
e Cumplimiento impulsos fiscales
del Ecuador Ilicita.
090101818030372 Universidad Agraria | Peculado. Asociacion | ¢y o jimiento impulsos fiscales.
del Ecuador Ilicita.
09101818033014 Universidad Agraria | Peculado. Asociacion | ¢\ o iimiento impulsos fiscales.




JIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
DIRECCION DE PLANIFICACION
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Teléfonas: (593 4) 2439995 - 2439394

Oficio Nro. G-UAE-DOU-2023-0502
Guayaquil, 27 de febrero de 2023

Asunto: ENTREGA DEL TERCER CUATRIMESTRE DEL POA 2023

Sefior Ingeniero

Rubén Vera Rodriguez

Director de Planificacion
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Ciudad.-

De mis consideraciones:
Por medio del presente, estimado Ingeniero sirvase encontrar el tercer cuatrimestre
del PLAN OPERATIVO ANUAL POA 2022, de la Direccién de Obras Universitarias de la

Universidad Agraria del Ecuador.

Particular que le comunico a Usted para los fines pertinentes.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

“FORMANDO A LOS MISIONEROS DE LA TECNICA EN EL AGRO”

W @uae_agraria ([©§] @uae.agraria @& www.uagrariaedu.ec



ANEXO 1:

“FORMATO DE PRESENTACION POA PARA
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IDENTIFICACION DE LA UNIDAD

La Direccién de Obras Universitarias de los Procesos Adjetivos de Apoyo de la Universidad
Agraria del Ecuador.

La misién de la Direccién de Obras Universitarias es ejecutar el Plan de obras aprobado por la
institucién, asi como dar mantenimiento a la estructura fisica, como también las
especificaciones técnicas y los plazos estipulados, como apoyo a las acciones académicas, de
investigacion y de vinculacién con la comunidad tal como lo indica el Reglamento de Estatuto
Orgénico de Gestién Organizacional por Procesos de la Universidad Agraria del Ecuador.

DESCRIPCION DE RESPONSABLES Y DELEGADOS

El responsable de la Direccién de Obras Universitarias es el Dr. Klever Cevallos Cevallos,
Director Encargado del drea, la delegada para el proceso de elaboracién del POA es la Srta.
Diana Segovia Guerrero Secretaria de la Direccidon de Obras Universitarias.

DESCRIPCION, JUSTIFICACION DE ACTIVIDADES, METAS Y
PROGRAMACION PARA EL POA 2022

La Direccién de Obras Universitarias para el afio 2022 ha planificado 5 actividades para su Plan
Operativo Anual, considerando las atribuciones responsabilidades que se encuentran en el
Reglamento de Estatuto Orgdnico de Gestién Organizacional por Procesos y en el Manual de
Procesos y Procedimientos de la Universidad Agraria del Ecuador 2019, las cuales seran
descritas y detalladas a continuacion:

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN EL (llI)
CUATRIMESTRE POA 2022

1.- Elaboracién del Plan Anual de Inversiones 2023, incluyendo los estudios, disefios,
especificaciones técnicas, cronogramas y presupuestos

La elaboracién del PAI Institucional propuesto por la Direccion de Obras Universitarias se
sustenta en las atribuciones, responsabilidades y productos dentro de los procesos adjetivos
de apoyo establecidos en el Reglamento de Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos, en su numeral 3) literal a) Plan Anual de Construccién de Infraestructura
Institucional.

En esta actividad se programé una meta de un (1) Plan y su indicador es el nimero de Plan
Anual de Inversiones 2023, que esta programado presentar la evidencia de su elaboracion en
el tercer (111) cuatrimestre del 2022.

El medio de verificacidn para esta actividad es el Informe del proceso de elaboracién del PAI
2023 (oficios OFICIO No. DOU-68-2022-R FECHADO 1 DE JULIO 2022, OFICIO DOU-115-2022-R
FECHADO 14 DE SEP 2022, OFICIO G-UAE-2022-152-R FECHADO g9 NOV 2022, OFICIO G-UAE-
DOU-2023-023-R FECHADO 27 DE ENERO 2023).

Se anexa la RESOLUCION 044-2023 del H. CONSEJO UNIVERSITARIO del lunes 30 de enero
del 2023.

DIRECCION DE OBRAS UNIVERSITARIAS



3.- Control y supervision de los proyectos del Plan Anual de Inversiones

El control y supervisién de los proyectos del Plan Anual de Inversiones, propuesto por la
Direccién de Obras Universitarias se sustenta en las atribuciones, responsabilidades vy
productos dentro de los procesos adjetivos de apoyo establecidos en el Reglamento de
Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos, en su numeral 2) literal L)
Fiscalizar las obras de construccién que por contrato ejecute la Universidad Agraria del
Ecuador.

En esta actividad se programé una meta de cuatro (4) informes y su indicador de gestién es
el Numero de informes cuatrimestrales de supervision de obras, los cuales se presentard su
evidencia el 50% en el primer (1) cuatrimestre, el 25% para en el segundo (I1) cuatrimestre y el
25% para el tercer (111) cuatrimestre del 2022.

El medio de verificacidn para esta actividad son los informes cuatrimestrales de supervision
de obras. Se anexa oficio No.DOU-005-2022 del 31 de diciembre de 2022 donde se realiza la
entrega de informes sobre el estado de los proyectos de inversion de la UAE; uno (1) de fecha
31/12/2022 con el estado proyectos del periodo de Octubre a Diciembre del 2022 suscrito por
el Ing. Carlos Zambrano Espinoza, Fiscalizador de la Direccién de Obras Universitarias.

5.- Ejecucion del Plan de Mantenimiento Integral de Infraestructura para la UAE

La ejecucion del Plan Anual de mantenimiento integral propuesto por la Direccién de Obras
Universitarias se sustenta en las atribuciones, responsabilidades y productos dentro de los
procesos adjetivos de apoyo establecidos en el Reglamento de Estatuto Organico de Gestién
Organizacional por Procesos, en sunumeral 2) literal ¢) Ejecutar el mantenimiento preventivo
y correctivo de la obra fisica, patrimonio, infraestructura institucional y en el 3) literal w)
presentar informe anual sobre mantenimiento, mejoramiento, reparaciones de obras.

En esta actividad se programé una meta de un (1) informes y su indicador de gestién es el
Numero de informe de ejecucién del Plan de Mantenimiento Integral de Infraestructura para
la UAE, el cual se presentard el 100% en el tercer (IIl) cuatrimestre del 2022.

El medio de verificacidon para esta actividad es el informe de ejecucién del Plan de
Mantenimiento Integral de Infraestructura para la UAE. Se anexa oficio No. G-UAE-DOU-2023-
044-0

< Dr. Klever Ceval[c}g Cevallos
DIRECCION DE OBRAS UNIVERSITARIAS
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1 INTRODUCCION

La Direccion de Planificacion es la unidad encargada de la gestion de planificacion y
evaluacion institucional dentro de los procesos adjetivos de asesoria.

Tiene como misién asesorar al nivel directivo de la Universidad Agraria del Ecuador en la
elaboracion, ejecucion y evaluacion de planes estratégicos, planes operativos, programas,
planes y proyectos que contribuyan al desarrollo y crecimiento institucional.

2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS
PROGRAMADAS EN EL lll CUATRIMESTRE POA 2022

Programas, Proyectos, Acciones, Meta de
Actividades Gestion

Seguimientos Cuatrimestrales del
POA Institucional

L)

Seguimiento al Gasto permanente
y No permanente en el Sistema
SIPelP

(W5 ]
(§]

Elaboracion y Aprobacion del
Plan Operativo Anual Institucional

Socializacion de la Planificacion 4
Institucional (Estratégica y
Operativa).

Programacion
cuatrimestral en %
de la meta
IIT Cuatrimestre

Indicador de Gestion

Numero de seguimientos IR
g 33,33%

cuatrimestrales del POA

Numero de seguimientos

al Gasto permanente y No 50.00%
permanente en el Sistema

Sipeip

Numero de Plan Operativo 50.00%

Anual aprobado

Numero de socializaciones
; 25,00%
realizadas

3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS
EN EL Il CUATRIMESTRE POA 2022

» Actividad 1: Seguimientos Cuatrimestrales del POA Institucional

En el mes de septiembre del afio 2022 y en enero del afio 2023 se dio inicio al seguimiento
del II y III cuatrimestre del POA 2022 y 2023 respectivamente.

MEDIO DE VERIFICACION
Oficio No.154-DPU-UAE-2022
Oficio No.159-DPU-UAE-2022
Oficio No.160-DPU-UAE-2022

[2]

FECHA DE EJECUCION
19 de septiembre de 2022
21 de septiembre de 2022

21 de septiembre de 2022



Oficio Nro. G-UAE-DP-2022-184-0O 14 de noviembre de 2022
Resolucion No.481-2022 30 de noviembre de 2022

» Actividad 2: Seguimiento al Gasto permanente y No permanente en el Sistema
SIPEIP

La Direccion de Planificacién, en cumplimiento de las atribuciones y responsabilidades
estipuladas en el Reglamento de Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Institucion, emprendié las acciones pertinentes para cumplir con el
producto literal ¢) Informes periddicos de seguimiento y evaluacion de la ejecucion de
proyectos, contenido en el mencionado Reglamento.

En el mes de septiembre del afio 2022 se realizé el seguimiento al gasto no permanente
del segundo trimestre. Se envid también al departamento de Obras Universitarias la
solicitud respecto a la ejecucion de los proyectos ejecutados del PAI 2022.

Se presentd a la Maxima Autoridad mediante oficios No.167-DPU-UAE-2022. y Oficio
Nro. G-UAE-DP-2022-194-0 los informes respecto a la ejecucion de los proyectos de
inversion y los resultados emitidos por la SNP.

Con la ejecucion de las acciones respecto a este proceso, se dio cumplimiento a la
programacion prevista en el POA 2022 de la Direccién de Planificacion para el afio 2022,
programada con el 50,00% para el 111 Cuatrimestre del afio 2022.

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION
Oficio Nro. SNP-SNP-2022-0736-OF 21 de septiembre de 2022
Oficio Nro. SNP-SNP-2022-098 1-OF | 24 de noviembre de 2022

Oficio Nro. 167-DPU-UAE-2022 06 de octubre de 2022
Oficio No. G-UAE-DP-2022-194-0O 05 de diciembre de 2022

» Actividad 3: Elaboraciéon y Aprobacién del Plan Operativo Anual Institucional

En el mes de diciembre de 2022, se realizo la entrega formal del Informe del POA 2023
a las Autoridades institucionales.

En el III cuatrimestre se procedio a la consolidacion y elaboracion del informe del Plan
Operativo Anual 2023 de la U.A.E, el cual se remitio a la Maxima Autoridad, para
aprobacion del H. Consejo Universitario, el cual conto con la participaciéon de la
comunidad universitaria.

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION

(3]



Oficio No. G-UAE-DP-2022-203-0 28 de diciembre de 2022

Resolucion No. 549-2022 30 de diciembre de 2022

» Actividad 4: Socializacion de la Planificacién Institucional (Estratégica y
Operativa).

Esta actividad fue cumplida en su totalidad en el II cuatrimestre en el mes de agosto de
2022 con la la socializacion de "Resultados del Seguimiento del I Cuatrimestre POA
2022", y la socializacion de los "Lineamientos para la elaboracion del Plan Operativo
Anual 2023". En el III cuatrimestre no se realizaron eventos de socializacion.

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION
Oficio No. 139-DPU-UAE-2022 16 de agosto de 2022
Oficio No. 140-DPU-UAE-2022 16 de agosto de 2022

4 ANALISIS Y CUMPLIMIENTO

Las actividades programadas por la Direccion de Planificacion para el tercer cuatrimestre
del afio 2022 (desde septiembre hasta diciembre), estuvieron enmarcadas dentro de los
seguimientos de la planificacion estratégica y operativa que esta unidad administrativa
ejecuta todos los afios, dentro de sus competencias, los cuales fueron cumplidos dentro de
los plazos y los parametros previstos, obteniéndose un cumplimiento del 100.00%.

Finalmente se debe sefialar que en todos sus procesos la Direccion de Planificacion conto
con la guia y el apoyo de la sefiora Rectora Dra. Martha Bucaram Leverone de Jorgge.

Atentamente,

[4]
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{@} Oficio G-UAE-FEAG.D-2023-0154-O

Guayaquil, 8 de febrero de 2023

* 5 proc® *
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA
DECANATO

Direccion: Av. 25 de Julio y Pio Jaramillo
Cédigo Postal: 090107 Guayaquil - Ecuador
Teléfonos: (593 4) 2439995 - 2439394
www.uagraria.edu.ec

Asunto: Entrega de Alcance a Informe

Ingeniero

Rubén Vera

DIRECTOR DE PLANIFICACION
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Ciudad.-

De mi consideracion:

Por medio de la presente, adjunto el oficio N° 008-2023-PAOFAC.EA., presentado por la
Ec. Adriana Ordeiiana Proaiio, MSc., docente de la Facultad de Economia Agricola, en el

cual realiza la entrega del alcance al Informe de cumplimiento de Seguimiento del POA

2022- Cuatrimestre Il de la Facultad de Economia Agricola, en relacion a la descripcion

de actividades y metas.

Particular que informo para los fines pertinentes.

=,

Atentamente,

era Lucio, MSc.
DEC. ENCARGADO : B!
TAD DE ECONOMIA AGRICOILA - I
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Guayaquil, 07 de febrero de 2023 A

WJialla ea

Oficio 008 - 2023 — POA.FAC.EC. /

Ingeniero, :Pf/?
Néstor Vera Lucio, Decano \,,/"
Facultad Economia Agricola q

Guayaquil. - /

De mis consideraciones:

Por el presente, se realiza la entrega del alcance al Informe de Cumplimiento de
Seguimiento POA 2022 — Cuatrimestre lll de la Facultad de Economia Agricola

para su revision, sumilla y firma, en relacion a la descripcion de actividades y metas.

Particular que informo para los fines pertinentes.

Atentamente,

Ec. Adriana Ordefiana Proafio, MSc.
Docente — Economia Agricola




INTO CUATRIMESTRAL

ANEXO 1: INFORME DE SEGUIMI

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE SEGUIMIENTO
POA 2022

(1) CUATRIMESTRE

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

DICIEMBRE - 2022




DESCRIPCION DE CONTENIDO DE INFORME DE SEGUIMIENTO

1.. PRESENTACION

[:a Facultad de Economia Agricola de la Universidad Agraria. del Ecuador, ¢s ia unidad académica
responsable del estudio e investigacion de la organizacion social vinculada directa ¢ indireétamente en
la actividad agro-econdinica y ambiental:

Es responsable también de formar profesionales orientados al 4mbito de la economia, dotandolos de
‘capacidades cientifico-técnica y valores espirituales y patridticos que les permita ser participes de la
transfonmnacion del medio, de esta manera ayudar al desarrollo del Pais.

El Plai Operativo Anual (POA) de la Facultad de Economia Agricola, tiene como objetivo la
identificacion delas actividades esenciales, que sé requiere llevar a cabo para dar cumplimiento a cada
uno de los resultados esperados, asi como definir en el tiempo las fechas deinicio y conclusion de cada
una deestas actividades. Para el afio 2022 la Facultad programar y dard seguimiento de 14 actividades.

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN EL (1D
CUATRIMESTRE POA 2022

El tercer cuatrimestre del Plan Operativo Anual (POA)de la Facultad de Economia Agricola, muestra
ocho (14) actividades relacionadas con, la‘titularidad docente, el fortalecimients de la planta docente, la
capacitacion docente, las tasas de titulacion y retencion, ¢l seguimiento a graduados, la produccion
cientifica mediante articulos publicados v-la. generacidn de proyectos de investigacidn, asi también, la
generacion de programas y proyectos de vinculacion, a través de labores comunitarias y practicas. pre-
‘profesionales. Asinsmio, menciona actividades relacionadas. con Educacion Continua y la Planificacion
dela infraestructura' y eqoipamiente fisico ¢ informatico delas instalaciones de la Facultad. Las metas
de gestion del cuatrimestre sé planificaron con porcentajes de cumplimiiento entre 30% -~ 50% - 100%
para ¢ada una de las actividades, en el periodo (11/09/2022 al 31/12/2022. En algunos casos, la evidencia
se recopilard ‘déesde el 01/01/2022 al 31/12/2022.

Niémero de | Meta de Indicader de Gestidn Desde Hasta' | Planificado
Actividad Gestion
1
1 2 Numéro de dacentes 01/09/2022 | 31/12/2022 100%
ganadores de Coneursos de.
Meéritds ¥ Oposicion
3 2 Numero de docentes con CQH09/2022 1 3141272022 100%

titulo de PhD

Nimero de Patrocinio de

3 1 hecas, ayudas yfo penmisos | 0170972022 | 3171242022 509

para estidios doctorales pata
los docentes de la UAE

Porcentaje de docentes _ _ )
4 100% Titilares capacitados éndos | 01/09/2022 § 31/12/2022 50%




cursos de perfeccionamiénto
docente

Tase de Titulacidn Pregrado: _ _ .
5 30% de la Facultad Q1/09/2022 | 31/12/2022 50%

6 70% Tasa de retencion Pregrada | G1 /09/2022 | 3171272022 50%y
de Ja Facuitad

Namero de cventos que

7 1 permitan seguimiento a 01/09/2022 | 31/12/2022 100%
graduados
_ . Noimero de Cahgresos y otros | _
& 2 gvenloscientificos realizados | 01/09/2022 | 31/12/2022 100%
9 10 Ntimero de Publicaciones | 01/09/2023 | 31/12/2022 50%
Nlmero de proyectos
10 2 presentados por la Facultad § 01/01/2022 ) 31/12/2022 40%-
Porcentajede estudiantes.que _ _
11 40% realizan Labor Comunitaria | 01/09/2022 | 31/12/2022 50%

Porcentidje de pricticas pre-
12 0% profesionales ensu 01/09/2022 § 31/12/2022 50%
componente laboral.

Elaborar elprograma de
educacién confinua y
13 monitoreat su ejecucién y | 01/09:2022 | 31/12/2022 100%
cumiplimicnto
Planificavion de 4
mfraestivctura y
14 1 equipamierito fisico e 0.1/09/2022 | 3171242022 LOG%
informatico delas
ingtalacionesde la Facultad

3. DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE V‘ER_FIC{ACI(SN DE LAS
ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN EL (IIl) CUATRIMESTRE POA 2022.

La Facultad de Economia Agricola ejecutd ocho (14) actividades en el tercer cuatrimestre y cumplid con-

los porcentajes planificados para cada una de las metas de gestién correspondientes ai POA 2022,



La actividad uno, indica que se debe gestionar Ia titularidad docente através de concursos de méritos
¥ oposicién, pero teniendo en cuenta la situacion sanitaria y econdmica del pais, ademas de la baja en
cuanto al presupuesto- de-Tas IES; los procesos planificados se retomaran en el POA 2023. No obstante,
la unidad académica gestiond la contratacion de docentes para dar cumplimiento al requerimiento delas
carreras y mantener la calidad en los procesos de docencia.

".;,')'r!,g
2

La actividad dos recopila informacién del ndmero de docentes con titulo PhD en la Facuitad de
Economia Agricola, con el objetive de promover la planta docentetitular promoviendo su competitividad
para el optimo desempeéfio de la docencia universitaria. En este sentido, 'pa_ra el indicador se analizd el
totalde docentescon titulo PhD¢n rélacion al total dé docentesde la Facultad, v se obtuvo como resultado
una tasa equivalente al 18,4%, manteniéndose igual al periodo anterior 2021, es decir que enel 2022 no
se incrementaron docentes con titulo PhD.

L.os medios de verificaeidn que respaldan el informe de la actividad 2 son:

o Oficio G-UAE-FEAG.C.A E-2023-0023-O, corresponde al Informe de Coordinacién
Académica.

La actividad tres recopila informacion del nimero de docentes beneficiarios de becas v/o ayudas
doctorales et [a Facultad de Economia Agricola, con el objetivo de promover I planta docentetitular-
promoviendo su competitividad para €l 6ptimo desempefio de la docencia universitaria. En este sentido,
para el indicador se analizo el total de docentes que recibieron becas yk’o -ayudas doctorales, y se obtuvo
como resultado que el H. Consejo Universitario aprobé otorgar una beca a un docente titular de la
Unidad Académica, lo que permite dar cumplimiento a la meta planificada para el indicador.

Los medies de verificacidn que respaldan el cumplimiento de la actividad 3 son:

e Oficio G-UAE-FEAG.C.A.E-2023-0023-O, coitesponde al Informe de -Coordihacion
Académica.



La actividad cuatro recopila informacion del niimero de docentes que participaron en cursos de
Perfeccionamiento Docente de la Facultad de Economia Agricola, en los periodos extraordinarios de
marzo, abril, septiembre y octubre, con el objetivo de promover la planta docente titular promoviendo
su competitividad para el dptimo desempefio de la docencia universitaria. En este sentido, para el
indicador se analizo el total de docentes que participaron en cursos de Perfeccionamiento Docente en
relacion al total de docentes titulares de la carrera, y se obtuvo como resultado una tasa equivalente al
70%.

Los medios de verificacion que respaldan el informe de la actividad 4 son:

e Oficio G-UAE-FEAG.C.A.E-2023-0023-O, corresponde al Informe de Coordinacién
Académica.

La actividad cinco recopila informacion de los graduados de la Facultad de Economia Agricola, con el
objetivo de mostrar los resultados en relacion al comportamiento de la tasa de titulacion y alcanzar la
meta planificada para el 2022. En este sentido, para el indicador “Tasa de Titulacién Pregrado™, se
analizd el total de estudiantes matriculados en Primer afio de la Cohorte 2016 - 2017, y se obtuvo como
resultado una tasa equivalente al 48,09%, lo que permite superar la meta de gestion establecida en 30%
para el indicador.

Los medios de verificacion que respaldan el cumplimiento de la actividad 5 son:

e Oficio 026-JARL-2023, corresponde al detalle de la tasa de titulacion cohorte 2016/2017 por
sede y carrera.

Asimismo, para el indicador “Tasa de Retencion Pregrado”, se analizd el total de estudiantes
matriculados en primer afio 2020 Ciclo I y el total de matriculados en tercer afio del periodo 2022 Ciclo
II, y se obtuvo como resultado una tasa equivalente al 75%, lo que permite superar la meta de gestion
del 70% establecida en el 2022.

Los medios de verificacion que respaldan el cumplimiento de la actividad 6 son:

e Oficio G-UAE-SEC.FAC.EA-2023-0029-0, corresponde al informe de tasa de retencion
emitido por secretaria para cada sede.



La actividad siete recopila informacién de los eventos que permiten el seguimiento a los graduados

‘de la Facultad de Economia Agricola, con e objetivo de. fortalecer el proceso para ¢l 2022. En este

sentido, para ¢l indicador niunero de eventos que permitan seg_uimjen'to' a graduados, se realizé un
estudio de empleabilidad como parte del estudio de demanda para la Carrera de Economia Agricola, lo
que pemuite superar la meta de gestion establecida en. 1 evento,

Los medios de verificacion que respaldan el cumplimiento dela-actividad 7 son:,

o Oficio G-UAE-FEAG.C.A E-2023-0023-0, corresporide al Informe de Coordinacién
Académica.

La actividad.ocho recopila informacién de los congresos y otros eventos: cientificos realizados en la

Faenltad de Economia Agricola; con el objétive de promoverla difusién y democratizacion del saber a

través de eventos cientificos académicos. En este sentido, se puede ¢videnciar que s¢ realizaron 6
eventos en [os que participaron docentesy estudiantes de la carrera de Economia, lo que permite superar
la ‘meta de gestion establecida en 2 eventos.

Los medios de verificacion que respaldan el cumplimiento de la actividad 8 son:

e Oficio G-UAE-FEAG.C.AE-2023-0023-0O, comresponde al Informe de Coordinacion
Académica,

La actividad nueve promueve la investigacion y produceion cientifica en relacién al indicador “Nimero
de Publicaciones”, para el que se reC_o'pil'é informaci6n sobre los articulos publicados y/o aceptados en
revistas, obteniendo como resultado que se encuentran publicados 10 articulos, lo que permite alcanzar
el 100% de la meta de gestién planificada para-el 2022.

Los medios de verificacion que respaldan el cumphimiento de Ja actividad 9 son:
¢ Oficio G-UAE-FEAG.DOC.E-VXQR-2023-0019-0 del 25 dé enéro del 2023, résponsable de
Investigacion, corresponde al detalle de temas de los articulos publicados, Jos nombres de las
revistas y las fechas de publicacion,



La actividad diez promueve la investigacion y produceion eientifica en relacion al indicador “Nitmero
de Proyectos presentados”, en el que se recopild informacion sobre los proyvectos presentados.per la
Facultad de Economia Agricola y aprobados por el H. Consejo Universitario de la Universidad Agraria
del Ecuador; obteniendo ¢como resultado que s¢ presentaron dos proyectos, 16 que permite cumplir la
meta de gestion establecida en 2 proyectos para el 2022.

Los medios de verificacion que respaldan los avances de la actividad. 10 son:

¢ Oficio G-UAE-FEAG.DOC.E-VXQR-2023-0019-0 del 25 de enero del 2023, resporisable de
Investigacion, corresponde al detalle-de los proyectos presentados,

o Oficio [[INV-UAE-2022-402, del 17 de oetubre dél 2022, donde sé rémiten las observaciones
del proyecto en revisién titulado “Determinacion de los habitos alimenticios en el cantén de
Guayaquil v su contribucién en la determinacién de la demanda agroindustrial semiprocesada”

@ Oficio G-UAE-FEAG.DOC . E-VXQR-2023-0011-0, del 17 de enero del 2023, en el que se
muestra el niimeto’ de horas en relacién a la gjecucién de actividades det proyecto titulado “El
Covid-19 en el.proceso educativo de la Facultad de Economia Agricola dela Universidad Agraria
del Ecuador”, aprobado por el H. Consejo Universitario, ¢l 29 de julio del 2022, mediante
Resolucion 290-2022.

La actividad -once se desamrolla con el objetivo de promover los proyectos de labor comunitaria y las
practicas preprofesionales. En este sentido, para ¢l indicador “Porcentaje de Estudiantes qué realizan
Labor Comunitaria”, se obtuvo como resultado que deun total consolidado de estudiantes por sede y
por-carrera, el 25% realizé Labores Comunitarias.

Lo$ medios dé verificacion que respaldan la mformacion de la actividad 11-son:

o Oficio G-UAE-FEAG.V.EA-2023-0028-0

La actividad doce, se desarrella para el indicador “Porcentaje de Pricticas Preprofesionales”, se
‘obtuve come resultado que de untotal consolidado de estudiantes por sede 'y por carrera, el 59% realizo
pricticas. 1o que permite superar la meta de gestion planificada en 59% para el 2022.

Los medios de verificacion que respaldan el cumplimiento de la actividad 12 son:

e Oficio G-UAE-FEA G:V.EA-2023-0028-0



Aetividad 13~

[ o actividad trece recopila informacion de los eurses de educacion continua realizados en la Faeubiad
de Feonamia Agricol, con ¢l objetive de promever fa interaccion entre la comunidad universitaria a
travas de programas de educacion continua. En este sentido: s¢ puede evidenciar que se realizaron 3
cursos de educacion continua en fos que participaron docentes v estudiantes de ki carreta de beonomia.
fo que permite superar la meta de gestion establectda en | evento,

Los medios de verificacion que respaldan el cumiplimiento de fa actividad 13 son:

o Oficio O-UAF-FEAGCAE-2023-0023-0.  corresponde ol Informe de Coondinacién

Academica.

Actividad 14.-

Fa nctividad trece recopila informacion sobre Ja planificacién v seguimiento de los eGSR
cstablecidos e ol PAC de la Facoltad de EBeonomia Agricola en refacton a la mdraesbructing v
ciitipamicenio fisico ¢ intormatico de las instalaciones. con cl objetivorde implementar mecanismos que
promuevan ol mejoramiento continue de la infraestructura fisiea. bn estesentido. se puede evidenciar los
la pestion realizada por Administracion de 1a Unidad Académica, mediante Tos oficios que se adjunian,
i que permite superal fla meta de gestion establecida en 1 plan.,

[ess medios devertficacion que respaldan ¢l cumplimiento de ta actividad 14 son:

o Ocio G- UAE -~ FEAGA - 2023 -016-0



4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL SEGUIMIENTO

La Facultad de Economia Agricola, evidencia el cumplimiento de las metas planificadas en el III
Cuatrimestre del 2022 en el periodo 01/enero/2022 al 31/diciembre/2022, para las actividades de los
indicadores becas para doctorados, tasa de titulacion, tasa de retencion, eventos por seguimiento a
graduados, eventos cientificos, publicaciones de articulos cientificos, las practicas preprofesionales y la
educacion continua, siendo de gran importancia especificar que se superd la meta en las actividades
mencionadas.

Por otro lado, las actividades Docentes con titulo PhD, Capacitacién docente, Proyectos de investigacion
y Labores Comunitarias, mostraron un cumplimiento parcial del 50%, siendo relevante indicar que se
fortaleceran en el siguiente periodo.

Ing. Ng&tor Vera Lucio, MSc

DECANO
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA
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De mis consideraciones:
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Tercer Cuatrimestre del 2022, para su revision.

Particular que comunico a usted para los fines pertinentes.

Atentamente,

Ing. Paulo Centanaro Quiroz, PhD.
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1 INTRODUCCION

La misidn de la Universidad Agraria del Ecuador (UAE) es formar
profesionales agropecuarios y ambientales al mas alto nivel, cuyo ejercicio
esté marcado por un desempenio profesional ético, solidario, honesto y de
responsabilidad social y ambiental permanente que permita elevar la
masa critica de conocimientos de la sociedad.

La UAE ha establecido sus actividades de formacidén permanente del
profesorado en funcién al cumplimiento de la misidn y visién institucional,
considerdndolas como prioritarias para fortalecer el nivel de formacion
académica y profesional de los estudiantes.

Para orientar la mision de la Universidad, se ha configurado una serie de
objetivos institucionales en documentos oficiales, como el Plan Estratégico
de Desarrollo Institucional 2019-2023 (PEDI), compuesto por ejes
estratégicos articulados con objetivos estratégicos, objetivos especificos,
estrategias institucionales, indicadores, férmulas, unidades responsables,
metas al afio 2023, metas anualizadas y medios de verificacion propuestos.
Los ejes y objetivos estratégicos institucionales (OEl) son los siguientes:

Objetivo 1. Formar profesionales de manera integral en los niveles de pregrado vy
postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando las mejores practicas
docentes.

Eje esifratégico: Academia.

Objetivo 2. Incrementar la investigacién y produccién cientifica de la universidad
generando conocimiento e innovacion, a fin de afrontar las necesidades de la sociedad
en el contexto nacional e internacional.

Eje estratégico: Investigacion.

Objetivo 3. Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la sociedad
eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus estudiantes en el contexto de la
realidad del pais.

Eje estratégico: Vinculacién.

Objetivo 4. Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional de manera que
se promueva el mejoramiente continuo de los apoyos a los servicios brindados.
Eje estratégico: Organizacion.

2 ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS AL
CUATRIMESTRE - POA 2022
El Plan Operativo Anual 2022 (POA) de la Facultad de Ciencias Agrarias

est@ compuesto por 15 programas, proyectos y/o actividades que
contribuyen al cumplimiento y alcance de los OEI

Este informe tomard en cuenta las actividades programadas/planificadas
que se evaluardn en el TERCER cuatrimestre del POA 2022 y su respectiva
programacién.

(1]




(2]

ok Monto. . ) - - Lo
e e Monto 1 dcador do Gasiigs - | Planificado ._
Gestionar |3 titularidad NOmero de docentes _
1 docente através de Conclrsos & ganadores de Concursos.de 100,00% (]
de Méritos y Oposicidn Méritos y Oposicion
. incrementar ls pianta-docente Numerc de docentes con .
2 ¢ con titulo de PH 6 2itulo de PHD, 100,00% 8
Ndmerp de Patrocinio de
Gestionar estudios doctorales a. hecas, ayudds y/o permisos’
3 Docentes dela Facuitad a 2.750,00 4 para estudios doctorales 100,00% 4
través de becas yfo permisos para ios docentes de {a
UAE:
Porcentaje de docentes
4. | Capacitacién Docente, 10.000,00 80% capacitados en fos cursos 50% 40%
: : de perfecciopamiento
dGcente,
Fortalecer €l procesoc de Tasa de Titulacion Pregrado
titulacién de tercer nivel 35% de la Facsiltad 50% 18%
Fortaleter ef proceso de , Tasa de retencidn Pregrado . .
& retencidn de los estudiantes S0% e la Facuitad 30% 25%
Fortaiecer el proceso de - .
seguimiento-a graduados a Nmero de eventos Gue
7 o o 5.000,00 2 permitan seguimiento a 160,00% 2
través de-eventos saciales y/o : : : | i i
L graduados
académicos.
Promover la difusion
democratizacion del saber a . L
través de eventos cientfficos Numero de Congresasy
& L ' 25.000,00 4 atros eventos centificos 50%. 2
académicos - Congresos, o
e : realizados
seminarios, foros u otras:
actividades o
Ly . . Ndmero de articufos
Generacion de articulos N i
9 N 10.000,00 30 cientificos aprobados yfo 100,00% 30
cientificos ' J
publicados,
Gestianar la aprobacion de Niimero de capittlos y/o o
10 TohEl e A B. . . y . Lg - B,
Libros /- capitulos delibros 6.000,00 6 libros aprobados 1006,00% 6
" Elaborary gastionar la
aprobacidn de proyectos de . :
!n!?.festig.acién dg aguerﬂo alas Namero de proyectos
i, o 70.000,00 & presertados por las 100,00% &
lineas de investigacién con :
N » facultades.
financiamiento Internc y /o
Externc
Coordinacidn y Seguimiento a
los Proyectos de Labor Porcentaje de estudiantes. _
12 | comunitaria ejecutadas__par Jas 70% que realizan Labor 50% 35%
estudiantes y supervisado por comunitaria
ios Docentes
Coordinacidn y Seguimiento Docentes qué participan s
13 | 1ot Proyectos de vinculacion 10.000,00 33% e | 50% 17%
realizada por los Docentes PrOYecios ge vinclacion
C_ocjrd'inacié_n y Seguimiénto a
ias.pr_écﬁcas preprofesionales Porcentaje de pricticas
14 | ejecutados por los estudiantes 75% ‘preprofesionales en su 50% 38%
del dltimo afio y supervisado componente faboral
por los Docentes '
PManificacién de la
infraestruciura y equipamiento
15 Tragst 'Y . ‘ , . _
Hsico einforma tico de las 535.905,43 4 Numero de planes 5% 2
instalaciones de la Facuitad
TOTAL POA 2022 680.655,43




3 ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN EL il
CUATRIMESTRES - POA 2022

A confinuacion, se presenta un breve andlisis sobre los resultados de las
actividades programadas y cumplimiento alcanzado en las mismas.

3.1 GESTIONAR LA TITULARIDAD DOCENTE A TRAVES DE CONCURSOS DE
MERITOS Y OPOSICION.

La institucidon busca incrementar su planta docente titular con docentes
altamente capacitados y con disposicion para impartir las diferentes
asignaturas de las unidades académicas, y por ello anualmente se realizan
procesos contratacion ocasional y de Méritos y Oposicidon con la finalidad
de complementar la planta docente. Esta actividad también estd
considerada en el Plan de Aseguramiento de la Calidad Institucional 2021-
2025 para la mejora continua.

Este indicador es parte del cumplimiento del Plan de Aseguramiento de la
Calidad institucional que ha planteado entre sus objetivos estratégicos
que " Hasta febrero del 2025, conformar una planta docente que
desarrolle procesos de formacion académica y humana de excelencia
sustentada en el mejoramiento continuo y su internacionalizaciéon” y para
ello entre sus estrategias ha considerado “Incorporacion de docentes
mediante concurso de méritos y oposicidn que considere la formacion
académica, la experiencia y el compromiso con las funciones sustantivas”
mediante la generacidn de procesos de concurso anual. Entre las
acciones de este plan se ha considerado “Incrementar al menos en un 30%
docentes con titularidad en los 5 afos; priorizando la equidad de género
y el iempo de dedicacion a la catedra”.

El indicador correspondiente es el nimero de docentes vinculados
mediante concurso de méritos, pero en el presente periodo no se llevaron
a cabo procesos de concursos.
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docente a través de
i
Concursos de Méritos y 6 ganacfores de Con(‘:u.r‘sos 100% 6 0 0%
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3.2 INCREMENTAR LA PLANTA DOCENTE CON TiTULO DE PHD
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La institucién en vistas de mejorar la profesionalizacion de su planta docente se ha
propuesto incrementar el niimero de docentes con docterado, los mismos que en algunos
casos son vinculados por medio de contratacion, asi como se propone ayuda para estudios
doctorales a los docentes de nombramiento.

El indicador propone ¢l incremento de docentes con titules de doctor o su equivalente,
constderando. como base la cantidad de docentes del periodo anterior, por ello se expone
que en el peri iodo 2021 se tuvo a 12 docentes con PHD en la Facultad de Ciencias A grarias,
¥ que los mismos continuaron en el 2022, Debido a que no se realizd la vinculacion de
nuevos docentes con formacion doctoral en este aiio, 1a meta de este indicador rio se ha
logrado cumplir.
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3.3 GESTIONAR ESTUDIOS DOCTORALES A DOCENTES DE LA FACULTAD A
TRAVES DE BECAS Y/O PERMISOS

La institucidn con la finalidad de méjorar la profesionalizacion de su planta docentes, ha
puesto a disposicion de los académicos oferta de becas para estudios doctorales, asi como
la gestion de permisos vy ayudas para ¢l cumplimiento de sus estudios:

Este indicador es parte del cumplimiento del Plan de Aseguramiento de la Calidad
nstitucional que ha planteado entre sus objetivos estratégicos que * Hasta febrero del 2025,
conformar una planta docente que desarrolle procesos de formacion académica v humana
de excelencia sustentada en el mejoramiento continuo y su internacionalizacién™ y para
ello entre sus acciones s¢ ha considerado “Otorgar al menos 30 becas o auspicios
institucionales para estudios de cuarto nivel” y dentro del cual se espera que la mayor parte
de! apoyo sea para estudios doctorales. '

Luego de la pandemia de COVID-19 muchas de las instituciones de educacion superior

adoptaron la forma virtual ¢ hibrida para la imparticion de clases y cursos, por io que

durante el 2022 los docentes que han recibido becas no se han movilizado fuera del pais y
han continuado con sus estudios de forma virtual. Por lo que rio se evidencia permisos para

‘estudios en este afio, aunque es de recoriocer que la. institucidn sigue apovando a los

docentes en el proceso de estudios de cuarto nivel

. . Ny
Gestiohar estudios mera de Pafmcmm

¥ ) de becas, ayudas yfo
daottaral i )
g, | goctorales a Docentes deta 4 permisos para estudios oo 4. 0 0%

Facuitad a través de becas : :
doctorales para los

¥/o-permisos dacentés de la UAE,
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3.4 CAPACITACION DOCENTE.

Lo institucién promueve activamente la capacitacién de sy plania
docente con el objetivo de actualizar sus conocimientos y mejorar sus
habilidades y destrezas en el proceso de ensefianza. Por elle se realiza
anualmente procesos de capacitacion docentes los que también estén
considerando en el Plan de Aseguramiento de la Calidad Institucional
2021-2025 para 1o mejora continua.

Este indicador es parte del cumplimiento del Plan de Aseguramiento de la
Calidad institucional que ha planteado entre sus objetivos esfraégicos
gue " Hasta febrero del 2025, conformar una planta docente gue
desamrolle procesos de formacidon académica. y humana de excelencio
sustentada en el mejoramiento confinue v su internacionalizaciéon” y para
eflo entre sus estrategias ha considerado  “Programas de.
perfeccionamiento docente y actualizacién acorde a las necesidades del
pais y pensum académico de cada una de fos carreras™ mediante ia
generacion de los planes de capacitacion anual,

En el marco del Objetivo 1..uno de los objetivos especificos es fortalecer la
planta docente titular promoviendo su compefitividad para el dptimo
desempefic de la docencia universitaria.

El indicador comespondiente es el nOmero de docentes titulares que
asistieron a cursos de perfeccionamiento docente entre el 1 de sepliembre
y el 31 de diciembre de 2022,

Porcentaje de docentes
capacitadas an {bs cursos
de perfectionamiento
docente.

4. i Caparitacidi Docente, 80% 50% 40% 84,27% 1005

El detalle de docentes capacitados por carrera se encuentra en el Anexo
NO. 4.
Medios de Verificacién:

1. Oficio No., 272 COORD.AGRQ,.22 - 14 de diciembre del 2022 - Informe
de Cursos Manejo Agroecoldgico del culiivo de mangoe de
exportacion {7 al 13 septiembre) y Manejo del Cultivo de cafia de
azgcar {a4 al 20 sepliembre)

2. Oficio No. 0176 COORD.AGRQ.22, 15 de agosto de 2022 - Propuesta
de curso de Manejo Agroecolégico del cultive de mange de
exportacion

3. Oficio N® G-UAE-FCAJBO.CD-2022-1584-Q, 29 de diciembre de 2022
~ Aprobacion deinformes de cursos Cursos Manejo Agroecoldgico

[5]



del cullivo de mango de exportacidn v Manejo del Cullivo de
cafia de azicar,

4. Oficio Nro.-G-UAE-FCA JBO.CA.CC-2023-026-C, Informe de
Seguimiento de lll Cuatrimestre de Clencias de la computacion

5. Oficio Nro~G-UAE-FCAJBQ.CA.A-2023-059-0, del 09 de Febrero de
2023, Informe de Seguimiento de lil Cuatrimestre de Ingenieria
Ambiental . Guaydaquil,

6. Oficio Nro.-G-UAE-FCAJBO.CA.AGIA-2023-021-0, del 31 de enerc
de 2023, Informe de Seguimiento de il Cuatrimestre de
Agroindustrias Guayaquil.

7. Oficio Nro. M.UAE-FCAJBO.CA.AG-2023-00029-0, del 27 de enero de
2023. Informe de Seguimiento de I Cuatimestre de Agronomia
Mitogro.

8. Oficio Nro. M.UAE-FCAJBO.CA.AGI-2023-00014-O, del 27 de enero
de 2023. informe de Seguimiento de lil Cuafrimestre de
Agroindustrial Milagro.

9. Oficio Nro. M\UAE-FCA JBO.CA.A-2023-00015-0, del 27 de enero de
2023. Informe de Seguimiento de lil Cuatrimesire de Ambiental
Milagro.

10. Oficio Nro. T-UAE-PREJBOT.C-2023-00028-0, del 27 de enero de
2023. informe de Seguimiento de il Cuatimesire de Computacion y
Agronomia de PRE Triunfo.

3.5 FORTALECER EL PROCESO DE TITULACION DE TERCER NIVEL

Con la finglidad de incrementar la tasa de fitulacion, ia faculiad promueve
actividades a desarroliarse en las diferentes cameras para alcanzar este
objetivo.

Se ha cumplido la meta propuesta hosta la fecha. | |
Para la ejecucidn de este indicador se considerd io siguientes datos

Indicador de Gestidn: Tasa de Titulacion Pregrado de la Facultad
Formula de aplicacion: TG NEG: o s

' NEC:
Periodo de ejecucion: Entre el 1 de septiembre y 31 de diciembre del 2022

- TG Tasa de fitulacidn,
- NEG: NUmero de estudiantes graduados

NEC: NUmero de estudiantes que ingresaron en lafs) cohortels).(7 afios antes}

Tasa de Titulacidn
~ Pregrado de [a Facuitad

Fortalecer ef procesa de

; I 4
titulacian de tercer nivel 0% 18% 36,362 1003
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El detalle de graduados por carrera se encuentran en &l Anexo.
Medios de Verificacién:

1. Oficio Nro.-G-UAE-FCAJBO.CA.CC-2023-024-0, informe de
Seguimiento de il Cuatrimestre de Ciencias de la computacién

2. Oficio Nro.-G-UAE-FCAJBO.CA .A-2023-059-0, del 09 de Felbrero de
2023, informe de Seguimiento de Il Cuatimestre de Ingenieria
Ambiental . Guayaquil.

3. Oficio Nro.-G-UAE-FCAIBO.CA AGIA-2023-021-0, del 31 de.enero
de 2023. Informe de Seguimiento de (I Cuatrimestre de
Agroindustrias Guayaquil.

4. Oficio Nro. MUAE-FCAJBO.CA AG-2023-00029-0, del 27 de enero de
2023. informe de Seguimiento de il Cuatimestre de Agronomia
Milagro.

5. Oficio Nro. MIUAE-FCAJBO.CA.AGI-2023-00016-C, del 27 de enero
de 2023. Informe de Seguimiento de | Cuairimestre de
Agroindustrial Milagro.

6. Oficio Nro. MUUAE-FCAJBO.CA.A-2023-00015-0, del 27 de enero de
2023. Informe de Seguimiento de Il Cuafrimestre de Ambiantal
Milagro,

7. Oficio Nro. T-UAE-PREJROT.C-2023-00028-C, del 27 de enero de
2023. Informe de Seguimiento de Il Cuatimestre de Computacién y
Agronomia de PRE Triunfo.

3.6 FORTALECER EL PROCESO DE RETENCION DE LOS ESTUDIANTES,

Con fa finalidad fortalecer la retencién de pregrado, la focultad promueve
actividades a desarrofiarse en las diferentes carrerds para alcanzar este
objetivo.

Este indicador es parte del cumplimiento del Pian de Aseguramiento de I
Calidad institucional que ha planteado entre sus dbjetivos estratégicos
gue " Haosta febrero det 2025, formar profesionales de tercer y cudario nivel
pard zmpufsar el desarrolio agropecudrio, social, fecnolégico v ambiental
del pals.” v pora ello entre sus estrategios ha considerado “Desarolo y
aplicacién de mecanismos de monitoreo v evaivacion de los niveles de
Pregrado y Postgrado para una formacién integral v profesional” asi como
entre las principales acciones se presenta "Generar informocién mediante
evaluaciones de las funciones sustantivas en carreras y programas”

Se ha cumplido la meta propuesta hasta la fecha. Para la ejecucidn de
este indicador se considera lo siguientes dafos

I Indicador de Gestion: Tasa de retencitn Pregrado de Ia Facuitad
Formula de aplicacion; — - NEMA sx
I'R = 100 = NTEA

[7]



! Periedo de gjecucion: 1 Entre et 1 de septiembre y 31 de diciembre del 2022 E

= TR: fasa de retencidn,

- NEMA: Nomeéro de estudiantes matriculados en ia camera en el Wiimo semesfre o
el Giimo Inicio del proceso de evaluacion que fueron admitidos dos afios antes,

- NTEA: Ndmero tolal de estudiontes que fueren-admitides en la carera dos afios
antes del peripde de evaluacion

e T Mety | o R o

NE o Programos;proyectosi acclonesy. | g Tl e ~Planificade. B A IR

At ] L pnividedss. U d" e IndleadordaGastén - Ly '-'pg';%éo" ALEANZADA | CUNPLIMENTD -
Fortalecer el proceso de . Tasa de retencidn

& ) . o V. 2 1000
retencion de jos estudlantes 50% Pregrado de'la Facultad 0% 5% 62% %

El detfalle de retencidn por carrera se encueniran en el Anexo.
Medios de Verificacion:

1. Oficio Nro.-G-UAE-FCA JBO.CA.CC-2023-026-O, Informe de
Seguimiento de lli Cuc;:’rrime_s_}r'e de Ciencios de la computacién

2. Oficio Nro.~-G-UAE-FCAJBO.CA.A-2023-05%9-0O, del 09 de Febrero de
2023, Informe de Seguimiento de lll Cuatrimestre de Ingenieria
Ambiental . Guayaquil.

3. Oficic Nro.-G-UAE-FCAJBC.CA.AGIA-2023-021-C, del 31 de enero
de 2023. Informe de Seguimiento de Il Cuatrimestre de
Agroindustrias Guayaquil.

4. Oficio Nro, MUAE-FCAJBO.CA.AG-2023-00029-0, del 27 de enero de
2023. Informe de Seguimiento de Il Cuatrimesire de Agronomia
Milagre.,

5. Oficio Nro. MUAE-FCAJBO.CA.AGI-2023-00016-0, del 27 de enero
de 2023. Informe de Seguimiento de i Cuatrimestre de
Agroindustrial Milagro.

6. Oficio Nro, M.UAE-FCAJBO.CA.A-2023-00015-0, del 27 de enerp de
2023. informe-de Seguimiento de It Cuatimestre de Ambiental
Milagro.

7. Oficio Nro. T-UAE-PREJBOT.C-2023-00028-0O, del 27 de enero de
2023. Informe de Seguimiento de (il Cualimesire de Computacion y
Agronomia de PRE Triunfo.

3.7 FORTALECER EL PROCESO DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS A TRAVES DE
EVENTOS SOCIALES Y/O ACADEMICOS.

Mediante este programa se espera mantener los lazos de la comunidad académica v

fortalecer los conocimientos de los egresados, asi como conocer sus necesidades laborales,
por-lo que la mstitucidn promueve diferentes actividades para alcanzar este objetivo.

[8]




Indicador de Gestion: Niomero de eventos que permitan seguimiento 4 |
graduados !

Periodo de ejecucion: Entre ¢f 1 de eneroy 31 de diciembre del 2022

Periodo de informacion: I cuatrimestre

Este indicador es parte del cumplimiento del Plan de Aseguramiento de la Calidad
institucional que ha planteado entre sus objetivos estratégicos que * Hasta febrero del 2025,
formar profesionales de tercer vy cuarto nivel para impulsar el desarrollo agropecuario,
social, teenolégico y ambiental del pais.” y para ello entre sus estrategias ha considerado
“Mecanismos de seguimiento a los titulados para establecer los niveles de productividad y
la pertinencia de la carrera™ asi como entre las principales acciones se presenta “Presentar
propuestas de miejora basadas en a informacion del sistema de seguimiento a titulados™

META

NE. 1 Prggromas; proyéctos; acdiones . 0 oo oo e oo FoPlanffeado b TS 1 METAL T o L%
At P hdt Code. ) . Indicador de Gestin, e e PR L GeangaDi | CUMPHMIENTG
Fortale 13 d . -
ceguimisnto & gadhiados 3 Nirhera de évertos que .
7 8 . gracl . 2 permitan seguimiento a 100% 2 2 100856
‘traveés de eventos soclales-y/u racduados
acadeémicns., g

Medios de Verificacion:

1. Oficio Nro ~-G-UAE-FCAJBO.CA.CC-2023-026-0, informe de
Seguimiento de il Cuatimestre de Ciencias de la computacién

2. Oficio Nro.-G-UAE-FCAJBO.CA.A-2023-059-0, del 09 de Febrero de
2023; Informe de Seguimiento de il Cuafiimestre de ingenieria
Ambiental . Guayaguil, |

3. Oficio Nro.-G-UAE-FCAJBO.CA.AGIA-2023-021-0, del 31 de enero
de 2023. Informe de Seguimiento de il Cuatrimestre de
Agroindustrias Guayaguil.

4. Oficio Nro. M\UAE-FCAJBO.CA.AG-2023-00029-0, del 27 de enero de
2023, Informe de Seguimiento de lll Cugirimesire de Agronamia
Milagro.

5. Oficio Nro. MUUAE-FCAJBO.CA AGI-2023-00014-Q, del 27 de enero
de 2023, Informe de Seguimiento de Il Cualimestre de
Agroindustrial Milagro.

4. Oficio Nro. MUUAE-FCAJBO.CA.A-2023-00015-0, del 27 de enero de
2023. Informe de Seguimiento de Ili Cuatrimestre de Ambiental
Milogro.

7. Oficio Nro. T-UAE-PREJBOT, C-2023-00028-0, del 27 de enero de
2023. informe de Seguimiento de i Cuafrimesire-de Computacidn vy
Agronomia de PRE Triunfo.



3.8 PROMOVER LA DIFUSION Y DEMOCRATIZACION DEL SABER A TRAVES DE
EVENTOS CIENTIFICOS ACADEMICOS - CONGRESOS, SEMINARIOS, FOROS
U OTRAS ACTIVIDADES

Mediante lo redlizacion de Congresos, seminarios y foros enire ofros, se
espera mantener i0s iazos de la comunidad académica y la sociedad,
fransmitiendo el resuftado de estudios y conocimientos hacia los mismaos.

Este indicador es parte del cumplimiento del Plan de Aseguramiento de la
Calidad institucional que ha planteado entre sus objetivos estratégicos
gue “ Hasta febrero del 2025, potenciar investigaciones cientificas que
respondan @ la problematica productiva del desarrolic sostenible del
sector agropecuario, ufiizande los recursos naturales y tecnoldgicos
mitigando su impacto de uso.” vy para ello entre sus estrategios ha
considerado “Promocion, desarrole y difusion de la investigacion basica y
aplicoda; incluida la investigacién formativa” asi como entre los
principdies acciones se presenta “Implementar al menos 1 evento
cienfifico al ofio para la difusibn de resultados obtenidos de los
invesfigacioneés institucionales”

La meta propuesta fue de 4 eventos en el afo, sin embargo, se han
realizado varos eventos académicos y cientfficos, por lo que la meta
supera lo inicial considerando un 100% de cumplimiento. Se realizaron 5
evenios cientificos académicos y congrescs en ios que participaron
distintas carrereras v sedes de la Facultad, entre ellos Casa Abietrta y el Vil
Congreso CITl

Para la ejecucion de este indicador se considera lo siguientes datos

Promever la difusion y
-demoeratizacion def saber

troves de-eventos centificos

academicos - Congresos,

seminarias, foros u otras
actividades

Ndmero de Congresas y
4 otros eventos cientificos, 50% 2 5 100%
reafizados

Los informes de eventos en el Anexo No. 8.
Medios de Verificacion:

1. Oficio Nro.-G-UAE-FCAJBO.CA,CC-2023-026-0, informe de
Seguimiento de Il Cuatrimesire de Ciencias de la computacién

2. Oficio Nro.-G-UAE-FCAJBO.CA.A-2023-059-0, del 09 de Febrero de
2023, informe de Seguimienio de |li Cuatrimestre de Ingenieria
Ambiental . Guayaguil.
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3.9

- Oficio Nro.~-G-UAE-FCA JBO.CA.AGIA-2023-021-0, del 31 deenero

de 2023. Informe de Seguimienio de il Cualrimestre de
Agroindustrias Guayaguil.

Oficio Nro. MUUAE-FCAJBO.CA.AG-2023-00029-0. del 27 de enero de
2023. Informe de Seguimiento de Il Cuatrimestre de Agronomia
Mifagro.

Oficio Nro, MUUAE-FCAJRO.CA.AGI-2023-00016-0, del 27 de enero
de 2023. Informe de Seguimiento de Il Cuailrimesire de
Agroindustrial Milagro.

Oficio Nro. M.UAE-FCA JBO.CA.A-2023-00015-0, del 27 de enero de
2023. Informe de Seguimiento de il Cuatrimesire de Ambiental
Milagro.

Oficio Nro. T-UAE-PREJBOT.C-2023-00028-C, del 27 de enero de
2023, Informe de Seguimiento de Il Cuairimestre de Computacion y
Agronomia de PRE Triunfo.

GENERACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS

La generacion de produccién cientifica es uno de los elémentos principales en la academia,
por ello en base a las recomendaciones del nstituto de Investigacion se ha cornsiderado Ia
planta docente como base para el calculo de articulos cientificos.

Meta de la actividad; 30
Indicador-de Gestion: Nimero de articulos cientificos aprobados /o
publicados.

Este indicador es parte del cumplimiento del Plan de Aseguramiento de la Calidad

institucional que ha planteado entre sus objetivos estratégicos que “ Hasta febrero del 2025,
poteticiar investigaciones cientificas que respondan a la problematica productiva del
desairollo sostenible del sector agropecuario, ufilizando los recursos naturales y
tecnologicos mitigando su impacto de uso.” y para ello entre sus estrategias ha considerado
“Implermnentacion de produccion cientifica como resultados de proyvectos de investigacién”™
asi como entre las principales acciones se presenta “Potenciar la publicacién de produccion

cientifica™.

Generacion de articulos
cientificios

Wdmero. de articulos
3. cientificos aprobades yfo 100% k8] 32 100%
publicades. )

i




Medios de Verificacién:

1. Oficio Nro.-G-UAE-FCAJBO.CA.CC-2023-024-Q, Informe de
Seguimiento de Il Cuatiimesire de Ciencias de la computacion

2. Oficio Nro.-G-UAE-FCAJBO.CA.A-2023-059-0, del 09 de Febrero de
2023, Informe de Seguimiento de il Cuatrimestre de Ingehieria
Ambiental . Guayagquil,

3. Oficio Nro.-G-UAE-FCAJBO.CA.AGIA-2023-021-0, del 31 de enero
de-2023. informe de Seguimiento de i Cuatrimesire de
Agroindustrias Guayaquil.

4. Oficio Nro. M.UAE-FCAJBO.CA.AG-2023-00029-0, del 27 de enero de
2023. informe de Seguimiento de Il Cuatimestre de Agronomia
Milogro,

5. Oficio Nro. MUAE-FCAJBO.CA.AGI-2023-00014-0, det 27 de enero
de 2023. informe de Seguimiento de il Cuairimesire de
Agroindustrial Milagro.

6. Oficio Nro, M.UAE-FCAJBO.CA.A-2023-00015-0, del 27 de enero de
2023, inforrme de Seguimiento de il Cuatrimesfre de Ambiental
Milagro. '

7. Oficioc Nro. T-UAE-PREJBOT.C-2023-00028-0, del 27 de enero de
2023. Informe de Seguimiento de Hl Cuatrimesire de Computacion y
Agronomica de PRE Triunfo.

3.10 GESTIONAR LA APROBACION DE LIBROS / CAPITULOS DE LIBROS

La generacion de produiccion cientifica es uno de los elementos principales en la academiia,
por ello en base a las recomendaciones del Instituto dée Investigacion se ha considerado la
planta docente como base para el célculo de Libros /capitulos de libros.

Meta de la actividad: 6
Indicador de Gestién: Numero de libros publicados.

Este indicador es parte del cumplimiento del Plan de Assguramiento de la Calidad
institucional que ha planteado entre sus objetivos estratégicos que “ Hasta febrero del 2025,
potenciar investigaciones cientificas que respondan a la problematica productiva del
desarrollo sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos naturales y
tecnologicos mitigando su impacto de uso.” y para ello entre sus estrategias ha considerado
“Implementacion de preduccion cientifica como resultados de provectos de investigacion™
asi como entre las principales acciones s¢ presenta “Elaborar al menos 8 libros revisados
PO pares’.

1 Planfficide. |
SRR




‘10
i
i

I Gestlonar la-aprobacion de
| Libros / capitulos de Kbros

’ Nimero de capitulos yfo

| fibros aprobadas
i

I
&
<13
i
£
Py
|=]
)
ES

]
i
i
E &

En el afio 2022 la facultad gestioné y se logré la aprobacion 3 libros, adicionalmente 11
capitulos de libro fueron aprobados.

Medios de Verificacion:

1.

2.

3.1

Oficio Nro.-G-UAE-FCAJBO.CA.CC-2023-026-0, informe de
Seguimiento de Il Cuatrimestre de Ciencias de la computacion
Oficio Nro.-G-UAE-FCA JBO.CA . A-2023-059-C, del 09 de Febrero de

2023, Informe de Seguimiento de |Ii Cualimestre de Ingenieria

Ambiental . Guayaquil.

Oficio Nro.-G-UAE-FCAJBO.CA.AGIA-2023-021-0, del 31 de enero
de 2023. informe de Seguimiento de il Cuafrimestre de
Agroindustrios Guayaquil.

Oficio Nro, M\UAE-FCA JBO.CA.AG-2023-00029-0, del 27 de enero de
2023. informe de Seguimiento de Hl Cuafiimestre de Agronomia
Milagro.

. Oficio Nro. M.UAE-FCAJBO.CA.AGI-2023-00014-0, del 27 de enero

de 2023, Informe de Seguimienta de Il Cuairimestre de
Agroindustrial Milagro.

Oficio Nro. MUAE-FCAJBO.CA.A-2023-00015-O, del 27 de enero de
2023. informe de Seguimiento de il Cuatrimestre de Ambiental
Milagro.

Oficio Nro, T-UAE-PREJBOT.C-2023-00028-C, del 27 de eners de
2023. Informe de Seguimiento de il Cuatrimestre de Computacion y
Agronomia de PRE Triunfo.

ELABORAR Y GESTIONAR LA APROBACION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE ACUERDO A LAS LINEAS DE INVESTIGACION CON
FINANCIAMIENTO INTERNO Y /O EXTERNO

Con el objetivo de Incrementar la produccion cientifica para buscar beneficios colectivos
y asi aportar al desarrollo Nacional, la institucién fomenta Ia generacion de proyectos de
investigacion, para lo cual dispone de presupuesto y realiza convocatorias para la recepcion
de propuestas ¥ luego del proceso de evaluacién correspondiente inicia su ejecucion.

Este indicador conternpla la aprobacion (proyecto nuevo). Para el presupuesto de. este
proyecto se toma como referencia un valor de 15,000 por provecto aprobado.

i Meta de la actividad;

6

i 6,
! -
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Indicador de Gestion:

Nimero de proyectos de investigacion cientifica (PIC)
aprobados

Formula de aplicacion:

Evidenciar porcentaje de proyectos propuestos
Proy. Investigacidn aprobados )
Total Proy. Investigacién propuestos/’

anualmente: (

Periodo de ejecucion:

Entre el 1 de encro y 31 de diciembre del 2022

Periodo de informacion:.

111 cuatrimestre

Medios de Verificacion:

1. Informe de Evaluacién de los PIC presentados

2. Informe de eleccion de los PIC v la resolucion de
aprobacién

3. Informede avance y ejecucion del proyectoal 31 de
diciembre de] 2022

| Actividades: - Presentacion y seguimiente de los proyectos de
tnvestigacion. .
Responsables: -~ Coordinadores de Carrera
- Decanato de Facultad

Este indicador es parte del cumplimiento del Plan de Aseguramiento de la Calidad
institucional que ha planteado entre sus objetivos estratégicos que  Hasta febrero del
2025, potenciar investigaciones cientificas que respondan a la problematica productiva
del desarrollo sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos naturales y
‘tecnolégicos mitigando su impacto de uso.” y para ello entre sus estrategias ha
considerado “Disefio & implementacion del plan de investigacion institucional de forma
integral para las sedes y extensiones.” asi como entre las principales acciones se presenta
“Planificar y ejecutar un minimo de cinco proyectos de investigacion con financiamiento
interno o externo, o combinado.”.

Flabarary gestionar Ja
aprobacidn. de proysctos de
investigacion de acuerdo alas’
fineas de investigacian fon
financiamients Interno v fo.
Externs,

1i

Numero de proyectos
presé__ntad_as porias’ 100% =4 2 339
facultades.

Se-aprobaron 2 proyectos de mvestigacion:

RESOLUCION
APROBACION

PROYECTC APROBADOS 2022

INVESTIGADORES

IMPACTO AMBIENTAL DE LA QUEMA DE.CANA DEAZUCAR
042-2003 {Saccharum spp] N LA CHENCA DEL GUAYAS

Ph.D Armarnde Vega Rivero PHD.
Tarnara Boroduling
Ing Yoansy Garcia ortega, MSc

PROPAGACION DI HONGOS BENEFICOS ASOCIADOS A LOY
PROCESOS AGRICOLAY EN FRUTALES (BANAND, MANGO,
417022 [PITAHAYA)DE LA COSTA ECUATORIANA

Ing. Yoansy Garcla Ortega, MSc
PhD. Danie! Mancera Castilo Ing.
Danilo Valdez Rivera, MSc
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Medios de Verificacién:

1. Oficio Nro.-G-UAE-FCA JBO.CA.A-2023-059-0, del 09 de Febrero de 2023,
Informe de Seguimiento de Il Cuatimestre de Ingenieria Ambiental .
Guayaguil.

2, Oficio Nro. MUAE-FCAJBO.CA.AG-2023-00029-O, dei 27 de enero de
2023. informe de Seguimiento de lil Cuatrimestre de Agronomia Milagro.

3. Resolucion -441-2022 - Punto 23 del 31/10/2022, Aprobacion del
proyecto de Investigacidon “Propagacidn de hongos benéficos
asociados a los procesos qgricolas en frutales {(banano, mango,
pitahayaj de la costa ecuateriang”

3.12 COORDINACION Y SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE LABOR
COMUNITARIA EJECUTADOS POR LOS ESTUDIANTES Y SUPERVISADO POR
LOS DOCENTES.

La vinculacion es otro de los efes principales de la Institucion, por ello o
Facultad fomenta lo difusidn del conocimiento de estudiantes y docentes
a fravés de las labores comuritarias, donde ademds de redlizar una proxis
de lo aprendido los estudiantes aportan al desarroiio de ia comunidad de
manera activa,

Las Labores Comunitarias de los Estudiantes dé o Universidad Agrana del
Ecuador son una Responsabitidad Social Pre-Profesional y un requisito
necesdrio para poder obtener el titulo profesional deniro de la Carrera en
fa que se encuentre cursando. Para los estudiantes de la nueva malio
academica se realizan en el primer ofo y segundo afio se ejecutan 2
labores comunitaras de 72 horgs cada ung. Y para estudiantes de ia
antfigua malla ocadémica se realizaban en el primer, segundo, tercer y
cuarto ano se ejecutan 4 labores comunitarios de 80 horas cada una.

Este indicador es parte del cumplimiento del Plan de Aseguramiento de ta
Calidad institucional que ha planteado enire sus objetivos: estratégicos
que " Hasta febrero del 2025, ofrecer servicios de extensién y desarrolio
comunitario urbano v rural gque amplien el conocimiento, mejorando las
destrezas de la sociedad.” y para ello entre sus estrategias ha considerado
“Andlisis del impacto social, empresarial y educaiivo de los Programas de

Servicio a la comunidad.” osi como entre las principales acciones se

presenta “Implementar un plan para el desarrollo de las labores
comunitarias por parte de los ssiudianies.”.

Para la ejecucion de este indicador se considera lo siguientes datos

115]



i | Coordinacién y Seglimiento | |

; a3 las Pi'cyé_ctas‘ de Labor 'Por.ce_ptaj'e de-

g iz f comunitaria gjecutados por ]‘ J0% astudiantes gue reatizan
1 |

i i

BO%

E
|
50% | 3% | 25,40%
E i
E |

i fos estudiantes y supervisada ! Labor comunitaria

por los Docentes ]

Medios de Verificacion:

1. Oficio Nro.~G-UAE-FCAJIBO.CA CC-2023-026-C, iInforme de
Seguimiento de il Cuatimestre de Ciencias de la computacion

2. Oficie Nro.-G-UAE-FCAJBO.CA.A-2023-059-0, del 0% de Febrero-de
2023, Informe de Seguimiento de Il Cuatiimesire de Ingenieria
Ambiental . Guayaquil:

3. Oficio Nro.-G-UAE-FCAJBO.CA.AGIA-2023-021-O, del 31 de enero
de 2023. informe de Seguimiento de it Cuatrimestre de
Agroindustiios Guayagquil.

4, Oficio Nro. MUAE-FCAJBO,CA.AG-2023-00029-0, del 27 de enero de
2023. informe de Seguimiento de il Cuatimestre de Agronomia
Milagro. |

5. Oficio Nro. MUAE-FCAJBO.CA.AGH2023-00014-0, def 27 de-enero
de 2023. Informe de Seguimiento de Il Cuatimestre de
Agroindustrial Milagro.

6. Oficio Nro. MUAE-FCAJBO.CA.A-2023-00015-0, del 27 de enero de
2023. Informe de Seguimiento de Hil Cuofrimesite de Ambiental
Milagro.

7. Oficio Nro. T-UAE-PREJBOT.C-~2023-00028-0, del 27 de enero de 2023.
Informe de Seguimiento de il Cuatrimestre de Computacién vy
Agronomia de PRE Triunfo.

3.13 COORDINACION Y SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE VINCULACION
CONTINUA REALIZADA POR LOS DOCENTES.

Los proyectos de labor comunitaria fueron creados en el afio 2003 por el
Dr. Jocobo Bucaram Ortiz, rector fundador de la Universidad Agraria del
Ecuador. &l aprendizaje mediante el servicio comunitario combina g
educacion académica con la vinculacién con fa sociedad, Ia cual estd
relacionada a la especialidad de su formacion profesional.

Se planificé que el 33% de los docenies a Tiempo completo puedan
ejecutar estas actividades v pard el il cuatimestre debia alcanzarse un
17%. sin embargo se logrd un 5% a la fecha. Se estdan ejecutando convenios
macros que permitirian . alcanzar la meta a fin de afio.

Para la ejecucion de este indicador se considera lo siguientes datos
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Lo o Meta : : . o - L VETA: F IR
[ naqu | PTOBrRmES; proyectog actiones - ¢ g o v s e Plerifleade ) L b METAL 0 WL
UL yoctvttades o € | idlesfordeestion |5, TR DL oy danzana | cumpLviENTO
AT UL Cjegestién |- L : - N RN N
S?g;i{::.c;c::ui iigmmien ° Docentes qua participan _
i3 L AR 33% en proyectos-de 50% A% 1% 5%
vincuizcidn realizada por los . o
vineulagion
Docentas

Proyecios de la carera de Agroindustidl ejecutaron los siguientes
proyecios de vinculacidn:

- Practicos correctas de Higiene al sector minorista de cdrnicos ~ canién
Salitre-
- Condiciones higiénico — sanitarios de las carnicerias del caritén Salitre

- Medios de Verificacion:

1. Informe de Seguimiento del POA 2022 - Ing. Agronémica, de
Vinculacién — Tercer Cuotrimesire 2022

3.74 COORDINACION Y SEGUIMIENTO A LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES
EJECUTADOS POR LOS ESTUDIANTES DEL ULTIMO ARO Y SUPERVISADO POR
LOS DOCENTES.

Las practicas pre-profesionales contribuyen a la formacidn del estudiante,
ya gue fe permiten adquirr experiencia en el campo laboral y desarroliar
criterios profesionales. Esta actividad o ejecutan los estudiantes del Gitimo
afio de las carreras, pero debido-a ia continvidad de fa pandemia se ha
visto aun afectado este indicador.
""""" Para ios estudiantes de [a nueva malila academica se realizan en el fercer,
cuartoy quinto aiic. Se ejecutan 3 practicos pre profesionales de 80 horas
cada una, mientras gue para fos estudiantes de o antigua mallg
académica en el guinfo afio se ejecuta 1 practica pre profesional de 80
horas.

Este indicador es parte del cumplimiento del Pian de Aseguramiento de la
Calidad insfifucional que ha planteado entre sus objetivos estratégicos
que ¥ Hasta febrero del 2025, formar profesionales de tercer y cuarto nivel
para impulsar el desarrollo agropecuario, socidl, tecnoldgico y ombiental
del palk." v para ello entre sus esfrategios ha considerado “Vinculos
estratégicos con insfifuciones nacionales e internacionadles para ejecucién
de practicas preprofesionales, iabor comunitaria, investigacién, movilidad
e infermaciondlizacién.” asi como entre las principales acciones se
presenta “Actualizar, aprobar v aplicar el reglamento para practicas pre
profesionales, icabor comunitaria, investigacion y movilidad™.
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4 ANALISIS Y CUMPLIMIENTO

Considerando o indicadores se resume e cumplimiento del il
Cuatimestre en el siguiente cuadro.

. U DURERT I S S
A ndicadorde Gestisn. - |PAPcader METADEL | META. | oy i niietir
£ IR W] oW LPERIGET g w

Gestionar ta tittiaridad docente s’ NGmero de docentes
1 ltravés de Concursos de Méritos y ] ganadores de Concursas da 100% [ a %4
QOposicitn Miéritos y:Oposicidn
2 E:’mre'mentar!a plants docents con 5 Netmere de docentes con titide 10088 & o o
tituje de PhQ de PHD.
Gestionar estudios d_octarai_es & :::::K;d:d:znjzmiii?scs
‘3 {Docentes de la Facultad a través de 4. |  BYHOSS /0 PRy i A00% 4 ¢ b
Betas y/o permisos para estudlos. ductorales pata
: los docentes de {a UAE,
Porcentaje de dacentes
4 [Capacitacidr Docente, 80%  |campacitades en los cursos de E6- 40% B4, 274 100%
e parfeccicnamienta docente,
5 oitalecer ?:1 proceso de Hitwlacion 359 | 05? de Tiuldcidn Pregrade da — o 33,08% 1009
e tercer nivel _ la Facuftad )
Fortai d tencid : it rado d . .
o |Fortaiecer el' procesw de retencién so5 A de retencion Pregiado de S ey 2% 16ima
de fos estudiantes la Facultad
Fortalacer ol process de segulmianto; Numaro de eventos-gue
7 jagraduados a través de aventos. 2 permitan seguimiento a 10 2 2 100%
sociales yfa académices, graduados.
Promaver iz difusfony
democratizacian dal saber a traves Nemare de Congrasos v otros
8 |de eventos clentificos academicos - 4 ng oY =2y 2 5 10
) . eventas clentifives realizados
Congresos, seminatios, foros i ofras
actividados

H . . Nii di adticules cientificos
9 |Genkracidn de articulos cientificios 30 HmeTo > et wer | 20 EP) 100%
: B : aprobados y/o publicados.

Gestionar la aprobacidn de Libros / Nimero de'capitulos y/o libros

G . i : 160 & 14 10088
. capltules de libros 6 aprobados %
Elaborar y gestionar !z aprobacion,
. de proyectos de Investigacion de. » .
e T : . N de ctas
11 jacuerdo a las lineas de investigacidn [ Wrers g proye . 100% 6 2 33%
! R prasentados por fas facuitades.
con financiamiento intemo v fo
Externe
Coafdii_'\acién v Seguimiento & los
12 Pf‘avec.tos de Labor ';:cmulnIta rfa 7-&% Pcarc‘entaje de_e_.studl.etnte_'s e sous 358 25,40% P
gjecutadas por los estudiantes y realizan Laber comunitaria
supervisade par los Docentes
Coordinacidn y Sequimlenta = tos o
13 Iproyectos de vinculacion realizads |  aa3ge  |oooeries dueparticipan en sos | 17% 1% &%
proyectos de vincutacion
por tos Docentes ’
Lonrdinacion y Seguimients 2 125
practicas preprofesionales . Porcentsje de pricticas
14 lefecutados por los estudiantes del 75%  lpreprofesionales ensu 5054 3% 50,38%. 1009
ultimo afio y supenisada por los components feboral
Norante

Planiffeacidn de {2 infraestrictura y
15 |aquipamiento fislco & informatico de 4 Numero de planss 5096 2,00 2 1008
las-instataciones de la Facultad
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Obijetivo I: Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion insfitucional
de manera gque se promueva el mejoromien%o continuo de los apoyos a
los servicios brindados.

Objetivo especifico: Implementar sistemas tecnolégicos Infegrados que
fortolezean la gestidn Adminisirativa de la UAE.

Programa, proyecto, dccién/actividad: Planificacion de la infraestructura
y equipamiento fisico e informdatico de ias instalaciones de la Facuitad
Indicador: Planificacién y/o gestidn de procesos gue represenien
implementacion 0 mejoramiento de g infraesiructura y equipamiento de
las instalaciones de la UAE

Con la planificacién de actividades comunicadas o la méxima autoridad
se preveé cumplir con el desarrollo de la infraestructura y mantenimiento en
la Cludad Universitaria “Dr. Jacobo Bucaram Ortiz"; se demuestra el interés
de la Universidad Agraria del Ecuador en realizar gestiones referentes a la
planificacion de la infraestructura y equipamiento fisico e informatico de
sus instalaciones

Para lo ejecucion de este indicador se considera lo siguientes datos

Meta alcanzada 4
Indicador de Gestion: Numero de planes

Férmula de aplicacién.. -

Periodo de gjecucion:. Entre el 1 de enero y 31 de agosto det 2022

Plgrifficacign de [a
infraestructura.y )
15 | equipamiento fisico-e 4 Ndmero de planes S0% 2,00 2 A00%
informatico de las '
instaiaciones de 13 Facuhad

Medios de Verificacion:

1. Oficio No, 089-P.R.E.T, 06 de abril de 2022 ~ Requerimienfo de materiales
2. Oficio No. 094-P.R.ET, 11 de cbiil de 2022 - Requerimiento de insumos
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Para la ejecucién de este indicador se considera o siguientes datos

T

| Parificade,

META

g

por fos estudiantas del Mitlimo
afo y supervisado por los
Dorentes

compgnente laborat

“me ngramas,pruyecto cc;onesy S T, . ; e META R
el ctividedes. . o098 o) Jadieadorde Gegtion.. Ty iy | MCANZADI. | CUMPLIVIENTE
Coprdinacion y Seguimiento
:a:zsifaéc;:z:ies gjecutados - Porcentaje de practicas :
14 | PTEF ! 75% preprofesionales en su 50% 3B%. 60,38% 100%.

Medios de Verificacién:

1.

2.

Oficio Nro.-G-UAE-FCAJBO.CA.CC-2023-024-0, informe de

Seguimiento de i Cuaitimesire de Ciencias de ko computacion

Oficio Nro.-G-UAE-FCA JBO.CA.A-2023-059-0, del 09 de Febrers de

2023, informe de Seguimiento de il Cuatrimestre de ingenieria

Ambiental . Guayagquil.

de 2023. informe de Seguimiento de lli Cuatimestre de

Agroindustrias Guayaquil.

Oficio Nro.~-G-UAE-FCA JBO.CA AGIA-2023-021-0O, del 31 de enerc

Oficio Nro. M\UAE-FCAJBO.CA . AG-2023-00029-0, del 27 de enero de

2023. Informe de Seguimiento de Il Cuatimestre de Agronorila

Milagro.

de 2023, informe de Seguimiento de Hll Cuatimesire de

Agroindustrial Milagro.

Oficio Nro. MUAE-FCAJBO.CA.AGI-2023-00016-0, del 27 de enero

Oficio Nro. MUAE-FCAJBO.CA.A-2023-00015-0, del 27 de enero de

2023. Informe de Seguimiento de (I} Cualtimestre de Ambiental

Milagro.

Oficio Nro. T-UAE-PREIBOT.C-2023-00028-0, del 27 de enerc de 2023.

Informe de Seguimientc de W Cuafrimestre de Computacion vy

Agronomica de PRE Triunfo,

3.15 PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
FISICO E INFORMATICO DE LAS INSTALACIONES DE LA FACULTAD.

El mantenimiento de las instalaciones fisicas y digitales, son importantes
para poder cumplir con las actividades propias de la institucion, por elio se
ha realizado fos requerimientos correspondientes a través de la mdaxima
autordad, los mismos que estdn en proceso en el Grea administrativa. Se
adjunta como evidencia {os oficios de requerimiento para ejecucion del
FAC 2022,

[1€]




Las metas no alcanzadas se realizard los procesos correspondientes para
su cumplimiento en el llIC cuatrimestre.

Ing. PAULO HUMBERTO CENTANARO QUIROZ PhD.

DECANO
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Atentamente,

Elaborado:
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== |
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UNIDAD: DECANO MVZ. WASHINGTON YOONG KUFFO, MSC.
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