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RESOLUCION No. 481-2022

Punto No. 20

El H. Consejo Universitario reunido en Sesion Ordinaria No. 22, de miércoles 30 de noviembre de
2022, en el Salén Auditérium de la U.A.E., TOMO CONOCIMIENTO del oficio No. G-UAE-DP-
2022-184-0, de fecha 14 de noviembre de 2022, suscrito por el Ing. Rubén Vera Rodriguez— Director
de Planificacién ”; remitido a la Ing. Martha Bucaram Leverone de Jorgge, MSc., PhD., Rectora de la
U.A.E.; mediante el cual, hace la entrega del Informe de Seguimiento del Segundo Cuatrimestre del
Plan Operativo Anual 2022 de la Universidad Agraria del Ecuador, para su revisién y aprobacién por
parte del H. Consejo Universitario.

RESUELVE: Se TOMA CONOCIMIENTO y se APRUEBA conforme a lo estipulado en el Art.
24 del Estatuto Codificado 2019 de la Universidad Agraria del Ecuador del Informe de
Seguimiento del Segundo Cuatrimestre del Plan Operativo Anual 2022 de la Universidad Agraria
del Ecuador.

Notificar el contenido de la presente Resolucion a los Miembros del H. Consejo Universitario, asi
como, al Director de Planificacion para el conocimiento y tramites correspondientes de esta
aprobacion e informe de su cumplimiento.

pa

a Bucaram Leverone de Jorgge, PhD.
RECTORA

cc: Miembros del H. Consejo Universitario

cc. Ing. Rubén Vera Rodriguez. - Director de Planificacion
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Guayaquil, 14 de noviembre de 2022

Asunto: Entrega del informe de seguimiento II cuatrimestre POA 2022 Institucional.

,NIVERSIDAD AGRAKIA DEL E 'C UADOR
RECTORAD

Sefora Doctora

Martha Bucaram Leverone de Jorgge -
Rectora REOCITE .| D O
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

14 NOV 2022

En su Despacho

cNo @(CQ&QD 1000

De mis consideraciones: SECRETARIA

En cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 23 del Reglamento de Elaboracion y Evaluacién de los
Planes Operativos y Estratégicos Institucionales de la Universidad Agraria del Ecuador. se hace
la entrega formal del informe de seguimiento del segundo cuatrimestre del Plan Operativo Anual
2022 de la Universidad Agraria del Ecuador. para su revision y posterior aprobacion por parte del
Honorable Consejo Uniyersitario.

Con sentimientos de distinguida consideracion.
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1 INTRODUCCION

La Universidad Agraria del Ecuador, desde su creacion el 16 de julio de 1992, ha priorizado
establecer planes, programas y proyectos orientados a cumplir con sus funciones
sustantivas de: Docencia, Investigacion, Vinculacion con la Sociedad y Gestién
Administrativa; por ello, la Institucion ha implementado el seguimiento al Plan Operativo
Anual que es una herramienta de supervision y monitoreo de actividades que aporta a la
planificacién estratégica para realizar una programacion anual de las actividades
estratégicas definidas para el cumplimiento de la mision, vision, politicas y los objetivos
institucionales. Ademas, el Plan Operativo Anual de la Universidad Agraria del Ecuador es
un elemento articulador de lo estratégico y operativo, que concreta las metas propuestas
por la institucion en los distintos estamentos académicos y administrativos.

El Dr. Jacobo Bucaram Ortiz, creador y fundador de la Universidad Agraria del Ecuador,
desde el inicio priorizd la ejecucion de planes, programas y proyectos en beneficio del
desarrollo institucional; adicionalmente a esto, los POA’s permiten supervisar y monitorear
los objetivos, actividades, metas y resultados institucionales.

Mediante Resolucién No. 426-2021 del 30 de diciembre de 2021, el H. Consejo
Universitario de la U.A.E tomé conocimiento y resolvié aprobar el Plan Operativo Anual
2022 de la Institucion.

Con oficio No. 154-DPU-UAE-2022 de fecha 14 de septiembre de 2022, se puso a
consideracion de la Maxima Autoridad, la programacién para el Seguimiento del Il
Cuatrimestre del Plan Operativo Anual POA 2022 de la U.A.E., con la finalidad de evaluar
el cumplimiento y avance de las metas propuestas en la Planificacion Operativa
Institucional 2022, el seguimiento se desarroll6 a partir del dia miércoles 21 de septiembre
de 2022, de acuerdo a los lineamientos y a la metodologia socializadas previamente al
seguimiento.

Mediante los oficios No. 159-DPU-UAE-2022 y No. 160-DPU-UAE-2022, de fecha 19 de
septiembre de 2022 se realiz6 la convocatoria para el seguimiento al segundo cuatrimestre
del Plan Operativo Anual 2022 a las unidades académicas y administrativas
respectivamente, dando a conocer el cronograma para la presentaciéon de evidencias y
proceder a la evaluacién de cada una de las actividades planificadas para el mencionado
periodo

Para el seguimiento del I| Cuatrimestre del POA del afio 2022, la Direccién de Planificacion
realizé el seguimiento de la ejecucion de las actividades planificadas de cada una de las
unidades académicas y administrativas que conforman la Institucion. Igualmente, la
evaluacion permite hacer el seguimiento de las metas propuestas y destacar el
alineamiento de la Institucién al Plan Nacional de Desarrollo del “Creando Oportunidades
2021-2025". Los resultados, producto del desemperio de las actividades, se evidencian
en la aplicacion de los indicadores, los mismos que permiten medir la implementacion
adecuada del POA en sus ambitos de accion, partiendo de un adecuado ejercicio de
planeaciéon de actividades para trazar un horizonte de accién claro, apoyado con un
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seguimiento permanente que permite retroalimentar, evaluar lo programado y reorientar
el rumbo del quehacer institucional, de ser necesario, para el cumplimiento de la mision
institucional, que conllevan a la toma de decisiones orientadas a los integrantes de la
misma, y dar cumplimiento de un eficiente proceso de ensefianza-aprendizaje en la
formacion de profesionales agropecuarios.
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2 MARCO LEGAL

La elaboracién y seguimiento del POA Institucional se sustenta en lo que establece el
articulo 280 de la Constitucion de la Republica, el cual determina que: “E/ Plan Nacional de
Desarrollo es el instrumento al que se sujetaran las politicas, programas y proyectos
publicos; la programacién y ejecucion del presupuesto del Estado; y la inversion y la
asignacion de los recursos publicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el
Estado central y los gobiernos auténomos descentralizados. Su observancia sera de
carécter obligatorio para el sector publico e indicativo para los demas sectores”.

Asimismo, se sujeta a lo que indica la Disposicion General Quinta de la Ley Organica
Reformatoria a la Ley Organica de Educacién Superior: “Las universidades y escuelas
politécnicas elaboraran planes operativos y planes estratégicos de desarrollo institucional
concebidos a mediano y largo plazo, segin sus propias orientaciones. Estos planes
deberan contemplar las acciones en el campo de la investigacion cientifica y establecer la
articulacion con el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia, Innovacion y Saberes
Ancestrales, y con el Plan Nacional de Desarrollo. Cada institucion debera realizar la
evaluacion de estos planes y elaborar el correspondiente informe, que debera ser
presentado al Consejo de Educacién Superior, al Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior y para efecto de la inclusion en el
Sistema Nacional de Informacién para la Educacion Superior, se remitira a la Secretaria
Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion”.

De igual manera, la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica —
LOTAIP, en su Art. 7 determina: “Difusion de la Informacion Puablica.- Por la transparencia
en la gestion administrativa que estan obligadas a observar todas las instituciones del
Estado que conforman el sector publico en los términos del articulo 118 de la Constitucion
Politica de la Republica y demas entes sefialados en el articulo 1 de la presente Ley,
difundiran a través de un portal de informacion o pagina web, asi como de los medios
necesarios a disposicion del publico, implementados en la misma institucion...(...)".

En cumplimiento de lo expuesto, la Universidad Agraria del Ecuador, presenta el presente
Informe de Seguimiento del Il Cuatrimestre del POA 2022.
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MISION!

La misién de la Universidad Agraria del Ecuador, es formar
profesionales agropecuarios y ambientales al mas alto nivel, cuyo
ejercicio esté marcado por un desempefio profesional ético, solidario,
honesto y de responsabilidad social y ambiental permanente, que
permita elevar la masa critica de conocimientos de la sociedad. El
proceso contara con las facilidades y recursos tecnoldgicos que
permitan un  proceso ensefianza-aprendizaje, explicacion-
comprension de calidad y que ademas facilite la elaboracion de
propuestas de desarrollo para el sector agropecuario convirtiéndose en
un pilar fundamental del plan de desarrollo del estado.

http://www.uagraria.edu.ec/trasparencia/estatutos/Estatuto%20UAE%20aprobado%20pocs
20Nov_2019.pdf?
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4  VISION?

La Visién de la Universidad Agraria del Ecuador es ser una institucion de
educacion superior que propendera a la preservacion de la flora, fauna y el
banco de germoplasma del pais, y promovera la mitigacién de los impactos
ambientales en el uso de los recursos naturales renovables y no renovables.

Sera una institucion que desarrollara procesos productivos innovadores
respondiendo a la demanda de la sociedad y del Estado con técnicas no
invasivas y procesos renovables, sostenibles, (organicos) con el menor deterioro
y uso de los recursos naturales renovables y no renovables.

La Universidad Agraria del Ecuador "promueve un proceso que configure la
realizacion de una verdadera revolucion agropecuaria, entendida y ejecutada
como un mecanismo de concertacion politico social, para mejorar el nivel de vida
de la sociedad rural, eliminar la pobreza y la marginalidad campesina, introducir
sistemas modernos que nos permitan producir aprovechando las ventajas
comparativas que nos brinda nuestro medio ambiente natural y las
potencialidades del hombre ecuatoriano dedicado a la produccion agricola.

La Universidad Agraria del Ecuador, expresa su voluntad de ser la mejor
contribuidora del sistema universitario para que se instaure un sistema de
interrelacion permanente entre todas las instituciones y personas involucradas
en la educacién agropecuaria, de suerte que haya un flujo de informacion e
intercambio de experiencias que enriquezcan al quehacer diario de cada centro
universitario".

Aspiramos que por la via de la capacitacion servir a toda la sociedad, con
procesos de educacién de por vida, con pensum académicos permanentemente
actualizados, con una adecuada planificacion curricular y con el apoyo logistico
de tecnologias de avanzada. Aspiramos que la investigacion identifique
problematicas actuales de los diferentes sectores sociales y procesos
productivos, de igual forma que actividades como la labor comunitaria docente,
estudiantil, administrativa, y la extensidén agropecuaria, sirvan para divulgar las
técnicas y tecnologias requeridas para solucionarlas.

Sera la institucion reconocida como centro de capacitacion a lo largo y ancho
del pais y en prelacién de orden prioriza:

e La capacitacion del aparato productivo agropecuario; y
e Lamitigacion de los impactos ambientales en el pais y el mundo.

20Nov_2019.pdf 2
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5 METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL Ii
CUATRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

Para dar cumplimiento a la evaluacion de la ejecucion del Il cuatrimestre del POA 2022,
se aplicara lo que establece el “Reglamento de Elaboracién y Evaluacion de los Planes
Operativos y Estratégicos Institucionales de la UAE”, aprobado por el H. Consejo
Universitario de la Universidad Agraria del Ecuador con Resolucion No. 099-2017 de fecha
24 de febrero de 2017; donde indica que los seguimientos al POA se realizaran de manera
cuatrimestral, y se evaluara el cumplimiento de cada una de las actividades planificadas.

Para ello se cuenta con el desarrollo de una metodologia de seguimiento de la ejecucién
cuatrimestral de los POA’s, (Tabla No. 1), ademas de una matriz de seguimiento para
evaluar cada cuatrimestre.

La metodologia de calificacion consiste en la asignacion de pesos porcentuales a las areas
de prioridad institucional. (Tabla No. 2).

Tabla 1: Metodologia de Seguimiento POA

SIMBOLOGIA
CUMPLIMIENTO RESULTADO
Q 90% hacia arriba Cumplimiento Optimo
a entre 89% y 80% Cumplimiento Parcial
O entre 79% y 70% Bajo Cumplimiento
o debajo del 69% Actividades Pendientes

Fuente: Direcciéon de Planificaciéon

Tabla 2: Metodologia de Calificacion al POA (Art. 27 - Reglamento de Elaboracion y Evaluacion de los Planes
Operativos y Estratégicos Institucionales de la UAE)

UNIDADES FORMULA

=(Promedio total Ejecutado Il Cuatrimestre Area Ejecutoras *

EJECUTORAS 60%)/Promedio Total Planificado Il Cuatrimestre Area Ejecutoras)

=(Promedio total Ejecutado Il Cuatrimestre Area Unidades de Apoyo *

DE APOYO 30%)/Promedio Total Planificado Il Cuatrimestre Area Unidades de
Apoyo)
AGREGADORAS =(Promedio total Ejecutado Il Cuatrimestre Area Unidades Agregadoras

de Valor * 10%)/Promedio Total Planificado Il Cuatrimestre Area
Unidades Agregadoras de Valor)

Fuente: Direccion de Planificacion

DE VALOR

Aplicando la metodologia de seguimiento, se procedié a realizar el respectivo seguimiento
y evaluacion de cumplimiento del segundo cuatrimestre del POA Institucional 2022.
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Se procedié a categorizar el POA 2022 Institucional en: actividades académicas y
administrativas, siendo las primeras las constituidas por las funciones sustantivas,
agregadoras de valor, procurando siempre la mejora continua en la calidad de la
educacion; las segundas son las unidades que brindan apoyo logistico y de asesoria para
la consecucion de dicho objetivo.

El seguimiento y evaluacion del Il cuatrimestre POA 2022 de las diferentes unidades, tanto
académicas como administrativas de la de la Universidad Agraria del Ecuador, ha sido
ejecutado de acuerdo a la informacién proporcionada por las respectivas areas. Las
unidades participaron en reuniones presenciales, y presentaron la documentacién que
respalda y evidencia la ejecucion y/o avance de las actividades registradas en su
planificacion operativa; con dicha informacion se alimentdé y consolidé la matriz de
seguimiento, la misma que utiliza los indicadores definidos en el plan operativo anual
(POA). Dicha matriz sirve de base para la elaboracién del presente informe, luego del
analisis del cumplimiento de las metas propuestas en el Plan Operativo Anual 2022.

En el presente seguimiento, las unidades presentaron el documento “Informe Técnico”, en
el cual cada una de ellas mostré la identificacion de su unidad sefialando su mision de
acuerdo al Reglamento de Estatuto Organizacional por Procesos; en un siguiente capitulo
describen las actividades y metas programadas en el Il cuatrimestre POA 2022; un tercer
capitulo detalla las actividades y metas ejecutadas en el Il cuatrimestre POA 2022, aqui
también indican los medios de verificacion propuestos en cada actividad. Finalmente, se
tiene un capitulo de analisis y cumplimiento de las actividades, donde se determinara de
manera especifica los resultados alcanzados, nudos criticos encontrados, dificultades y/o
soluciones encontradas.

Asi mismo, en el presente seguimiento se utilizé el formato de la matriz de evaluacion
usado en los anteriores seguimientos del POA Institucional, ya que permite consignar la
informacién de una manera mas completa, clara y ordenada.
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6 PROCESO DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL -
Il CUATRIMESTRE POA 2022

El proceso de seguimiento al segundo cuatrimestre del POA 2022, se inicié mediante oficio
No.154-DPU-UAE-2022 de fecha 14 de septiembre de 2022, dirigido a la Maxima
Autoridad, se puso para su consideraciéon la programacion para el Seguimiento del |
Cuatrimestre del Plan Operativo Anual POA 2022 de la U.AE., de las unidades
académicas y administrativas, con la finalidad de evaluar el cumplimiento y avance de las
metas propuestas en la Planificacion Operativa Institucional 2022. Asi mismo, se
adjuntaron los Lineamientos para el Seguimiento Cuatrimestral y el respectivo
cronograma, que incluyé la fecha para realizar la socializacion del proceso con la
comunidad universitaria.

Mediante los oficios No. 159-DPU-UAE-2022 y No. 160-DPU-UAE-2022, de fecha 19 de
septiembre de 2022 se realizd6 la convocatoria para el seguimiento al segundo
Cuatrimestre del Plan Operativo Anual a las unidades académicas y administrativas
respectivamente, dando a conocer el cronograma para la presentacion de evidencias y
proceder a la evaluacion de cada una de las actividades planificadas para el mencionado
periodo.

Las mesas de trabajo desarrolladas para la evaluacién del cumplimiento de actividades y
avance de metas propuestas en los POA’s se llevaron a cabo desde 21 de septiembre de
2022 hasta el 28 de octubre de 2022, de manera presencial.

Cabe indicar que como insumos del proceso en mencién se consideran y evaluan las
evidencias entregadas y/o enviadas por parte de los responsables de las unidades
académicas y administrativas, informacién que es solicitada por esta Direccion, la cual es
entregada mediante un informe de cumplimiento que a continuacién se detalla en la
siguiente tabla:

Tabla 3: Informacién proporcionada por las unidades académicas y administrativas

‘No.1023- .. . _

1 Asesoria Juridica v v v PS-2022 28-10-2022
Bienestar No.227-BU-

2 Estudiantil 4 4 v 2022 22-09-2022
Centro d 428 Centro

3 C?“ r°t s v v v Computo- 21-09-2022

b 2022

Direccion 1010-DA-

4 Administrativa 4 v v DPU-2022 05 tEad
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Direccion de DOU-015-

5 Obras L5 v v v 2022-DP 18-10-2022
Universitarias
g | Direcsimde v v v Sin oficio 29-09-2022
Planificaciéon
Direccién / DF-938-
7 Financiera v v 4 2022 GRS
Facultad de
Ciencias Agrarias i
g e CHCE NG v v v DCC.AA- 24-10-2022
Dr. Jacobo DP-2022
Bucaram Ortiz”
083
Facultad de D.FAC.EA-
9 ; , v v 21-10-2022
Economia Agricola ¥ D.P-UAE-
22
it
10 e v v v FMVZ D- 5-10-2022
Veterinaria 'y
. C-2022
Zootecnia
::\slztstgoai?én "In Lalbly=
11 9 9 v v v UAE- 30-09-2022
Jacobo Bucaram 2022-384
Ortiz, PHD"
Labores BLBEE
12 o v v v SG-0062- 20-10-2022
Comunitarias
22
Programas
Regionales de Correo
13 Ensefanza “Dr. v v v o 28-10-2022
Institucional
Jacobo Bucaram
Ortiz”
Relaciones b
14 R v v v RRPP- 26-10-2022
UAE-2022
15 Secretaria General v v v RGBT 30-09-2022
2022
S No.UAE-
16 Jacé‘bo Buca?ém v v v SIPUAE- 22-09-2022
Ortiz, PHD" 2022-547-0O
No.257 VR-
; / / _00-
17 Vicerrectorado V v v C 2022 26-09-2022

La Direccién de Planificacién empezo la fase de consolidacion de la informacion para
elaborar el informe respectivo a partir del 1 de noviembre de 2022.
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7 SEGUIMIENTO POA 2022 - Il CUATRIMESTRE DE EVALUACION

7.1 Actividades evaluadas en el Il Cuatrimestre 2022, por Tipo de Unidad
(Académica/Administrativa).

La Universidad Agraria del Ecuador, en su planificacion operativa del afio 2022, cuenta
con 157 actividades planificadas en las que se establecen las metas a cumplirse dentro
del presente periodo fiscal. El Plan Operativo Anual 2022 de la Institucién fue aprobado
por el Honorable Consejo Universitario Mediante Resolucion No0.426-2021 del 30 de
diciembre de 2021.

Para el seguimiento del Il Cuatrimestre del POA 2022, se evaluaron un total de 112
actividades, para lo cual consta la ficha de evaluacion con el resultado porcentual de
cumplimiento de cada una de las unidades que conforman el Plan Operativo Anual de la
Institucién.

Tabla 4: Nimero de Actividades del POA 2022 por Unidades

No. ACTIVIDADES  NO:ACTIVIDADES

Ne UNIDAD EVALUADAS
POA 2022 Il Cuatrimestre 2022
q Asesoria Juridica 6 6
2 Bienestar Universitario i 7
3 Centro de Cémputo 18 16
4 Direcciéon Administrativa 14 9
5 Direccién de Obras Universitarias 5 2
6 Direccién de Planificacion 8 6
% Direccién Financiera 8 7
8 Facultad de Economia Agricola 14 8
9 Facultad de Ciencias Agrarias “Dr. Jacobo 15 8
Bucaram Ortiz”
Facultad de Medicina Veterinaria Y
10 Zootecnia 15 4
1 Instituto de Investigacion "Ing. Jacobo 5 2
Bucaram Ortiz, PhD."
12 Labores Comunitarias 11 8
13 Programas Regionales de Ensefianza “Dr. 2 2
Jacobo Bucaram Ortiz”
14 Relaciones Publicas 13 9
15 Secretaria General 9 9
16 Escuela de Posgrado "Ing. Jacobo Bucaram 7 5
Ortiz, PHD"
17 Vicerrectorado 8 3
TOTAL GENERAL 165 112
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7.2 Cumplimiento por Tipo de Unidad (Académica/Administrativa).

Tabla 5: Cumplimiento por Tipo de Unidades — POA 2022 Il Cuatrimestre

PLANIFICADO IIC EJECUTADO IIC CUMPLIMIENTO

SEMAFORO
TeGLEenR 2022 2022 11C 2022
Académica 52% 48% 92% @
Administrativa 44% 40% 91% @

Fuente: Direccion de Planificacion

Realizado el proceso de seguimiento del Il cuatrimestre del POA 2022, las unidades
académicas alcanzaron un cumplimiento del 92% segun lo ejecutado; las unidades
administrativas obtuvieron el 91% en relacién con lo planificado.

En los siguientes numerales se presenta un informe detallado del cumplimiento de cada
una de las unidades académicas y administrativas, en el Il cuatrimestre 2022, el cual fue
verificado y sustentado con las correspondientes evidencias presentadas por cada unidad
académica y/o administrativa.

7.3 Cumplimiento de las Unidades Académicas UAE.

Tabla 6.- Cumplimiento POA 2022 |l Cuatrimestre - Unidades Académicas

NO. DE
TIPO DE UNIDAD ACTIVIDADES PLA':::LC::;(Z) e BE::;E?,;" £ Cl':“é'::;r';'::o SEMAFORO
EVALUADAS
PROMEDIO

Bt andonit 33 52% 48% 92% Q@
FACULTAD DE CIENCIAS
AGRARIAS "DR. JACOBO 8 50% 40% 81% (®]
BUCARAM ORTiz"
:/;CRL;CLL/L\: DE ECONOMIA X i b e o
FACULTAD DE MEDICINA
VETERINARIA Y 5 60% 50% 83% Q
ZOOTECNIA
INSTITUTO DE
INVESTIGACION "DR. 2 50% 50% 100% @
JACOBO BUCARAM ORTiz"
PROGRAMAS REGIONALES
DE ENSENANZA "DR. 2 42% 42% 100% @
JACOBO BUCARAM ORTiz"
ESCUELA DE POSGRADO
"DR. JACOBO BUCARAM 5 47% 47% 100% @
ORTiZ2"
VICERRECTORADO 3 67% 67%

Elaboracion: Direccion de Planificacion
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La tabla No. 6 muestra el nivel de cumplimiento del Il Cuatrimestre del POA 2022 de las
unidades académicas que fue de 92%, respecto de la ejecucion de las actividades
programadas; se demuestra el esfuerzo que de manera conjunta realizan las autoridades
académicas, a fin de lograr la excelencia académica y mejora continua.

A continuacién se presenta cada una de las unidades académicas con el detalle de
actividades programadas y ejecutadas y su grado de cumplimiento; asi también, se
adjuntara al presente documento el “Informe Técnico” debidamente suscrita por sus
responsables, y la ficha o matriz de evaluacion, correspondiente a la unidad, donde se
puede observar la ponderacién o equivalencia asignada a las actividades planificadas por
la misma, con el resultado de cumplimiento alcanzado en el Il cuatrimestre en cuanto a la
gestidn y ejecuciéon del POA 2022.

7.3.1 Facultad de Economia Agricola

Tabla 7: Cumplimiento POA 2022 Il Cuatrimestre - Facultad de Economia Agricola

ECONOMIA
AGRICOLA 8 47,50% 38,75% 82%

Elaboracion: Direccion de Planificacion

La Facultad de Economia Agricola, para el Il cuatrimestre POA 2022, planificé la ejecucion
de ocho (8) actividades, de las cuales 5 se ejecutaron al 100% y tres (3) tuvieron un
cumplimiento parcial, las cuales detallaremos a continuacion:

Capacitacion docente: En el Il cuatrimestre 2022, se gestiond la planificacion de
cursos de perfeccionamiento docente, su ejecucion esta prevista para el mes de
septiembre de 2022.

Coordinacion y Seguimiento a los Proyectos de Labor comunitaria ejecutados por
los estudiantes y supervisado por los Docentes: En el primer semestre 2022 la
Facultad de Economia Agricola alcanzé un porcentaje del 8% de estudiantes que
realizaron sus Labores comunitarias, del 20% planificado, se continuara
gestionando la actividad para alcanzar la meta planificada.

Coordinacion y Seguimiento a las practicas preprofesionales ejecutados por los
estudiantes del dltimo afio y supervisado por los Docentes: Las practicas
preprofesionales de la Facultad alcanzé un 13% en el presente periodo de
evaluacién, del 25% programado.

La Facultad de Economia Agricola alcanzé un cumplimiento del 82% en el segundo
cuatrimestre POA 2022.
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7.3.2 Facultad de Ciencias Agrarias "Dr. Jacobo Bucaram Ortiz"

Tabla 8: Cumplimiento POA 2022 |l Cuatrimestre - Facultad de Ciencias Agrarias "Dr. Jacobo Bucaram Ortiz"

FACULTAD DE
CIENCIAS
AGRARIAS "DR. 8 50% 40,31% 81%
JACOBO BUCARAM
ORTIZ"

Elaboracion: Direccion de Planificacion

La Facultad de Ciencias Agrarias "Dr. Jacobo Bucaram Ortiz", para el Il cuatrimestre POA
2022, planifico la ejecucion de ocho (8) actividades, de las cuales 5 se ejecutaron al 100%
y tres (3) tuvieron un cumplimiento parcial, las mismas que se detallaran a continuacion:

e Coordinacion y Seguimiento a los Proyectos de Labor Comunitaria
ejecutados por los estudiantes y supervisado por los Docentes: El 23,64% de
estudiantes ha cumplido con su labor comunitaria, del 35% programado, se
realizaron cursos especializantes que se convalidaran con las labores, su
cumplimiento fue de 70%.

e Coordinacion y Seguimiento a los Proyectos de vinculacion realizada por los
Docentes: 5,08% de docentes que participaron en proyectos de vinculacion. Se
estan ejecutando convenios macros que permitirian alcanzar la meta a fin del afo
en curso, alcanzé un cumplimiento del 25%.

e Planificacion de la infraestructura y equipamiento fisico e informatico de las
instalaciones de la Facultad: Al momento de la evaluaciéon se evidencia la
planificacién de actividades, donde se prevé realizar gestiones referentes a la
planificacion de la infraestructura y equipamiento fisico e informatico de sus
instalaciones, logré el 50% de cumplimiento.

La Facultad de Ciencias Agrarias "Dr. Jacobo Bucaram Ortiz", obtuvo el 81% de
cumplimiento en el segundo cuatrimestre POA 2022

7.3.3 Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Tabla 9: Cumplimiento POA 2022 1l Cuatrimestre - Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

FACULTAD DE
MEDICINA
VETERINARIA Y
ZOOTECNIA

5 60% 50% 83%

Elaboracién: Direccion de Planificacion
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La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, para el Il cuatrimestre POA 2022, planificd
la ejecucion de cinco (5) actividades, de las cuales 4 se ejecutaron al 100% y una (1) tuvo
un cumplimiento parcial, del 50% se detalla a continuacion:

e Capacitacion docente: En el presente periodo se gestion6 y realizd la
programacion y aprobacion de cuatro (4) cursos para que los docentes titulares de
la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia cumplan con el perfeccionamiento
docente, la ejecuciéon de la misma se realizara en el mes de septiembre de 2022
segun indica el cronograma.

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia obtuvo un cumplimiento del 83% en el Il
cuatrimestre POA 2022.

7.3.4 Instituto de Investigacion "Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD."

Tabla 10: Cumplimiento POA 2022 Il Cuatrimestre - Instituto Investigacion "Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD."

INSTITUTO DE
INVESTIGACION
"ING. JACOBO 2 50% 50% 100%
BUCARAM ORTIZ,
PHD."

Elaboracion: Direccion de Planificacion

El Instituto Investigacion "Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD.”, en el Il cuatrimestre POA
2022 planificaron cumplir con dos (2) actividades, las cuales lograron un cumplimiento del
100%, y se detallan a continuacién:

e Seguimiento del Plan de Investigacion 2021-2025: Se presentd ante la maxima
autoridad la propuesta del Semillero de Investigacion.

e Generacion de capacitaciones en temas de Investigacion y produccién
cientifica para estudiantes y/o docentes: Hasta el periodo del segundo
cuatrimestre 2022 se realizaron las siguientes capacitaciones, Capacitacién en
Proyectos de Investigacion, Capacitacion en  Publicaciones  Cientificas,
Capacitaciéon proceso de patentes y Capacitacion en perfiles investigadores de la
UAE; los docentes inscritos a los cursos cumplieron con todas las actividades de
forma satisfactoria, y se presenté informe de cumplimiento a las autoridades.
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7.3.5 Programas Regionales de Ensefianza "Dr. Jacobo Bucaram Ortiz"

Tabla 11: Cumplimiento POA 2022 |l Cuatrimestre - Programas Regionales de Ensefianzas

PRE "DR. JACOBO o
BUCARAM ORTIZ " 2 41,67% 41,67% 100%

Elaboracion: Direccion de Planificacion

Los Programas Regionales de Ensefianza “Dr. Jacobo Bucaram Ortiz” (El Triunfo -
Naranjal), en el Il cuatrimestre POA 2022 planificaron cumplir con dos (2) actividades, las
cuales lograron un cumplimiento del 100%, las mismas que a continuacién se detallan:

e Fortalecer el proceso de seguimiento a graduados a través de eventos sociales y/o
académicos.

e Planificacion y seguimiento de la infraestructura y equipamiento fisico e informatico
de las instalaciones de la Facultad.

Las actividades se cumplieron mediante un Foro que se llevo a cabo en la sede “Dr. Jacobo
Bucaram Ortiz” Campus El Triunfo, el 14 de julio de 2022 con el fin de dar seguimiento a
graduados; 259 graduados en Tecnologia en Banano y Frutas Tropicales, 258 en
Tecnologia en Computaciéon e Informatica, 89 en Tecnologia en Economia y 58 en
Tecnologia en Pecuaria, dando un total de 664 asistentes.

Ademas, evidencia la gestion de requerimientos de materiales, equipos y mantenimientos
de las infraestructuras de las sedes Naranjal y El Triunfo.

7.3.6 Escuela de Posgrado "Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD"

Tabla 12: Cumplimiento POA 2022 |l Cuatrimestre - Escuela de Posgrado "Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PHD"

ESCUELA DE
POSGRADO "ING.
JACOBO BUCARAM
ORTIZ, PHD"

5 46,67% 46,67% 100%

Elaboracion: Direccion de Planificacion

La Escuela de Posgrado "Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PHD", dentro del Il Cuatrimestre
2022, planificé ejecutar cinco (5) actividades, las mismas que evidencian su ejecuciéon y
cumplimiento del 100%.
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Cabe destacar que se ejecutaron las actividades pertinentes para el ingreso de postulantes
a las maestrias ofertadas por la Escuela de Posgrado “Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD.”
remitiendo a la Maxima Autoridad los cronogramas de Sistema de Admisién de los
siguientes programas de Maestrias: Sanidad Vegetal, y Administracion de Empresas —
Cohorte 2022-, que fueron aprobados mediante la Resolucion No. 084-2022 del H. Consejo
Universitario.

7.3.7 Vicerrectorado

Tabla 13: Cumplimiento POA 2022 Il Cuatrimestre - Vicerrectorado

VICERRECTORADO 3 66,67% 66,67% 100%
Elaboracion: Direccion de Planificacion

La Unidad de Vicerrectorado planificé un total de tres (3) actividades para el | cuatrimestre
POA 2022, las cuales se describen a continuacion:

e Programacion anual y sequimiento del plan de capacitaciones y perfeccionamiento
docente

e Seguimiento de los procesos de admision y nivelacion institucional.

e Seguimiento de los procesos de Evaluacion Institucional enmarcados en las
normativas de las instituciones de control de Educacién Superior.

Es importante mencionar que se recibié la Matriz de Tercer Nivel por parte de la Senescyt,
correspondiente a la primera postulaciéon de los cupos ofertados posteriormente se
procedi6 con la descarga de la Plataforma Transformar la MTN correspondiente al Primer
periodo académico Ordinario afio 2022

A la unidad de Vicerrectorado se le evalué tres (3) actividades en este Il cuatrimestre POA

2022, las mismas que se ejecutaron de manera efectiva, logrando un cumplimiento del
100%.
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7.4 Cumplimiento de las unidades administrativas UAE.

Tabla 14. - Cumplimiento POA 2022 || Cuatrimestre - Unidades Administrativas

TIPO DE UNIDAD
PROMEDIO
ADMINISTRATIVAS

ASESORIA JURIDICA
BIENESTAR UNIVERSITARIO

CENTRO DE COMPUTO

DIRECCION
ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE OBRAS

DIRECCION DE
PLANIFICACION

DIRECCION FINANCIERA
LABORES COMUNITARIAS
RELACIONES PUBLICAS

SECRETARIA GENERAL

NO. DE
ACTIVIDADES
EVALUADAS

79

PLANIFICADO I C EJECUTADOIIC CUMPLIMIENTO

POA 2022 11 C POA 2022

44%

33%

40%

80%

39%

38%

60%

35%

46%

65%

49%

POA 2022

40%

24%

40%

19%

39%

38%

60%

35%

37%

60%

49%

91%

71%

100%

24%

100%

100%

100%

100%

81%

91%

100%

SEMAFORO

Fuente: Direccion de Planificacion

Segun lo expuesto en la Tabla No.14 se puede observar que las Unidades Administrativas
han alcanzado un cumplimiento promedio del 91%, en el Il cuatrimestre de evaluacién con
relacién a la ejecucién de las actividades planificadas para dicho periodo, lo que evidencia
un alto compromiso de los directivos y/o jefes departamentales de la Institucién en el
cumplimiento de las metas propuestas.

A continuacién, se presenta de manera desagregada los cumplimientos en el i
Cuatrimestre 2022 de cada unidad administrativa de la que conforma el Plan Operativo

Anual 2022 de la Universidad Agraria del Ecuador.

7.4.1 Asesoria Juridica

Tabla 15: Cumplimiento POA 2022 |l Cuatrimestre - Asesoria Juridica

ASESORIA
JURIDICA

6

Elaboracion: Direccion de Planificacion

33,33%
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La Unidad de Asesoria Juridica planificé ejecutar un total de seis (6) actividades para el Il
cuatrimestre POA 2022, de las cuales cuatro (4) lograron un cumplimiento del 100%, una
(1) logré un cumplimiento parcial del 24%, y una (1) no tuvo ejecucion la cual se detalla a
continuacion:

e Elaboraciéon de Convenios de Practicas-pre profesionales: La actividad no
presenta evidencias de ejecucion, ya que en el Il cuatrimestre 2022 no se realizaron
convenios de practicas Preprofesionales.

La Unidad de Asesoria Juridica para el Il cuatrimestre POA 2022, logré un cumplimiento
del 71%.

7.4.2 Bienestar Universitario

Tabla 16: Cumplimiento POA 2022 |l Cuatrimestre - Bienestar Universitario

BIENESTAR
UNIVERSITARIO

7 40,48% 40,48% 100%

Elaboracién: Direccién de Planificacion

La Unidad de Bienestar Universitario planificé un total de siete (7) actividades para el Il
cuatrimestre POA 2022, las que se cumplieron de manera satisfactoria, alcanzando el
100% de cumplimiento.

Cabe destacar que la unidad de Bienestar Universitario se encuentra trabajando en la

implementacién del programa de prevencion y promocion para la salud en la Universidad
Agraria del Ecuador, ademas de la sistematizacion de sus procesos.

7.4.3 Centro de Computo

Tabla 17: Cumplimiento POA 2022 Il Cuatrimestre - Centro de Computo

CENTRO DE

COMPUTO 16 80% 19,06% 24%

Elaboracién: Direccién de Planificacion

La Unidad de Centro de Cémputo planificé un total de dieciséis (16) actividades para el |l
cuatrimestre POA 2022, de las cuales tres (3) se ejecutaron conforme a lo planificado, tres
(3) tiene un cumplimiento parcial y diez (10) no presentan evidencias de ejecucion, las
mismas que se nombra a continuacion:
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e Gestion para la actualizacion de equipos de cémputo en los Laboratorios de
Computacion No. 1y No. 2

e Gestion para ampliar la cobertura total del Sistema WIFI en todos los edificios de
las sedes de la Universidad (incrementar puntos de accesos)

e Gestion para la renovacion de licencias de bibliotecas virtuales vigentes

e Gestion para la renovacion de licenciamientos OVS (Microsoft)

e Gestion para la adquisicion del sistema de respaldo de datos - Backup

e Gestion para la adquisicion de dispositivos, materiales y repuestos para reemplazo
o reparacion de equipos computacionales del Centro de Computo.

e Gestion para la adquisicion de aires acondicionados para el area de servidores y
Cuarto de Telecom.

e Gestion para la adquisicion de dispositivos, materiales y repuestos para reemplazo
o reparacion de equipos informaticos de los laboratorios de computacion

e Gestion para la adquisicion de un Firewall Perimetral

e Gestion para la adquisicion de equipos de red (Switch, Transceptores)

Las actividades arriba mencionadas fueron gestionadas por la Unidad de Centro de
Computo, indica que en el presente periodo evaluado no ha recibido respuesta de la unidad
encargada de la adquisicion.

La unidad de Centro de Computo en el Il cuatrimestre del POA 2022 obtuvo el 24% de
cumplimiento.

7.4.4 Direccion Administrativa

Tabla 18: Cumplimiento POA 2022 || Cuatrimestre - Direccion Administrativa

DIRECCION
ADMINISTRATIVA 33,33% 33,33% 100%
GYE
Lﬁ'ﬁ:ﬂg 2 41,67% 41,67% 100%
CENTRO DE 100%
INFORMACION 2 33,33% 33,33% 100%
AGRARIA
DIRECCION
ADMINISTRATIVA 3 33,33% 33,33% 100%
cum
Elaboracion: Direccion de Planificacion

DIRECCION
ADMINISTRATIVA

La Direccibn Administrativa esta integrada por las siguientes unidades: Direccidon
Administrativa-GYE, Direccién Administrativa-CUM, Talento Humano y Centro de
Informacion Agraria (CIA), se planificaron un total de nueve (9) actividades para ejecutar
en el Il cuatrimestre POA 2022, distribuidas entre las areas en mencién.
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La Direccion Administrativa tuvo un cumplimiento del Il cuatrimestre del POA 2022 del
100%.

7.4.5 Direccion de Obras Universitarias

Tabla 19: Cumplimiento POA 2022 |l Cuatrimestre - Direccién de Obras Universitarias

DIRECCION DE
OBRAS 2 37,50% 37,50% 100%

UNIVERSITARIAS

Elaboracion: Direccion de Planificacion

La Direccion de Obras Universitarias de la UAE planificé un total de dos (2) actividades
para el Il cuatrimestre POA 2022, de las cuales dos (2) se cumplieron en su totalidad de
manera satisfactoria, alcanzando el 100% de cumplimiento.

La Direccion de Obras en el Il cuatrimestre POA 2022 realizé un informe semestral de
seguimiento a los proyectos del Plan Anual de inversiones 2022 de la UAE

7.4.6 Direccion de Planificacion

Tabla 20: Cumplimiento POA 2022 || Cuatrimestre - Direccion de Planificacion

DIRECCION DE
PLANIFICACION 6 59,72% 59,72% 100%

Elaboracion: Direccion de Planificacion

La Unidad en mencién planificé un total de seis (6) actividades para el Il cuatrimestre POA
2022, las cuales tuvieron un cumplimiento del 100%, ya que se cumplieron de una manera

eficiente.

Las actividades evaluadas son las siguientes:

e Seguimientos Cuatrimestrales del POA Institucional

e Seguimiento al Gasto permanente y No permanente en el Sistema Sipeip

e Elaboracion y Aprobacion del Plan Operativo Anual Institucional

e Socializacion de la Planificacion Institucional (Estratégica y Operativa).

e Seguimiento a la Planificacion Anual SNP (Avance Fisico y Presupuestario)
e Postulacion de Proyectos de Inversiones UAE en el Sistema SIPEIP
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7.4.7 Direccion Financiera

Tabla 21: Cumplimiento POA 2022 Il Cuatrimestre - Direccion Financiera

DIRECCION

FINANCIERA 7 34,52% 34,52% 100%

Elaboracién: Direccion de Planificacion

La Direccion Financiera planifico un total de siete (7) actividades para el Il cuatrimestre
POA 2022, las mismas que se cumplieron en su totalidad de manera satisfactoria. Las
actividades evaluadas son las siguientes:

e Realizar las modificaciones presupuestarias (reformas) via web, utilizando el
sistema ESIGEF/SINAFIP.

e Control de pélizas por concepto de garantias (Contratistas, Seguros).

e Informe sobre el control de uso de suministros y materiales

e Reporte de liquidaciones de Ex servidores.

e Emision de Comprobantes de pago para Matriculacién a los Estudiantes sin
gratuidad de las diferentes Facultades.

e Elaborar el reporte de certificados de no adeudar bienes, para los ex empleados de
la Institucion

e FElaborar actas de entrega recepcion de bienes y existencias

La Direccion Financiera en el Il cuatrimestre POA 2022 obtuvo un cumplimiento del 100%.

7.4.8 Labores Comunitarias

Tabla 22: Cumplimiento POA 2022 |l Cuatrimestre - Labores Comunitarias

LABORES

COMUNITARIAS 8 45,79% 36,92% 81%

Elaboracién: Direccion de Planificacion

La Unidad de Labores Comunitarias planifico un total de ocho (8) actividades para el |
cuatrimestre POA 2022, de las cuales cinco (5) se ejecutaron de acuerdo a lo programado
y tres (3) tuvieron un cumplimiento parcial, por lo que se la detalla a continuacién:

e Seguimiento a la divulgacion de investigaciones (articulos y proyectos de
investigacion) ejecutados bajo la interaccion docente - estudiante

e Vinculos estratégicos con instituciones nacionales e internacionales para la
gjecucion de practicas preprofesionales.
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e Disefio, implementacién y monitoreo de los Proyectos y Servicios Especializados
guiados por los Docentes: Dicha informacion es elaborada basandose en los
insumos que las carreras proporcionen, ain no se ha presentado lo requerido a la
Coordinacién de Vinculacion.

La unidad de Labores Comunitarias cumplid parcialmente las actividades programadas y
obtuvo un cumplimiento del 81% en el Il Cuatrimestre del POA 2022.

7.4.9 Relaciones Publicas

Tabla 23: Cumplimiento POA 2022 |l Cuatrimestre - Relaciones Publicas

RELACIONES
PUBLICAS

9 65% 60% 91%

Elaboracién: Direccién de Planificacion

La Unidad de Relaciones Publicas planifico un total de nueve (9) actividades para el |
cuatrimestre POA 2022, de las cuales se ejecutaron 8 y lograron un cumplimiento del 100%
y una de las actividades no se ejecutd, la misma que se describe a continuacion:

e Disefio de portada, diagramacion e impresion de la revista EI Misionero del
Agro.: La actividad no se realizé ya que el departamento responsable del contenido
aun se encuentra recopilando y analizando los temas investigativos.

La unidad de Relaciones Publicas obtuvo un cumplimiento del 91%, en el Il Cuatrimestre
del POA 2022

7.4.10 Secretaria General

Tabla 24: Cumplimiento POA 2022 Il Cuatrimestre - Secretaria General

SECRETARIA

GENERAL 9 48,89% 48,89% 100%

Elaboracién: Direccién de Planificacion

La Unidad de Secretaria General planificé un total de nueve (9) actividades para el Il
cuatrimestre POA 2022 las cuales tuvieron un cumplimiento del 100%; A continuacion, se
detallan las actividades ejecutadas por la unidad:

e Coordinacién General de las Sesiones del H. Consejo Universitario
e FElaboracién, Refrendacion y Firma de los Titulos de 3er. y 4to b
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e Coordinacién de ceremonias de Incorporacion Colectiva

e Notificar a los Entes del Estado la Rendicién de Cuentas Institucional 2021 difundida
a la comunidad por parte de las autoridades

e Adecuacion Fisica del area y equipamiento del Archivo Central de la UAE.

e Brindar capacitaciones en materia de gestion documental y archivo

e Disefio e Implementaciéon de un Sistema informético de Gestion Documental y
Archivo

e Seguimiento a la aplicacion del Cuadro General de Clasificacion Documental y
Tabla de Plazos de Conservacion Documental

e Actualizacion de las herramientas archivisticas: Cuadro General de Clasificacion
Documental y Tabla de Plazos de Conservacion Documental

La Unidad de Secretaria General cumplié con las metas programadas y obtuvo un
cumplimiento del 100% en el Il Cuatrimestre del POA 2022.

7.5 Cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI’s)

Los objetivos estratégicos que integran el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, PEDI
2019 - 2023, aprobado por el H. Consejo Universitario mediante la Resolucion No. 330-
2018 del 29 de junio de 2018, sustentan la articulacién de los programas, proyectos y
actividades contempladas en el Plan Operativo Anual 2022 de la Universidad Agraria del
Ecuador.

A continuacién, se muestra, en la llustracion No.1, los Objetivos Estratégicos Institucionales
(OEI) a los que estan alineadas las actividades del POA 2022.

llustracion 1. - Objetivos Estratégicos PEDI 2019-2023

Objetivo 2.- Incrementar la investigacién y produccidn cientifica de la
universidad generando conocimiento e innovacion, a fin de afrontar las
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.

Objetivo 3.- Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la sociedad
eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus estudiantes en el
contexto de la realidad del pais.

Fuente: PEDI 2019-2023
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Con base en las metas de la planificacion estratégica se realiz6 el seguimiento al |l
cuatrimestre del POA del afio 2022, donde se consideraron y evaluaron cada una de las
actividades encaminadas a alcanzar los objetivos estratégicos institucionales (PEDI 2019-
2023); a continuacién, se presenta el detalle de la evaluacion y los porcentajes de
cumplimiento alcanzados en relacién de lo planificado con lo ejecutado.

La finalidad del informe es dar a conocer los resultados del seguimiento, control y
evaluacion del POA 2022, el cumplimiento de las actividades programadas en relacion con
las actividades ejecutadas en el Il cuatrimestre 2022, situacién que nos permitira efectuar
un andlisis de los aspectos por los cuales se logré o no alcanzar los objetivos programados.

Tabla 25: Cumplimiento por OEl's - Il Cuatrimestre POA 2022

OBIETIVOS ESTRATEGICOS PLANIFICADO Il EJECUTADOIIC CUMPLIMIENTO
INSTITUCIONALES CPOA 2022 POA 2022 11 C POA 2022

Objetivo 1.-Formar
profesionales de manera
integral en los niveles de

pregrado y postgrado,
comprometidos con el
desarrollo del pais, aplicando
las mejores practicas
docentes

SEMAFORO

54% 50% 93% @

Objetivo 2.-Incrementar la
investigacion y produccion
cientifica de la universidad
generando conocimiento e
innovacion, a fin de afrontar

las necesidades de la
sociedad en el contexto
nacional e internacional.

48% 44% 93% @

Objetivo 3.-Fortalecer el
vinculo entre la comunidad
universitaria y la sociedad
eminentemente agricola 47% 34% 72% )
mejorando las destrezas de
sus estudiantes en el contexto
de la realidad del pais.

Objetivo 4.-Incrementar la
eficiencia y eficacia de la
gestioén institucional de
manera que se promueva el 54% 39% 72%
mejoramiento continuo de los
apoyos a los servicios
brindados.

Elaboracion: Direccion de Planificacion

INFORME DE SEGUIMIENTO Il CUATRIMESTRE POA 2022




Grafico 1: Cumplimiento de los OEl's
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Elaboracién: Direccién de Planificacion

En la tabla No. 25 y en el Grafico No. 1, se evidencia la participacion de cada uno de los
Objetivos Estratégicos Institucionales (OEIl), con respecto al cumplimiento en la ejecucién
de las actividades enmarcadas en el POA, de conformidad a lo planificado, y nos permite
determinar el nivel de gestion en funcién de los parametros establecidos para medir el
avance o cumplimiento de los objetivos estratégicos.

En el Il cuatrimestre del POA 2022 se evaluaron 112 actividades, 19 corresponden al OEI 1
de Academia con un aporte de 93%, 8 actividades que aportan 93% al OEl 2 de
Investigacion, 11 actividades que aportan 72% al OEIl 3 de Vinculacion y 74 actividades
que aportan el 72% al OEI 4 de Organizacion.
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7.6 Evaluacion del POA Institucional — Il Cuatrimestre POA 2022

Aplicando la metodologia que consta en el Reglamento de “Elaboracion y Evaluacion de
los Planes Operativos y Estratégicos Institucionales”, aprobado por el H. Consejo
Universitario mediante Resolucién No. 099-2017 del 24 de febrero de 2017, de acuerdo
con lo establecido en el Art. 27 de la referida norma, una vez realizada la evaluacién del
cumplimiento de cada unidad académica y administrativa, se clasificaron las mismas, para

la aplicacion de los pesos ponderados.

Tabla 26: Clasificacion de las Unidades para la Evaluacion del POA Institucional — I Cuatrimestre POA 2022

UNIDADES DE PROCESOS . % CUMPLIMIENTO
AGREGADORAS DE VALOR

CENTRO DE COMPUTO

DE APOYO
ASESORIA JURIDICA 71%
BIENESTAR UNIVERSITARIO 100%
DIRECCION ADMINISTRATIVA 100%
DIRECCION DE OBRAS UNIVERSITARIAS 100%
DIRECCION DE PLANIFICACION 100%
DIRECCION FINANCIERA 100%
LABORES COMUNITARIAS : 3 81%
RELACIONES PUBLICAS 91%

SECRETARIA GENERAL 100%

EJECUTORAS R e S
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS "DR. 81%
(o]

JACOBO BUCARAM ORTi{Zz"

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA 82%

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y s

ZOOTECNIA a

INSTITUTO DE INVESTIGACION "ING. JACOBO 100%
BUCARAM ORTIZ, PHD" °
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA "DR. i
JACOBO BUCARAM ORTiZ" 2
ESCUELA DE POSGRADO "ING. JACOBO . _ ok
BUCARAM ORTIZ, PHD" By A e il TR
VICERRECTORADO 100%

Elaboracién: Direccion de Planificacion
Fuente: POA’s de las unidades académicas y administrativas
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En la tabla anterior se puede observar la desagregacion de las Unidades Académicas y
Administrativas en areas institucionales, las cuales, segun lo expuesto en la Tabla® No. 2
de este documento, se dividen en unidades Ejecutoras, de Apoyo y Agregadoras de Valor;
cuyo peso institucional corresponden al 60%, 30% y 10%, respectivamente, de acuerdo a
la metodologia explicada en el numeral 5 de este documento.

7.7 Calculo del cumplimiento Il Cuatrimestre POA 2022

Se presenta un cuadro resumen del cumplimiento porcentual del | Cuatrimestre del POA
2022, con las unidades agrupadas por areas; donde se muestra el cumplimiento porcentual
del 1l cuatrimestre en: Ejecutoras 89,20%, de Apoyo 90,46%, y Agregadoras de Valor
23,83%, lo que corresponde a un 83,04% de cumplimiento institucional promedio en el |l
Cuatrimestre POA 2022.

Tabla 27: Calculo del cumplimiento POA 2022 — [l Cuatrimestre

CUMPLIMIENTO : CUMPLIMIENTO

NIDADES DE PR
SAMNDMURNES BN PO DN PORCENTUAL INSTITUCIONAL

EJECUTORAS 89,20%

DE APOYO 90,46%
AGREGADORAS DE VALOR 23,83%
TOTAL CUMPLIMIENTO INSTITUCIONAL (Il C POA
2022)

Elaboracién: Direcciéon de Planificacion

A continuacién, se muestra la férmula del calculo aplicando los pesos y obtener el
cumplimiento Institucional del segundo cuatrimestre POA 2022.

W1:60% ; W2:30% ; W3:10%
POA 2022 i

E*W1+A*W2+VsW3
POA 2021: 89,2% * ( 60%) + 90,46% * (30%) + 23,8% * (10%)
CUMPLIMIENTO II Cuatrimestre POA 2022: 83,04%

3Metodologia De Seguimiento Y Evaluacién al POA (Regl to de Elaboracién y Evaluacion de los Planes Operativos y Estratégicos
Institucionales)
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8 PLAN ANUAL DE INVERSIONES 2022

El Honorable Consejo Universitario tomé conocimiento del oficio No. DOU-021-R-2022 de
fecha 23 de febrero de 2022, que remitieron el Dr. Klever Cevallos Cevallos, MSc., Director
(E) de Obras Universitarias, Ing. Rubén Vera Rodriguez - Director de Planificacion, y la Ing.
Ilvonne Vizueta Bucaram, Mgs., Directora Financiera.; remitido a la Ing. Martha Bucaram
Leverone de Jorgge MSc, PhD., Rectora de la U.A.E.; mediante el cual hicieron la entrega
del Plan Anual de Inversiones 2022 (PAIl 2022) de la Universidad Agraria del Ecuador,
mismo que esta conformado por 15 proyectos que podran ser financiados mediante tres
fuentes de financiamiento (002-Recursos Fiscales Generados por las Instituciones, 202-
Prestarnos Externos y 998 Anticipos de Ejercicio anteriores). EI monto del Plan Anual de
Inversiones - PAIl 2022 se establece en USD $5' 197.856,79 mas IVA. El mencionado
informe conjunto entregado mediante el oficio No. DOU-021-R-2022 fue puesto a
conocimiento del Honorable Consejo Universitario y aprobado mediante Resolucién No.
085-2022, en sesién ordinaria del jueves 24 de febrero de 2022.

8.1 Seguimiento del Plan Anual de Inversion 2022 (PAI) de la Universidad
Agraria del Ecuador

Mediante Oficio Nro. SNP-SPN-2022-0733-OF de fecha 10 de mayo de 2022, la Secretaria
Nacional de Planificacién emitio el respectivo Dictamen Favorable de 15 proyectos de la
Universidad Agraria del Ecuador, con dicho documento de dictamen favorable, nuestra
Institucion, a través de los Departamentos de Presupuesto y Contabilidad efectuaron las
gestiones pertinentes ante el Ministerio de Economia y Finanzas para la creacién de
estructuras para los proyectos de inversion anual 2022, para su respectiva inclusién en el
sistema financiero e-SIGEF.

Tabla 28: Plan Anual de Inversién 2022 de la Universidad Agraria del Ecuador

Programa y/o Fuente de Organismo ‘ Correlativo Monto

: T Observaciones
Proyecto  Financiamiento Cod. Nombre  Cod. Nombre Total

ESTUDIO, ‘ FONDO MODALIDAD
CONSTRUCCION, 202 Préstamos 2001 | monerario | oooz FACILIDAD DE
FISCALIZACION Y Externos FINANCIAMIENTO
INTERNACIONAL
91680000.0000.374433 | EQUIPAMIENTO EXTENDIDO $ 214.640,00
DATACENTER 998 I.\ntlf:lPos de ORGANISMO ORGANISMO NO
CAMPUS Ejercicios 0000 NO 0000 IDENTIFICADO
GUAYAQUIL, UAE Anteriores IDENTIFICADO
MODALIDAD
FONDO
202 Préstamos 2001 MONETARIO 0003 FACILIDAD DE
FRONTISPICIO EN Etemos INTERNACIONAL FRIRHCUSMIEHTO
91680000.0000.383703 GUAYAQUIL EXTENDIDO $ 189.924,57
998 Anticipos de ORGANISMO
Bl e ORGANISMO NO
Ejercicios 0000 NO 0000 IDENTIFICADO
Anteriores IDENTIFICADO
| * MODALIDAD
FONDO DAD
91680000.0000.383704 | FAZA CENTRAL -zozf::::':?’r:os A MERERN | 5003 _;"I:Qﬂg/\wf?‘fm $199 959 41 ;
1 J L 5 R
EN GUAYAQUIL INTERNACIONAL EXTENDIDO
0000 0000
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998 E{\ntit.:i!:os de ORGI'\\II\cIJISMO ORGANISMO NO
jercicios
Anteriores IDENTIFICADO IBENTIFICARS
MODALIDAD
FONDO
202Préstamos | .o | vonerario | ooos FACILIDAD DE
e Externos IYERRAEIDRAL FINANCIAMIENTO
91680000.0000.383699 | MUSEC - EXTENDIDO $ 295.200,00
GALERIA EN CUM —
998 Anticipos de ORGANISMO
L ORGANISMO NO
Ejercicios 0000 NO 0000 IDENTIFICADO
Anteriores IDENTIFICADO
EQUIPAMIENTO
FiSICO Y
TECNOLOGICO
MODALIDAD
DE NUEVAS 202 Préstamos FONDO FACILIDAD DE
91680000.0000.384204 | AULAS Y i 2001 | MONETARIO | 0003 | L\ vl e $ 487.410,00
LABORATORIOS Xiemaos INTERNACIONAL
EXTENDIDO
DE LAS
FACULTADES DE
LA UAE
EDIFICIO CON 16 INSTRUMENTO
AULAS PARA LA 202 Préstamos it DE
ESCUELA DE Externos 2001 | MONETARIO | 0002 | .\ pciamiEnTo
INGENlERIIA INTERNACIONAL RAPIDO FMI
AMBIENTAL
91680000.0000.380648 | |\ 10\ o $ 274.082,02
CIENCIAS 998 I?ntu.:l?os de ORGANISMO ORGANISMO NO
AGRARIA Ejercicios 0000 NO 0000 IDENTIFICADO
CAMPUS Anteriores IDENTIFICADO
GUAYAQUIL
E:CL':L'ZAC'ON e INSTRUMENTO
CONSTRUCCION 20255::::':“ 2001 | MONETARIO | 0002 |, C:;JAEMIENTO
DEL EDIFICIO CO INTERNACIONAL RABIEO S
16 AULAS PARA
LA ESCUELA DE $9.654,97
91680000.0000.384184 | | Sexighairly T R
AMBIENTAL p: ::c",:"::’:: e ot oo 0000 | ORGANISMO NO
FACULTAD DE Ar” . ST ARG IDENTIFICADO
CIENCIAS Hores
AGRARIAS
CONSTRUCCION
DE UN EDIFICIO PROGRAMA
PARA SECTORIAL DE
AUDITORIUM, ENFOQUE
COORPORACION
ARQUITECTURA 202 Préstamos AMPLIO PARA
1 .0000. i
91680000.0000.372843 | oc " ono A itk 2004 ;;gszf 4131 ADOVAR LA $179.731,26
PARA LA CUM, AGENDA
CAPACIDAD 300 NACIONAL DE
PERSONAS, AREA CONECTIVIDAD
700 M2
EEERL'X”NACION PROGRAMA
REMODELACION ssggg:ﬁ:e
YEQUIPAMIENTO | o mos COORPORACION Pt v
91680000.0000.383718 | DEL EDIFICIO DE 2004 | ANDINA DE 4131 $ 70.629,84
Externos APOYAR LA
LA UNIDAD FOMENTO
EDUCATIVA REENE.
s / NACIONAL DE
GUAYAQUIL CONECTIVIDAD
PROGRAMA
SECTORIAL DE
VIVERO Y ENFOQUE
COORPORACION
LABORATORIO DE | 202 Préstamos AMPLIO PARA
91680000.0000.378203 | Loonion o = 2004 I:I;I':\)/III:QT%E 4131 oo $21.999,86
EN CUM AGENDA
NACIONAL DE
CONECTIVID f—
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PROGRAMA
SECTORIAL DE
CONSTRUCCION ENFOQUE
COORPORACION
91680000.0000.384749 | PF EPIFICIO DE 202Préstamos | 50, | ANDINADE | 4131 | AMPLIOPARA ¢ ,198.636,86
EDUCACION Externos EOERENTE APOYAR LA
VIRTUAL CUM AGENDA
NACIONAL DE
CONECTIVIDAD
PROGRAMA
SECTORIAL DE
JIRRE 202 Préstamos COORPORACION Anflg::(c))%l/j\ERA
91680000.0000.384742 | UNIVERSITARIA 2004 | ANDINADE | 4131 $475.630,86
GUAYAQUIL Emnog FOMENTO BECVAR LA
AGENDA
NACIONAL DE
CONECTIVIDAD
PROGRAMA
SECTORIAL DE
ENFOQUE
202 Préstamos COARPORACION AMPLIO PARA
2004 | ANDINADE | 4131
Externos APOYAR LA
PARTENON FOMENTO AGENDA s
91680000.0000.384735 | UNIVERSITARIO NACIONAL DE 2.000.000,00
GUAYAQUIL CONECTIVIDAD
ﬁsg::::::::os ENTIDADES DE UNIVERSIDAD
30 7001 | EDUCACION | 0011 | AGRARIA DEL
Stk SUPERIOR ECUADOR
Instituciones
CONSTRUCCION S e
DEL CENTRO s g sl ENTIDADES DE UNIVERSIDAD
91680000.0000.387212 | DEPORTIVO DE e 7001 | EDUCACION | 0011 | AGRARIADEL |$178.571,43
LA UNIVERSIDAD L SUPERIOR ECUADOR
DEL ECUADOR
PLAN MAESTRO
DE
g‘éﬁ?ﬁ:\:’gﬁg‘m ﬁsg:é::::; f_::os ENTIDADES DE UNIVERSIDAD
91680000.0000.387213 7001 | EDUCACION | 0011 | AGRARIADEL | $401.785,71
ELECTRICAS DE por las SUPERIOR CAROR
LA UNIVERSIDAD Instituciones
AGRARIA DEL
ECUADOR

$ 5.197.856,79

Elaboracién: Direccién de Planificacion

Posteriormente, mediante oficio Nro. SNP-SNP-2022-0525-0F del 27 de junio de 2022, la
Secretaria Nacional de Planificacion, dio a conocer los lineamientos de Seguimiento a la
Planificacién Institucional del primer semestre del afio 2022; asimismo se informé a las
entidades que conforman el Presupuesto General del Estado (PGE) la apertura del Médulo
de Seguimiento del Sistema Integrado de Planificacion e Inversién Publica SiPelP,
habilitado del 08 al 22 de julio de 2022; y solicitoé a todas las entidades y organismos del
sector publico remitir informacién relacionada con la evaluacion fisica y financiera de la
ejecucion de la planificacion y el presupuesto correspondiente a los resultados alcanzados
en el primer semestre (enero-junio) en funcion de la programacion de metas del afio 2022.

Como parte de este proceso dentro del moédulo de seguimiento a la Planificacion
Institucional del sistema SIPelP, se encontré aperturado el submédulo de GASTO NO
&_Inversion
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(PAI), y en cual se ingresa la programacion y el seguimiento de Proyectos de Inversion
dentro del primer semestre del aflo 2022; para el ingreso de informacién en lo referente a
Programacion de metas y Seguimiento de Proyectos de Inversion del PAI 2022 (Primer
Semestre 2022) se solicité a la Direccion de Obras mediante Oficio No. 108-DPU-UAE-
2022 de fecha 04 de julio de 2022, informacién de la programacién de metas del afio 2022
y el avance o ejecucion de proyectos de inversiéon dentro del periodo sefialado, la Direccion
de Obras Universitarias dio respuesta a lo solicitado mediante oficio DOU-009-2022-DP del
07 de julio de 2022.

Con la informacion reportada por la Direccién de Obras Universitarias dentro de los
procesos vinculantes a la programacion de metas, programacion presupuestaria y avance
de proyectos se procedi6 al registro e ingreso dentro del médulo de Seguimiento a la
Planificacién Institucional del sistema SIPelP

Los 15 proyectos de inversion de la Universidad Agraria del Ecuador cuentan con
programacion de metas fisicas para el afio 2022, de los cuales once (11) no contaron
con programacion de metas fisicas dentro del primer semestre, puesto que su
programacion se incluy6 para el tercer y cuarto trimestre del afio 2022 es decir para el
segundo semestre 2022; mientras que cuatro (4) proyectos si registraron programacion de
metas fisicas dentro del segundo trimestre del 2022, los cuales son proyectos financiados
de saldos comprometidos no devengados que presentan alto bajo y parcial cumplimiento
de metas fisicas y alto cumplimiento presupuestario.

Tabla 29: Ficha de avance de proyectos PAl 2022 U.A.E.

Porcentaje Actual de Avance por Obra
(Acumulado)

Tipo (Programa,

proyecto) Nombre del programa, proyecto

CONSTRUCCION DE PLAZA CENTRAL EN g
o i LA UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR i

CONSTRUCCION DE FRONTISPICIO EN LA .
PRV UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR R

CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE UN
CUARTO DE TELECOMUNICACIONES
PROYECTO DATACENTER EN LA UNIVERSIDAD 33,72%
AGRARIA DEL ECUADOR, CAMPUS
GUAYAQUIL

DISENO, ELABORACION Y MONTAJE DE
VITRALES EN RESINA CON GRABADOS
ARTISTICOS MEMORIALES PARA EL

0,
PR MUSEO GALERIA DE LA UNIVERSIDAD 69 17%
AGRARIA DEL ECUADOR - CAMPUS
MILAGRO DR. JACOBO BUCARAM ORTIZ
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/08/2022
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL

Corte: al 31 de agosto de 2022  Fuente: Direccion de Obras Universitarias
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En el segundo cuatrimestre se reportan 4 proyectos que estan en fase de gjecucion, la
Direccién de Obras Universitarias presenta mensualmente los adelantos fisicos donde se
refleja el porcentaje de avance de las obras y que se gestionan con el objetivo de cumplir
con los compromisos de la Institucién respecto al gasto no permanente o inversiéon que
significa el mejoramiento de la infraestructura institucional.

9 SEGUIMIENTO A EJECUCION PRESUPUESTARIA

9.1 Situacion Consolidada por Programas Presupuestarios 2022

En la siguiente tabla se muestra la asignacién y ejecucién presupuestaria por programas
con corte al 30 de abril de 2022, la cual evidencia la redistribuciéon del presupuesto y la
ejecucion presupuestaria de cada uno de los programas.

Tabla 30: Asignacion y Ejecucion Presupuestaria por Programas 2022

; %
PROGRAMA DESCRIPCION CODIFICADO DEVENGADO EJECUTADO

ADMINISTRACION
CENTRAL

FOMENTO Y
DESARROLLO
CIENTIFICO Y

TECNOLOGICO

FORMACION Y GESTION
ACADEMICA

GESTION DE LA
INVESTIGACION

GESTION DE LA
84 VINCULACION CON LA $41.290,46 $ 0,00 0,00%
COLECTIVIDAD

$4.915.07541 $2.008.097,06 40,88%

22 $179.731,26 $ 0,00 0,00%

82 $12.804.051,35 $ 5.659.739,03 44,20%

83 $ 521.809,00 $ 38.824,90 7,44%

TOTAL $ 18.461.957,48 $ 7.706.660,99 41,74%

Corte: 31 de agosto de 2022  Fuente: Direccion Financiera UAE (Cédula Presupuestaria de Gastos por Programas)
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Grafico 2: Asignacién y Ejecucion Presupuestaria por Programas 2022

$14.000.000,00

$12.000.000,00
\ 40,88%
\

$10.000.000,00

$8.000.000,00 /
\
A ¥

$6.000.000,00 \

$4.000.000,00 :
$2.000.000,00 y
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7,44%
FOMENT!
ADMINISTRACION DESARROLLO FORMACION Y GESTION DE LA
CENTRAL CIENTIFICO Y GESTION ACADEMICA INVESTIGACION
TECNOLOGICO
1 22 82 83
mmmmm CODIFICADO $4.915.075,41 $179.731,26 $12.804.051,35 $521.809,00
s DEVENGADO $2.008.097,06 $0,00 $5.659.739,03 $38.824,90
= % EJECUTADO 40,88% 0,00% 44,20% 7,44%
= CODIFICADO mmmm DEVENGADO

Corte: 31 de agosto de 2022 Fuente: Direccién Financiera UAE

Adicionalmente en el Grafico N° 2 se muestra el porcentaje de ejecucion por programa

donde:

—~ 0,00%
GESTION DE LA
VINCULACION CON
LA COLECTIVIDAD
84
$41.290,46
$0,00
0,00%

e Formacién y Gestion Académica alcanza una ejecucién presupuestaria del 44,20%

cuyo programa se enfoca en cumplir con la razén de ser de la Institucion que es la
de formar profesionales agropecuarios, fijjandose como meta ser la mejor

Universidad con calidad y excelencia académica.

e Gestidon de la Investigacion obtuvo el 7,44% de ejecucion presupuestaria, cuyo

programa esta vinculado a fomentar la produccién cientifica mediante la ejecucion

de proyectos, articulos y libros.

e Gestion de la Vinculacién dentro del segundo cuatrimestre del afio 2022, no ha
ejecutado presupuesto, sin embargo, es importante destacar que este programa se
encuentra vinculado al beneficio de la colectividad mediante el desarrollo de

profesionales,

proyectos de labor comunitaria, capacitacion continua, practicas pre
y vinculacion docente en general.
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e Administraciéon Central presenta una ejecucion presupuestaria del 40,88% que
corresponde a la gestion administrativa en general.

e Fomento y Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico, que se destina para el pago de
proyectos de arrastre, presenta hasta la fecha de corte 31 de agosto de 2022 una
ejecucion de 0,00%.

Se puede evidenciar que, al 31 de agosto de 2022, de la informacién presupuestaria
institucional del segundo cuatrimestre POA 2022, la mayor ejecucioén corresponde al
programa (82) Formacion y Gestion Académica, el cual se destina a sueldos y salarios del
personal docente, asi como para gestion de la infraestructura operativa académica.

Cabe indicar que dentro de cada programa se encuentran articulados proyectos de
inversion, de acuerdo a la estructura programatica que consta en la plataforma informatica
financiera e-SIGEF, aprobada por el Ministerio de Economia y Finanzas.

Se destacan las acciones y esfuerzos desplegados por parte de las Autoridades y las areas
estratégicas responsables de la ejecucion del presupuesto de la Institucion a fin de
encaminar y priorizar las necesidades institucionales hacia el desarrollo de los procesos y
la gestién que permitan cumplir de manera eficiente la ejecucion presupuestaria con los
recursos asignados por el Estado y percibidos por la Institucién.

9.2 Situacion Presupuestaria Consolidada por Grupo de Gastos 2022

A continuacion, se describen la ejecucién presupuestaria por grupo de gastos, que incluyen
todos los programas presupuestarios durante el segundo cuatrimestre del afio 2022, con
base en las cédulas presupuestarias del sistema e-SIGEF del Ministerio de Economia y
Finanzas entregadas por la Direccién Financiera.

Tabla 31: Asignacién y Ejecucion Presupuestaria por Grupo de Gastos 2022

%
GRUPO DE GASTOS DESCRIPCION CODIFICADO DEVENGADO
EJECUTADO
EGRESOS EN b
510000 PERSONAL $9.681.036,24 $6.317.533,30 66,26%
BIENES Y SERVICIOS 0
530000 DE CONSUMO $ 2.609.840,53 $675.361,70 25,88%
OTROS GASTOS A
570000 CORRIENTES $ 160.434,34 $ 14.505,19 9,04%
TRANSFERENCIAS O
580000 DONACIONES $ 672.535,84 $ 365.806,17 54,39%
CORRIENTES
BIENES Y SERVICIOS A
730000 PARA INVERSION $ 708.677,68 $ 87.500,00 12.35%
750000 OBRAS PUBLICAS $4.003.806,11 $177.099,08 4,42%
840000 EGRESOS DE CAPITAL $ 625.626,74 $ 68.855,55 11,01%
TOTAL $ 18.461.957,48 $ 7.706.660,99 41,74%
Corte: 31 de aagosto de 2022 Fuente: Direcciéon Financiera UAE (Cédula Presupuestaria.g pede Gastos)
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Como se puede observar en la tabla anterior, se detalla la asignacion al inicio del periodo
fiscal 2022 y la ejecucion del presupuesto por grupos de gastos con corte al 30 de abril de
2022. Se debe indicar que se ha devengado USD $ 7.706.660,99 al final del [l Cuatrimestre
2022 que corresponde al 41,74% de ejecucion presupuestaria sobre el monto codificado
de USD $ 18.461.957,48 con corte al 31 de agosto de 2022, informacion que se obtiene
del sistema financiero e-SIGEF a través de las cédulas presupuestarias de Gastos.

Sin embargo, es importante destacar, que este porcentaje solo refleja la relacion porcentual
de valores devengados versus presupuesto codificado, que no corresponde a lo que
efectivamente transfiere el Ministerio de Economia y Finanzas.
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10  VINCULO CON LA COLECTIVIDAD

10.1 Labor Comunitaria — Il Cuatrimestre 2022

El servicio comunitario estudiantil de la Universidad Agraria del Ecuador creado por el PhD.
Jacobo Bucaram Ortiz en el afio 2003 constituye una valiosa oportunidad para que el
estudiante se relacione con su entorno y conozca su problematica, a la vez genere
alternativas de solucién, en base al aprendizaje obtenido en el transcurso de obtener su

titulo profesional.

La Universidad Agraria del Ecuador trabaja continuamente en el desarrollo de proyectos
de labor comunitaria, los mismo que son parte de la vinculacién con la sociedad; en ellos
se involucran tanto los estudiantes como los docentes de las diferentes Facultades que
conforman la UAE, participando activamente para el desarrollo social y brindando mejoras
a la comunidad de todo el Ecuador.

Durante el Il cuatrimestre 2022 se aperturaron 90 proyectos de labor comunitaria
estudiantil, de los cuales 34 proyectos ya se cerraron; en lo que respecta a convenios de
Labor Comunitaria, durante el Il cuatrimestre se firmaron 13 nuevos convenios de
colaboraciébn con empresas, cooperativas y asociaciones que se benefician del
conocimiento de los futuros profesionales de las distintas carreras de la Universidad Agraria
del Ecuador en los niveles de formacién de grado, que desean construir un pais solidario
inculcandoles valores como misioneros de la técnicas del agro, con responsabilidad social,
y actores de la revolucién agropecuaria, el servicio solidario, ademas de la integraciéon con
el mercado laboral, desarrollo social integrado, el companerismo e identidad con los
sectores mas desposeidos de la sociedad ecuatoriana.
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CONCLUSIONES

Se realizd el seguimiento del Il Cuatrimestre del Plan Operativo Anual 2022 de la
Institucién, de acuerdo con la metodologia dispuesta en el Reglamento de “Elaboracién
y Evaluacién de los Planes Operativos y Estratégicos Institucionales” de la U.A.E.,
donde se evalud la gestion de las diferentes unidades académicas y administrativas y
se identifico el aporte de cada una de ellas a la consecucion de los Objetivos
Estratégicos Institucionales.

En el segundo cuatrimestre del POA 2022 de la U.A.E., se tenia previsto evaluar 68
actividades: se evaluaron efectivamente 112 actividades, las cuales se sustentan a
través de las evidencias presentadas.

Las Unidades Académicas obtuvieron un cumplimiento del 92% en el seguimiento del Il
Cuatrimestre del Plan Operativo Anual 2022 de la Institucion.

Las Unidades Administrativas obtuvieron un cumplimiento del 91% en el seguimiento
del Il Cuatrimestre del Plan Operativo Anual 2022 de la Institucion.

El seguimiento del Il cuatrimestre del Plan Operativo Anual 2022 presenta un
cumplimiento promedio institucional del 83,04%, lo que evidencia una disminucién en
el cumplimiento con respecto al cuatrimestre anterior (95,91).

Desde el punto de vista de la ejecucion presupuestaria, la relacién del gasto, en virtud
de los recursos recibidos por parte del MEF, asi como lo recaudado por la U.A.E, se ha
devengado USD $ 7.706.660,99 al final del Il Cuatrimestre 2022 que corresponde al
41,74% de ejecucion presupuestaria sobre el monto codificado de USD $ 18.461.957,48,
con corte al 31 de agosto de 2022, lo que se refleja el sistema financiero e-SIGEF a
través de las cédulas presupuestarias de gastos.

El Plan Anual de Inversiones del afio 2022 (PAI 2022) de la Universidad Agraria del
Ecuador esta conformado por 15 proyectos y totaliza un monto de $5' 197.856,79 mas
IVA | el mismo que cuenta con Dictamen Favorable emitido mediante Oficio Nro. SNP-
SPN-2022-0733-OF de fecha 10 de mayo de 2022, por parte de la Secretaria Nacional
de Planificacién

Es importante destacar que la Universidad Agraria del Ecuador es la pionera en haber
implementado las Labores Comunitarias gracias a la visién del Dr. Jacobo Bucaram
Ortiz, creador fundador de la UAE, gestor de este gran proyecto que nuestra institucién
viene impulsando en el camino del tiempo, como el aporte a la sociedad, tanto asi que
este modelo ha sido tomado como ejemplo y acogido e implementado en otras
universidades.
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RECOMENDACIONES GENERALES

Se recomienda a las areas cuya ejecucion de actividades estén vinculadas a otros
departamentos y que su cumplimiento dependa de ellos, emprender las debidas
acciones con anticipacion a los procesos de seguimiento y evaluacion de la
planificacién operativa, y asi no afectar los resultados de la planificacién operativa de
su unidad y por consiguiente la planificacién institucional

Se recomienda a las unidades relacionadas a gestionar eficientemente y con el
tiempo pertinente la obtencion de recursos y la ejecucion de los mismos, a fin de ser

eficaces en el gasto.

A las unidades académicas y administrativas que han presentado un cumplimento
parcial, se les recomienda que tomen las medidas necesarias con el fin de lograr y
optimizar sus resultados a futuro.

Se recomienda el trabajo conjunto, participativo, integrado y proactivo entre todas las
unidades académicas y administrativas, a fin de conseguir y mantener los mejores
resultados con respecto a lo planificado, de manera que contribuyan al
aseguramiento de la calidad institucional y asi mantener el sitial que ostenta nuestra
prestigiosa Institucion.

A las unidades que han logrado un excelente desemperio, se las exhorta a continuar

y mantener su proactiva gestion en el siguiente cuatrimestre del afio 2022 y concluir
satisfactoriamente y cumplir lo planificado.

432




13 RECOMENDACIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO POR
UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Se ha considerado pertinente incluir en este documento recomendaciones especificas
realizadas a cada una de las unidades académicas y administrativas evaluadas, a fin de
generar alertas para la toma de decisiones y se tomen los correctivos necesarios a la
gestion de cada area, si asi es el caso en funcién de los logros alcanzados y las metas

propuestas.

En la tabla que se presenta a continuacion, se describen las observaciones y
recomendaciones que la Direccion de Planificacion sugiere a cada una de las areas
evaluadas dentro del proceso de seguimiento del segundo cuatrimestre POA 2022.

Tabla 32.- Observaciones y Recomendaciones Especificas del Proceso — || C POA 2022

Cumpli-
| e | Responsable
Unidad iCuatr;mestr de Unidad Observaciones Recomendaciones
| POA 2022
‘ éghg;!::ezr La actividad “Elaboracién de Se exhorta a incrementar el nivel de
P Asesoria 71% Vivanco Convenios de Practicas-pre cumplimiento y tratar de alcanzar el
Juridica *  Vrsecamadsr profesionales”, no presenta 100% de sus metas propuestas en el
Sindico evidencias de cumplimiento siguiente cuatrimestre del 2022

Se exhorta a mantener el mismo nivel

Psic. Veronica S
de cumplimiento durante el resto del

bt afio 2022
2 Bienestar 100% Nuques, : . .
Universitario o Jefe de Se exhorta que incrementen el nivel de

cumplimiento y alcanzar las metas
propuestas en los siguientes
, cuatrimestres del 2022.
La Unidad de Centro de Cémputo,
indica que algunas actividades no
| Ing. Padl Burgos  |ograron ejecutarse a pesar de haber | S€ exhorta a incrementar el nivel de

Bienestar
Universitario

Centro de 24% | Galarza, sido gestionadas en el cuatrimestre cumoplimiento y tratar de alcanzar el
Cémputo Jefe de Centro anterior y no ha recibido respuesta 190 /o de sus metas propuestas en el
de Cémputo de la unidad encargada de la siguiente cuatrimestre del 2022.
adquisicion.
‘ g;\l’;:ﬁ)\fr Se exhorta a mantener el mismo nivel
4 Direqc!én . 100% Cevallos de cumplimiento durante el resto del
Administrativa | Direcior afio 2022.
B ' Administrativo
Dr. Kléver
Direccién de 8:;’:::8: Se exhorta a mantener el mismo nivel
LB Obras 100% | Director ae de cumplimiento durante el resto del
Universitarias Obras afio 2022.
Universitarias
| Ing. Rubén Vera . )
: s ‘ A Se exhorta a mantener el mismo nivel
6 E;:ﬁgg;igi 100% | gﬁgggﬁzze' de cumplimiento en los siguientes
cuatrimestres del afio 2022.

Planificacion
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Direccion
Financiera

Facultad de
Economia
| Agricola

| Facultad de
Ciencias
Agraria. “Dr.
Jacobo Bucaram
Ortiz”

Facultad de
Medicina
Veterinaria y
Zootecnia

Instituto de
Investigacion,
"Ing. Jacobo
Bucaram Ortiz,
' PHD"

Labores
Comunitarias

Programas
Regionales de
Ensefianza °Dr.
Jacobo Bucaram
Ortiz®

Relaciones
Publicas

Secretaria
General
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100%

82%

81%

83%

100

81%

100%

91%

100%

Mgs. lvonne
Vizueta
Bucaram,
Directora
Financiera

Ing. Néstor Vera
Lucio, MSc.
Decano de la
Facultad de
Economia
Agricola

Ing. Paulo
Centanaro
Quiroz, MSc.
Decano

Dr. Washington
Yoong Kuffo,
MSc. Decano de
Facultad de
Medicina
Veterinaria

Ing. Ahmed EI
Salous, MSc.
Director de
Investigacion

Ing. Nadia
Cadena
lturralde, MSc.
Coordinadora de
Labores
Comunitarias

Ing. Paulo

| Centanaro

Quiroz, MSc.
Coordinador

| General de los

PRE

Lcda. Zany
Alvarado
Pazmifio,
Jefe de
Relaciones

| Publicas

Ab. Tatiana
Davila Zuniga,
Secretaria
General

Se e recomienda hacer una gestion
mas exhaustiva, para la
consecucion de la meta
programada.

Se e recomienda hacer una gestion
mas exhaustiva, para la
consecucion de la meta
programada.

Se e recomienda hacer una gestion
mas exhaustiva, para la
consecucion de la meta
programada.

Algunas de las actividades se
ejecutan con informacion es
elaborada basandose en los
insumos que las carreras
proporcionen, por lo cual se
recomienda hacer una gestién mas
exhaustiva.

La Unidad solicité la
reprogramacion de la actividad:
Disefio de portada, diagramacion
e impresion de la revista El
Misionero del Agro, debido a que
el departamento responsable aun
se encuentra recopilando y
analizando los temas investigativos

Se exhorta a mantener el mismo nivel
de cumplimiento en los siguientes
cuatrimestres del afio 2022.

Se exhorta a incrementar el nivel de
cumplimiento y tratar de alcanzar el
100% de sus metas propuestas en el
siguiente cuatrimestre del 2022

Se exhorta a incrementar el nivel de
cumplimiento y tratar de alcanzar el
100% de sus metas propuestas en el
siguiente cuatrimestre del 2022

Se exhorta a incrementar el nivel de
cumplimiento y tratar de alcanzar el
100% de sus metas propuestas en el
siguiente cuatrimestre del 2022

Se exhorta a mantener el mismo nivel
de cumplimiento en los siguientes
cuatrimestres del afio 2022.

Se exhorta a incrementar el nivel de
cumplimiento y tratar de alcanzar el
100% de sus metas propuestas en el
siguiente cuatrimestre del 2022

Se exhorta a mantener el mismo nivel
de cumplimiento en el afio 2022.

Se exhorta a incrementar el nivel de
cumplimiento y tratar de alcanzar el
100% de sus metas propuestas en el
siguiente cuatrimestre del 2022

Se exhorta a mantener el mismo nivel
de cumplimiento en los siguientes
cuatrimestres del afio 2022.



La actividad “Ofertar cursos y
examenes de actualizacion de
conocimientos para los estudiantes
de cuarto nivel de la UAE”, sera

Isnf[oﬁgmﬁgfl reprogramada con la finalidad de
Eseuela d? Directo‘r dela que Ios.asplrantg's puedan_ feuntr Se exhorta a mantener el mismo nivel
Posgrade "ing. 100% Escuela de toga la _mf(.)'rmamonl:rﬁqgerld? para de cumplimiento en los siguientes
Jac_obo Buch;aram Posgrado "Ing. la inscripeion dela Ducima Tercets cuatrimestres del afio 2022.
Ortiz, PHD Jacobo BUGAFaH programacion para cursos y
Ortiz. PHD" examenes de actual|239|on’de
! conocimientos. Se solicitara
autorizacion a la Maxima Autoridad
de la UAE, para que se reprograme
en el Il y Il cuatrimestre 2022.
g:'(')gszler Dl Se exhorta a mantener el mismo nivel
| Vice-Rectorado 100% Morstadt de cumplimiento en los siguientes
Vi y cuatrimestres del afio 2022.
icerrector

Elaboracion: Direccion de Planificacion

Finalmente debemos manifestar que dentro de los procesos cuatrimestrales de
seguimiento al Plan Operativo Anual de las unidades que conforman la UAE, la Direccién
de Planificacion realiz6 diversas gestiones de acomparamiento previo a través de
socializaciones y lineamientos puntuales encaminados a mejorar el desempefio de las
areas en torno a la programacion establecida en sus planes.

El seguimiento del segundo cuatrimestre del afio 2022 se realizé mediante reuniones de
trabajo con representantes de las areas académicas y administrativas, de manera
presencial, cumpliendo con los protocolos de bioseguridad determinados, a fin de
precautelar la salud de todos los integrantes de la familia agraria y en estricto cumplimiento
de los protocolos establecidos por las autoridades de la U.A.E.

Los resultados del seguimiento del || Cuatrimestre del POA 2022, se encuentran resumidos
en el Anexo 1 “Informes Técnicos” suscritos por las respectivas autoridades académicas
y/o administrativas; y, el Anexo 2 “Matriz de seguimiento y Evaluacion”; asi mismo, se
anexan las actas de trabajo suscritas por los representantes y/o delegados de las unidades
evaluadas. También forman parte de este documento los archivos digitales con las

evidencias entregadas por cada una de las unidades académicas y administrativas dentro
del proceso de seguimiento cuatrimestral.

INFORME DE SEGUIMIENTO |l CUATRIMESTRE POA 2022




ANEXO No. 1

SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL 2022 DE LA UAE

Il CUATRIMESTRE

INFORMES TECNICOS DE CUMPLIMIENTO DE LAS UNIDADES
EVALUADAS
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1 INTRODUCCION

La mision de la Unidad del Centro de Cémputo es la de “Mantener intercomunicado a los diferentes

dreas de la institucién y elaborar el inventario basico de docentes, estudiantes y administrativos; asi como
mantener actualizado en la pagina Web la rendicion de cuenta a la colectividad. Gestionar el parque
computacional de la institucion, brindando seguridad fisica y soporte técnico integrado de Hardware,
Software y comunicaciones, asi como impulsando el desarrollo y/o adquisicion de aplicaciones que
mejoren los procesos académicos-administrativos ™.

2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS

PROGRAMADAS EN EL Il CUATRIMESTRE POA 2022

En este punto debera describir las actividades programadas/planificadas que se evaluaran en el Segundo

Cuatrimestre del POA 2022 y su respectiva programacion.

6
) R METADE | INDICADOR DE | PROGRAMACION
; GESTION GESTION
CUATRIMESTRE
Gestion para mantener los niveles T
de conectividad de las P Ella diah
1 Instalaciones de la Universidad 100% P ——— 10%
Agraria del Ecuador contratado gas que p
porla UAE Universidad
oz . Cantidad de
Gestion para la renovacion del Registros de
2 Registro de Dominio: 1 e 90%
uagraria.edu.ec
contratados
L oo Canitnd d
i quipo P .s 42 computadoras 90%
Laboratorios de Computacion No. £
1yNo.2 adquiridas
Gestion para ampliar la cobertura
total del Sistema WIFI en todos Cantidad de equipos
4 | los edificios de las sedes de la 14 i i 90%
Universidad (Incrementar Puntos P
de Accesos)
Gestion para la renovacion de Cantidad de
5 | Licencias de Bibliotecas Virtuales 5 Bibliotecas Virtuales 90%
vigentes Contratadas
wre . Porcentaje de
Gestion para la renovacion de 5 s o o
& licenciamientos OVS (Microsoft) 100%% adql‘usml(‘m L 278
Licencias
- . Porcentaje de
7 Ge?,tion pate I renovellc1f3n ge 100% adquisicion de 90%
licenciamientos Antivirus 2 :
Licencias
9 Gestion para la contratacion de 1 Numero de servicio 10%
Hosting contratado A
Gestion para la adquisicion del . .
10 sistema de respaldo de datos - 2 Cantidad de equIpos 90%
Backup adquiridos.
Gestion para la adquisicion de Porcentaje de
dispositivos, materiales y gestion en la
1 repuestos para reemplazo o 100% adquisicion de 90%
reparacion de equipos ? dispositivos, ¢
computacionales del Centro de materiales y
Computo. repuestos




Gestion para la adquisicion de
12 Aires Acondicionados para el ) Cantidad de 90%
Area de Servidores y Cuarto de mobiliario adquirido
Telecom.
Gestion para la adquisicion de Porcentaje de
dispositivos, materiales y gestion en la
13 repuestos P?ra reempiazo 0 100% adgulslc_:l_én de 90%
reparacion de equipos dispositivos,
informaticos de los laboratorios de materiales y
computacion repuestos
Gestion para la ejecucion del Plan
de Mantenimiento Preventivo - Porcentaje de
14 | Correctivo equipos de Computo 100% Mantenimientos 90%
Guayaquil, Milagro, Programas realizados
Regionales
Gestidn para la adquisicion de un Numero de equipos 0
15 : ; 1 o 90%
Firewall Perimetral adquiridos.
. C Cantidad de
17 Gestion para la adqu:s_lmon de 5 Servitores 90%
reemplazos de Servidores o
adquiridos
Gestion para la adquisicion de . :
18 equipos de Red (Switch, 4 CamidadiieEqipos 90%
de Red adquiridos
Transceptores)

3 DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE
VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES Y METAS
EJECUTADAS EN EL Il CUATRIMESTRE POA 2022

En la siguiente tabla, se detallan el cumplimiento de las actividades programadas para el Segundo

Cuatrimestre del POA 2022 con sus respectivos medios de verificacion y explicacion de los mismos.

No.

ACTIVIDADES

CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE
VERIFICACION

Gestion para mantener los niveles de

conectividad de las Instalaciones de
la Universidad Agraria del Ecuador
contratado por la UAE

Oficio No. 372 Centro de Computo-2022 (23/08/2022):
Se solicita autorizacion para la contratacion del servicio de
Internet.

Gestion para la renovacion del
Registro de Dominio:
uagraria.edu.ec

Oficio No. 324 Centro de Computo-2022 (20/07/2022):
Se solicita el pago de la renovacion del Registro de
Dominio para un periodo de dos afios, debido a politicas del
proveedor no se puede renovar por mas tiempo.
Pedido_59753-DominiosEc (26/08/2022):

Se emitié la proforma o comprobante de pago para la
cancelacion del valor de la renovacion del dominio para dos
afos.

Papeleta_Depésito (26/08/2022):

Se remite por correo electrénico a Dominios Ecuador, copia
de la papeleta de deposito, referente al pago para la
renovacion del dominio.

Correo_ValorPagado (26/08/2022):

Dominios Ecuador nos remite recibo de pago por la
renovacion para 2 afios.
Correo_Renovacion_DominioUAE (26/08/2022):

Correo de confirmacion de renovacion del Dominio de la
Institucién por 2 afios.

Factura No. 20884 DigitalEcuador (26/08/2022):
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Nos remitieron factura por €l pago de la rénovacién.

Gestion para la actualizacion de

equipos computacionales del Centra

de Cémpuato.

3 equipos de comiputd en los
Laboratorios de Computacién No. 1
¥ No.2
Gestién para ampliar la cobertura
total del Sistema WIFLen {odos fos
4 edificios de las sedes.de la
Universidad (Incremeéntar Puntos de
Accesos)
Gestion para Ia reénovacidn de
5 | Licencias de Bibliotecas Virtuales
' vigentes
5 ~ Gestion para la renovacién de
licenciamientos QVS (Microsoft)
Informe Féenico CTI-7208 (19/07/2022):
Se informa sobre el estado. del proceso de la contratacion de
la licencias. antivitus.
‘Oficio MINTEL-SGERC-2022-6873-0 (1.9/07/2422):
9 Gestion para la renavacién de Respuesta al informe. ‘técnico pard la evaluacion de
licenciamientos Antivirus vigbilidad.
Oficio No, 327 Ceritro de Computo 2022 (20/67/2022):
Se entrega informe técnico de ‘evaluacion de viabilidad
técnica de proyectos de gobierno electrdnico, para continuar
con €l proceso de contratacion,
Oficio. No. 03] Centro de Computo 2022 (26/01/2022):
Se solicita autorizar los tra’trhit_e_s"-necesarios'para mantener
el servicio-de Hosting de la pagina Web.
Oficio 0153-DA-CC-2022 (09/02/22): _ _
Soticitan condiciones del servicio'y caracteristicas técnicas.
Oficio 073 Centro de Compnto-2022 (09/62/22):
Se remiten las cardcteristicas técnicas a la unidad encargada
del proceso de contratacidn/adquisicion de bienes/servicios.
Oficio 0042-R-2022 (18/02/2022);
_ Se: designa al Jefe de- Cémputo como Delegado para la
9 Gestion para la contratacién de elaboracion de los Términos de Referencia y Pliegos.
Hosting Oficio WNo. 0195-DA-Cenire de Cémputo-2022
(23/02/2022):- '
Nos solicitan las espécificaciones técnicas para continuar'la
gestion. _
Oficio No. 100 Centro de Cémputo-2022 (23/02/2022):
Se remiten las- especificaciones: técmicas a la -unidad
encargada del proceso de ~contratacion/adquisicion. de
bienes/servicios,
Contrato No. 003-PS:UAE-2022 (06/04/2022):
Se firma cortrato de manera electronica por las partes
Tnteresadas.
Gestion para la-adquisicién del
10 sistermna. de respaldo. de datos -
Backup,
Gestion para la adquisicion de
dispositivos, inateriales y repuestos
A para reemplazo o reparacién de




12

Gestion para la adquisicion de Aires
Acondicionados para el Area de
Servidores y Cuarto de Telecom.

Gestion para la adquisicion de
dispositivos, materiales y repuestos
para reemplazo o reparacion de
equipos informaticos de los
laboratorios de computacion

Gestion para la ejecucion del Plan de
Mantenimiento Preventivo -
Correctivo equipos de Cémputo
Guayaquil, Milagro, Programas
Regionales

Reporte de Mantenimiento de Equipos de Computo-
2022 (20/09/2022)

Reporte de la cantidad de equipos de computo a los que se
ha realizado mantenimiento de los campus Guayaquil y
Milagro.

Reporte de Mantenimiento de Equipos de Coémputo
2022 (20/09/2022)

Reporte de la cantidad de equipos de coémputo a los que se
ha realizado mantenimiento de los Programas Regionales
de El Triunfo y Naranjal.

Gestion para la adquisicion de un
Firewall Perimetral

Gestion para la adquisicion de
reemplazos de Servidores

Oficio No. 257 Centro de Computo-2022 (18/05/2022)

Se solicité a la Méaxima Autoridad, disponer a quien
corresponda se efectien las acciones necesarias para la
adquisicién de 5 servidores para reemplazo de los actuales
que estan llegando a su vida util.

18

Gestion para la adquisicion de
equipos de Red (Switch,
Transceptores)

4 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL

SEGUIMIENTO

Cuatrimestre del POA 2022:

Se detallan a continuacién los resultados de las actividades programadas para el Segundo

Universidad (Incrementar Puntos de
Accesos)

No. ACTIVIDADES CONCLUSIONES
Gestion para mantener los niveles de
conectividad de las Instalaciones de | Se inicié la gestion para la contratacion del servicio de
1 ; : g P
la Universidad Agraria del Ecuador | Internet.
contratado por la UAE
’ GEStE:U?:;aO }c’;lergloor:?;ilg.n Gel Se concluyé con el proceso de renovacién del Dominio de
?Jagraria edu.ec ' la Universidad.
Gestion para la actualizacion de . . o I
3 equipos de cémputo en los En _el primer cuatrimestre se solicitd ]g compra de los
Laboratorios de Computacién No. 1 | €4¢iPos de computo, pero no hemos tenido respuesta por
y No 2]3 " | parte de la unidad encargada del proceso de adquisicion,
i0 liar 1 . . o .
tﬁ:}stég?spgzri;nygl 2:?:5;?;25 En el primer cuatrimestre se solicito la compra de equipos
4 edificios de las sedes de la para incrementar los puntos de acceso; pero no hemos

tenido respuesta por parte dc la unidad cncargada dcl
proceso de adquisicion.
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Gestion para la renovacion de
Licencias de Bibliotecas Virtuales
vigentes

En el primer cuatrimestre se solicit6 a la Maxima Autoridad
la contratacion de las bibliotecas virtuales, luego de que las
facultades vy el Instituto de Investigacion ratificaran el uso
de las bibliotecas virtuales.

Gestion para la renovacion de
licenciamientos OVS (Microsoft)

No hemos tenido respuesta por parte de la unidad encargada
del proceso de adquisicion de bienes/servicios, después de
haber entregado las caracteristicas del licenciamiento OVS
(Microsoft).

Gestion para la renovacion de
licenciamientos Antivirus

Se remiti6 a la Unidad de Direccion Administrativa el
informe técnico por parte del MINTEL, para continuar con
el proceso de gestion de renovacion de licencia Antivirus,
pero no hemos tenido notificacion del avance de la gestion
de renovacion.

Gestién para la contratacion de
Hosting

Se firmo contrato para el servicio de Hosting.

Gestion para la adquisicion del
sistema de respaldo de datos -
Backup

No hemos tenido respuesta por parte de la unidad encargada
del proceso de adquisicion de bienes/servicios, después de
haber entregado las especificaciones técnicas.

11

Gestion para la adquisicion de
dispositivos, materiales y repuestos
para reemplazo o reparacion de
equipos computacionales del Centro
de Cémputo.

En el primer cuatrimestre se solicitd la adquisicion de
dispositivos, materiales y repuestos; pero no hemos tenido
notificacion alguna.

12

Gestion para la adquisicion de Aires
Acondicionados para el Area de
Servidores y Cuarto de Telecom.

En el primer cuatrimestre se solicité la adquisicién de dos
aires acondicionados, pero no hemos tenido notificacion
alguna.

13

Gestion para la adquisicion de
dispositivos, materiales y repuestos
para reemplazo o reparacion de
equipos informaticos de los
laboratorios de computacion

En el primer cuatrimestre se solicito la adquisicion de
dispositivos, materiales y repuestos para reemplazo o
reparacion de equipos informaticos de los laboratorios de
computacion, pero no hemos tenido notificacion alguna.

14

Gestion para la ejecucion del Plan de
Mantenimiento Preventivo -
Correctivo equipos de Computo
Guayaquil, Milagro, Programas
Regionales

Se presenta reporte de la cantidad del mantenimiento que se
ha realizado hasta la fecha a los equipos de computo en las
4 sedes; se sigue ejecutando hasta completar el cronograma.

Gestion para la adquisicién de un
Firewall Perimetral

En el primer cuatrimestre después de haber entregado las
especificaciones técnicas para la adquisicion de un Firewall
perimetral, pero no hemos tenido notificacion alguna.

Gestion para la adquisicion de
reemplazos de Servidores

Se solicité la adquisicion de servidores para reemplazo de
los actuales.

Gestion para la adquisicion de
equipos de Red (Switch,
Transceptores)

En el primer cuatrimestre se solicitd la adquisicion de los
equipos de red, pero no nos han solicitado las caracteristicas
técnicas.

Atentamente,

/“M tF Jﬁ)*/ Lkt

Paiil Bﬁr‘gés Galarza “—
JEFE CENTRO DE COMPUTO

[é]




/NIVERSICAD AGRARIA DEL ECUADOR
DIRECCION DE PLANIFICACION
RECIBIDO

a9 OO an°

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR POR ccmsnenmnassssasssm=as
BIENESTAR UNIVERSITARIO ,‘ *5' 1
Av, 25 de Julio y Av. Pio Jaramillo A, HORA ceasheshnesossnesnses

Guayaquil

Oficio No. 227- BU-2022

Guayaquil, 22 de septiembre 2022

Sefior.

Ing. Rubén Vera Rodriguez,

DIRECTOR DE PLANIFICACION
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Ciudad.-

De mi consideracion:

Reciba cordiales saludos por medio de la presente, pongo a su consideracion el Informe
Técnico del POA 2022 las evidencias de las actividades que se planificaron para el Il
cuatrimestre en el Departamento de Bienestar Universitario.

Particular que comunico para fines pertinentes.

Atentamente,

S

Ps. Cl. Verénica Cabrera Nuques
DEPARTAMENTO DE BIENESTAR U

/ERSITARIO .
ESTaR unE
VCN/mac o
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE SEGUIMIENTO
POA 2022

Il CUATRIMESTRE

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

SEPTIEMBRE - 2022




DESCRIPCION DE CONTENIDO DE INFORME DE SEGUIMIENTO

1. PRESENTACION

La Universidad Agraria del Ecuador en observancia de lo establecido en el Articulo 86 de la Ley
Orgénica de Educacion Superior mantiene la Unidad Administrativa de Bienestar Universitario, para
brindar asistencia a quienes demanden por la violacién de los derechos consagrados en la Constitucion
de la Republica y en la Ley.

La Mision de la Unidad administrativa de Bienestar Universitario de la UAE es dar servicio integral a
los miembros de la Comunidad universitaria, en salud y bienestar social, mediante personal calificado y
comprometido en brindar asistencia eficiente y de calidad, teniendo como objetivo principal el
desarrollo personal y profesional de estudiantes, docentes y personal de la Institucion. Este
Departamento elaborara, impulsara y desarrollard politicas y medidas de fomento o sensibilizaciéon
frente a las particularidades de la diversidad. Levantara informacion y elaborara diagndsticos sobre el
estado de igualdad en la Universidad Agraria del Ecuador, con énfasis en los ejes de género,
interculturalidad, discapacidad y condicion socioeconomica.

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN EL 1I
CUATRIMESTRE POA 2022

A continuacion, se describe el nimero y descripcién de los programas, proyectos, acciones y/o
actividades planificadas en el presente cuatrimestre, con sus metas de gestion, indicadores de gestion y
la programacién en porcentaje de la meta.

1 Seguimiento al proceso de Sistematizacion de la Concesién de Becas 2 50,00%

2 Programa de prevencién y promocion para la salud en la UAE 8 40,00%

3 Programa de Salud mental en I.a'UAE {Eta.pa. 2: Sensibilizacién y Etapa 3: 3 40,00%

Evaluacién y seguimiento)

4 Proceso de sistematizacién de citas médicas y odontoldgicas 120 33,33%

subsecuentes al personal de la UAE
Implementacién de fichas psicoldgica al sistemas de fichas médicas

5 e e 3 40,00%
estudiantiles y personal institucional

6 Actualizacién del sistema de registcro rjle fichas médico-odontoldgicas 3 40,00%

estudiantiles
Proceso de sistematizacién de la apertura de las fichas médicas de los
7 estudiantes de primer semestre con emision de Certificados de 500 40,00%
Idoneidad.




3. DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE VERFICIACION DE LAS
ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN EL II CUATRIMESTRE POA 2022.

Los medios de verificacion de las actividades planificadas en el II cuatrimestre 2022 del POA de
Bienestar Universitario, son los siguientes:

HLC0 NE221 2022y ez e TR
fl‘:f:di:il:‘:s‘:i:?:n‘::: Resolucién N9251-2022 del
becados para el | ciclo 2022. 29/06/2022
Informes a Comisién de
Becas y Rectorado:
Seguimiento al Informe de peNerbnics Oficio N2147-BU-2022 del
proceso de becas 5 50,00% babrera 22/06/2022
Sistematizacién de la | gestionadas por % - Oficio N2148-BU-2022 del
Concesidn de Becas | ciclo académico ; 22/06/2022
Se realizaron 6 Informes de Oficio N9169-BU-2022 del
Resultadosf obtenidos a la 19/07/2022
Ll e Oficio N2180-BU-2022 del
4/08/2022
Oficio N2193-BU-2022 del
22/08/2022
Oficio N2194-BU-2022 del
22/08/2022
Oficio N2115-BU-2022
Se realizo 1 Campaiia de autorizacién campafia del
Vacunacién contra la e araniee 10/05/2022 y Registros de
Programa de 35 Influenza en todas las sedes Cabrera Firmas campafia de
prevencion y o di:i:ﬁ:nas 3 40 00% de la UAE. Dr. Jackson Vacunacion contra la
promocion para la reulizadas . Giunto Influenza.
SRR LN Se realizd un Informe por la ?::;;T
Capacitacién en "Prevencion Qico N;Jg;gg;czz sl
de Riesgos Laborales”
Se realizo el Informe de la
Campafia de Salud Mental
en el trabajo "Pausas Oficio N2152-BU-2022 del
Activas" dirigida al personal 28/06/2022 y registros de
P:noeg;faT:nd;sL?;uEd informies da administrativo, servicios y firmas
(Etapa 2: gestidn docentes de |a sede Ps. Veronica
sapes (capacitaciones, 3 40,00% Guayaquil. Cabrera
Sensibilizacién y A —
Etapa 3: Evaluacion y evaiL{at!ones v Se reallzr: el Infort:l‘.le de la Nugues
seguimiento) seguimientos) Charta dl;r;venclo:;:: f:h | Oficio N2153-BU-2022 del
cor;sqlrl:;:w” dir:':giads; alos @ 30/06/2022 y registros de
estudiantes de la sede fymas
Guayaquil.
Previa sumilla del Rectorado
Proceso de i
sistematizacion de . o seguujmﬁnto a|.| Dr. Jackson
citas médicas y # de atenciones proceso y se rEI:Il?IO of.icm de s Oficio N20839 DA-CC-2022
odontolégicas al personal de 120 33,33% tr?s!ada tjle Direccion od. Ana del 23/08/2022
la UAE Administrativa a Centro de Arroyo
subsecuentes al Computo para y
personal de la UAE ) :
implementacién del proceso.
Implementacion de
fichas psicoldgica al Informes de i Oficio N2055-BU-2022
; 5 Se solicita informe del .
sisternas de fichas gestion estado del Proyecto al Dpto Ps. Verdnica sumilla Rectorado de
médicas (solicitudes, 3 40,00% Taleriti Hiirane peevia 1 Cabrera 14/03/2022  Oficio
estudiantiles y evaluaciones y : Nuques N2197-BU-2022 del
personal seguimientos) sumia del Rectorado 30/08/2022
institucional




Actualizacién del
sistema de registro
6 de fichas médico-
odontoldgicas

estudiantiles

Informes de
gestion
(solicitudes,
evaluaciones y
seguimientos)

40,00%

Previa sumilla del Rectorado
se dio seguimiento al
proceso y se recibio oficio de
traslado de Direccion
Administrativa a Centro de
Computo para
implementacion del proceso.

Dr. Jackson
Giunto
Od. Ana
Arrayo

Oficio N20839 DA-CC-2022
del 23/08/2022

Proceso de
sistematizacion de la
apertura de las fichas

médicas de los
7 estudiantes de
primer semestre con
emision de
Certificados de
Idoneidad.

# de Fichas

médicas de

estudiantes
matriculados en
Primer semestre

500

40,00%

Se realizd oficio solicitando
autorizacién para realizar la
apertura de fichas a los
estudiantes de Primer
Semestre | ciclo 2022

Se realizaron oficios a los
Decanos de Facultades
informar fechas para realizar
las fichas por Carrera y sedes

Se realizaron las fichas
médicas, odontoldgicas y de
orientacién vocacional en
todas las sedes de las UAE.

Se realizd un oficio de
requerimiento de impresién
de los blocks de certificados

de idoneidad previamente
en el mes de abril y en el
mes de agosto se recibio
correo de confirmacion de
datos para la impresion de
los certificados.

Ps. Verdnica
Cabrera
Dr. Jackson
Giunto
Od. Ana
Arroyo

Oficio N2122-BU-2022 del
17/05/2022

Oficio N2123-BU-2022
del 19/05/2022
Oficio N2125-BU-2022
del 19/05/2022
Oficio N2126-BU-2022
del 19/05/2022

Registros de firmas de
apertura de fichas médicas,
odontolégicas y de
orientacidn vocacional

Oficio N2069-BU-2022 de
7/04/2022 y copia de correo
del 3/08/2022

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL SEGUIMIENTO

Durante el II cuatrimestre se cumplieron con los proyectos planificados de acuerdo al POA 2022, el
proyecto de Sistematizacion de Becas, estd en ejecucion con excelentes resultados de cumplimiento,
logrando el objetivo del mismo.

En cuanto al proyecto 7 “Proceso de sistematizacion de la apertura de las fichas médicas de los
estudiantes de primer semestre con emisién de Certificados de Idoneidad”, se cumplié con la
realizacion de las Fichas médicas, odontol6gicas y de Orientacion vocacional de todas las sedes, sin
embargo no se cuenta con los blocks de “Certificados de idoneidad” a pesar que fue solicitada su
impresion con anticipacién a Direccién Administrativa, por lo que en el III trimestre se continuara con
la emision de los certificados.

Los proyectos 4, 5 y 6 continuara con el seguimiento en el Centro de Computo para su ejecucion
durante el III cuatrimestre.
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Senor Ingeniero

Rubén Vera Rodriguez

DIRECTOR DE PLANIFICACION
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
En su despacho. —

De mi consideracién:

Por medio del presente, adjunto encontrara usted sefior Director de Planificacién, el
“Anexo 1.- Informe de cumplimiento de Seguimiento POA 2022” elaborado de acuerdo
al cumplimiento de las actividades de la Escuela de Posgrado “Ing. Jacobo Bucaram
Ortiz, PhD.” planificado para el Il cuatrimestre en el POA 2022, debidamente
legalizado.

Cabe mencionar, que las evidencias del cumplimiento de las actividades fueron
remitidos a los siguientes correos electrénico. rvera@uagraria.edu.ec,
ifernandez@uagraria.edu.ec, mchica@uagraria.edu.ec, como se puede verificar en el
documento que se anexa a la presente.

Agradeciendo de antemano la atenciéon que se sirva dar a la presente, anticipo mis
sentimientos de consideracion y estimg

Atentamente,

(s s

Ahmed El Salous, MSc.
DIRECTOR ENCARGADO
ESCUELA DE POSGRADO “DR. JACOBO BUCARAM ORTIZ”

Copia: Archivo
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Sefior Ingeniero

Rubén Vera Rodriguez )
DIRECTOR DE PLANIFICACION
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
En su despacho. —

De mi consideracion:

Por medio del presente, adjunto encontrara usted sefior Director de Planificacion, el
“Anexo 1.- Informe de cumplimiento de Seguimiento POA 2022” elaborado de acuerdo
al cumplimiento de las actividades de la Escuela de Posgrado “Ing. Jacobo Bucaram
Ortiz, PhD.” planificado para el |l cuatrimestre en el POA 2022, debidamente
legalizado.

Cabe mencionar, que las evidencias del cumplimiento de las actividades fueron
remitidos a los siguientes correos electronico:  rvera@uagraria.edu.ec,
ifernandez@uagraria.edu.ec, mchica@uagraria.edu.ec, como se puede verificar en el
documento que se anexa a la presente.

Agradeciendo de antemano la atencion que se sirva dar a la presente, anticipo mis
sentimientos de consideracion y estimg

Atentamente,

/ Z// oA
ng. Ahmed El Salous, MSc.
DIRECTOR ENCARGADO

ESCUELA DE POSGRADO “DR. JACOBO BUCARAM ORTIZ”
Copia: Archivo
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Enviando el “Anexo 1.- Informe de cumplimiento de Seguimiento POA 2022" elaborado de acuerdo al
cumplimiento de las actividades de la Escuela de Posgrado “Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD." planificado
para el II cuatrimestre en el POA 2022

Sipuae <sipuae@uagraria.edu.ec>

Jue 22/9/2022 8:22

Para: Ruben Dario Vera Rodriguez <rvera@uagraria.edu.ec>;Econ. Jinna Fernandez Mendoza <jfernandez@uagraria.edu.ec>;Maria
José Chica Andrade <mchica@uagraria.edu.ec>

CC: ELKOTB KHAIRAT ELSALOUS AHMED <eelsalous@uagraria.edu.ec>;WINSTON CARLOS ESPINOZA MORAN
<wespinoza@uagraria.edu.ec>;Dillian Lissette Mite Ramirez <dmite@uagraria.edu.ec>

ﬂ 7 archivos adjuntos (11 MB)

1. INFORME TECNICO POA IICUATRIMESTRE SIPUAE 2022.docx; Actividad 1.pdf; Actividad 3.pdf; Actividad 4.pdf; Actividad 6.pdf; Actividad 6.pdf;
Actividad 7.pdf;

Senfor Ingeniero

Rubén Vera Rodriguez

DIRECTOR DE PLANIFICACION
UNIVERSIDAD AGRARIADEL ECUADOR
En su despacho. —

De mi consideracion:

Por medio del presente, adjunto encontrara usted sefor Director de Planificacion, el “Anexo 1.- Informe de cumplimiento de
Seguimiento POA 2022" elaborado de acuerdo al cumplimiento de las actividades de la Escuela de Posgrado “Ing. Jacobo
Bucaram Ortiz, PhD.” planificado para el Il cuatrimestre en el POA 2022, con sus respectivas evidencias.

Atentamente,

Ing. Ahmed EIl Salous, MSc.

DIRECTOR ENCARGADO

ESCUELADE POSGRADO “DR. JACOBO BUCARAM ORTIZ”

UNIVERSIDAD
AGRARIA DEL ECUADOR

Director : eelsalous@uagraria.edu.ec
Coordinador: wespinoza@uagraria.edu.ec
Secretaria : dmite@uagraria.edu.ec

Guayaquil - Ecuador
2022
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1. INTRODUCCION

De conformidad al proyecto de desarrollo institucional, la Escuela de Posgrado “Ing. Jacobo
Bucaram Ortiz, PhD.” de la U.A.E. centrd su labor en funcién de la demanda académica,
investigativa y social; concentrando su potencial en la cuenca del rio Guayas sin excluir
otras circunscripciones geograficas como la Regién Amazoénica.

En tal virtud para cumplir tal misiéon este departamento presenta a Planificacion el Plan
Operativo Anual 2022, el mismo que consta de 7 actividades alineadas al OBJETIVO
ESTRATEGICO 1y 4 del PEDI 2019-2023, “1.-Formar profesionales de manera integral
en los niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais,
aplicando las mejores practicas docentes”, “4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la
gestion institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos
a los servicios brindados”. Criterio: ACADEMIA.

Debido a la crisis sanitaria que atraviesa nuestro pais, se reprogramaron tres actividades
del POA de este Departamento, a fin de cumplir la ejecucién de las mismas, dicha
modificacion fue presentada ante a la Direccién de Planificacion.

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN EL I
CUATRIMESTRE POA 2022

_ Meta de
No. Actividad Gestion
Disefiar, presentar y aprobar por parte del
Consejo Universitario nuevos programas de
1 cuarto nivel que tengan relacion con las 1 50%
carreras de tercer nivel de la Universidad
Agraria del Ecuador.

Ofertar cursos y examenes de actualizacién

Programada

3 de conocimientos para los estudiantes de 2 50%
cuarto nivel de la UAE.
4 Ejecutar los programas de Maestrias. 4 33.33%
6 Actualizar el instructivo de titulacion. 1 50 %
Gestionar la estructura de un programa o
1 50%
doctoral

3. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN EL i
CUATRIMESTRE POA 2022

Actividad N° 1: Diseinar, presentar y aprobar por parte del Consejo Universitario
nuevos programas de cuarto nivel que tengan relacion con las carreras de tercer
nivel de la Universidad Agraria del Ecuador.

Se ejecuto esta actividad remitiendo a la Maxima Autoridad para su conocimiento y tramite
pertinente, el Pr

B

Oficio Nro. UAE-SIPUAE-2022-267-0

13 de mayo de 2022 Oficio No. 05 CP-11. MAYO.2022
11 de mayo de 2022 RESOLUCION No. UAE-CP-2022-043-RES
16 de mayo de 2022 RESOLUCION No. 204-2022

[2]




Actividad N° 3: Ofertar cursos y examenes de actualizaciéon de conocimientos para
los estudiantes de cuarto nivel de la UAE.

Se ejecuto esta actividad solicitando a la Maxima Autoridad la Reprogramacion de fechas
en el Cronograma de actividades de la Décima Tercera Programacion de Cursos y
Examenes de Actualizacion de Conocimientos - Unidad de Titulaciéon- Primer Periodo
Academlco abril 2022 ,

“10demayode2022 | Oficio Nro. UAE- SIPUAE-2022.266-0
16 de mayo de 2022 RESOLUCION No. 197-2022
Actividad N° 4: Ejecutar los programas de maestria vigente

Se ejecutaron las actividades pertinentes para el ingreso de postulantes a las maestrias
ofertadas por la Escuela de Posgrado “Ing. Jacobo Bucaram Ortiz” remitiendo a la Maxima
Autoridad los cronogramas de Sistema de Admisiéon de los siguientes programas de
Maestrias: Sanidad Vegetal, y Administracion de Empresas — Cohorte 2022-, la cual fue
oUmversntarlo
Mg ¥ s S AL
sanidad Vege’rol Oficio Nro. UAE SIPUAE 2022 381 O
RESOLUCION No. 273-2022
Oficio Nro. UAE-SIPUAE-2022-389-O
Administracién de Empresas Oficio Nro. UAE-SIPUAE-2022-397-O
RESOLUCION No. 274-2022

Actividad N° 6: Actualizar el instructivo de titulacion.

Esta actividad se ejecut6 en su totalidad en el cuatrimestre anterior con el “INSTRUCTIVO
PARA PRESENTAR PROYECTOS DE TITULACION PARA MODALIDAD ONLINE”,
enviado a la Maxima Autoridad, el mismo que fue sumillado y enviado a Consejo de
Posgrado para gestionar los procesos pertinentes de aprobacion, para lo cual el H. Consejo
Universitario puso en conocimiento y dio aprobaciéon mediante resolucién.

OflClo No 01 CP 23 FEBRERO 2022
RESOLUCION No. UAE-CP-2022-017-RES
24 de febrero de 2022 H. Consejo Universitario Resolucion No. 084-2021
Actividad N° 7: Gestionar la estructura de un programa doctoral

23 de febrero de 2022

Se ejecutaron las actividades pertinentes para remitir el Proyecto Doctoral en Gestion
Ambiental a la Maxima Autoridad para su conocimiento y tramite pertinente.

14 de junio de 2022 OflClo Nro UAE SIPUAE- 2022 348 O

28 de junio de 2022 Oficio No. 05 CP-27.JUNIO.2022

27 de junio de 2022 RESOLUCION No. UAE-CP-2022-083-RES
29 de junio de 2022 RESOLUCION No. 261-2022

4. ANALISIS Y CUMPLIMIENTO

Todas las actividades programadas para el segundo cuatrimestre cumplieron con
el 100% de lo programado, segun lo establecido en cada una de ellas.

3]



Atentamente,

Ing. Ahmed El Salous, MSc.,
DIRECTOR (E)
ESCUELA DE POSGRADO “ING. JACOBO BUCARAM ORTIZ, PHD.”

[4]
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Universidad Agraria del Ecuador
VICE-RECTORADGO HORA:. - ;{{-ﬁ-(j}:- - -
Avw. 25 de Julio y Pio Jaramillo ke
Telf. 2439037
Guayagquil-Ecuador

Oficio No. 257 VR-C.2022
Guayagquil, 26 de septiembre de 2022

Sefior:
Ing. Rubén Vera Rodriguez, DIRECTOR DE PLANIFICACION

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Ciudad.

De mis consideraciones:
En virtud del Oficio No. 159-DPU-UAE-2022, referente al Seguimiento del Segundo

Cuatrimestre del POA 2022, me permito hacer entrega del Informe de Cumplimiento del
Departamento de Vice-Rectorado junto con las respectivas evidencias digitales.

Particular que pongo en su conocimiento para los fines pertinentes.

Atentamente,

FIOM mrr
Ce. Archive
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1 INTRODUCCION

El Vicerrectorado :General es el encargado de e_jer-c'er 14 coordinacién de las actividades

-académicas; asi como aseégurar el cumplimiento de la Ley Educacién Superior,

reglamentos, v disposiciones. emitidas por el H. Consejo Universitario,

El Plan Operativo Anual del departamento de encuentra enmarcado en fortalecer la planta
docente titular promoviendo su competitividad para el optimo desempeiio de la docencia
universitdria e implementar mecanismos de control y seguimiénto a fa gestién institucional,
teniendo dehtro de sus actividades la elaboracion de la programacién Académica Genéral
anual, .analizar resultados de Evaluacion Docente, proponer cursos ide capacitacion v
perfeccionamiento docente, seguimiento de estudios de programas.de Doctorados de los
docentes de la UAE pertinentes al 4rea de conocimiento, seguimiénto de procesos de
‘Evaluacion Institucional enmarcados en las nermativas de las instituciones de control de
Educacién Superior, seguimiento del Plan de lgualdad Institucional, presentacin del
informe de promocion docente y seguimiento a los procesos. de nivelacion y admision
institucional,

Mediante Oficio No. 296 VR-(C.2021; con fecha noviembre 01 de 2021, se hizo entrega del
Plan Operative Anual 2022 del departamento de Vicerrectorado para la respectiva revision

y aprobacion,

2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS
PROGRAMADAS EN EL II CUATRIMESTRE POA
2022

En este II cuatrimestre del POA 2021 se pudo desarrollar 3 actividades de las 8 que posee

el departamento, las cuales fueron:

e Programacion anual y seguimiento del plan de capacitaciones y perfecciohamiento
docente, cuyo indicador de gestion es el Plan de capacitaciones para los docentes
de la UAE en areas técnicas v metodoldgicas, 10s medios de verificacion son la
programacion de capacitaciones para los docentes de la UAE en 4reas técnicas y:
metodoldgicas, resolucion de aprobacién de la programacién ¢ informe anual, ¥

posee una planificacion del 50% para este cuatrimestre,

2]



o Seguimiento de [os procesos de admisién y nivelacion institucional, cuyo indicador

de gestion es el niimero de informes de los procesos de-admision y nivelacion

institucional, el medio de verificacién es el informe del proceso v cuenta .con una

planificacion del 100% para este cuatrimestre.

& Seguimiento de los procesos de- Evaluacién Institucional enmarcados en las

normativas de las instituciones de control de Educacion Superior, cuyo indicador

es ¢l informe de tareas ejecutadas en el proceso, los medios de verificacién son

evidencias de las acciones ejecutadas de los indicadores de evaluacién institucional

e informe de seguimiento y una planificacién, para este cuatrimestre, de un 50%.

Tabla: ACTIVIDADES SEGUNDO CUATRIMESTRE POA 2022 VICERRECTORADO GENERAL

Fecha — .
. Programacion cuatrimestral en %
Programada de: de la met
Programas, proyectos, Ejecucién elameta
acciones y actividades ) -
" Planificado | Planificado | Planificado
Desde Hasta .
I 1l i
Programacicn anualy’
seguimiento del plan de 0Ol-ene-22 | 31-ago-22|  50,00% 50,00% 0,00%
capacitaciones y : '
perfeccionamiento docente
Seguimiento de los procesos de _ _
admisién y nivelacién 0l-may-22 | 31-ago-22. 0,00% 100,00% ,00%
institucional
Seguimiento de los procesos de
Evaluacién Instituciconal
enmarcados eri las normativas de | 01-ene-22 | 31-dic-22 0,00%. 50,00% 50,00%
la¢ instituciones de contrel de
Educacion Supeérior
Fuente: Vicerrectorado General
3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS

La meta de‘la actiVidad Programacion anual y seguimiento del plan de capacitaciones
¥ _perfeccionami_ento docente, fue ejecutada en el porcentaje planificado para el H
cuatrimestre del Pod, mediante las siguientes actividades:

e Mediante Oficio No. 235 VR-C.2022 de fecha. 29.de agosto de 2022, se solicito a
los Sefiores Decanos de 1a Facultad de Ciencias Agrarias y Medicina Veterinaria y
Zootecnia la presentacion de los cursos de actualizacion de conocimienio de
docentes para los meses de septiembre’y octubre del afio en curso, los cual una vez

[3]




entregados, fueron presentados a.la Méaxima Autoridad mediante Oficio No. 116
VR-R.2022 con fecha 30 de agosto de 2022 para su respectiva revision y posterior
-aprobacion por el H. Consejo Universitario segiin Resolucién No. 357-2022,

Con respecto a la meta de la actividad Seguimiento de los procesos de admision y
nivelacién institucional, se cumplié segin lo planificado en el cuatrimestre como se
evidencia a continuacidn:

e Se recibi6 la matriz de tercer nivel por paite de la Seneseyt, correspondiente a la
primera postulacién de los cupos. ofertados como consta en el Oficioc ADM-NIV-
R-023-2022 de fecha 13 de mdyo:de 2022 y puesto en conocimiento-del H. Consejo
Universitario segiim Oficio No. 078-CU-2022; posterior a esto con fecha 23 de junio
del afio en curso se procedid con la descarga de la Plataforma Transformar ia MTN
correspondiente al Primer periodo académico Ordinario afio 2022 segin Oficio
ADM-NIV-R-026-2022. |

o Mediante Oficio ADM-NIV-C-031-2022 del 23 de junio de 2022 se informé a los
Sefiores. Decanos el puntaje de cohorte 2022 del primer semestre de las Unidades
Académicas Guayaquil, Milagro, El Triunfo y Naranjal.

o Asi misno. se presentd un informe respecto de los estudiantes que solicitaron
habilitacion de nota previo el inicio del proceso 2022 segundo periode académico;
mediante Oficio ADM-NIV-R-028-2022 de fecha 09-de agosto de 2022.

o Adicional, se solicité autorizacion para la carga de oferta académica del segundo
periodo académico. Ordinario 2022 mediante Oficio ADM-NIV-R-029-2022 con
fecha 18 de agosto 2022.

La meta Seguimiento de los procesos de Evaluacion Institucional enmareados en las
normativas de las instituciones de control de Educacion Superior, s¢ cumplié segun lo
planificado en el cuatrimestre, segin las-actividades descritas a continuacion:

o El seguimiento a la ejecucion de las ‘acciones del Plan de Aseguramiento de la
Calidad se realiza trimestralmente mediante informes de cumplimientos requeridos
a los Tesponsables sobre el desarrollo de dichas actividades.

o Durante este cuatrimestre se presentd el informe anual del periodo
comprendido de marzo 2021 a febrero 2022, en €] cual se indic6 el nivel de
avance de las acciones asignadas como se evidencia en:

= El Oficio COM-EVA-R-022-2022 del 30 de agosto de 2022, el cual
fue aprobado mediante Resolucién No. 356-2022, y en el cual se
dispuso la revision de los porcentajes establecidos, para
posteriormente ser subsanados.segiin OFICIO COM-EVA-R-022-
2022

o De igual manera continuando con la actividad de control se solicito, con
fecha. 29 de junio, los informes de Jas actividades ejecutadas. de marzo a
junio de 2022, mediante Oficios COM-EVA-C-094-2022 al 115-2022 a los
responsables respectivos,

[4]



4 ANALISIS Y CUMPLIMIENTO

En base a las actividades programadas para este II cuatrimestre del POA 2022, se pudo
alcanzar el cumplimiento del 100% de las actividades establecidas.

Atentamente,

Francisco Javi ioppo Morstadt
VICE- ENERAL

[3]
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Casilla 09-01-1248
Guayaquil

Oficio DF-0938-2022
Guayaquil, 26 de septiembre de 2022.

Ingeniero

RUBEN VERA RODRIGUEZ

DIRECTOR DE PLANIFICACION
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Presente. -

De mis consideraciones:

En atenciéon a su Oficio No. 0160-DPU-UAE-2022, me permito hacer la entrega del
“Informe de Cumplimiento de Seguimiento POA 2022”, elaborado de acuerdo con
el cumplimiento de las actividades que esta Direccién planificé para este |l
Cuatrimestre POA 2022.

Asi mismo me permito indicar a Usted que las evidencias correspondientes estan
siendo entregadas en formato digital.

Particular que remito a Usted, para los fines pertinentes.

Atentamente,

Mgs. Ivonne Vjzueta Bucaram.
DIRECTORA FINANCIERA.

IVl
— /

iSOMOS LA NUEVA UNIVERSIDAD!
U.A.E. creacién Ley 158 — registro Oficial No.980 — Julio 16 de 1992
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1 PRESENTACION

ta Direccion Financiera fiene como mision administrar o5 recursos econsmicos-
financieros provenientes del Estado, los generados por autegesfion y otras fuentes; y
controlar Ia ulilizacidn de los fondos a fravés del manejo de!l presupuesto acorde con fos
politicas determinadas por el Rectorado y el maxime organismo colegiado institucionat,
promaviendo la generacion permanente de informacion conflable,

El presenie informe tiene como finalidad demostrar o gestion del Departarento a
fravés de la realizacién de sus principales actividades, los mismas gue conlievan
muh‘ipies fareas, y fransparentar ante la ciudadania el avance de la Planificacidn
Operaiiva 2022, de dcuerdo con lo presentade mediante: Oficio- No. DF-1081-2021 de
fecha 30 de noviembre de 2021.

2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS
PROGRAMADAS EN EL Il CUATRIMESTRE POA 2022

En el il Cualimesire del POA 2022 se planificaron siete actividades, las cuales son:

Realizar los modificaciones presupuvestarias (reformas) via web utilizando- el sistema
ESIGEF/SINAFIP (Actlividad No. 2), siendo su medie de verificacion €l Cficic de informe
imestral de modificaciones presentado, elaborade por el Dpto. de Presupussto
avalado por la Directorg Financiera y cuenta con una planificacién det 25.00% para el l
Cugirimesire.

Control de péiizas por concepto de garantias {Coniratistas, Seguros, Actividad No. 3),
siendo su medio de verificacién el Informe mensual de conirol de pdiizas. elaborado por
el Departamento de Tesoreria y avalado:por la Directora Financigra y cuenta con'una
planificacidn del 33.33% para &l | Cuatrimestre.

informe scbre el control de uso de suministros y materiates (Actividad No. 4), siendo su
medic de verficacion el Informe: cuatimestral sobre el control de uso de suminisiros y
maleridles presentade por el Dpio. de Administracion de Bienes y avalada por ia
Directora Financierd y cuenta con una planificacion del 33.33% parc el i Cuatrimestre.

Reporte de liquidaciones de Ex servidores {Actividad No. 5), siendo su medio de
varificacion el informe cuatrimestral de las liquidaciones a fos ex sefvidores, slaborado
par &l Dpfo, de Contabilidad y avdalade por la Directora Financiera y cuenta con ung
planificacion dei 33.33% para ei il Cuammesfre

Emisién de Comprobantes de pago para Matriculacién a los Estudiantes sin gratvidad de
tas diferentes Facultades (Actividad No. 8}, siendo su medio de. verificacion el informe de
Fstudiantes matriculddos sin gratuidad de las diferentes Faculfades, elaborado por el
Dipto, de Tesoreria y avalade por la Directora Financiera y cuenta con una planificacién
del 50.00% para el i Cualrimestre.

Efaborar el reporte de cerlificados de no adeudar bienes, para los ex empleados de la
Institucién. {Acfividad No. 7), siendo su medio de verficacidn son los reportes.
cuatimestrales de cerlificados de no adeudar bienes, elaborado por el Cepartamento
de Administracién de Bienes y avalado por la Directora Financiera y cuenta con una
planificacién del 33.33% para el | Cuatrimestre,
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Elaborar actas de entrega recepcmn de bienes y existencias. (Actividad No. 8}, siendo
su medio de verificacion son los reportes cuatrimestraies de actas de grifrega recepcion
de bienes vy existencias, elaborado por el Departamento de Administracion de Bienes y
avaiddo par la Directora Financiera y cuenta con una planificacion del 33.33% para el il
Cuatrimesire,

L Metade 4.0 !hdic'a"ﬁ:ﬁl"-ﬂéﬁ'es'ﬁéﬁ oo Tigede |- - Hagta: _' o
‘gestidn Lo T T AR EEO N L

' Reahzar[asmcd:f“cacmnes .
2 | presupuestarias {reformas} via web 4 : . i-ene-23 | 33-dic-21] 25.00%

Nomero de Informes de

utilizando ef sistema ESIGEF/SINAFIP, modificaciones presupuestarias

Contrn}! de {'}0|IzaS‘pQ{ concepto te 12 Nyu:n'gru'de Inferme de Control de 1-end-21 | 31dic-31 33,339,
garantias {Contratistas, Seguros}). Polizas : :

. i Informe cuatrimestr
informe sobre &l control de use de Nimero de e cuatrimestral

[ . . i 3 sabre el controf de uso de i-ene-21 | 31-dic-21]  33.33%
suministros y materiales. L .
suministras y materiales.

Reporte de liguidaciones de Ex Nimero.de reportes cuatrimestrales

5 3 o : 1-gne-21 | 3i-dle-21| 33.33%
servidores. de figuidaciones a ex servidores. i
Emisid € ; 5 de pa . )
ara !I?Azzlr?cifafig;o: T;]:Zstud?aft?es Nomero de informe de Estudiantes
g |Lore VA o : 2 matriculados sin gratuidad de las 1-may-22 [ 31-dic:22 }  50.00%
stn gratuidad de-las difererites . oA
: diferentes Facuitades:
Facultades,
Elaborar el reporte de certificados de Nimero de reportes cuatrimestrales
7 | no adeudar hienas, para los &x 3 de certificados de no adeudar “leape-23 f31-dic<?i{  33.33%
empleados de la tnstitucion, bignes.
Nimero de repartestustrimestrales
8 | Elaborar actas.de eptrega recepcion 3 ':CKS deﬁ?ntrega r?ﬁig:;':n :re tegrie-21 ¢ 3idic-21;  3333%
de bienes y existencias. -ACivOs Tjas Y sumin P
: compra

3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN
gL CUATRIMESTRE POA 2022

La metfa de ta actividad Redlizar las modificaciones presupuestarias (reformas) via web
villzando el sistema ESIGEF/SINAFIP [Actlividad No. 2), fue ejecutada en un 25.00% de
acuerdo con lo planificads, como se puede constator en el Oficio No, DF-0862-2022,.
Resolucidn No. 275-2022, el que se detalian las modificaciones efectuadas en los meses
de -abril a junio de 2022, ctendiéndose los requerimientos de las diferenfes unidades
académicas y administrativas.

La meta de la acfividad Control de pélizas por concepto de garantias (Contratistas,
Seguros, Actividad No, 3), fue ejecutada en un 33.33% de acuerde a o planificado,
como se puede constatar en el Oficio No. 304-TES-2022, ¢ fraves del cual remiten los
reportes mensugles y oficios emitides durante el segundo cuatimestre por Tescreria
donde se adiunta las evidencios de los requerimientos para registro de contabilidad de
ias Pdlizas de contratistas de Anticipo, Fiel Cumplimiento y garantias prendarias.

Lta meta de la actividad Informe sobre el control de uso de suministros y materiales.
{Actividad No. 4), fue ejecutada en un 33.33% de acuerdo con to-planificado, como se
puede constatar en el Oficio No. AB-099-2022, a fravés del cudl se adjunia el informe
sobre el control de uso de suminisfros y materales de la institugion de los meses de mayo
a agosto de 2022,
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La meta de la actividad Reporte de liquidaciones de Ex servidores (Actividad No. 5), fue
ejecutada en un 33.33% de acuerdo a lo planificado, como se puede constatar en el
Oficio No. Contabilidad-No-234-2022, a través del cual presenta el reporte cuatrimestral
de las liquidaciones a los ex servidores de la institucion.

La meta de la actividad Emisién de Comprobantes de pago para Matriculacién a los
Estudiantes sin gratuidad de las diferentes Facultades (Actividad No. é), fue ejecutada
en un 50.00% de acuerdo con lo planificado, como se puede constatar en el Oficio No.
305-TES-2022, a través del cual presentan el Informe de Estudiantes matriculados sin
gratuidad de las diferentes Facultades.

La meta de la actividad Elaborar el reporte de certificados de no adeudar bienes, para
los ex empleados de la Institucién. (Actividad No. 7), fue ejecutada en un 33.33% de
acuerdo con lo planificado, como se puede constatar en el Oficio No. AB-100-2022, a
través del cual presenta el reporte cuatrimestral de certificados de no adeudar bienes,
para los ex empleados de la Institucion.

La meta de la actividad Elaborar actas de entrega recepcién de bienes y existencias.
(Actividad No. 8), fue ejecutada en un 33.33% de acuerdo con lo planificado, como se
puede constatar en el Oficio No. AB-101-2022, a través del cual presenta el reporte
cuatrimestral de actas de entrega recepcién de activos fijos y suministros por compra.

4 ANALISIS Y CUMPLIMIENTO

Una vez realizado el andlisis y revision de las actividades a fravés de los medios de
verificacién, se concluye que esta Direccidn y sus dreas respectivas han cumplido con lo
planificado para el Il Cuatrimesire POA 2022.

Atentamente,

Ivonne efc ucaram.
RECTOR INANCIERA
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1 INTRODUCCION

La Direccion de Planificacion es la unidad encargada de la gestion de planificacion y
evaluacion institucional dentro de los procesos adjetivos de asesoria.

Tiene como mision asesorar al nivel directivo de la Universidad Agraria del Ecuador en la
elaboracion, ejecucion y evaluacion de planes estratégicos, planes operativos, programas,
planes y proyectos que contribuyan al desarrollo y crecimiento institucional.

2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS
PROGRAMADAS EN EL | CUATRIMESTRE POA 2022

Programacion
Programas, Proyectos, Acciones,  Meta de ; . cuatrimestral en %
# Actividades Sl |1 eador e Gestion de la meta
I Cuatrimestre
1 Seguimientos Cuatrimestrales del 3 Nuamero de seguimientos 13.33%
POA Institucional cuatrimestrales del POA B
Nuamero de seguimientos
Seguimiento al Gasto permanente al Gasto permanente y No
. _ ; 50,00%
y No permanente en el Sistema 2 permanente en el Sistema
SIPelP Sipeip
4 Elaboracion y Aprobacion del | iEE;elr: gzb[:j: Opecanve 50,00%
Plan Operativo Anual Institucional P
Socializacién de la Planificacién NGmero de;sncis)izacianes 75.00%
6 P o 4 realizadas
Institucional (Estratégica y
Operativa).
Seguimiento a la Planificacion Numero de reportes en el 50.00%
7 Anual SNP (Avance Fisicoy 2 Sistema SIPEIP. dadss
Presupuestario)
Postulacion de Proyectos de Numero de Informes de
8 Inversiones UAE en ¢l Sistema 1 Postulacién de Proyectos 100,00%

SIPEIP de Inversion

3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS
EN EL Il CUATRIMESTRE POA 2022

» Actividad 1: Seguimientos Cuatrimestrales del POA Institucional

En el mes de mayo del presente afio se dio inicio al seguimiento del II cuatrimestre del
POA 2022, el mismo que concluyd en junio de 2022 con la aprobacion del H. Consejo
Universitario
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MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION
Oficio N0.099-DPU-UAE-2022 28 de junio de 2022
Resolucién No.262-2022 29 de junio de 2022

» Actividad 2: Seguimiento al Gasto permanente y No permanente en el Sistema
Sipeip

La Direccion de Planificacion, en cumplimiento de las atribuciones y responsabilidades

estipuladas en el Reglamento de Estatuto Organico de Gestion Organizacional por

Procesos de la Institucion, emprendid las acciones pertinentes para cumplir con el

producto literal ¢) Informes periddicos de seguimiento y evaluacion de la ejecucion de
proyectos, contenido en el mencionado Reglamento.

En el mes de abril de 2022 se realizé el seguimiento al gasto no permanente del primer
trimestre. Se envid también al departamento de Obras Universitarias la solicitud respecto
a la ejecucion de los proyectos ejecutados del PAI 2022.

La solicitud de informacion de seguimiento al gasto no permanente del segundo trimestre
2022 se lo realiz6 en el mes de julio de 2022, acorde a los plazos dispuestos por el MEF y
la SNP.

Con la ejecucion de las acciones respecto a este proceso, se dio cumplimiento a la
programacion prevista en el POA 2022 de la Direccion de Planificacion para el afio 2022,
programada con el 50,00% para el II Cuatrimestre del afio 2022.

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION
Oficio No. 064-DPU-UAE-2022 14 de abril de 2022
Oficio No. 065-DPU-UAE-2022 14 de abril de 2022
Oficio No. 066-DPU-UAE-2022 14 de abril de 2022
Oficio No. 067-DPU-UAE-2022 14 de abril de 2022
Oficio No. 068-DPU-UAE-2022 14 de abril de 2022

» Actividad 3: Elaboracién y Aprobacion del Plan Operativo Anual Institucional

En el mes de agosto de 2022, se dio inicio al proceso de elaboracion del POA 2023,
con mesas de trabajo con las unidades que conforman el POA Institucional que
presentaron su Borrador POA 2023.
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MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION

Oficio No.132-DPU-UAE-2022 09 de agosto de 2022
Oficio No.139-DPU-UAE-2022 16 de agosto de 2022
Oficio No.140-DPU-UAE-2022 16 de agosto de 2022

» Actividad 4: Socializaciéon de la Planificacion Institucional (Estratégica y
Operativa).

En el mes de mayo de 2022 se realizo la socializacion de "Resultados del Seguimiento del
I1I Cuatrimestre POA 2021", y de los "Lineamientos para el Seguimiento del POA 2022"

En el mes de agosto de 2022 se realizo la socializacion de "Resultados del Seguimiento
del I Cuatrimestre POA 2022", y de los "Lineamientos de elaboracion del POA 2023"

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION
Oficio No. 076-DPU-UAE-2022 09 de mayo de 2022
Oficio No. 078-DPU-UAE-2022 11 de mayo de 2022
Oficio No. 079-DPU-UAE-2022 11 de mayo de 2022
Oficio No. 139-DPU-UAE-2022 16 de agosto de 2022
Oficio No. 140-DPU-UAE-2022 16 de agosto de 2022

» Actividad 4: Seguimiento a la Planificacion Anual SNP (Avance Fisico y
Presupuestario)

Mediante oficio No. 126-DPU-UAE-2022 de fecha 22 de julio de 2022, se presento el
informe a la Maxima Autoridad, detallado conforme a los lineamientos y directrices

emitidas dentro del proceso de Programacion y Seguimiento Anual de la Planificacion PAP
2022 por parte de la SNP.

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION
Oficio No. 126-DPU-UAE-2022 22 de julio de 2022
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» Actividad 5: Postulacion de Proyectos de Inversiones UAE en el Sistema
SIPEIP

Conforme a los lineamientos y directrices emitidas por parte de la SNP dentro del proceso
de Proforma 2023, se remitio a la Secretaria Nacional de Planificacion la matriz de arrastre
de proyectos PAI 2023 de la UAE, para el afio 2023

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION
Oficio No. UAE-RECTORADO-2022-0022-O 08 de julio de 2022

4 ANALISIS Y CUMPLIMIENTO

Las actividades programadas por la Direccion de Planificacion para el segundo
cuatrimestre del afio 2022 (desde mayo hasta agosto), estuvieron enmarcadas dentro de los
seguimientos de la planificacion estratégica y operativa que esta unidad administrativa
ejecuta todos los afios, dentro de sus competencias, los cuales fueron cumplidos dentro de
los plazos y los parametros previstos. obteniéndose un cumplimiento del 100.00%.

Finalmente se debe sefialar que en todos sus procesos la Direccion de Planificacion conto
con la guia y el apoyo de la sefiora Rectora Dra. Martha Bucaram Leverone de Jorgge.

Atentamente,




INIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
DIRECCION DE PLANIFICACION

RECIBIDO
) 30 SEP 2022
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR POR:.---’M--------"'
SECRETARIA GENERAL
Campus Guayaquil: Av. 25 de Julio y Pio Jaramillo HORA:-45£LJ}-,""-"'--'—-

(Via Puerto Maritimo) Teléfonos: 2439045
Casilla No Postal No.09-01-1248
www . uagraria.edu.ec
Guayaquil-Ecuador

Oficio N°803.5G.2022
Guayaquil, 30 de septiembre de 2022

Ing. Rubén Vera Rodriguez
DIRECTOR

Planificacién

Universidad Agraria del Ecuador
Presente. -

Asunto: Entrega de las evidencias del POA II Cuatrimestre correspondiente a la Secretaria
General.
De mis consideraciones:

En atencion a su Oficio No. 160-DPU-UAE-2022, en el que menciona: “se realizard el seguimiento
del II Cuatrimestre POA 2022 (...) requerimos que, al momento de llevarse a cabo el seguimiento,
se realice la entrega del “Anexo 1.- Informe de cumplimiento de Seguimiento POA 2022 " elaborado
de acuerdo con el cumplimiento de las actividades que su unidad planificé para este Il cuatrimestre
en el POA 2022".

Por tal motivo, me permito remitir el archivo digital de las evidencias del cumplimiento del POA 11
Cuatrimestre 2022, asi como del Anexo 1.- Informe de cumplimiento de Seguimiento POA 2022
correspondiente a la Secretaria General.

Atentamente,

=

b. Tatiana Davila Zaiiga
SECRETARIA GENERAL

Elaborado por: Tnlga. Ma. Isabel Parrales C.




ANEXO 1: INFORME DE SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL

AR
......

P
% %

m R ., o
o - "
E ] | 2
o ot
=) =

e} £

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE SEGUIMIENTO
POA 2022

(11) CUATRIMESTRE
SECRETARIA GENERAL

MAYO - AGOSTO 2022



DESCRIPCION DE CONTENIDO DE INFORME DE SEGUIMIENTO

1. PRESENTACION

El Departamento de Secretaria General, es un 6rgano de apoyo institucional de cardcter administrativo,
estd dirigida por un profesional de Tercer Nivel, que sera abogado o abogada y que tiene entre sus
funciones y es su responsabilidad las de llevar certificada y ordenadamente las actas de sesiones,
conservar el archivo general, conservar copias auténticas de los titulos conferidos por la Universidad
Agraria del Ecuador con su pertinente registro, informar cumplidamente al Consejo de Educacion
Superior y a la Secretaria Técnica de Educacion Superior respecto a la documentacion que requieran
dichos organismos sobre los graduados, extender copias y certificaciones para las que esté autorizado y
las demas que se establezcan en el Estatuto, Reglamentos y el Manual correspondiente. Rendira cuentas
de sus actividades, ante el Rector o Rectora, y subsecuentemente ante el H. Consejo Universitario.
Asumira la responsabilidad total de las actividades de Secretaria. asi como cumplir con los informes a la

sociedad requeridos por la LOTAIP y Ley Organica de la Defensoria del Pueblo.

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN EL (II)

CUATRIMESTRE POA 2022

Planificado 11

No. Programas}.\t;:ﬁ:;u:sAccmnes y Meta de Gestion Indicador de Gestién Cuatrimestre
Coordinacion General de las Sesiones Nuamero de Sesiones
del H. Consejo Universitario de Consejo
1 24 Universitario  (entre 33,33%
ordinarias y
extraordinarias)
’ oy . Nuamero de informes
TR e 2 de Titulos refrendados | 50,00%
) ’ de 3er. Y 4to. Nivel
3 ICoordinaci}’m de : ceremonias  de 5 T;{l:-gg?)raciones o 50.00%
ncorporacion Colectiva :
realizadas
Notificar a los Entes del Estado la Numero de Informes
4 Rendicion de Cuentas Institucional 2021 1 de Rendicién de 100.00%
difundida a la comunidad por parte de Cuentas Anual 2
las autoridades
Porcentaje de |la
Adecuacion  Fisica del drea vy adecuacion y
5 | equipamiento del Archivo Central de la 100% equipamiento del 40,00%
UAE. Archivo Central de la
UAE.
6 Brin_c%ar capacitaciones en materia de 5 Nﬂme'ro ) de 50.00%
gestion documental y archivo capacitaciones
Disefio e Implementacién de un Sistema Nuamero de sistema
7 | informatico de Gestion Documental y 1 implementado 33.33%
Archivo
Nimero Seguimiento
Seguimiento a la aplicacion del Cuadro semestral a la
8 General de Clasificacion Documental y 3 aplicacion del Cuadro 33.33%
Tabla de Plazos de Conservacion General de o=
Documental Clasificacion
Documental y Tabla




de Plazos
Conservacion
Documental

de

Actualizacion de las herramientas
archivisticas: Cuadro General de
Clasificacion Documental y Tabla de
Plazos de Conservacion Documental

archivisticas
actualizadas

2

Niimero herramientas

50.00%

3. DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE VERFICIACION DE LAS
ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN EL (I) CUATRIMESTRE POA 2022.

No Nombre de actividad Metas y Cumplimiento Medios de verificaciéon
Como gestion administrativa, la | Como medios de
meta de esta actividad es que se | verificacién tenemos las
cumplan las sesiones del Consejo | convocatorias  para  las
Universitario mensualmente, lo | sesiones  del  Consejo
cual se logré mediante la | Universitario del 04-05-
realizacion de las Sesiones del | 2022; 16-05-2022: 30-05-

o i ; Maximo Organismo Colegiado. 2022; 15-06-2022; 29-06-
B [r e o e En esta actividad la meta a|2022; 08-07-2022; 14-07-
] alcanzar es 24 al terminar el afio | 2022; 29-07-2022; 15-08-
2022 y su indicador es el nimero | 2022; 19-08-2022; 31-08-
de  sesiones de  Consejo | 2022.
Universitario (entre ordinarias y
extraordinarias. En el segundo (II)
cuatrimestre se ha cumplido con el
33.33% planificado.
Como medios de
(‘Iun'mrgestidndadm i.nistrativzcli. ICI;IZIT}(}S verificacion tenemos:
el informe de nameros de titulos :

o | Elaboracién, Refrendacion y Firma de los Titulos | refrendados de las incorporaciones del :.;;;“]Sé?:gigfs%?ggf de

< | de 3er. y 4to. Nivel aio 2022, en este cuatrimestre | erstado - Excn.;l (-i‘;.los
tenemos | informe (listado de titulos | = ™/ :
registrados en Incorporacion de Julio). | estudiantes registrados en el

Senescyt.
La Universidad Agraria del Ecuador. | Como medio de verificacién
RNy . . celebra Incorporaciones Colectivas, en | tenemos:
3 Cocrd:_nacmn de ceremonias de Incorporacion e cuat:';mmm tuvimos 1 | 1.- Oficio 589.8G.2022, del 18
Colectiva Incorporacion Colectiva. | de julio de 2022.
correspondiente a julio. 2.- Fotos del evento.
La Rendicion de Cuentas Anual ¢s un | Como medio de verificacion
: e evento que se celebra una vez al afio, | tenemos: Oficios 0121-R-2022
i ?3;':;;?2ﬁslt‘i’fufi':::;[dzeézﬁsﬁﬁn'gid'{:’;c:‘;m" de | por pa_nz de las Instituciones Pablicas, | del 11 de abril de 2022: 0122-
i y cumpliendo con lo establecido por | R-2022 del 14 de abril de 2022
comunidad por parte de las autoridades parte del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social.
Es de importancia adecuar un | Los medios de verificacion
lugar para la correcta conservacion | para esta actividad son los
de los documentos, para su | informes sobre la
mantenimiento en el tiempo; es | adecuacion y equipamiento
decir, dotar al documento de un | del Archivo Central:
: s s medio ambiente acorde con sus
5 Adenwsiin Fiswedsl foeay squipaisiodel exigencias de permanencia y | e Oficio No.684.5G.2022

Archivo Central de la U.A. E

durabilidad; asi como su influencia
sobre la administracion y su valor
cientifico y cultural.

En esta actividad la meta a

alcanzar es 100% al terminar el |

2

del 26/08/2022

e [nforme de actividades
del archivo central mes de
agosto 2022




afio 2022 y su indicador es el
porcentaje de la adecuacion y
equipamiento del Archivo Central
de la UAE. En el segundo (II)
cuatrimestre se ha cumplido con el
40% planificado.

Brindar capacitaciones en materia de gestion
documental y archivo

Capacitar a  los  funcionarios
responsables de la documentacion de
la Universidad Agraria del Ecuador. a
través de directrices. lineamientos,
procesos v procedimientos.  es
primordial para lograr una cultura
sostenible de  organizacion de
archivos, de  conservacion y
preservacion de la  memoria
institucional, asi como apoyar la buena
administracion publica de la entidad.

En esta actividad la meta a alcanzar es
2 al terminar el ano 2022 y su
indicador es el nimero de
capacitaciones. En el segundo (II)
cuatrimestre se ha cumplido con el
50% de lo planificado.

L.os medios de verificacion para
esta actividad son los informes
de capacitacion en materia de
gestion documental y archivo:

e Oficio No 546.5G.2022 del
1/07/2022.

e Informe de capacitacion en
Gestion ~ Documental v
Gestion Archivistica.

e Resolucion 301-2022

Disefio e Implementacion de un Sistema
informatico de Gestién Documental y Archivo

La aplicacion de un Sistema
Informatico en Gestion
documental y Archivo representa
ventajas indiscutibles para la
gestion administrativa de cada
Departamento y Facultad, el
control de ingreso de
correspondencia, su despacho,
para el tratamiento y recuperacion
de la informacion, para la difusion
de los fondos y, en definitiva, para
aumentar la eficacia y efectividad
de los servicios del archivo de la
Institucion

En esta actividad la meta a
alcanzar es 1 al terminar el afio
2022 y su indicador es el nimero
de sistema implementado. En el
segundo (II) cuatrimestre se
cumplié con el 33.33% de lo
planificado.

Los medios de verificacion
para esta actividad son los
Informes sobre el disefio e
implementacién del Sistema
Informatico de  Gestién
Documental y Archivo:

Oficio No. 422.5G.2022
Resolucién 218-2022

Oficio No. 636.8G.2022
Resolucion 297-2022

Oficio No. 679.8G.2022
Oficio No. 680.8G.2022
Oficio No. 690.8G.2022

Seguimiento a la aplicacion del Cuadro General
de Clasificacion Documental y Tabla de Plazos
de Conservaciéon Documental

El seguimiento a la aplicacion del
Cuadro General de Clasificacion
Documental y Tabla de Plazos de
Conservacion Documental tiene
como finalidad  vigilar el
cumplimiento de las herramientas
Cuadro General de Clasificacion y
Tabla de Plazos de la UAE.

En esta actividad la meta a
alcanzar es 3 seguimientos al
terminar el afo 2022 y su
indicador es el porcentaje de
cumplimiento. En el segundo (II)
cuatrimestre, se cumplio con el
33.33% planificado.

Los medios de verificacion
para esta actividad son los
Informes sobre el
seguimiento a la aplicacion
del Cuadro General de
Clasificacion Documental y
Tabla de Plazos de
Conservacion Documental:

e Oficio No 688.5G.2022
e Oficio No 626.5G.2022
e Oficio No. 630.5SG.2022
e Resolucion 351-2022

3




La  actualizacion de las | Los medios de verificacion
herramientas  archivisticas del | para esta actividad son las
Cuadro General de Clasificacion | herramientas archivisticas
Documental y Tabla de Plazos de | actualizadas y la Resolucion
Conservacion Documental tiene | de aprobacion por parte del
como finalidad reformar el cuadro | Honorable Consejo
y tabla conforme a lo estipulado en | Universitario:
el art. 30 y 46 de la Regla Técnica
Nacional para la Organizacion y | e Oficio No 642.5G.2022
o ) o mantenimiento de los archivos | e Oficio No 647.8G.2022
’ éctuahzgcmn clledlas'.cliler}‘amie_ntas archivisticas: piblicos de las herramientas | e Oficio No. 648.5G.2022
abin de phaas de Conservacitn Documental, | Suadro Generalde Clasificaciény | « Offcio No. 649.56.2022
abla de Plazos de la UAE. e Oficio No. 670.SG.2022

o [nforme de capacitacion
“Actualizacion de las
herramientas
archivisticas: Cuadro
General de Clasificacion
Documental y Tabla de
Plazos de Conservacion
Documental”
Resolucion 323-2022

En esta actividad la meta a
alcanzar es 2 actualizaciones al
terminar el afio 2022 y su
indicador es el porcentaje de
cumplimiento. En el segundo (II)
cuatrimestre, se cumplié con el
50.00% planificado.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL SEGUIMIENTO

Como conclusion, se ha cumplido con las metas y objetivos del POA para el Il cuatrimestre 2022,
procurando realizar las actividades con la mayor responsabilidad y cooperacion posibles, en pos del

desarrollo institucional.
.ﬁl /4’5

(?K}}{tlana Davila Zumga
RETARIA GENERAL

Elaborado por: Tnlga. Ma. Isabel Parrales C.



Universidad Agraria del Ecuador
DIRECCION ADMINISTRATIVA

V. e Julio y Pio Jaramillo UNJV
& Czaiiﬁa il)(i%tal 01;-0{124811 R %ggﬂu AGRARI‘A DEL ECUADOR
Teléfono: 2439070
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04 0CT 2029
Oficio No. 1010 DA-DPU-2022. NG

Woercedon g

CRRET A ITc==m
Guayagquil, 03 de octubre del 2022 RETAR]IA
Ingeniero

Rubén Vera Rodriguez, DIRECTOR DE PLANIFICACION
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
En su despacho. -

De mis consideraciones:

En atencién a su Oficio N° 160-DPU-UAE-2022, me permito anexar informe y
evidencias del Segundo Cuatrimestre del Plan Operativo Anual 2022 Consolidado, que
corresponden a las siguientes areas:

v" Direccion Administrativa.

v" Unidad Administrativa de Talento Humano.

v" Centro de Informacion Agrario.

v" Administracion Ciudad Universitaria “DR. JACOBO BUCARAM ORTIZ".

Particular que solicito a Usted para los fines pertinentes.

'NIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
DIRECCION DE PLANIFICACION

RECIBIDO
04 OCT 2022

POR: oo oM - ...

HORA: ..‘.’.i‘.‘/é...-..-.._.._-

Atentamente,

KCC/dsh
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DIRECCION ADMINISTRATIVA:
v Unidad Adminisirativa de Talento Humano
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v Ciudad universitaria Dr. Jacobo Bucaram Ortiz
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1 INTRODUCCION

DIRECCION ADMINISTRATIVA:

La Direccion Administrativa tiene-como responsabilidad plantear normias y politicas para
la administracién fisico institucional de los bienes muebles, inmuebles y dar el apoyo
logistico a las diferentes unidades administrativas, académicas de la Institucion.

Asi como la gestion de drdenes de movilizacién con formato interno y mediante el portal
de Contraloria Geneéral del Estado_, esta Direccidn también es la encargada de realizar los
tramites pertinentes para la adquisicién de bienes, Tepuestos y la .cqntrataci()n de servicios
solicitados para ios diferentes departamentos mediante procesos de Infima Cuantfa y subida
de procesos en ¢l Sistema de Compras Publicas (Subastas Inversas, Régimen Especial,
entre. otros).

Ademas de realizar la prestacion de servicio de alquiler tanfo del Salon de Eventos de la
Institucion, como de los diferentes Auditorios que se encuentran en el Edificio Principal,
Auditérium de Tso Multiple'y Concha Actistica.

Misién: Plantear normas y politicas para la administracién del patrimonio fisico
institucional de los bienes muebles; inmuebles y dar apoyo logistico a las diferentes
unidades administrativas, académicas de la institucion v propender al desarrollo y a la
racionalizacion. de los trabajadores y mds servidores publicos y su compromiso con los
propdsitos de la institucion.

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TALENTQ HUMANO:

La Unidad Administrativa de Talento Humano (UATH), tiene como proposito el
plant_eami'ento- de normas y politicas que permitan supervisar el cumplimiento de las
actividades del personal docente y administrativo, de acuerdo a. las leyes, estatutos y
reglamentos; y propender al desarrollo cognoscitivo de los servidores de fa institucién y su
_c_oihpro'miso: con log-propositos de la institucion,

La Unidad Administrativa de Talento Humaro tiene como objétivo principal potenciar el
Talento. Humano de la Institucién, empleando programas de capacitacién y desartollo,
vigilando siempre el bienestar de los servidores y de la Institucién enmarcados dentro de
la Normativa Legal vigente.

Misién: Coordinar, desarrollar v delegar las actividades técnicas de administracién,
procedimientos, normativa legal en materia de recursos humanos para conseguir, la
optimizacidn, profesionalizacién, y adecuacién cuantitdtiva, y cualitativa del Talento
Humano, para cumplir los objetivos fijados por la institucion.



CENTRO DE INFORMACION AGRARIA:

El Centro de Informacion ‘Agraria esta a cargo de informar y dar a conocer.los servicios
que prestamos en nuestra Institucion.

Misién: Sumisién es satisfacer las necesidades  de informacién  académica -y
cientifica. coh tecnologia modérna, combinando bibliotecas fisicas de informacién
basica general del pais y de /a sociedad; asi como bibliotecas  elecirdnicas.
Asegurando  la accesibilidad a informacion de primer nivel, centrdndonos  en la
bisqueda de la excelencia académica de la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL
ECUADOR.

CIUDAD UNIVERSITARIA DR. JACOBO BUCARAM ORTIZ:

Lamisién del 4red de Administracion de la Ciudad Universitaria Dr. Jacobo Bucaram Ortiz
es:
» Cumplir'y hacer cumplir las leyes, reglamentos, normativas. y disposiciones de
orfganismos externos y autoridades de la Institucion.
Administrar eficientemente los recursos:asignados.
Gestionar la entrega oportuna de reportes: |
Informes que soliciten las autoridades.
Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) y el Plan Anual de Contrataciones (PAC).

YV VYV

2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS
PROGRAMADAS EN EL Il CUATRIMESTRE POA 2022

Gestionar los
| diferéntes.
| procesos.de.
i contrataciton para
los bienes'y
 servicios quela
1 i Universidad 3
| tequiere, a fravés |
- de las diferentes |
. ‘dependencias que |
| laconstituyen
. .(Procesos de : ;

. Niimero de cuadro
; detalle de '
Procesos
realizados.

33,33%
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; académicas,

i tvestigacién'y
¢ culturales,
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3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS
EN EL | CUATRIMESTRE POA 2022

\7

Actividad 1: Gestionar los diferentes procesos de contratacién para los biénes y
servicios que la Universidad requiere, a través de las diferentes dependencias que
la constituyen (Procesos de Contratacién).

Se gestionaron varios trdmites-de adquisicién de materiales, asi como prestacion de
servicios, segin las solicitudes con previas aprobaciones de la Maxima Autoridad, las-
ntismas que fueron unificadas en formato PDF de manera meénsual: En estos formatos
eéncontraran [os. diversos Procesos de Coﬂtr'ataci'()n_"gesti_onados _(inf__ima Cuantia de
Bienes y Servicios, Catélogo Flectrénico, Subasta Inversa Electronica, Menot Cuantia
de Bienes y Servicios, Verificacién de Produccién Nacional, Régimen Especial,
Licitacién de Seguros, entre otros.)

FORMATO EN PDF PROCESOS DE CONTRATACION  * MAYO-2022

_ FORMATO EN'PDFPROCESOS DE CONTRATACION  JUNIO-2022
. FORMATOEN PDF PROCESOS DECONTRATACION ~ JULIO-2022
' 'FORMATO EN PDF PROCESOS DE CONTRATACION

> Actividad 3; Gestionar los Servicios de Mantenimiento Preventivos y Correctivos
de los bienes de larga Duracién.

Se gestionaron varios mantenimientos preventivos de bienes de larga duracién, los
mismos que fueron realizados por el Sefior Olmedo Limones: Castillo, Encargado de

los mantenimientos de la Institucidn.

FRM-RMSG-003-2022 05/MAYO2022 _

“ERMRMSGI05302 T 1GMAY ORI

RMEMSGO020m T a6MAvoRoR
" FRM-RMSG-010-2022 ' ".olfJUNlozzozz' o

FRM' RMSG-011.2022
FRM-RMSG-012:2022

" FRM-RMSG-013-2022

' FRM RMSG 014 2022- :

FRM: RMSG 01, 6-2022

" FRMRMSG-017-2022. T 20ULIOR022 T
PRM-RMSG-018-2022 20/1ULIO2022 ;
ERMAMSGOI6303 T ofuiiomes
ERMLRMSGG3 a0 T AILIOnGs
" PRM-RMSG-021-2022 C21/JULIOR022
" FRM-RMSG-0222022 22/JULI0/2022
FRM-RMSG-023.2022 | 27/ULI0R2022
FRM=-RMSG-02422022 ZFIULIO2022
- FRM-RMSG-025:2022 OLSULIOR022
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| FRM-RMSG-026-2022 . 06ULI0R02Y

CHRRMSGIn  ogmutiom
RMERMSGOm202r . dauLones
FRM-RMSG-029:2022 06ULIO/2022
- FRM-RMSG-030-2022  070ULI02022
FRM-RMSG-031-2022  07/JULIO/2022 _
RN IASE T waiiiioRis
FRM-RMSG-032-2022  ° 07AULIO/022 :
M EMSO G . taluTionts
FRM-RMSG-034-2022. T 080ULIOR2022
©FRMWRMSGL037-2022° T 04/AGOSTOA022
| FRM-RMSG-038-2022 T 0§/AGOSTOZ022
| FRM-RMSG-039-2022  © [VAGOSTOR022
FRM-RMSG-040-2022  © 17/AGOSTOR022
FRM-RMSG-041-2022 - 17/AGOSTO/2022
RACRMSGOR AR iAGORToRS
FRM-RMSG-043-2022° - I9/AGOSTOR022 -
 FRM-RMSG-044-20232  © 29/AGDSTO/2022
 FRM-RMSG-045-2022 29/AGOSTO/2022
ERMAMSGOiGA T 29AGOSTORDE

» Actividad 4: Capacitar al personal administrativo y de servicio para mejorar los
procesos internos de cada departamento.

Durante el mes de mayeo

» En Oficio.DF-0445-2022 de fecha 4 de mayo de 2022, en contestacion a Oficio
No. 0324-UATH-2022 donde se solicitd certificacion presupuestaria 530612 —
Capacitacion a Servidores Publicos de la Universidad Agraria del Ecuador, el
Departamento Financiero nos ernitio Certificacion Presupuestaria No. 122 de
fecha 04 de mayo de 2022 para el Plan Anual de Capacitacién para el personal
administrative y de servicios de la Universidad Agraria del Ecuador del afio 2022
per un Total Presupuestario de $12,500.00 délares americanos, informando que si
existe disponibilidad de la partida presupuestaria S30612.

Durante el mes de junio

> En-el mes de junio se puso a conocimiento del H. Consejo Universitario €l Plan
Anual de Capacitacion 2022, ¢l mismo qgue fue aprobado en reunidén de Sesidn
Ordinaria No.12, de miérecoles 29 de junio de 2022, con cargo a la partida
530612.0901.001 CAPACITACIONES A SERVIDORES PUBLICOS, dispuesta
para el periodo fiscal 2022.

Durante el mes de julio

» Enelmes de julio se procedié a contactar a6 de los proveedotes que dictaran los
cursos de capacitacion 2022 para arrancar con el primero con fecha 15 de agosto,
el mismo que seria “Redaccién y Ortografia”.

Durante ¢l mes de agosto
» Se realizd el taller de capacitacién denominado “Redaccion y Ortografia”,

mmpartido por la Loda. Valeria Alcivar, con la participacion de 20 servidores v una

[6]



duracién de 40 horas, en las fechas del 15 al 18 de agosto y del 22 al 24 de agosto
del 2022.

% Se empezd a impartir taller de capacitacién denominado “Administracién de
clisteres de conmutacion v Gestion de controladores inaldmibricos™ coti fecha 29
de agosto del 2022, mistha que serd hasta el 09 de septiembre del afio corriente,
‘con una duracion de 40 horas, con la participacion de 9 personas e impartido por
la Ing. Andrea Sinche.

> Mediante Oficio No. 0650-UATH-2022 de fecha 15 de-agoste de 2022, se pone
en conocimiento a la Méxima Autoridad la programacion de taller de capacitacién
denominado “Autocad para el disefio de ingenieria c1v1l” ‘el mismo que queda
autorizado para 1 realizarse en las fechas del 05 at 09 de sept1embre ydel 12al 16
de septiembre del 2022, impartido por el Ing. Pedio Vélez Duque Espinoza, con
una duracién de 40 horas.y la asistencia de 1 parti'cipant'es',_ el mismo que fue
informado por escrito en fecha 30 de agosto de 2022.

» Mediante Oficio No. 0687-UATH-2022 de fecha 22 de agosto.de 2022, se pone
‘en conocimiento a la Méxima Autoridad la programacién de taller de capacitacion
‘denoniinado “Co‘munify Manager”', el mismo que queda autorizado para realizarse
en las fechas del 12 -al 16 de septiembre-y del 19 al 23 de septiembre del 2022,
impartido por el Ing. Charles Pérez Espinoza, con una duracién de 40 horas y la
asistencia de 4 participantes, los mismos que fueron informados por escrito en
fecha 30 de agosto de 2022.. |

> Mediante Oficic No. 0699-UATH-2022 de fecha 23 de agosto de 2022, se pone
en conocimiento a la Méxima Autoridad Ia programacion de taller de capacitacion
denominado “Labores de Servicios Generales Basicos (Gasfiteria-Albaiiileria-
Electricidad-Soldadura)”, el mismo-que queda autorizado para realizarse los dias
sabados. del 03, 10, 17 y:24 de'septicmbre del 2022, 1mpart1do por la operadora
ASCAE Escuela Empresanal con una-duracién de-32 horas y la asistencia de 10
participantes, los mismos que fueron informados por escrito en fecha 31 de agosto

» Actividad 6: Concursos de Méritos y Oposicién.
La. Unidad de Talento Humano, dando cumplimiento. con la planificacién de los

Concursos de Méritos y Oposicion, para el (I) Cuatrimestre del POA, harealizado los
concursos correspondientes segun se detalla a continuacion:



Durante el mes de Mayo:

>

Se estuvo 4 la espera de la certificacion de partida por parte del Ministerio de
Economia y Finanzas, para subir en la plataforma la planificacion de Concursosy
Meéritos de Oposicion pata.¢l periodo 2022.

Durante el mes de Junio:

>

>

Recibimos 1a certificacion de la partida presupuestaria de parte del Ministerio de
Economia y Finanzas.

Se presentd a la méxima autoridad el Cronograma de la Planificacion de los
Concursos de Méritos y Oposicién 2022, esperando la aprobacion 'y éste sea
levantado en la Plataforma de la pdgina de la Red Encuentra Emipleo del
Ministerio de Trabajo.

Se tenia planificado para el segundo semestre del 2022, la realizacion de siete
concursos. de- méritos v oposicion,

Duranté el mes de Julio:

v

Y V¥

Se- procedid a realizar la generaciéon de credenciales para el personal que se
asignard para los roles de manejo de la plataforma SIFTTH-Seleccidon de Personal.
Se realizo la designacién del Tribunal de Méritos y Oposicion, y apelaciones..

Se realizaron los informes técnicos de los puestos solicitados

Se desarrolld la Descripcién de Perfil de los Puestos.

Durante el mes de Agosto:

»

Se realizd la Planificacion Provectada para Concursos de Méritos y Oposicién, en
fecha 24 de agosto de 2022; dentre de la cual se realizaron 7 invitaciones las cuales

se detallan a continuacion:

Con fecha de inicio 09 de noviembre del 2022

.4

Asistente ] de tecnologia de la informacion
Secretaria 2

Secretaria 2 de Relaciones Publicas

Jefe de Presupuesto

Con fecha de inicio 17 de enero de 2023:

Secretaria 2
Secretario (A) de Facultad 2.
Asistente 2 de Talento Humano

» Actividad 9: Fomentar capacitacién para el uso de bibliotecas virtuales.

La actividad Fomentar capacitaciéon para el uso. de bibliotecas virtuales, para el IL
cuatrimestre POA 2022 se planificé a ejecutar en un 33.33%, lo cual se evidencia a
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. Of.
C.UM,

0136 ADM-

través del registro de firmas y fotos-que se logré cumplir satisfactoriamente. Ademas,
se envié oficio a Direccion Administrafiva, fuego a la méxima autoridad para la
gjecucion de capacitacién en forma virtual,

La Leda. Dioselina Ramirez Cabrera realizo la capacitacion fisica y virtual del dia 3
de junio del 2022 con‘el obj etivo de fomentar la capacitacién del uso de las bibliotecas
virtuales y los servicios que presta el Centro de Informacion Agraria a la comunidad
universitaria donde se adjunta las evidencias respectivas del informe de capacitacion.
El propdsito de esta actividad es fomentar la capacitacion del uso de las bibliotecas
virtuales del II cuatrimestre de mayo a agosto del presente afio a estudiantes de la
comunidad universitaria con la finalidad de brindar una informacién exhaustiva de las
plataformas que proporcionan contenidos, asi como servicios bibliograficos tesis,
libros y soportes documentales que requieran para sus investigaéi'on‘es. Estas
plataformas responden a la gran demanda de informacién de estudiantes; profesionales
o personas en general, permitiendo la transmisién del conocimiento;, el acceso a la
informacion y facilitan la investigacién del usuario.

» Actividad 10: Géestién para el mantenimiento y adquisicién de maguinarias y
mobiliarios.

La actividad de Gestion para el mantenimiento y adquisicién de magquinarias y
mobiliarios para el Tl cuatrimestre POA 2022 se planificé a ejecutar en un 33.33%, lo
cual se evidencia que se realizé la respectiva. gestién mediante Oficio No. 086—CIA-
DA-2022 con fecha jutio 5 del 2022 y Oficio No. 112-CIA-DA-2022-con fecha agosto
22 del 2022 donde se detalla la correspondiente gestion a Direccion Administrativa
para que sean aprobados por la maxima autoridad mediante resolucién N.011- 2022
punto N° 18,

Actividad 12: Comereializacién de productos agricolas generados por practicas
de campo'y otros.

En este punto .se presenta comercializacion de productos agricolas generados. por
practicas de campo y otros én la Ciudad Universitaria Dr. Jacobo Bucaram Ortiz en el
cuatrimestre evaluado, la presentacion de las evidencias se realizara en formatos PDF.

09 de mayvo - Sesolicita:a lamiixima Oficio N° 013-AB-CUBJ- © Atendido
de 2022 Autoridad sean descontados. 22 Sra. Jenny Acosta : totalidad.
: - en ¢f mes demayo del 2022, : Bodega C.U. Dr. Jacobo
© euatro (4) fraseos de miel de Bucaram Ortiz.
abeja al personal que labora
en {a Institucion de la O
- Dr: Jacobo Bucaram Ortiz y
que fue vendide al contado 1
- frasco de miel de abeja.

[7]



. Oficio' 0185 ADM- 14 dejunio  Sesolicita a la Mixima ~ Oficia N°018-AB-CUBJ- - Atendido en si
S CUM, - del 2022 * Auteridad sean descontados  : 22- Sra. Jenay Acostz | totalidad.
' ' © e el mes de Junio 2022, tiece - Bodéga C.UL Dr: Jacobo

: (13) frascos de miel de abeja - Bucaram Ottiz,

: al personal que laboraenla

© Institucion dela C.1L. Dr.

" Jacobo Bucaram OrtiZ'y gue:

tue vendido-al contado 2
- frascos de miet de abeja

10.deagosto  Se solicita a la Méxima | Oftcio N° 025-AB-CUBIT-  Atendido en su
- del 2022 . Autoridad sean descontados 22, totalidad,
: enel mes de Agosto 2022,
_ seis (6) frascos-de mie! de
- gbeja-al persondl que Iabora
. en Ia Institucion de 12 €1,
Dr, Jacobo Bucaram Ortiz ¥
que fue vendido al vontado 1
frasco de miel de'abeja,

~ Oficio 0247 ADM-
C.UM.

» Actividad 13: Apoyo logistico a las Facultades para actividades académicas,
investigaciéon y culturales.

En este punto se presenta las comunicaciones recibidas donde mismas que una vez
receptadas se inicia la correspondiente gestién y se brinda el apoyo logistico para que
se desarrollen dichas actividades tanto. académicas como culturales, la presentacion de
las evidencias se realizard en formato PDF.

5 demayo'del | El Ing. Freddy Gavilanez Luna. solicita . © Atendimos el .
;2022 * lapreparacion del suelo.en un espacio de requerimiento en s
: 1.00¢ m2 en la-Ciudad Universitaria Dr. totalidad.

- Jacobti Bucatami Ortiz pard practicas de |

. los estudiantes de la asignatura Disefio y

© Andlisis: de expérimentos de Octavo .

. Sefestre de Ingenieria e Agrononifa.

| Of 0139ADM- " 10 dcmayodel © Se solicité que el Sehor Jomathan Oficiodefecha9de * Atendimosel
CUM. ;2022 - Pesantez, mecénico de la UAE se ' mayo del 2022'del . requerimiento cn su
' - movilice hasta ta Ciudad. Universitaria = Ing. Rafael Puas totalidad.

. Dr. Jacobo Bucaram Ortiz para el . M.SC. dirigido.ala
" mantcnimiento ¥y reparacién de  los ;| Drai Emma Ycome

: motocultores y tractor que se encuentran | Muritlo, MiSc.,
en los galpones de la bodega de la  Decana Facultad de

i mencionada sedé. Ciencias Agrarias.
: D{ 0141 ADM- ‘1 _de.mayo del 'Sc"i'h'f'.'énﬁﬁ__que'éf .Gl'l..l.l..':).d_c.l..l[ﬁil'.alis'e esta Oﬁ'_ci'o_ _ ~ Atendimos e_I":
P GUM. 2022 - reintggrando. y si puede participar el - GADNMCABMI-A- - requerimiento-en sy

GBUPO'_ DE DANZA, BANDA AH-2022-0266~-0F  totalidad.
"RITMICA y de cabaliérfa DE LA | defécha30de

: UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ' marzo de 2022 de la

- ECUADOR en ¢l desfile civico. escolar ; Ing, Angela

* y militar por conmemorarse el XXXV  Francisca Hefrera

" aniversario de Cantonizacién, el dia = Méndez, Alcaldesa

Cjueves 19 de maye 2022-en el cantén . del GADMCABM

Tujan, JUIAN

[10]



| Of 0161 ADM-

UM,

L QUM

CCUM.

UM

| 0f.0210 ADM-

C.UAM.

isssageds
2022

. 1de_|un10 W
- 2022

3de_]un10 P

2022

7 de juniode’
2022

" OF G196 ADIE 17de]un10dc

20227

- 2022

Se solicita-a. Sefiora Rectara disponer a
- quien corresponda la elaboracion-de un -
: SALVOCONDUCTO para. el BUS
. INTERNACIONAL placas. GEA-2992 :

. PARA Traslado del Grupo de Danza -
para PARTICIPAR DEL
" ANIVERSARIO DE :

- PARROQUIALIZACION ¢l sdbado 28
* de mayo de 2022, evento que se realizd
- én el Parque Central de la Parroquia -
. Manglaralto, en la Provincia. de Santa

Elena-

: Docente de la Facultad de Ciencras :
Agrarfas Dr. Jacobo Bucaram Ortiz :

solicita a Decanato se sirva gestionar un

- bus. de la institu¢idn y chofer que -’
- traslade-a Tos estudiantes de Noveno 'y
Détimo Semestre “hacia fa hacienda -
" Cufnanda ubicadd en €l Km, 4 de.la via

2 la Parroquia Virgen de Fitima.

8e solicita a Sefiora Rectora disponer a

quien corresponda la-elaboracion deun
SALVOCONDUCTO para el BUS

: INTERNACIONAL placas GEA-2992

- PARA Traslado del Grupe de Dariza

- para PARTICIPAR dela “XXX

. CEREMONIA RITUAL AL SOL'Y

. LA COSECHA, INTI RAYMI 20227

. que se realizarfa-del 24 al' 26 de Junio.

¢ de 2027, evento que se realizard en el

- Complejo Arqueoldgico v Cultura
Narrio.

" Alcance al oficio Of. 0175 ADM.
cCUM. & solicita ¢f bus
: INTERNACIONAL . placas. '‘GEA-2989
© que esel vehiculo-idéneo péraviajar ala
- sierra, para &l traslado del Grupo de
. Danza de la Umvcrs:dad Agrana del .
- Ecuador, cuya salida seria ¢l dia viernes
- 24 de Judio de 2022 desde la Ciudad

Universitaria Dr. Jacobo Bucaram Ortiz

a las  22H00 para presentarse en dicho :
. evento £l dia sibado 25-de junio de 2022
. ¥ €l retorno seria el did domingo 26 de .

Jjunio'de 2022 a las 14H00.,

"¢ solicita a Sefiara Rectora disponera .
- quien corresponda la elaboracidn de un
- SALVOCONDUCTQ para. el BUS -~

INTERNACIONAL. placas. GEA-2992

. por celebrarse los 89 afios de
- Parroguializacién de Matiscal Sucre,
. para el traslado del GRUPQ DE
" GESTION CULTURAL DE LA -
. UNIVERSIDAD AGRARIA DEL
" ECUADOR a participar.d¢! DESFILE -
- CIVICO el dia lunes 18 de julio de :
- 2022, a partir de las 10800, :

banderas del Ecuadory de la U.ALE. para

1]

Oficio de fecha 9 de’

mayo de 2022 del
Sr. Sfeven Arreaga,

Director General del

BALLET
FOLKLORICO
MANGLARALTO

Oficio No. 114
COORD,2022

. oficio  No. 0078 ° No-procedis. por cudnto

_ UPCCC de fecha 25 .
" .de mayo de 2022 det
Sr. Juan Pichizaca;
‘Presidenfe de 1la-
. Uni6n Provineial de
Comunas ¥
" Coepetativas.

Cafiaris (UPCCC)

“Of, 0175 ADM- " Noserealizé ¢l traslado
- del Grupo-de Danza por
¢ cyarito hubo.paro

" Nacional y el evento fie
- suspendido.

C.UM.

S
* GADPRMS-P-EM-

2022:089.0f de
fecha 7 de junio de

2022 de fa Ing.
- Eliana Moreno

Guevara, Presidenta
del GAD Parroquial
Rural Mariscal
Stuicre

Sebollc:to D Kiéver 'éé:\"ﬁ'll'_bs_'_._”: B
Director Adminisirative (E) que sean
" enviddas en calidad dé préstamo las -

CATENDIMOS  EL

REQUERIMIENTO-

' EN SU TOTALIDAD

- REQUERIMIENTO EN
SUTOTALIDAD

hubo paro Nacional y el
evento file suspendido.

Atendido en su totalidad

" Atendido en su totalidad

. ser izadas en la Feria de Ciencias dela - o



CUM.

| 0F 0215 ADM.
CUM,

| Of 0216 ADM-

L CUM,

Of.0221 ADM-
CUM.

| OF. 0222ADM-

: CUM.

Of 0213 4DM-

' 7dejuliode

2022

7 2 defiio de

2022

12 de jutio de.

12022

13 dejulio de
F 2022

r3deutiode

F 2022

. Freddy

- Se solicita la-claboracionde un
. SALVOCONDUCTO para el BUS
: MARCA: INTERNACIONAL, placa;

: Sc-hace conocer a Sra. Jenny Acosta, de

la Bodega de Ta C.l. DR, JACOBO |
. BUCARAM ORTIZ, que-log docentes:
_ Ing. Joaquin Moran Bajafia, PhD, Tng.
. Lady Gaibor Vallgjo, M.Sc. & Ing -
M.Sc. han
: solicitado autorizacidn para el traslado .

de. equipos de ldboratorios para -ser |
_ utilizados en ia Feria de Ciencias de'la ;
- Ciudad _
. Bucaram Ortiz, solicitindole se sirva -
. realizar el control del traslado de estos
© equipos y-su debida verificacion afinde .

que vuelvan: a su lugar en perfecto .
- ghtado:

Arcos Ramos.

Universitaria  Dr.

. Se'solicitd disponera quien corrésponda -
- la elaboracion de un
: 'SALVOCONDUCTO para ¢l BUS |

INTERNACIONAL, placa: GEA-2989 !
_ para la visfta académica. a Ta Estacién
" Expérimental Pichilingue, en Quevedo, -
_ con estudiantes de Octavo v de Novesio -
" Semestre de Ingenieria Agrondmica,
. cuya docente es-el Ing. Joaquin Mordn, |

log dids juéves 21 y viernes 22.de Julio

de 2022.
 Se solicita un BUS para el TRASLADO
‘DE LAS ‘CANDIDATAS QUE

- PARTICIPARAN EN LA ELECCION :
* DE.LA REINA DE LA UAE. HACIA
- EL CAMPUS
i BUCARAM ORTIZ DE LA CIUDAD -
: DE QUAYAQUIL,
" llevard:a cabo el dia viernes 13 de juljo
. de'2022-alas 18HOG: ' :

DR.

© 8e solicita la elaboraci6n de:un

" SALVOCONDUCTO paia el BUS

. MARCA: INTERNACIONAL, placas
. GEA-2992, cuya hora dé salida serd el
© dia jueves 21 dé julio de 2022 a las

. O7HOO para la PARTICIPACION DE
' LA BANDA RITMICA, GRUPO DE
' DANZAS Y CUERPO DE.

- CABALLERIA EN EL DESFILE

- CIVICO, ESTUDIANTIL, _
- INSTITUCIONAL Y MILITAR. en ol
. cantén Yaguachi.

GEA-2992 pdra que sl GRUPO DE

- DANZA, BANDA RITMICA, Y
_ GRUPO DE CABALLER{A

PARTICIPE EN EL DESFILE

- ESTUDIANTIL Y MILITAR en el
. Recinto Tres Postes el dia martes 26 de
© julio de 2032,

[12]

~ Ofigios delos

Tacobo .

OficioNo. 187

" Oficio No. 184

eventd que 56

. Oficio No. 093

: DASE-GMSTY

- 2022 de fecha 4 de

~ Tulio de 2022 del

: Ing. Pablo Ortiz

© Crespo, Director de-
. la:AS.E. del

* Gobierno Municipal .
- de San Jacinto-de

: Yaguachi

. OficioNo.

- GADMCABMI-A-
© AH-2022-0538-OF
- de fecha'1 de.Julio
" de 2022 de laIng.
. Angela Francisca

. Herrera Méndez,

* Alcaldesa'del GAD
* del Canton Alfredo

- ORTIZ el dia 7 de jutio.deé 2022. =

" Atendido ¢n su totalidad
mencionados :
docentes

* Este vigje fue suspendido
COQGRD. 2022 del
Ing: Cézar Penig
Haro

) © Atendido-ensu totalidad
COORD. 2022 de
fecha 11 de Julio de

] © 2022 del Ing. César
JACOBO

Pefia Haro.

. Atendido en su totalidad

" Atendido en su totalidad

Baguerizo Moreno

*(Jujan)



UM

oposssapM-

CCUM

| Of 0261 ADM-

UM

QUM

- OF 0263 ADM-
CUM.

21 de juliode
2022

o 8 dc“é éds_tb g

2022

o Ao
" del 2022

del 2022

| 23-de.Agosto,
del 2022

‘ Sesolicitaun BUSCONSU
| RESPECTIVO SALVOCONDUCTO ¥
- chofer para la participacion de:la

'BANDA RITMICA, GRUPO DE

DANZAS Y CUERPO DE
CABALLERIADELAUAE., enel

* Desfile “Civico, Estudiantil y militar”,
" por los 201 afios:de la “Batalla.de

- ‘Cone”, el dia viernes 19.de Agosto de
. 2022,

2 solicits. dlsponer a qu:en

* correspenda la asignacion del BUS

¢ GEA-2989 CON SU RESPECTIVO
S SALVOCONDUCTQ y chofer, para

traslado de BANDA RITMICA,

“GRUPO DE DANZA, T, EATRO Y

' CUERPO BE CABALLERIA DE. LA
. U.AE., para participar en:el DESFILE
"‘ClVlCO MILITAR”, por: la
 commemoracion del “VIGE_SIM(_)'

NOVENQ ANIVERSARIQ DE.

" CANTONIZACION DE EL
" TRIUNFO™
23.de Agosto’  © Se informa a Decanato de 1a Facultad
. de Ciencias Agraiias que si hay
: disponibilidad de terreno envel
" Campamento Dr. Jacobo Bucaram Ortiz
" de Ja Parfoquia-Maris¢al Sucre para ¢l
" estudiante VALLEJQ CHICA PEDRO
* ENRIQUE, con C.I. No..0932163744,
~ dé la carrera de Ingenieria Agronémica, |
- de’la Facultad de Ciencias Agrarias de |
_ la UA.E. para el cumplimiento del
_ Anteproyecto. “EVALUACION
' PRODUCTIVA DE CULTIVOS
" ASOCIADOS MAIZ (Zea mays) Y
: MANI (Arachis Hypogaea)”

" Se informa que si"hay disponibilidad de
: tefreno’en &l Campamento Dr. Jacobo
" Bucaram Ortiz de la Parrequia Mariscal
* Bucie para el estudiante ROMERO

- TORRES JUAN JOSE con No,

" Pasaporte FB584883 de la ¢afrera de

. Inigenierfa ¢én-Agronomifa, de la

. Facultad de Ciencias Agrarias de la

- {.AE: para el cumplitnierite dél

Trabgjo dé Tesis "EFECTO DE

- BIOFERTILIZANTES COMO

- COMPLEMENTODE LA

. NUTRICION EN.LA

. PRODUCTIVIDAD DEL CULTIVO
" DE MAIZ (Zea mays L. )”

[13]

_ Se'solicita a-Dr. Kléver Cevallos, '

. Director Administrativa (E), enviar el
. BUS INTERNACIONAL. de placas

- GEA-2992, que estaba asignado a la

- Cindad Universitaria Dr, Jacobo

. Bucaram Ottiz.

" Oficio No. 170-

GADPR-¥YVC-

. EAP-P-2022 de

fecha 5 de Agosto

. de 2022 de'la Ing,

. Elsa Aminta

. Alvarado Peiiafiel,

. Presidenta del GAD
Parroquial Yaguachi :
 Viejo (Conc) |

- OﬁcmNoOOUl- .

GC-UAE-DRIBO-

. 'M-22 de fecha 23
¢ de-Agosto de 2022

del Ledo. Jonny

: Morales Sariano,-
- Responsable del

- ‘Grapo Cultural Dr.
¢ Jacobo Butaram

! Ortizde la U.AE,

¢ oficio.defecha 1 de
: agosto de. 2022, del
_ estudianie

VALLEJO.

: CHICA PEDRQ
. ENRIQUE

. Oficio de fecha &1
- “de agosto de 2022,
. del estudiante
'ROMERO

. TORRES JUAN
- JOSE:

- Estebus se encontrabaen
. manterimiento por lo-que
* no procedia esta soliciud -

| Atendido en su totalidad:

~ Atendido en su.totalidad

" Atendido en su totalidad

"Atendido en su totalidad



% Actividad 14: Dar seguimiento a los requerimientos realizados:en el Plan Anual
de Contrataciones 2022 de Ia Ciudad Universitaria Dr. Jacobo Bucaram Ortiz.

En este itetn se presenta los requerimientos de repuestos y lubricantes para
maquinarias; de insumos agricolas, materiales de pintura, electricidad y plomeria y
‘mantenimientos eléctricos, ‘aires acondicionados, edificios, maquinarias: agricolas,
mantenimiento del rea apicola, asi como el requerimiento de herramientas, materiales
de aseo vy de oficina para la Ciudad Universitaria Dr. Jacobo Bucaram Ortiz como
consta en el Plan Anual de Contrataciones 2022, la presentacién de las evidencias se
realizara eni foriato PDF.

OFf 0138 ADM- 1G de Mayo-de
GUM, 2022
AR A
CUM. 2022
i s e
cuM. 2022
DL 0I84.4DM-  14deTuniodel

2022

; C.UM.

. disponer

. edificio

. Se solicité a Sefiora Rectora disponer a -
" quien cotresponda la reparacién del :

tumbado 'y de los aires acondicionades

- del Partendn de la Ciudad Universitaria
. D, Facobo Bucaram Ortiz.

“SESOLIGITG 2 Sefora Rectora
corresponda Ia -
! adquisicién de: Una (1} Manguera que °
. trafisporta_airg al ‘compresor, Unma (1) .
" Manguera que transporta agua, Cambio :
de filtros de ‘aire para la Unidad Dental
~ mar¢a: CORE DEEP, Modelo:ST3602
-y el Depuramiento del compresor ;

4 quien

¢ Marea: TIGER, Modelo: JTYK65
: Se solicitd.disponer a quien torresponda |
: la adquisicidn de una bomba de agua de
© 17 pard ‘el cedificlo d& Ingenierfa
: Agroindustrial E15. También se salicitd |
© pira el édificio de Informatica {E9) y por
" miés d¢ un afio se ha solicitado para el
debiendo
- permanecer cerrados v las visitas de los |
. estudiantes son 'a diario. En ¢l CIA
: también se.danr reuniones def H. Consejo |
¢ Dirvectivoy. Reuniones de docentes: :

del CIA (E2),

 S8e- solicitd. a Seflora Rectora el
. mantenimiento
© Universitario de la Ciudad Yniversitaria
© Dr. Jacoba Bucaram Ortiz: El contactor
- d¢ la homba. de agua esta dafiado, |
. Arreglo ‘de las. planchas del tumbado,
- con planchas de yeso y estructura de .

del

Partenén

Fotos En espera

Dfichy de ik i CEhepen
de maye de 2022.

dé-8r. Sergio

Aireaga, Asisterite

de Servicio Técnico

y Dra. Nadva

Sancan, Odontologa

. Bienestar
 Universitarie
' FOTOS ' . Aun no se ha ;itcndi_do esta
solicitud.
. fotos - Atn no se ha atendido esta

" solicitud

aluminio nueva, mantenimiento de 10

{14]

. aies acondicionados y de'la energia. -
- eléctrica, Jas luces 1¢d de los-banios se
© encuentran cn mal estado,



- Of 0198 ADM-
CUM.

- Oficio No. 024-AB-

| CUM:22

CUM.

0

UM

Of 0257 _ADM- -

UM

[

Of 0245 ADM-

Q0246 ADM-

" 23deJuniode . Sedioaconocer ala SefioraRectaraque . Listado de 84 ftems ~ Emespera

2022

L2022

12022

2022

18 de Agosto
. de 2022

. departamerito

£ do Agosts de

4§ de Agostode -

9.de-Agosto.de © Se hace conocef que se necesita realizar
' - trabajos dé mantenimiento preventivo,

- correctivo ¥ la compra de repuestos para
. l& Furgoneta marca: Kia, Modela:
. Pregio, de placas: GXI-0196 y para el -
- Bus Marca: Internacional, de placa;
GEA-2989 '

* Se. hace condcer
- Marca: KIA, MODELO: PREGIO, -
- COLOR:  METALICO,
. GXG-0618; esta présentando algunas

anomalias ¢n su funcionamiento, por lo |
- que. necesita mantenimiento

hasta ésta fecha no :se ha ateridido el

- requerimiento mediante. oficip 00350 -
_ ADM C.UM de fécha:17 de: febrero dé

¢ 2022, ent la cual s¢ solicitod de'la manera
autorizar al
correspondiente,.  se .
- gjécutelas comipras de Requetimienito-de .
- Materiales de. Pintura, Electricided y -
. Plomeria para la Ciudad Universitaria

mds: comedida,

" de los mencionados
requerimientos

Milagro Dr..Jacobo Bucaram Oriiz, que -

La Sra. Jenny Acosta, de laBodega dela

Ciuded Universitaria Dr.  Jacobo

. Bucaram Ortiz [nforma qué se han
- agotade en
© Administracién de Bienes 12 escobas de |
" fibra de coco, 12 escobas de- cerdas -

stock  de

plasticas'suaves v .dos piedras esmeril

-~ Se solicita adquisicion de cinco (3)
* tranisceivers y dé cince (5) UPS para

profegerlos.de fufuras; variaciones de.

. voltaje para abastecer de Internet a los

" gdificios: Edificio de Laboratorios {E7),
* Bloque de-aulas de la Facultad de ;
© Ciencias Agrarias (E8), Secretaria (E6),
* Centro de Informacitn Agrario (E2)

que la Furgorieta

4 ANALISIS Y CUMPLIMIENTO

bodega de

PLACAS:

. fueron planificadas en el PAC 2022, y'se
- Teiterod la solicitud :

la Sra.  Rosita
. "Portilla para ver la
posibilidad

-comprar estos
-materiales. pot caja °
chica '
* Reportes técnicos

: de los hardware

Listado de los
Arabajos que se

necesitan realizaren |
~los mernicionados

-vehiculos coh sus
respectivos
‘repuestos.

-Oficio de fecha 18 En'espera

de agosto de 2022
de Sr. Washington
Carrera, Chofer de
la C.IL DR.

: JACOBO

- BHCARAM

~ ORTIZ

Se sumilla el oficioa

de |

cw. _
 BUCARAM ORTIZ ol 7 -
" de septiembre de 2022 dos

Fueron adquiridos estos :
materiales por caja chica,

" Fueron entregados a. la :

DR. JACOBO -

(2) transceivers en el -

. edificio E7 -y en el E8
- segun el oficio No. 0989 :

DA-C.U.M.-2022

" En'espera.

Las actividades programadas por la unidad de Direccion Administrativas que estuvieron
planificadas dentro del segundo cuatrimestre del afio 2022, fueron cumplidas a cabalidad,
cumpliendo de este modo la.planificacion determinada para esté cuatrimesire, dentro de las
competencias emanadas a.esta ufiidad.

Las actividades programadas por la Jefatura de Talento Humano para el segundo
cuatrimestre del afio 2022 (mayo hasta agosto de 2022), estuvieron enmarcadas dentro de
los seguimientos de la planificacién estratégica'y operativa que esta unidad administrativa

[15]



ejecuta todos los afios dentro de sus competencias, los cuales fueron cumplidos dentro de
los plazos y los parametros previstos.

En el II cuatrimestre 2022 el cumplimiento de la actividad Fomentar capacitacion para el
uso de bibliotecas virtuales correspondientes de mayo a agosto 2022 con el 100% de
ejecucion de la actividad programada.

Las actividades programadas por la Ciudad Universitaria Dr. Jacobo Bucaram Ortiz que

estuvieron planificadas dentro del segundo cuatrimestre del afio 2022, se gestionaron en el
tiempo previsto, cumpliendo asi la planificacion determinada para este cuatrimestre.

Atentamente,

Dr. Kléver Cevallos Cevallos, M.Sc.
DIRECTOR ADMINISTRATIVO (E)

[16]
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Departamento:

Direccion Admanistrativa




LOINTRODUCCION

La Direccion Administrativa tiene como responsabilidad plantear normas y politicas para la
administracion fisice institicional de los bienes muebles, inmuebles y dar el apoyo logistico a las
diferentes unidades administrativas, académicas de la Institucion.

Asi como a gestién de 6rdenes de movilizacion con formate interno y mediante el portal de
Contraloria General del Estado, esta Direccidn también es la encargada de realizar los tramites
pertinentes para la adquisicion de bienes, repuestos vy la contratacion de servicios solicitados para
los diferentes departamentos mediante procesos de infima Cuantia. y subida de procesos en el
Sistema de Compras Publicas (Subastas Inversas, Régimen Especial, entre otros).

Ademds de realizar la prestacién de servicio -de. alquiler tanto del Salén de Eventos de la
Institucion, como de los diferentes Auditorios que se ercuentran en el Edificio- Principal,
Auditérium de.Use Miltiple v Concha Aciistica.

2. DESCRIPCION DE LABORES EJECUTADAS

2.1 Objetiva 4, Iocvementar s eficiencia v eficacia e a gestion institucionn) de
WMAREra e se promueva el meformmionis continuo de los apoyos 2 fus seryicios
hrindados.

3 Gestionar los diferentes procesos de contratacién para los bieges v servicios gae in
Vnrversidad requicre, 3 fravés de Jus diferentes dependenciag goe in constitaven {Procens
de Contratacion),

Se gestionaron varios tramites de adquisicion de materiales, asi como prestacidn de servicios,
segiin las solicitudes con pr_evias aprobaciones de la Maxima Autoridad, las mismas que fueron.
unificadas en formato PDF de manera mensual. En estos formatos -encontraran los diversos
Procesos de Contratacion gestionados _(inﬁma Cuantia de Bienes y Servicios, Catalogo
Electrénico, Subasta Inversa Electronica, Menor Cuantia de Bienes y Servicios, Verificacidn de
Produecidon Nacional, Régimen Especial, Licitacién de Seguros, entre otros.)

Medios de Verificacion;

¥ Cuatro formatos PDF;

203 Gestiohar los Secvicios de Mantenimiento Preventivos v Corvectivos de los Bieses do

larga Duracion.

Se gestionaron varios mantenimientos preventives de bienes de larga duracidn, los mismos que
fueron realizadgs por el Seitor Olmedo Limones Castillo, Encargado.de los mantenimientos de la
Institucion.




Medios de Verificacion:

V:VVV\?Y"VVVV\f‘\?’-V’\’z’\’f"\?""V’Yf'\;f\?"'{f‘v’\f

FRM-RMSG-003-2022
FRM-RMSG-004-2022
FRM-RMSG-005-2022
FRM-RMSG-006-2022
FRM-RMSG-007-2022
FRM-RMSG-008-2022
FRM-RMSG-009-2022
FRM-RMSG-010-2022
FRM-RMSG-011-2022
FRM:RMSG-012-2022

FRM-RMSG-013-2022

FRM-RMSG-014-2022
FRM-RMSG-015-2022
FRM-RMSG-016-2022
FRM-RMSG-017-2022
FRM-RMSG-018-2022
FRM-RMSG-019-2022
FRM-RMSG-020-2022

FRM-RMSG-021-2022

FRM-RMSG-022-2022
FRM-RMSG-023-2022
FRM-RMSG-024-2022
FRM-RMSG-025-2022

YV VVYVYVYVYVYYVVYVYVVYVYYVYY

FRM-RMSG-026-2022
FRM-RMSG-027-2022
FRM-RMSG-028-2022
FRM-RMSG-029-2022
FRM:-RMSG-030-2022
FRM-RMSG-031-2022
FRM-RMSG-031A-2022
FRM-RMSG-032-2022
FRM-RMS(3-033-2022
FRM-RMSG-034-2022
FRM-RMSG-035-2022
FRM-RMSG-036-2022
FRM-RMSG-037-2022
FRM-RMSG-038-2022
FRM-RMSG-039-2022
FRM-RMSG-040-2022
FRM-RMSG-041-2022
FRM-RMSG-042-2022
FRM-RMSG-043-2022
FRM-RMSG-044-2022
FRM-RMSG-045-2022
ERM-RMSG-046-2022

Particular que porigo en su conocimierito para [os fines pertinentes.

Atentamente,

KCC dshr




Universidad Agrarla del Ecitador
TALENTO HUMANG {UATH)
Av. 25 de Julio y Pio Jararmilla
Talf; 2-439197
Guayagquil

Oficio No. 0844-UATH-2022

Guayaquil, 27 de septiembre de 2022

Vi

AGRARIA DEL BCUADOR

umvensrngo_ .
"ERMPEREET
7 SER i C
w30 |50
SEERETARTA

Dr. Kiever Cevalios Cevalios, MSc. DIRECTOR ADMINISTRATIVO (E)

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Presente

De mi consideracién:

Adjunto al presente, sfrvase encontrar e Informe. de Seguimiento

Cuatrimestral del POA 2022 (II) Cuatrimestre de |3 Unidad Administrativa

de Talento H

umane, mismo que fue evaluado en fecha formato fisico y

digital en fecha 27 de septiembre de 2022.

Particular que remito a usted, para los fines pertinentes.

Atentamente,

e
I

g, José Martillo Orellana, MBA.

JEFE DE TALENTO HUMANO

MO/ Yvm

_ ISOMOS LA NUEVA UNIVERSIDAD!
W.A.E, Creacién Ley 158~ Registro Oficial No. 880 - Julio 16 de 1992



ANEXO 1: INFORME DE SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL

MPLIMIENTO DE SEGUIMIENTO
POA 2022

(H) CUATRIMESTRE

UNIDAD ADMINSITRATIVA DE TALENTO HUMANO

SEPTIEMBRE - 2022




DESCRIPCION DE CON TENIDO DE INFORME DE SEGUIMIENTO
S NTCIUN DE CONTEN SEGU

1. PRESENTACION

La Unidad Administrativa de Talento Humano (UATH), tiene como propdsiio el planteamiento de
normas 'y politicas qué permitan supervigar el cumplimiento de las actividades del personal docente ¥
administrativo, de acuerdo-alas leyes, estatutos y reglamentos; ¥ propender al desarrollo co gnoscitivo de
los servidores de la institucion Y su compromiso con los propésitos de la institucién,

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN FEL (ID)
CUATRIMESTRE POA 2022

Capacitar al personal
‘administrativo y de

S , . Plan Anual de .
1 Servicio para mejorar Jgs 10 30%.

_ . _ Capacitation
procesos internos de cada

departamento

Evaluacién de Desempefio:

) Evaluar el desempefio def , N° de Proceso de o
- : ) .y q ) =
‘personal administrativo de ia Evaluacion de Desempefio
institucién.

Con de Mérit N°.de CONCUrsos
. ritos - 3 33
3 Joncursosde y 10 ejecutados / N° de 33,33%

Oposicion, . e
P concursos planificados

Difundir el estatuto,
reglamentos y manuales da
procesos y/o procedimientos.
que contribtiyen a) realizadas
cumplimiento de objetivos:

institucionales

Numero de difusiones
' 0%

Seguimiento al Manual de , o
. Ndirnero de seguimientos
5 Procesos y/o Procedimientos. I L 0%
e realizados
Institucionales



3.

DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE VERFICIACION DE. LAS
ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN EL () CUATRIMESTRE POA 2022.

Actividad 1: Capacitaral personal administrativo y de servicio para mejorar los procesos internos
de cada departamento

Durante.¢] mes de mayo

>

En Oficio DF-0445-2022 de fecha 4 de mayo-de 2022, en contestacion a Oficio No. 0324-UATH-
2022 donde se solicité certificacion presupuestaria 530612 — Capacitacién a Servidores Publicos

de la Universidad Agraria del ‘Ecuador, el Departamento Financiero nos emitio Certificacion

Presupuestaria No. 122 de fecha 04 de mayo de 2022 para el Plan Anual de Capacitacién para el
personal administrativo y de servicios de la Universidad Agraria del Ecuador del afio 2022 por
un Total Presupuestario de $1-225_0.'0'.00 dblares americanos, informando: que 81 existe
disponibilidad de la partida presupuestaria 530612.

Durante el mes de junio

»

En el mes de junio se puso a conocimiento del H. Cons_ej_o Universitario el Plan Anual de
Capacitacién 2022, el mismo que fue aprobado en reunién de Sesion Ordinaria- No.12, de

miéreoles 29 de junio de 2022, con cargo a la partida 530612.0901.001 CAPACITACIONES A

SERVIDORES PUBLICOS, dispuesta para el periodo fiscal 2022.

Durante el mes de julio

>

Fn el mes de julio se procedié a contactar a 6 de los proveedores que dictatan los cursos de
capacitacion 2022 para arrancar con el primero con fecha 15 de agosto, €l mismo que seria
“Redaccién y Ortografia™.

Durante ¢l mes de agosto

#

Se realizé el taller de capacitacion denominado “Redaccidn y Ortografia”, impartido por la Leda.
Valeria Alcivar, con la participacion de 20 servidores y una duracién de 40 horas; en las fechas.
del 15 al 18 de agosto y del 22 al 24 de agosto del 2022.

Se empezd a impartir taller de capacitacion denominado “Administracién de clisteres de
conmutacion y Gestion de confroladores inaldmbricos” con fecha 29 de agosto del 2022, misma

que sera hasta el 09 de septiembre del afio cortiente, con una duracion de-40 horas, con la
_paxt_i'cipacién_de 9 personas e impartido por la Ing. Andrea Sinche.
Mediante Oficio No. 0650-UATH-2022 de fecha 15 de agosto de 2022, se pone en conocimiento

a la Maxima Autoridad la programacion de taller de eapacitacion denominado “Autocad para el
disefio de ingenieria civil”, el mismo que queda'autorizado ‘para realizarse en las fechas del 05 al
09 de septiembre y del 12 al 16 de septiembre del 2022, impartido por el Ing. Pedro Vélez Duque.
Espinoza, con una duracién de 40 horas v la asistencia de 1 participantes, el mismo que fue
informado por escrito en fecha 30.de agosto de 2022.



» Mediante Oficio No. 0687-UATH-2022 de fecha 22 de agosto de 2022, se ponie en conocimiento
a la Mdxima Autoridad la- programacién de taller de capacitacién denominado *Comunity
Manager”, el mismo que queda autorizado para realizarse en las fechas del 12 al 16 de septiembre
y del 19 al 23 de.septiembre del 2022, impartido por el Ing. Charles Pérez Espinoza, con una
duracién de 40 horas y la asistencia de 4 participantes, los mismos que fueron informados por
escrito er fecha 30 de agosto de 2022.

Mediante Oficio No. 0699-UATH-2022 de fecha 23 de agosto de 2022, se pone en conocimiento
a la Méxima Autoridad la pregramacién de taller de capacitacion denominado “Labores de
Servicios: Generales Basicos _('Gasﬁteﬁa-—Alb.aﬁileria-Electricidad-SoIdadu‘ra)”‘, el mismo que
queda autorizado para realizarse los dias sabados del 03, 10, 17 y 24 de septiembre del 2022,
impartido por la operadora ASCAE. Escuela Empresarial, con una duracién de 32 horas y la
asistencia de 10 participantes, los mismos que fueron informados por escrito en fecha 31 de agosto
de 2022,

_"5;

Actividad 3: Concursos de Meéritos y Oposicién

La Unidad de Talento Humano, dando cumplimiento con la-planificacion de los Concursos de Méritos y
Oposicion, para el (II) Cuatrimestre del POA, ha realizado los concursos correspondientes segiin se
detalla a continuacién:

Durante el mes.de Mayo:

> Seestuvo a la espera de la certificacion de partida por parte del Ministerio de Economfa y Finatizas,
para subir en la plataforma la planificacion de Concirsos ¥ Méritos de Oposicion para el periodo
2022, '

Durante el mes de Junio:

> Recibimos la certificacién de la partida presupuestaria de parte del Ministerio de Economia y
Finanzas,

» Se present6 a la maxima autoridad el Cronograma de la Planificacién de los Concursos de Méritos
¥ Oposicién 2022, esperando la aprobacién y-¢éste sea levantado en la Plataforma de la pagina de la
Red Encuentra Empleo del Ministerio de Trabajo,

» Se tenia planificado para el segundo semestre del 2022, la realizacion de siete concursos de méritos.
y oposicion.

Durante el mes de Julio:

» Se procedid a realizar Ia. generacion de credenciales para el personal que se asignara para los roles
de mangjo de la plataforma SIITH-Seleccién de Personal.

> Serealizé la designacién del Tribunal de Meéritos y Oposicién, v apelaciones.

» Se realizaron los informes técnicos de los puestos solicitados:

»  Se desarrollo la Descripeion de Perfil de los Puestos.



Durante el mes de Agosto:

i

» Serealizo la Planificacién Proyectada para Concursos de Méritos y Oposicion, en fecha 24 de agosto
de 2022; dentro de la cual se realizaron 7 invitaciones las cuales s¢ detallan a continuacién:
Con fecha dé inicio 09 de noviembre del 2022
e Asistente I de tecnologia de la informacion
e Secretaria2
‘s Secretaria 2 de Relaciones Publicas
e Jefe de Presupuesto
Con fecha de inicio 17 de enero de 2023:
o Sccretaria 2
e Secretario (A) de Facultad 2
e Agistente 2 de Talento- Humano

4, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL SEGUIMIENTO

Las. actividades programadas por l_a Jefatura de Talento Humano para .el._se_gundo cuatrimestre del afio
2022 (mayo hasta agosto de 2022), estuvieron enmarcadas dentro delos 'seg_ﬁimi‘entos-de' la planificacion
estratégica'y operativa que esta unidad administrativa ejecuta todos los afios dentro de sus competencias,

los cuales fueron cumplidos dentro de los plazos 'y los pardmetros previstos.

Atentamente, LT T

A=

.Lr( José Martillo Orellana, MBA '
JEFE DE TALENTO HUMANO«\

T gy g ST
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
CENTRU DE INFORMACTION AGRARIA
Av, 25 de julfer y Pia jaramitlo
Teldf. 2436575
Gugyaquil-Ecvador

Oficio No. 126-CIA-DA~-2022
Guavaguil, septiembre 25 del 2022

Sefior

Ligctor

KLEVER CEVALLOS CEVALLOS, M50, DIRECTOR ADMINISTRATIVO
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Ha su despache.

Me es grato dirigirme a usted saluddndolo cordialmente y a su vez entregarle el
seguimiento del POA 2022, correspondiente al Il Cuatrimestre del presente afio.

Particular que indico a usted para los fines relacionados,

Saludos cordiales,
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Of. 0290 ADM-C.U.M, M@’
Milagro, 22 de Septiembre del 2022
uwm:nsman nGRi? IA DEL Ecuanag
INT
Doctor | - RECIBIDG
Kléver Cevallas C., DIRECTOR ADMINISTRATIVO. 25 SEP g0y
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR 24 8EP ity
Presente.- o ' ;z-_ g 8
SECRETARTA""

De mis consideraciones:

Por medio de la presente expreso mis saludos y al mismotiempo hago entrega del INFORME
DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL II CUATRIMESTRE del POA 2022, con sus

respectivas evidencias.

. Atentamiente,

Bt

Ing. César Moran Castro / |
ADMINISTRADOR (E) GiU. DR. JACOBO BUCARAM ORTIZ
C. ¢. Archivo /

iSomos Ig nueve Universidodi
[Formando Misioneros de lo Técnica ep el Agro!
U.A.E. Crepcidn Ley 158 — Registro Oficiof NO- 980 ~ Julg 16 de 1594



INFORME DE CUMPLIMIENTO DE SEGUIMIENTO
POA 2022

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR




1.

INTRODUCCION

Los servicios que presta el 4rea administrativa de la Ciudad Universitaria Dr. Jacobo Bucaram Orfiz én
el Segundo Cuatrimestre de 2022 son los que se detallan a continuacién:

(i P e

Ciudad Universitaria Dr. Jacobo Bucaram Ortiz,

Comercializacion de productos agricolas genérados por practicas de campo y otros.
Apoyo logistico a las facuitades para Actividades Académicas. Investigacion v Culturales.
Dar seguimiento a fos requerimientos realizados en el Plan. Anua] de Compras de 2027 de 1a

DESCRIPCION DE LABORES EJECUTADAS EN EL SEGUNDO CUATRIMESTRE
2.1 Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional de manera que
se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los servicios brindados..
2.1.1 Actividad No. 12.- Comercializacién de productos agricolas generados por practicas
de campo y otros

En este punto se presenta comercializacion de productos agricolas generados por practicas de
campo y otros en la Ctudad Universitaria Dr. Jacobo Bucaram Ortiz en ¢ cuairimestre evaluado.
ia presentacion de las evidencias se realizara en formato PDF.

Medios de Verificacion:

| DOCUMENTO ;| FECHA | DESCRIPCION DE LA ANEXO . OBSERVACIONES |
! ! SOLICITUD - -
I'Of. 0136 ADM- | 9 de Mayo | Se solicita a la maxima | Of. N° 015-AB- Atendidoensu
| C.UM, , de 2022 autoridad sean CUBJ-22 Sra. Jenny | totalidad
; ! descontados en el mes | Acosta Bodega CU. |
| de mayo de 2022, Dr. Jacobo
} cuatro (4) frascos de. Bucaram Ortiz ! ;
: miel de abeja al |
§ | personal que labora en
: { la Institucion de la C.U.
' E Dr. Jacobo Bucaram |
E i Ortiz y que fue vendido
i al contado 1 frasco de
! “mief de abeja
{ Of. 0185 ADM- E 14 de Junic | Se solicita a la méxima gf Ne l;l&AB-CliB'J—é; Atendido en su:
L ( de 2022 autoridad sean {ora. Jenny ACO alida
.3 UM | descontados en el mes Bodega C.U. Dr. Jacobo totalidad I
: o T = Bucaram Ortiz ;
; de Junio de 2022, trece ' 1
(13) frascos de miel de !
* i abeja al personal que i
i labora en Ja Institucion i

de la C.U. Dr: Jacobo : 1

Bucaram Ortiz y que
fueron vendidos al
contado 2 frascos de

_miel de abeja




| Of. 0247 ADM- | 10 de Se solicita a la maxima | Of. N® 025-AB- Atendido en suj
CUM. Agosto de | autoridad sean  CUBJ-22- totalidad f
| 2022 descontados en el mies o s
; de Agosto de 2022, seis |
f (6) frascos de miel de "
; '; abeja al personal que
i ' labora en la Institucion
; | de la C.U. Dr. Jacobo *
: i Bucaram Ortiz y que ? j-
! fue vendido al contado ;
| 1'frasco de miel de !
| i abeja [
2.1.1.  Actividad No. 13.- Apoyo Iugisﬁ'co' a las facultades para Actividades Académicas,
1nvesﬁgac_i6n v Culturales.
En este punto se presenta las comunicaciones recibidas donde mismas que una ver receptadas se
inicia la correspondiente gestion v se brinda el apovo logistico para que se desarrollen dichas
actividades tanto académicas como cultirales. la presentacion de las evidencias se realizara en
formato PDF..
Medies de Verificacion:
DOCUMENTO |  FECHA DESCRIPCION DE LA ANEXO | OBSERVACIONES |
; SOLICITUD _ .' :
OF s/ i Sdemayode Ei Ing. Freddy Gavilanez Luna | Ninguno ATENDIMOS EL
' i 2022 solicita Ja preparacion. del suefo, | - REQUERIMIENTO EN
: en un-espacio de (000 m2en la SU TOTALIDAD

i lacobo Bucaramn Oriz para

Ciudad  Universitaria  Dr.

practicas de: los estudiantes de
la-asighatura Disefio v Andlisis

de Experimentos de Octave |

- Cantortizacion. el dia jueves i9. 1

! . Semestre  de. Ingenieria en !
: ; - Agronomia ' {
. OF, 0139 ADM- 1 10 de mavode | Se-solicité que el Sr. Jonathan | oficio de fecha 9 de ATENDIMOS EL. [
‘ LM % 2023 Pesantes, Mecanico de la ma}_-’o_de_ 2022 del Ing, REQL_E.ER_.-[M[ENTO EM E
i : U.A.E. se movilice hasta la | Rafael Pluas M. Sc.. St TOTALIDAD i
: i Ciudad  Universitaria  Dr. | dirigido a la PhD, i
: ; Jacobo Bucaram Ortiz para ei | Emma Jacome Murillo

:E : mantenimiento y reparacién de | M. Sc., Decana: de la

i 5 los motocultores v tractor que | Faculiad de Ciencias.

! : se ericuentran en los-galpones | Agrarias

' ! de Ja bodega deé la miencionada

* j sede.

COf 0141 ADM- | 1ldemayode | Se informé que el Grupo | Oficio GADMCABMI- | ATENDIMOS EL.

Y CULM.. ! 2022, Culniral s¢ estd reintegrando ¥ | A-AH-2022-0266-OF | REQUERIMIENTO EN

; ! 'si puede participar el GRUPQ ; de fecha 30.de marzo | SUTOTALIDAD
: g 'DE DANZA.  BANDA | de 2022.de la Ing. |
: i RITMICA v de caballeria DE | Angela Francisca ;: |
§' LA UNIVERSIDAD | Herrera Méndez. g
; % AGRARIA DEL ECUADOR | Alcaldesa del E i
; : en el desfile civico. escolar y | GADMCABM - f ’
f 3 militar por conmemorarse el { JUJAN E i
: l XXXV1  aniversario  de i i
‘ i i |




é’

de mayo 2022 en el canton
P lujan

[

OFf. 0161 ADM-

[t /A

£

1
£
1
i
i
|
i
5
i
i
i
P
l
i
i
i
H
i
'
i
5
|
1
!
]

Se solicita a Sefiora Reciora |
disponer a quien corresponda la
elaboracion de un
SALVOCONDUCTO para el
BUS  INTERNACIONAL
placas: GEA-2992  PARA
Traslado del Grupo de Danza
para  PARTICIPAR  DEL |
ANIVERSARIO DE |
PARROQUIALIZACION of
'sdbado 28 de Mayo de 2022,
-evento que se realizé en el
:‘ Parque Central de |3
f Parroquia"Mang’iaralto, en la-
f Pravincia de Santa Elena
I

Oficio de fecha 9 gde

"mayo de 2022 dei Sr.

Steven Arreaga,
Director General del
BALLET FOLKLORICO
MANGLARALTO

ATENDIMOS, EL |

i REQUERIMIENTO  EN :

;' SU TOTALIDAD

2
=

! de junio de
2022

[Lla Ing.  Mari Isabel |
i Cartagena Faytong, Dacente

i?-de. la Facultad de Ciencias.
J Agrarias Dr. Jacobo Bucaram !
i Ortiz solicita a. Decanato se |
f sirva gestionar un bus de Ia °
| institucion vy chofer qle
| traslade a los estudiantes de
| Noveno y Décimo Semestre
| hacia Ia hacienda Cumanda
| ubicada en el K. 4 de la via
| a la Parroguia Virgen de |

Fatima

Oficio-No. 114
COORD.2022

EQUERIMIENTO EN

ATENDIMOS EL
R
SU TOTALIDAD

T

3 de‘junio de

Se solicita'a Sefora Rectora !
| disponer a quien
corresponda fa elaboracich |
de un SALVOCONDUCTO ;
para el BUS !

' GEA=2992 PARA Traslado :
del Grupo de Danza para |
PARTICIPAR de fa XXX |

| CEREMONIA RITUAL AL SOL j

| Y LA COSECHA, INTI RAYMI !

| 2022 que se realizaria def |
| 24 al 26 de Junio de 2022, |
| evento que se realizard en |
| ef Camplejo Arqueoidgico y }

{ Cultura Narrio i

oficic  No, 0078

de mayo de 2022 def
Sr. Juan Pichizaca,

Presidente de la
| INTERNACIONAL placas i Unidn  Provincial de.

Comunas

Y
Cooperativas Cafiaris |

(UPCCC)

;
I
[
;
I
;
|
i'
|
|
| evento fue suspendido.
i

F

+

|

|
{
|
%._
|
|
ir
i
{
]

S

| OF_ 0177 ADM-

f C.UL4
|
i
!

7 de junio de

2022

| Alcance al oficio Of. 0175 |
| ADM-C.U.M. se solicita el bus
[_INTERNACIONAL placas

I GEA-2989 gue es ¢l vehiculg ;
I

! idoneo para viajar a la sierra,

’ para el traslado del Grupo de I
iDanza de la Universidad i
!A_'g_r_aria del Ecuador, Cuya |
f salida serfa el dia viernes 24 fl
| de Junio de 2022 desde a
| Gudad _ Universitaria  Dr. i

Of. 0175 ADM-
CUuM,

I'No s¢ realizo ef wraslado
| del Grupo de Danza por
| ‘cuanto hubo paro

| Nacionat y el eventa fue
! suspendido.

I
!
]
!
II
i

o S

i
!
i
{
!
{
|
!
%
i
|
i
i
1
I
i

i
!

jo, | No procedi_—'dm por cuaﬁ?ﬁnw?
| UPCCC de fecha 25 | hubo paro Nacional ve!



Jacobo Bucaram Oitiz. 2 fas
22H00 para preseritarse en

25 de junio de 2022 y el

dicho evento el dia sdbado

retorno seria el dia domingo
26 de junio de 2022 a las

| UNIVERSIDAD

corresponda. la. elaboracian
de -un SALVOCONDUCTO
para - el BUS
INTERNACIONAL

de Mariscal Sucre, para el
traslado del GRUPO DE
GESTION CULTURAL DE LA
AGRARIA
DEL ECUADOR a participar
del DESFILE CIVICO €l dia
lunes 18 de julio de 2022, a
partir de las 10HO0

placas-
| GEA-2992. por celebrarse los
1 89 ahos de Parroguializacion

de fecha 7 de junio
de 2022 de la Ing.
Eliana Moreno
Guevara, Presidenta
del. GAD Parroquial
Rural Mariscal Sucre

14H00.
Of. 0190 ADM- | 17 de juniode | Se-splicita & Sefiora Rectora | OfCio No. GADPRMS- | Atendido en su totalidad
UM 2022 disponer - a quien | P-EM-2022-089-0f

1

0Of._ 0210 ADM-
CUM.

1
)
i
i
1
1
H
L
i
b

3 de julio de

2022
§al2l

Cevallos,
enviadas en calidad de
- préstamo las' banderas del
Ecuador v dé la U.A.E: para

U ser izadas en la Feria de

| Cienclas de la C.U. DR.

dia 7 de julio de 2022

Se solicitd al Dr. Kléver
_ : Director.
Administrativo (E) gue sean |

JACOBO BUCARAM ORTIZ el |

- Atendhdo en su
totalidad

1

. OF 0213 ADM-
c QUM

)
i
3
i
i
1
1
1
i

7 dejulio de

2022

Se hace conocer a Sra. Jenhy
Acosta, de la Bodega de la
C.U. DR: JACOBO BUCARAM
ORTIZ, que los docentes:
Ing. Joaquin Moran Bajafia,
PhD., Ing. Llady Gaibor
Vallejo, MSc. e Ing. Freddy
Arcos Ramos. MSc. han

el trastado de equipos de
laboratorios  para  ser
utilizados en la Feria de
Ciencias de
- Unijversitaria

br. Jacobo

traslado de estos equipos vy

perfecto estado

solicitado autorizacién para. |

la Ciudad

Bucaram Ortiz, solicitandole |
se sirva realizar el control del
su’ debida. verificacién a fin |
de que vuelvan a su lugar en

-Oficios de los
“mencicnadaos
doé'entefs

- Atendido en su
totalidad
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i
!
i
i
1
i
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Of, 0215 ADM-
CUM.

12 de julio de
2022

Se solicitd disponer a quien
corresponda la elaboracion
de un SALVOCONDUCTO
para el BUS
INTERNACIONAL, placa:
GEA-2989 para la visita
académica a la Estacién
Experimental Pichilingue, en
Quevedo, con estudiantes
de Octavo y de Noveno
Semestre de Ingenieria
Agronomica, cuyo docente
es el Ing. Joaquin Moran, los
dias jueves 21 y viernes 22
de Julio de 2022

Oficio No. 187
COORD. 2022 del
Ing. César Peia Haro

Este viaje fue
suspendido

/|

Of. 0216 ADM-
C.U.M.

12 de julio de
2022

Se solicita un BUS para el
TRASLADO DE LAS
CANDIDATAS QUE
PARTICIPARAN EN LA
ELECCION DE LA REINA DE
LA U.A.E. HACIA EL CAMPUS
DR. JACOBO BUCARAM
ORTIZ DE LA CIUDAD DE
GUAYAQUIL, evento que se
llevara a cabo el dia viernes
15 de julio de 2022 a las
18H00

Oficio No. 184
COORD. 2022 de
fecha 11 de Julio de
2022 del Ing. César
Pefia Haro

Atendido en su
totalidad

Of. 0221 ADM-

13 de julio de
2022

Se solicita la elaboracién de
un SALVOCONDUCTO para
el BUS MARCA:
INTERNACIONAL, placas
GEA-2992, cuya hora de
salida sera el dia jueves 21
de julio de 2022 a las
07HO00 para la
PARTICIRACION DE LA
BANDA RITMICA, GRUPO
DE DANZAS Y CUERPO DE
CABALLERIA EN EL DESFILE
CIVICO, ESTUDIANTIL,
INSTITUCIONAL Y MILITAR,
en el canton Yaguachi

Oficio No. 093 DASE-
GMSJY 2022 de
fecha 4 de Julio de
2022 del Ing. Pablo
Ortiz Crespo, Director
de la D.A.S.E. del
Gobierno Municipal
de San Jacinto de
Yaguachi

Atendido en su
totalidad

OF. 0222 ADM-
C.U.M,

}
1
}
!
i
i
T

i 13 de julio de
2022

Se solicita la elaboracién de
un SALVOCONDUCTO para
el BUS MARCA:
INTERNACIONAL, placa:
GEA-2992 para que el
GRUPO DE DANZA, BANDA
RITMICA, Y GRUPO DE
CABALLERIA PARTICIPE EN
EL DESFILE ESTUDIANTIL Y
MILITAR en el Recinto Tres
Postes el dia martes 26 de
julio de 2022

Oficio No.
GADMCABMJ-A-AH-
2022-0538-0OF de
fecha 1 de Julio de
2022 de la Ing.
Angela Francisca
Herrera Méndez,
Alcaldesa del GAD
del Cantén Alfredo
Baquerizo Moreno
(Jujan)

Atendido en su
totalidad




| OF, 0231 ADM-
.

U.M,

21 de julio de
2022

Se solicita a Dr. Kléver
Cevallos, Director
Administrativo (E), enviar el
BUS INTERNACIONAL de
placas GEA-2992, que
estaba asignado a la Ciudad
Universitaria Dr. Jacobo
Bucaram Ortiz

Este bus se encontraba
en mantenimiento por
lo gue no procedid esta
solicitud

| Of. 0256 ADM-
P G

UM,

18 de Agosto
de 2022

Se solicita un BUS CON SU
RESPECTIVO
SALVOCONDUCTO y chofer
para la participacién de la
BANDA RITMICA, GRUPO
DE DANZAS Y CUERPO DE
CABALLERIA DE LA U.AE,,
en el Desfile “Civico,
Estudiantil y militar”, por los
201 anos de la “Batalla de
Cone”, el dia viernes 19 de
Agosto de 2022

Oficio No. 170-
GADPR-YVC-EAP-P-
2022 de fecha 5 de
Agosto de 2022 de la
Ing. Eisa Aminta
Alvarado Pefiafiel,
Presidenta del GAD
Parroquial Yaguachi
Viejo (Cone)

Atendido en su
totalidad

Of. 0261 ADM-

CUM,

i

23 de Agosto
del 2022

Se solicit6 disponer a quien
corresponda la asignacion
del BUS GEA-2989 CON SU
RESPECTIVO
SALVOCONDUCTO vy chofer,
para traslado de BANDA
RITMICA, GRUPO DE
DANZA, TEATRO Y CUERPO
DE CABALLERIA DE LA
U.A.E., para participar en el
DESFILE “CIVICO MILITAR”,
por la conmemoracion del
“VIGESIMO NOVENO
ANIVERSARIO DE
CANTONIZACION DE EL
TRIUNFO"

Oficio No. 0001-GC-
UAE-DRIBO-M-22
de fecha 23 de
Agosto de 2022 del
Lcdo. Jonny Morales
Soriano,
Responsable del
Grupo Cultural Dr.
Jacobo Bucaram
Ortiz de la U.A.E.

Atendido en su
totalidad

Of. 0262 ADM-
CUM.

23 de Agosto
del 2022

Se informa a Decanato de la
Facultad de Ciencias
Agrarias que si hay
disponibilidad de terreno en
el Campamento Dr. Jacobo
Bucaram Ortiz de la
Parroquia Mariscal Sucre
para el estudiante VALLEJO
CHICA PEDRO ENRIQUE,
con C.I. No. 0932163744,
de la carrera de Ingenieria
Agrondmica, de la Facultad
de Ciencias Agrarias de la
U.A.E. para el cumplimiento
del Anteproyecto
“EVALUACION PRODUCTIVA
DE CULTIVOS ASOCIADOS
MAIZ (Zea mays) Y MANI
(Arachis Hypogaea)”

oficio de fecha 1 de
agosto de 2022, del
estudiante
VALLEJO CHICA
PEDRO ENRIQUE

Atendido en su
totalidad




Of. 0263 ADM-
CU.M.

23 de Agosto
del 2022

Se informa que si hay
disponibilidad de terreno en
el Campamento Dr. Jacobo
Bucaram Ortiz de la
Parroquia Mariscal Sucre
para el estudiante ROMERO
TORRES JUAN JOSE, con
No. Pasaporte FB584883 de
la carrera de Ingenieria en
Agronomia, de la Facultad
de Ciencias Agrarias de la
U.A.E. para el cumplimiento
del Trabajo de Tesis
“EFECTO DE
BIOFERTILIZANTES COMO
COMPLEMENTO DE LA
NUTRICION EN LA
PRODUCTIVIDAD DEL
CULTIVO DE MAIZ (Zea
mays L.)"

Oficio de fecha 11
de agosto de 2022,
del estudiante
ROMERO TORRES
JUAN JOSE

Atendido en su
totalidad

2.1.2.

Actividad No. 14.- Dar seguimiento a los requerimientos realizados en el Plan
Anual de Contrataciones 2022 de la Ciudad Universitaria Dr. Jacobo Bucaram Ortiz

En este item se presenta los requerimientos de repuestos y lubricantes para maquinarias. de
insumos agricolas. materiales de pintura, electricidad y plomeria y mantenimientos eléctricos.
aires acondicionados, edificios, maquinarias agricolas, mantenimiento del area apicola, asi como
el requerimiento de herramientas. materiales de aseo y de oficina para la Ciudad Universitaria
Dr. Jacobo Bucaram Ortiz como consta en el Plan Anual de Contrataciones 2022. la presentacion
de las evidencias se realizara en formato PDF.

Medios de Verificacion:

Of. 0157 ADM-
C.UM.

de 2022

disponer a quien corresponda la
adquisicion de: Una (1) Manguera
que transporta aire al compresor,
Una (1) Manguera que transporta
agua, Cambio de filtros de aire para
la Unidad Dental marca: CORE
DEEP. Modelo:ST3602

y el Depuramiento del compresor
Marca: TIGER. Modelo: JYK63

de mayo de 2022
de Sr. Sergio
Arreaga,
Asistente de
Servicio Técnico
y Dra. Nadya
Sancan.
Odontdloga
Bienestar
Universitario

DOCUMENTO FECHA DESCRIPCION DE LA ANEXOS OBSERVACIONES
ACTIVIDAD
Of. 0138 ADM- 10 de Mayo Se solicito a Sefiora Rectora | Fotos En espera
C.UM. de 2022 disponer a quien corresponda la
reparacion de! tumbado y de los
aires acondicionados del Partenén
de la Ciudad Universitaria Dr.
Jacobo Bucaram Ortiz.
20 de Mayo SE SOLICITO a Sefiora Rectora | Oficio de fecha 10 | En espera

i

| OFf 0167 ADM-
C.UM.

31 de Mayo
de 2022

Se solicité disponer a quien
corresponda la adquisicion de una
bomba de agua de 1™ para el edificio
de Ingenieria Agroindustrial EI15.
También sc solicité para el edificio

FOTOS

Aun no se ha atendido

esta solicitud




/

de Informatica (E9) y por mas de un
afo se ha solicitado para el edificio
del CIA (E2). debiendo permanecer
cerrados y las visitas de los
estudiantes son a diario. En el CIA
también se dan reuniones del H.
Consejo Directivo y Reuniones de
docentes.

Of. 0184 ADM-

CUM.

14 de Junio
del 2022

Se solicitd a Sefiora Rectora el
mantenimiento del Partenén
Universitario de la  Ciudad
Universitaria Dr. Jacobo Bucaram
Ortiz: El contactor de la bomba de
agua esta dafiado. Arreglo de las
planchas del tumbado. con planchas
de yeso v estructura de aluminio
nueva, mantenimiento de 10 aires
acondicionados y de la energia
eléctrica, las luces led de los bafios
se encuentran en mal estado.

fotos

Aun no se ha atendido
esta solicitud

Of. 0198 ADM-
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23 de Junio
de 2022

Se dio a conocer a la Sefiora Rectora
que hasta ésta fecha no se ha
atendido el requerimiento mediante
oficio 0050 ADM C.U.M de fecha
17 de febrero de 2022, en la cual se
solicito de la manera mas comedida,
autorizar al departamento
correspondiente. se ejecute las
compras de Requerimiento de
Materiales de Pintura, Electricidad y
Plomeria para la Ciudad
Universitaria Milagro Dr. Jacobo
Bucaram  Ortizz.  que fueron
planificadas en el PAC 2022. y se
reiterd la solicitud

Listado de 84
items de los
mencionados
requerimientos

En espera

i Oficio_No. 024-

AB-CUM-22

T —

4 de Agosto-

de 2022

La Sra. Jenny Acosta. de la Bodega
de la Ciudad Universitaria Dr.
Jacobo Bucaram Ortiz Informa que
se han agotado en stock de bodega
de Administracion de Bienes 12
escobas de fibra de coco. 12 escobas
de cerdas plasticas suaves vy dos
piedras esmeril

Se sumilla el

oficio a la Sra.
Rosita Portiila
para ver la
posibilidad de
comprar estos
materiales por
caja chica

Fueron adquiridos estos
materiales por caja
chica.

Of. 0245 ADM-
C. UM

8 de Agosto
de 2022

Se solicita adquisicion de cinco (5)
transceiveres y de cinco (5) UPS
para protegerlos de futuras
variaciones de voltaje para
abastecer de Internet a los edificios:
Edificio de Laboratorios (E7).
Bloque de aulas de la Facultad de
Ciencias Agrarias (E8), Secretaria
(E6). Centro de Informacion
Agrario (E2)

Reportes técnicos
de los hardware

Fueron entregados a la
C.U. DR. JACOBO
BUCARAM ORTIZ €l
7 de septiembre de 2022
dos (2) transceivers en
el edificio E7 yenel E8
segun el oficio No.
0989 DA-C.U.M.-2022

Of 0246 ADM-
CUM.

9 de Agosto
de 2022

Se hace conocer que se necesita
realizar trabajos de mantenimiento
preventivo, correctivo y la compra
de repuestos para la Furgoneta
marca: Kia. Modelo: Pregio. de

placas: GXI-0196 v para el Bus

Listado de los
trabajos que se
necesitan realizar

en los
mencionados

vehiculos con sus

En espera




Marca: Internacional, de placa:

GEA-2989

respectivos
repuestos.

Of._0257 ADM-

18 de Agosto
de 2022

Se hace conocer que la Furgoneta
Marca: KIA, MODELO: PREGIO.
COLOR: METALICO, PLACAS:
GXG-0618.  esta  presentando
algunas  anomalias en  su
funcionamiento. por lo que necesita
mantenimiento

Oficio de fecha 18
de agosto de 2022
de Sr. Washington
Carrera. Chofer
de la C.U. DR.
JACOBO
BUCARAM
ORTIZ

En espera

Particular que pongo en su conocimiento para los fines pertinentes.

Atentamente.

—bear £ ./éwvg

Ing. César Moran Castro

ADMINISTRADOR ( 'C.U. DR. JACOBO BUCARAM ORTIZ

C. c. Archivo
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Av. 25 de Julio y Av. Pio Jaramillo
Telf. Fax: 2439190
GUAYAQUIL

Oficio Nro. [-INV-UAE-2022-384
Guayaquil, 30 de septiembre de 2022

Ingeniero

Rubén Vera Rodriguez
DIRECTOR DE PLANFICACION
Ciudad

De mi consideracion:

En atencién a comunicacién No. 159-DPU-UAE-2022, cimpleme remitir las
evidencias del seguimiento del I Cuatrimestre del POA 2022 de este Instituto
de Investigacién, cabe indicar que la documentacién se entrega en formato
digital mediante via mail.

Particular que comunico para los fines pertinentes.
Atentamente,

0] a0

Ahmed El Salous, DIRECTOR
INSTITUTO DE INVESTIGACION “Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD.”

Cc.: Archivo
Adj: Lo indicado
AES/gs



ANEXO 1: INFORME DE SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL
ECUADOR

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE
SEGUIMIENTO POA 2022

Il CUATRIMESTRE

INSTITUTO DE INVESTIGACION “Ing. Jacobo
Bucaram Ortiz, PhD.”

Septiembre- 2022




DESCRIPCION DE CONTENIDO DE INFORME DE
SEGUIMIENTO

El Instituto de Investigaciéon “ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD.", de la
Universidad Agraria del Ecuador lleva a cabo el fortalecimiento de la
Investigacion bdsica, aplicada y desarrolio tecnolégico, permitiendo contribuir
a la solucidn de las necesidades del sector agropecuario.

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN EL
11 CUATRIMESTRE POA 2022

. Programas,
Funciones de . NE ind Metade| Indicadorde |Planificado :
Objetivos Operativos/ Especificos n proyectos, accionesy | Monto PN hiels)iF Mediode Verlfieacién §
tas {E5 PEDN gestidn Sestlén 11
actividades
Numerg de
. - seguimientos
25 1: irnpl af P .
) 2.2 Formlar e implementar un . A del Plan N | semestrales del | Instituto de } infarme de sequimiento
investigacion 1Plan integrai de investigacn para 2 de investigacon 2021 0 2 Plan de B0% Investigacion Carniente et plan B
dorentes de fa Universidad, 2025 o & P
{nvestigacian
20212025
Genetacion de
1.4 Generacido de proyectos de capactaciones en 5
investigacidn clentifica en el marco temas de Nlmero de institute de tnformes de las
investigarion ) ) N & fovestigacidny 500000 2 capacitaciones 50% . Corriente y
de las necasidasdes identificadas en o . | investigacion capacitaciones
oL PND praduccian cientifica reatizadas, !
| para estudiantes y/o ]
docentes |

Durante el Il Cuatrimestre del afio 2022 este departamento presenta en
el Plan Operafivo Anual 2022, la planificacién de dos {02) acftividades,
alineadas al OBJETIVO ESTRATEGICO 2 del PEDI 2019-2023, “Incrementar la
investigacion y produccion cientifica de la universidad generando
conocimiento e innovacién, a fin de afrontar las necesidades de la sociedad
en el contexto nacional e intemacional. Criterio: INVESTIGACION".

Actividad No. 2 Seguimiento del Plan de Investigacién 2021-2025, programada
en 50% para &l Il Cuatrimestre, con una meta de gestion de la elaboracion de
dos (02) informes del seguimiento del Plan.

Actividad No. 5 Generacidn de capacitaciones en temas de Investigacion y
produccién cientifica para estudiantes y/o docentes, programada en 50%
para el Il Cuatrimestre, con una meta de gestion de dos (02) Capacitaciones
organizadas por este Instituto.




3. DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE
VERFICIACION DE LAS ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN
EL I CUATRIMESTRE POA 2022.

De acuerdo al EBstatuto Codificado 2019, aprobado por el Consejo de
Educacion Superior mediante Resolucion No. RPC-30-39-No.703-2019, Capitulo
X este Instituto de Investigacion Art. 55.-  Existird un Instituto de
Investigaciones que elaborard el Plan y programas de investigaciones a
llevarse en la Institucidon, que contribuird enla formacidén cientifica de
profesionalesy estudiantes; y, propenderd al desarrollo  de  la capacidad
productiva y tecnoldgica. Podra coordinar las investigaciones con cada
Facultad.

El campo de accién abarcard el reconocimiento, prefactibilidad,
factibilidad, formulacién, disefio y ejecucidén de proyectos; brindard
asesoria y asistencia en las dreas de investigacion, programas de
copacitacién; orientard la tarea investigacion  a fravés  de la docencia y
creard una cultura de investigacion en la Institucion.

Constar el Instituto ademds, con un Comité integrado por tres académicos
investigadores designados por el H. Consejo Universitario.

El Instituto de Investigaciones, pondrd a consideracién sus planes
y programas ante el H. Consejo Universitario, érgano que rendird cuentas,
afravés de la mdxima autoridad ejecutiva instifucional.

Actividad No. 2 Seguimiento del Plan de Investigacion 2021-2025,

Actividad cumplida en un 100%, se redlizaron actividades en funcidn de dar
cumplimiento a las actividades contempladas en el Plan de Investigacion
Institucional 2021-2025, para lo cudl se presentd ante la mdxima autoridad la
propuesta del Semillero de investigacion, mediante Oficio Nro. IHINV-UAE-2022-
183 de fecha 13 de mayo vy la aprobacién de la misma mediante Resolucion

No. 213-2022 cd fecha 30 de mayo del presente ano.

Se realizé la socidlizacion del Plan de Investigacion ante la planta docente de
las Unidades Académicas, mediante Oficio Nro. I-INV-UAE-2022-218, de fecha
07 de junio del presente ano.

En cuanto a la produccién cientifica Institucional, se remitid a las Unidades
Académicas la ecuacion de cdlculo de proyeccion cientifica periodo 2022-
2023 mediante Oficio Nro. I-INV-UAE-2022-328 de fecha 30 de dagosto 2022 y
ademds se remitié a los Sres. Decanos la Base de datos que alberga revistas
gue cumplen con los criterio de evaluacion institucional, mediante Oficio Nro.
[-INV-UAE-2022-326 de fecha 26 de agosto 2022.

Se remitié a la Sra. Rectora diez (10) Grupos de Investigacion para su posible
aprobacién mediante oficio Nro. I-INV-UAE-2022-111 de fecha 23/03/2022 vy
aprobados mediante Resolucion No. 164-2022 de fecha 29/04/2022.

% Se presenta Informe seguimiento Plan de Investigacion Oficio S/N de
fecha 04 de julio 2022.



Actlividad No. 5 Generacién de capacitaciones en temas de Investigacion y
produccién cientifica para estudiantes y/o docentes

Capacitacion en Proyectos de Del 03 al 04 de marzo

Investigacion 2022 08H30-12H30 | GYE
quggfcfzion en Publicaciones Del 14 «al 150de marzo 08H30-12H30 | GYE
Cientificas 2022

Capacitacion proceso de patentes Del 11 ol 12de abril 2022 | 12H30-16H30 | GYE
Capacitacidn en perfiles investigadores Del 22 al 26 de agosto GYE
de la UAE 2022 08H30-12H30
Capacitaciéon Registro de investigadores

en el Sistema de Registro, Acreditacion Del05 al 09 de 08H30-12H30 GYE
y Categorizacidén de investigadores septiembre 2022

Nacionales v Extranjeros

Actividad cumplida en un 100%, se presentd ante la mdaxima autoridad las
siguientes propuestas de capacitaciones:

« Capacitacién en Proyectos de Investigacion, mediante Oficio Nro. I~
INV-UAE-2022-032 de fecha 28/01/2022, se presentd propuesta de tres
capacitaciones, dicha capacitacion fue aprobada mediante sumilla
inserta en Oficio No. 013 VR-R-2022 de fecha 02/02/2022, impartida por
el Dr. Daniel Mancero Castillo v que tuvo como objetiva Explicar el
proceso de presentacion y evaluacion de propuestas de proyectos
para la aprobacién de un proyecto de investigacion por el H. consejo
Universitario en la Universidad Agraria del Ecuador, realizada del 03 al
D4 de marzo del presente ano.

Un total de 6 docentes inscritos al curso de los cuales cumplieron con
todas las actividades de forma satisfactoria, se presenté el informe
mediante Nro. HINV-UAE-2022-101 de fecha 16/03/2022, se aprueba
informe mediante Resolucion No. 133-2022 de fecha 31/03/2022

e Capacitacién en Publicaciones Cientificas, mediante Oficio Nro. I-INV-
UAE-2022-032 de fecha 28/01/2022, se presentd propuesia  de lres
capacitaciones, dicha capacitacion fue aprobada mediante sumilla
inserta en Oficio No. 013 VR-R-2022 de fecha 02/02/2022, impartida por
el Ing. Ahmed El Salous, MSc., y el Dr. Cesar Mordn Castro, la cual tuvo
como objetivo socidlizar los procesos de publicacion de arlicuios
cientificos v libros en revistas indexadas y editericles académicos
para facilitar a los docentes la produccion cientifica, desarrollada
del 14al 15 marzo 2022.

Un fotal de 6 inscritos ai curso de los cudles é estudianies cumplieron
con todas los actividades de forma satisfacteria, se presents el
informe mediante Nro. HINV-UAE-2022-105 de fecha 17/03/2022, se
aprueba informe mediante Resolucidon No. 134-2022 de fecha
31/03/2022



Capacitacién en Procesos de Patentes, mediante Oficio Nro. I-INV-
UAE-2022-032 de fecha 28/01/2022, se presentd propuesta de fres
capacitaciones, dicha capacitaciéon fue aprobada mediante sumila
inserta en Oficio No. 013 VR-R-2022 de fecha 02/02/2022, impartida por
el Ing. Ahmed El Salous, MSc., y la Ab. Olga Parrales Lucio, la cual tuvo
como objetivo Conocer los reglamentos y procesos para obtencion
de patentes relacionados a productos de invesfigacion de Ia
Universidad Agraria del Ecuador, desarrollada del 11 al 12 abril
2022.

Un total de 11 inscritos al curso de los cuales 11 estudiantes
cumplieron con todas las actividades de forma satisfactoria, se
presentd el informe mediante Nro. HINV-UAE-2022-141 de fecha
18/04/2022, se aprueba informe mediante Resolucion No. 177-2022 de
fecha 29/04/2022.

Capacitacién  perfiles investigadores de la UAE”, y “Registro de
investigadores en el Sistema de Registro, Acreditacion y Categorizacion
de Investigadores Nacionales y Extranjeros, mediante Oficio Nro. IHINV-
UAE-2022-307 de fecha 11/08/2022presentd propuesta de esta
capacitacidn, la misma que fue aprobada mediante sumilla inserta en
Oficio No. 113 VR-R-2022 de fecha 17/08/2022, impartida por el Ing.
Ahmed El Salous, MSc., y el Dr. Daniel Mancero Castillo, la cual tuvo
como objetivo el registro de docentes en el sistema naciondi y id
actualizaciéon de perfiles en la web lo que permitird incrementar el
impacto de las investigaciones de la Universidad Agraria del Ecuador.

Un total de 57 docentes se registraron en el Sistema Nacional de
Investigadores de forma satisfactoria, se presentd el informe mediante
Nro. -FINV-UAE-2022-357 de fecha 20/09/2022.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL SEGUIMIENTO
El Instituto de Investigacién ha gestionado y cumplido de la mejor

manera las dos actividades planificadas en el POA 2022 para
el Il Cuatrimestre bajo la direccién de la méxima autoridad.

Atentamente,

lﬂ zAw/

med El Salous DIRECTOR
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Oficio N° 0469 FMVZ D-C-2022
Guayaquil, 05 de octubre de 2022

ASUNTO: INFORME SEGUNDO CUATRIMESTRE PLAN OPERATIVO
ANUAL (POA) 2022

ING. RUBEN VERA RODRIGUEZ
DIRECTOR DE PLANIFICACION
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Civdad.-

Estimado Ingeniero:

Por medio del presente entrego informe correspondiente al seguimiento del SEGUNDO
CUATRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2022, perteneciente a la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia.
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Atentamente,
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INTRODUCCION

4 Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad Agraria del Ecuador,

-5 la unidad encargada de conferir a los estudiantes, los conocimientos indispensables
~esarios para el mejoramiento de la salud y produccién animal en pequenas
-dianas y grandes especies, asi como la prevencion y confrol de patologias que
neran la genética de los mismos durante su desarrollo, incremenftando I«
ductividad, la competitividad, la investigacion y la extension comunitaria.

MISION

Nuestra mision estd enfocada en la formacion académica y el fortalecimiento ds
fesionales investigadores interesados en la ampliacion de sus visiones, en el dmbito die
salud y produccién animal y el bienestar humano, dotdndolos de competencia
=grales y sentido de innovacién en el sector agroalimentario, que les permital
ponder a los grandes desafios de la sociedad, y a su vez contribuir al desarrollo

=cimiento del pais.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y META
PROGRAMADASEN EL Il CUATRIMESTRE POA 2022

PROGRAMACION

PROGRAMAS, PROYECTOS, META DE < CUATRIMESTRAL
% ACCIONES, ACTIVIDADES GESTION INDICADOR DE GESTION ¢\, % DE LA META
Il CUATRIMESTRE
PORCENTAJE DE
DOCENTES
. CAPACITADOS EN
CAPACITACION DOCENTE 80% CURSOS DE 100,00%
PERFECCIONAMIENTO
DOCENTE
TASA DE RETENCION
2 RETENCION DE ESTUDIANTES 80% PREGRADO DE LA 50,00%
UNIDAD ACADEMICA
EVENTOS CIENTIFICOS NUMERO DE
. ACADEMICOS, CONGRESOS, 3 CONGRESOS Y OTROS 50.00%
- SEMINARIOS, FOROS U OTRAS EVENTOS CIENTIFICOS ’
ACTIVIDADES REALIZADOS
OPTIMIZACION DE RECURSOS Y INFORME SEMESTRAL DE
4 OPERACION DE LA HACIENDA 2 GESTION DE LA 50,00%
BARBARITA HACIENDA BARBARITA
INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO FISICO E
5 INFORMATICO DE LAS 1 PLANIFICACION 50,00%
INSTALACIONES DE LA
FACULTAD

[2]



, ACTIVIDAD 3: EVENTOS CIENTIFICOS ACADEMICOS, CONGRESOS,

SEMINARIOS, FOROS U OTRAS ACTIVIDADES

Jna herramienta efectiva de la cual nos valemos para dar a conocer a la
,ociedad en general, sobre las cogniciones adquiridas, la capacidad vy
perspicacia de nuestros estudiantes, docentes y profesionales, es canalizando el
mpulso desarrollado y la difusién de sus habilidades y conocimientos a través de
~ventos cientificos-académicos organizados, mds la participacion en congresos,
eminarios, foros y distintas actividades que permitan demostrar y comprobar €l
notencial exponente intelectual que poseen cada uno de ello.

CICLO DE CONFERENCIAS

OFICIO N° CURSO

DESAFIOS A LOS QUE NOS ENFRENTAMOS LOS
VETERINARIOS FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO

FAUNA SILVESTRE: PROYECTO DE PAPAGAYOS

E UAYAQU
6 FMVZ D-R-2022 NG QuIL

18-02-2022 LA INDUSTRIA ALIMENTARIA Y SU IMPACTO EN

EL AMBIENTE

LA PRODUCCION PECUARIA DESDE OTROS
ENFOQUES

CHARLAS MAGISTRALES

OFICIO N° CURSO
EL ROL DE LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN

LA SALUD PUBLICA Y LA FAUNA SILVESTRE PARA
ENFRENTAR AMENAZAS EMERGENTES

LAS BUENAS PRACTICAS AVICOLAS Y EL
CONTROL DE ENFERMEDADES EN AVES

6 FMVZ D-R-2022 MANEJO SANITARIO EN CAMALES Y CODEX
18-02-2022 ALIMENTARIO

VIGILANCIA GENOMICA DEL SARSCOV-2 BAJO
EL ENFOQUE DE UNA SOLA SALUD

ATAQUES CANINOS BAJO LA PERSPECTIVA DE
UNA SOLA SALUD

[4]

PONENTE

DRA. IVONNE DEL CONSU
ESPANA GARCIA, MS(

DR. BAQUERIZO BECERRA J

ING. CAMPOSANO MANI
MEDARDO, MSc

DR. FAJARDO DESIDERIO |
MSc

PONENTE

DRA. YOLANDA GUAL

MVZ. JEFFERSON ARTU
VARAS AGUILLON, M

ING. MARCELO CEDE!

MVZ. ALFREDO BRUN
CAICEDO, MSC

MVZ. JOSSELYN LISSE
CALDERON GONZALEZ



. ACTIVIDAD 4: OPTIMIZACION DE RECURSOS Y OPERACION DE LA HCDA.
BARBARITA

Durante el transcurso de este periodo 2022, hemos ido realizando e implementando
Jiferentes tipos de actividades para cumplir con los requisitos necesarios y la
optimizacion de recursos para la normal, completa y satisfactoria operacion de la Heda.
Barbarita.

OFICIO N°
0361 FMVZ D-R-2022

0393 FMVZ D-R-2022

0523 FMVZ D-R-2022

0526 FMVZ D-R-2022

0527 FMVZ D-R-2022

0528 FMVZ D-R-2022
0529 FMVZ D-R-2022

0533 FMVZ D-R-2022

ASUNTO

INFORME NOVEDADES REPARACION TRACTOR

TRABAJOS DE CONTROL, MANTENIMIENTO Y
REPARACION
INSUMOS MEDICOS Y MATERIALES PARA
MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD DEL GANADO
ADQUISICION DE MEDICINAS PARA
MANTENIMIENTO DE GANADO
ADQUISICION DE PRODUCTOS QUIMICOS PARA
ASEPSIA Y ANTISEPSIA DE LOS PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN EL GANADO
ADQUISICION DE EQUIPOS PARA PRACTICAS
CON EL GANADO

ADECUACIONES INFRAESTRUCTURA

ADQUISICION DE MATERIAL PARA REPARACION
DE CERCAS

. ACTIVIDAD _5: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO FiSICO E

INFORMATICO DE LAS INSTALACIONES DE LA FACULTAD

)entro de las actividades administrativas que tiene la Facultad de Medicina Veterinaria
Zootecnia, es la planificacién en la infraestructura y equipamiento fisico e informatico
le las diferentes instalaciones de la unidad, mismas que actualmente se mantienen en
onstante proceso y desarrollo que hemos ido forjando y logrando durante todo el

periodo 2022 a pesar de las adversidades.

OFICIO N°

0019 FMVZ D-R-2022

0020 FMVZ D-R-2022

0021 FMVZ D-R-2022

0027 FMVZ D-R-2022

0032 FMVZ D-R-2022

0078 FMVZ D-R-2022

0083 FMVZ D-R-2022

ASUNTO

MANTENIMIENTO INTERNET EDIFICIO
ADMINISTRATIVO DE FMVZ Y LABORATORIO
HEXAGONAL
DISPOSITIVO WIFI PORTATIL PARA DPTO.
COORDINACION ACADEMICA
MANTENIMIENTO PAREDES Y TUMBADO EDIFICIO
LABORATORIO HEXAGONAL
REPORTE DE DANO EN HARDWARE DE
TRANSCEIVER DE FIBRA OPTICA POR VARIACION
DE VOLTAJE
SERVICIO DE INTERNET EDIFICIO LABORATORIO
HEXAGONAL
INSISTENCIA DANO EN HARDWARE DE
TRANSCEIVER DE FIBRA OPTICA POR VARIACION
DE VOLTAJE
DANO TUMBADO BLOQUE ADMINISTRATIVO
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA
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OFICIO N°
0122 FMVZ D-R-2022

0131 FMVZ D-R-2022
0157 FMVZ D-R-2022

0161 FMVZ D-R-2022
0162 FMVZ D-R-2022

0163 FMVZ D-R-2022
0164 FMVZ D-R-2022

0189 FMVZ D-R-2022
0190 FMVZ D-R-2022
0199 FMVZ D-R-2022

0204 FMVZ D-R-2022
0283 FMVZ D-R-2022

0294 FMVZ D-R-2022

0381 FMVZ D-R-2022

0478 FMVZ D-R-2022

0511 FMVZ D-R-2022

ASUNTO

CAMBIO DE EQUIPOS DE ENFRIAMIENTO (A/C)
EDIFICIO BLOQUE DE AULAS
DANO NEVERA LABORATORIO LACTOLOGIA

INFORME Y REVISION EQUIPOS
COMPUTACIONALES
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS
DE CLIMATIZACION
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PARTES Y
AREAS EDIFICIOS
RECARGA EXTINTORES

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE TUMBADO
GYPSUM EDIFICIO BLOQUE DE AULAS
CORTOCIRCUITO LABORATORIO HEXAGONAL

MANTENIMIENTO DEL TUMBADO

DANO TUBERIA PRINCIPAL DE SUMINISTRO DE
AGUA DEL EDIFICIO BLOQUE DE AULAS (E2)
TRABAJOS DE REPARACION Y MANTENIMIENTO

PUNTOS DE INTERNET OFICINA COORDINACICN
ACADEMICA Y SALA DOCENTES
IMPLEMENTOS NECESARIOS CLINICA
VETERINARIA
DANO AIRES ACONDICIONADOS EDIFICIO E2
AUDITORIO DE LA FACULTAD DE MEDICINA
VETERINARIA Y ZOOTECNIA
MANTENIMIENTO LUMINARIAS EDIFICIO
ADMINISTRATIVO E5
DANO CHAPAS Y BRAZOS HIDRAULICOS
OFICINAS DECANATO Y SUB-DECANATO
EDIFICIO ADMINISTRATIVO E5

ANALISIS Y CUMPLIMIENTO

| as actividades programadas por la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia para
=l segundo cuatrimesire del afio 2022 (mayo-agosto), estuvieron enmarcadas dentro de
los seguimientos de la planificacion estratégica y operafiva que esta unidad
administrativa ejecuta todos los afios y dentro de sus competencias, las cuales fueron
-umplidos en los plazos y pardmetros planteados y previstos, cumpliendo con el 100% de
‘orma efectiva y segura lo propuesto desde un inicio.

Atentamente,

ot

MVZ. WASHINIQTON YOONG KUFFO
DECANO FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

LI DIRECCION DE PLANIFICACION
@3) RECIBIDO
A H - _
~n 0CT 2022
¥ DIRECCION DE OBRAS UNNERSITARIAS poa:...:?@/w.“.f.----------
Av 25 de Julio y Av. Pio Jaramillo

Guayaquil

DOU-015-2022-DP
Guayaquil, 18 de Octubre de 2022

Ingeniero

Rubén Vera Rodriguez; DIRECTOR DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Presente.-

De mis consideraciones:

Por medio del presente, tengo a bien dar cumplimiento y entregar el POA 2022 (segundo
cuatrimestre) de la Direccién de Obras Universitarias de forma fisica y digital.

Particular que pongo en su conocimiento para los fines pertinentes.

Atentamente, u:;::;ﬁ\
NS
/ /S ‘N
& (AN
/{ @ ';r;) \\
I8 S s i
\
ol /]

r. Klever Cevallg!CevaIlos
IRECTOR DE OBRAS UNIVERSITARIAS (E)
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IDENTIFICACION DE LA UNIDAD

La Direccion de Obras Universitarias de los Procesos Adjetivos de Apoyo de la Universidad
Agraria del Ecuador.

La mision de la Direccion de Obras Universitarias es ejecutar el Plan de obras aprobado por la
institucion, asi como dar mantenimiento a la estructura fisica, como también las especificaciones
técnicas y los plazos estipulados, como apoyo a las acciones académicas, de investigacion y de
vinculacion con la comunidad tal como lo indica el Reglamento de Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Universidad Agraria del Ecuador.

DESCRIPCION DE RESPONSABLES Y DELEGADOS

El responsable de la Direccion de Obras Universitarias es el Dr. Klever Cevallos Cevallos,
Director Encargado del area, la delegada para el proceso de elaboracion del POA es la Srta. Diana
Segovia Guerrero Secretaria de la Direccion de Obras Universitarias.

DESCRIPCION, JUSTIFICACION DE ACTIVIDADES, METAS Y
PROGRAMACION PARA EL POA 2022

La Direccion de Obras Universitarias para el afio 2022 ha planificado 5 actividades para su Plan
Operativo Anual, considerando las atribuciones responsabilidades que se encuentran en el
Reglamento de Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos y en el Manual de
Procesos y Procedimientos de la Universidad Agraria del Ecuador 2019, las cuales seran descritas
y detalladas a continuacion:

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN EL (1)
CUATRIMESTRE POA 2022

2.- Informes de cumplimiento del Plan Anual de Inversiones de la UAE.

Los informes que se presentaran para dar cumplimiento al Plan Anual de Inversiones se realizara
por semestre, por la Direccion de Obras Universitarias y se sustenta en las atribuciones,
responsabilidades y productos dentro de los procesos adjetivos de apoyo determinados en el
Reglamento de Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos.

En esta actividad se programé una meta del 100% y su indicador de gestion es el Numero de
informe semestral de cumplimiento del Plan Anual de Inversiones de la UAE, los cuales se
planifica ejecutar un 50% en el primer (I) cuatrimestre, 50% en el segundo (II) cuatrimestre del
afio 2022 respectivamente, con un monto planificado a ejecutar de $.3°206.800,94.

El medio de verificacion para esta actividad son los Informes de ejecucion presupuestaria del Plan
Anual de Inversiones de la UAE. Se anexa oficio No. DOU-003-2022 de fecha 4 de julio de 2022
con el informe semestral de seguimiento a los proyectos del Plan Anual de inversiones de la UAE
suscrito por el Ing. Ronald Cisneros Analista de Obras Universitarias y Cedula Presupuestaria del
mes de enero a junio de 2022.

DIRECCION DE OBRAS UNIVERSITARIAS



3.- Control y supervision de los proyectos del Plan Anual de Inversiones

El control y supervision de los proyectos del Plan Anual de Inversiones, propuesto por la
Direccion de Obras Universitarias se sustenta en las atribuciones, responsabilidades y productos
dentro de los procesos adjetivos de apoyo establecidos en el Reglamento de Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos, en su numeral 2) literal L) Fiscalizar las obras de
construccion que por contrato ejecute la Universidad Agraria del Ecuador.

En esta actividad se programé una meta de cuatro (4) informes y su indicador de gestion es el
Numero de informes cuatrimestrales de supervision de obras, los cuales se presentara su evidencia
el 50% en el primer (I) cuatrimestre, el 25% para en el segundo (II) cuatrimestre y el 25% para
el tercer (I1I) cuatrimestre del 2022.

El medio de verificacion para esta actividad son los informes cuatrimestrales de supervision de
obras. Se anexa oficio No.DOU-004-2022 de 5 de julio de 2022 donde se realiza la entrega de
informes sobre el estado de los proyectos de inversion de la UAE; uno (1) de fecha 04/07/2022
con el estado proyectos del periodo de Abril a Junio del 2022 suscrito por el Ing. Ronald Cisneros,
Analista de la Direccion de Obras Universitarias.

/

DIRECCION DE OBRAS UNIVERSITARIAS (E)

< D». Klever $Vallos Cevallos i ,,

DIRECCION DE OBRAS UNIVERSITARIAS
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Guayaquil, 20 de octubre del 2022

LCE-AREA- DP-0062-22

Ing.

Rubén Vera Rodriguez

DIRECTOR DE PLANIFICACION
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Ciudad.-

De mis consideraciones:
Por medio del presente y en respuesta del oficio N.2 160-DPU-UAER-2022, se realiza la entrega

fisica de Informe de Cumplimiento de Seguimiento POA 2022 al Il Cuatrimestre del
Departamento de Labor Comunitaria Estudiantil.

Particular que comunico a usted para los fines pertinentes.

Atentamente,

V4 P
4//554 %{g’a )
p
Ing. Nadia Cadena Iturralde, M.Sc.
Coordinacion Labores Comunitarias
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1 INTRODUCCION

La Unidad de Labor Comunitaria Estudiantil es la unidad encargada del proceso de vinculacion de
la comunidad estudiantil con la sociedad, permitiendo asi contribuir a mejorar la calidad de vida de
las comunidades beneficiadas, ofrecer al estudiante la oportunidad de realizar actividades
relacionadas con el ejercicio profesional aplicando los conocimientos y competencias adquiridos;
engrandecer el nivel tecnoldgico en las comunidades rurales, con incipientes conocimientos en este
campo, incrementar la masa critica del conocimiento del estudiante con nuevos aprendizajes.

Tiene como mision liderar entre las universidades publicas y privadas de educacion superior, la
generacion de planes, programas y proyectos que permitan el mejoramiento de las condiciones
socioeconomicas del sector agropecuario, asi como el desarrollo de politicas en el tema de insercion
y ubicacion laboral a nivel profesional.

A su vez la visién de la vinculacién con la comunidad es prestar un servicio oportuno, de alta
calidad a las necesidades de la sociedad civil y al personal de entidades y empresas de caracter
publico y privado a nivel nacional.

2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN EL 1T
CUATRIMESTRE POA 2022

Seguimiento a la divulgacién de investigaciones Numero de articulos cientificos o
(articulos y proyectos de investigacion) ejecutados 30 proyectos de investigacion planificados 50%
bajo la interaccioén docente - estudiante de forma semestral
Seguimiento a la divulgacion y resultados de Nﬁrpgro d.e infoomes semestrgles a8
2 participacion en eventos (ferias de 50%

aplicacion de conocimientos cientificos s .
ciencias y casa abierta)

Numero de proyectos semestrales de

Seguimiento a los Proyectos de Educacién 10 vinculacién con la comunidad mediante 50%
Continua guiada por los Docentes la capacitacion continua guiada por los

docentes.
Vinculos estratégicos con instituciones nacionales e Numero de informes cuatrimestrales de
internacionales para la ejecucién de précticas 3 practicas preprofesionales ejecutadas por 33%
preprofesionales. los estudiantes.
Vinculos estratégicos con instituciones nacionales e Numero de informes semestrales de
internacionales para la ejecucion de practicas 2 participacion de estudiantes en 50%
preprofesionales. ayudantias de docencia e investigacion

Numero de informes cuatrimestrales de

o o L 0
Seguimiento de Labor Comunitaria Estudiantil 3 Labor Comunitaria Estudiantil 33%
Disefio, implementacién y monitoreo de los Numero de proyectos y servicios
Proyectos y Servicios Especializados guiados por 10 especializados guiados por los docentes 50%
los Docentes de forma semestral
Seguimientos a los convenios vigentes de | . e
e e g g i . . Numero de informes de seguimiento 5
cooperacion interinstitucional para la vinculacién 2 50%
: anual
con la sociedad
(2]



3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS ENEL I
CUATRIMESTRE POA 2022

> Actividad 1: Seguimiento a la divulgacion de investigaciones (articulos y proyectos de

investigacion) ejecutados bajo la interaccion docente - estudiante

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION
* Informe semestral de divulgacion y resultados de aplicaciones de
conocimientos. 30/08/2022

* Resolucion Aprobacion Informe Semestral

e LaFacultad de Economia ha participado en los siguientes congresos en los que han

realizado la divulgacion de articulos cientificos:

NOMBRE DEL
ARTICULO
CIENTIFICO

ITEM

SITIO DE
DIVULGACION

DOCENTES PARTICIPANTES

Discriminacion de género
en el mercado laboral

La  actividad laboral
durante la  pandemia
2 COVID 2019. Un analisis
para la parroquia Chobo del
Cantén Milagro

Proyeccion del VIH en el

Ecuador. Una

3 : ; ;
aproximacion bajo
modelos SI

Evaluacion de la eficiencia
4 técnica en la produccién d
cacao en Guayas — Ecuador

Congreso de
Investigacion en
Educacion Superior
V-CIES

eIng. Rina Bucaram Leverone, M.Sc.
eEc. Victor Quinde Rosales, M.Sc.
oEc. Francisco Quinde Rosales, M.Sc.
oEc. Pamela Vera Pianda

eIng. Rina Bucaram Leverone, M.Sc.
eEc. Victor Quinde Rosales, M.Sc.
oEc. Francisco Quinde Rosales, M.Sc.
eEc. Jonathan Chavez Haro

eIng. Rina Bucaram Leverone, M.Sc.
eEc. Victor Quinde Rosales, M.Sc.
eEc. Francisco Quinde Rosales, M.Sc.

eIng. Rina Bucaram Leverone, M.Sc.
eEc. Victor Quinde Rosales, M.Sc.
eEc. Francisco Quinde Rosales, M.Sc.

No se ha logrado obtener informacién de las demds carreras a través de las diferentes

facultades.

Se ha solicitado mediante oficios:

» Oficio 1: VS-0007-23 con fecha del 4 de febrero del 2022
> Oficio 1: VS-0078-22 con fecha del 4 de febrero del 2022

MEDIO DE VERIFICACION

* Informe semestral de divulgacién y resultados de
aplicaciones de conocimientos.
* Resolucién Aprobacion Informe Semestral

[3]

> Actividad 2: Seguimiento a la divulgacién y resultados de aplicacion de conocimientos cientificos

FECHA DE EJECUCION

30/08/2022



La carrera de Ingenieria Agroindustrial, campus Dr. Jacobo Bucaram Ortiz participado en el
Festival Hortofruticola 2022 efectuado el 27 de abril del 2022. Asi mismo ha realizado una gira de

observacion a la Sociedad de Destilacion de Alcoholes (SODERAL)

No se ha logrado obtener informaciéon de las demas carreras a través de las diferentes
facultades.

Se ha solicitado mediante oficios:

» Oficio 1: VS-0007-23 con fecha del 4 de febrero del 2022
> Oficio 1: VS-0078-22 con fecha del 4 de febrero del 2022

FACULTADES CARRERAS

Ciencias
Agrarias

Economia

Agroindustria

Agronomia

Ambiental

Computacion

Economia

CURSO

APLICACIONES BIOTECNOLOGICAS EN LA
OBTENCION DE ALIMENTOS E INGREDIENTES
ALIMENTARIOS Y/O MICROORGANISMOS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS

COMPONENTES DEL DESARROLLO DE NUEVOS
PRODUCTOS DESDE LA DEMANDA DE LOS
CONSUMIDORES POR ALIMENTOS SANOS Y
SEGUROS

DESARROLLO DE CAPACIDADES EN MARKETING
ON LINE Y OFF LINE, APOYADO CON LA
METODOLOGIA CANVAS PARA AGRONEGOCIOS
IMPLEMENTACION Y AUDITORIA DE LA

RESOLUCION ARCSA-DE-067-2015-GGG Y COD[GO
INTERNACIONAL RECOMENDADO DE PRACTICAS

(CAC/RCP 1-1969)

CARACTERIZACION DE VIRUS PATOGENOS EN
PLANTAS Y SIMILITUDES CON EL COVID-19

ECOFISIOLOGIA DE LA PROTECCION VEGETAL

PREPARACION Y USO DE INSECTICIDAS
BIOLOGICOS A BASE DE HONGOS
ENTOMOPATOGENOS PARA EL CONTROL DE
INSECTOS PLAGAS EN LOS CULTIVOS

RIEGO, NUTRICION Y AUTOMATIZACION

BIORREMEDIACION CON ENFASIS EN
FITORREMEDIACION

GENERACION DE ENERGIA EOLICA Y SOLAR
FOTOVOLCAICA

ELEMENTOS BASICOS PARA LA EVALUACION
DEL IMPACTO DE LAS ACTIVIDADES HUMANAS
SOBRE UN AMBIENTE NATURAL

MODELAMIENTO DE DISPERSION DE
CONTAMINANTES EN AMBIENTES FLUVIALES
ADMINISTRACION GNU-LINUX

INTELIGENCIA DE NEGOCIOS Y ANALISIS DE
DATOS CON QLICK

MARKETING DIGITAL

SEGURIDAD INFORMATICA: INFORMATICA
FORENSE

COACHING EMPRESARIAL Y DESARROLLO DE
HABILIDADES PARA LA GERENCIA
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PARTICIPANTE

Estudiante  Profesional

47

45

24

33

54

120

96

101

67

21

25

67

22

61

68

57

TIPO DE

TOTAL

48

45

25

25

33

55

122

97

102

68

21

25

67

22

61

68

Sl

PARTICIPANTES



Veterinaria

FACULTADES

Ciencias
Agrarias

Economia

Veterinaria

CARRERAS

Agroindustria

Agronomia

Ambiental

Computacion

Economia

INTELIGENCIA DE NEGOCIOS CON POWER BI

REFORMAS TRIBUTARIAS PARA 5
MICROEMPRESARIOS CON CASOS PRACTICOS

TABLAS DIN/:\MICAS EN EXCEL APLICADAS
PARA EL ANALISIS FINANCIERO

ALTERACIONES EN LA CONDUCTA DE PERROS Y
GATOS

CLINICA ALTERACIONES
MUSCULOESQUELETICAS EN PERROS Y GATOS

HERRAMIENTAS PARA IDENTIFICACION DEL
NIVEL DE BIENESTAR EN ANIMAL DE
PRODUCCION

TRAUMA Y ORTOPEDIA EN PERROS Y GATOS

Total

CURSO

APLICACIONES BIOTECNOLOGICAS EN LA
OBTENCION DE ALIMENTOS E INGREDIENTES
ALIMENTARIOS Y/O MICROORGANISMOS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS

COMPONENTES DEL DESARROLLO DE NUEVOS
PRODUCTOS DESDE LA DEMANDA DE LOS
CONSUMIDORES POR ALIMENTOS SANOS Y
SEGUROS

PREPARACION Y USO DE INSECTICIDAS
BIOLOGICOS A BASE DE HONGOS
ENTOMOPATOGENOS PARA EL CONTROL DE
INSECTOS PLAGAS EN LOS CULTIVOS

RIEGO, NUTRICION Y AUTOMATIZACION
BIORREMEDIACION CON ENFASIS EN
FITORREMEDIACION

ELEMENTOS BASICOS PARA LA EVALUACION
DEL IMPACTO DE LAS ACTIVIDADES HUMANAS
SOBRE UN AMBIENTE NATURAL

ADMINISTRACION GNU-LINUX

MARKETING DIGITAL

SEGURIDAD INFORMATICA: INFORMATICA
FORENSE

COACHING EMPRESARIAL Y DESARROLLO DE
HABILIDADES PARA LA GERENCIA
INTELIGENCIA DE NEGOCIOS CON POWER BI
REFORMAS TRIBUTARIAS PARA )
MICROEMPRESARIOS CON CASOS PRACTICOS
TABLAS DINAMICAS EN EXCEL APLICADAS
PARA EL ANALISIS FINANCIERO

Total

(3]

37

31

79

30

15

13

1147

TIPO DE
PARTICIPANTE

Estudiante

40

23

)

46
31

44

15
50
44
59
27
36
58

548

Profesional

37

31

79

30

1155

TOTAL
PARTICIPANTES

40

23

75

46
31

44

15
50

44
59
27
36
58

548



» Actividad 3: Seguimiento a los Proyectos de Educacién Continua guiada por los Docentes

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION
~ * Informe semestral de pro&ectos semestrales de vinculacion
con la comunidad mediante la capacitacion continua guiada
por los docentes.
* Resolucion Aprobacion Informe Semestral

30/08/2022

En lo que respecta a cursos impartidos por los docentes a través de los Cursos de Educacion
Continua Especializante, se anexa resolucion N° 29-2022 correspondiente a la aprobacion de
Honorable Consejo Universitario con fecha de 14 de febrero del 2022, en donde la ejecucion
se cumpli6 segin lo establecido.

» Actividad 4: Vinculos estratégicos con instituciones nacionales e internacionales para la ejecucion de
practicas preprofesionales.

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION
* Informe trimestral de précticas preprofesionales ejecutadas
por los estudiantes 30/08/2022

* Resolucion Aprobacion Informe Trimestral

El 57% de los estudiantes se encuentran ejecutando las practicas preprofesionales, mientras que el
43% de estudiantes atin tienen pendiente realizar las practicas preprofesionales.

CANTIDAD ESTUDIANTES
CARREAS Aptos para | Ejecutando .
Fas pgp Jlas ppp | Pendientes
Ingenieria Agricola Mencién Agroindustrial
Ingenieria Agroindustrial ) .
"Agronomia No entregaron informacion
 Ingenieria Agrondmica
Ingenieria Ambiental
Ingenieria en Ciencias de la Computacién Guayaquil 320 272 48
| Ingenieria en Ciencias de la Computacién Milagro 260 207 53
Economia Guayaquil 433 150 283
Economia Milagro 205 45 160
Economia El Triunfo 79 31 46
| Agronomia El Triunfo No entregaron informacién
| Ingenieria en Ciencias de la Computacion El Triunfo 71 59 12
| Agronomia Naranjal 59 45 14
Ingenieria en Ciencias de la Computacién Naranjal
Medicina Veterinaria y Zootecnia No entregaron informacion
TOTAL 1425 | 809 | 616

Dicha informacién es proporcionada basandose en las carreras que si emitieron su informe,
quedando atin carreras sin informacion

[6]



> Actividad 5: Vinculos estratégicos con instituciones nacionales e internacionales para la ejecucion
de practicas preprofesionales.

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION
* * Informe semestral de ayudantias de docencia e
investigacion ejecutadas por los estudiantes. 30/08/2022

* Resolucion Aprobacion Informe Semestral

Se procedi6 a elaborar un Reglamento de Cumplimiento de Ayudantia de Docencia e Investigacion
de la Universidad Agraria del Ecuador, el cual fue revisado por los miembros de la Comision de
Vinculacion con la Comunidad, Direccion de Investigacion Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD y la

colaboracion del Vicerrectorado General de vuestra institucion.

Luego del trabajo en conjunto fue enviado a nuestra maxima autoridad para su revision, aprobacion

y posterior envio de Asesoria Juridica para la revision legal del documento.

Bajo resolucién No 159-2022 con fecha de jueves 14 de abril del 2022 fue aprobado por el
Honorable Consejo Universitario el Reglamento de Cumplimiento de Ayudantia de Docencia e
Investigacion, realizando un alcance el 16 de mayo del 2022 en el cual se realiza una inclusion de
solicitudes emitidas por la Escuela de Posgrado Dr. Jacobo Bucaram Ortiz bajo resolucion No 198-

2022.

No solicité a las facultades el informe de cumplimiento de ayudantia de docencia e
investigacion, el cual indique el estudiante ganador, sus calificaciones y demas puntos
establecidos en el reglamento.

» Actividad 6: Seguimiento de Labor Comunitaria Estudiantil

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION

* Informe cuatrimestral de Labor Comunitaria Estudiantil
* Resolucion de Aprobacion de Informe 30/08/2022

Durante el II cuatrimestre se efectuaron 90 proyectos de labor comunitaria estudiantil,
entre ellos el 56 corresponden a perfiles y el 34 del total de proyectos aperturados se
han cerrado.

MEDIOS DE VERIFICACION:

e OFICIOS DE APROBACION DE PERFILES E INFORMES
e ESCANEADOS DE LOS PROYECTOS
e MATRICES DE PROYECTOS DE LCE POR CARRERAS
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> Actividad 7: Disefio, implementacién y monitoreo de los Proyectos y Servicios Especializados guiados
por los Docentes

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION
* Informe semestral de proyectos y Servicios Especializados
guiados por los docentes 30/08/2022

* Resolucién de Aprobacioén de Informe

Se ha solicitado mediante oficios:

> Oficio 1: VS-0007-23 con fecha del 4 de febrero del 2022
» Oficio 1: VS-0078-22 con fecha del 4 de febrero del 2022

» Actividad 8: Seguimiento a los convenios vigentes de cooperacion interinstitucional para la vinculacién
con la sociedad

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION

* Informe Semestral 30/08/2022

En lo que respecta a convenios de Labor Comunitaria, durante el II cuatrimestre se tuvo una
apertura 13 convenios; sin embargo, durante el mismo periodo se ha hecho uso de 72
convenios vigentes entre las diferentes carreras.

4 ANALISIS Y CUMPLIMIENTO

Las actividades programadas por la unidad de Labor Comunitaria Estudiantil se han cumplido
parcialmente puesto que varios items en el II cuatrimestre corresponden a actividades que deben
ser solicitadas por las facultadas para que se ejecuten.

Atentamente,

s A " _ § [ //’ﬁ ¢
L] et zzl//?c’?b/jﬁ.m 24

Ing. Nadia Cadena Iturralde
Coordinacion Labor Comunitaria
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oo PORARIa UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
S ¥ FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA
Yy g E-mail: info@uagraria.edu.ec
| EX L S Av. 25 de Julio y Av. Pio Jaramillo
oy P.0. BOX 09-04-100

Teléfono: 2439995 Ext. 146

Oficio 083-D.FAC.EA-D.P.UAE-22
Guayaquil, 21 de octubre de 2022

ADOR
NIVERSIDAD AGRARIA DEL ECU
DIRECCION DE PLANIFICACION

RECIBIDO
21 0CT 2022

Asunto: Informe de Cuatrimestre de POA 2022

Ingeniero

Rubén Vera

DIRECTOR DE PLANIFICACION
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Ciudad.-

De mi consideracion:

Por medio de la presente, adjunto el oficio S/N., presentado por la Ec. Adriana Ordefiana

Proario, MSc., docente de la Facultad de Economia Agricola, en el cual hace la entrega de un

alcance Informe de cumplimiento de Sequimiento del POA 2022- Cuatrimestre Il de la Facultad

de Economia_Agricola, debido a una correccion en las actividades 11 y 12 de vinculacion

previamente revisado y firmado, en relacion a la descripcion de actividades, metas.

Particular que informo pagra 0s fines pertinentes.

Atentamente,

Ing. Nésigi Wera Lucio, MSc.
DECA
FAC

Elaborado por:  Lcda. Nathalye Menoscal
Aprobado por:  Ec. Jorge Garcia
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA
Av. 25 de Julio y Av. Pio Jaramillo
Telf. Fax: 2439190

GUAYAQUIL

Guayaquil, 21 de octubre de 2022 0CT |

Ing. Néstor Vera Lucio, \Q:Q’/f/(_x/
Decano

Facultad Economia Agricola
Guayaquil. -

De mis consideraciones:

Por el presente, se realiza la entrega del alcance al Informe de Cumplimiento de

Sequimiento POA 2022 — Cuatrimestre |l de la Facultad de Economia Agricola

debido a una correccion realizada en las actividades 11 y 12 de vinculacion, para

su revision, sumilla y firma, en relacion a la descripcion de actividades y metas.

Particular que informo para los fines pertinentes.

Atentamente,

Ec. Adriana Ordefana Proario, MSc.
Docente — Economia Agricola



ANEXO 1: INFORME DE SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE SEGUIMIENTO
POA 2022
(II) CUATRIMESTRE

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

AGOSTO - 2022




DESCRIPCION DE CONTENIDO DE INFORME DE SEGUIMIENTO

1. PRESENTACION

La Facultad de Economia Agricola de la Universidad Agraria del Ecuador, es la unidad académica
responsable del estudio e investigacion de la organizacion social vinculada directa e indirectamente en
la actividad agro-econémica y ambiental.

Es responsable también de formar profesionales orientados al ambito de la economia, dotandolos de
capacidades cientifico-técnica y valores espirituales y patridticos que les permita ser participes de la
transformacion del medio, de esta manera ayudar al desarrollo del Pais.

El Plan Operativo Anual (POA) de la Facultad de Economia Agricola, tiene como objetivo la
identificacién de las actividades esenciales, que se requiere llevar a cabo para dar cumplimiento a cada
uno de los resultados esperados, asi como definir en €l tiempo las fechas de inicio y conclusion de cada
una de estas actividades. Para el afio 2022 la Facultad programara y dard seguimiento de 14 actividades.

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN EL (ID
CUATRIMESTRE POA 2022

El segundo cuatrimestre del Plan Operativo Anual (POA) de la Facultad de Economia Agricola, muestra
ocho (8) actividades relacionadas con, el fortalecimiento de la planta docente, las tasas de titulacion y
retencién, la produccidn cientifica mediante articulos publicados y la generacién de proyectos de
investigacion, asi también, la generacién de programas y proyectos de vinculacion, a través de labores
comunitarias y préacticas pre-profesionales. Las metas de gestion del cuatrimestre se planificaron con
porcentajes de cumplimiento entre 30% - 50% para cada una de las actividades, en el periodo 01/5/2022
al 31/8/2022.

Niimero de Meta de Indicador de Gestion Desde Hasta Planificado

Actividad Gestion
11

Nimero de Patrocinio de

becas, ayudas y/o permisos | 01/05/2022 | 31/08/2022 50%

para estudios doctorales para
los docentes de la UAE

(%)
fo—

Porcentaje de docentes
4 90% capacitados en los cursos de | 01/05/2022 | 31/08/2022 50%
perfeccionamiento docente

Tasa de Titulacion Pregrado
5 30% de la Facultad 01/05/2022 | 31708/2022 50%

6 70% Tasa de retencion Pregrado | 01/05/2022 | 31/08/2022 50%
de la Facultad




Namero de Meta de Indicador de Gestion Desde Hasta Planificado
Actividad Gestion 11

9 10 Numero de Publicaciones 01/05/2022 | 31/08/2022 50%

Nimero de proyectos
10 2 presentados por la Facultad | 01/05/2022 | 31/08/2022 30%

Porcentaje de estudiantes que
11 26% realizan Labor Comunitaria | 01/05/2022 | 31/08/2022 50%

Porcentaje de practicas pre-
12 50% profesionales en su 01/05/2022 | 31/08/2022 50%
componente laboral

3. DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE VERFICIACION DE LAS
ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN EL (II) CUATRIMESTRE POA 2022.

La Facultad de Economia Agricola ejecut6 ocho (8) actividades en el segundo cuatrimestre y cumplio
con los porcentajes planificados para cada una de las metas de gestion correspondientes al POA 2022.

Actividad 3.-

En relacion con el fortalecimiento de la planta docente, se muestra la actividad tres (3) que gestiona
permisos para estudios doctorales para los docentes de la Facultad, en la que se obtuvo como resultado
que se otorgaron dos permisos a docentes en modalidad presencial, lo que permite superar la meta de
gestion.

Los medios de verificacion que respaldan la continuidad de los cursos son:

e Oficio COORDINACION ACADEMICA — DECANATO, corresponde al nimero de docentes
que informaron sobre la continuidad de sus estudios doctorales por modalidad virtual.

Actividad 4.-

Asimismo, se muestra la actividad cuatro (4) que gestiona la Capacitacion y se obtuvo como resultado
que en el segundo cuatrimestre se gestiond la planificacién de cursos de perfeccionamiento docente en
el que participaran profesores titulares, por lo que se alcanza el 25% de la meta planificada para el

segundo cuatrimestre.

Los medios de verificacion que respaldan el cumplimiento de la actividad son:



e Oficio 0673 D-FAC.EA-RECTORA-2022, del 23 de agosto del 2022, corresponde a la
planificacién de los cursos de actualizacién y perfeccionamiento docente para el periodo
extraordinario de septiembre 2022.

e Oficio 0086-2022 — COORDINACION ACADEMICA — DECANATO, del 22 de agosto del
2022, corresponde al requerimiento realizado por coordinacion.

Actividades 5 v 6.-

Las actividades cinco (5) y seis (6), se desarrollan con el objetivo de incrementar las tasas de titulacion
y retencion, respectivamente. En este sentido, para el indicador “Tasa de Titulacién Pregrado™, se
analiz6 el total de estudiantes graduados hasta el II Cuatrimestre del 2022 de la cohorte 2016, y se obtuvo
como resultado una tasa equivalente al 48,82%, lo que permite superar la meta de gestion establecida en
30% para el indicador. Asimismo, para el indicador “Tasa de Retencién Pregrado”, se analizé el total
de estudiantes matriculados en primer afio 2019-2020 y el total de matriculados en tercer afio del periodo
2022, y se obtuvo como resultado una tasa equivalente al 66%, lo que permite superar la meta de gestion
del 50% establecida en el segundo cuatrimestre.

Los medios de verificacién que respaldan el cumplimiento de las actividades 5 y 6, respectivamente son:

o Oficio 063-JARL-2022, corresponde al detalle de la tasa de titulacion cohorte 2016/2017 por sede
y carrera.

o Oficio 174S.FAC.EA-DF-UAE-2022, corresponde al informe de tasa de retencidon emitido por
secretaria para cada sede.

Actividades 9 v 10.-

Las actividades nueve (9) y diez (10), se desarrollan con el objetivo de promover la investigacion y
produccion cientifica. En este sentido, para el indicador “Nuimero de Publicaciones”, se analizo el total
de articulos publicados y/o aceptados en revistas, y se obtuvo como resultado que se encuentran
publicados 2 articulos y 5 muestran certificados de aceptacion, lo que permite alcanzar y superar el 50%
de la meta de gestion planificada. Asimismo, para el indicador “Numero de Proyectos presentados™,
se analizo el total de proyectos presentados por la Facultad y aprobados por el H. Consejo Universitario,
y se obtuvo como resultado que se existen un proyecto aprobado y un proyecto presentado para
aprobacién, lo que permite cumplir la meta de gestion establecida para el segundo cuatrimestre.

Los medios de verificacion que respaldan el cumplimiento de las actividades 9 y 10, respectivamente
son:

e Oficio 27 de septiembre del 2022, responsable de Investigacion, corresponde al detalle de los
articulos publicados, articulos con carta de aceptacion y proyectos aprobados.

e Resolucion Consejo Universitario No. 290 — 2022, en el que se aprueba la ejecucion del proyecto
de investigacién titulado “El covid-19 y su impacto en el proceso educativo de la Facultad de
Economia Agricola de la Universidad Agraria del Ecuador™.



Actividades 11 v 12.-

Las actividades once (11) y doce (12), se desarrollan con el objetivo de promover los proyectos de labor
comunitaria y las practicas preprofesionales. En este sentido, para el indicador “Porcentaje de
Estudiantes que realizan Labor Comunitaria”, se obtuvo como resultado que de un total consolidado
de estudiantes por sede y por carrera, el 8% realizé Labores Comunitarias. Asimismo, para el indicador
“Porcentaje de Practicas Preprofesionales”, se obtuvo como resultado que de un total consolidado de
estudiantes por sede y por carrera, el 13% realizd practicas. Se puede evidenciar que el resultado no
alcanza la meta planificada del cuatrimestre, no obstante, contribuye a la meta de gestion anual para cada
indicador.

Los medios de verificacién que respaldan el cumplimiento de las actividades 11 y 12, respectivamente
son:

e Oficio No. 0185 — 2022, con fecha 27 de septiembre del 2022, responsable encargada de
Vinculacién.

e Correo Electronico enviado por responsable de vinculacion con la actualizacion de los datos y el
calculo consolidado por la Facultad de Economia Agricola

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL SEGUIMIENTO

La Facultad de Economia Agricola, evidencia el cumplimiento de las metas planificadas paras las
actividades que se evaltian al cierre del II Cuatrimestre del 2022 en el periodo 01/mayo/2022 al
31/agosto/2022. En este sentido, se alcanzan y superan las metas de gestion del cuatrimestre de los
indicadores Permiso para doctorados, tasa de titulacion, tasa de retencion y proyectos de investigacion.

Por otro lado, la actividad de Capacitacién docente, se fortalecera en el tercer cuatrimestre debido a los
cursos de actualizacion y perfeccionamiento dictados en el mes de septiembre.

Asimismo, las actividades de Vinculacién, como Labores Comunitarias, mejoraran significativamente en el
tercer cuatrimestre debido al proceso de convalidacion de cursos realizado por los estudiantes.

éstor Vera Lucio, MSc
DECANO ] ]
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA
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Oficio No.011-DCC.AA-DP-2022
Guayaquil, 24 de octubre de 2022

Asunto: Seguimiento de Il cuatrimestre.

Ing. Rubén Vera Rodriguez

DIRECCION DE PLANIFICACION
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Ciudad.

De mis consideraciones:

En atencién a Oficio No.11-DCC.AA-DP-2022, sirvase encontrar anexo el informe de Seguimiento del
Il cuatrimestre periodo 2022, el mismo que incluyen la revision de las observaciones ya verificadas por su
departamento.

Particular que comunico para fines de los tramites pertinentes.

Atentaménte,

Ing. Paulo Centanaro Quiroz, PhD., DECANO
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DR. JACOBO BUCARAM ORTIZ

PCQfpoc
Archivo.

SOMOS LA NUEVA UNIVERSIDAD!
U.A.E. Creacion Ley 158 — Registro Oficial No. 980 — Julio 16 de 1992
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FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
Escuela de Computacion e Informatica
Telf. 439 394 - Ext. 111
Direccion: Av. 25 de Julio y Pio Jaramillo
Guayaquil

OFICIO No. MAV-056-2022
Guayaquil, 24 de octubre del 2022

PhD

Paulo Humberto Centanaro Quiroz, DECANO
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIA
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
En su despacho

De mi consideracion:

Por medio de la presente, solicito se remita un alcance al Oficio No. 011-DCC.AA-DP-2022, para
la entrega del Informe de Seguimiento de II Cuatrimestre 2022 adjunto,
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1 INTRODUCCION

La mision de la Universidad Agraria del Ecuador (UAE) es formar
profesionales agropecuarios y ambientales al mds alto nivel, cuyo ejercicio
esté marcado por un desempefo profesional ético, solidario, honesto y de
responsabilidad social y ambiental permanente que permita elevar la
masa critica de conocimientos de la sociedad.

La UAE ha establecido sus actividades de formacién permanente del
profesorado en funcidn al cumplimiento de la misidn y visidn institucional,
considerandolas como prioritarias para fortalecer el nivel de formacién
acadéemica y profesional de los estudiantes.

Para orientar la misién de la Universidad, se ha configurado una serie de
objetivos institucionales en documentos oficiales, como el Plan Estratégico
de Desarrollo Institucional 2019-2023 (PEDI), compuesto por ejes
estratégicos articulados con objetivos estratégicos, objetivos especificos,
estrategias institucionales, indicadores, férmulas, unidades responsables,
metas al aho 2023, metas anualizadas y medios de verificacién propuestos.
Los ejes y objetivos estratégicos institucionales (OEl) son los siguientes:

Objetivo 1. Formar profesionales de manera integral en los niveles de pregrado vy
postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando las mejores practicas
docentes.

Eje estratégico: Academia.

Objetivo 2. Incrementar la investigacién y produccién cientifica de la universidad
generando conocimiento e innovacién, a fin de afrontar las necesidades de la sociedad
en el contexto nacional e internacional.

Eje estratégico: Investigacion.

Objetivo 3. Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la sociedad
eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus estudiantes en el contexto de Ia
realidad del pais.

Eje estratégico: Vinculacién.

Obijetivo 4. Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional de manera que
se promueva el mejoramiento contfinuo de los apoyos a los servicios brindados.
Eje estratégico: Organizacién.

2 ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS AL 1

CUATRIMESTRE - POA 2022
El Plan Operativo Anual 2022 (POA) estd compuesto por 175 programas,

proyectos y/o actividades que contribuyen al cumplimiento y alcance de
los OEI.
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Este informe tomard en cuenta las actividades programadas/planificadas
que se evaluardn en el SEGUNDO cuatrimestre del POA 2022 y su
respectiva programacion.

Meta 1
N2 Programas, proyectos, acciones y 5 . Planificado | META DEL
d Indicador de Gestién
Act actividades . Y I PERIODO
gestion
Porcentaje de docentes
4 Capacitacion Docente. 80% capacitados en los cursos de 50% 40%
perfeccionamiento docente.
- » T : o
5 Fortalecer 'el proceso de titulacién 35% asa de Titulacién Pregrado 50% 18%
de tercer nivel de la Facultad
Fortalecer so de retencid Tasa de retencion Pre o
6 ortalece e! proce retencion 50% asa de rete regrad 50% 25%
de los estudiantes de la Facultad
Promover la difusion y
democratizacién del saber a través Ntmero de Congresos v otros
8 de eventos cientificos académicos - 4 e .g y 50% 2
. eventos cientificos realizados
Congresos, seminarios, foros u otras
actividades
Coordinacion y Seguimiento a los
12 Proyectos de Labor comt'mitaria 70% Porcer\taje de estudiant.es gue 50% 35%
ejecutados por los estudiantes y realizan Labor comunitaria
supervisado por los Docentes
Coordinacién y Seguimiento a los Docentes que particiban en
13 | Proyectos de vinculacién realizada 33% 9 p. P ot 50% 17%
proyectos de vinculacién
por los Docentes
Coordinacion y Seguimiento a las
practicas preprofesionales Porcentaje de précticas
14 | ejecutados por los estudiantes del 75% preprofesionales en su 50% 38%
ultimo afio y supervisado por los componente laboral
Docentes
Planificacion de la infraestructura y
15 | equipamiento fisico e informatico 4 Namero de planes 50% 2
de las instalaciones de la Facultad

3 ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN LOS
CUATRIMESTRES 1 Y Il - POA 2022

A continuacion, se presenta un breve andilisis sobre los resultados de las
actividades programadas y cumplimiento alcanzado en las mismas.

3.1 CAPACITACION DOCENTE.

La institucion promueve activamente la capacitacién de su planta
docente con el objetivo de actualizar sus conocimientos y mejorar sus
habilidades y destrezas en el proceso de ensenanza. Por ello se realiza
anualmente procesos de capacitacidén docentes los que también estdn
considerando en el Plan de Aseguramiento de la Calidad Institucional
2021-2025 para la mejora continua.
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Este indicador es parte del cumplimiento del Plan de Aseguramiento de la
Calidad institucional que ha planteado entre sus objetivos estratégicos
que " Hasta febrero del 2025, conformar una planta docente que
desarrolle procesos de formacidén académica y humana de excelencia
sustentada en el mejoramiento continuo y su internacionalizacién” y para
ello entre sus estrategios ha considerado “Programas de
perfeccionamiento docente y actualizaciéon acorde a las necesidades del
pais y pensum académico de cada una de las carreras” mediante la
generacion de los planes de capacitacién anual.

En el marco del Objetivo 1, uno de los objetivos especificos es fortalecer la
planta docente fitular promoviendo su competitividad para el éptimo
desempeno de la docencia universitaria.

El indicador correspondiente es el nUmero de docentes titulares que
asistieron a cursos de perfeccionamiento docente entre el 1 de enero y el
31 de agosto de 2022.

Meta alcanzada 72.59 %

Indicador de Gestion: Porcentaje de docentes TITULARES capacitados en la
carrera

Formula de aplicacion: No. de docentes titulares capacitados de la Carrera

No. de docentes titulares de la Carrera

No. docentes titulares capacitados 62
No. docentes totales titulares 86
Periodo de ejecucion: Entre el 1 de enero y 31 de agosto del 2022
N2 . META DEL % de
Act Actividad PERIODO Meta alcanzada iiiiente

Capacitacion

40% 72.59% 100%
Docente.

El detalle de docentes capacitados por carrera se encuentra en el Anexo
No. 1.

Medios de Verificacién:

1. Oficio No. 026 VR-R.2022 - 16 de febrero de 2022 -propuesta de cursos

2. Oficio No. 030 VR-R.2022 -21 de febrero de 2022-Instructores de cursos

3. Resolucion N.- 076-2022-PTO 27 — 24 de febrero de 2022 -Aprobacién
Cursos

4. Oficio 108 COORD.AGRO.22 - Agronomia

5. Oficio ECI-110-2022, 04 de abril del 2022 - Informe de curso Internet de
las cosas con conectividad extendida aplicado a sectores agricolas y
acuicolas del Ecuador
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6. Oficio ECI-118-2022, 12 de abril del 2022

7. Oficio N-UAE-PRE-2022-0329-0, 23 de septiembre de 2022 - Informe de

Seguimiento de Il Cuatrimestre.

8. Oficio 0417 COORD.Amb.22, 12 de septiembre de 2022 — Informe de

Seguimiento de Il Cuatrimestre.

9. Oficio 248 P.R.E.T, 09 de septiembre de 2022 - Informe de Seguimiento

de Il Cuatrimestre.

10. Oficio 0205 COORD.AGRO.22, 07 de septiembre de 2022 - Informe de

Seguimiento de Il Cuatrimestre.

3.2 FORTALECER EL PROCESO DE TITULACION DE TERCER NIVEL

Conla finalidad de incrementar la tasa de titulacion, la facultad promueve
actividades a desarrollarse en las diferentes carreras para alcanzar este

objetivo.

Se ha cumplido la meta propuesta hasta la fecha.
Para la ejecucién de este indicador se considera lo siguientes datos

Meta alcanzada 22.36%
Indicador de Gestion: Tasa de Titulacion Pregrado de la Facultad
Férmula de aplicacion: _NEG: 4,
~ NEC:
NEG: Numero de estudiantes | 160
graduados 2022-2023
NEC: Numero de estudiantes que | 749

ingresaron 2016-2017

Periodo de ejecucion:

Entre el 1 de enero y 31 de agosto del 2022

- TG: Tasa de titulacion.

- NEG: NUmero de estudiantes graduados
- NEC: NUmero de estudiantes que ingresaron en la(s) cohorte(s).(7 anos antes)

= META DEL % de
N2 Act Actividad PERIODO Meta alcanzada cumplimiento
Fortalecer el proceso
5 de titulacion de 18% 22.36% 100%
tercer nivel

El detalle de graduados por carrera se encuentran en el Anexo No. 2.

Medios de Verificacion:

1. Oficio ECI-118-2022, 12 de abril del 2022

2. Oficio N-UAE-PRE-2022-0329-0, 23 de septiembre de 2022 - Informe de

Seguimiento de Il Cuatrimestre.
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3. Oficio 0417 COORD.Amb.22, 12 de septiembre de 2022 - Informe de
Seguimiento de Il Cuatrimestre.

4, Oficio 248 P.R.E.T, 09 de septiembre de 2022 - Informe de Seguimiento
de Il Cuatrimestre.

5. Oficio 0205 COORD.AGRO.22, 07 de septiembre de 2022 - Informe de
Seguimiento de Il Cuatrimestre.

3.3  FORTALECER EL PROCESO DE RETENCION DE LOS ESTUDIANTES.

Conla finalidad fortalecer la retencidén de pregrado, la facultad promueve
actividades a desarrollarse en las diferentes carreras para alcanzar este
objetivo.

Este indicador es parte del cumplimiento del Plan de Aseguramiento de la
Cdalidad institucional que ha planteado entre sus objetivos estratégicos
que " Hasta febrero del 2025, formar profesionales de tercer y cuarto nivel
para impulsar el desarrollo agropecuario, social, fecnoldgico y ambiental
del pais.” y para ello entre sus estrategias ha considerado “Desarrollo y
aplicacion de mecanismos de monitoreo y evaluacion de los niveles de
Pregrado y Postgrado para una formacién integral y profesional” asi como
entre las principales acciones se presenta "Generar informacion mediante
evaluaciones de las funciones sustantivas en carreras y programas”

Se ha cumplido la meta propuesta hasta la fecha. Para la ejecucién de
este indicador se considera |0 siguientes datos

Meta alcanzada 63.80%
Indicador de Gestion: Tasa de retencion Pregrado de la Facultad
Férmula de aplicacion: NEMA
¥ TR=100* Jrpr *F
No. docentes titulares capacitados | 518
No. docentes totales titulares 809
Periodo de ejecucion: Entre el 1 de enero y 31 de agosto del 2022

- TR: Tasa de retencion.

- NEMA: NUmero de estudiantes matriculados en la carrera en el Ultimo semestre o
el Ultimo inicio del proceso de evaluacion que fueron admitidos dos anos antes.

- NTEA: NUmero total de estudiantes que fueron admitidos en la carrera dos afios
antes del periodo de evaluaciéon

N2 META DEL % de
Act Actividad PERIODO Winss mcstade cumplimiento

Fortalecer el proceso
6 | deretencion de los 25% 63.80% 100%
estudiantes

El detalle de retencidn por carrera se encuentran en el Anexo No. 3.
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Medios de Verificacion:

1. Oficio ECI-118-2022, 12 de abril del 2022

2. Oficio N-UAE-PRE-2022-0329-O, 23 de septiembre de 2022 - Informe de
Seguimiento de Il Cuatrimestre.

3. Oficio 0417 COORD.Amb.22, 12 de septiembre de 2022 - Informe de
Seguimiento de Il Cuatrimestre.

4. Oficio 248 P.R.E.T, 09 de septiembre de 2022 - Informe de Seguimiento
de Il Cuatrimestre.

5. Oficio 0205 COORD.AGRQ.22, 07 de septiembre de 2022 - Informe de
Seguimiento de Il Cuatrimestre.

3.4 PROMOVER LA DIFUSION Y DEMOCRATIZACION DEL SABER A TRAVES DE
EVENTOS CIENTIFICOS ACADEMICOS - CONGRESOS, SEMINARIOS, FOROS
U OTRAS ACTIVIDADES

Mediante la realizaciéon de Congresos, seminarios y foros entre ofros, se
espera mantener los lazos de la comunidad académica y la sociedad,
transmitiendo el resultado de estudios y conocimientos hacia los mismos.

Este indicador es parte del cumplimiento del Plan de Aseguramiento de la
Calidad institucional que ha planteado entre sus objetivos estratégicos
que " Hasta febrero del 2025, potenciar investigaciones cientificas que
respondan a la problemdatica productiva del desarrollo sostenible del
sector agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnoldgicos
mitigando su impacto de uso.” y para ello entre sus estrategias ha
considerado “Promocién, desarrollo y difusiéon de la investigacion bdésica y
aplicada; incluida la investigacién formativa” asi como entre las
principales acciones se presenta “Implementar al menos 1 evento
cientifico al ano para la difusion de resultados obtenidos de las
investigaciones institucionales”

La meta propuesta fue de 4 eventos en el ano, sin embargo, se han
realizado varios eventos académicos y cientificos, por lo que la meta
supera lo inicial considerando un 100% de cumplimiento. Entre los eventos
en los que participaron las 4 carreras y sedes tenemos:

- Feria del Cacao

- Feria de Ciencias

- Feria de Hidrdaulica

- Feria del arroz

- Foro multidisciplinario del Banano

- Ciclo de conferencias de la Facultad de ciencias agrarias

Para la ejecucion de este indicador se considera lo siguientes datos
[6]



Meta alcanzada 6
Indicador de Gestion: Numero de Congresos y otros eventos cientificos
realizados
Periodo de ejecucion: Entre el 1 de enero y 31 de agosto del 2022
::t Actividad Nll)EE-ll..A Meta alcanzada cum:‘l,ir(::en o
PERIODO

Promover la difusion y democratizacién
del saber a través de eventos

8 . 5 G 2 6 100 %
cientificos académicos - Congresos,

seminarios, foros u otras actividades

Los informes de eventos en el Anexo No. 4.
Medios de Verificacion:

Oficio 088 COORD.2022, 06 de abril de 2022

Oficio 078 COORD.2022, 28 de marzo de 2022

Oficio 0636-CD, 10 de junio de 2022

Oficio 0103 COORD.AGRO.22-INFORME FORO BANANO

Oficio 0102 COORD.AGRO.22-INFORME FERIA ARROZ

Oficio N-UAE-PRE-2022-0329-O, 23 de septiembre de 2022 - Informe de

Seguimiento de Il Cuatrimestre.

7. Oficio 0417 COORD.AmMb.22, 12 de septiembre de 2022 - Informe de
Seguimiento de Il Cuatrimestre.

8. Oficio 248 P.R.E.T, 09 de septiembre de 2022 - Informe de Seguimiento
de Il Cuatrimestre.

9. Oficio 0205 COORD.AGRO.22, 07 de septiembre de 2022 - Informe de

Seguimiento de Il Cuatrimestre.

Al i e

3.5 COORDINACION Y SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE LABOR
COMUNITARIA EJECUTADOS POR LOS ESTUDIANTES Y SUPERVISADO POR
LOS DOCENTES.

La vinculaciéon es ofro de los ejes principales de la Institucién, por ello la
Facultad fomenta la difusion del conocimiento de estudiantes y docentes
a través de las labores comunitarias, donde ademads de realizar una praxis
de lo aprendido los estudiantes aportan al desarrollo de la comunidad de
manera activa.

Las Labores Comunitarias de los Estudiantes de la Universidad Agraria del
Ecuador son una Responsabilidad Social Pre-Profesional y un requisito
necesario para poder obtener el titulo profesional dentro de la Carrera en
la que se encuentre cursando. Para los estudiantes de la nueva malla
académica se readlizan en el primer aio y segundo ano se ejecutan 2
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labores comunitarias de 72 horas cada una. Y para estudiantes de la
antigua malla académica se realizaban en el primer, segundo, tercer y
cuarto ano se ejecutan 4 labores comunitarios de 80 horas cada una.

Este indicador es parte del cumplimiento del Plan de Aseguramiento de la
Calidad institucional que ha planteado entre sus objetivos estratégicos
que “ Hasta febrero del 2025, ofrecer servicios de extensién y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento, mejorando las
destrezas de la sociedad.” y para ello entre sus estrategias ha considerado
“Andlisis del impacto social, empresarial y educativo de los Programas de
Servicio a la comunidad.” asi como entre las principales acciones se
presenfa “Implementar un plan para el desarrollo de las labores
comunitarias por parte de los estudiantes.”.

Para la ejecucidn de este indicador se considera lo siguientes datos

Meta alcanzada 23.64%
Indicador de Gestion: Porcentaje de estudiantes que realizan labor
comunitaria
Foérmula de aplicacion: ( Estudiantes que realizan labores comunitarias )
Estudiantes aptos para realizar labores comunitarias/’

No. docentes titulares capacitados | 273

No. docentes totales titulares 1240

Periodo de ejecucion: Entre el 1 de enero y 31 de agosto del 2022

Del 35% planificado para los 2 primeros cuatrimestres, no se alcanzd la
meta, obteniendo un 23.64% que da un cumplimiento del 8%, debido a
que se realizaron cursos especializantes que se convalidaban con las
lobores, pero aun los estudiantes no han realizado todas las
convalidaciones respectivas.

Nz g META DEL % de
Act ARt sefoDg | TAetebleantade 1 Rlindeite

Coordinacién y Seguimiento a los
Proyectos de Labor comunitaria
ejecutados por los estudiantes y
supervisado por los Docentes

12 35% 23.64 % 68%

Medios de Verificacion:

1. Oficio N-UAE-PRE-2022-0329-0, 23 de septiembre de 2022 - Informe de
Seguimiento de Il Cuatrimestre.

2. Oficio 0417 COORD.AmMb.22, 12 de septiembre de 2022 - Informe de
Seguimiento de Il Cuatrimestre.

3. Oficio 248 P.R.E.T, 09 de septiembre de 2022 - Informe de Seguimiento
de Il Cuatrimestre.

4. Oficio 0205 COORD.AGRO.22, 07 de septiembre de 2022 - Informe de

Seguimiento de Il Cuatrimestre.
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3.6 COORDINACION Y SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE VINCULACION
CONTINUA REALIZADA POR LOS DOCENTES.

Los proyectos de labor comunitaria fueron creados en el afio 2003 por el
Dr. Jacobo Bucaram Ortiz, rector fundador de la Universidad Agraria del
Ecuador. El aprendizaje mediante el servicio comunitario combina la
educacion académica con la vinculacién con la sociedad, la cual esta
relacionada a la especialidad de su formacion profesional.

Se planificd que el 33% de los docentes a Tiempo completo puedan
ejecutar estas actividades y para el II cuatrimestre debia alcanzarse un
17%, sin embargo se logré un 5% a la fecha. Se estdn ejecutando
convenios macros que permitiian alcanzar la meta a fin de ano.

Para la ejecucidon de este indicador se considera lo siguientes datos

Meta alcanzada 5.08%
Indicador de Gestion: Docentes que participan en proyectos de vinculacion
Formula de aplicacion: Docentes que participan en educacion continua

( Docentes TC de la facultad )

Docentes que participan en | 4
educacion continua

Docentes TC de la facultad 139
Periodo de ejecucion: Entre el 1 de enero y 31 de agosto del 2022
N2 META DEL % de
Ked Actividad PERIODO Meta alcanzada cplimients

Coordinacién y Seguimiento a los
13 | Proyectos de vinculacion 17 % 5,08 % 31%
realizada por los Docentes

Medios de Verificacion:

1. Oficio N-UAE-PRE-2022-0329-0O, 23 de septiembre de 2022 - Informe de
Seguimiento de Il Cuatrimestre.

2. Oficio 0417 COORD.AMb.22, 12 de septiembre de 2022 - Informe de
Seguimiento de Il Cuatrimestre.

3. Oficio 248 P.R.E.T, 09 de septiembre de 2022 - Informe de Seguimiento
de Il Cuatrimestre.

4. Oficio 0205 COORD.AGRO.22, 07 de septiembre de 2022 - Informe de
Seguimiento de Il Cuatrimestre.
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3.7 COORDINACION Y SEGUIMIENTO A LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES
EJECUTADOS POR LOS ESTUDIANTES DEL ULTIMO ANO Y SUPERVISADO POR
LOS DOCENTES.

Las practicas pre-profesionales contribuyen a la formacion del estudiante,
ya que le permiten adquirir experiencia en el campo laboral y desarrollar
criterios profesionales. Esta actividad la ejecutan los estudiantes del Ultimo
afno de las carreras, pero debido a la contfinuidad de la pandemia se ha
visto aun afectado este indicador.

Para los estudiantes de la nueva malla académica se realizan en el tercer,
cuarto y quinto ano. Se ejecutan 3 prdcticas pre profesionales de 80 horas
cada una, mientras que para los estudiantes de la antigua malla
académica en el quinto ano se ejecuta 1 practica pre profesional de 80
horas.

Este indicador es parte del cumplimiento del Plan de Aseguramiento de la
Calidad institucional que ha planteado entre sus objetivos estratégicos
que " Hasta febrero del 2025, formar profesionales de tercer y cuarto nivel
para impulsar el desarrollo agropecuario, social, tecnoldégico y ambiental
del pais.” y para ello entre sus estrategias ha considerado *Vinculos
estratégicos con instituciones nacionales e internacionales para ejecucion
de prdcticas preprofesionales, labor comunitaria, investigacion, movilidad
e internacionalizacién.” asi como entre las principales acciones se
presenta “Actualizar, aprobar y aplicar el reglamento para practicas pre
profesionales, labor comunitaria, investigacién y movilidad™.

Para la ejecucidon de este indicador se considera lo siguientes datos

Meta alcanzada 43.23%
Indicador de Gestion: Porcentaje de practicas pre-profesionales en su

componente laboral

Formula de aplicacion: ( Estudiantes que realizan practicas )
Total estudiantes aptos para realizar practicas/’

Estudiantes que realizan practicas | 663

Total estudiantes aptos para realizar | 1654

practica
Periodo de ejecucion: Entre el 1 de enero y 31 de agosto del 2022
META
2
: ! Actividad DEL Meta alcanzada o ’:i:'neiento
PERIODO N
Coordinacién y Seguimiento a las
14 practicas preProfesmna!es' ejectitados 38% 43.23% 100 %
por los estudiantes del tltimo afio y
supervisado por los Docentes

[10]



Medios de Verificacion:

5. Oficio N-UAE-PRE-2022-0329-O, 23 de septiembre de 2022 - Informe de
Seguimiento de Il Cuatrimestre.

6. Oficio 0417 COORD.AmMb.22, 12 de septiembre de 2022 - Informe de
Seguimiento de Il Cuatrimestre.

7. Oficio 248 P.R.E.T, 09 de septiembre de 2022 - Informe de Seguimiento
de Il Cuatrimestre.

8. Oficio 0205 COORD.AGRO.22, 07 de septiembre de 2022 - Informe de
Seguimiento de Il Cuatrimestre.

3.8 PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
FISICO E INFORMATICO DE LAS INSTALACIONES DE LA FACULTAD.

El mantenimiento de las instalaciones fisicas y digitales, son importantes
para poder cumplir con las actividades propias de la institucién, por ello se
ha realizado los requerimientos correspondientes a través de la maxima
autoridad, los mismos que estdn en proceso en el drea administrativa. Se
adjunta como evidencia los oficios de requerimiento para ejecucion del
PAC 2022.

Objetivo I: Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional
de manera que se promueva el mejoramiento continuo de 1os apoyos a
los servicios brindados.

Objetivo especifico: Implementar sistemas tecnolégicos Integrados que
fortalezcan la gestion Administrativa de la UAE.

Programa, proyecto, accion/actividad: Planificacién de la infraestructura
y equipamiento fisico e informdatico de las instalaciones de la Facultad
Indicador: Planificacidn y/o gestibn de procesos que representen
implementaciéon o mejoramiento de la infraestructura y equipamiento de
las instalaciones de la UAE

Con la planificaciéon de actividades comunicadas a la méxima autoridad
se prevé cumplir con el desarrollo de la infraestructura y mantenimiento en
la Ciudad Universitaria “Dr. Jacobo Bucaram Ortiz”; se demuestra el interés
de la Universidad Agraria del Ecuador en realizar gestiones referentes a la
planificacién de la infraestructura y equipamiento fisico e informéatico de
sus instalaciones

Para la ejecucion de este indicador se considera lo siguientes datos
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Meta alcanzada

4

Indicador de Gestion:

Numero de planes

Formula de aplicacion:

Periodo de ejecucion:

Entre el 1 de enero y 31 de agosto del 2022

N2 META DEL % de
ta al !
Act Acthvicie PERIODO Fieta wicaipaie cumplimiento
Planificacion de la infraestructura y
15 | equipamiento fisico e informatico 2 4 100 %
de las instalaciones de la Facultad

Medios de Verificacion:

Oficio No. 089-P.R.E.T, 06 de abril de 2022 — Requerimiento de materiales

1.
2. Oficio No. 094-P.R.E.T, 11 de abril de 2022 - Requerimiento de insumos
3

Oficio No.

mantenimientos

4. Oficio No. 180-P.R.ET, 12 de julio de 2022 - Requerimiento de

mantenimientos
5. Oficio N? 003-AD-CA-2022, 6 de enero de 2022, PAC 2022

154-P.R.ET, 21

4 ANALISIS Y CUMPLIMIENTO

de junio de 2022 - Requerimiento de

Considerando los indicadores se resume el cumplimiento del
Cuatrimestre en el siguiente cuadro.
N2 Programas, proyectos, v META DEL META %
Act acciones y actividades Eior A Sk PERIODO | ALCANZADA | CUMPLIMIENTO
Porcentaje de docentes
4 Capacitacion Docente. capacitados en los cursos de 40% 72,59% 100%
perfeccionamiento docente.
5 F‘ortalc?cer el proceso.de Tasa de Titulacion Pregrado de la 18% 22,36% 100%
titulacién de tercer nivel Facultad
6 Fortale‘c‘er el proceso c'le Tasa de retencién Pregrado de la 25% 63,80% 100%
retencién de los estudiantes Facultad
Promover la difusién y
democratizacién del saber a
través de eventos cientificos Numero de Congresos y otros
8 - 0 op 4 2 4 100%
académicos - Congresos, eventos cientificos realizados
seminarios, foros u otras
actividades
Coordinacion y Seguimiento a
tes Prayectoss bakor l;orcenta'e de estudiantes que
12 comunitaria ejecutados por los . ) . q 35% 23,64% 68%
. : realizan Labor comunitaria
estudiantes y supervisado por
los Docentes
Coordinacién y Seguimiento a Docentes que particiaan &
13 | los Proyectos de vinculacién 9 p. P v 17% 5,08% 31%
: proyectos de vinculacién
realizada por los Docentes
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5 ANEXOS Y DETALLES

instalaciones de la Facultad

N2 T as, proyectos, acciones " z
PSRN, RIOPMIOR, v Indicador de Gestién ANEXO
Act actividades
Porcentaje de docentes capacitados en
4 Capacitacién Docente. los cursos de perfeccionamiento 1
docente.
5 Fortalecer el proceso de titulacién de Tasa de Titulacién Pregrado de la 2
tercer nivel Facultad
& Fortalecer el proceso de retencion de los Tasa de retencion Pregrado de la 3
estudiantes Facultad
Promover la difusion y democratizacion
8 del saber a traves de eventos cientificos Numero de Congresos y otros eventos 4
academicos - Congresos, seminarios, cientificos realizados
foros u otras actividades
Coordinacién y Seguimiento a los
12 Proyectos de Labor comunitaria Porcentaje de estudiantes que realizan 5
ejecutados por los estudiantes y Labor comunitaria
supervisado por los Docentes
Coordinacién y Seguimiento a los -
: i : Docentes que participan en proyectos
13 | Proyectos de vinculacion realizada por los . g 6
de vinculacion
Docentes
Coordinacién y Seguimiento a las : g
. ] ; Porcentaje de practicas
practicas preprofesionales ejecutados por ;
14 : Sty o preprofesionales en su componente 7
los estudiantes del ultimo afio y laboral
supervisado por los Docentes
Planificacién de la infraestructura y
15 | equipamiento fisico e informatico de las Ndmero de planes 8

[14]




Anexo 1. Capacitaciéon docente.

Universidad Agraria del Ecuador
Facultad de Ciencias Agrarias

Del 1 de enero al 31 de Agosto 2022
LISTADO DE DOCENTES CAPACITADOS POR CARRERA Y SEDE

Ciclo 2022 - 2023

DOCENTES
CARRERA SEDE CAPACITADOS %
TITULARES ’
GUAYAQUIL 10 12 83%
AGRONOMIA MILAGRO 16 19 84%
TRIUNFO 2 2 100%
NARANJAL 0
AGROINDUSTRIA GUAYAQUIL 0 10 0%
MILAGRO 6 8 75%
0,
AMBIENTAL GUAYAQUIL 5 8 63%
MILAGRO 0
GYE 15 17 88%
0,
COMPUTACION cu S 2 o
TRIUNFO 5 5 100%
NARANJAL 0 0
PROMEDIO GENERAL PERIODO _
62 86
Observaciones:

- Naranjal no tiene docentes capacitacdos en el periodo de Febrero y Marzio debido a que se tiene
personal contratado en esta sede.

- Ambiental - Milagro - Solo cuenta con docentes de contrato ocasional y para esos momentos aun
no se habian realizado dichos contratos.

Elaborado y consolidado:

ing. Mbn’d vilés
Docente TC
Deleaado POA CCAA
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Anexo 2. Tasa de Titulacion

Universidad Agraria del Ecuador
Facultad de Ciencias Agrarias
Del 1 de enero al 31 de Agosto 2022

TASA DE TITULACION
Ciclo 2022 - 2023

2022-2023  2016-2017
NES: Nirars ':f:;::::c: TG: Tasade
CARRERA SEDE estudiantes | “I by
B ingresaron en la(s) ulacion.
e cohorte(s).(7 afios antes)
GUAYAQUIL 24 170 14,12%
AGRONOMIA |MILAGRO 9 72 12,50%
TRIUNFO
NARANJAL
0,
R GUAYAQUIL 21 115 18,26%
MILAGRO 13 61 21,31%
58 107 9
AMBIENTAL |GUAYAQUIL 54,21%
MILAGRO
GYE 11 139 7,91%
cum 24 85 28,24%
COMPUTACION
TRIUNFO
NARANJAL
PROMEDIO GENERAL PERIODO | _
160 749

Observaciones

Las carrerra nuevas de Agronomia y Computacion que inciaron en El Triunfo y
Naranjal, asi como Ambiental en Milagro aun no llegan a procesos de Titulacion.

Elaborado y consolidado:

Docente TC

Ing. Maria Avilés

Delegado POA CCAA
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Anexo 7. Porcentaje de practicas preprofesionales

Universidad Agraria del Ecuador

Facultad de Ciencias Agrarias

Del 1 de enero al 31 de Agosto 2021
ESTUDIANTES EN PRACTICAS PREPROFESIONALES

Ciclo 2022 - 2023

2 % m:iﬂ* QUe | No. De estudiantes | % PPF = EPPF /
CARRERA SEDE realizan practica pre- | . tos para el proceso EAPPF
profesional
GUAYAQUIL 156 353 44%
MILAGRO 64 215 30%
AGRONOMIA
TRIUNFO 17 41 41%
NARANJAL 9 40 23%
GUAYAQUIL 75 115 65%
AGROINDUSTRIA
MILAGRO 20 64 31%
GUAYAQUIL 70 326 21%
AMBIENTAL
MILAGRO 36 92 39%
GUAYAQUIL 96 205 47%
MILAGRO 61 101 60%
COMPUTACION
TRIUNFO 27 a4 61%
NARANJAL 32 58 55%

FRUIVIEDIU GENEKAL
NnCDINANN

Observaciones:

663

1.654 |

Elaborado y consolidado:

-y

Docente TC

: 5%
=
Ing. Marja Avilés

Delegado POA CCAA
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Universidad Agraria del Ecuador

Facultad de Ciencias Agrarias

Del 1 de enero al 31 de Agosto 2022
TASA DE TITULACION

Ciclo 2022 - 2023

2022-2023 2016-2017

. NEC: Namero de
HEG Do estudiantes que TG: Tasade
CARRERA SEDE estudiantes : e,
oy ingresaron en la(s) titulacion.
L " | cohorte(s).(7 afios antes)
GUAYAQUIL 24 170 14,12%
AGRONOMIA MILAGRO 9 72 12,50%
TRIUNFO
NARANJAL
0,
AGROINDUSTRIA GUAYAQUIL 21 115 18,26%
MILAGRO 13 61 21,31%
58 107 9
AMBIENTAL GUAYAQUIL 54,21%
MILAGRO
GYE 11 139 7,91%
24 9
COMPUTACION el € 28.ida
TRIUNFO
NARANJAL
PROMEDIO GENERAL PERIODO | _
160 749

Observaciones

Las carrerra nuevas de Agronomia y Computacion que inciaron en El Triunfo y
Naranjal, asi como Ambiental en Milagro aun no llegan a procesos de Titulacion.

Elaborado y consolidado:

Ing. Marig Avilés

Docente TC
Deleaado POA CCAA
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Anexo 3. Tasa de retencién Pregrado de la Facultad

Universidad Agraria del Ecuador
Facultad de Ciencias Agrarias
Del 1 de enero al 31 de Agosto 2021

TASA DE RETENCION
Ciclo 2021 - 2022

NEMA: Nimero de
estudiantes
T OUIRION M | i i o
carrera en el Gltimo y
A estudiantes que fueron
CARRERA SEDE e admitidos en la carrera | TR= 100* NEMA/NT EA
altimo inicio del
i de dos afios antes del
il periodo de evaluacion.
fueron admitidos
dos afios antes.
GUAYAQUIL 59 70 84,29%
0,
AGRONOMIA MILAGRO 97 133 72,93%
TRIUNFO 14 24 58,33%
NARANJAL 30 48 62,50%
0,
AGROINDUSTRIA GUAYAQUIL 40 66 60,61%
MILAGRO 58 73 79,45%
0,
AMBIENTAL GUAYAQUIL 41 65 63,08%
MILAGRO 62 78 79,49%
GYE 58 134 43,28%
0,
COMPUTACION CUM 19 56 33,93%
TRIUNFO 10 16 62,50%
NARANJAL 30 46 65,22%

PROMEDIO GENERAL PERIODO

518 809

(1]



Anexo 4. NOmero de Congresos y ofros eventos cientificos realizados

Principales eventos

NOMBRE DEL EVENTO FECHA INICIO FECHA FIN

Feria del Arroz 25 DE ABRIL 2022 25 DE ABRIL 2022

Foro del Banano 28 DE ABRIL 2022 28 DE ABRIL 2022

Feria de Ciencias 8 de Julio del 2022 8 de Julio del 2022

Feria Hidraulica 6 de Julio del 2022 6 de Julio del 2022

Feria del Cacao 14 de Julio del 2022 15 de Julio del 2022
CICLO DE CONFERENCIAS 12 de Julio del 2022 14 de Julio del 2022
Festival Hortofruticola 27-04-22 27-04-22

Feria de liofilizacion 07/01/2022 07/01/2022
Festival del café 07/09/2022 07/09/2022
Sabores ancestrales ecuatorianos 07/11/2022 07/11/2022
Feria de acuaponia 13/07/2022 13/07/2022
V Congreso estudiantil multidiciplinario 04/07/2022 04/07/2022
Feria de Ciencias 08/07/2022 08/07/2022
Concurso de Fotografia 13/07/2022 13/07/2022
Festival del Cacao y Chocolate Agrario 14/07/2022 15/07/2022
Concurso de mural de materiales reciclados, v 15/07/2022 15/07/2022
Olimpiadas de Matematicas y Ciencias Naturales 15/07/2022 15/07/2022

Universidad Agraria del Ecuador
Facultad de Ciencias Agrarias

Del 1 de enero al 31 de Agosto 2022
EVENTOS
Ciclo 2022 - 2023

EVENTO
GUAYAQUIL 5
3
AGRONOMIA LA,
TRIUNFO 2
NARANJAL 2
7
AGROINDUSTRIA SLpoAe
MILAGRO 6
2
AMBIENTAL st D
MILAGRO
GYE 4
2
COMPUTACION BB
TRIUNFO 2
NARANJAL 3
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Anexo 5. Porcentaje de estudiantes que realizan Labor comunitaria

Universidad Agraria del Ecuador

Facultad de Ciencias Agrarias
Del 1 de enero al 31 de Agosto 2022

ESTUDIANTES EN LABOR COMUNITARIA
Ciclo 2022 - 2023

U oe

U o o

CARRERA SEDE que realizan labor aptos para el iy LCE:E:: i
itaria
GUAYAQUIL 17 196 9%
MILAGRO 50 208 24%
AGRONOMIA
TRIUNFO 10 32 31%
NARANJAL 26 72 36%
GUAYAQUIL 63 203 31%
AGROINDUSTRIA
MILAGRO 44 110 40%
AMBIENTAL
MILAGRO 4 87 5%
GUAYAQUIL 20 145 14%
MILAGRO 6 51 12%
COMPUTACION
TRIUNFO 10 30 33%
NARANJAL 12 36 33%
PROMEDIO GENERAL PERIODO _
273 1240

Observaciones: l

Las convalidaciones de los cursos especializantes se encuentran aun en proceso, Lo

cual se reflejaré em el informe final.

Elaborado y consolidado:

I,
Ing. Maria Avilés
Docente TC
Delegado POA CCAA
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Anexo 6. Docentes que participan en proyectos de vinculacién

Universidad Agraria del Ecuador
Facultad de Ciencias Agrarias
Del 1 de enero al 31 de Agosto 2022

EDUCACION CONTINUA
Ciclo 2022 - 2023

docemtes que
participan en Docentes TC dela| % DOCENTES
CARRERA SEDE educacion carrera VINCULACION
continua
GUAYAQUIL 0 19 0%
AGRONOMIA MILAGRO 0 28 0%
TRIUNFO 1 8 13%
NARANJAL 0 4 0%
0 20 %

AGROINDUSTRIA BUATAGLIL Lo

MILAGRO 0 11 0%

0 11 D
AMBIENTAL GUAYAQUIL 0%
MILAGRO
GYE 0 18 0%
0,

comMPUTACION oM L L e

TRIUNFO 2 6 33%

NARANJAL 0 4 0%
PROMEDIO GENERAL PERIODO

4| 139

Observaciones: |

Elaborado y consolidado:

! o~
Ing. Marig/Avilés

Delegado POA CCAA
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Coordinacion y Seguimiento a

las practicas preprofesionales Porcentaje de practicas
14 | ejecutados por los estudiantes preprofesionales en su 38% 43,23% 100%
del dltimo afio y supervisado componente laboral

por los Docentes
Planificacion de la
infraestructuray
15 | equipamiento fisico e Numero de planes 2 4 100%
informatico de las
instalaciones de la Facultad

CUMPLIMIENTO ANUAL DEL POA 87,29%

Las metas no alcanzadas se realizard 10s procesos correspondientes para
su cumplimiento en el lIC cuatrimestre.

Atentamente,

PhD. Ing. PAULO HUMBERTO CENTANARO QUIROZ
DECANO FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Elaborado:

Ing. Maria Avilés V.
Responsable POA CCAA
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ECUADOR
\NIVERSIDAD AGRARIA DEL
‘Nomecuon DE PLANIFICACION

RECIBIDO

26 0CT 2022

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR 2. M_ S
RELACIONES PUBLICAS PORmm =" 1
Direccion: Av. 25 de Julio y Pio Jaramillo HORA: oa _—{[k_,[_l O, cccacma==

Cédigo Postal: 090107 Guayaquil - Ecuador
Teléfonos: (593 4) 2439995 - 2439394
www.uagraria.edu.ec

Oficio N°© 544-RRPP-UAE-2022

Guayaquil, octubre 26 del 2022

Asunto: Informe de cumplimiento de Seguimiento del II Cuatrimestre del POA 2022-
RRPP.

Ingeniero

Rubén Vera Rodriguez ) )
ASESOR DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

En su despacho.

De mis consideraciones:

Por medio de la presente me dirijo a usted muy respetuosamente, para hacerle la
entrega del Informe de Cumplimiento de Seguimiento del II Cuatrimestre del
POA 2022 del departamento de Relaciones Publicas de la UAE, el mismo que
también fue remitido de manera digital a los correos: rvera@uagraria.edu.ec, y
ifernandez@uagraria.edu.ec, con la finalidad de continuar con el tramite
correspondiente.

Agradezco de antemano su atencidn a la presente.

Atentamente,

Anexo:
® Informe II Cuatrimestre POA 2022 del departamento de RR.PP.

ei

P © @uae.agraria W @uae_agraria



INFORME DE CUMPLIMIENTO DE
SEGUIMIENTO

SEGUNDO CUATRIMESTRE POA 2022

RELACIONES PUBLICAS

SEPTIEMBRE 2022
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1 INTRODUCCION

El departamento de Relaciones Publicas de la Universidad Agraria del Ecuador, como
proceso adjetivo de asesoria, es el encargado de mantener informada a la comunidad
universitaria de los hechos mas relevantes del convivir institucional a nivel interno y
externo; en concordancia a lo indicado en el Reglamento del Estatuto Organico de
Gestion Organizacional. Es por ello que el 1 de diciembre del 2021 se hizo la entrega
del Plan Operativo Anual (POA)correspondiente al ejercicio fiscal 2022 de nuestra
area.

2 DESCRIPCION DEL SERVIDOR RESPONSABLE DEL 2po.
CUATRIMESTRE DEL POA 2022

La responsable del departamento es la Lcda. Zany Alvarado Pazmifio, jefa del area y
a su vez la encargada del proceso de elaboraciéon del POA 2022.

3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN
EL 2po. CUATRIMESTRE DEL POA 2022

De acuerdo con la planificacion del area, las actividades a realizar durante el segundo
cuatrimestre fueron las siguientes:

g TP R T E
e L (2 b LY o ». : BT :
st 43 4 TP i ianifica| planific|PANfiE|  Mediode
+ “
; 1 eyl Verificacién
- i O e do | | n
M et " AR i i y : St 3 § 11}
1a pagi
Redaccion, diagramacion, Cantidad de ;r:;cj;:aa ::ga";:
1 impresion y difusion del $40.000,00 52 ediciones 1/1/2022 |31/12/2022| 33,33% (33,33% |33,33% a‘:\tallaZelas
periédico El Misionero. realizadas . p .
ediciones publicadas.

Redaccion, diagramacion y Captura de pantalla de

blicacién del Informe d Cantidad de la publicacién del
g | Pudlicaciondetiniormede | ¢g 550,00 1 informes | 1/6/2022 | 31/8/2022 | 0% | 100% | 0% | P!

Labores 2021-2022 dela 9 informe en la web
L publicados S
institucion. institucional.

Organizacion logistica para Cantidad de

desarrollar evento de Fotografias del evento

7 o $4.000,00 1 eventos 1/7/2022 | 31/7/2022 0% 100% 0% X
presentacion del Informe de realizades realizado.
Labores 2021-2022
i
Cobertura audiovisual de los Porcentaje de - ::::i;a '::2;1:; .
8 eventos internos y externos $0,00 100% | coberturas | 1/1/2022 |31/12/2022| 20% 50% 30% P los evZntos
de la institucion. realizadas. R R
difundidos.

Porcentaje de

Anuncios en medios de cumplimiento
9 $20.000,00 | 100% delas 1/1/2022 |31/12/2022] 33,33% (33,33% |33,33%

comunicaciéon masivos o
publicaciones
solicitadas
Porcentaje de
cumplimiento

Fotografias de los
materiales elaborados
o de los disefios
publicados.

Fotografias y/o

Disefio y difusion del
1/6/2022 | 31/7/2022 0% 100% 0% | captura de pantalla de

10 |programa de festividades por| $2.000,00 100%

aniversario institucional. de actvlwdadeS eventos difundidos.
realizadas
Elaboracion e impresién de Porcentaje de .
: S i Fotografias de los
los materiales de difusion cumplimiento .
. . . materiales elaborados
11 | (informativos, académicosy | $40.000,00 | 100% de las 1/1/2022 |31/12/2022( 33,33% |33,33% (33,33% o dé s disafios
publicitarios) requeridos por publicaciones .
e - publicados.
la universidad. solicitadas
Gestion para la adquisicion de Cantidad de
equipos y materiales informes de
12 | necesarios para el desarrollo | $10.000,00 4 gestionde | 1/5/2022 |31/12/2022| 0% [70,00% |30,00%| Informes de gestion
de las actividades del requerimiento
departamento. s
e e
43 |clagramacion eimpresion€e | g 454 59 2 ediciones | 1/5/2022 [31/12/2022| 0% | 50% | 50% Yo eap
la revista El Misionero del solicitadas pantalla de las

ediciones publicadas.

Agro.

[2]



Actividad N°1: Redaccién, diagramacion, impresién y difusion del periédico
El Misionero.

Durante el presente afio se han elaborado treinta y cuatro ediciones del semanario El
Misionero de la UAE; sin embargo, debido a diversos inconvenientes internos, estos
se encuentran en proceso de autorizaciéon para que se suban a la pagina web
institucional en los siguientes dias.

CIENCIAS AGRARIAS CELBIRA
SUANIVERSARIO DXV

Actividad N°6: Redaccién, diagramacion y publicacion del Informe de
Labores 2021-2022 de la institucion.

El Informe de Labores Institucional de la Universidad Agraria del Ecuador,
correspondiente al ejercicio 2021-2022, redactado y diagramado por nuestro
departamento, fue puesto a consideracion de la Maxima Autoridad Institucional vy,
luego de su aprobacién final fue presentado en la sesién solemne del 16 de julio de
2022 en dos formatos: Power Point y Prezi, en ambas la informacién tuvo como
fecha de corte el 30 de junio del presente aho.

) it 2021

or Jacobo Bucaram Ortip

i e e o o

Universidad Gestién
Administrativa

1

Vinculacion

Emblematicos

Enlace de publicacion: https://prezi.com/view/AILGYWVBTChAtTu26fef/

(3]



Actividad N2 7: Organizacion logistica para desarrollar evento de
presentacion de Informe de Labores 2021-2022

En el auditorio de uso multiple del campus Dr. Jacobo Bucaram Ortiz (Guayaquil), se
desarrolld la socializacién del Informe de Labores UAE 2021-2022, en el acto
desarrollado el 16 de julio del 2022, estuvieron presentes las principales autoridades
de la institucidon, ademas del personal docente, administrativo y de servicio.

Imdgenes del desarrolio del evento celebrado el 16 de julio del 2021.

Medio de verificacion: Pagina oficial de Facebook @uae.agraria y canal de Youtube:
https://www.youtube.com/watch?v=CrheMoCtOpI&ab channel=UniversidadAgrariad
elEcuador

(4]



Actividad N° 8: Cobertura audiovisual de los eventos internos y externos de
la institucion.

Se realizaron las actividades programadas por los diferentes departamentos de
forma presencial, tomando las debidas medidas de bioseguridad. A continuacion, se
colocan las actividades que se realizaron durante ese cuatrimestre.

- N = . o o
Cobertura de eventos estudiantiles y académicos.

Cobertura de eventos deportivos y tradicionales.

(3]



Actividad N° 9: Anuncios en medios de comunicacion masivos.

Durante el segundo cuatrimestre del 2022 U(nicamente se elabor6 el material

publicitario correspondiente a

la oferta académica de posgrado,

el

congreso

estudiantil, cronograma de matriculas del curso de integracion curricular y el
Congreso Internacional de Tecnologias e Informacién CITI 2022.

ESCUELA DE POSGRADO "ING, JACOBO BUCARAM ORTIZ, PHD™

MAESTRIA EN SOFTWARE <
CON MENCION EN CALIDAD

INSCRIPCIONES ABIERTAS

GRADUATE EN 1 ANO

MAESTRIA EN il
[INSCRIPCIONES ABIERTAS |
GRADUATE EN 1 ANO

R¥ 16 N i /)
MAESTRIAEN il

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

MAESTRIA EN

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
[ INSCRIPCIONES ABIERTAS |
GRADUATE EN 1 ANO «

[6]

AGROPECUARIA CON .%‘
MENCION EN AGRONEGOCIOS

[ INSCRIPCIONES ABIERTAS | "
GRADUATE EN |1 AND




[ESCUELA DE POSGRADO “ING. JACOBO BUCARAM ORTIZ, PHD."

ESCUELA DE POSGRADO "ING. JACOBO BUCARAM ORTIZ, PHD."

MAESTRIA EN AGROECOLOGIA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE
[ INSCRIPCIONES ABIERTAS |

GRADUATE EN 1 ANO "

R alvat vy
MAESTRIA EN 1=
SANIDAD VEGETAL
[INSCRIPCIONES ABIERTAS |
GRADUATE EN 1 AND

ESCUELA DE POSGRADO “ING. JACOBO BUCARAM ORTIZ, PHD"

VIl CONGRESO
g INTERNACIONAL

DE TECNOLOGIAS E INNOVACION 2022

GUAYAQUIL | 14-17

! NOVIEMBRE

il =0

ENVIO DE ARTICULOS: NOTIFICACION DE ENVIO DE VERSION
HASTA EL 30 DE ACEPTACION: DEFINITIVA Y REGISTRO:
JUNIO DE 2022 29 DE JULIO DE 2022 10 DE AGOSTO DE 2022

MAESTRIA EN INGENIERIA -
AGRICOLA CON MENCION ..

EN RIEGO Y DRENAJE
[INSCRIPCIONES ABIERTAS | "

GRADUATEEN1 Ol

4, 0999158264 - 0984215488 @ congresos.uagraria.edu.ec I~ 3
B3 @congreseGITIVAE & congroso_citi@uagreria cdu.ss 1 Springer

CURSO DE INTEGRACION
CURRICULAR

CRONOGRAMA DE MATRICULACION Y CLASES

CUAYAQUIL: ECC
MILAGRO:

‘.4\ .
E%gﬂﬁ%? @}) DEL 4 AL 5 DE MATRICULA ORDINARIA:

14 al 30 de abril del 2022
MATRICULA EXTRAORDINARIA:
TODISCPLUNARG JULIO DEL 2022

3 al 17 de mayo del 2022

MATRICULA ESPECIAL: 18 de mayo al 2 de junio del 2022
INICIO DE CLASES: 3 de mayo de 2022
EJES TEMATICOS:
Agroecologia y desarolio sostenible Nutnaén y conservaaion de suelos. Rego y drenaye
Control de plages y enfermedades Desarroto forestal Gestion ambrental
ollo. los akmentos. Producein, clinca y sandad armal GUAYAQUIL: AGRONOMIA
TIC apheada ol sctor sgropecuano Feonomis y admnntracon sgricols  Recursos natwales. MILAGRO: COMPUTACION
INVERSION PARA ASISTENTES INVERSION PARA EXPOSITORES
ESTUDIANTES INTERNOS O EXTERNOS »>$10 ESTUDIANTES »> $0 MATRICULA ORDINARIA: 31 de marzo al 14 de abril del 2022
PROFESIONALES INTERNOS O EXTERNOS »>$20 (INTERNOS O EXTERNOS) MATRICULA EXTRAORDINARIA: 16 al 30 de abril del 2022
Enviar articulos o res hasta ol 30/06/2022 MATRICULA ESPECIAL: 1al 16 de mayo del 2022
Investigadon@uagrar @ At ASEaS INICIO DE CLASES: 18 de abril de 2022
Notificacion de lo3 hasta vl @

Imégenes de las publicaciones realizadas en las redes de la UAE
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Actividad N°10: Disefio y difusion del programa de festividades por
aniversario institucional.

Con motivo del aniversario institucional, el Dpto. de Relaciones Publicas elabor6 el
programa de festividades en donde se detallan las actividades académicas, sociales,
deportivas, culturales y religiosas que se desarrollan desde la dltima semana del mes
de junio hasta el 16 de julio como un homenaje a nuestra institucion.

IV ey

Lugar P e

] PR I FESTRONDES UAC

Actividad N° 11: Elaboracion e impresion de los materiales de difusion
(informativos, académicos y publicitarios) requeridos por la universidad.

El 16 de julio la Universidad Agraria del Ecuador celebré 30 afios de creacién y en
homenaje a esa fecha se realizé una revista conmemorativa en donde se encuentra
plasmada la informacién mas relevante y la historia de nuestra entidad. De este
material se elaboraron 31.000 ejemplares, de los cuales 28.000 fueron repartidos el
4 de agosto del 2022 junto a la edicién de ese dia del diario El Universo.

—

D AGRAR,
oM L2

& (0 akg <

& %
3 f s
f o <
| >/

(8]



Actividad N©°12: Gestion para la adquisicion de equipos y materiales
necesarios para el desarrollo de las actividades del departamento.

M% UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

( } RELACIONES PUBLICAS

Campus Guayaqull: Av. 25 de Julio y Av. Plo Jaramiilo
Telétono: (04) 2439166
N Xk b’ Guayaqull - Ecuador

Oficio N© 208-RRPP-UAE-2022

Guayaquil, junio 8 del 2022

Asunto: Solicitud de aprobacion para la modificacién de cartulinas de RR'Z‘:\JIVERSIDAD AGRARIA UEL ECUADOR
RECTORADO
RECIRFIDO

Ingeniera
Martha Bucaram Leverone de Jorgge, Ph.D. ﬂ 8 JUN 2022
RECTORA

RSIDAD q
e | UBARIADELECUARSE JRoceded. Li24 ..
' SECRETARIA

De mis consideraciones:

En alcance al oficio No. 060-RRPP-UAE-2022, de fecha febrero 23 del presente afio, mediante el
cual el departamento de Relaciones Pblicas solicité a la Maxima Autoridad, se sirva disponer la
aprobacioén de cartulinas con la cual se elaboran los certificados académicos de manera general,
me permito indicar a usted que el material anteriormente solicitado ya no esta disponible en el
mercado.

En virtud de lo anteriormente expuesto, me permito solicitar a usted se sirva aprobar la modificacion
de las caracteristicas del mencionado material, con la finalidad de contar con cartulinas que nos
permitan realizar la documentacion necesaria para estudiantes y docentes.

Para tal efecto, a continuacion, detallo la informacion técnica necesaria:

CANTIDAD DESCRIPCION OBSERVACIONES
200 Pliegos de cartulinas Tintoretto Stucco: Gesso 220 Para elaboracion de certificados
grs, cortados en formato A4 académicos.

Adicionalmente, me permito solicitar a usted, su autorizacion para incrementar en el PAC 2022 de
RRPP el siguiente material que servird para la elaboracién de los diplomas que se entregaran
durante la sesién solemne por el Trigésimo Aniversario de creacion a los mejores estudiantes de
cada facultad y a los servidores piblicos que cumplen 5, 10, 15, 20, 25 y 30 afios en la institucion.

Para tal efecto adjunto el detalle correspondiente.

CANTIDAD DESCRIPCION OBSERVACIONES
20 Pliegos de cartulinas Mar<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>