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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

SECRETARIA GENERAL
1 Jaramillo
adig ] uador
Teléfonos: (593 4) 2439995 - 2439394

RESOLUCION No. 449-2023

Punto No. 16

El H. Consejo Universitario reunido en Sesion Ordinaria No. 16, de miércoles 30 de agosto de 2023, en el
Salén Auditérium de la U.A.E., TOMO CONOCIMIENTO del Oficio Nro. G-UAE-VR-2023-0248-0, del
1'/ de agosto de 2023, suscrito por el Ing. Paulo Centanaro Quiroz, PhD, Vicerrector Subrogante, remitido al
Ing. Msc. Francisco del Cioppo Morstadt, PhD, Rector Subrogante, en ¢l que menciona: “En virtud de la
sumilla inserta en el Oficio Nro. G-UAE-DP-2023-0144-0, referente al Informe de Seguimiento del Primer
Cuatrimestre del Plan Operativo Anual (POA) 2023 — Reformado; me permito indicar que se da cumplimiento
al Art. 23 del Reglamento de Elaboracion y Evaluacion de los Planes Operativos y Estratégicos Institucionales
de la Universidad Agraria del Ecuador, el cual determina que: “Para dar cumplimiento al seguimiento de la
ejecucion del Plan Operative Anual se realiza de manera cuatrimestral, donde se evalua cada una de las
actividades planificadas y ejecutadas como lo dispone la Comision de Evaluacion Interna en la reunién Nro.
5 del aiio 20135, Esta actividad estard a cargo de la Direccion de Planificacion de la UAE.” con este
antecedente, solicito su autorizacion y por su digno intermedio la aprobacion del H. Consejo Universitario.
Ademds, sugiero que, una vez aprobado el mencionado informe, sea puesto a conocimiento las
recomendaciones especificas del proceso por unidades académicas y administrativas”.

RESUELVE: Conforme a lo estipulado en el Art. 24, numeral 4 del Estatuto Codificado 2019 de Ia
Universidad Agraria del Ecuador Se TOMA CONOCIMIENTO y se APRUEBA el Informe de
Seguimiento del Primer Cuatrimestre del Plan Operativo Anual (POA) 2023 — Reformado; me permito
indicar que se da cumplimiento al Art. 23 del Reglamento de Elaboracién y Evaluacién de los Planes
Operativos y Estratégicos Institucionales de la Universidad Agraria del Ecuador.

La Maxima Autoridad de la U.A.E., dispone que el Director de Planificacién se encargue de la difusion
1espectiva a las unidades académicas y administrativas sobre las recomendaciones especificas del
Informe.

Notificar el contenido de la presente Resoluciéon a los Miembros del H. Consejo Universitario, y al sefior
Vicerrector para el conocimiento, asi como al Director de Planificacion para que continie con los
tramites correspondientes de esta aprobacion e informe de su cumplimiento.

Jorgge, PhD.

cc: Miembros del H. Consejo Universitario
ce. Ing. Javier del Cioppo Morstadt - Vicerrector

cc. Ing. Rubén Vera Rodriguez. - Director de Planificacion
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Oficio Nro. G-UAE-DP-2023-144-O-

Guayaquil, 15 de agosto de 2023

Asunto: Entrega del Informe de seguimiento | cuatrimestre POA 2023 Reformado

) SINAD ACDAD "
Senor Doctor ' : !I.fr:_.‘_ L,f j ”ﬁ [3 L‘!EQ*QDOR
Francisco Javier Del Cioppo Morstadt =g E'_.,a If&':_‘”j 1. -.E_;l;; *}‘;:5
Rector Subrogante & O
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR " 5 AGU 2023

En su Despacho
C/}IG)Q/YWQE'SQB Q15

_________________

De mis consideraciones;

En cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 23 del Reglamento de Elaboracién y Evaluacion de los
Planes Operativos y Estratégicos Institucionales de la Universidad Agraria del Ecuador. se hace la
entrega formal del informe de seguimiento del primer cuatrimestre del Plan Operativo Anual 2023
Reformado de la Universidad Agraria del Ecuador. para su revision y posterior aprobacion por parte
del Honorable Consejo Universitario.

Sin otro particular. mg suscribo de usted.

Atentamerite,

yriguez )
LANIFICACION

/
Anexo: b indicado
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1 INTRODUCCION

La Universidad Agraria del Ecuador, desde su creacion el 16 de julio de 1992, ha priorizado
establecer planes, programas y proyectos orientados a cumplir con sus funciones
sustantivas de: Docencia, Investigacion, Vinculacion con la Sociedad y Gestion
Administrativa; por ello, la Institucién ha implementado el seguimiento al Plan Operativo
Anual que es una herramienta de supervisién y monitoreo de actividades que aporta a la
planificacion estratégica para realizar una programacion anual de las actividades
estratégicas definidas para el cumplimiento de la mision, visién, politicas y los objetivos
institucionales. Ademas, el Plan Operativo Anual de la Universidad Agraria del Ecuador es
un elemento articulador de lo estratégico y operativo, que concreta las metas propuestas
por la institucién en los distintos estamentos académicos y administrativos.

El Dr. Jacobo Bucaram Ortiz, ex - Rector, creador y fundador de la Universidad Agraria del
Ecuador, desde el inicio priorizé la ejecucion de planes, programas y proyectos en beneficio
del desarrollo institucional; adicionalimente a esto, los POA’s permiten supervisar y
monitorear los objetivos, actividades, metas y resultados institucionales.

Cabe indicar que se realiz6é una reforma al POA 2023 de la UAE, el cual fue aprobado en
Sesion Ordinaria No.23, por el Honorable Consejo Universitario mediante la Resolucion
No.549-2022 de fecha 30 de diciembre de 2022, ya que con la presentacion de los Planes
de Mejoras de las Carreras de las tres Facultades de la U.A.E se integraron nuevas
actividades en los Planes Operativos de dichas unidades, por tal motivo y mediante
Resolucién No. 312-2023 del 14 de junio de 2023, el H. Consejo Universitario de la U.A.E
tomé conocimiento y resolvié aprobar el Plan Operativo Anual 2023 de la Universidad
Agraria del Ecuador — Reformado.

Con Oficio Nro. G-UAE-DP-2023-116-O de fecha 21 de junio de 2023, se puso a
consideracion de la Maxima Autoridad, la programacion para el seguimiento del primer
cuatrimestre del POA 2023 Reformado de la U.AE., con la finalidad de evaluar el
cumplimiento y avance de las metas propuestas en la Planificacién Operativa Institucional
2023. Asi mismo, se adjuntaron los Lineamientos para el Seguimiento Cuatrimestral de
POA y el respectivo cronograma de seguimiento.

Mediante los oficios No. G-UAE-DP-2023-117-OC y No. G-UAE-DP-2023-118-0C, de fecha
23 de junio de 2023 se realizé la convocatoria para el seguimiento al primer Cuatrimestre
del Plan Operativo Anual 2023 Reformado, tanto a las unidades académicas como
administrativas respectivamente, se dio a conocer el cronograma para la presentacion de
evidencias y proceder a la evaluaciéon de cada una de las actividades planificadas para el
mencionado periodo

Para el seguimiento del | Cuatrimestre del POA del afio 2023 Reformado, la Direccién de
Planificacion realizé el seguimiento de la ejecucion de las actividades planificadas de cada
una de las unidades académicas y administrativas que conforman la Institucion.
Igualmente, la evaluacién permite hacer el seguimiento de las metas propuestas y
destacar el alineamiento de la Institucién al Plan Nacional de Desarrollo del “Cre
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Oportunidades 2021-2025". Los resultados, producto del desemperio de las actividades,
se evidencian en la aplicacién de los indicadores, los mismos que permiten medir la
implementacién adecuada del POA en sus ambitos de accién, partiendo de un adecuado
ejercicio de planeacién de actividades para trazar un horizonte de accion claro, apoyado
con un seguimiento permanente que permite retroalimentar, evaluar lo programado y
reorientar el rumbo del quehacer institucional, de ser necesario, para el cumplimiento de
la misioén institucional, que conllevan a la toma de decisiones orientadas a los integrantes
de la misma, y dar cumplimiento de un eficiente proceso de ensefianza-aprendizaje en la
formacion de profesionales agropecuarios.
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2 MARCO LEGAL

La elaboracion y seguimiento del POA Institucional se sustenta en lo que establece el
articulo 280 de la Constitucion de la Republica, el cual determina que: “E/ Plan Nacional de
Desarrollo es el instrumento al que se sujetaran las politicas, programas y proyectos
publicos; la programacién y ejecucién del presupuesto del Estado; y la inversién y la
asignacion de los recursos publicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el
Estado central y los gobiernos autéonomos descentralizados. Su observancia sera de
caracter obligatorio para el sector ptblico e indicativo para los demés sectores”.

Asimismo, se sujeta a lo que indica la Disposicion General Quinta de la Ley Organica
Reformatoria a la Ley Organica de Educacion Superior: “Las universidades y escuelas
politécnicas elaboraran planes operativos y planes estratégicos de desarrollo institucional
concebidos a mediano y largo plazo, segin sus propias orientaciones. Estos planes
deberan contemplar las acciones en el campo de la investigacion cientifica y establecer la
articulacion con el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia, Innovacién y Saberes
Ancestrales, y con el Plan Nacional de Desarrollo. Cada institucién deberéa realizar la
evaluacion de estos planes y elaborar el correspondiente informe, que debera ser
presentado al Consejo de Educacion Superior, al Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior y para efecto de la inclusion en el
Sistema Nacional de Informacion para la Educacién Superior, se remitiré a la Secretaria
Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion”.

De igual manera, la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica —
LOTAIP, en su Art. 7 determina: “Difusion de la Informacion Pablica.- Por la transparencia
en la gestion administrativa que estan obligadas a observar todas las instituciones del
Estado que conforman el sector publico en los términos del articulo 118 de la Constitucién
Politica de la Republica y demdas entes sefialados en el articulo 1 de la presente Ley,
difundiran a través de un portal de informacién o péagina web, asi como de los medios
necesarios a disposicion del publico, implementados en la misma institucion.. (...)".

En cumplimiento de lo expuesto, la Universidad Agraria del Ecuador, presenta el presente
Informe de Seguimiento del | Cuatrimestre del POA 2023 Reformado.

INFORME DE SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE POA 2023 REFORMADO




3 MISION

La misibn de la Universidad Agraria del Ecuador, es formar
profesionales agropecuarios y ambientales al mas alto nivel, cuyo
ejercicio esté marcado por un desemperfio profesional ético, solidario,
honesto y de responsabilidad social y ambiental permanente, que
permita elevar la masa critica de conocimientos de la sociedad. El
proceso contara con las facilidades y recursos tecnologicos que
permitan un  proceso ensefianza-aprendizaje,  explicacion-
comprension de calidad y que ademas facilite la elaboracion de
propuestas de desarrollo para el sector agropecuario convirtiéndose en
un pilar fundamental del plan de desarrollo del estado.

http://www.uagraria.edu.ec/trasparencia/estatutos/Estatuto%20UAE%20aprobado%20por%20el%20CES%
20Nov_2019.pdf ! T~
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4  VISION?

La Vision de la Universidad Agraria del Ecuador es ser una institucién de
educacién superior que propendera a la preservacion de la flora, fauna y el
banco de germoplasma del pais, y promovera la mitigacion de los impactos
ambientales en el uso de los recursos naturales renovables y no renovables.

Sera una institucién que desarrollara procesos productivos innovadores
respondiendo a la demanda de la sociedad y del Estado con técnicas no
invasivas y procesos renovables, sostenibles, (organicos) con el menor deterioro
y uso de los recursos naturales renovables y no renovables.

La Universidad Agraria del Ecuador "promueve un proceso que configure la
realizacion de una verdadera revolucién agropecuaria, entendida y ejecutada
como un mecanismo de concertacion politico social, para mejorar el nivel de vida
de la sociedad rural, eliminar la pobreza y la marginalidad campesina, introducir
sistemas modernos que nos permitan producir aprovechando las ventajas
comparativas que nos brinda nuestro medio ambiente natural y las
potencialidades del hombre ecuatoriano dedicado a la produccion agricola.

La Universidad Agraria del Ecuador, expresa su voluntad de ser la mejor
contribuidora del sistema universitario para que se instaure un sistema de
interrelacién permanente entre todas las instituciones y personas involucradas
en la educacion agropecuaria, de suerte que haya un flujo de informacion e
intercambio de experiencias que enriquezcan al quehacer diario de cada centro
universitario".

Aspiramos que por la via de la capacitacion servir a toda la sociedad, con
procesos de educacion de por vida, con pensum académicos permanentemente
actualizados, con una adecuada planificacion curricular y con el apoyo logistico
de tecnologias de avanzada. Aspiramos que la investigacion identifique
problematicas actuales de los diferentes sectores sociales y procesos
productivos, de igual forma que actividades como la labor comunitaria docente,
estudiantil, administrativa, y la extensién agropecuaria, sirvan para divulgar las
técnicas y tecnologias requeridas para solucionarlas.

Sera la institucion reconocida como centro de capacitacion a lo largo y ancho
del pais y en prelacién de orden prioriza:

e La capacitacion del aparato productivo agropecuario; y
e Lamitigacion de los impactos ambientales en el pais y el mundo.

http://www.uagraria.edu.ec/trasparencia/estatutos/Estatuto%20UAE%20aprobado%20por?

20Nov_2019.pdf 2
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5 METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL |
CUATRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2023
REFORMADO

Para dar cumplimiento a la evaluacion de la ejecucion del | cuatrimestre del POA 2023
Reformado, se aplicara lo que establece el “Reglamento de Elaboracién y Evaluacion de
los Planes Operativos y Estratégicos Institucionales de la UAE”, aprobado por el H.
Consejo Universitario de la Universidad Agraria del Ecuador con Resolucion No. 099-2017
de fecha 24 de febrero de 2017; se lo realizara de manera cuatrimestral, donde se evaluara
el cumplimiento de cada una de las actividades planificadas y ejecutadas.

Para ello se cuenta con el desarrollo de una metodologia de seguimiento de la ejecucion
cuatrimestral de los POA’s, (Tabla No. 1), ademas de una matriz de seguimiento para
evaluar cada cuatrimestre.

La metodologia de calificacion, consiste en la asignacién de pesos porcentuales a las
areas de prioridad institucional. (Tabla No. 2).

Tabla 1: Metodologia de Seguimiento POA

—

o 90% hacia arriba Cumplimiento Optimo
a entre 89% y 80% Cumplimiento Parcial
Q entre 79% y 70% Bajo Cumplimiento

(@) debajo del 69% Actividades Pendientes

Fuente: Direccién de Planificacion

Ademas se cuenta con una matriz de seguimiento para evaluar cada cuatrimestre, que es
la metodologia de calificacion y consiste en la asignacién de pesos porcentuales a las
areas de prioridad institucional. (Tabla No. 2).

Tabla 2: Metodologia de Calificacion al POA (Art. 27 - Reglamento de Elaboracion y Evaluacion de los Planes
Operativos y Estratégicos Institucionales de la UAE)

UNIDADES FORMULA

=(Promedio total Ejecutado | Cuatrimestre Area Ejecutoras *

EJECUTORAS 60%)/Promedio Total Planificado | Cuatrimestre Area Ejecutoras)

=(Promedio total Ejecutado | Cuatrimestre Area Unidades de Apoyo *

DE APOYO 30%)/Promedio Total Planificado | Cuatrimestre Area Unidades de
Apoyo)
AGREGADORAS =(Promedio total Ejecutado | Cuatrimestre Area Unidades Agregadoras

de Valor * 10%)/Promedio Total Planificado | Cuatrimestre Area

DE VALOR Unidades Agregadoras de Valor)
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Fuente: Direccion de Planificacién

Aplicando la metodologia de seguimiento, se procedio a realizar el respectivo seguimiento
y evaluacion de cumplimiento del primer cuatrimestre del POA Institucional 2023
Reformado.

Se procedié a categorizar el POA 2023 Reformado de la Institucidn en: actividades
academicas y administrativas, siendo las primeras las constituidas por las funciones
sustantivas, agregadoras de valor, procurando siempre la mejora continua en la calidad
de la educacion; las segundas son las unidades que brindan apoyo logistico y de asesoria
para la consecucioén de dicho objetivo.

El seguimiento y evaluacion del | cuatrimestre POA 2023 Reformado de las diferentes
unidades, tanto académicas como administrativas de la de la Universidad Agraria del
Ecuador, ha sido ejecutado de acuerdo a la informacién proporcionada por las respectivas
areas. Las unidades participaron en varias reuniones y presentaron la documentacion que
respalda y evidencia la ejecucion y/o avance de las actividades registradas en su
planificacién operativa; con dicha informacion se alimenté y consolidé la matriz de
seguimiento, la misma que utiliza los indicadores definidos en el plan operativo anual del
afio en curso. Dicha matriz sirve de base para la elaboracién del presente informe, luego
del analisis del cumplimiento de las metas propuestas en el Plan Operativo Anual 2023
Reformado.

En el presente seguimiento, las unidades presentaron el documento “Informe Técnico”, en
el cual cada una de ellas presenta la identificacién de su unidad sefialando su misién de
acuerdo al Reglamento de Estatuto Organizacional por Procesos; en un siguiente capitulo
describen las actividades y metas programadas para el | cuatrimestre POA 2023: un tercer
capitulo donde se detallan las actividades y metas ejecutadas en el cuatrimestre evaluado,
aqui también indican los medios de verificacion propuestos que justifiquen cada actividad.
Finalmente, se tiene un capitulo de andlisis y cumplimiento de las actividades, donde se
determinara de manera especifica los resultados alcanzados, nudos criticos enfrentados,
las dificultades y/o soluciones presentadas.

Asi mismo, en el presente seguimiento se utilizd el formato de la matriz de evaluacion

usado en los anteriores seguimientos del POA Institucional, ya que permite consignar la
informacién de una manera mas completa, clara y ordenada.
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6 PROCESO DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL -
| CUATRIMESTRE POA 2023 REFORMADO

El seguimiento al primer cuatrimestre del POA 2023 Reformado se desarrollé durante el
mes de julio de 2023; mediante Nro. G-UAE-DP-2023-116-0O de fecha 21 de junio de 2023,
dirigido a la Maxima Autoridad, se puso para su consideracién la programacién para el
Seguimiento del | Cuatrimestre del Plan Operativo Anual POA 2023 Reformado de la
U.AEE., de las unidades académicas y administrativas, con la finalidad de evaluar el
cumplimiento y avance de las metas propuestas en la Planificacion Operativa Institucional
2023. Asi mismo, se adjuntaron los Lineamientos para el Seguimiento Cuatrimestral y el
respectivo cronograma.

Mediante los oficios Nro. G-UAE-DP-2023-117-OC y Nro. G-UAE-DP-2023-118-0OC, de
fecha 23 de junio de 2023 se realizé la convocatoria para el seguimiento al primer
Cuatrimestre del Plan Operativo Anual a las unidades académicas y administrativas
respectivamente, dando a conocer el cronograma para la presentaciéon de evidencias y
proceder a la evaluacion de cada una de las actividades planificadas para el mencionado
periodo.

Las mesas de trabajo desarrolladas para la evaluacion del cumplimiento de actividades y
avance de metas propuestas en los POA’s se llevaron a cabo desde el 27 de junio de 2023
al 27 de julio de 2023.

Es importante mencionar que como insumos del proceso en mencién se consideran y
evaluan las evidencias entregadas y/o enviadas por parte de los responsables de las
unidades académicas y administrativas, informacion solicitada por esta Direccion, lo cual
se presenta en la siguiente tabla:

Tabla 3: Informacién proporcionada por las unidades académicas y administrativas

No.G-UAE-PS-

1 Procuraduria Sindica v v v 2023-694-0 26-07-2023
No.G-UAE-
2 Bienestar Estudiantil v v v BU-2023-110-  30-06-2023
6}
Nro.G-UAE-
3 Centro de Computo v v v CC-2023-0382-  05-07-2023
¢}
Direccion No.G-UAE-DA-
4 Administrativa 4 4 4 2023-0766-0 S
SR No.G-UAE-
5 - DiscEbnds Obas v v V DOU-2023-  19-07-2023
Universitarias 200-0
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10

11

12

13

14

15

16

17

Direccién de
Planificacion

Direccién Financiera

Facultad de Ciencias
Agrarias

Facultad de
Economia Agricola

Facultad de
Medicina Veterinaria
y Zootecnia

Instituto de
Investigacién “Dr.
Jacobo Bucaram
Ortiz, PhD.”

Labores
Comunitarias

Programas
Regionales de
Ensefianza

Relaciones Publicas

Secretaria General

Escuela de Posgrado
"Ing. Jacobo
Bucaram Ortiz,
PHD"

Vicerrectorado

Correo

4 4 4 " 14-07-2023
Institucional
No.G-UAE-
v v v DF-2023-0728-  28-06-2023
0

NO PLANIFICO ACTIVIDADES PARA EL I CUATRIMESTRE 2023

No.G-UAE-
FEAG.D-2023-
0771-0O

v v v 04-07-2023

NO PLANIFICO ACTIVIDADES PARA EL I CUATRIMESTRE 2023

No.G-UAE-
IINVJBO.D-
2023-305-0

30-06-2023

No.G-UAE-
VS.LC-2023-
0045-O0

07-07-2023

NO PLANIFICO ACTIVIDADES PARA EL I CUATRIMESTRE 2023

No.G-UAE-
v v v RRPP-2023- 29-06-2023
485-0
No.G-UAE-
v 4 v SG-2023-0823-  27-06-2023
0

NO PLANIFICO ACTIVIDADES PARA EL I CUATRIMESTRE 2023

Nro. G-UAE-
CEI-2023-
0179-O

30-06-2023

La Direcciéon de Planificacion empezé la fase de consolidacion de la informacién para
elaborar el informe respectivo a partir del 31 de julio de 2023.
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7 SEGUIMIENTO POA 2023 REFORMADO - | CUATRIMESTRE DE
EVALUACION

7.1 Actividades evaluadas en el | Cuatrimestre 2023, por Tipo de Unidad
(Académica/Administrativa).

El Plan Operativo Anual 2023 de la Institucién fue aprobado por el Honorable Consejo
Universitario Mediante Resolucion No.549-2022 de fecha 30 de diciembre de 2022.

Debido a la presentacion de los Planes de Mejoras de las Carreras de las tres Facultades
de la U.A.E se integraron nuevas actividades en los Planes Operativos de dichas unidades
por lo cual se realizé una reforma al POA 2023 de la UAE, el mismo que fue aprobado
mediante Resolucién No. 312-2023 del 14 de junio de 2023, por el H. Consejo Universitario
de la U.A.E quien tomé conocimiento y resolvié aprobar el Plan Operativo Anual 2023 de la
Universidad Agraria del Ecuador — Reformado.

La Universidad Agraria del Ecuador, en su planificacién operativa del afio 2023 cuenta con
198 actividades planificadas en las que se establecen las metas, indicadores, y acciones
a cumplirse dentro del presente periodo fiscal.

En el seguimiento del | Cuatrimestre del POA 2023 Reformado, se evaluaron de un total
de 77 actividades programadas a ejecutarse, segun se presenta el cuadro a continuacion:

Tabla 4: Numero de Actividades del POA 2023 Reformado por Unidades

- Bienestar Universitario

- Centro de Computo 1 6 13
_ Direccion Administrativa 15 7
- Direccion de Obras Universitarias L5 3
- Direccién de Planificacion 8 6
- Direccién Financiera 8 6
- Facultad de Economia Agricola 35 9
- Facultad de Ciencias Agrarias 23 0
- Facultad de Medicina Veterinaria Y 15 0
Zootecnia
- Instituto de Investigacion "Ing. Jacobo 1
Bucaram Ortiz, PhD."
- Labores Comunitarias 9 3
— Procuraduria Sindica 7 T
- Programas Regionales De Ensefianza 2 0
B Relaciones Publicas 14 7
- Secretaria General 9 5
- Escuela de Posgrado "Ing. Jacobo Bucaram 7 0
Ortiz, PHD"
- Vicerrectorado 9 3
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7.2 Cumplimiento por Tipo de Unidad (Académica/Administrativa).

Tabla 5: Cumplimiento por Tipo de Unidades — | Cuatrimestre POA 2023 Reformado

PLANIFICADOIC EJECUTADO CUMPLIMIENTO
E
TIPO UNIDAD 2023 IC 2023 IC 2023 SEMAFORO
Académica 46% 42% 91% ]
Administrativa 38% 36% 95% @

Fuente: Direccion de Planificacion

Realizado el proceso de seguimiento del | cuatrimestre del POA 2023 Reformado, las
unidades académicas alcanzaron un cumplimiento del 91% de lo planificado; las unidades
administrativas lograron una consecucién del 95% en relacidon con lo planificado.

En los siguientes numerales se presenta un informe detallado del cumplimiento de cada
una de las unidades académicas y administrativas, en el | cuatrimestre 2023, el cual fue
verificado y sustentado con las correspondientes evidencias presentadas por cada unidad
académica y/o administrativa.

7.3 Cumplimiento de las Unidades Académicas UAE.

Tabla 6.- Cumplimiento POA 2023 | Cuatrimestre - Unidades Académicas

NO. DE
PLANIFICADOIC EJECUTADOIC CUMPLIMIENTO
TIPO DE UNIDAD ACTIVIDADES SEMAFORO
EVALUADAS POA 2023 POA 2023 1 CPOA 2023

PROMEDIO ACADEMICAS 13 46% 42% 91% Q
- §

au'nltad de Economia 9 32,22% 20,0% 62% &
Agricola
!nstltuto de lnvestlgaclo{: i 50,00% 50,0% P ®
'Dr. Jacobo Bucaram Ortiz"
Vicerrectorado 3 56,67% 56,7% 100% @)

Elaboracion: Direccidn de Planificacion

La tabla No. 6 muestra el nivel de cumplimiento del | Cuatrimestre del POA 2023
Reformado de las unidades académicas que fue de 91%, respecto de la ejecucion y
avance de las actividades programadas por parte de las unidades académicas.

Es importante indicar que la Facultad de Ciencias Agrarias “Dr. Jacobo Bucaram Ortiz”,
Facultad de Medicina Veterinaria, Escuela de Posgrado “Ing. Jacobo Bucaram Orti

INFORME DE SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE POA 2023 REFORMADO




y Programas Regionales de Ensefianza “Dr. Jacobo Bucaram Ortiz’ no cuentan con
actividades programadas a cumplir en este | cuatrimestre 2023 por lo cual se presenta la
evaluacién en este periodo de tres (3) de las siete (7) unidades académicas.

A continuacién se presenta cada una de las unidades académicas con el detalle de
actividades programadas y ejecutadas, ademas de su grado de cumplimiento; también, se
adjuntara al presente documento el Informe Técnico y la ficha de evaluacién debidamente
suscrita por sus responsables, donde se puede observar la ponderacién o equivalencia
asignada a las actividades planificadas por la misma, y el resultado de cumplimiento
alcanzado en el | cuatrimestre en cuanto a la gestion y ejecucion del POA 2023.

7.3.1 Facultad de Economia Agricola

Tabla 7: Cumplimiento POA 2023 | Cuatrimestre - Facultad de Economia Agricola

ECONOMIA '
AGRICOLA 9 32,22% 20,00% 62%

Elaboracién: Direccion de Planificacion

La Facultad de Economia Agricola, en el | cuatrimestre POA 2023 Reformado, planificé la
ejecucion de nueve (9) actividades, de las cuales seis (6) alcanzaron un cumplimiento del
100% y tres (3) no lograron ejecutarse por lo que tuvieron un cumplimiento de 0%

Las actividades que presentaron dificultades en su ejecucion, se detallan a continuacion:

» Capacitar a los docentes en estrategias metodolégicas para Educacién Inclusivo

* Aumentar el indice de citacion de articulos generados por la comunidad
universitaria

e Promover la movilidad de los estudiantes

Dichas actividades aun no han logrado efectuarse, y no se presentd justificacion ni
evidencias de la no ejecucion de las mismas.

La Facultad de Economia Agricola, tiene sede en Guayaquil, Milagro y El Triunfo ademas
cuenta con las carreras de Economia y Economia Agricola, en las sedes de Guayaquil
Milagro y El Triunfo. En el | cuatrimestre del POA 2023 Reformado obtuvo un cumplimiento
del 62%.
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7.3.2 Instituto de Investigacion "Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD"

Tabla 8: Cumplimiento POA 2023 | Cuatrimestre - Instituto de Investigacion "Ing. Jacobo Bucaram Ortiz,
PHD"

INSTITUTO DE
INVESTIGACION "ING.
JACOBO BUCARAM 1 50,00% 50,00% 100%
ORTIZ, PHD"

Elaboracion: Direccién de Planificacion

El Instituto de Investigacion "Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PHD" dentro del | Cuatrimestre
2023, planificé ejecutar 1 actividad, la cual fue ejecutada de acuerdo a lo programado lo
que significa un 100% de cumplimiento.

La actividad evaluada es la que a continuacion se detalla:

* Realizar Convocatorias para Presentar Proyectos de Investigacion.
Se realiz6 la primera Convocatoria abierta para la presentacién de proyectos de
Investigacion, con fecha del 01 de febrero al 31 de marzo 2023, de forma permanente a
todos los docentes de la UAE y profesionales del pais. Durante el | Cuatrimestre 2023 el

Instituto de Investigacion recepté 10 propuestas de investigacion, las mismas que fueron
remitidas a la Maxima Autoridad.

El Instituto de Investigacion "Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PHD", en el | cuatrimestre del POA
2023 obtuvo un cumplimiento del 100%.

7.3.3 Vicerrectorado

Tabla 9: Cumplimiento POA 2023 | Cuatrimestre - Vicerrectorado

VICERRECTORADO 3 56,67% 56,67% 100%
Elaboracion: Direccién de Planificacion

La Unidad de Vicerrectorado planifico un total de tres (3) actividades para el | cuatrimestre
POA 2023 Reformado, las cuales se describen a continuacion:

* Programacion anual y seguimiento del plan de capacitaciones y perfeccionamiento
docente
e Seguimiento de ejecucién y cumplimiento del Plan de Igualdad Institucional

e Proceso de Autoevaluacion Institucional.
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El Vicerrectorado presento las evidencias de consecucién de tres (3) actividades en este |
cuatrimestre POA 2023, las mismas que se ejecutaron de manera efectiva, logrando un
cumplimiento del 100%.

7.4 Cumplimiento de las unidades administrativas UAE.

Tabla 10.- Cumplimiento POA 2023 | Cuatrimestre - Unidades Administrativas

NO. DE

TosEUNDAD  AcTVDADEs TANPCI  EECUTACO | CUMPLMENTO sy
= DN': mﬁﬁf\, s 79 37,8% 36,0% 95% Q
Bienestar Universitario 7 31,4% 24,3% 77% Q
Centro de C6mputo 13 16,9% 13,1% 77% O
Direccién Administrativa 7 33,3% 30,9% 93% Q@
3:;32:;;?’”5 3 58,3% 58,3% 100% @
Direccién de Planificacién 6 55,6% 55,6% 100% @
Direccién Financiera 6 36,1% 36,1% 100% @
Labores Comunitarias 3 33,3% 33,3% 100% @
Procuraduria Sindica 7 33,3% 28,6% 86% 2
Relaciones Publicas 7 49,3% 49,3% 100% @
Secretaria General 9 30,7% 30,7% 100% (]

Fuente: Direccién de Planificacion

Segun lo expuesto en la Tabla No.11, se puede observar que las Unidades Administrativas
han alcanzado un cumplimiento promedio del 95%, en el | cuatrimestre de evaluacion con
relacion a la ejecucion de las actividades planificadas para dicho periodo, lo que evidencia
un alto compromiso de los directivos, jefes departamentales y personal de la Institucion en
el cumplimiento de las metas propuestas.
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A continuacién se presenta de manera desagregada los cumplimientos en el | Cuatrimestre
2023 de cada unidad administrativa que conforma el Plan Operativo Anual 2023 Reformado
de la Universidad Agraria del Ecuador.

7.4.1 Bienestar Universitario

Tabla 11: Cumplimiento POA 2023 | Cuatrimestre - Bienestar Universitario

BIENESTAR
UNIVERSITARIO

7 31,4% 24,3% 7%

Elaboracion: Direccion de Planificaciéon

La Unidad de Bienestar Universitario planificé un total de siete (7) actividades para el |
cuatrimestre POA 2023, de las cuales cinco (5) se cumplieron de manera satisfactoria,
alcanzando el 100% de cumplimiento y dos (2) no presentan evidencias de cumplimiento,
a continuacion se describen las actividades no cumplidas:

* Programa de Salud mental en la UAE (Etapa 3: Evaluacién y seguimiento)
e Proyecto "Implementacion de los espacios Libres de Humo en la UAE".

En el primer cuatrimestre 2023 no se han realizados avances a los proyectos, no se cuenta
con evidencias de tales actividades.

La unidad Bienestar Universitario alcanzé un cumplimiento en el | cuatrimestre POA 2023
Reformado del 77%.

7.4.2 Centro de Computo

Tabla 12: Cumplimiento POA 2023 | Cuatrimestre - Centro de Coémputo

CENTRO DE
COMPUTO

13 16,92% 13,07% 77%

Elaboracién: Direccién de Planificacién
La Unidad de Centro de Cémputo planificé un total de trece (13) actividades para el |
cuatrimestre POA 2023, de las cuales doce (12) se ejecutaron conforme a lo planificado y
una (1) tuvo un cumplimiento parcial, la misma que se describe a continuacion:

e Gestion para la renovacion de licenciamientos de Software Antiplagio
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Se realiz6 la gestion mediante oficio a la Maxima Autoridad solicitando su autorizacién para
que a quien corresponda realice el trdmite pertinente para la adquisicién del licenciamiento
de Software Antiplagio, dicha adquisicion aln se encuentra en proceso.

La unidad de Centro de Computo en el | cuatrimestre del POA 2023 Reformado alcanzo un
cumplimiento del 77%.

7.4.3 Direccion Administrativa

Tabla 13: Cumplimiento POA 2023 | Cuatrimestre - Direccién Administrativa

DIRECCION
ADMINISTRATIVA 2 33,33% 33,33% 100%
GYE
Lﬁﬁm 8 1 33,33% 16,67% 50%
CENTRO DE 93%
INFORMACION 2 33,33% 33,.33% 100%
AGRARIA
DIRECCION
ADMINISTRATIVA 2 33.33% 33,33% 100%
CuM

DIRECCION
ADMINISTRATIVA

Elaboracion: Direccién de Planificaciéon

La Direccion Administrativa estd integrada por las siguientes unidades: Direccién
Administrativa-GYE, Direccion Administrativa-CUM, Talento Humano y Centro de
Informacion Agraria (CIA), que planificaron un total de siete (7) actividades para ejecutar
en el | cuatrimestre POA 2023, distribuidas entre las areas en mencion.

La Unidad de Talento Humano de la UAE se encuentra en espera de la disponibilidad de
la nueva plataforma tecnoldgica estructurada en funcion del Acuerdo MDT-2022-180 del 6
de octubre de 2022, por lo cual tuvo un cumplimiento parcial del 50% respecto a lo
programado con la actividad:

e Concursos de Méritos y Oposicion

La Direcciéon Administrativa tuvo un cumplimiento consolidado en | cuatrimestre del POA
2023 Reformado de 93%.

7.4.4 Direccion de Obras Universitarias

Tabla 14: Cumplimiento POA 2023 | Cuatrimestre - Direccién de Obras Universitarias

DIRECCION DE OBRAS

UNIVERSITARIAS 3 58,33% 58,33%

Elaboraciéon: Direccién de Planificacion
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La Direccion de Obras Universitarias de la UAE planificé ejecutar un total de tres (3)
actividades en el | cuatrimestre POA 2023, las cuales se cumplieron en su totalidad de
manera satisfactoria, alcanzando el 100% de cumplimiento

7.4.5 Direccion de Planificacion

Tabla 15: Cumplimiento POA 2023 | Cuatrimestre - Direccion de Planificacion

DIRECCION DE '
PLANIFICACION 6 55,56% 55,56% 100%

Elaboracion: Direccién de Planificacion

La Direccion de Planificacién de acuerdo a su programacion ejecuté seis (6) actividades
en el | cuatrimestre POA 2023 Reformado, por lo cual obtuvo un cumplimiento del 100%.

A continuacién se indican las actividades programadas para el cuatrimestre 2023:

e Seguimientos Cuatrimestrales del POA Institucional.

e Seguimiento al Plan Anual de Inversion PAI de la UAE.

e Seguimiento al Gasto permanente y No permanente en el Sistema SIPEIP.

* Seguimiento anual al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI).

» Socializacién de la Planificacion Institucional (Estratégica y/o Operativa).

e Seguimiento a la Planificacién Anual SNP (Avance Fisico y Presupuestario).

7.4.6 Direccion Financiera

Tabla 16: Cumplimiento POA 2023 | Cuatrimestre - Direccién Financiera

DIRECCION

FINANCIERA 6 36,11% 36,11% 100%

Elaboraciéon: Direccién de Planificacion

La Direccion Financiera planificd un total de seis (6) actividades para el | cuatrimestre POA
2023 Reformado, las mismas que se cumplieron en su totalidad de manera satisfactoria.
Las actividades evaluadas son las siguientes:

* Realizar las modificaciones presupuestarias (reformas) via web utilizando el
sistema ESIGEF

e Control de pélizas por concepto de garantias (Contratistas, Sequros).

e Informe sobre el control de uso de suministros y materiales

e Reporte de liquidaciones de Ex servidores.
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e Elaborar el reporte de certificados de no adeudar bienes, para los ex empleados de

la Institucion
e FElaborar actas de entrega recepcion de bienes y existencias
La Direccién Financiera en el | cuatrimestre POA 2023 Reformado obtuvo un cumplimiento

del 100%.

7.4.7 Labores Comunitarias

Tabla 17: Cumplimiento POA 2023 | Cuatrimestre - Labores Comunitarias

LABORES
COMUNITARIAS

3 33,33% 33,33% 100%

Elaboracion: Direccion de Planificacion

La Unidad de Labores Comunitarias planificé un total de tres (3) actividades para el |
cuatrimestre POA 2023, las cuales se describen a continuacion:

e Vinculos estratégicos con instituciones nacionales e internacionales para la
gjecucion de practicas preprofesionales.

e Seguimiento de Labor Comunitaria Estudiantil

e Seguimiento a los convenios vigentes de cooperacion interinstitucional para la
vinculacion con la sociedad

La unidad de Labores Comunitarias cumpli6 satisfactoriamente las actividades
programadas y obtuvo un cumplimiento del 100% en el | Cuatrimestre del POA 2023

Reformado.

7.4.8 Procuraduria Sindica

Tabla 18: Cumplimiento POA 2023 | Cuatrimestre — Procuraduria Sindica

PROCURADURIA
SiNDICA 7 33,33% 26,57% 86%
Elaboracién: Direccién de Planificacion

La Unidad de Procuraduria Sindica planificd ejecutar un total de siete (7) actividades para
el | cuatrimestre POA 2023, de las cuales seis (6) lograron un cumplimiento del 100%, y
una (1) no tuvo ejecucién la cual se detalla a continuacion:

e Normativas elaboradas, aprobadas e implementadas: En el presente

cuatrimestre no se elaboraron nuevas normativas y no presenta evidencias de
ejecucion.
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La Unidad de Procuraduria Sindica para el | cuatrimestre POA 2023 Reformado, logré un
cumplimiento del 86%.

7.4.9 Relaciones Publicas

Tabla 19: Cumplimiento POA 2023 | Cuatrimestre - Relaciones Publicas

RELACIONES

PUBLICAS 7 57,33% 57,33% 100%

Elaboracidn: Direcciéon de Planificacién

La Unidad de Relaciones Publicas planificé un total de siete (7) actividades para el |
cuatrimestre POA 2023, las cuales se ejecutaron con un cumplimiento del 100%n dichas
actividades se presentan a continuacion:

* Redaccion, diagramacion, impresién y difusién del periddico EI Misionero.

* Redaccion, diagramacion y publicacion del informe de Rendicién de Cuentas 2022
de la institucion.

¢ Organizacién logistica para desarrollar el evento de Rendicidn de Cuentas 2022.

e Cobertura audiovisual de los eventos internos y externos de la institucion.

» Organizacién logistica para desarrollar los eventos de aniversario de la UAE y las
Facultades de CC.AA., MVZ y E.A.

e Anuncios en medios de comunicacién masivos

» Elaboracién e impresion de los materiales de difusion (informativos, académicos y
publicitarios) requeridos por la universidad.

La unidad de Relaciones Publicas obtuvo un cumplimiento en el | Cuatrimestre del POA
2023 Reformado del 100%.

7.4.10 Secretaria General

Tabla 20: Cumplimiento POA 2023 | Cuatrimestre - Secretaria General

Elaboracion: Direccién de Planificacion
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La Unidad de Secretaria General planificd un total de cinco (5) actividades para el |
cuatrimestre POA 2023 las cuales tuvieron un cumplimiento del 100%: A continuacién se
detallan las actividades ejecutadas por la unidad:

e Coordinacion General de las Sesiones del H. Consejo Universitario

e Adecuacion Fisica del area y equipamiento del Archivo Central de la UAE.

e Brindar capacitaciones en materia de gestion documental y archivo

» Disefio e Implementacion de un Sistema informatico de Gestion Documental y
Archivo (Segundo médulo de Gestién Archivistica)

» Seguimiento a la aplicacién del Cuadro General de Clasificacion Documental y
Tabla de Plazos de Conservaciéon Documental

La Unidad de Secretaria General cumplié con las metas programadas y obtuvo un
cumplimiento del 100% en el | Cuatrimestre del POA 2023 Reformado.

7.5 Cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI’s)

Los objetivos estratégicos que integran el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, PEDI
2019 - 2023, aprobado por el H. Consejo Universitario mediante la Resolucién No. 330-
2018 del 29 de junio de 2018, sustentan la articulacion de los programas, proyectos y
actividades contempladas en el Plan Operativo Anual 2023 Reformado de la Universidad
Agraria del Ecuador.

A continuacion se muestra, en la llustracion No.1, los Objetivos Estratégicos Institucionales
(OEI) a los que estan alineadas las actividades del POA 2023 Reformado.

llustracion 1.- Objetivos Estratégicos PEDI 2019-2023

Objetivo 1: Formar profesionales de manera integral en los niveles de pregrado
y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando las mejores
précticas docentes.

Objetivo 2.- Incrementar la investigacion y produccién cientifica de la
universidad generando conocimiento e innovacién, a fin de afrontar las
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.

Fuente: PEDI 2019-2023
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Con base en las metas de la planificacion estratégica se realizo el seguimiento al |
cuatrimestre del POA del afio 2023, donde se consideraron y evaluaron cada una de las
actividades encaminadas a alcanzar los objetivos estratégicos institucionales (PEDI 2019-
2023); a continuacion, se presenta el detalle de la evaluaciéon y los porcentajes de
cumplimiento alcanzados en relacién de lo planificado con lo ejecutado.

La finalidad del informe es dar a conocer los resultados del seguimiento, control y
evaluacion del POA 2023 Reformado, el cumplimiento de las actividades programadas en
relacion con las actividades ejecutadas en el | cuatrimestre 2023, situacidon que nos
permitira efectuar un analisis de los aspectos por los cuales se lograron o no alcanzar los
objetivos programados.

Tabla 21: Cumplimiento por OEl's - | Cuatrimestre POA 2023

OBJETIVOS ESTRATEGICOS| PLANIFICADO EJECUTADO CUMPLIMIENTO

INSTITUCIONALES 1 C POA 2023 ICPOA 2023 | ICPOA2023 | SEMAFORO

Objetivo 1.-Formar
profesionales de manera
integral en los niveles de
pregrado y postgrado,
comprometidos con el
desarrollo del pais,
aplicando las mejores
practicas docentes

41,67% 29,17% 70% ()

Objetivo 2.-Incrementar la
investigacion y produccién
cientifica de la universidad
generando conocimiento e
innovacidn, a fin de 35,00% 35,00% 100% @
afrontar las necesidades
de la sociedad en el
contexto nacional e
internacional.

Objetivo 3.-Fortalecer el
vinculo entre la comunidad
universitaria y la sociedad
eminentemente agricola
mejorando las destrezas
de sus estudiantes en el
contexto de la realidad del
pais.

31,25% 23,75% 76% G

Objetivo 4.-Incrementar la
eficiencia y eficacia de la
gestion institucional de
manera que se promueva 35,79% 33,33% 93% (@]
el mejoramiento continuo
de los apoyos a los
servicios brindados.

Elaboracién: Direccién de Planificacion
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Grafico 1: Cumplimiento de los OEl's — | CUATRIMESTRE POA 2023 REFORMADO

CUMPLIMIENTO DE LOS OEI'S
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Objetivo 1.-Formar Objetivo 2.-Incrementar la  Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo  Objetivo 4.-Incrementar la
profesionales de manera investigacion y produccién  entre la comunidad universitariaeficiencia y eficacia de la gestién
integral en los niveles de cientifica de la universidad y la sociedad eminentemente institucional de manera que se
pregrado y postgrado, generando conocimiento e agricola mejorando las promueva el mejoramiento
comprometidos con el innovacion, a fin de afrontar las destrezas de sus estudiantes en  continuo de los apoyos a los
desarrollo del pais, aplicando lasnecesidades de la sociedad en el el contexto de la realidad del servicios brindados.
mejores practicas docentes contexto nacional e pais.
internacional.
s PLANIFICADO EJECUTADO s CUMPLIMIENTO
| CPOA 2023 | CPOA 2023 | CPOA 2023

Elaboracién: Direcciéon de Planificacion

En la tabla No. 22 y en el Gréfico No. 1, se evidencia la participacion de cada uno de los
Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI), con respecto al cumplimiento en la ejecucion -
de las actividades enmarcadas en el POA de afio en curso, de conformidad a lo planificado,

y nos permite determinar el nivel de gestion en funcién de los parametros establecidos para
medir el avance o cumplimiento de los objetivos estratégicos.

En el | cuatrimestre del POA 2023 Reformado se evaluaron 77 actividades, 4 de ellas
corresponden al Objetivo Estratégico Institucional 1, con un aporte de 70%, ademas cuatro
(4) actividades que aportan 100% al Objetivo Estratégico Institucional 2, ocho (8)
actividades que aportan el 76% al Objetivo Estratégico Institucional 3 y sesenta y un (61)
actividades que aportan el 93% al Objetivo Estratégico Institucional 4.
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7.6 Evaluacion del POA Institucional — | Cuatrimestre POA 2023
Reformado

Aplicando la metodologia que consta en el Reglamento de “Elaboracion y Evaluaciéon de
los Planes Operativos y Estratégicos Institucionales”, aprobado por el H. Consejo
Universitario mediante Resolucion No. 099-2017 del 24 de febrero de 2017, de acuerdo
con lo establecido en el Art. 27 de la referida norma, una vez realizada la evaluacion del
cumplimiento de cada unidad académica y administrativa, se clasificaron las mismas, para
la aplicacion de los pesos ponderados.

Tabla 22: Clasificacion de las Unidades para la Evaluacién del POA Institucional — | Cuatrimestre POA 2023

UNIDADES DE PROCESOS CUMPLIMIENTO

AGREGADORAS DE VALOR

CENTRO DE COMPUTO 77%

DE APOYO
BIENESTAR UNIVERSITARIO 77%
DIRECCION ADMINISTRATIVA 93%
DIRECCION DE OBRAS UNIVERSITARIAS 100%
DIRECCION DE PLANIFICACION 100%
DIRECCION FINANCIERA 100%
LABORES COMUNITARIAS 100%
PROCURADURIA SINDICA 86%
RELACIONES PUBLICAS 100%
SECRETARIA GENERAL

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA 62%
INSTITUTO DE INVESTIGACION "ING. JACOBO BUCARAM SO0
ORTIZ, PHD" p
VICERRECTORADO 100%

Elaboracion: Direccion de Planificacion
Fuente: POA’s de las unidades académicas y administrativas
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En la tabla anterior se puede observar la desagregacion de las Unidades Académicas y
Administrativas en areas institucionales, las cuales, segun lo expuesto en la Tabla® No. 2
de este documento, se dividen en unidades Ejecutoras, de Apoyo y Agregadoras de Valor;
cuyo peso institucional corresponden al 60%, 30% y 10%, respectivamente, de acuerdo a
la metodologia explicada en el numeral 5 de este documento.

7.7  Calculo del cumplimiento | Cuatrimestre POA 2023 Reformado

Se presenta un cuadro resumen del cumplimiento porcentual del | Cuatrimestre del POA
2023 Reformado, con las unidades agrupadas por areas; donde se muestra el
cumplimiento porcentual del | cuatrimestre 2023 en: Ejecutoras 87,36%, de Apoyo 95,09%,
y Agregadoras de Valor 77.27%, lo que corresponde a un 88,68% de cumplimiento
institucional promedio en el | Cuatrimestre POA 2023 Reformado.

Tabla 23: Célculo del cumplimiento POA 2023 Reformado — | Cuatrimestre

EJECUTORAS 87,36%

DE APOYO 95,09%

AGREGADORAS DE

0
VALOR T

88,68%

Elaboracion: Direccién de Planificacion

A continuacién, se muestra la formula del calculo del cumplimiento Institucional del primer
cuatrimestre POA 2023 Reformado.

W1:60% ; W2:30% ; W3: 10%
POA 2023

‘E+W14+A*W2+VxW3

POA 2023: 87,36% * ( 60%) + 95,09% * (30%) + 77,27% * (10%)
CUMPLIMIENTO I Cuatrimestre POA 2023 Reformado: 88, 68%

3M todologia De Seguimi Y Evaluacién al POA (Regl ito de Elaboracién y Evaluacién de los Planes Operativos y Estratégi

Institucionales)
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8 PLAN ANUAL DE INVERSIONES 2023

Una vez finalizado el periodo fiscal del afio 2022 y como parte de las acciones para la
presentacion y aprobacién del PAI 2023 definitivo, para su posterior aprobacion por parte
de las Autoridades, el 24 de enero de 2023 se desarrollé una reunion de trabajo conjunta
con las Direcciones de Planificacion, Obras Universitarias y Financiera, en la que se
revisaron los proyectos del PAl 2022, procediendo a la actualizacién de los montos para
incluirse en el PAI 2023.

Se realiz6 la entrega de un informe conjunto mediante Oficio Nro. G-UAE-DOU-2023-015-
R, de fecha 25 de enero de 2023, en el cual se puso en consideracion el Plan Anual de
Inversiones 2023 de la Universidad Agraria del Ecuador. De acuerdo con lo que establece
el articulo 60, literal 2 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas —
COPLAFIP, el Honorable Consejo Universitario de la Universidad Agraria del Ecuador,
mediante Resoluciéon No. 044-2023 de fecha lunes 30 de enero de 2023, incluyd y priorizé
15 proyectos en el Plan Anual de Inversiones - PAI 2023, el cual alcanza un valor de USD
$ 4'556.519,10 mas IVA.

Cabe indicar que el Plan Anual de Inversiones 2023 de la Universidad Agraria del Ecuador
se financiaréa a través de tres fuentes de financiamiento (002-Recursos Fiscales Generados
por las Instituciones, 202-Préstamos Externos y 998-Anticipos de Ejercicios Anteriores),
teniendo que el Ministerio de Economia y Finanzas asignar los valores
presupuestariamente, conforme el detalle de la tabla en la que se presentan de forma
desagregada los proyectos de inversion del afio 2023 y su financiamiento, la misma que
incluye los procesos comprometidos y no devengados del afio 2022.

Tabla 24: Proyectos del Plan Anual de Inversiones - 2023 y Fuentes de Financiamiento

Construccion

de un edificio

para

auditérium,

91680000.0 arquitectura
000.372843  grecorromana
para la CUM,

capacidad 300

personas, area

700 m2 ; e

Terminacion de

la

91680000.0 remodelaciény
000.383718  equipamiento
del edificio de

la Unidad

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

$179.731,26  $21.567,75 $201.299,01 $179.731,26 $179.731,26

$70.629,84 $8.475,58 $79.105,42 $70.629,84 $70.629,84
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10

11

12

13

91680000.0
000.388203

91680000.0
000.384749

91680000.0
000.384735

91680000.0
000.387212

91680000.0
000.387213

91680000.0
000.383699

91680000.0
000.384204

91680000.0
000.384742

91680000.0
000.380648

91680000.0
000.384184

91680000.0
000.374433

Educativa,
campus
Guayaquil
Viveroy
laboratorio de
germoplasma
en CUM
Construccion
de edificio de
educacion
virtual CUM
Partendn
Universitario
Guayaquil -
Fuente 202-
002

Construcc

Plan Maestro
de
Soterramiento
de las Lineas
Eléctricas de la
Universidad
Agraria del
Ecuador

Museo - galeria
en CUM
Equipamiento
fisicoy
tecnoldgico de
nuevas aulasy
laboratorios de
las facultades
de la UAE
Torre
Universitaria
Guayaquil
Edificio con 16
aulas para la
escuela de
Ingenieria
Ambiental
Facultad de
Ciencias
Agraria campus
Guayaquil
Fiscalizacién de
la construccién
del edificio con
16 aulas para la
escuela de
Ingenieria
Ambiental
Facultad de
Ciencias
Agrarias
Estudio,
construccion,
fiscalizacién y
equipamiento
DATACENTER
campus
Guayaquil, UAE

$21.999,86

$198.636,86

$2.000.000,00

$178.571,43

$401.785,71

$15.200,00

$451.250,00

$430.180,12

$274.082,02

$9.654,97

$87.175,88

$2.639,98

$23.836,42

$240.000,00

$21.428,57

$48.214,29

$1.824,00

$54.150,00

$51.621,61

$32.889,84

$1.158,60

$10.461,11

$24.639,84

$222.473,28

$2.240.000,00

$200.000,00

$450.000,00

$17.024,00

$505.400,00

$481.801,73

$306.971,86

$10.813,57

$97.636,99

$4.560,00

$10.640,00

$315.875,00 $135.375,00

$215.090,06 $215.090,06

$131.832,27 $142.249,75

$4.827,51

$61.023,13
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$4.827,46

$26.152,75

$21.999,86

$198.636,86

$2.000.000,00

$178.571,43

$401.785,71

$21.999,86

$198.636,86

$2.000.000,00

$178.571,43

$401.785,71

$15.200,00

$451.250,00

$430.180,12

$274.082,02

$9.654,97

$87.175,88




14 31630000.0 Frontispicio en $110.282,27  $13.233,87 $123.516,14  $77.197,46  $33.084,81 $110.282,27
000.383703 -
Guayaquil

15 S1680an0. Plaza central $127.338,88  $15.280,67 $142.619,55 $89.136,62  $38.202,26 $127.338,88
000.383704 :
en Guayaquil

TOTAL: $4.556.519,10 $546.782,29 $5.103.301,39 $899.542,05 $605.622,09 $ 3.051.354,96 $4.556.519,10

Fuente: Direcciones de Obras Universitarias, Planificacion y Financiero
Elaboracion: Direccién de Planificacion

8.1 Dictamen Favorable PAI 2023

Una vez que el Maximo Organo Colegiado Académico Superior que o constituye el
Honorable Consejo Universitario de la Universidad Agraria del Ecuador otorgé la Prioridad
a los 15 proyectos de inversion, mediante Resolucion 044-2023 de fecha 30 de enero de
2023, el cual tiene un valor de USD $ 4' 556.519,10 mas IVA, en cumplimiento de lo
dispuesto en el Art. 60 del Cédigo Organico de Planificaciéon y Finanzas Publicas, la
Direccion de Planificacion realiza las gestiones de los procesos correspondientes de
solicitud de Dictamen Favorable y/o de aprobacién ante la Secretaria Nacional de
Planificacion, asi como la Direccién de Obras Universitarias paralelamente a este proceso
continua trabajando en los procesos precontractuales y contractuales de los Proyectos de
Inversion del PAI 2023 y la Direccion Financiera con el indicado Dictamen
emprende las gestiones de inclusién de los valores respectivos para el PAl en el
Presupuesto 2023 ante el Ministerio de Economia y Finanzas.

Entre las acciones realizadas por la Direccion de Planificaciéon para la obtencién del
Dictamen Favorable del PAI 2023 dentro del primer cuatrimestre del afio 2023 se
emprendieron las siguientes gestiones:

e Mediante oficio Nro. UAE-RECTORADO-2023-0007-O de fecha 13 de febrero de
2023, la Universidad Agraria del Ecuador solicitdé Dictamen Favorable a la
Secretaria Nacional de Planificacion de 15 proyectos del Plan Anual de Inversiones
- PAI 2023 el cual alcanzaba un monto inicial de USD $ 4'556.519,10 mas IVA:
posteriormente y debido a observaciones a nuestra solicitud inicial se reitero el
pedido con oficio Nro. G-UAE-R-2023-0015-O de fecha 15 de marzo de 2023
enviado a través del sistema de gestion documental Quipux, cuyo monto
actualizado alcanzé un valor de USD $ 3'950.897,01 mas IVA, y cuyos recursos
provienen de las fuentes de financiamiento: (001-Recursos Fiscales, 002-Recursos
Fiscales Generados por las Instituciones, 202-Préstamos Externos y 998-Anticipos
de Ejercicios Anteriores).

e En virtud de que los técnicos responsables de la Secretaria Nacional de
Planificacién, hicieron nuevas observaciones, se reiterd por tercera ocasiéon una
nueva solicitud de Dictamen Favorable a través de oficio Nro. UAE-REQTFGRAQO-

o
N
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2023-0019-O de fecha 04 de abril de 2023; dichas observaciones abordaron los
aspectos técnicos y metodologicos que respaldan la informacién cargada dentro del
sistema SIPelP de los 15 proyectos que conforman el PAI 2023 de la U.AE, y que
no concordaban con las nuevas normativas dadas por la SNP, por lo que se
procedi6 a la actualizacién requerida acogiendo dichas recomendaciones y
sugerencias dentro de nuestro proceso de solicitud.

Cabe mencionar que hasta el cierre del presente informe aln se encuentra en proceso el
pronunciamiento y aprobacion de Dictamen Favorable por parte de la Secretaria Nacional
de Planificacién para el PAI 2023 de la U.A.E, dado que desde la solicitud inicial se han
generado observaciones a los aspectos técnicos y metodolégicos de los Proyectos, lo que
ha incidido en el retraso del indicado pronunciamiento.
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9 SEGUIMIENTO A EJECUCION PRESUPUESTARIA

9.1 Situacion Consolidada por Programas Presupuestarios 2023

En la siguiente tabla se muestra la asignacién y ejecucion presupuestaria por programas
con corte al 30 de abril de 2023, la cual evidencia la redistribucion del presupuesto y la

ejecucion presupuestaria de cada uno de los programas.

Tabla 25: Asignacion y Ejecucion Presupuestaria por Programas 2023

ADMINISTRACION

o1 CENTRAL

$8.023.460,20 $852.463,09 10,62%

FOMENTO Y
DESARROLLO
CIENTIFICO Y
TECNOLOGICO

22 $0,00 $0,00 0,00%

FORMACION Y GESTION

ACADEMICA $11.334.996,39 $2.704.157,33 23,86%

82

GESTION DE LA

INVESTIGACION $468.859,28 $57.836,34 12,34%

83

GESTION DE LA
84 VINCULACION CON LA $216.300,00 $40.696,07 18,81%
COLECTIVIDAD

Corte: 30 de abril de 2023  Fuente: Direccion Financiera UAE (Cédula Presupuestaria de Gastos por Programas)
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Grafico 2: Asignacion y Ejecucion Presupuestaria por Programas 2023

$12.000.000,00 30,00%
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23,86%
\
$8.000.000,00 g N 20,00%
J N\ -~ 18,81%
ff \\ ~
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N
/ ~12,34%
$4.000.000,00 10,62% 10,00%
$2.000.000,00 5,00%
$0,00 SRR s 0,00%
ADMINISTRACION FORMACION Y GESTION DE LA VIN(CELEJ?_.ESQI\II)E:(EAI\\I LA
CENTRAL GESTION ACADEMICA INVESTIGACION COLECTIVIDAD
s CODIFICADO $8.023.460,20 $11.334.996,39 $468.859,28 $216.300,00
DEVENGADO $852.463,09 $2.704.157,33 $57.836,34 $40.696,07
e % EJECUTADO 10,62% 23,86% 12,34% 18,81%

Corte: 30 de abril de 2023  Fuente: Direccion Financiera UAE

Adicionalmente en el Grafico N° 2 se muestra el porcentaje de ejecucién por programa
donde:

e Formacion y Gestion Académica alcanza una ejecucion presupuestaria del 23,86%
cuyo programa se enfoca en cumplir con la razén de ser de la Institucion que es la
de formar profesionales agropecuarios, fijandose como meta ser la mejor
Universidad con calidad y excelencia académica.

e Gestion de la Investigacion obtuvo el 12,34% de ejecucién presupuestaria, cuyo
programa esta vinculado a fomentar la produccion cientifica mediante la ejecucion
de proyectos, articulos y libros.

e Gestion de la Vinculacion alcanza dentro del primer cuatrimestre del afio 2023,
alcanz6 una ejecucion del 18,81%. Es importante destacar que este programa se
encuentra vinculado al beneficio de la colectividad mediante el desarrollo de
proyectos de labor comunitaria, capacitacion continua, practicas pre profesionales,
y vinculacién docente en general.

e Administracién Central presenta una ejecucién presupuestaria del 10,62% que
corresponde a la gestiéon administrativa en general.

e Fomento y Desarrollo Cientifico y Tecnolégico, que se destina para el pago de
proyectos de arrastre, presenta hasta la fecha de corte 30 de abril de 2023 una
ejecucion de 0,00%.

Se puede evidenciar que, al 30 de abril de 2023, de la informacién presupuestaria
institucional del primer cuatrimestre POA 2023, la mayor ejecuciéon corresponde al
programa (82) Formacién y Gestion Académica, el cual se destina a sueldos y salarios del
personal docente, asi como para gestion de la infraestructura operativa académica.
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Cabe indicar que dentro de cada programa se encuentran articulados proyectos de
inversion, de acuerdo a la estructura programatica que consta en la plataforma informatica
financiera e-SIGEF, aprobada por el Ministerio de Economia y Finanzas.

Se destacan las acciones y esfuerzos desplegados por parte de las Autoridades y las areas
estratégicas responsables de la ejecucion del presupuesto de la Institucion a fin de
encaminar y priorizar las necesidades institucionales hacia el desarrollo de los procesos y
la gestion que permitan cumplir de manera eficiente la ejecucion presupuestaria con los
recursos asignados por el Estado y percibidos por la Institucion.

9.2  Situacién Presupuestaria Consolidada por Grupo de Gastos 2023

A continuacion, se describen la ejecucion presupuestaria por grupo de gastos, que incluyen
todos los programas presupuestarios durante el primer cuatrimestre del afio 2023, con base
en las cédulas presupuestarias del sistema e-SIGEF del Ministerio de Economia y Finanzas
entregadas por la Direccion Financiera.

Tabla 26: Asignacion y Ejecucion Presupuestaria por Grupo de Gastos 2023

510000 EGRESOS EN PERSONAL $10.294.326,21 $3.182.150,01 30,91%
BIENES Y SERVICIOS DE

530000 CONSUMO $3.396.278,14 $265.682,67 7,82%
OTROS GASTOS

570000 CORRIENTES $284.251,71 $8.888,54 3,13%
TRANSFERENCIAS O

580000 DONACIONES CORRIENTES $608.533,14 $194.531,61 31,97%
BIENES Y SERVICIOS PARA

730000 INVERSION $0,00 $0,00 0,00%

750000 OBRAS PUBLICAS $0,00 $0,00 0,00%

840000 EGRESOS DE CAPITAL $5.460.226,67 $3.900,00 0,07%

Corte: 30 de abril de 2023 Fuente: Direccién Financiera UAE (Cédula Presupuestaria por Grupo de Gastos)

Como se puede observar en la tabla anterior, se detalla la asignacién al inicio del periodo
fiscal 2023 y la ejecucion del presupuesto por grupos de gastos con corte al 30 de abril de
2023. Se debe indicar que se ha devengado USD $ 3.655.152,83 al final del | Cuatrimestre
2023 que corresponde al 18,24% de ejecucion presupuestaria sobre el monto codificado
de USD $ 20.043.615,87 con corte al 30 de abril de 2023, informacién que se obtiene del
sistema financiero e-SIGEF a través de las cédulas presupuestarias de Gastos.
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Sin embargo, es importante destacar, que este porcentaje solo refleja la relacion porcentual
de valores devengados versus presupuesto codificado, que no corresponde a lo que
efectivamente transfiere el Ministerio de Economia y Finanzas.

10 VINCULO CON LA COLECTIVIDAD

10.1 Labor Comunitaria — | Cuatrimestre 2023

La Labor Comunitaria, es un proyecto que fue creado por nuestro creador y fundador de la
Universidad Agraria del Ecuador, Dr. Jacobo Bucaram Ortiz, en sesion ordinaria del dia 16
de abril de 2003, que ha acogido con mucho entusiasmo la Universidad Agraria del
Ecuador, y que ha permitido incrementar el pensum académico de estudios y la cantidad
de tiempo vinculado con el proceso de ensefianza-aprendizaje, explicacién-comprension
en contacto de la realidad de nuestro pueblo.

El servicio comunitario estudiantil de la Universidad Agraria del Ecuador creado por el PhD.
Jacobo Bucaram Ortiz desde hace 20 afios y constituye una valiosa oportunidad para que
el estudiante se relacione con su entorno y conozca su problematica, a la vez genere
alternativas de solucién, en base al aprendizaje obtenido en el transcurso de obtener su
titulo profesional. La Labor Comunitaria se considera como la respuesta a la necesidad de
los productores y agricultores, demandando asistencia técnica

La Universidad Agraria del Ecuador trabaja continuamente en el desarrollo de proyectos
de labor comunitaria, los mismos que son parte de la vinculacion con la sociedad: en ellos
se involucran tanto los estudiantes como los docentes de las diferentes Facultades que
conforman la UAE, participando activamente para el desarrollo social y brindando mejoras
a la comunidad de todo el Ecuador.

Tabla 27: Proyectos de Labor Comunitaria Estudiantil - IC POA 2023

PROYECTOS |

; | PERFILES TOTALDE | ESTUDIANTES
FACULTAD ‘| CARRERA C?ERZ’(‘)';?S | PENDIENTES | PROYECTOS | PARTICIPANTES
AGROINDUSTRIAL ' T e
GUAYAQUIL - . - 2
AGROINDUSTRIAL MILAGRO 7 12 19 10
AGRONOMIA GUAYAQUIL 11 3 14 9
CIENCIAS  AGRONOMIA MILAGRO 16 35 51 12
AGRARIAS
“Dr. Jacobo  INGENIERIA AMBIENTAL
2 20 12
Bucaram  GUAYAQUIL o 1
Ortiz” INGENIERIA AMBIENTAL
1
MILAGRO g / e -
COMPUTACION GUAYAQUIL 3 12 15 e
COMPUTACION MILAGRO 10 8 18 1!
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ECONOMIA AGRICOLA

34 5
GUAYAQUIL e -
ECONOMIA  EcoNOMIA AGRICOLA
AGRICOLA  \ILAGRO S 10 19 6
ECONOMIA AGRICOLA EL
TRIUNFO = - = -
MEDICINA
VETERINARIA ZJEC?T'EE"G /:’ GLEHRARIE 10 2 12 26
Y ZOOTECNIA
PROGRAMA REGIONAL DE
ENSENANZA NARANJAL- 19 13 32 21
SROGRANAN AGRONOMIA
REGIONALEs "ROGRAMA REGIONAL DE
- ENSENANZA NARANJAL- 13 1 14 13
- COMPUTACION
ngﬁ":;g‘s: PROGRAMA REGIONAL DE
Bu'caram ENSENANZA EL TRIUNFO- 6 5 11 6
Ortiz” AGRONOMIA
PROGRAMA REGIONAL DE
ENSENANZA EL TRIUNFO- 1 4 5 1

COMPUTACION

Fuente: Coordinacion de Labores Comunitaria

En la Tabla No. 27 se puede observar que en el primer cuatrimestre del afio 2023 se
cerraron un total de 171 proyectos de labor comunitaria y adicionalmente 137 proyectos se
encuentran pendientes de cierre, lo cual hacen un total de 336 proyectos desarrollados con
la participacion de 308 estudiantes de las distintas carreras de las tres Facultades y
Programas Regionales Ensefianza de Naranjal y El Triunfo que conforman la Universidad
Agraria del Ecuador.
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CONCLUSIONES

Se realiz6 el seguimiento del | Cuatrimestre del Plan Operativo Anual 2023 Reformado
de la Institucion, de acuerdo con la metodologia dispuesta en el Reglamento de
“Elaboracion y Evaluacion de los Planes Operativos y Estratégicos Institucionales” de la
U.AE. donde se evalué la gestion de las diferentes unidades académicas y
administrativas y se identifico el aporte de cada una de ellas a la consecucion de los
Objetivos Estratégicos Institucionales.

En el primer cuatrimestre del POA 2023 Reformado de la U.A.E., se evaluaron
efectivamente 77 actividades.

Las Unidades Académicas obtuvieron un cumplimiento del 91% en el seguimiento del |
Cuatrimestre del Plan Operativo Anual 2023 Reformado de la Institucion.

Las Unidades Administrativas obtuvieron un cumplimiento del 95% en el seguimiento
del | Cuatrimestre del Plan Operativo Anual 2023 Reformado de la Institucién.

El seguimiento del | cuatrimestre del Plan Operativo Anual 2023 Reformado presenta un
cumplimiento promedio institucional del 88,68%, aplicando y asignando los pesos
porcentuales a las areas de prioridad institucional. (Tabla No. 2); se puede evidenciar
el trabajo en conjunto de las autoridades con las unidades académicas y administrativas,
para la consecucion de los objetivos estratégicos institucionales.

Desde el punto de vista de la ejecucion presupuestaria, la relacién del gasto, en virtud
de los recursos recibidos por parte del MEF, asi como lo recaudado por la U.A.E, se ha
devengado USD $ $3.655.152,83 al final del | Cuatrimestre 2023 que corresponde al
18,24% de ejecucion presupuestaria sobre el monto codificado de USD $20.043.615,87,
con corte al 30 de abril de 2023, lo que se refleja el sistema financiero e-SIGEF a través
de las cédulas presupuestarias de gastos.

El Plan Anual de Inversiones del afio 2023 (PAI 2023) de la Universidad Agraria del
Ecuador esta conformado por 15 proyectos y totaliza un monto de USD $ 4' 556.519,10
mas IVA y su actualizacién de prioridad fue aprobada por el H. Consejo Universitario
mediante Resolucion 044-2023 de fecha 30 de enero de 2023.

Es importante destacar que la Universidad Agraria del Ecuador es la pionera en haber
implementado las Labores Comunitarias gracias a la vision del Dr. Jacobo Bucaram
Ortiz, creador fundador de la UAE, gestor de este gran proyecto que nuestra institucion
viene impulsando en el camino del tiempo, como el aporte a la sociedad, tanto asi que
este modelo ha sido tomado como ejemplo y acogido e implementado en otras
universidades. En el | cuatrimestre del afio 2023 se han cerrado (finalizado) un total de
171 proyectos de labor comunitaria; con la participacién de 161 estudiantes de las
distintas carreras de las tres Facultades y PRE’s que conforman la Universidad Agraria
del Ecuador, lo cual beneficia a la comunidad ecuatoriana.
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e La LABOR COMUNITARIA, es uno de los proyectos de mayor éxito de la
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR. Es el proyecto que le ha permitido armar
una red de contactos con mas de 5.000 puntos en la sociedad, con un extraordinario
impacto social.
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12 RECOMENDACIONES GENERALES

° Se recomienda a las areas cuya ejecucién de actividades estén vinculadas a otros
departamentos y que su cumplimiento dependa de ellos, emprender las debidas
acciones con anticipacién a los procesos de seguimiento y evaluacion de la
planificacién operativa, y asi no afectar la evaluacion de su Planificacién Operativa.

° Se recomienda a todas las unidades relacionadas en el cumplimiento de
actividades, gestionar eficientemente y con el tiempo pertinente la obtenciéon del
recurso, a fin de ser eficaces en el gasto.

o A las unidades académicas y administrativas que han presentado un cumplimento
parcial, se les recomienda que tomen las medidas necesarias con el fin de lograr y
optimizar sus resultados en los posteriores seguimientos de la planificacion operativa
y ademas dar los justificativos correspondientes al no cumplimiento de las actividades
programadas como parte esencial y complementaria del seguimiento

o Se recomienda el trabajo conjunto, participativo, integrado y proactivo entre todas
areas y/o unidades académicas y administrativas, a fin de conseguir los mejores
resultados con respecto a lo planificado, de manera que contribuyan al
aseguramiento de la calidad institucional y asi mantener el sitial que ostenta nuestra
prestigiosa Institucién.

- Las unidades que han logrado un buen desempefio, se las anima a continuar con la

misma pertinencia con la Institucién y con su proactiva gestién en los siguientes
cuatrimestres del afio 2023.
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RECOMENDACIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO POR
UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS

13

Se ha considerado pertinente incluir en este documento recomendaciones especificas
realizadas a cada una de las unidades académicas y administrativas evaluadas, a fin de
generar alertas para la toma de decisiones y se tomen los correctivos necesarios a la
gestion de cada area, si asi es el caso en funcion de los logros alcanzados y las metas
propuestas.

En la tabla que se presenta a continuacion, se describen las observaciones y
recomendaciones que la Direccion de Planificacion sugiere a cada una de las areas
evaluadas dentro del proceso del seguimiento del primer cuatrimestre POA 2023
Reformado

Tabla 28: Observaciones y Recomendaciones Especificas del Proceso — | C POA 2023 Reformado

Cumplisal Responsable de
No. Unidad Cuatrimestre pUni e Observaciones Recomendaciones
POA 2023
| RS D T Prograirﬁ'a' de Salud mentalenla - .
) ) UAE (Etapa 3: Evaluacién y
Psic. Veronica | seguimiento) y Proyecto
_ Cabrera “Implementacion de los espacios = Se recomienda incrementar el nivel
1 Blgnestgr _ 77% Nuques, Libres de Humo en la UAE" son 2 = de cumplimiento y alcanzar las
Universitario Jefe de actividades que en el primer metas propuestas en los siguientes
Bienestar cuatrimestre 2023 no logré cuatrimestres del afio 2023.
Universitario bl -
ningun avance segun lo
programado.
) La actividad Gestioén para la
g‘u?r '::UI renovacién de licenciamientos de | ge recomienda incrementar el nivel
5 Centrode 77% Galgrza Software Antiplagio tuvoun ' de cumplimiento y alcanzar las
Cémputo Jefe:de Gantro cumplimiento parcial ya que dicha ' metas propuestas en los siguientes
de Computo adquisicién aun se encuentra en | cuatrimestres del afio 2023.
P proceso.
"""" 2 La Unidad de Talento Humano de
Dr. Kléver la UAE se encuentra en espera : : .
o Cevallos de la disponibilidad de la nueva | S° "6comienda incrementar el nivel
Direccién o g de cumplimiento y alcanzar las
. Administrativa 93% Cevallos, plRtEiomma tecroltgica metas propuestas en los siguientes
Director estructurada, del MDT por lo cual cu atrimpest':es del afo 202?
Administrativo no se cumplié con la meta '
& programada para el | cuatrimestre
Dr. Kléver
. » Cevallos » Se exhorta a mantener el mismo
Direccién de % Cevallos, Cumplié con lo programado nivel de cumplimiento en los
4= 8b_ras - 100% Director de siguientes cuatrimestres del afio
L universitarias Obras 2023.
Universitarias
{;Sr.aRuben B Se exhorta a mantener el mismo
g | Direccion de 100% Rodriquez Cumplié con lo programado nivel de cumplimiento en los
Planificacion Direct%r de‘ siguientes cuatrimestres del afio
Planificacién 2023,
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| 12

| 13

Direccion
Financiera

| Facultad de
| Economia

Agricola

Instituto de

| Investigacion
| "Ing. Jacobo

Bucaram Ortiz,
PHD"

Labores
Comunitarias

Procuraduria
Sindica

Relaciones
| Publicas

Secretaria
General

Vice-Rectorado

100%

62%

100%

100%

86%

100%

100%

100%

Mgs. Ivonne
Vizueta
Bucaram,
Directora
Financiera

Ing. Néstor
Vera Lucio,
MSc. Decano
de la Facultad
de Economia
Agricola

Ing. Ahmed El
Salous,
Director del
Instituto de
Investigacién
"Ing. Jacobo

Bucaram Ortiz,

PHD"

Ing. Nadia
Cadena
lturralde, MSc.
Coordinadora
de Labores
Comunitarias
Ab. Walter
Santacruz
Vivanco,
Procurador
Sindico

Lcda. Zany
Alvarado
Pazmifio,
Jefe de
Relaciones
Publicas

Ab. Tatiana
Davila Zuniga,
Secretaria
General

Dr. Javier Del
Cioppo
Morstadt,
Vicerrector

Cumplié con lo programado

Tres (3) de las nueve (9)
actividades programadas a
realizarse en el primer
cuatrimestre, no tuvieron ningun
avance por lo que su
cumplimiento fue parcial

Cumplié con lo programado, ya
que se realizé la primera
Convocatoria abierta para la
presentacion de proyectos de
Investigacion, con fecha del 01
de febrero al 31 de marzo 2023

Cumplié con lo programado

La actividad “Normativas
elaboradas, aprobadas e
implementadas”, no presenta
evidencias de cumplimiento

Cumplié con lo programado

Cumplié con lo programado

Cumplié con lo programado

Elaboracién: Direccion de Planificacion

Se exhorta a mantener el mismo
nivel de cumplimiento en los
siguientes cuatrimestres del afio
2023.

Se recomienda incrementar el nivel
de cumplimiento y alcanzar las
metas propuestas en los siguientes
cuatrimestres del afio 2023.

Se exhorta a mantener el mismo
nivel de cumplimiento en los
siguientes cuatrimestres del afio
2023.

Se exhorta a mantener el mismo
nivel de cumplimiento en los
siguientes cuatrimestres del afo
2023.

Se recomienda incrementar el nivel
de cumplimiento y alcanzar las
metas propuestas en los siguientes
cuatrimestres del afio 2023.

Se exhorta a mantener el mismo
nivel de cumplimiento en los
siguientes cuatrimestres del afo
2023.

Se exhorta a mantener el mismo
nivel de cumplimiento en los
siguientes cuatrimestres del afio
2023.

Se exhorta a mantener el mismo
nivel de cumplimiento en los
siguientes cuatrimestres del afio
2023. .

Finalmente debemos manifestar que dentro de los procesos cuatrimestrales de
seguimiento al Plan Operativo Anual de las unidades que conforman la UAE, la Direccién
de Planificaciéon realizé diversas gestiones de acompafiamiento previo a través de
socializaciones y lineamientos puntuales encaminados a mejorar el desempefio de las
areas en torno a la programacion establecida en sus planes.
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El seguimiento del primer cuatrimestre del afio 2023 se realiz6 mediante reuniones de
trabajo con representantes de las areas académicas y administrativas, de forma
colaborativa con delegados designados por la autoridad de cada area.

Los resultados del seguimiento del | Cuatrimestre del POA 2023 Reformado, se encuentran
resumidos en el Anexo 1 “Informes Técnicos” suscritos por las respectivas autoridades
académicas y/o administrativas; y, el Anexo 2 “Matriz de seguimiento y Evaluacion”.
También forman parte de este documento los apthivos digitales con las evidencias
entregadas por cada una de las unidades académicas y administrativas dentro del proceso
de seguimiento cuatrimestral.
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ANEXO No. 1

SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL 2023 REFORMADO

| CUATRIMESTRE 2023

INFORMES TECNICOS DE CUMPLIMIENTO DE LAS
UNIDADES EVALUADAS



'NIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
DIRECCION DE PLANIFICACION
RETIBIDO

T - T B b
/. JUN 2023
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR ’J/
' POR: coeasa VL e _—
SECRETARIA GENERAL b
Direccion: Av. 25 de Julio y Pio Jaramillo HORA:caa -4 gb-s- D e

cadigo Postal: 090107 Guayaquil - Ecuador
Teléfonos: (593 4) 2439995 - 2439394

Oficio Nro. G-UAE-SG-2023-0823-O

Guayaquil, 27 de junio de 2023

Asunto: Entrega de evidencias del POA 1 CUATRIMESTRE 2023 de la Secretaria General

Ingeniero

Rubén Vera Rodriguez

Director de Planificacion

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Presente

De mis consideraciones:

En atencién a su Oficio Nro. G-UAE-DP-2023-118-OC, en el que menciona: ‘‘se comunica que se
realizard el seguimiento del I Cuatrimestre POA 2023- Reformado, de acuerdo al cronograma que
se anexa.”

En virtud de lo dispuesto, me permito hacer la entrega de las evidencias del POA del I Cuatrimestre
de la Secretaria General (en digital), asi como del Anexo .- Informe de Cumplimiento de
Seguimiento POA 2023.

Con sentimiento de distinguida consideracion.

Atentamente,

—Ab.Tati dvila Zifiga
( SECRETARIA GENERAL

nexo: Informe de C imi de Seguimi POA 2023.

mp

“FORMANDO A LOS MISIONEROS DE LA TECNICA EN EL AGRO”

g1 @uac.agraria @ www.uagraria.edu.ec
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DESCRIPCION DE CONTENIDO DE INFORME DE SEGUIMIENTO

1. PRESENTACION

El Departamento de Secretaria General, es un 6rgano de apoyo institucional de caracter administrativo,
esta dirigida por un profesional de Tercer Nivel, que serd abogado o abogada y que tiene entre sus
funciones y es su responsabilidad las de llevar certificada y ordenadamente las actas de sesiones,
conservar el archivo general, conservar copias auténticas de los titulos conferidos por la Universidad
Agraria del Ecuador con su pertinente registro, informar cumplidamente al Consejo de Educacion
Superior y a la Secretaria Técnica de Educacién Superior respecto a la documentacion que requieran
dichos organismos sobre los graduados, extender copias y certificaciones para las que esté autorizado y
las demds que se establezcan en el Estatuto, Reglamentos y el Manual correspondiente. Rendira cuentas
de sus actividades, ante el Rector o Rectora, y subsecuentemente ante el H. Consejo Universitario.
Asumir la responsabilidad total de las actividades de Secretaria, asi como cumplir con los informes a la
sociedad requeridos por la LOTAIP y Ley Orgéanica de la Defensoria del Pueblo.

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN EL (I)

CUATRIMESTRE POA 2023
No. Programas, Proyectos Acciones y Meta de Gestién Indicador de Gestion Planificade 1
Actividades Cuatrimestre
Coordinacion General de las Sesiones Numero de Sesiones
del H. Consejo Universitario de Consejo
1 24 Universitario  (entre 33.33%
ordinarias y
extraordinarjas)
Porcentajc de la
Adecuacion  Fisica del érea y adecuacion y
2 | equipamiento del Archivo Central de la 100% equipamiento del 10,00%
U.A.E Archivo central de la
U.AE
Brindar capacitaciones en materia de Nuamero de NP
3 . . 2 e 50,00%
gestion documental y archivo capacitaciones
Disefio e Implementacion de un Sistema Namero de sistema
Informatico de Gestién Documental y implementado o
4 . i - 1 10,00%
Archivo (Segundo médulo de gestion
archivistica)
Numero de
seguimiento  a la
Seguimiento a la aplicacion del Cuadro aplicacion del Cuadro
. o General de
General de Clasificacion Documental y S o/
5 o 2 Clasificacion 50,00%
Tabla de Plazos de Conservacion bl
Documental Documental y Tabla
de Plazos de
Conservacion
Documental




3. DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO

Y MEDIOS DE VERFICIACION DE LAS

ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS ENEL@C UATRIMESTRE POA 2022.

No Nombre de actividad Metas y Cumplimiento Medios de verificacién
Como gestién administrativa, fa | Como medios de
meta de esta actividad es que se | verificacion  tenemos las
cumplan las sesiones del Consejo convocatorias  para  las
Universitario mensualmente, lo | sesiones  del  Consejo
cual sc logré mediante la | Universitario del 12-01-
realizaciéon de las Sesiones del | 2023; 16-01-2023; 23-01-

e e Maximo Organismo Colegiado. 2023; 30-01-2023; 15-02-

1 g‘o’g;‘é‘gaﬁzszxfﬁ de las Sesiones del H. En esma actividad la meta a |2023; 27-02-2023; 15-03-

onse) alcanzar es 24 al terminar el afio | 2023; 30-03-2023; 06-04-
2023 y su indicador es el namero 2023; 14-04-2023; 28-04-
de  sesiones de  Consejo | 2023.
Universitario (entre ordinarias y
extraordinarias. En el primer (I)
cuatrimestre se ha cumnplido con el
33.33% planificado.
Es de importancia adecuar un | Los medios de verificacion
lugar para la correcta conservacion | para esta actividad son los
de los documentos, para su | informes sobre la
mantenimiento en el tiempo; es | adecuacion y equipamiento
decir, dotar al documento de un | del Archivo Central:
medio ambiente acorde con sus
exigencias de permanencia y | e Oficio No.G-UAE-SG-
durabilidad; asi como su influencia 2023-0023-0, del 6 de
sobre la administracién y su valor enero de 2023, respecto a
Ad e . L cientifico y cultural. la entrega del PAC 2023
ecuacion Fisica del 4rea y equipamiento del .
2 Archivo Central de la U.A.E perteneciente a la
o En esta actividad la meta a Secretaria General de la
alcanzar es 100% al terminar el UAE.
afio 2023 y su indicador es el | o Oficio No. G-UAE-SG-
porcentaje de la adecuacion y 2023-0368-0, del 30 de
equipamiento del Archivo Central marzo de 2023, respecto a
de la UAE. En el primer (1) la 11 Inspeccion e Informe
cuatrimestre se ha cumplido con el técnico sobre el tipo de
10% planificado. climatizacion para el area
de Archivo Central.
Las capacitaciones brindadas a los | Los medios de verificacion
miembros de la UAE, sirven para | para esta actividad son los
que se realice un trabajo de calidad | informes de las
en las téenicas de archivo y gestion | capacitaciones realizadas:
documental.
s Oficio No. G-UAE-SG-
En esta actividad la meta a 2023-0052-0, del 24 de
3 Brindar capacitaciones en materia de gestion alcanzar son 2 capacitaciones al | enero de 2023, respecto 2

documental y Archivo

terminar el afo 2023 y su
indicador es ¢l namero de
capacitaciones. En el primer (1)
cuatrimestre se ha cumplido con el
50,00% planificado.

la socializacion de la
validacion de
herramientas archivisticas
y capacitacion.

Oficio No. G-UAE-SG-
2023-0056-0, dei 24 de
enero de 2023, respecto a
la convocatoria a la




socializacion de la
validacion de
herramientas archivisticas
y capacitacion.

Oficio Nro. G-UAE-SG-
2023-0094-0, del 01 de
febrero de 2023, respecto
al informe de la
socializacion de la
validacion de las
herramientas archivisticas
y capacitacion sobre su
aplicacion.

Resolucion Nro. 050-
2023 del 15 de febrero de
2023, respecto a la
aprobacion del informe en
mencion.

Disefio e Implementacion de un Sistema
informatico de Gestion Documental y Archivo
(Segundo modulo de gestion archivistica)

La aplicacion de un Sistema
Informatico en Gestidn
documental y Archivo, representa
ventajas  indiscutibles para la
gestion administrativa de cada
Departamento v Facultad, el
control de ingreso de
correspondencia, su  despacho,
para el tratamiento y recuperacion
de 1a informacion, para la difusion
de los fondos y, en definitiva, para
aumentar la eficacia y efectividad
de los servicios del archivo de la
Institucidn

En esta actividad la meta a
alcanzar es 1 al terminar el afio
2023 y su indicador es el numero
de sistema implementado. En el
primer (1) cuatrimestre se cumplio
con el 10,00% de lo planijficado.

Los medios de verificacion
para esta actividad son los
Informes sobre el diseiio e
implementacion del Sistema
Informatico de  Gestion
Documental y Archivo:

o Acta de trabajo N. 16

o Oficio No. G-UAE-SG-
2023-0147-0, del 14 de
febrero de 2023.

e Oficio No. G-UAE-SG-
2023-0230-0, del 9 de
marzo de 2023,

o Oficic No. G-UAE-SG-
2023-0318-0, del 22 de
marzo de 2023.

Seguimiento a la aplicacion del Cuadro General
de Clasificacién Documental y Tabla de Plazos
de Conservacion Documental

E] seguimiento a la aplicacion del
Cuadro General de Clasificacion
Documental y Tabla de Plazos de
Conservacién Documental, tiene
como finalidad  vigilar el
cumplimiento de las herramientas
Cuadro General de Clasificacion y
Tabla de Plazos de la UAE.

En esta actividad la meta a
alcanzar es 2 seguimientos al
terminar el afio 2023 y su
indicador es el porcentaje de
cumplimiento. En el primer (1)
cuatrimestre, se cumplié con el
50,00% planificado.

Los medios de verificacion
para esta actividad son los
Informes sobre el
seguimiento a la aplicacion
del Cuadro General de
Clasificacion Documental y
Tabla de Plazos de
Conservacion Documental:

o Oficio No G-UAE-SG-
2023-0453-0, del 21 de
abril de 2023.

e Oficio No G-UAE-SG-
2023-0466-0C, del 24 de
abril de 2023.

e Oficio Nro. G-UAE-SG-
2023-0522-0, del 2 de
mayo de 2023.

e Resolucion No.247-2023.




4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL SEGUIMIENTO

Como conclusion, se ha cumplido con las metas y objetivos del POA para el I cuatrimestre 2023,
procurando realizar las actividades con la mayor responsabilidad y cooperacion posibles, en pos del
desarrollo institucional.

Elaborado por: Tnlga. Ma. Isabel Parrales C.
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Teléfonos (593 4) 2439995 - 2439394

Oficio Nro. G-UAE-RRPP-2023-485-0

Guayaquil, junio 28 del 2023

Asunto: Informe de cumplimiento de Seguimiento del I Cuatrimestre del POA 2023—
RRPP.

Sefos Ingeniero

Rubén Vera Rodriguez ) )
ASESOR DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Ciudad

De mis consideraciones:

Por medio de la presente me dirijo a usted muy respetuosamente, para hacerle la entrega
del Informe de Cumplimiento de Seguimiento del I Cuatrimestre del POA 2023
del departamento de Relaciones Publicas de la UAE, el mismo que también fue
remitido de manera digital a los correos: rvera@uagraria.edu.ec, Yy
ifernandez@uagraria.edu.ec, con la finalidad de continuar con el tramite correspondiente.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

L/Ej'af Zany zarado Pazmifio
Relacionista Publica

Anexo:
® Informe del I Cuatrimestre POA 2023 del departamento de RR.PP.
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1 INTRODUCCION

El departamento de Relaciones Publicas de la Universidad Agraria del Ecuador, como
proceso adjetivo de asesoria, es el encargado de mantener informada a la comunidad
universitaria de los hechos mas relevantes del convivir institucional a nivel interno y
externo; en concordancia a lo indicado en el Reglamento del Estatuto Organico de
Gestion Organizacional. Es por ello que en diciembre del 2022 se hizo la entrega del
Plan Operativo Anual (POA) correspondiente al ejercicio fiscal 2023 de nuestra area.

2 DESCRIPCION DEL SERVIDOR RESPONSABLE DEL 1ER.
CUATRIMESTRE DEL POA 2023

La responsable del departamento es la Lcda. Zany Alvarado Pazmifo, jefa del area 'y
a su vez la encargada del proceso de elaboracion del POA 2023.

3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN
EL 1erR. CUATRIMESTRE DEL POA 2023

De acuerdo con la planificacién del drea, las actividades a realizar durante el primer
cuatrimestre fueron las siguientes:

|Redaccién, diagramacion. Cantidad de Loda. Zany Ropm i e
1 impresiény difusiéndel | 40.000,00 52 ediciones | 2023 |31122023| 33,33% | 33.33% | 33,33% |  Awarado | Cortiente "p:":jm:‘
) | Misi : .
periédico El Misionero. realizadas Pazmifio ciones publicadas.
Yhblosan Sunlome Corddaia Lods.Zary o bkcsnda
4 4.000,00 1 informes 1212023 |311212023| 100~ 174 (174 Alvarado Corriente
de Rendicién de Cuentas boado Pazmific folleto en la web
2021de la institucién. publicados o institucional.
Organizacién logistica .
Cantidad de Leda. Zany "
5 |paadesanclareventode| 4 anqq9| 4 eventos | 2023 |3wi2r2023| 0% | o | ox Maado | Conarue | Forografias deleverio
Rendicién de Cuentas i realizado.
2021 realizados Pazmifio
Cobertura audiovisual de Porcentaje de Leda. Zany Fotografias ylo captura
8 los eventos internos y - | 100~ cobenturas VN2023 |3112/12023| 20~ S0% 307 Alvarado Cotriente de pantalla de los
externos de la institucién. realizadas. Pazmifio eventos difundidos.
Porcentaje de "
2 Fotografias de los
z 9 cumplimiento Leda. Zany >
3 Anuncios enmediosde | o0 000 ool 100y, | delas | 112023 |3w1212023| 3333 | 3333% | 33.35% | Awarado | Coniente | MRIES €aborados
comunicacién masivos publicaciones Pazmifio odelos disefios
solicitadas publicados.
Elaboracién e impresién de| Porcentaje de ”
los materiales de difusién cumplimiento Leda. Zany Fo(ogul:s aeks
11| Ginformativos, académicos| 40.000,00( 100 delas w2023 |3i2r2023| 3333% | 33,394 [ 3835 | Aarado | Comense | M leS elaborados
y publicitarios) requeridos publicaciones Pazmifo s .’d" *
la universidad. soliciadas pubicados.
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Actividad N°1: Redaccién, diagramacién, impresion y difusion del periodico El
Misionero.

Durante el primer cuatrimestre se subi6 todas las ediciones que estaban programadas
para este periodo; en cuanto a la impresion de los periédicos se encuentra en proceso
de contratacién al proveedor por parte de direccién administrativa de la UAE.

v = o X

@O & O UNRSDADAGRARADEE X ) (20-) Facebook x| +
€« C @ uagraria.edu.ec/publicacones phy A e v w0 . :
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Actividad N°4: Redaccién, diagramacién y publicacion del informe de
Rendiciéon de Cuentas 2022 de la institucion.

El libro del informe anual de Rendicion de Cuentas de la Universidad Agraria,
correspondiente al ejercicio fiscal 2022, el cual fue expuesto por la Maxima Autoridad
el viernes 10 de febrero del 2023, en la audiencia publica de socializacién realizada en
el auditorio principal del campus Guayaquil se encuentra publicado en la pagina web
institucional.

RECTORA
Ing. Msc Martha Bucaram Leverone de Jorgge. PhD o foar ma de Clases Request

llulﬁm O CLENTAS

R

UrkUND

TiTuT

Verificacién: Para constancia de lo actuado se adjunta captura de pantalla que se
sacé del Link http://archivo.uagraria.edu.ec/web/transparencia/rc2022/1.3-Redaccion-del-

Informe-de-Rendicion-de-Cuentas.pdf el cual se encuentra colocado en la pagina web
institucional: www.uagraria.edu.ec
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Actividad N° 5: Organizacion logistica para desarrollar evento de Rendicion
de Cuentas UAE 2023.

En el auditorio principal del Campus Guayaquil de la UAE, se desarrollé la socializacion
del informe final de Rendicién de Cuentas 2022, el viernes 10 de febrero del 2023 a
las 09h00. En el acto estuvieron presentes las principales autoridades de la institucidn,
ademas de los docentes, personal administrativo y se realizé una transmision en vivo
por medio de Facebook.

Imdagenes del desarrollo del evento celebrado el 10 de febrero del 2023.

Verificaciéon: Para constancia de la transmisién se adjunta el Link:
https://www.facebook.com/uae.agraria/videos/1258299098101439 el cual direcciona al
video del en vivo de Rendicién de Cuentas 2022.

Actividad N° 8: Cobertura audiovisual de los eventos internos y externos de
la institucion.

Se realizaron las actividades programadas por los diferentes departamentos de forma
presencial en las diferentes sedes de la UAE. A continuacién, se colocan las actividades
que realizaron en los primeros meses del afio 2023:

ACTIVIDADES
FERIA DEL ENCUENTRO
RENDICION DE CUENTAS UAE INSTITUCIONALES
35 MARISCAL SUCRE 2022 _PLAN DE MEJORAS PARA LA
EVALUACION DE LA
CARRERA-

[4]



PROCESO DE ]
ADMISION - EVALUACION

CONSEJOS BASICOS PARA
PREVENIR LA OBESIDAD Y EL
SOBREPESO

II FORO
MULTIDISCIPLINARIO
DE POSGRADO

ELECCIONES UAE 2023,
REPRESENTANTES DEL
PERSONAL ADADEMICO DE LA
UAE

PROGRAMA DE REFORESTACION
SEMBREMOS UN MILLON DE
PLANTAS

LA GESTION DEL AGUA
“IMPACTO SOBRE LA
ESCASEZ Y LA CALIDAD DE
AGUA”

CURSO DE NIVELACION DE
CARRERA: FERIA DE PROYECTOS
INTEGRADORES DE SABERES

CONVENIO
INTERINSTITUCIONAL:
DOCENTES DE LA UWA

DICTANCURSOS EN LA UAE

REUNION DE INICIO DE
CLASES EN LA FACULTAD DE
CIENCIAS AGRARIAS “DR.
JACOBO BUCARAM ORTIZ”

VIGESIMO ANIVERSARIO DE
LABORES COMUNITARIAS -
VINCULACION CON LA
COLECTIVIDAD “DR. JACOBO
BUCARAM ORTIZ”

FERIA DE LA CONSERVACION
AMBIENTAL Y SUSTENTABILIDAD
DE LA CARRERA DE INGENIERIA
AMBIENTAL

i
womgmm
(7 Bt 3 _

IT FESTIVAL
HORTOFRUTICOLA DE LA
CARRERA DE INGENIERAIA
AGROINDUSTRIAL

FESTIVAL AGROINDUSTRIAL E
HIDRALICA - CCAA

II FESTIVAL DEL CAFE- CCAA

FERIA DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL - CCAA

(3]




SESION SOLEMNE- ANIVERSARIO
75 DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS AGRARIAS “DR.
JACOBO BUCARAM ORTIZ"

INICIO DE CLASES
PRIMER ANO - PRIMER
SEMESTRE

COBERTURA INSTITUCIONAL,
REALIZADA DE MANERA
VIRTUAL

Imdgenes de los eventos desarrollados en el primer cuatrimestre del 2023.

Actividad N° 9: Anuncios en medios de comunicacion masivos.

Durante el primer cuatrimestre del 2023, Unicamente se realizé la elaboracion del
disefio para la publicién en un medio impreso sobre el tema de la convocatoria a
Elecciones para Vicerrector/a de la Universidad Agraria del Ecuador 2023-2028 que
fue publicado el 8 de marzo del 2023, la informacion se empezo6 a socializar desde el

inicio del ano.

@)
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AEL PARA DELA
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
2023 - 2028
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Actividad N© 11: Elaboracion e impresiéon de los materiales de difusion
(informativos, académicos y publicitarios) requeridos por la universidad.

Se realizé la elaboracién del folleto del cronograma de actividades por el aniversario
75 de la Facultad de Ciencias Agrarias “Dr. Jacobo Bucaram Ortiz", los cuales fueron
distribuidos a las Maximas Autoridades.

SEPTUAGESIMO GUINTO

ANIVERSARIO

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
~DR JACOBO :uuuw oRNZ”
1af 20D —

(8]



4 ANALISIS Y CUMPLIMIENTO

El departamento de Relaciones Publicas de la Universidad Agraria del Ecuador pudo
cumplir con todas las actividades propuestas para el primer cuatrimestre del 2023;
todas ellas se gestionaron a través de los canales digitales de la institucion, lo cual
contribuyd a lograr una mejor y mayor difusion de la gestién realizada por las areas
académicas y administrativas de la UAE durante los primeros meses del afo.

Particular que comunico a usted para los fines pertinentes.

Atentamente,

g /
Lcda. Zany Alvarado Pazmifio, Mgtr.
Jefa de Relaciones Publicas
Universidad Agraria del Ecuador

[7]
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Direccion: Av. 25 de Julio y Pio Jaramillo
Cédigo Postal 090107 Guayaquil - Ecuador
Teléfonos: (593 4) 2439995 2439394

Oficio Nro. G-UAE-DF-2023-0728-0O
Guayaquil, 28 de junio de 2023

Asunto: Informe de Cumplimiento de Seguimiento POA 2023 I Cuatrimestre.

Seior Ingeniero

Rubén Vera Rodriguez

Director de Planificacion

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Ciudad

De mis consideraciones:

En atencion a su Oficio No. G-UAE-DP-2023-01 18-OC, me permito hacer la entrega del “Informe
de Cumplimiento de Seguimiento POA 2023”, elaborado de acuerdo con el cumplimiento de las
actividades que esta Direccion planifico para este I Cuatrimestre POA 2023.

Asi mismo me permito indicar a Usted que las evidencias correspondientes estan siendo entregadas
en formato digital.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Ateu\tamente,

@ 'L,':-—‘l/(-’

izueta Bucaram
FINANCIERA

Anexo: Lo indicado

kl

‘FORMANDO A LOS MISIONEROS DE LA TECNICA EN EL AGRO” 1/1
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1 PRESENTACION

La Direccién Financiera tiene como mision administrar los recursos econémicos-financieros
provenientes del Estado, los generados por autogestion y ofras fuentes; y conftrolar la
utilizacion de los fondos a través del manejo del presupuesto acorde con las politicas
determinadas por el Rectorado y el mdximo organismo colegiado institucional,
promoviendo la generaciéon permanente de informacion confiable.

El presente informe tiene como finalidad demostrar la gestion del Departamento a través
de la realizacién de sus principales actividades, las mismas que conllevan multiples tareas,
y fransparentar ante la ciudadania el avance de la Planificacion Operativa 2023, de
acuerdo con lo presentado mediante Oficio No. DF-0866-2022 de fecha 08 de septiembre
de 2022.

2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS
- PROGRAMADAS ENEL I CUATRIMESTRE POA 2023

En el | Cuatrimestre del POA 2023 se planificaron seis actividades, las cuales son:

Realizar las modificaciones presupuestarias (reformas) via web utilizando el sistema
ESIGEF (Actividad No. 2), siendo su medio de verificacién el Oficio de informe trimestral de
modificaciones presentado, elaborado por el Dpto. de Presupuesto avalado por la
Directora Financiera y cuenta con una planificacion del 50.00% para el | Cuatrimestre.

Control de pdlizas por concepto de garantias (Contratistas, Seguros), (Actividad No. 3).
siendo su medio de verificacion el Informe mensual de control de pdlizas, elaborado por
el Departamento de Tesoreria y avalado por la Directora Financiera y cuenta con una
planificacién del 33.33% para el | Cuatrimestre.

Informe sobre el control de uso de suministros y materiales (Actividad No. 4), siendo su
medio de verificaciéon el Informe cuatrimestral sobre el control de uso de suministros y
materiales presentado por el Dpto. de Administracion de Bienes y avalada por la
Directora Financiera y cuenta con una planificacion del 33.33% para el | Cuatrimestre.

Reporte de liquidaciones de Ex servidores (Actividad No. §), siendo su medio de
verificacién el informe cuatrimestral de las liquidaciones a los ex servidores, elaborado por
el Dpto. de Contabilidad y avalado por la Directora Financiera y cuenta con una
planificacion del 33.33% para el | Cuatrimestre.

Elaborar el reporte de certificados de no adeudar bienes, para los ex empleados de la
Institucién. (Actividad No. 7), siendo su medio de verificacion son los reportes
cuatrimestrales de certificados de no adeudar bienes, elaborado por el Departamento
de Administracion de Bienes y avalado por la Directora Financiera y cuenta con una
planificacion del 33.33% para el | Cuatrimestre.

Elaborar actas de entrega recepcién de bienes y existencias. (Actividad No. 8), siendo su
medio de verificacién son los reportes cuatimestrales de actas de entrega recepcion de
bienes y existencias, elaborado por el Departamento de Administracion de Bienes y
avalado por la Directora Financiera y cuenta con una planificacion del 33.33% para el |
Cuatrimestre.

Fs
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N2 s o
Programas, pr?Yectos, acciones y Meta. fje Indicader de Gestién Desde Hasta Planificado
Act actividades gestion 1

Realizar las modificaciones

2 pr.e§upuestar|§s (reformas) via web 4 Nurje.ro d.e informes de ' 1-ene-23 | 31-dic-23 50.00%
utilizando el sistema modificaciones presupuestarias
ESIGEF/SINAFIP.
Control de poli f y |

3 on . polizas Apo concepto de 12 Ngrnero de Informe de Control de l-ene-23 | 31-dic-23 33.33%
garantias (Contratistas, Seguros). Polizas

Informe sobre el control de uso de Nifimeca de Informe cuattimestral

4 L R 3 sobre el control de uso de 1-ene-23 | 31-dic-23 33.33%

suministros y materiales. . .
suministros y materiales.

Reporte de liquidaciones de Ex Numero de reportes cuatrimestrales

5 X 3 L . 1-ene-23 | 31-dic-23 33.33%
servidores. de liquidaciones a ex servidores.
Elaborar el reporte de certificados Numero de reportes cuatrimestrales
7 | de no adeudar bienes, para los ex 3 de certificados de no adeudar 1-ene-23 | 31-dic-23 33.33%
empleados de la Institucion. bienes.
Numero de reportes cuatrimestrales
8 | Elaborar actas de entrega recepcion 3 actf‘as defzntrega rf:c‘epcmn ge 1-ene-23 | 31-dic-23 33.33%
; f i activos fijos y suministros por
de bienes y existencias.
compra

3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS
'EN EL | CUATRIMESTRE POA 2023

La meta de la actividad Realizar las modificaciones presupuestarias (reformas) via web
utilizando el sistema ESIGEF (Actividad No. 2), fue ejecutada en un 50.00% de acuerdo
con lo planificado, como se puede constatar en los Oficios No. G-UAE-DF-2023-0090-O,
Resolucién No. 039-2023 y G-UAE-DF-2023-0390-O, Resolucién No. 194-2023, en los que se
detallan las modificaciones efectuadas en los meses de octubre a diciembre de 2022 y
de enero a marzo de 2023, atendiéndose los requerimientos de las diferentes unidades
académicas y administrativas.

La meta de la actividad Control de pélizas por concepto de garantias (Contratistas,
Seguros, Actividad No. 3), fue ejecutada en un 33.33% de acuerdo alo planificado, como
se puede constatar en el Oficio No. G-UAE-DF.T-2023-0230-0O, a través del cual remiten los
reportes mensuales y oficios emitidos durante el primer cuatrimestre por Tesoreria donde
se adjuntalas evidencias de los requerimientos para registro de contabilidad de las Polizas
de contratistas de Anticipo, Fiel Cumplimiento y garantias prendarias.

La meta de la actividad Informe sobre el control de uso de suministros y materiales
(Actividad No. 4), fue ejecutada en un 33.33% de acuerdo con lo planificado, como se
puede constatar en el Oficio No. G-UAE-DF.AB-2023-0228-0O, a través del cual se adjunta
el informe sobre el control de uso de suministros y materiales de la institucion de los meses
de enero a abril de 2023.

La meta de la actividad Reporte de liquidaciones de Ex servidores (Actividad No. §), fue
ejecutada en un 33.33% de acuerdo a lo planificado, como se puede constatar en el
Oficio No. G-UAE-DF.C-2023-0196-0, a través del cual presenta el reporte cuatrimestral
de las liquidaciones a los ex servidores de la ins’rifuciém&

(3] /



La meta de la actividad Elaborar el reporte de certificados de no adeudar bienes, para
los ex empleados de la Institucién. (Actividad No. 7), fue ejecutada en un 33.33% de
acuerdo con lo planificado, como se puede constatar en el Oficio No. G-UAE-DF.AB-
2023-0227-0, a fravés del cual presenta el reporte cuatrimestral de certificados de no
adeudar bienes, para los ex empleados de la Institucion.

La meta de la actividad Elaborar actas de entrega recepcion de bienes y existencias.
(Actividad No. 8), fue ejecutada en un 33.33% de acuerdo con lo planificado, como se
puede constatar en el Oficio No. G-UAE-DF.AB-2023-0229-0O, a través del cual presenta el
reporte cuatrimestral de actas de entrega recepciéon de activos fijos y suministros por
compra.

4 ANALISIS Y CUMPLIMIENTO

Una vez redlizado el andlisis y revision de las actividades a través de los medios de
verificacién, se concluye que esta Direccion y sus dreas respectivas han cumplido con lo
planificado para el | Cuatrimestre POA 2023.

Atentamente,

Awelyt

Mgs. Ivonﬂe Vizugta Bucaram.
IRECTORA FINANCIERA

(4]



UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

BIENESTAR UNIVERSITARIO
Direccion: Av. 25 de Julio y Pio Jaramillo
Cédigo Postal: 090107 Guayaquil - Ecuador
Teléfonos: (593 4) 2439995 - 2439394

Oficio Nro-G-UAE-BU-2023- 110-O

Guayaquil, 30 de junio de 2023

Asunto: Entrega de evidencias del POA | Cuatrimestre 2023 — Bienestar Universitario

Ing. Rubén Vera Rodriguez

Director de Planificacion
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Ciudad

De mi consideracion:
Reciba cordiales saludos por medio de la presente, pongo a su consideracion el Informe Técnico
del POA 2023 y las evidencias de las actividades que se planificaron para el | cuatrimestre en el

Departamento de Bienestar Universitario.

De antemano agradezco
pertinentes.

ncion a la presente, particular que solicito para los fines

Atentamente,

NIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

=S DIRECCION DE PLANIFICACION
DEPARTAMENTO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO RECIBIDO

0 JUN 2023
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INFORME DE CUMPLIMIENTO DE SEGUIMIENTO
POA 2023

| CUATRIMESTRE

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
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DESCRIPCION DE CONTENIDO DE INFORME DE SEGUIMIENTO

1. PRESENTACION

La Universidad Agraria del Ecuador en observancia de lo establecido en el Articulo 86 de la Ley
Organica de Educacién Superior mantiene la Unidad Administrativa de Bienestar Universitario, para
brindar asistencia a quienes demanden por la violacion de los derechos consagrados en la Constitucion

de la Republica y en la Ley.

La Misién de la Unidad administrativa de Bienestar Universitario de la UAE es dar servicio integral a
los miembros de la Comunidad universitaria, en salud y bienestar social, mediante personal calificado y
comprometido en brindar asistencia eficiente y de calidad, teniendo como objetivo principal el
desarrollo personal y profesional de estudiantes, docentes y personal de la Institucion. Este
Departamento elaborard, impulsara y desarrollara politicas y medidas de fomento o sensibilizacion
frente a las particularidades de la diversidad. Levantara informacion y elaborara diagnosticos sobre el
estado de igualdad en la Universidad Agraria del Ecuador, con énfasis en los ejes de genero,

interculturalidad, discapacidad y condicion socioeconémica.

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN EL 1
CUATRIMESTRE POA 2023

A continuacion, se describe el nimero y descripcion de los programas, proyectos, acciones y/o
actividades planificadas en el presente cuatrimestre, con sus metas de gestion, indicadores de gestion y

la programacion en porcentaje de la meta.

Programas, proyectos, acciones y actividades i6 M

Programa de prevencién y promocion para la salud en la UAE 10 33,33%

Seguimiento al Proceso de sistematizacion de citas médicas y

odontoldgicas subsecuentes al personal de la UAE 8 S

Programa de Salud mental en la UAE (Etapa 3: Evaluacién y
seguimiento)
Seguimiento a la Implementacién de fichas psicoldgicas en el
sistemas institucional SAIIS de fichas médicas estudiantiles y 3 20,00%
personal de la UAE

3 20,00%

Seguimiento a la Actualizacién del registro de fichas médico-

odontolégicas estudiantiles en el Sistema Institucional SAIIS 3 sk
Proyecto "Implementacién de los espacios Libres de Humo en la
" 3 30%
UAE
Proyecto de Adecuacién de espacios de Atencion de salud en la 2 50%

Sede El Triunfo




3. DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE VERFICIACION DE LAS
ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN EL I CUATRIMESTRE POA 2023.

Los medios de verificacion de las actividades planificadas en el I cuatrimestre
Bienestar Universitario, son los siguientes:

2023 del POA de

Oficio Nro-G-
. i . UAE-BU-2023-
;e reah:é la plalmﬁc:cn?n 007-0 Plan de
e eventos _con as charlas eventos.
y capacitaciones a
realizarse 2douzr;nte el afio Oficio Nro.G-
' UAE-BU-2023-
; s 055-0 Informe
Pr:::an'-c: o # de camparias Sﬁcr::;lez%lsabi?i)caocslta::;n Médico, N2001 de
pravenciony de salud 10 33,33% ) B . p Odontdlogo y actividades de
PrROPVCHAR JEs In realizadas preveni Dbesidac.y Psicélogo promocion
salud en la UAE sobrepeso”. B0, )
Se realizd campafia de " .Cor_reo
P institucional de
Salud Oral por el “Dia .
i confirmacion de
Internacional de la Salud P
Wi difusion de
Bucodental” via redes . .
informacion en
sociales.
redes sociales.
Seguimiento al Oficio Nro-G-UAE-
Proceso de Seralics Ofidio:de BU-2023-063-0
sistematizacion de Oficios de 2 L e Oficio a Centro de
Seguimiento al tramite de Médico y
citas médicas y seguimiento al 3 33,33% , Computo
. implementacién de las Odontdlogo -
odontoldgicas proceso fichas subsecuentes solicitando informe
subsecuentes al del estado de
personal de la UAE proyecto.
Programa de Salud trilcrmaside
mental en la UAE gestién No se realizaron avances
{capacitaciones 3 20,00% al proyecto durante el | Psicélogo -
(Etapa 3: Evaluacion y . -
< , evaluaciones y cuatrimestre
seguimiento) "
seguimientos)
Seguimiento a la .
Implementacién de Se realizé oficio e g
. i UAE-BU-2023-062~
fichas psicolégicas en solicitando informe del
Oficios de O a Dto. Talento
el sistemas . estado del proyecto de ,
. seguimiento al 3 20,00% . e Psicélogo Humano
institucional SAIIS de implementacion de las -
proceso solicitando informe
fichas médicas fichas psicolégicas al del astado del
estudiantiles y Dpto. Talento Humano Fovetta
personal de la UAE proyecto.
Seguimiento a la Oficlo Nro-G-UAE-
Actualizacién del S reallsd Ofidade BU-2023-063-0
registro de fichas Oficios de SeaHlEr oGl s AR Médico Oficio a Centro de
médico-odontolégicas seguimiento al 3 33,33% -g 125 € Y Computo
< implementacion de las Odontélogo .
estudiantiles en el proceso Richss subseEuRTTeS solicitando informe
Sistema Institucional A it del estado de
SAIIS proyecto.
Oficio de
Proyecto " 0
- propuesta, No se realizaron avances Médico,
Implementacién de i
informe de 3 30% al proyecto durante el | Odontologo y -
los espacios Libres de o
" seguimiento y cuatrimestre Psicélogo
Humo en la UAE :
de gestién
Oficio Nro-G-UAE-
Proyecto de Oficios.de Se realizo oficio de BU-2023-077-0 a
Adecuacién de solictad de solicitud de informacién Médico, coordinador Sede
espacios de Atencién —— 2 50% para espacios de Odontédlogo y El Triunfo para
de salud en la Sede El i ulmien‘tlo Bienestar Universitario en Psicologo informe de
Triunfo & la Sede El Triunfo condiciones sede E|
Triunfo




4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL SEGUIMIENTO

Durante el 1 cuatrimestre se cumplieron con los proyectos planificados de acuerdo al POA 2022, sin embargo,
durante los meses de febrero y marzo no se lograron avances en ¢l Programa de Salud mental en la UAE (Etapa
3: Evaluacion y seguimiento) y el Proyecto "Implementacion de los espacios Libres de Humo en la UAE",

debido a que no se contd con todo el personal de Bienestar universitario por complicaciones en su salud, por lo




-NIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
DIRECCION DE PLANIFICACION

RECIBIDO
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR POR: --------------------
FAC. DE CIENCIAS AGRARIAS _ Hh2i+
“DR. JACOBO BUCARAM ORTIZ" HORA.--.“!.b-h-------- .......

Direccién: Av. 25 de Juhn y Pio Jaramillo
igo Postal: 090107 Guayaquil - Ecuador
Teléfonos: (593 4) 2439995 - 2439394

Oficio Nro.G-UAE-FCAJBO.D-2023-1004-O
Guayaquil, 03 de julio de 2023

Asunto: POA 2023 [ cuatrimestre

Ingeniero

Rubén Vera Rodriguez

Direccién de Planificacion

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Ciudad

De mis consideraciones:

En atenciéon a Oficio Nro.G-UAE-DP-2023-117-OC, me permito comunicar que la Facultad de
Ciencias Agrarias Dr. Jacobo Bucaram Ortiz, no tiene planificado informe para el I cuatrimestre en
el POA 2023 Reformado y aprobado.

Particular que comunico a usted para los fines pertinentes.

Atentamente,

Ing. Paulo Centanaro Quiroz, PhD.,
DECANO
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DR. JACOBO BUCARAM ORTIZ

po

“FORMANDO A LOS MISIONEROS DE LA TECNICA EN EL AGRO”

fl @uae.agraria @ www.uagraria.edu.ec



/NIVERSIDAD AGRARIA BEL ECUAGOR
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f,d"" RECIBIDO
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR g Vad 2“’-
INSTITUTO DE INVESTICACION W
“DR. JACOBO BUCARAM ORTIZ, PHD" POR camemns¥l i et aammmmmm- g

4
Direccion Av. 25 de Julio y Pio Jaramillo HORA 46/@ Z. P
Coédigo Postal 090107 Guayaquil - Ecuador [ At e P T
Telefonos (593 4) 2439995 - 2439394

Oficio Nro. G-UAE-IINVJBO.D-2023-305-O
Guayaquil, 30 de junio 2023

Asunto: Evidencia Seguimiento I Cuatrimestre POA 2023

Ingeniero

Rubén Vera Rodriguez
DIRECCION DE PLANIFICACION
Ciudad

De mi consideracion:

En atencién a Oficio Nro. G-UAE-DP-2023-117-OC, cumpleme remitir el Informe de
Seguimiento del I Cuatrimestre del Plan Operativo Anual POA 2023 de este Instituto de
Investigacién, con sus respectivas evidencias en formato fisico y el digital enviado via mail.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

sl st

I/ng Ahmed El Salous, MSc.
DRECTOR )
INSTITUTO DE INVESTIGACION "ING. JACOBO BUCARAM ORTIZ, PHD.”

Copia:
Archivo
Anexo:
Informe, evidencias

aes

“FORMANDO A LOS MISIONEROS DE LA TECNICA EN EL AGRO”

g1 (wuae.agraria » www.uagraria.edu.ec



ANEXO 1: INFORME DE SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL
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INSTITUTO DE INVESTIGACION “Ing. Jacobo
Bucaram Ortiz, PhD.”
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DESCRIPCION DE CONTENIDO DE INFORME DE
SEGUIMIENTO

1. PRESENTACION

El Instituto de Investigacién “Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD.", de la
Universidad Agraria del Ecuador lleva a cabo el fortalecimiento de la
Investigacién bdsica, aplicada y desarrollo tecnolégico, permitiendo contribuir
a la solucién de las necesidades del sector agropecuario.

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN EL
III CUATRIMESTRE POA 2022

Programas,

| |

Neind Indicador de |Phniﬁc|do_ o G
|
|

pepy [PV BEEOIEBY | G i
1

|
[
Medio de Verificacio 1 Andlisis
actividades |

Ol lo»mim Operativos/
i
|

Investigacion | projectosainstnts  impgcto de uso

(alidad, mediant delastrategia F 1,

|Accion F.1.1, nuestra Institucion contribuird en la formacion

Durante el | Cuatrimestre del afio 202 este departamento presenta en
el Plan Operativo Anual 2023, la planificacién de una (01) actividad, alineada
al OBJETIVO ESTRATEGICO 2 del PEDI 2019-2023, “Incrementar la investigacion y
produccién cientifica de la universidad generando conocimiento e
innovacién, a fin de afrontar las necesidades de la sociedad en el contexto
nacional e internacional. Criterio: INVESTIGACION”.

% Actividad No. 6 Realizar Convocatorias para Presentar Proyectos de
Investigacion. Programada en un 50% para el | Cuatrimestre, y para el
tercer cuatrimestre la diferencia.

3. DESCRIPC I(')I’\I DEL CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE
VERFICIACION DE LAS ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN
EL 1 CUATRIMESTRE POA 2023.

De acuerdo al Estatuto Codificado 2019, aprobado por el Consejo de
Educacién Superior mediante Resolucion No. RPC-S0-39-No.703-2019, Capitulo
X este Instituto de Investigacion Art. 55.-  ExistirG un Instituto de
Investigaciones que elaborard el Plan y programas de investigaciones a
llevarse en la Institucidn, que contribuird enla formacién cientifica de
profesionalesy estudiantes; y, propenderd al desarrollo  de la capacidad
productiva y tecnoldgica. Podrd coordinar las investigaciones con cada
Facultad.



El campo de accién abarcard el reconocimiento,  prefactibilidad,
factibilidad, formulacion, disefio vy ejecucion de proyectos; brindard
asesoria y  asistencia en las dreas de invesligacidn,  programas de
capacitacién; orientard la tarea investigaciéon  a través de la docencia y
creard una cultura de investigacion en la Insfitucion.

Constar el Instituto ademds, con un Comité integrado por fres académicos
investigadores designados por el H. Consejo Universitario. El  Instituto  de
investigaciones, pondrd a consideracion  sus  pianes Yy programas
ante el H. Consejo Universitario, érgano que rendird cuentas, através de
la méxima autoridad ejecutiva institucional.

% Actividad No. 6 Redlizar Convocatorias para Presentar Proyectos de
Investigacion.

La UAE mediante la primera Convocatoria abierta para la presentacion de
proyectos de investigacion Institucionales con fecha del 01 de febrero al 31 de
marzo 2023, llama a concursar de forma permanente a fodos los docentes de
la UAE y profesionales del pais para que apliquen a los fondos destinados a
financiar proyectos de investigacion agropecuaria, observando que estas
propuestas se qjusten al Plan de Investigacion Institucional, en sus dreas, lineas
de investigacién, programas y sub-lineas. Los proyectos de investigacion
deben ser direccionados desde las respectivas unidades académicas,
analizados por el Instituto de Investigacion de la UAE y ser considerados para el
dictamen final por el H. Consejo Universitario de la UAE.

Durante el | Cuatrimestre este Instituto de Investigacion receptd 10 propuestas
de investigacion las mismas que fueron remitidas a la maxima autoridad para
su posible aprobacién ante el H. Consejo Universitario,. mediante los oficios
detallados a continuacion.

, RESOLUCION
No. PROYECTOS EN EJECUCION OFICIO APROBACION
ANALISIS DEL SUBSIDIO AL DIESEL Y SU Ofici N G.UAE
' icio ro. - -
2 PARTICIPACION E INCIDENCIA EN ,LA IINVJBO.D-2023-138-0 441-2022
ACTIVIDAD AGRICOLA DEL CANTON
13-03-2023
MILAGRO
FACTORES DETERMINANTES DE LOS COSTCS
Oficio Nro. G-UAE-~

3 DE PRODUCCION EN EL SECTOR AGRICOLA Y [INVJBO.D-2023-136-0 128-2023

SU INF!:UENCIA EN LA PRODUCTIVIDAD DEL 10-03-2023
CANTON MILAGRO

ANALISIS DE LOS PRECIOS AGRICOLAS Y SU | Oficio Nro. G-UAE-
4 | EFECTO EN LA ECONOMIA DE LA POBLACION | IINVIBO.D-2023-139-0 119-2023
DE LA PROVINCIA DEL GUAYAS 13-03-2023




CARACTERIZACION DE SAPONINAS A PARTIR

CACAQO, EN LA ZONA EL VAINILLO, EL
TRIUNFO, GUAYAS.

IINVJBO.D-2023-278-0
07-06-2023

DE EXTRACTOS DE BONELLIA SPRUCEI NATIVA | Oficio NEGs G-UAE-
5 | DE BOSQUES SECOS DE MANABI (PEDRO IINVJBO.D-2023-130-0 129-2023
PABLO GOMEZ) PARA APLICACIONES 09-03-2023
AGROINDUSTRIALES
RECLUTAMIENTO, SELECCION,
ADIESTRAMIENTO Y ESTABLECIMIENTO DE UN ot . CUAE
IC10 INYO. - -
¢ | PANEL SENSORIAL CON JUECES SEMI s S R .
ENTRENADOS DE LA UNIVERSIDAD AGRARIA | 10.03-2023
DEL ECUADOR Y SU CORRELACION CON
METODOS INSTRUMENTALES
EVALUACION DE LOS MODELOS PREDICTIVOS
DE PRODUCCION UTILIZANDO CURVAS DE Oficio Nro. G-UAE-
7 | LAS PRINCIPALES ENFERMEDADES EN LOS [INVJBO.D-2023-215-0 118-2023
CULTIVOS DE CACAO NACIONAL Y MANGO | 27-04-2023
CRIOLLO EN ECUADOR
HUELLA HI'DRICA DEL BANANO DE Oficio Nro. G-UAE-
8 | EXPORTACION HASTA SU PROCESO DE [INVJBO.D-2023-171-0 216-2023
EMBALAJE EN LA PROVINCIA DEL GUAYAS 23-03-2023
ANALISIS DE SISTEMAS DE PRODUCCION DE Oficio Nro. G-UAE-
9 | LECHE BOVINA EN LA PROVINCIA DEL [INVJBO.D-2023-131-0 155-2023
GUAYAS 09-03-2023
PLAN DE MANEJO PARA LA CONSERVACION | Oficio it G-UAE-
10 | DE LA FAUNA SILVESTRE DE LA COSTA TINV.JBO.D-2023-272-0 117-2023
ECUATORIANA 06-06-2023
EVALUACION DE TRES BAMBUSACEAS CON
DOS TIPOS DE PROPAGACION EN SISTEMA )
11 | AGROFORESTAL CON EL CULTIVO DE Occln b GSUAE- 309-2023

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL SEGUIMIENTO

El instituto de Investigacidén ha gestionado y cumplido de la mejor
manera la actividad planificada en el POA 2023 para
Cuatrimestre bajo la direccién de la méxima autoridad.

Ji

t ary{c;'»te,/
é}“/ .L\/

Ah _ d Ei Salous, DIRECTOR :
INSTITUTO DE INVESTIGACION “ING. JACOBO BUCARAM ORTIZ, PHD.”

el




UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

COMISION DE EVALUACION INTERNA
Direccion: Av. 25 de Julio y Pio Jaramillo
Cédigo Postal: 090107 Guayaquil - Ecuador
Teléfonos: (593 4) 2439995 - 2439394

Asunto: Seguimiento del I cuatrimestre del POA 2023

Sefior Ingeniero
Rubén Vera Rodriguez
Director de Planificacion

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Ciudad

De mis consideraciones:

“!IVERSICAD AGRARIA DEL ECUADOR
DIRECCION DE PLANIFICACION

RECIBIDO

< [} | an
30U N
s \J

Oficio Nro. G-UAE-CEI-2023-0179-O

Guayaquil, 30 de junio de 2023

En virtud del Oficio Nro. G-UAE-DP-2023-117-OC, referente al Seguimiento del Primer
Cuatrimestre del POA 2023, me permito hacer entrega del Informe de Cumplimiento del
Departamento de Vice-Rectorado junto con sus respectivas evidencias digitales.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Francisco Jdvie ioppo Morstadt

Anexo:

Lo indicado

jdem/mr

“FORMANDO A LOS MISIONEROS DE LA TECNICA EN EL AGRO”
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1 INTRODUCCION

El Vicerrectorado es el encargado de ejercer la coordinacion de las actividades académicas;

asi como asegurar el cumplimiento de la Ley Educacién Superior, reglamentos, y

disposiciones emitidas por el H. Consejo Universitario.

El Plan Operativo Anual del departamento de encuentra enmarcado en fortalecer la planta
docente titular promoviendo su competitividad para el éptimo desempefio de la docencia
universitaria e implementar mecanismos de control y seguimiento a la gestion institucional,
teniendo dentro de sus actividades la elaboracion de la programacion Académica General
anual, proponer cursos de capacitacion y perfeccionamiento docente, seguimiento de
estudios de programas de Doctorados de los docentes de la UAE pertinentes al 4rea de
conocimiento, seguimiento de procesos de Evaluacion Institucional enmarcados en las
normativas de las instituciones de control de Educacion Superior, seguimiento del Plan de
Igualdad Institucional, presentacion del informe de promocion docente y seguimiento a los

procesos de nivelacion y admision institucional.

Con fecha 30 de noviembre de 2022, mediante Oficio No. 306 VR-C.2022, se hizo entrega
del Plan Operativo Anual 2023 del departamento de Vicerrectorado para su respectiva

revision y aprobacion.

2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS
PROGRAMADAS EN EL I CUATRIMESTRE POA
2023

En este 1 cuatrimestre del POA 2023 se pudieron desarrollar 3 actividades de las 9 que

posee el departamento, las cuales fueron:

e Programacién anual y seguimiento del plan de capacitaciones y perfeccionamiento
docente, cuyo indicador de gestion es el Plan de capacitaciones para los docentes
de la UAE en éareas técnicas y metodoldgicas, los medios de verificacién son la
programacion de capacitaciones para los docentes de la UAE en areas técnicas y
metodoldgicas, resolucion de aprobacion de la programacién e informe anual, y
tiene una planificaciéon del 50% para este cuatrimestre.

e Seguimiento de ejecucion y cumplimiento del Plan de Igualdad Institucional, cuyo

indicador de gestidn es el Plan de Igualdad Institucional, su medio de verificacion

[2]



es el informe de seguimiento y tiene una planificacion del 100% para este
cuatrimestre.

Proceso de Autoevaluacién Institucional, cuyo indicador es el Informe de
Autoevaluacion, los medios de verificacién son el Plan del Proceso de
Autoevaluacion, oficios de solicitud y entrega de informacién e informe de

Autoevaluacion y cuenta con una planificacion del 20% para este cuatrimestre.

TABLA 1: Actividades programas para iniciar su ejecucién el I cuatrimestre del afio 2023

Programas; proyect,oéifa;ciones Yy -
actividades .
o ‘ ‘Desde @ ! Hasta - | Planificado |
Programacion anual y seguimiento del
plan de capacitaciones y perfeccionamiento| 01-ene-23 31-dic-23 50,00% 0,00% 50,00%
docente
Seguimiento de EJECUCIOTI y c.umphmuenm Ot-ene-23 30-abr-23 100,00% 0,00% 0,00%
dei Plan de lgualdad Institucional
Proceso de Autoevaluacion Institucional 01-ene-23 31-dic-23 20,00% 30,00% 50,00%

Fuente: Comision de Evaluacién Interna

3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS
EJECUTADAS EN EL I CUATRIMESTRE POA 2023

La meta de la actividad Programacion anual y seguimiento del plan de capacitaciones
y perfeccionamiento docente, fue ejecutada en el porcentaje planificado para el I
cuatrimestre del Poa, mediante las siguientes evidencias:

Mediante Oficio Nro. G-UAE-CEI-2023-0018-O del 16 de enero de 2023, se

solicit6 a los Seflores Decanos se presente una propuesta de capacitacion de cursos
de perfeccionamiento docente a ser impartidos durante los meses de marzo y abril

del presente afio.

Una vez recibido la informacion por parte de los Decanos, se presentd a la Maxima
Autoridad, la propuesta de los cursos de perfeccionamiento docente mediante
Oficio Nro. G-UAE-CEI-2023-0023-0, el cual fue aprobado por el H. Consejo
Universitario segin Resolucion No. 086-2023.

Posterior a la aprobacién se procedié a comunicar a los Sefiores Decanos, al
Instituto de Investigacion y al Procurador Sindico, la respectiva resolucion para que
se contintie con los tramites respectivos:

Medio de verificacion:

® Oficio Nro. G-UAE-CEI-2023-0025-0, con fecha 27 de febrero de 2023
e Oficio Nro. G-UAE-CEI-2023-0026-0, con fecha 27 de febrero de 2023

[3]



La meta de la actividad Seguimiento de ejecucion y cumplimiento del Plan de I'gual(.iad
Institucional, se cumplié segtn lo planificado en el cuatrimestre como se evidencia a

continuacion:

Una vez recibido el informe de ejecucion y cumplimiento anual del Plan de
Igualdad Institucional, con fecha 27 de enero del afio en curso se presento a la
Maxima Autoridad el seguimiento del Plan de Igualdad Institucional 2022,
mediante Oficio Nro. G-UAE-VR-2023-0039-0, el cual fue aprobado por el H.
Consejo Universitario segiin Resolucion No. 042-2023 y posteriormente enviado al
Consejo de Educacion Superior con la finalidad de dar cumplimiento al Art. 19 del
Reglamento para Garantizar la Igualdad de todos los actores en el Sistema de
Educacion Superior, como se evidencia en el Oficio Nro. G-UAE-VR-2023-0056-
0.

En la meta Proceso de Autoevaluacion Institucional, se realizaron las siguientes
actividades, segun lo planificado en el cuatrimestre, como se evidencia a continuacion:

Una vez aprobado el Informe de Autoevaluacion Institucional 2022, se procedio al
envio de este al Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias “Dr. Jacobo Bucaram
Ortiz”, mediante Oficio Nro. G-UAE-CEI-2023-0002-O; a su vez, se solicitd al
departamento de Computo su publicacion en la pagina web institucional segin Oficio
Nro. G-UAE-CEI-2023-0003-0.

Como actividad complementaria a la aprobacion del Informe de Autoevaluacién
presentado, se solicito a los Sefiores Decanos de las Facultades de Ciencias Agrarias
“Dr. Jacobo Bucaram Ortiz”, Economia Agricola y Medicina Veterinaria y
Zootecnia y al Director de la Escuela de Posgrado “Ing. Jacobo Bucaram Ortiz,
PhD.”, la elaboracion de los planes de mejora de sus unidades segtiin Oficios Nro.
G-UAE-CEI-2023-0006-O y Nro. G-UAE-CEI-2023-0024-O, para que sean
enviados a la Maxima Autoridad y posteriormente aprobados por el H. Consejo
Universitario.

4 ANALISIS Y CUMPLIMIENTO

En base a las actividades programadas para este I cuatrimestre del POA 2023, se pudo
alcanzar el cumplimiento del 100% de las tareas de seguimiento del plan de capacitaciones
y perfeccionamiento docente y seguimiento de ejecucion y cumplimiento del Plan de
Igualdad Institucional en el porcentaje programado para este cuatrimestre.

Con respecto a la actividad Proceso de Autoevaluacion Institucional, se est4 trabajando en
la elaboracion de la Propuesta del Plan de ejecucion del proceso de Autoevaluacion
Institucional 2023, correspondiente al periodo académico del afio 2022 del 1 y II ciclo.

Atentamente,

Francisco Javigf DeNCIdppo Morstadt
CE- R
[4]
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1 INTRODUCCION

La Direcciéon de Planificacion es la unidad encargada de la gestion de planificacion y
evaluacion institucional dentro de los procesos adjetivos de asesoria.

Tiene como misién asesorar al nivel directivo de la Universidad Agraria del Ecuador en la
elaboracion, ejecucion y evaluacion de planes estratégicos, planes operativos, programas,

planes y proyectos que contribuyan al desarrollo y crecimiento institucional.

2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS
PROGRAMADAS EN EL | CUATRIMESTRE POA 2023-

REFORMADO

Programas, Proyectos, Acciones, Meta de
Actividades Gestion

Seguimientos Cuatrimestrales del
POA Institucional

(%)

Seguimiento al Plan Anual de 1
Inversiones

Seguimiento al Gasto permanente
3 y No permanente en el Sistema 4
SIPelP.

Seguimiento anual al Plan
4 Estratégico de Desarrollo 1
Institucional (PEDI)
Socializacion de la Planificacion
5 Institucional (estratégica y
operativa)

W

Seguimiento a la Planificacion
6 Anual SNP (Avance Fisico y 2
Presupuestario)

Indicador de Gestion

Numero de seguimientos
cuatrimestrales del POA

Numero de seguimiento

del PAI de la UAE

Numero de seguimientos
al Gasto permanente y No
permanente en el Sistema
SIPelP

Numero de Informes de
seguimiento del PEDI

Numero socializaciones
realizadas

Numero de reportes en el
sistema SIPelP

Programacion
cuatrimestral en %
de la meta
I Cuatrimestre

33,33%

100,00%

25,00%

100,00%

25,00%

50,00%

3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS
EN EL | CUATRIMESTRE POA 2023

» Actividad 1: Seguimientos Cuatrimestrales del POA Institucional

En los meses de enero y febrero del afio 2023, se dio inicio al seguimiento del III
cuatrimestre del POA 2022, proceso en el cual participaron activamente todas las unidades

(2]



académicas y administrativas mediante mesas de trabajo con los responsables y delegados
del proceso.

En el primer cuatrimestre 2023 posterior a las evaluaciones y recepcion de evidencias la
Direccion de Planificacion elabord el informe del 111 cuatrimestre POA 2022, el cual se
remitiod a la Maxima Autoridad mediante Oficio No. G-UAE-DP-2023-061-O de fecha 14
de marzo de 2023 y fue aprobado por el H. Consejo Universitario.

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION
Oficio No. G-UAE-DP-2023-061-O 14 de marzo de 2023
Resolucion No. 137-2023 30 de marzo de 2023

» Actividad 2: Seguimiento al Plan Anual de Inversiones (PAI).

La Direccion de Planificacion, en cumplimiento de las atribuciones y responsabilidades
estipuladas en el Reglamento de Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Institucion, emprendié las acciones pertinentes para cumplir con el
producto literal ¢) Informes periddicos de seguimiento y evaluacion de la ejecucion de
proyectos, contenido en el mencionado Reglamento.

Se realizo la solicitud de informacién al departamento de Obras Universitarias respecto a
la ejecucion de los proyectos ejecutados del PAI 2022.

Por lo que, en cumplimiento de la planificacidn, se realizé el Informe de Cumplimiento
Anual correspondiente a los estudios, programas y/o proyectos de Inversion que
conforman el Plan Anual de Inversiones 2022 de la Universidad Agraria del Ecuador. El
informe en mencion fue entregado a la Méaxima Autoridad mediante Oficio Nro. G-UAE-DP-
2023-085-0 y posteriormente aprobado por el Honorable Consejo Universitario a través de
la Resolucion No.232-2023 de fecha 28 de abril de 2023.

Con la ejecucion de acciones en torno a este proceso, se dio cumplimiento a la
programacion prevista en el POA 2023 reformado de la Direccion de Planificacion.
programado con el 100,00% para el I Cuatrimestre del afio 2023.

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION
Oficio Nro. G-UAE-DP-2023-085-O 26 de abril de 2023
Resolucion No.232-2023 28 de abril de 2023

- Actividad 3: Seguimiento al Gasto Permanente y No Permanente en el Sistema
SIPelP.

Mediante Oficio Nro. SNP-SNP-2022-0981-OF de fecha 24 de noviembre de 2022 la

Secretaria Nacional de Planificacion (SNP) inform¢ a las Instituciones que conforman el
Presupuesto General del Estado los resultados del seguimiento al PAI 2022-111 Trimestre
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022, el mismo que se cumplié con el informe a la Maxima Autoridad en diciembre de

2
2022.

En el mes de enero de 2023 se procedié con el seguimiento al Gasto No Permanente-
Proyectos de Inversion del PAI 2022 de la U.A.E, a través del registro y carga del avance
y ejecucion de los proyectos de inversion, proceso que se finalizo el 13 de enero de 2023.

Actividad 4: Seguimiento anual al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
(PEDI)

La Direccion de Planificacion, en el mes de febrero de 2023, procedié a consolidar el
informe de seguimiento del afio 2022 del PEDI 2019-2023 con los insumos e informacion
entregada por las distintas unidades académicas y administrativas, el mismo que cont6 con
la aprobacion del H.C.U

El informe de cumplimiento se puso en conocimiento de la Maxima Autoridad mediante
Oficio Nro. G-UAE-DP-2023-050-O de fecha 22 de febrero de 2023, y posteriormente
aprobada mediante Resolucion No. 085-2023 del 27 de febrero de 2022.

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION
Oficio Nro. G-UAE-DP-2023-050-O 22 de febrero de 2023
Resolucion No. 085-2023 27 de febrero de 2023

Actividad 5: Socializacion de la Planificacion Institucional (Estratégica y Operativa)

A fin de contribuir en los procesos de gestion institucional a través de la participacion
activa y colaborativa de la comunidad universitaria en el ambito académico y
administrativo se convocd a la "Socializacion de los Resultados de seguimientos del POA
2022 y PEDI 2022~

Actividad 6: Seguimiento a la Planificacion Anual SNP (Avance Fisico y
Presupuestario)

Mediante Oficio Nro. G-UAE-DP-2023-047-O de fecha 10 de febrero de 2023 remitido a
la Maxima Autoridad se solicit6 su aprobacion de carga de la evaluacion fisica y financiera
de la ejecucion de la planificacion y el presupuesto correspondiente a los resultados
alcanzados por la UAE en el afio 2022 (enero-diciembre) dentro del Sistema Integrado de
Planificacion e Inversioén Publica SIPelP, el mismo que fue aprobado por el H. consejo
Universitario.

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION
Oficio Nro. G-UAE-DP-2023-047-O 10 de febrero de 2023

[4]



4 ANALISIS Y CUMPLIMIENTO

Las actividades programadas por la Direccion de Planificacion para el primer cuatrimestre
del afio 2023 (enero a abril de 2023), estuvieron enmarcadas dentro de la programacion de
los seguimientos de la planificacion estratégica y operativa que esta unidad administrativa
ejecuta todos los afios, dentro de sus competencias, los cuales fueron cumplidos en su
totalidad dentro de los plazos y los parametros previstos, obteniéndose un cumplimiento
global del 100.00%.

Finalmente se debe sefialar que en todos sus procesos la Direccion de Planificacion conto
con la guia y el apoyo de la sefiora Rectora Dra. Martha Bucaram Leverone de Jorgge.

Atentamente,

85

Wodriguez
DIRECTORA DE PLANIFICACION

(5]
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Oficio Nro. G-UAE-FMVZ.D-2023-0710-O
Guayaquil, 04 de julio de 2023

Asunto: Registro De Actividades Planificacion POA Segundo Cuatrimestre Periodo 2023-2024
Facultad De Medicina Veterinaria Y Zootecnia

Serior Ingeniero

Rubén Vera Rodriguez. MSc

Director De Planificacion

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Ciudad

De mis consideraciones:

Por medio del presente \ en respuesta al OFICIO N° G-UAE-DP-2023-117-OC pongo en su conocimiento
que nuestra unidad académica tiene registro de actividades en la planificacion del POA a partir del
segundo cuatrimestre del periodo 2023-2024.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente.

AVZ. WASHINGION YOONG KUFFO. MSC. >
DECANO FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

wy im

“FORMANDO A LOS MISIONEROS DE LA TECNICA EN EL AGRO’
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Oficio G-UAE-FEAG.D-2023-0771-O

. . . —_—
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR Guayaquil, 4 de julio de 2023

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

DECANATO : ECUADCR
Direccion: Av. 25 de Julio y Pio Jaramill 'NIVERSICAD AGRARIA DEL
C;;TSEL:staI 0901;7g&§;aq$1 -a‘éacrl?aldgr DIRECCION DE PLANlFlCAC'ON

www.uagraria.edu.ec

Teléfonos: (593 4) 2439995 - 2439394 RE C P2 R DO
[l ‘

Asunto: Entrega de Informe de Cumplimiento al POA

POR:_----.:.Uﬁ“..N“fL.-

HORA: A e

Seifior Ingeniero

Rubén Vera

DIRECTOR DE PLANIFICACION
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Ciudad.-

De mi consideracion:
Por medio de la presente, adjunto el oficio N° G-UAE-GEAG.DOC.E.EMCL-2023-015-0,

presentado por la Ing. Elisa Cedefio Luzardo MSc., docente de la Facultad de Economia

Agricola, en el cual realiza la entrega del Informe de cumplimiento de Seguimiento del

POA 2023 — I Cuatrimestre de la Facultad de Economia_Agricola, en relacion a la

descripcion de actividades y metas.

Particular que informo para los fines pertinentes.

DECANO ENCARGADO
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

nma l1de1l

“FORMANDO A LOS MISIONEROS DE LA TECNICA EN EL AGRO”

[l @uae.agraria @ www.uagraria.edu.ec
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR 10RA: _l l I
FACULTAD ECONOMIA AGRICOLA == M_/
mrendén Av 25 da Julioy Pfo Jaramli}o I
£adigo Postal: 090107 Guayaquil - Ecusder
Teidfonos: (393 4) 2439905 - 2430394

Oficio Nro. G-UAE-FEAG.DOC.E.EMCL-2023-015-O
Guayaquil, 4 de Julio de 2023

Sr Magister

Néstor Eduardo Vera Lucio

Decano de la Facultad de Economia Agricola, Encargado
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Presente.

Asunto: Informe de cumplimiento de Seguimiento al POA | Cuatrimestre

Por el presente entrego el Informe del cumplimiento de Seguimiento POA |
Cuatrimestre, salvo su mejor criterio, para revision y aprobacion, en relacion con
las actividades planificadas y ejecutadas en el primer cuatrimestre del afio.

Las evidencias que respaldan las actividades se enviaran escaneadas al area de

planificacion.
Particular que informo para los fines pertinentes

Atentamente

Blodo M)

Ing. Al. Elisa Marianela Cedefio Luzardo
Docente Responsable POA
Facultad de Economia Agricola

“FORMANDO A LOS MISIONEROS DE LA TECNICA EN EL AGRO”

W (@uae_agraria © ¥l @uae.agraria @& www.uagraria.edu.ec



ANEXO 1: INFORME DE SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE SEGUIMIENTO
POA 2023

(1) CUATRIMESTRE

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

ABRIL- 2023




DESCRIPCION DE CONTENIDO DE INFORME DE SEGUIMIENTO

1. PRESENTACION

Lo Facultad de Feonomia Agricola de la Universidad Agraria del Ecuador. es la unidad acad¢mica
responsable del estudio e investigacion de la organizacion social vinculada directa ¢ indirectamente en

la actividad agro-econdmica y ambiental,

[ responsable tambicén de formar profesionales orientados al ambito de la economia. dotandolos de
capacidades cientifico-téenica y valores espirituales v patridticos que les permita ser participes de fa

transformacion del medio. de esta manera ayudar al desarrollo del Pais.

[l Plan Operativo Anual (POA) de la Facultad de Economia Agricola. ticne comao objetne
identificacion de las actividades esenciales. que se requiere Hevar a cabo para dar cumplimiento a cada
uno de los resultados esperados. asi como definir en el tiempo las fechas de inicio conclusian de cada

una de estas actividades. Para el apo 2023 la Facultad programard v dard scguimiento de 35 actividades.

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN EL (D
CUATRIMESTRE POA 2023

1 primer cuatrimestre del Plan Operativo Anual (POA) de la Facultad de Leonomia Agricola. muestra
queve (9) actividades relacionadas con capacitacion docente. la produccion cientifica mediante i
cencracion de proyectos de investigacion. asi también. la generacion de programas 3 proyectos de
vinculacion. a traveés de labores comunitarias y practicas preprofesionales.
[as metas de gestion del 1 cuatrimestre se planificaron con porcentajes de cumplimicnto entre 30% - 50%%
para cada una de las actividades. en el periodo 01/01/2023 al 30/04/2023.

| Nimero de o Meta de Indicador de Gestion ¢ Desde Hasta Planificado
Actividad Gestion |
: ! FOU, Porcentajes de docentes que - 01012023 1 30:04 2023 0%
( han sido capacitados en |
j metodologias de aprendizaje !
: inclusivo !
2 i 2  Namero de proxeutos O1°01.2025 1 3004 2023 300,

presentados por la facultad,

Namero de Libros
1012023 1 30042023 RITLM

‘s

eseritos por docentes de ta

carrera

Aumentar el indice de
citacion de articulos ‘ ‘
4 430, aencrados por fa comunidad [ OFOT 2023 1 30°04 2025 A,

uniy ersitari ‘: |

Porcentaje de estudiantes que |
realizan Labor comunitaria
300y FOL012023 1 300042023 3

A1
S




Porcentaje de practicas :
8 300 preprofesionales en su LT 012023 1 3004 2023 R

i compaonente Jaboral

Nimero de beneflicirios

7 350 directos de labor comunitaria 01012023 1 3004 2025 RUNTS
Namero de empresas donde
8 240 fos estudiantes realizan SOLTOE2023 0 30042003 R

practicas preprofesionales

1.J

4 N Numere de estadiantesy T OROT 2023 1 30042023 AR

docentes gue realizan

9 intercambio con fas

k universidades nacionales ©

internacionales que tienen
com enio

3. DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE VERFICIACION DE LAS
ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN EL (1) CUATRIMESTRE POA 2023.

La Facultad de Economia Agricola ejecutd nueve (9) actividades en el primer cuatrimestre v cumplio

con los porcentajes planificados para cada una de las metas de gestion correspondientes al POA 2023,
Actividad 1

I actividad uno indica se debe fortalecer la planta docente titular promoviendo su competitividad para
el optimo desempeiio de la docencia universitaria a través de aumentar ¢l porcentaje de docentes que
han sido capacitados en metodologias de aprendizaje inclusivo de la Facultad de Feonomia Agricola
nose ha realizado.

“ Actualmente asisten tres docentes al curso “Estrategias de atencion educativa inclusiva: competencias
hésicas v valores necesarios para trabajar en entornos educativos inclusivos™. ¢n modalidad en Finca
de la Universidad Central del Ecuador que es gestionado por el Consejo de Fducacion Superior v la
colaboracion de otras Instituciones de Educacion Superior a nivel nacional. Y se esta planificando un

curso de capacitacion para realizarse en el 1l cuatrimestre,

Actividad 2

[ actividad dos se desarrolla con el objetivo de promover la investigacion v produccion cientifica.

Por o que para el indicador “Nimero de Proyectos presentados por la Facultad™,
en el que se recopilo informacion sobre los proyectos presentados v aprobados por el 1 Consejo
Universitario de Ta Universidad Agraria del Ecuador: obteniendo como resultado gue se presentaron tres

provectos, lo que permite superar la meta de gestion establecida en 2 (DOS) proyectos para el 2025,

I.os medios de verificacion que respaldan los avances de la actividad 2 son:

v



o Resolucion Consejo Universitario No. 119-202. ¢en ¢l que se aprueba el proy eeto de investicacion
titulado “FACTORES DETERMINANTES DE LOS COSTOS DE PRODUCCION I'N 1]
SECTRO AGRICOLA Y SU INFLUENCIA EN LA PRODUCTIVIDAD DEL CANTON
MILAGRO™

o Resolucion Conscjo Universitario No. 128-2023 en el que se aprucha ¢l proyecto de investizacion
denominado “ANALISIS DEL  SUBSIDIO AL DIESEL Y SU PARTICIPACION |
INCIDENCIA EN LA ACTIVIDAD AGRICOLA DEL CANTON MILAGRO™.

e Resolucion Consejo Universitario No. 129-2023 “ANALISIS DE LOS PRECIOS AGRICOLAS
Y SU LFECTO EN LA ECONOMIA DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DI
GUAYAS.

e Formato B de cada uno de los provectos aprobados.

e Oficio Nro. G-UAE-FEAG.DOC. E. VXQR-2023-0154-0. Responsable de Tnvesticacion.

corresponde el detalle de los Provectos aprobados.

Actividad 3 Y 4

~

Para ¢l indicador de la actividad 3 “Namero de Libros escritos por docentes de la carrera™ «¢
redactaron 2 (dosy libros por los docentes de la Facultad. los cuales fueron revisados por pares
aceptados. Actualmente estan en treflo para su publicacion en meses posterior por Editorial Atena. Por
ende. se supera la meta de gestion establecida de 1 libro para el 2023,

Asi mismo. esta publicado un capitulo de libro que se deslinda del proyvecto institucional denominado:
“Fstudio de la produccion. importacion ¢ exportacion de los insumos  intermedios  del sector
manuiacturero del Ecuador v su efecto en el Producto Ecuatoriano Incorporado (PL.

Para ¢f indicador 4 que indica “Aumentar el indice de citacion de articulos generados por la
comunidad universitaria no se ha podido evidenciar el cumplimiento.

Los medios de verificacion que respalda el cumplimiento de esta actividad son:

o Carta de recepeion de aceptacion de Atena Bditora. 2170372023, Titulo del libror "ENTRE § A
LEY DE WAGNER Y LA HIPOTESIS DE KEYNES. UN ANALISIS PARA T A FCONOMIA
ECUATORTANA.

e Carta de recepcion de aceptacion de Editora Atena. 18/042023. Tiwlo del libro
“CARACTERIZACION E IMPORTANCIA DEL SECTOR AGRICOLA EN L1 LCUADOR™.

o Capitulo de libro: IMPORTANCIA DEL SECTOR MANUFACTURERO DEL ECUADOR Y
SUS IMPLICACTIONES.

e Oficio Nro. G-UAE-FEAG.DOC.E.VXOQR-2023-0154-0. Respoensable  de Investigacion,

corresponde el detalle de los Provectos aprobados.

Actividad S v 6

Laactividad cinco se desarrolla con ¢l objetivo de promover la interaceion entre comunidad universitaria
v estado a tran és de los programas v proyvectos de vinculacion. Por ello para el indicador “"Porcentaje de

Estudiantes que realizan Labor Comunitaria™, se obtuvo como resultado que de un total consolidado
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de estudiantes por sede v por carrera son 399 estudiantes de los cuales 173 ¢jecutaron labores
comunitarias eso representa un 43.9% de quienes realizaron Labores Comunitarias.

Focuantoa la actividad 6 v su indicador “Porcentaje de practicas preprofesionales en su componente
laboral™ s¢ tiene que de un total de 359 estudiantes que les corresponde realizar las practicas

preprofesionales han realizado 1610 lo que representa un 44.8 % de cumplimiento del indicador,
Los medios de verificacion que respaldan la informacion de la actividad T son:

o Oficio G-UAE-FEAG.V.EA-2023-0028-0. responsables de Vinculacion.

Actividades 7.8.9

Fa actividad siete. se desarrolla para el indicador “Namero de beneficiarios directos de labor
comunitaria”. s¢ obluvo como resultado que de un total consolidado de estudiantes por sede s por
carrera. 1380 personas son beneliciarios directos lo que permite superar la meta de gestion planiticada
de 330 para ¢l 2023,

Referente al *Namero de empresas donde los estudiantes realizan practicas preprofesionales™ cl
total de Ja Facultad de Eeonomia Agricola es de 103 empresas. o que representa un 51.5% de fa meta de
gostion establecida de 200 para et 2023.

Para o actividad 9 cuvo ohjetivo es promover la movilidad de los estudiantes v el indicador de gestion
“Nuamero de estudiantes v docentes que realizan intercambio con las universidades nacionales ¢
internacionales que tienen convenio” tiene un total de 0 (CERO).

“Actualmente seoesta realizando la revision de una instructivo para la movilidad de estudiantes

docentes.
L medio de verificacion que respalda el cumplimiento de fas actividades es:

o Oficio G-UAE-FEAG.V.EA-2023-0191-0. responsables de Vinculacion.

{



4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL SEGUIMIENTO

Lo lacultad de Leonomia Agricola. evidencia el cumplimiento de las metas planificadas en ¢l 1
Cuatrimestre del 2023 en el periodo 01 de Enero del 2023 al 31 de Abril del 2023, para las actividades
de los indicadores Numero de proyectos presentados por la facultad. namero de Libros escritos por
docentes de la carrera. porcentaje de estudiantes que realizan Labor Comunitaria. porcentaje de practicas
preprofesionales en su componente laboral. namero de beneticiarios directos de fabor comunitaria.
numero de empresas donde los estudiantes realizan prdciicas preprofesionales siendo de gran importancia

especificar que se superd la meta en las actividades mencionadas.

Por otro lado. el indicador porcentaje de docentes que han sido capacitados en metodologias de
aprendizaje inclusivo tiene un cumplimento parcial actualmente. In cuanto al indicador “Numero de
estudiantes v docentes que realizan intercambio con las universidades nacionales ¢ internacionales que
ticnen convenio™ vy “Aumentar el indice de citacion de articulos generados por la comunidad universitaria

no mostraron avance siendo notable indicar que se fortaleceran en el siguiente cuatrimestre.

/Néstor Vera L.ucio. MSc¢
DECANO _ ]
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA



NIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
DIRECCION DE PLANIFICACION

REFEFCIBIDO

9 11 72079
P
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR PORE ammns AU e e eeeeme
HORA: w o933 ...

CENTRO DE COMPUTO

Direccion: Av. 25 de Julio y Pio Jaramillo
Codigo Postal 090107 Guayaquil - Ecuador
Teléfonos: (593 4) 2439995 - 2439394

Oficio Nro. G-UAE-CC-2023-0382-O
Guayaquil, 05 de julio de 2023
Asunto: Entrega de Informe de cumplimiento de Seguimiento POA 2023-Reformado.

Sefior

Ing. Rubén Vera Rodriguez

DIRECTOR DE PLANIFICACION
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Presente. —

De mis consideraciones:

En atencion al Oficio Nro. G-UAE-DP-2023-118-0C, en el cual indica “requerimos que al
momento de llevarse a cabo el seguimiento, se realice la entrega del “Anexo 1.- Informe de
cumplimiento de Seguimiento POA 2023-Reformado”’ elaborado de acuerdo al cumplimiento de las
actividades de su unidad planificé para este I cuatrimestre en el POA 2023-Reformado, el mismo
que debe estar sellado y firmado por el responsable de la Unidad’, y que guarda relacion con la
“Convocatoria seguimiento del I Cuatrimestre POA 2023—Reformado-Unidades Administrativas”,
puedo indicarle Sr. Director, que se cumplié con la reunion indicada, para lo cual estoy remitiendo
el documento requerido.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,

ey =~ A ) P
Pail Burgos|Galarza

JEFE CENTRO DE COMPUTO

Pb

“FORMANDO A LOS MISIONEROS DE LA TECNICA EN EL AGRO”

@ 1 @uae.agraria @® www.uagraria.edu.ec
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1 INTRODUCCION

La mision de la Unidad del Centro de Coémputo es la de “Mantener informada a las autoridades de la
Institucion sobre las actividades ejecutadas por el Centro de Computo, asi también, brindar apoyo
tecnolégico a las diferentes dreas de la Institucion, mediante la ejecucion de servicios tales como: Internet
seguro, correo electrénico, sistemas informaticos, soporte técnico, conexion inaldmbrica (Wifi), entre otros;
que permitan a la Comunidad Universitaria estar a la par con las innovaciones tecnoldgicas de un mundo
globalizado. .

2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS kN EL
| CUATRIMESTRE POA 2023

En este punto deberd describir las actividades programadas/planificadas que se evaluaran en el Primer
Cuatrimestre del POA 2023 y su respectiva programacion.

METADE | INDICADOR DE | TROGRAMACION
et ACTIVIRERS GESTION GESTION 1
CUATRIMESTRE
Gestion para el mantenimiento de
los UPS y del sistema eléctrico Ntmero de
) (incluye panel eléctrico y 7 laboratorios que se 10%
botoneras) de los 7 laboratorios de les dio
computacion a cargo del Centro mantenimiento
de Cémputo
Gestion para ampliar la cobertura
total del Sistema WIFI en todos o —
3 los edificios de las sedes de la 14 s g e 2ccl::so 10%
Universidad (Incrementar Puntos P
de Accesos)
Gestion para la renovacion de Cantidades de
4 | Licencias de Bibliotecas Virtuales 5 Bibliotecas Virtuales 10%
vigentes Contratadas
. ; Porcentaje de
Gestion para la renovacion de v
3 licenciamigntos OVS (Microsoft) 100% adqtpsmgn de T
Licencias
Gestion para la renovacion de Porc.e neaje i
6 . e s 5 100% adquisicion de 10%
icenciamientos Antivirus . .
Licencias
Gestion para la renovacion de Porcentaje de
7 licenciamientos de Software 100% adquisicion de 100%
Antiplagio Licencias
Gestion para la adquisicion del Niimero de equipos
9 Sistema de respaldo de datos - 2 L. 10%
Backup adquiridos
Gestion para la adquisicion de Porcentaje de
dispositivos, materiales y gestion en la
10 repuestos para reemp]azo o 100% ad.quisic_:i.én de 10%
reparacion de equipos dispositivos,
computacionales del Centro de materiales y
Computo repuestos
Gestion para la adquisicion de
1 Aires Acondicionados para el ) Cantidad de equipos 10%
Area de Servidores y Cuarto de adquiridos
Telecom
Gestion para la adquisicion de Porcentaje de
dispositivos, materiales y gestion en la
12 repuestos para reemplazo o 100% ad.quisic.:i'c'm de 10%
reparacion de equipos dispositivos,
informaticos de los laboratorios de materiales y
computacién repuestos

(2]




Gestion para la ejecucion del Plan

de Mantenimiento Preventivo- Porcentaje cumplido
13 | Correctivo de equipos de cémputo 100% del Plan de 10%

Guayaquil, Milagro, Programas Mantenimiento

Regionales
14 Desarrollo de nuevos mddulos 2 Liiimrexg demodulos 10%
desarrollados

Gestion para la adquisicion de , :

16 equipos de Red (Switch, 4 Namezorde Egl}lpos 10%
de Red adquiridos
transceptores)

3 DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE
VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES Y METAS
EJECUTADAS EN EL | CUATRIMESTRE POA 2023

En la siguiente tabla, se detallan el cumplimiento de las actividades programadas para el Primer
Cuatrimestre del POA 2023 con sus respectivos medios de verificacion y explicacion de estos.

CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE
No. ACTIVIDADES VERIFICACION
Gestion para el mantenimiento de | Oficio Nro. G-UAE-CC-2023-0158-0 (24/03/2023):
los UPS y del sistema eléctrico Se solicitdé a la Maxima Autoridad disponer a quien
2 | (incluye panel eléctrico y botoneras) | corresponda, realizar el proceso para el mantenimiento a los
de los 7 laboratorios de computacién | UPS y sistema eléctrico de los laboratorios de computacién
a cargo del Centro de Cémputo a cargo del Centro de Cémputo.
Gestion para ampliar la cobertura | Oficio Nro. G-UAE-CC-2023-0159-0 (24/03/2023):
total del Sistema WIFI en todos los | Se solicitdé a la Maxima Autoridad disponer a quien
3 edificios de las sedes de la corresponda, realizar los trdmites necesarios para la
Universidad (Incrementar Puntos de | adquisicion de los equipos Access Point, para incrementar
Accesos) los puntos de accesos Wifi
Oficio Nro. G-UAE-CC-2023-0162-O (27/03/2023):
Se solicité al Director Administrativo disponer a quien
Gestié 57 corresponda, informar la situacion actual del proceso de
estion para la renovacion de o S :
4 Liceneias de Bibliotecas Virtuales contratacion de las bibliotecas virtuales.
vigentes Of_GTUAE-D/_\.C.P-202370394-0 (14/04{2023{)
La unidad nos indica mediante oficio la situacién en la que
se encuentra ¢l proceso de renovacion de las licencias de
bibliotecas virtuales.
Oficio Nro. G-UAE-DA.CP-2023-0127-O (01/02/2023):
La unidad de Direccién Administrativa nos solicita el
informe de necesidad y términos de referencia para continuar
con el tramite respectivo y previo para la adquisicion de la
licencia OVS.
Gestid i Oficio Nro. G-UAE-CC-2023-0057-0 (03/02/2023)
estion para la renovacion de ; ; . e s .
5 ficenciamientos OVS (Microseft) Se remite el informe de necesidad y términos de referencia.
Oficio Nro. G-UAE-DA.CP-2023-0313-0 (24/03/2023)
Nos solicitan informacién para elaboracion del estudio de
mercado.
Oficio Nro. G-UAE-CC-2023-0178-0 (06/04/2023)
Se remite informacion solicitada para continuar con el
estudio de mercado para la adquisicion de la licencia OVS.
Contrato Nro. 015-PS-UAE-2022 (19/12/2022):
6 Gestion para la renovacion de Se firmo contrato para el licenciamiento Antivirus en el afio
licenciamientos Antivirus 2022, pero estara vigente durante el 2023, al ser un nuevo
software antivirus el proveedor procedié a realizar la
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instalacién de este en todos los equipos de computo de la
Universidad.

Oficio # 005-SIE-UAE-003-2022 (09/03/2023)

Se informé que el servicio Antivirus Eset cumple con las
especificaciones y caracteristicas establecidas.

Gestion para la renovacion de
licenciamientos de Software
Antiplagio

Oficio Nro. G-UAE-CC-2023-0112-0 (06/03/2023):

Se solicité a la Maxima Autoridad disponer a quien
corresponda la realizacion del tramite pertinente para la
adquisicion del licenciamiento.

Gestion para la adquisicién del
Sistema de respaldo de datos -
Backup

Oficio Nro. G-UAE-CC-2023-0163-O (27/03/2023):

Se solicité al Director Administrativo disponer a quien
corresponda informar si en la Adquisicion Multimedia del
2022 se encuentra el sistema de respaldo (Backup).

10

Gestion para la adquisicion de
dispositivos, materiales y repuestos
para reemplazo o reparacion de
equipos computacionales del Centro
de Computo

Oficio Nro. G-UAE-CC-2023-0169-0 (29/03/2023):

Se solicita a la Maxima Autoridad la adquisicién de
materiales, dispositivos y repuestos para el Centro de
Cémputo.

Oficio Nro. G-UAE-DA-2023-0349-0 (31/03/2023)
Solicitan se elabore Informe de Necesidad y Términos de
Referencia

11

Gestion para la adquisicién de Aires
Acondicionados para el Area de
Servidores y Cuarto de Telecom

Oficio Nro. G-UAE-CC-2023-0170 (29/03/2023):

Se solicita a la Maxima Autoridad la adquisicién de aires
acondicionados para la sala de servidores y cuarto de
Telecom.

12

Gestion para la adquisicién de
dispositivos, materiales y repuestos
para reemplazo o reparacion de
equipos informéticos de los
laboratorios de computacion

Oficio Nro. G-UAE-CC-2023-0171 (29/03/2023):

Se solicita a la Maxima Autoridad la adquisicién de
materiales, dispositivos y repuestos para reemplazo o
reparacion de equipos informaticos de los laboratorios de
computacion.

Oficio Nro. G-UAE-DA-2023-0349-0 (31/03/2023)
Solicitan se elabore Informe de Necesidad y Términos de
Referencia

13

Gesti6n para la ejecucién del Plan de
Mantenimiento Preventivo-
Correctivo de equipos de computo
Guayaquil, Milagro, Programas
Regionales

Oficio Nro. G-UAE-CC-2023-0077-O (17/02/2023):

Se solicitd a la Maxima Autoridad la revision, analisis y
suscripcion del Plan de mantenimiento preventivo y control
de equipos de computo del afio 2023.

Resolucion No. 080-2023 (27/02/2023):

Se aprob6 el Plan anual de mantenimiento preventivo y
control de equipos de computo del afio 2023.

14

Desarrollo de nuevos médulos

Oficio Nro. G-UAE-CC-2023-0053 (31/01/2023):

Se remite a la Maxima Autoridad el Plan de desarrollo de
aplicaciones de escritorio y web del Centro de Cémputo
2023.

Oficio Nro. 0053-CU-2023-0 (15/02/2023):

La Maxima Autoridad dispuso conformar una comision para
revisar el documento (Plan de desarrollo de Aplicaciones) y
emitir informe.

16

Gestion para la adquisicion de
equipos de Red (Switch,
transceptores)

Oficio Nro. G-UAE-CC-2023-0172 (29/03/2023):

Se solicité a la Maxima Autoridad la adquisicion de equipos
de Red (switch y transceptores)

Oficio Nro. G-UAE-DA-2023-0349-0O (31/03/2023)
Solicitan se elabore Informe de Necesidad y Términos de
Referencia




4 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL
SEGUIMIENTO

Se detallan a continuacion los resultados de las actividades programadas para el Primer Cuatrimestre

del POA 2023:
No. ACTIVIDADES CONCLUSIONES
Gestion para el mantenimiento de
los UPS y del sistema eléctrico Se inicié la gestion para el mantenimiento de los UPS y
2 | (incluye panel eléctrico y botoneras) | sistema eléctrico de los laboratorios de computacion a cargo
de los 7 laboratorios de computacién | del Centro de Cémputo.
a cargo del Centro de Cémputo
Gestion para ampliar la cobertura
total del Sistema WIFI en todos los | Se inicio la gestion para la adquisicion de los equipos Access
3 edificios de las sedes de la Point y asi poder incrementar los puntos de acceso al servicio
Universidad (Incrementar Puntos de | de Wifi.
Accesos)
‘Gestl_on para.la_renovacu_)n de La renovacion de las licencias de bibliotecas virtuales,
4 Licencias de Bibliotecas Virtuales .
. contintian en proceso.
vigentes
5 Gestion para la renovacion de Se encuentra en proceso
licenciamientos OVS (Microsoft) p
- o Se contratd licencia del software Antivirus por un afio y se
Gestion para la renovacion de o s . 5 5
6 . o .. notificé a la Maxima Autoridad que el servicio de Antivirus
licenciamientos Antivirus rogt .
cumple con las caracteristicas requeridas.
Gestion para la renovacion de
7 licenciamientos de Software Se encuentra en proceso.
Antiplagio
Gestion para la adquisicion del
9 Sistema de respaldo de datos - Se encuentra en proceso
Backup
Gestion para la adquisicid @ g > ; w
; ton p aquisicion Ble Se inicio la gestién para la adquisicion de dispositivos,
dispositivos, materiales y repuestos : ;
By materiales y repuestos, asi como se encuentra en proceso la
10 para reemplazo o reparacion de i . Pl
; ; elaboracion del Informe de Necesidad y los Términos de
equipos computacionales del Centro .
. Referencia.
de Computo
Gestion para la adquisicion de Aires
11 Acondicionados para el Area de Se encuentra en proceso.
Servidores y Cuarto de Telecom
Gestion para la adquisicion de
dispositivos, materiales y repuestos
12 para reemplazo o reparacién de Se encuentra en proceso.
equipos informaticos de los
laboratorios de computacion
Gestion para la ejecucion del Plan de
Mantenimiento Preventivo-
13 Correctivo de equipos de computo | El Plan de Mantenimiento se encuentra en ejecucion.
Guayaquil, Milagro, Programas
Regionales
14 Desarrollo de nuevos médulos Se encuentra en proceso.
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Gestion para la adquisicion de
equipos de Red (Switch,
transceptores)

Se encuentra en proceso.

Atentamente,
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Pail Burgos Galarza -

JEFE CENTRO DE COMPUTO
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TN “ 5T AD AGRARIA DEL ECUADOR
(} OIHECCION DE PLANIFICACION
RECIBIDO

& e’ *,
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
LABOR COMUNITARIA ESTUDIANTIL

VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD -
“DR. JACOBO BUCARAM ORTIZ" . L%’VL(:L
Direccion: Av. 25 de Julioy Pio. Jaramillo POR veceslmanmenacmaamen=n
1 - kcuador
Telefonos: (593 4) 2439905 - 2439394 HORA: 1 22,_ I;] _({ ks

Oficio Nro. G-UAE-VS.LC-2023-0045-O
Guayaquil, 7 julio de 2023
Asunto: Informacion Primer Cuatrimestre POA (AREA-DP)
Ingeniero
Rubén Dario Vera Rodriguez, M.Sc.
Director de Planificacién

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Ciudad. -

De mis consideraciones:

Por medio del presente, y en respuesta al oficio Nro. G-UAE-DP-2023-0118-O, se realiza la entrega
de informacion solicitada, referente a resultaos de I Cuatrimestre del POA de este departamento
Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

W//é ¢ )

Ing. Nadia Cadena Iturralde, M. Sc
COORDINACION DE LABOR COMUNITARIA ESTUDIANTIL

~ABOR COMUNITARIA EST

I UDIAN

m(r:)uucm CON LA cmscnwg:h-
R JACOBO BUCARAM ORT/;

“FORMANDO A LOS MISIONEROS DE LA TECNICA EN EL AGRO”

Il @uae.agraria @ www.uagraria.edu.ec
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1 INTRODUCCION

La Unidad de Labor Comunitaria Estudiantil -Vinculacion con la Colectividad — Dr.
Jacobo Bucaram Ortiz, es la unidad encargada del proceso de vinculacion de la
comunidad estudiantil con la sociedad, permitiendo asi contribuir a mejorar la calidad de
vida de las comunidades beneficiadas, ofrecer al estudiante la oportunidad de realizar
actividades relacionadas con el ejercicio profesional aplicando los conocimientos y
competencias adquiridos; engrandecer el nivel tecnologico en las comunidades rurales,
con incipientes conocimientos en este campo, incrementar la masa critica del
conocimiento del estudiante con nuevos aprendizajes.

Tiene como misién liderar entre las universidades publicas y privadas de educacion
superior, la generacion de planes, programas y proyectos que permitan el mejoramiento
de las condiciones socioeconémicas del sector agropecuario, asi como el desarrollo de
politicas en el tema de insercion y ubicacion laboral a nivel profesional.

A su vez la vision de la vinculacion con la comunidad es prestar un servicio oportuno, de
alta calidad a las necesidades de la sociedad civil y al personal de entidades y empresas
de caracter publico y privado a nivel nacional.

2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS
PROGRAMADAS EN EL | CUATRIMESTRE POA 2023

Programacién
Programas, Proyectos Meta de : . cuatrimestral en
# 2 PR : ) Indicador de Gestién
Acciones, Actividades Gestion % de la meta
I Cuatrimestre
Vinculos estratégicos con Numero de informes
instituciones nacionales e cuatrimestrales de practicas
1 internacionales para la 3 pre profesionales 33%
ejecucion de practicas pre ejecutadas por los
profesionales. estudiantes.

Numero de informes
cuatrimestrales de Labor 33%
Comunitaria Estudiantil

Seguimiento de Labor
Comunitaria Estudiantil

o
w

[2]



3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS
EN EL | CUATRIMESTRE POA 2023

> Actividad 1: Vinculos estratégicos con instituciones nacionales e internacionales
para la ejecuciéon de practicas pre profesionales.

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION

Informe cuatrimestral de practicas pre profesionales ejecutadas por los 04/05/2023
estudiantes

Durante el I cuatrimestre se efectuaron 692 practicas preprofesionales, entre ellos
152 fue la cantidad de docente que participd en calidad de docentes tutores.

A continuacion, se detallan los proyectos cerrados y pendientes de cierre por carrera

y sede:
Tabla 1: Participacion estudiantil y docente en prdcticas preprofesionales

durante el I cuatrimestre del 2023

ESTUDIANTES QUE PARTICIPARON
ENERO A ABRIL

No. No.
CARRERAS . ESTUDIANTES  DOCENTES

AGROINDUSTRIAL -GUAYAQUIL 91 17
AGROINDUSTRIAL -MILAGRO 32 8
AGRONOMIA -GUAYAQUIL 10 5
AGRONOMIA -MILAGRO 10 5
INGENIERIA AMBIENTAL GUAYAQUIL 95 10
INGENIERIA AMBIENTAL MILAGRO 10 5
COMPUTACION -GUAYAQUIL 95 21
COMPUTACION -MILAGRO 25 10
ECONOMIA AGRICOLA-GUAYAQUIL 130 24
ECONOMIA AGRICOLA-MILAGRO 47 9
ECONOMIA AGRICOLA-EL TRIUNFO 32 8
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 47 9
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZAS (PRE) NARANJAL - " R
AGRONOMiA ’
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZAS (PRE) NARANJAL — o 2
COMPUTACION
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZAS (PRE) EL TRIUNFO - 5 7
AGRONOMIiA
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZAS (PRE) EL TRIUNFO — a8 6
COMPUTACION

TOTAL 692 152

Participacion estudiantil y docente en prdcticas preprofesionales
Labor Comunitaria, 2023
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> Actividad 2: Seguimiento de Labor Comunitaria Estudiantil

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION

Informe cuatrimestral de Labor Comunitaria Estudiantil 04/05/2023

Durante el I cuatrimestre se efectuaron 308 proyectos de labor comunitaria
estudiantil, entre ellos el 137 corresponden a perfiles, es decir, a proyectos que aiun
se encuentran en ejecucion; y el 171del total de proyectos aperturados se han
cerrado.

A continuacion, se detallan los perfiles aperturados por carrera y sede durante el I
cuatrimestre.

Tabla 2: Proyectos aperturados durante el I cuatrimestre del 2023

AGROINDUSTRIAL -GUAYAQUIL 8 1
AGROINDUSTRIAL -MILAGRO 7 12
AGRONOMIA -GUAYAQUIL 11 3
AGRONOMIA -MILAGRO 16 35
INGENIERIA AMBIENTAL GUAYAQUIL 8 12
INGENIERIA AMBIENTAL MILAGRO 9 7
COMPUTACION -GUAYAQUIL 3 12
COMPUTACION -MILAGRO 10 8
ECONOMIA AGRICOLA-GUAYAQUIL 26 8
ECONOMIA AGRICOLA-MILAGRO 9 10
ECONOMIA AGRICOLA-EL TRIUNFO 15 4
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 10 2
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZAS (PRE) NARANJAL - 19 i3
AGRONOMIA
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZAS (PRE) NARANJAL - 13 |
COMPUTACION
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZAS (PRE) EL TRIUNFO - 6 5
AGRONOMIA
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZAS (PRE) EL TRIUNFO — i 4
COMPUTACION

TOTALES DE PROYECTOS 171 137

Desglose por carrera y sede de los perfiles efectuados en el | cuatrimestre del 2023
Labor Comunitaria, 2023
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En lo que respecta a la participacién estudiantil, se puede indicar que entre los mese de
enero a abril del 2023, 161 estudiantes han realizado procesos de labor comunitaria
estudiantil, tal como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 3: Participacion estudiantil durante el I cuatrimestre del 2023

ESTUDIANTES QUE PARTICIPARON

ENERO A ABRIL 2023
CARRERAS No.
ESTUDIANTES
AGROINDUSTRIAL -GUAYAQUIL (GAGRI) 5
AGROINDUSTRIAL -MILAGRO (MAGRI) 10
AGRONOMICA -GUAYAQUIL (GAGRO) 9
AGRONOMICA -MILAGRO (MAGRO) 12
INGENIERIA AMBIENTAL GUAYAQUIL (GAMBI) 12
INGENIERIA AMBIENTAL MILAGRO (MAMBI) 11
COMPUTACION -GUAYAQUIL (GCOMP) 8
COMPUTACION E INFORMATICA -MILAGRO (MCOMP) 11
ECONOMIA AGRICOLA-GUAYAQUIL (GFEA) 5
ECONOMIA AGRICOLA-MILAGRO (MFEA) 6
ECONOMIA AGRICOLA-EL TRIUNFO (TFEA) 5
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA (GMVZ) 26
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZAS (PRE) NARANJAL - AGRONOMIA 21
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZAS (PRE) NARANJAL - COMPUTACION 13
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZAS (PRE) EL TRIUNFO - AGRONOMIA 6
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZAS (PRE) EL TRIUNFO - COMPUTACION 1
TOTAL 161

Labor Comunitaria Estudiantil, 2023
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MEDIOS DE VERIFICACION:

- OFICIOS DE APROBACION DE PERFILES E INFORMES

- ESCANEADOS DE LOS PROYECTOS
- MATRICES DE PROYECTOS DE LCE POR CARRERAS

- Actividad 3: Seguimientos a los convenios vigentes de cooperacion
interinstitucional para la vinculacién con la sociedad

MEDIO DE VERIFICACION ? FECHA DE EJECUCION
Informe Semestral de convenios de cooperacion
interinstitucional para la vinculacion con la sociedad 04/05/2023
vigentes.

Durante el I cuatrimestre se efectuaron 3 convenios de cooperacion interinstitucional
para proyectos de labor comunitaria estudiantil, sin embargo, cabe recalcar que
durante el I cuatrimestre se ha tenido 334 convenios a disposicion de la comunidad
estudiantil para que puedan ejecutar los proyectos de labor comunitaria estudiantil.

Asi mismo se recalcar que el tiempo de duracion de cada convenio es de 3 afios.

A continuacién, se detallan los convenios suscritos y vigentes durante el I
cuatrimestre.

Tabla 4: Convenios de cooperacion interinstitucional vigentes y suscritos
durante el I cuatrimestre del 2023

SUSCRITOS

TIPO DE ENTIDAD VIGENTES EN EL 2023 TOTAL
Asociaciones 15 15
Centros Vgterinarios (Clinicas y 49 )
Consultorios)

Ciudadelas 15 1 16
Comités y Cooperativas Barriales 33 33
Comunas y Recintos 18 18
Cooperativas de Transporte 2 / 3,
Cruz Roja Ecuatoriana 1 1
Empresas 37 37
Fincas y Haciendas 9 9
Fundaciones 14 14
Gobiernos Auténomos Descentralizados e} 15
Iglesias 7 7
Instituciones Educativas 48 1 49
Practicas Preprofesionales 68 68
TOTAL 331 3 334

Labor Comunitaria Estudiantil, 2023



CONVENIOS DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENERO A ABRIL 2023

Practicas Preprofesionales —

Instituciones Educativas 1

Iglesias [—

Gobiernos Auténomos Descentralizados ]
Fundaciones 21
Fincasy Haciendas [—21

Empresas 1 |

i
Cruz Roja Ecuatoriana n
Cooperativas de Transporte [

Comunasy Recintos [——m-—1

Comités y Cooperativas Barriales ]

Ciudadelas E———1

Centros Veterinarios (Clinicas y Consultorios) —

Asociaciones [——0—w-—1
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4 ANALISIS Y CUMPLIMIENTO

Las actividades programadas por la unidad de Labor Comunitaria Estudiantil se han
cumplido en su totalidad

Atentamente,

) S TUDIANTIL
CABUR LOMUNL S L ECTIVIDAT

CION CO 3
“N%URLA:!ACOBO BUCARAM ORTle

(1]
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t * t
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
DIRECCION ADMINISTRATIVA
Direccion: Av. 25 de Julio y Pio Jaramillo

Cédigo Postal: 090107 Guayaquil - Ecuador
Teléfonos: (593 4) 2439995 - 2439394

Oficio Nro. G-UAE-DA-2023-0766-O
Guayaquil, 18 de julio del 2023

Asunto: Entrega de informe de cumplimiento de seguimiento I cuatrimestre POA 2023.

Ingeniero ensoaD AT DR ERCION
Rubén Vera Rodriguez U‘ﬁ%ow s pB 1D
Director de Planificacion “
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR J

Ciudad Ty A

De mis consideraciones:

En atencion a su Oficio N° G-UAE-DP-2023-118-OC, me permito anexar informe y
evidencias del Primer Cuatrimestre del Plan Operativo Anual 2023 Consolidado, que
corresponden a las siguientes areas:

=% Direccion Administrativa.

=% Unidad Administrativa de Talento Humano.

=% Centro de Informacién Agrario.

% Administracion Ciudad Universitaria “DR. JACOBO BUCARAM ORTIZ".

Anexo:

Lo indicado.

kc/ds

“FORMANDO A LOS MISIONEROS DE LA TECNICA EN EL AGRO”

E3 @uae.agraria ® www.uagraria.edu.ec



UNIVERSIDAD AGRARIA DEL
ECUADOR

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE
SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE POA 2023

DIRECCIéN ADMINISTRATIVA:
v' Unidad Administrativa de Talento Humano

v Centro de Informacién agraria
v Ciudad universitaria Dr. Jacobo Bucaram Ortiz

JUNIO - 2023
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1 INTRODUCCION

DIRECCION ADMINISTRATIVA:

La Direccién Administrativa tiene como responsabilidad plantear normas y politicas para
la administracién fisico institucional de los bienes muebles, inmuebles y dar el apoyo
logistico a las diferentes unidades administrativas, académicas de la Institucion.

Asi como la gestion de 6rdenes de movilizacién con formato interno y mediante el portal
de Contraloria General del Estado, esta Direccion también es la encargada de realizar los
tramites pertinentes para la adquisicion de bienes, repuestos y la contratacion de servicios
solicitados para los diferentes departamentos mediante procesos de [nfima Cuantia y subida
de procesos en el Sistema de Compras Publicas (Subastas Inversas, Régimen Especial,
entre otros).

Ademas de realizar la prestacion de servicio de alquiler tanto del Salon de Eventos de la
Institucion, como de los diferentes Auditorios que se encuentran en el Edificio Principal,
Auditérium de Uso Multiple y Concha Acustica.

Misién: Plantear normas y politicas para la administracion del patrimonio fisico
institucional de los bienes muebles, inmuebles y dar apoyo logistico a las diferentes

unidades administrativas, académicas de la institucién y propender al desarrollo y a la
racionalizacion de los trabajadores y mas servidores publicos y su compromiso con los

propositos de la institucion.

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO:

La Unidad Administrativa de Talento Humano (UATH), tiene como proposito el
planteamiento de normas y politicas que permitan supervisar el cumplimiento de las
actividades del personal docente y administrativo, de acuerdo a las leyes, estatutos y

reglamentos; y propender al desarrollo cognoscitivo de los servidores de la institucién y su
compromiso con los propésitos de la institucién.

La Unidad Administrativa de Talento Humano tiene como objetivo principal potenciar el
Talento Humano de la Institucion, empleando programas de capacitacion y desarrollo,
vigilando siempre el bienestar de los servidores y de la Institucion enmarcados dentro de
la Normativa Legal vigente.

Misién: Coordinar, desarrollar y delegar las actividades técnicas de administracion,
procedimientos, normativa legal en materia de recursos humanos para conseguir, la
optimizacién, profesionalizacién, y adecuacién cuantitativa, y cualitativa del Talento
Humano, para cumplir los objetivos fijados por la institucion.

(2]



CENTRO DE INFORMACION AGRARIA:

El Centro de Informacién Agraria esté a cargo de informar y dar a conocer los servicios
que prestamos en nuestra Institucion.

Misién: Su mision es satisfacer las necesidades de informacién académica vy
cientifica. con tecnologia moderna, combinando bibliotecas fisicas de informacién
basica general del pais y de /a sociedad, asi como bibliotecas  electronicas.
Asegurando  la accesibilidad a informacién de primer nivel, centrandonos en la
busqueda  de la excelencia académica  de la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL
ECUADOR.

CIUDAD UNIVERSITARIA DR. JACOBO BUCARAM ORTIZ:

La mision del area de Administracion de la Ciudad Universitaria Dr. Jacobo Bucaram Ortiz
es:

» Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos, normativas y disposiciones de
organismos externos y autoridades de la Institucion.
Administrar eficientemente los recursos asignados.

Gestionar la entrega oportuna de reportes.
Informes que soliciten las autoridades.

Elaborar el Plan Operativo Anual (POA)y el Plan Anual de Contrataciones (PAQC).

VVYYVYYVY

2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS
PROGRAMADAS EN EL | CUATRIMESTRE POA 2023

Programas, Programaciéon
Proyectos, . Indicador de cuatrimestral en
i Acciones, Meta de Gestién Gestion % de la meta
Actividades I Cuatrimestre
Gestionar los
diferentes

procesos de
contratacion para

Lo t?le?nes M Numero de cuadro
servicios que la derlle da

i i 33,33%

1 Umvprmdad , 3 procesos 3,33%

requiere, a traves .

: realizados.

de las diferentes

dependencias que

la constituyen

(Procesos de

Contratacion).
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14

15

3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS
EN EL | CUATRIMESTRE POA 2023

Gestionar los
Servicios de
Mantenimiento
Preventivos y
Correctivos de los
bienes de larga
Duracion.

Concursos de
Méritos y
Oposicion.

Capacitaciones de
uso y manejo de
catalogos
bibliograficos y
bibliotecas
virtuales..

Capacitacion para
formacion de
usuarios.

Apoyo logistico a
las facultades para
actividades
académicas,
investigacion y
culturales.

Dar seguimiento a
los requerimientos
realizados en el
Plan Anual de
Contrataciones
2023 de la Ciudad
Universitaria Dr.
Jacobo Bucaram
Ortiz.

[O%)

[U5]

100%

100%

Numero de
informes
cuatrimestrales

Nuamero de
concursos
ejecutados

Numero de
capacitaciones
relacionados a

bibliotecas y uso
de las mismas

como fuentes de
investigacion.

Numero de

capacitaciones de
formacion de
usuarios de los
servicios que
brinda el CIA.

Oficios de

Requerimiento

Oficios de
Requerimiento

33,33%

33,33%

33,33%

33,33%

33,33%

33,33%

> Actividad 1: Gestionar los diferentes procesos de contratacién para los bienes y
servicios que la Universidad requiere, a través de las diferentes dependencias que
la constituyen (Procesos de Contratacion).

Se gestionaron varios tramites de adquisicion de materiales, asi como prestacion de
servicios, segun las solicitudes con previas aprobaciones de la Méaxima Autoridad, las
mismas que fueron unificadas en formato PDF de manera mensual. En estos formatos
encontraran los diversos Procesos de Contratacion gestionados (Infima Cuantia de

(4]



Bienes y Servicios, Catalogo Electrénico, Subasta Inversa Electronica, Menor Cuantia
de Bienes y Servicios, Verificacién de Produccién Nacional, Régimen Especial,
Licitacion de Seguros, entre otros.)

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION
FORMATO EN PDF PROCESOS DE CONTRATACION ENERO - 2023
FORMATO EN PDF PROCESOS DE CONTRATACION FEBRERO - 2023
FORMATO EN PDF PROCESOS DE CONTRATACION MARZO - 2023
FORMATO EN PDF PROCESOS DE CONTRATACION ABRIL - 2023

» Actividad 3: Gestionar los Servicios de Mantenimiento Preventivos y Correctivos
de los bienes de larga Duracion.

Se gestionaron varios mantenimientos preventivos de bienes de larga duracién, los
mismos que fueron realizados por el Sefior Olmedo Limones Castillo, Encargado de
los mantenimientos de la Institucién.

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION

FRM-RMSG-001-2023 27/ENERO/2023
FRM-RMSG-002-2023 27/ENERO/2023
FRM-RMSG-003-2023 27/ENERO/2023
FRM-RMSG-004-2023 27/ENERO/2023
FRM-RMSG-006-2023 02/FEBRERO/2023
FRM-RMSG-007-2023 14/FEBRER0O/2023

» Actividad 6: Concursos de Méritos y Oposicion.

La Unidad Administrativa de Talento Humano se encuentra en espera desde el mes de
octubre del 2022 a que nos remitan la notificacién de la disponibilidad de la nueva

plataforma tecnoldgica estructurada en funcion del Acuerdo MDT-2022-180 para
continuar con el proceso correspondiente, de acuerdo a comunicado recibido mediante

Oficio Nro. MDT-SMDTH-2022-0145-O de fecha 06 de octubre de 2022, con el
Asunto: Directrices Aplicacién Acuerdo Ministerial MDT-2022-180-Norma del
Subsistema de Seleccién Personal; motivo por el cual no se ha podido cumplir con la
convocatoria de los puestos citados a concursos de méritos y oposicién. En Anexo, se
muestra la evidencia del Oficio enviado por el Ministerio de Trabajo.

> Actividad 9: Capacitaciones de uso y manejo de catilogos bibliograficos y
bibliotecas virtuales.

La actividad Fomentar capacitaciéon para el uso de bibliotecas virtuales, para el 1
cuatrimestre POA 2023 se planificé a ejecutar en un 33.33%, lo cual se evidencia a
través del registro de firmas y fotos que se logré cumplir satisfactoriamente.



La Leda. Dioselina Ramirez Cabrera realizo la capacitacion virtual del 16 Marzo del
2023, con el objetivo de fomentar la capacitacion del uso de las bibliotecas virtuales y
los servicios que presta el Centro de Informacion Agraria a la comunidad universitaria
donde se adjunta las evidencias respectiva del informe de capacitacion. El propdsito
de esta actividad es fomentar la capacitacion del uso de las bibliotecas virtuales del I
cuatrimestre de enero a abril del presente afio a estudiantes de la comunidad
universitaria con la finalidad de brindar una informacion exhaustiva de las plataformas
que proporcionan contenidos, asi como servicios bibliograficos tesis, libros y soportes
documentales que requieran para sus investigaciones. Estas plataformas responden a
la gran demanda de informacion de estudiantes, profesionales o personas en general,
permitiendo la transmision del conocimiento, el acceso a la informacion y facilitan la
investigacion del usuario.

> Actividad 10: Capacitacién para formacién de usuarios.

La actividad Capacitacién para formacion de usuarios, para el I cuatrimestre POA
2023 se planificé a ejecutar en un 33.33%, lo cual se evidencia a través del registro de
firmas y fotos que se logré cumplir satisfactoriamente.

El Ledo. Luis Alberto Lozano Estrada realizo la capacitacion fisica el 27 de abril del
2023, con el objetivo de fomentar la capacitacion del uso de las bibliotecas virtuales y
los servicios que presta el Centro de Informacion Agraria a la comunidad universitaria
donde se adjunta las evidencias respectivas del informe de capacitacion. El propdsito
es familiarizar al usuario con la biblioteca y su utilidad, desarrollar su capacidad de
iniciativa e independencia, establecer la relacion entre las necesidades del usuario y
las fuentes bibliotecarias que pueden cubrir esa necesidad y Formar en ellos
habilidades para el uso de la biblioteca, adquirir conocimiento sobre los distintos
servicios, las normas de uso, la coleccién y su organizacion, el manejo de los catalogos
y las técnicas de recuperacion de la informacion para optimizar el tiempo.

> Actividad 14: Apoyo logistico a las facultades para Actividades Académicas,
Investigacion y Culturales.

En este punto se presenta las comunicaciones recibidas donde mismas que una vez
receptadas se inicia la correspondiente gestion y se brinda el apoyo logistico para que
se desarrollen dichas actividades tanto académicas como culturales, la presentacion de
las evidencias se realizard en formato PDF.

MEDIO DE DESCRIPCION DE LA
VERIFICACION FECHA ACTIVIDAD ANEXOS OBSERVACIONES
Oficio Nro. G-UAE- 16:de fabieto Se me informo que se estan realizando
FMVZ.D-2023- d 6702; unos trabajos de arreglos y mejoras en Ninguno Atendido en su totalidad
0154-O0 ke la casa de la Hacienda el Vainillo
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Oficio Nro. G-UAE-
VS.LC-2023-0030-0O

Oficio No. M-UAE-
DA.ACUJBO-2023-
0130-O0

Oficio No. M-UAE-
DA.ACUJBO-2023-
0149-0

Oficio No. M-UAE-
DA.ACUJBO-2023-
0158-0

7 de marzo de
2023

10 de abril de
2023

20 de abril de
2023

26 de abril de
2023

Uso espacios en la Ciudad Universitaria

Dr. Jacobo Bucaram Ortiz — Milagro
para proyecto de carrera de Medicina
Veterinaria y Zootecnia “CENSO
SANITARIO DE PERROS Y GATOS
DOMESTICOS EN EL CANTON
MILAGRO™

Se solicita a Sefiora Rectora disponer a
quien corresponda la elaboracién de un
SALVOCONDUCTO para un BUS
para el traslado del Grupo de Danza.
Banda Ritmica y Teatro “Dr. Jacobo
Bucaram Ortiz™ el dia lunes 17 de abril
de 2023 por motivo de celebrarse el
VIGESIMO ANIVERSARIO DE LA
CREACION DE VINCULACION
CON LA COMUNIDAD por €l Dr.
Jacobo Bucaram Ortiz y el INICIO
DEL PERIODO ACADEMICO 2023-
2024,

Solicitud de bus para traslado de
estudiantes de Unidades Educativas
hacia la feria de hidraulica el dia martes
25 de abril de 2023 desde las 06h00
hasta las 15h00. en la Ciudad
Universitaria Dr. Jacobo Bucaram Ortiz

Solicitud de bus y chofer para el grupo
de Danza de la Ciudad Universitaria Dr.
Jacobo Bucaram Ortiz — Milagro a la
ciudad de Duran para participar en EL
DIA INTERNACIONAL DE LA
DANZA el dia 29 de abril de 2023

Oficio Nro. G-
UAE-FMVZ.D-
2023-0241-0

Oficio No. M-UAE-
DA.ACUJBO-2023-
0130-O0

Ninguno

Oficio No. M-UAE-
GC-DRJBO-2023-
0038-0 de fecha 25
de abril de 2023. del
Ledo. Jonny
Morales Soriano.
responsable del
Grupo Cultural de la
Ciudad
Universitaria Dr.
Jacobo Bucaram
Ortiz — Milagro

Oficio Nro. G-UAE-
VS.LC-2023-0030-0O

ATENDIMOS EL
REQUERIMIENTO EN
SU TOTALIDAD

ATENDIMOS EL
REQUERIMIENTO EN
SU TOTALIDAD

Atendido en su totalidad

> Actividad 14: Dar scguimiento a los requerimientos realizados en el Plan

Anual de Contrataciones 2023 de la Ciudad Universitaria Dr. Jacobo Bucaram
Ortiz.

En este item se presenta los requerimientos de repuestos y lubricantes para
maquinarias, de insumos agricolas, materiales de pintura, electricidad y plomeria y
mantenimientos eléctricos, aires acondicionados, edificios, maquinarias agricolas,
mantenimiento del area apicola, asi como el requerimiento de herramientas, materiales
de aseo y de oficina para la Ciudad Universitaria Dr. Jacobo Bucaram Ortiz como

consta en el Plan Anual de Contrataciones 2023, la presentacién de las evidencias se
realizard en formato PDF.

MEDIO DE DESCRIPCION DE LA
: I ES
VERIFICACION ,F,ECHA ACTIVIDAD ANEXOS OBSERVACION
Oficio No. M-UAE- 06 de Enero del Vehiculos de la Ciudad Universitaria ) .
DA.ACUJBO-2023-0013- 2023 Dr. Jacobo Bucaram Ortiz se Ninguno Parcialmente atendido

O

encuentran dafnados. Se solicito el

(7]




mantenimiento y reparacion del
Buseton Chevrolet de placas GXI1-0447.
color: Blanco, asi como la-adquisicion
de las plumas y demas repuestos que
sean necesarios para su correcto
funcionamiento

Oficio No. M-UAE-

Se informé que fa Camioneta Chevrolet
LUV D-MAX GXH-0926 se
encontraba dafiada y se solicito la
adquisicién de una nueva cruceta para

DA.ACUJB0O-2023-0014- 06 deo}?)régro del la camioneta de marca: Chevrolet, Ninguno Atig?;ﬁgazn S
(6] - modelo: LUV D-MAX. de placas: :
GXH-0926 y que sea colocada en [a
mencionada camioneta por el mecénico
de la institucion
Solicitud para que sea asignada a la
Oficio No. M-UAE- 06 de Enero del Ciudad Universitaria Dr. Jacobo
DA.ACUJBO-2023-0015- 2023 Bucaram Ortiz un bus v una camioneta. Ninguno No fue atendida
0 - por cuanto los que estdn actualmente
asignados estan dafados.
Oficio No. M-UAE- 16 de enero del Solicitud para Revision Instalaciones
DA.ACUJIBO-2023-0023- 2023 Eléctricas en Edificio Ingenieria Ninguno En espera
0 Agroindustrial (E15)
Ofcio No.M-UAE-
DA.ACUJB0O-2023-0035- | 23 de enero del XEROX WORK CENTRE 6605 de la Oficio No. M-UAE- En espera

O

2023

Bodega de la Ciudad Universitaria Dr.
Jacobo Bucaram Ortiz — Milagro

DF. AB-2023-0001-O

Oficio No. M-UAE-
DA.ACUJBO-2023-0038-
(@]

24 de enero del
2023

Solicitud para que se ejecute las
compras de MAQUINARIAS Y
EQUIPOS (BIENES DE LARGA
DURACION) para la Ciudad
Universitaria Dr. Jacobo Bucaram Ortiz
- Milagro

Ninguno

Una impresora fue
entregada a la oficina de
la Administracion —
Tesoreria de la Ciudad
Universitaria Dr. Jacobo
Bucaram Ortiz el dia 28
de febrero de 2023 como
consta en el oficio Nro.
G-UAE-DA-2023-0148-
O vy solicitud de
despacho de fecha 24 de
febrero de 2023

Oficio No. M-UAE-
DA.ACUJBO-2023-0039-
O

24 de enero del
2023

Solicitud para que se ejecute las
compras de Repuestos para
Magquinarias de la Ciudad Universitaria
Dr. Jacobo Bucaram Ortiz

Listado de repuestos

En espera

Oficio No. M-UAE-
DA.ACUIBO-2023-0042-~
(0]

26 de enero del
2023

Solicitud para la adquisicién de
Lubricantes para Maquinarias y
Vehiculos de 1a Ciudad Universitaria
Dr. Jacobo Bucaram Ortiz

Oficio No. M-UAE-
DF. AB-2023-0016-0

Fueron entregados
lubricantes el dia 15 de
marzo de 2023 segin
oficio Nro. G-UAE-
DA2023-268-O

Oficio No. M-UAE-
DA.ACUJBO-2023-0058-

08 de febrero

Solicitud arreglo de techado de Edificio
de Administracién Central (E1) de la

Oficio de Sr. Edison
Contreras, Asistente

0 del 2023 Ciudad Universitaria Dr. Jacobo de Servicio de fecha En espera
Bucaram Ortiz - Milagro 08 de febrero de 2023
Oficio No. M-UAE- L . _
13 de febrero Solicitud para la recarga de extintores Oficio Nro. M-UAE-
-2023- -
DA'ACUJB?) 2023-0061 del 2023 caducados DF. AB-2023-0005-0 En espera
Oficio No. M-UAE- 17 de febrero Requerimiento de materiales de aseo Listado de los
DA.ACUIB0-2023-0068- del 2023 para la Ciudad Universitaria Dr. Jacobo | materiales de aseo (4 En espera

0]

Bucaram Ortiz - Milagro

hojas)

Oficio No. M-UAE-
DA.ACUJBO-2023-0069-
0]

22 de febrero
del 2023

Requerimiento de materiales de oficina
para la Ciudad Universitaria Dr. Jacobo
Bucaram Ortiz - Milagro

Listado de los
materiales de oficina
(6 hojas)

Parcialmente atendido.
Han llegado pocos
materiales de oficina a la
Ciudad Universitaria Dr.
Jacobo Bucaram Ortiz -
Milagro




Oficio No. M-UAE-
DA.ACUIB0-2023-0070-
0

Oficio No. M-UAE-
DA.ACUJB0O-2023-0077-
O (Alcance)

23 de febrero
del 2023

27 de febrero
de 2023

Aprobacion de Fichas técnicas para que
se realice la adquisicion de Insumos
Agricolas para el arreglo de los jardines
y dreas verdes de la Ciudad
Universitaria Dr. Jacobo Bucaram Ortiz

Fichas técnicas:

- AGRIN 25

- MANFERT
FOLIPLUS
- SULFATO DE

AMONIO

- TUMBLER

- GLISOLAT

- SKEMATA 2.5 EC

- HERVAX 3

Fueron entregado
insumos agricolas a la
Ciudad Universitaria Dr.
Jacobo Bucaram Ortiz el
dia 22 de marzo de 2023
segun solicitud de
despacho de
Administracién de
Bienes

Oficio No. M-UAE-
DA.ACUIB0O-2023-0082-

3 de marzo del

Mantenimientos a los aires

Listado de Aires
acondicionados que

o 2023 acondicionados de la Ciudad necesitan Parcialmente atendido
- Universitaria Dr, Jacobo Bucaram Otrtiz mantenimiento (11
péaginas)

Oficio No. M-UAE-

3 de marzo del

Puerta de entrada de Edificio de

Oficio de fecha 1 de
marzo de 2023 del Sr.

DA.ACUJ B(C))-2023-0084- 2023 Economia Agricola dafiada .Alfredo Cherr.ez'. ' En espera
asistente de servicio y
Fotos
Entrega de informe de necesidades y
Oficio No. M-UAE- 16 de marzo espe.ci_ﬁ_caciones te:cnicas para la infome de
DA.ACUJBO-2023-0100- del 2023 . adquisicion de equipos y sistemas necesidades y En espera
' o - informaticos al Rector Subrogante Ing. especificaciones
Javier del Cioppo Morstadt técnicas
Solicitud para la adquisicion de
Oficio No. M-UAE- 20 de marzo motoguadafias y motosierras de altura
DA.ACUJBO-2023-0102- del 2023 para la poda de arboles en las areas Fotos En espera
0] - verdes y jardines de la Ciudad
Universitaria Dr. Jacobo Bucaram Ortiz
- Oficio 0043 ADM-
C.U.M. de fecha 26
de febrero de 2020.
- Oficio 0020 ADM-
C.U.M. de fecha 27
de enero de 2021,
- Oficio 0036 ADM-
C.U.M. de fecha 17
de febrero de 2021. .
- Oficio 0175 ADM- | El t_rdanscelvef fu; ,
0 adquirido por caja chica
Oficio No. M-UAE- Solicitud reparacion de aires C&S‘jﬁ}:iletezcgf ]19 21 dfla 10pde al;]ril de
DA.ACUJBO-2023-0105- Zlddleorgggzo azondicionfigos. adqui.sici(')n dle.Borgba - Oficio 0051 AISI\;I- 2023 y también la
0 el 2 e Aglgu? yde transc‘el.ver multimodo C.U.M. de fecha 17 bomba de agua. El
para el Centro de Infonmacxgn Agrario de Febrero del 2022 | Centro de Informacion
- : (E2) de la Ciudad Universitaria Dr. - Oficio 0068 ADIVI= Agrario aun continta
Oficio No. M-UAE- Jacobo Bucaram Ortiz. C.UM. de fecha 11 con los aires
DA.ACUJBO-2023-0107- 22 de marzo d;a I;/Ia;m del 2022 dicionados dafiad
O (Alcance) del 2023 Adquisicision de nuevas centrales de ) Oﬁc{os 0107 acon 11010?:1 ~°S fa?ta 08
aire por conducto ADM-C.U.M. de ¥ en los banos faltan
UL juegos de herraje para
fecha 1;0%?) abril de poderlos habilitar.
- Oficio 0108 ADM-
C.U.M. de fecha 14
de abril de 2022
Oficio No. M-UAE-
DA.ACUJBO-
2023-0082-0 de
fecha 3 de marzo de
2023
Oficio No. M-UAE- 24 de marzo Reportes técnicos y
DA.ACUJIBO-2023-0109- del 2023‘ Se informo a la Sefiora Rectora que Oficio Nro. M-UAE-

o)

Oficio No. M-UAE-
DA ACUIBO-2023-0116-
O

31 de marzo de

2023

hubieron equipos informaticos de la
Ciudad Universitaria Dr. Jacobo
Bucaram Ortiz — Milagro que se
quemaron por las variaciones de voltaje
del dia 22 de marzo de 2023

DF. AB-2023-0021-0
de fecha 28 de marzo
de 2023, de la Sra.
Jenny Acosta
Alvarado de la
Administracion de

Atendidos parcialmente

(]




Bienes de la Ciudad

Universitaria Dr.
Jacobo Bucaram Ortiz
— Milagro
. . Se solicito al rectorado disponer a quien
DA(.)SCCIII(}JNB%-EA(;%}?&} I- | 27demarzo | SOMeSpondalaadquisicion de Grasa .
o del 2023 mdustrxal para el canguro E‘\flar’caQ Yto Ninguno En espera
#139 de Ciudad Universitaria Dr.
Jacobo Bucaram Ortiz - Milagro
Se solicito al rectorado disponer a quien
. . corresponda la adquisicion de
D AO:(CIIS JI;(Z)-!:IO-'E}?;(-\&{I 4 29 de marzo Materiales de Ferreteria Construceion, Listado de los En espera
) - del 2023 Carpinterfa. Electricidad y Plomeria materiales

o)

para la Ciudad Universitaria Dr. Jacobo
Bucaram Ortiz - Milagro

Oficio No. M-UAE-
DA.ACUJIBO-2023-0116-

31 de marzo

Informe del CPU, Router e impresora
de Administracion de Bienes de la

Reportes técnicos y
Oficio Nro. M-UAE-
DF. AB-2023-0021-0
de fecha 28 de marzo
de 2023, de la Sra.
Jenny Acosta

Se realizo el traspaso de
un Router # 31 marca:
TP-LINK que no estaba
siendo utilizado en la
oficina de
Administracion (E1)

o del 2023 Ciudad Universitaria Dr. Jacobo Alvarado de la hacia la Administracién
Bucaram Ortiz - Milagro Administracion de de Bienes (E4) como
Bienes de la Ciudad consta en el oficio Nro.
Universitaria Dr. M-UAE-DF. AB-2023-
Jacobo Bucaram Ortiz 00340 de fecha 3 de
~ Milagro mayo de 2023
Se Solicitd al Dr. Kiéver Cevallos, Infm:me de
. Director Administrativo, que proceda a Necemdad;s Y
Oficio No. M-UAE- la revision del Informe de Necesidades Especificaciones
DA.ACUJBO-2023-0120- | 04 de abril de - e vl Técnicas para Fue corregido y estan en
y Especificaciones Técnicas para e e S,
O 2023 adquisicion de tramite de adquisicién.

adquisicion de repuestos y accesorios
para Maquinarias y Vehiculos C.U.
IBO

repuestos y accesorios
para Maquinarias y
Vehiculos C.U. JBO

Oficio No. M-UAE-

04 de abril de

Solicitud informe del estado del Bus
Internacional GEA-2994 de la Ciudad

Oficio No. M-UAE-

-2023-0122- 5 -2023- :
DA.ACUJBO-2023-0122 2023 Universitaria Dr. Jacobo Bucaram DA.ACUJBO-2023 En Espera
O 0013-0
Ortiz,
- Oficio No. M-
UAE-DF. AB-2023-
0025-0 (1).
. Solicitud de materiales de aseo. de - Oficio No. M-UAE-
Oficio No. M-UAE- < . \ .

. > fa v eld S : -2023-

DA.ACUJBO-2023-0123- 05 de abril del ferreteria y eléctricos para la Ciudad DA.ACUIBO-2023 En espera

0]

2023

Universitaria Dr. Jacobo Bucaram
Ortiz.

0068-0 (4).
- Oficio No. M-UAE-
DA.ACUJBO-2023-
0114-0 (11).

Oficio No. M-UAE-
DA.ACUJIBO-2023-0133-
O

11 de abril de
2023

Respuesta al oficio G-UAE-DF.AB-
2023-0153-0 sobre custodio de tanques
ex colaborador Ing. Carlos Ayala

- Oficio Nro. M-
UAE-DF. AB-2023-
0022-0 — Sra. Jenny

Acosta (1)

- Oficio G-UAE-
DF.AB-2023-0153-
O — Ec. Maria
Isabel Alava (3)

- Oficio No.
016.DCCAA-

BIENES.22 — PhD.

Emma Jacome (1)

~ Oficio No. 159-

AD-CA-2022
Ing. William
Zambrano (1)

- Oficio No. AB-
094-2022 - Ec.




Maria Isabel Alava
(N
- Oficio No. 0780
DA-AB-2022 - Dr.
Kléver Cevallos (1)
- Oficio No. 012-
AB-CUJBO-22 -
Sra. Jenny Acosta
(3)

Oficio S/N fecha 30
agosto 2021 — Ing.
Carlos Ayala
Quinto (1)

- Actade Salida
equipos de
laboratortio (1 hoja
de 2 caras)

Oficio No. M-UAE-
DA.ACUJBO-2023-0133-
0

11 de abril de
2023

Compra por caja chica de Transceiver

para el Centro de Informacion Agrario

de la Ciudad Universitaria Dr. Jacobo
Bucaram Ortiz

Oficio Nro. M-UAE-
DF. AB-2023-0026-0

Atendido en su totalidad

Oficio No. M-UAE-
DA.ACUJBO-2023-0136-
O

11 de abril de
2023

Transformador del Centro Experimental
“Dr. Jacobo Bucaram Ortiz”" El
Misionero no genera el voltaje

apropiado para practicas estudiantiles,
se solicito a la Sefiora Rectora disponer
a quien corresponda la adquisicion de
uno con mayor capacidad.

el Oficio No. 0140 M-
UAE-FCAJBO-DOC-
AG-2023-0101-0

En espera

Oficio No. M-UAE-
DA.ACUJIBO-2023-0137-
0

12 de abril de
2023

Alcance a oficio Nro, M-UAE-DF. AB-
2023-0021-0, sobre un motherboard
quemado el dia 22 de marzo de 2023

Oficio Nro. M-UAE-
DF. AB-2023-0028-0

Atendido en su totalidad

Oficio No. M-UAE-
DA.ACUJBO-2023-0138-
0O

12 de abril de
2023

Solicitud de mantenimiento de aire
acondicionado y de materiales
eléctricos y de plomeria para la

Administracion de Bienes

Oficio Nro. M-UAE-
DF. AB-2023-0027-O

En espera

Oficio No. M-UAE-
DA.ACUJIBO-2023-0139-

12 de abril de

Solicitud de reparacion de la camioneta
Chevrolet LUV D-MAX, PLACAS:

Ingresaron bujias y
filtros de aire, de aceite,
y de combustible para el

busetén Chevrolet de

placas: GX1-447 y

camioneta Chevrolet,

0 2023 GXH-0926 asignada a la Ciudad Ninguno Modelo: LUV D-MAX,
Universitaria Dr. Jacobo Bucaram Ortiz PLA,CAS‘ GXH-0926
el dia 10 de mayo de
2023. como se informa
cn ¢l Oficio Nro. M-
UAE-DF. AB-2023-
0038-O
[nforme de
Necesidades y
Solicitud a Director Administrativo de Especificaciones
revision del Informe de Necesidades v Técnicas para
Oficio No. M-UAE- 13 de abril de Especificaciones Técnicas para adqui.sicién de
DA.ACUIBO-2023-0141- 2023 adquisicion de suministros para suministros para En espera
0 actividades apicolas de la Ciudad actividades apicolas
Universitaria Dr. Jacobo Bucaram Ortiz de la Ciudad
— Milagro. Universitaria Dr.
Jacobo Bucaram Ortiz
— Milagro.
Se solicité a Rectorado que en el Oﬁ‘fio de fecha 17 de
Campamento “Dr. Jacobo Bucaram abril de 2023 del Sr.
Oficio No. M-UAE- . Ortiz” — Mariscal Sucre la adquisicién A MIE‘(OH (/;\rrseagz}. .
DA.ACUJBO-2023-0147- 17 dezgggll del de un rollo de manguera para poder de?lg;rr:ganicnigv‘l%i En espera

O

trapear las 3 aulas y de una bomba de
agua. para que tengan agua los bafios v
no se puede hacer una buena limpieza

Jacobo Bucaram
Ortiz™ — Mariscal
Sucre
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de las aulas y el mantenimiento de la
loza que est filtrando el agua y cae
dentro de las 3 aulas del campamento

Oficio No. M-UAE-
DA.ACUJB0O-2023-0152-
(0]

24 de abril del
2023

Se Solicité a la Sefiora Rectora disponer
a quien corresponda la Adquisicion de
una caja de vela para que envie energia

eléctrica a la Concha Acustica de la
Ciudad Universitaria Dr. Jacobo
Bucaram Ortiz

Foto

En espera

Oficio No. M-UAE-
DA.ACUJBO-2023-0154-
(0]

25 de abril del
2023

Se Solicitd a la Sefiora Rectora disponer
a quien corresponda ¢l arreglo del
tumbado. de ceramica de piso del

edificio de Ingenieria Agroindustrial
(E15) de la Ciudad Universitaria Dr.
Jacobo Bucaram Ortiz - Milagro

Oficio de fecha 19 de
abril de 2023 del Sr.
Stalin Mora, Asistente
de Servicio de la
Ciudad Universitaria
Dr. Jacobo Bucaram
Ortiz — Milagro

En espera

Oficio No. M-UAE-
DA.ACUJBO-2023-0156-
(0]

25 de abril del
2023

Se Solicito a la Sefiora Rectora disponer
a quien corresponda la adquisicion de
toneres para la impresora
Multifuncional Marca: XEROX.
Modelo: VERSALINK C7020 de la
oficina de Administracion — Tesoreria
de la Ciudad Universitaria Dr. Jacobo
Bucaram Ortiz

Foto de toner
Magenta

En espera

Oficio No. M-UAE-
DA.ACUJBO-2023-0159-
(6]

26 de abril del
2023

Se Solicito a la Sefiora Rectora disponer
a quien corresponda la ejecucion de
compra de EQUIPOS. REPUESTOS Y
ACCESORIOS PARA EL
MANTENIMIENTO DE AREAS
VERDES para la Ciudad Universitaria
Dr. Jacobo Bucaram Ortiz - Milagro

Listado de los
equipos, repuestos y
accesorios referidos

En espera

Oficio No. M-UAE-
DA.ACUJBO-2023-0160-
(6]

27 de abril del
2023

Se Informo a la Sefiora Rectora sobre el
estado de las computadoras y
proyectores del Edificio Bloque de
Aulas de la Facultad de Ciencias

Agrarias (E8) de la Ciudad
Universitaria Dr. Jacobo Bucaram Ortiz
- Milagro

Detalle de los
problemas de
hardware de las
computadoras y
proyectores de la
siguiente manera

En espera

4 ANALISIS Y CUMPLIMIENTO

Las actividades programadas por la unidad de Direccion Administrativas que estuvieron
planificadas dentro del primer cuatrimestre del afio 2023, fueron cumplidas a cabalidad,
cumpliendo de este modo la planificacién determinada para este cuatrimestre, dentro de las
competencias emanadas a esta unidad.

Las actividades programadas por la Jefatura de Talento Humano para el primer
cuatrimestre del afio 2023 (enero hasta abril de 2023), estuvieron enmarcadas dentro de los
seguimientos de la planificacion estratégica y operativa que esta unidad administrativa
ejecuta todos los afios, dentro de sus competencias, los cuales fueron cumplidos dentro de
los plazos y los parametros previstos.

[12]




En el I cuatrimestre 2023 el cumplimiento de la actividad Fomentar capacitacion para el
uso de bibliotecas virtuales, Capacitacién para formacién de usuarios, correspondientes de
enero a abril del 2023 con el 100% de ejecucién de la actividad programada.

Las actividades programadas por la Ciudad Universitaria Dr. Jacobo Bucaram Ortiz que
estuvieron planificadas dentro del primer cuatrimestre del afio 2023, se gestionaron en el
tiempo previsto, cumpliendo asi la planificacién determinada para este cuatrimestre.

Atentamente,

~— Br. Kléyer Cevallos Cevallos, M.Sc.
~ DIRECTOR ADMINISTRATIVO (E)
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DESCRIPCION DE CONTENIDO DE INFORME DE SEGUIMIENTO

1. PRESENTACION

La Direccion Administrativa tiene como responsabilidad plantear normas y politicas para la
administracion fisico institucional de los bienes muebles, inmuebles y dar el apoyo logistico a las
diferentes unidades administrativas, académicas de la Institucion.

Asi como la gestion de 6rdenes de movilizacion con formato interno y mediante el portal de Contraloria
General del Estado, esta Direccion también es la encargada de realizar los tramites pertinentes para la
adquisicion de bienes, repuestos y la contratacion de servicios solicitados para los diferentes
departamentos mediante procesos de Infima Cuantia y subida de procesos en el Sistema de Compras
Publicas (Subastas Inversas, Régimen Especial, entre otros).

Ademas de realizar la prestacion de servicio de alquiler tanto del Salon de Eventos de la Institucion,
como de los diferentes Auditorios que se encuentran en el Edificio Principal, Auditérium de Uso Multiple
y Concha Acustica.

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN EL ()
CUATRIMESTRE POA 2023

Programacion
| . 0
# Programas, Proyectos, Acciones, Actividades Mgta de £ § Tdisador de e
PhaEeiar & e o . Gestion | Gestion Lo

I Cuatrimestre

Gestionar los diferentes procesos de contratacion

; ™ : ; Numero de cuadro
para los bienes y servicios que la Universidad

1 3 ; : ; 3 detalle de procesos 33,33%
requiere, a través de las diferentes dependencias .
que la constituyen (Procesos de Contratacion). BRI
Gestionar los Servicios de Mantenimiento Numero de
3 Preventivos y Correctivos de los bienes de larga 3 informes 33,33%
Duracion. cuatrimestrales

3. DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE VERFICIACION DE LAS
ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN EL (I) CUATRIMESTRE POA 2023.

» Actividad 1: Gestionar los diferentes procesos de contratacion para los bienes y servicios
que la Universidad requiere, a través de las diferentes dependencias que la constituyen
(Procesos de Contratacion).



Se gestionaron varios tramites de adquisicion de materiales, asi como prestacion de servicios,
segun las solicitudes con previas aprobaciones de la Maxima Autoridad, las mismas que fueron
unificadas en formato PDF de manera mensual. En estos formatos encontraran los diversos
Procesos de Contratacion gestionados (Infima Cuantia de Bienes y Servicios, Catalogo
Electrénico, Subasta Inversa Electronica, Menor Cuantia de Bienes y Servicios, Verificacion de
Produccién Nacional, Régimen Especial, Licitacion de Seguros, entre otros.)

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION
FORMATO EN PDF PROCESOS DE CONTRATACION ENERO - 2023
FORMATO EN PDF PROCESOS DE CONTRATACION FEBRERO - 2023
FORMATO EN PDF PROCESOS DE CONTRATACION MARZO - 2023
FORMATO EN PDF PROCESOS DE CONTRATACION ABRIL - 2023

Actividad 3: Gestionar los Servicios de Mantenimiento Preventivos y Correctivos de los
bienes de larga Duracion.

Y

Se gestionaron varios mantenimientos preventivos de bienes de larga duracion, los mismos que
fueron realizados por el Sefior Olmedo Limones Castillo, Encargado de los mantenimientos de

la Institucion.

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION

FRM-RMSG-001-2023 27/ENER0O/2023
FRM-RMSG-002-2023 27/ENERO/2023
FRM-RMSG-003-2023 27/ENERO/2023
FRM-RMSG-004-2023 27/ENERO/2023
FRM-RMSG-006-2023 02/FEBRERO/2023
FRM-RMSG-007-2023 14/FEBRERO/2023

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL SEGUIMIENTO

Las actividades programadas por la unidad de Direccién Administrativas que estuvieron
planificadas dentro del primer cuatrimestre del afio 2023, fueron cumplidas a cabalidad,

cumpliendo de este modo la planificacion determinada para este cuatrimestre, dentro de las
competencias emanadas a esta unidad.

Atentamente,

7 ]3)r Klever Cevallos Cevallos, M.Sc.
DIRECTOR ADMINISTRATIVO (E)
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Milagro, 12 de mayo del 2023

Asunto: Informe I Cuatrimestre POA 2023

Doctor

Kléver Cevallos Cevallos

Director Administrativo. Encargado
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Presente

De mis consideraciones:

Por medio de la presente expreso mis saludos de consideraciones y estima y al mismo tiempo me
permito hacerle entrega del Informe de las Actividades Realizadas por la Administracion de la
Ciudad Universitaria Dr. Jacobo Bucaram Ortiz en el I Cuatrimestre del POA 2023, con sus
respectivas evidencias.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

/
- B £ rém-
Ing. César Moran Castro, Ph

Administrador, Encargado

Ciudad Universitaria Dr. Ja#obo Bucaram Ortiz

Anexo: Lo indicado

be

“FORMANDO A LOS MISIONEROS DE LA TECNICA EN EL AGRO”
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Oficio No. M-UAE-
DA.ACUJBO-2023-
0152-0

24 de abril
del 2023

Se Solicitd a la Sefiora Rectora
disponer a quien corresponda la
Adquisicion de una caja de vela
para que envie energia eléctrica
a la Concha Acustica de la
Ciudad Universitaria Dr. Jacobo
Bucaram Ortiz

Foto

En espera

Oficio No. M-UAE-
DA.ACUJBO-2023-
0154-0

25 de abril
del 2023

Se Solicité a la Senora Rectora
disponer a quien corresponda el
arreglo  del  tumbado, de
ceramica de piso del edificio de
Ingenieria Agroindustrial (E15)
de la Ciudad Universitaria Dr.
Jacobo Bucaram Ortiz - Milagro

Oficio de fecha
19 de abril de
2023 del Sr.
Stalin Mora,
Asistente de
Servicio de la
Ciudad

Universitaria Dr.

Jacobo Bucaram
Ortiz — Milagro

En espera

Oficio No. M-UAE-
DA.ACUJBO-2023-
0156-0 .

25 de abril
del 2023

Se Solicitd a la Sefiora Rectora
disponer a quien corresponda la
adquisicion de toneres para la
impresora Multifuncional Marca:
XEROX, Modelo: VERSALINK
C7020 de la oficina de
Administracion - Tesoreria de la
Ciudad Universitaria Dr. Jacobo
Bucaram Ortiz

Foto de toner
Magenta

Iin espera

Oficio No. M-UAE-

| 26 de abril

Se Solicito a la Senora Rectora

Listado de los

En espera

|
|
|

0160-O

| computadoras y proyectores del

Edificio Bloque de Aulas de la
Facultad de Ciencias Agrarias
(E8) de la Ciudad Universitaria
Dr. Jacobo Bucaram Ortiz -
Milagro

hardware de las
computadoras y
proyectores de la
siguiente manera

DA.ACUJBO-2023- del 2023 | disponer a quien corresponda la | equipos,
0159-0 ejecucion de compra de repuestos vy
EQUIPOS, REPUESTOS Y accesorios
ACCESORIOS PARA EL referidos
MANTENIMIENTO DE AREAS
VERDES para la Ciudad
Universitaria Dr. Jacobo Bucaram
Ortiz - Milagro
Oficio No. M-UAE- | 27 de abril Se Informo a la Sefiora Rectora Detalle de los En espera
DA.ACUJBO-2023- | del 2023 sobre el estado de las problemas de

Particular que pongo en su conocimien

Atentamente,

1g. César Moran Castro
Administrador, Encargado
CIUDAD UNIVERSITARI

ara los fines pertinentes.

DR. JACOBO BUCARAM ORTIZ
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

Direccion: Av. 25 de Julio y Pio Jaramillo
Codigo Postal: 090107 Guayaquul - Ecuador
Telefonos (593 4) 2439995 - 2439394

Oficio Nro. G-UAE-DA.CIA-2023-0115-O

Guayaquil, 3 de julio de 2023
Asunto: Entrega del I seguimiento POA del 2023

Sefior Doctor

Klever Cevallos Cevallos, M.S.c.

Director Administrativo

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Ciudad

De mis consideraciones:
Me es grato dirigirme a usted saludandolo cordialmente, y a su vez realizar la entrega del

SEGUIMIENTO POA 2023, correspondiente al I cuatrimestre del afio 2023, y revisado el dia
viernes 30 de junio del presente afio por el departamento de Planificacion.

Con sentimiento de distinguida consideracion

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
DIRECCIOT! ADMINISTRATIVA
Atentamente, RECIRIDO

Anexo:

III SEGUIMIENTO POA 2023

‘FORMANDO A LOS MISIONEROS DE LA TECNICA EN EL AGRO’

[ @uaeagraria @ www.uagraria.edu.ec
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VERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
DlPECCION DE PLANIFICACION

] ]
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR -
DIRECCION ADMINISTRATIVA g
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO & ) o
Direccién Av 25 de Julio y Pio Jaramillo POR ceessl/icdaccmnmmmin
E?odlqor}'nsml 090107 Guayaquil - Ecuador 1(\ 1 S"
Teléfonos. (593 4) 2439995 - 2439394 .I LL
e HORA cncedabccnnswsnwnen - -

Oficio Nro. G-UAE-UATH-2023-0728-O

Guayaquil, 5 de julio de 2023

Asunto: Informe de Seguimiento (I) Cuatrimestre de POA 2023.

Ingeniero

Rubén Vera Rodriguez

Director de Planificacion

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Ciudad

De mi consideracion:

Esta jefatura dando cumplimiento a la reprogramacion del plazo establecido, hace llegar a su
despacho en formato fisico y digital el documento Anexo 1: Informe de Seguimiento (I) Cuatrimestre
de POA 2023 de la Unidad Administrativa de Talento Humano.

Particular que remito a usted, para los fines pertinentes.

Atentamente,

n¢ Jesé Martillo Orellana, MBA ;{ T
JEFE DE TALENTO HMQ \” ’

30 1IN

yvm

‘FORMANDO A LOS MISIONEROS DE LA TECNICA EN EL AGRO”

1 @uae.aqraria @ www.uagraria.edu.ec



ANEXO 1: INFORME DE SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE SEGUIMIENTO
POA 2023

(I) CUATRIMESTRE

UNIDAD ADMINSITRATIVA DE TALENTO HUMANO

JULIO - 2023




DESCRIPCION DE CONTENIDO DE INFORME DE SEGUIMIENTO

1. PRESENTACION

La Unidad Administrativa de Talento Humano (UATH), tiene como propdsito el planteamiento de
normas y politicas que permitan supervisar el cumplimiento de las actividades del personal docente y
administrativo, de acuerdo a las leyes, estatutos y reglamentos; y propender al desarrollo cognoscitivo de
los servidores de la institucion y su compromiso con los propositos de la institucion.

La Unidad Administrativa de Talento Humano tiene como objetivo principal potenciar el Talento
Humano de la Institucién, empleando programas de capacitacion y desarrollo, vigilando siempre el
bienestar de los servidores y de la Institucién enmarcados dentro de la Normativa Legal vigente.

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN EL (I
CUATRIMESTRE POA 2023

Programacion Programacion
cuatrimestral cuatrimestral
Programas, Proyectos, Meta de : Planificada Realizada
X Acciones, Actividad Gastitn,, | TNESRENY de Contin
i P i en % de la meta | en % de la meta
I Cuatrimestre I Cuatrimestre
N° de concursos
‘ Concursos de Méritos y ' ejecutados / N°de |
3 . i . 33.33% 0%
Oposicion concursos .
i planificados |
. | |

3. DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE VERFICIACION DE LAS
ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN EL (I) CUATRIMESTRE POA 2023.

Actividad 3: Concursos de Méritos y Oposicion.

La Unidad Administrativa de Talento Humano se encuentra en espera desde el mes de octubre del 2022
a que nos remitan la notificacion de la disponibilidad de la nueva plataforma tecnolégica estructurada en
funcién del Acuerdo MDT-2022-180 para continuar con el proceso correspondiente, de acuerdo a
comunicado recibido mediante Oficio Nro. MDT-SMDTH-2022-0145-0 de fecha 06 de octubre de 2022,
con el Asunto: Directrices Aplicacion Acuerdo Ministerial MDT-2022-180-Norma del Subsistema de
Seleccion Personal; motivo por el cual no se ha podido cumplir con la convocatoria de los puestos citados
a concursos de méritos y oposicion. En Anexo, se muestra la evidencia del Oficio enviado por el
Ministerio de Trabajo. / Y



4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL SEGUIMIENTO

Las actividades programadas por la Jefatura de Talento Humano para el primer cuatrimestre del
aflo 2023 (enero hasta abril de 2023), estuvieron enmarcadas dentro de los seguimientos de la
planificacion estratégica y operativa que esta unidad administrativa ejecuta todos los afios, dentro de sus
competencias, los cuales fueron cumplidos dentro de los plazos y los parametros previstos.

Atentamente,

[_~"Ing. José Martillo Orellana, MBA .
JEFE DE TALENTO HUMANO




'NIVERSICAD AGRARIA DEL ECUADCR
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR ;;11 i
DIRECCION DE OBRAS POR ccwm== Ay l'..C.“.- -
UNIVERSITARIAS jﬁh 2_1.
Direccién: Av. 25 de Julio y Pio Jaramillo HORA cam== A e A L

Codigo Postal: 090107 Guayaquil - Ecuador
Teléfonos: (593 4) 2439995 - 2439394

Oficio Nro. G-UAE-DOU-2023-200-O

Guayaquil, 19 de julio de 2023

Asunto: Entrega de evidencias del POA 2023 1 Cuatrimestre de la Direccion de Obras
Universitarias

Sefior Ingeniero

Rubén Vera Rodriguez

Director de Planificacion

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Ciudad.-

De mis consideraciones:

En atencién a su oficio Nro.G-UAE-DP-2023-118-OC de fecha 23/06/2023, tengo a bien hacerle
de las evidencias del POA 2023 | Cuatrimestre de la Direccién de Obras Universitarias.

Particular que le comunico a Usted, para los fines pertinentes. , ;;;ml n Dg{\\
/T A
Atentamente, HE o™ BN
f-_;_? #C' e ;ﬁ %1;2
15 Wil X
et &
q / 3 . \;_-":P.—i-'{
- ~Kiéver Cevallos Cevallos MSc. =V OE nBRAS '.f'ﬁ’;f
“~—__ DIRECTOR DE OBRAS UNIVERSITARIAS ENCARGADO TR
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CONTENIDO
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IDENTIFICACION DE LA UNIDAD

La Direccién de Obras Universitarias de los Procesos Adjetivos de Apoyo de la Universidad
Agraria del Ecuador.

La misién de la Direccién de Obras Universitarias es ejecutar el Plan de obras aprobado por la
institucién, asi como dar mantenimiento a la estructura fisica, como también las
especificaciones técnicas y los plazos estipulados, como apoyo a las acciones académicas, de
investigacién y de vinculacién con la comunidad tal como lo indica el Reglamento de Estatuto
Orgdnico de Gestién Organizacional por Procesos de la Universidad Agraria del Ecuador.

DESCRIPCION DE RESPONSABLES Y DELEGADOS

El responsable de la Direcciéon de Obras Universitarias es el Dr. Klever Cevallos Cevallos,
Director Encargado del drea, la delegada para el proceso de elaboracién del POA es la Srta.
Diana Segovia Guerrero Secretaria de la Direccion de Obras Universitarias.

DESCRIPCION, JUSTIFICACION DE ACTIVIDADES, METAS Y
PROGRAMACION PARA EL POA 2023

La Direccién de Obras Universitarias para el afio 2023 ha planificado 5 actividades para su Plan
Operativo Anual, considerando las atribuciones responsabilidades que se encuentran en el
Reglamento de Estatuto Orgdnico de Gestidn Organizacional por Procesos y en el Manual de
Procesos y Procedimientos de la Universidad Agraria del Ecuador 2019, las cuales seran
descritas y detalladas a continuacién:

2.- Informes de cumplimiento del Plan Anual de Inversiones de la UAE.

Los informes que se presentaran para dar cumplimiento al Plan Anual de Inversiones se
realizard por semestre, por la Direccidon de Obras Universitarias y se sustenta en las
atribuciones, responsabilidades y productos dentro de los procesos adjetivos de apoyo
determinados en el Reglamento de Estatuto Orgdnico de Gestién Organizacional por
Procesos.

En esta actividad se programd una meta del 100% y su indicador de gestién es el Nimero de
informe semestral de cumplimiento del Plan Anual de Inversiones de la UAE, los cuales se
planifica ejecutar un 50% en el primer (1) cuatrimestre, 50% en el segundo (I1) cuatrimestre del
afio 2023 respectivamente, con un monto planificado a ejecutar de $. 4'945.618,26

El medio de verificacion para esta actividad son los Informes de ejecucién presupuestaria del
Plan Anual de Inversiones de la UAE.

Se anexa oficio No. DOU-001-2023 de fecha 14/02/2023, con el informe semestral de
seguimiento a los proyectos del Plan Anual de Inversiones de la UAE, suscrito por el Ing.
Carlos Zambrano Espinoza Fiscalizador y Cédula Presupuestaria del mes de julio del 2022 a
Diciembre del 2022.

3.- Control y supervision de los proyectos del Plan Anual de Inversiones

El control y supervisién de los proyectos del Plan Anual de Inversiones, propuesto por la
Direccién de Obras Universitarias se sustenta en las atribuciones, responsabilidades y

DIRECCION DE OBRAS UNIVERSITARIAS



productos dentro de los procesos adjetivos de apoyo establecidos en el Reglamento de
Estatuto Orgdnico de Gestién Organizacional por Procesos, en su numeral 2) literal L)
Fiscalizar las obras de construccién que por contrato ejecute la Universidad Agraria del

Ecuador.

En esta actividad se programd una meta de cuatro (4) informes y su indicador de gestién es
el Nimero de informes trimestrales de supervisién de obras, los cuales se presentara su
evidencia el 25% en el primer (1) cuatrimestre, el 50% para en el segundo (lI) cuatrimestre y el
25% para el tercer (1) cuatrimestre del 2023.

El medio de verificacidén para esta actividad son los informes trimestrales de supervisién de
obras. Se anexa oficio No. DOU-002-2023 de fecha 21/04/2023, donde se realiza la entrega de
informes sobre el estado de los proyectos del periodo de Enero a Marzo del 2023 suscrito
por el Ing. Carlos Zambrano Espinoza Fiscalizador.

4.- Elaboracion del Plan de Mantenimiento Integral de Infraestructura para la UAE

La elaboracién del Plan Anual de Mantenimiento Integral propuesto por la Direccién de Obras
Universitarias se sustenta en las atribuciones, responsabilidades y productos dentro de los
procesos adjetivos de apoyo establecidos en el Reglamento de Estatuto Organico de Gestién
Organizacional por Procesos, en su numeral 3) literal v) Elaborar el plan anual de
mantenimiento preventivo y correctivo de obras.

En esta actividad se programé una meta de un (1) informe y su indicador de medicion es el
Numero de Plan de Mantenimiento Integral de Infraestructura para la UAE, el mismo que se
presentara la evidencia de su elaboracién en el | cuatrimestre del afio 2023, equivalente al
100%

El medio de verificaciéon para esta actividad es el Plan de Mantenimiento Integral de
Infraestructura para la UAE aprobado, segtn Resolucién No. 001-2023 del 12 de enero del
2023, se anexa oficio No. DOU-001-A-2023 de fecha 09/01/2023, suscrito por el Ing. Carlos
Zambrano Espinoza Fiscalizador donde se adjunta el Plan de Mantenimiento 2023 de la UAE
el cual estd a cargo de la Direccion de Obras.
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR 27 1 9
PROCURADURIA SINDICA R
Direccion: Av. 25 de Julio y Pio Jaramillo )g,w'\,\,.{/\ '
Cédigo Postal: 090107 Guayaquil - Ecuador POR ccaute o e amine v e
Teléfonos: (593 4) 2439995 - 2439394 A (
HoRA: .. JOW .

Oficio Nro. G-UAE-PS-2023-694-O

Guayaquil, 26 de julio de 2023

Asunto: Rendicion de Cuenta del I Cuatrimestre POA 2023

Ing. Rubén Vera Rodriguez

Director de Planificacion.

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Ciudad.

De mis consideraciones:

En atencion al Oficio No. G-UAE-DP-2023-118-0C, de referencia "CONVOCATORIA
SEGUIMIENTO DEL I CUATRIMESTRE POA 2023 - REFORMADO - UNIDADES
ADMINISTRATIVAS", Estimado Ingeniero, sirvanse encontrar de forma fisica y digital el
seguimiento del primer cuatrimestre del POA-2023 del Departamento de Asesoria Juridica, dando
cumplimiento a lo solicitado por vuestra Direccion.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

antacruz Vivang/

RADOR SINDICO

“FORMANDO A LOS MISIONEROS DE LA TECNICA EN EL AGRO’

Il (@uae.agraria ® www.uagraria.edu.ec



ANEXO 1: INFORME DEL SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE SEGUIMIENTO
POA 2023

PRIMER CUATRIMESTRE

ASESORIA JURIDICA

ENERO-ABRIL 2023




DESCRIPCION DE CONTENIDO DE INFORME DE SEGUIMIENTO

1. PRESENTACION

El Departamento de Procuraduria Sindica, es un 6érgano de apoyo institucional de caracter
administrativo, esta dirigida por el Procurador Sindico de la Universidad, profesional de Tercer
Nivel, que serd abogado o abogada. Asumiri la responsabilidad de los asuntos juridicos
institucionales.

Entre sus funciones estan las de informar sobre asuntos legales que le sean consultados a las
autoridades y organismos de la Institucion; patrocinara legalmente a la Institucion en acciones
judiciales. E]l Departamento a su carge elaborara los contratos que sean de su competencia de
conformidad con la ley. Presentara proyectos de reformas estatutarias solicitados por las
autoridades, asi como de la reglamentacion inherente en aspectos académicos y administrativos
para su aprobacion por el H. Consejo Universitario, asi como las demis actividades contempladas
en reglamentos y manuales correspondientes gue determinen el coricurso o intervencion de la
Procuraduria Sindica. Asesorara legalmente en asuntos internos y externos de la institucion que le
sean requeridos por las autoridades. Rendira cuentas de sus actividades, ante el Rector o Rectora,
y subsecuentemente ante el H. Consejo Universitario.

Procuraduria Sindica es un Departamento que forma parte de los procesos adjetivos de asesoria
institucional.

Mision: Asesorar a las autoridades de la Universidad Agraria del Ecuador en el Ambito legal de
caracter civil, penal y contrataciéon pitblica, de acuerdo a las Leyes y Reglamentos vigentes.

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN EL I

CUATRIMESTRE POA 2023
° Programas, Proyectos Acciones y Actividades Meta de Gestion Indicador de Gestién gxa . Ci‘:;’ri_
Porcentaje de
N tabotad Normativas elaboradas,
ormativas  elaboradas, aprobadas ¢ .
1 Implementadas. 100% ?.probadas € 100%
implementadas.
Porcentaje de nucvas
Pronunciamiente Juridico _a las autoridades, noxmativas elaboradas,
) docentes y personal administrativo 100% aprobadas e 100%
implementadas
Numero de Nommativas.
3 Actualizacion de Normativas UAE 2 1
Porcentaje de contratos
Elaboracion de contratos: Qbras, Maestrias, elaborados.
4 Servicios Profesionales.- 100% 100%
P T
Patrocinar la defensa de los intereses :tr::;:]:s de
5 institucionales enel campo legal ¥ comparécer 100% P : 100%
en Juicios de calidad de defensor




Porcentaje de Convenios
Nacionales e
6 Eiabora{ Convenios Nacionales e 100% Internacionaies 100%
Internacionales. elaborados.
Porcentaje de Convenios
Elab .. ¢ . . de Practicas Pre-
] aboracién de Conveaios de Practicas-pre 100% Profesionales 100%
profesionales.-
elaborados.
3. DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE VERIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN EL 1 CUATRIMESTRE POA 2023
No. | Nombre de actividad Metas v cumplimiento Maedios de verificacion
De acuerdo al literal ¢) de las atribuciones y responsabilidades
contenidas en el Reglamento de Estatuto Organico de Gestién
No R Organizacional por procesos: “Elaborar los Reglamentos y
onmativas normatividad. institucional”®, ¢s competencia de  este
elaboradas, aprobadas D 1 i e M
i, implementadas: epz_ut'flmenw 2 propuesta de emision, presentacion de esta ante
1a Mixima Autoridad para su aprobacion y el tramite subsecuente
respecto a nueva Normativa Institucional relacionada. con ia
legislacion que rige el Sistema de Educacion Superior.
OFICIO No. G-UAE-PS§-2023-355-O
OFICIO No. G-UAE-P§$-2023-374-O
}’_roxéljmcianﬁmtol De acuerdo al Paragrafo I, del Titulo TX del Estatuto Codificado glggig ie« ggﬁggzggggzgg
uridico a las - iy No. G-UAE-PS-2023-316-
A en su articulo 125, segundo inciso en su parte final expresa 1o el §
n autoridades, e, . OFICIO No. G-UAE-PS-2023-242.0
2 docentes v personal 51gmente:....:.f\sesoraxa lega]mcnt.e en asuntos mter?ms ¥ externos OFICIC No. G-U1 AE-P_S«ZGZS-‘.?,:% 6-0
administrativo de Ia Institucion que le sea requeridos por sus autoridades, OFICIO No. G-UAE-PS§-2023-234-O
OFICIO No, G-UAE-PS8-2023-233-O
OFICIO No. G-UAE.PS8-2023-221-0
OFICIO No. G-UAE-PS-2023-217-0
En relacion al literal k) de las atribuciones y responsabilidades.
contenidas en el Reglamento de Estatuto Organico de Gestion REGLAMENTO INTERNO
Organizacional por procesos: “Mantener -actualizada fa | REFORMADO DE HORAS
codificacion de Ia legistacidn universitaria vigente y presentar sus SUPLEMENTARIAS  Y/0
Actnalizacion reformas”, es competencia de Procuraduria Sindica el presentar EXTRORDINARIAS DE LA
3 de Normativas UAE ante 1a Maxima Autoridad 1a propuesta de reformas pertinentes a UNIVERSIDADA AGRARIA
: la Normativa Institucional vigente, la cual debe guardar-armonia | DEL ECUADOR.
con las leyes que rigen el Sistema de Educacién Superior.
En relacion al literal b) de las atribuciones ¥ responsabilidades | CONTRATOS CIVILES DE
contenidas en el Reglamento de Estanrto Organico de Gestion
Organizacional por procesos: “Elaborar los Contratos”, le SERVICIOS ?ROFESIONALES DE
compete a este Departamento la elaboracion de este tipo de PERFECCIONAMIENTO.
contratos, previa verificacion del curaplimiento de la fase | Conmtratc No. 001-PS-2023 Psi. Ci.
precontractual, Alexandra Espafia Salinas Palma, MSc.
La elaboracién de los contratos civiles de servicios profesionalesy | COTtrate No. 002-P$-2023 Ing. Christian
_ » técnicos especializados se da previa solicitud del drea requirente a | Ronald Armendariz Zambrano, MSe.
Elaboracmnoge la Mixima Autoridad Ejecutiva, quien sumiila a este | Contrato No. 005-PS-2023 Ing. Juan
contratos; Obras Departamento, donde nos encargamos de peticién de partida . '
4 . e cP ' o g P P P Vi A
Maesti"las, Servicios presupuestaria, claboracion de contyato, envio a sumilla, firmas ablo Figueroa Vera, MSc .
Profesionales.- de los intervinientes y difusion del contrato a las dreas y personas Contrato No. 006-P$-2023 Ing. Jos¢
involucradas en el proceso. Miguel Fernindez Romero, MSe.
La elaboracin.d de abra. bi < clas o Jicitacis Contrate No. 0067-PS-2023 Ing. Julio
a elaboracion de contratos de obra, bienes, servicios o kicitacion, .
se da una vez realizado el proceso pre contractual por parte de la Joffxe Barzola Monteses, MSc.
Direccion de. Obras Universitarids o Direccidn Administrativa, Conerato No. 008-P5-2023 Ing. Jorge
segin corresponda. Arturo Chicala Arroyave, MSc.
Contrato No. 009-PS-2023 Ing: Gary
Xavier Reyves Zambrano, MSc,




Contrato No. 010-PS-2023 Ing. Gary
Xavier Reyes Zambrano, MSc.

Contrato No. 012-P5§-2023 Mvz. Josclyn
Lissett Calderén Gonzdlez, MSc.
Contrato No. 015-PS§-2023 Mvz. Arturo

Vicente Arias Mendoza, MSc.
CONTRATOS CIVILES DE
SERVICIOS PROFESIONALES
VARIOS

Contrate No. (01-P5-2023 Abg. José
Drario Burgos Galarza

Contrate No. (02-P§-2023 Ing. Silvio
Edwarde Ordoiiez Buele, Mgs.

Contrato No. 003-PS-2023 Ing. Carlos
Andrés Zambrano Espinoza

Contrato No. 004-P$-2023 Econ. Jennifer
Estefania Tumbaco Macias.

Conirato No. 005-P5-2023 Tlga. Yuliana
Margarita Cherrez De la Cuz

Contrato No, 007-PS-2023 Arq. Andrés
Manzuel Yambay Choez.

Contrato No. 008-P5-2023 Ing. Alba
Betzaira Jurado Cabrera.

Contrato No. 009-P5-2023 Ing. Génesis
Solange Galarza Medina,

Coatrato No. 010-P8-2023 Ing. Jefferson
Gregorio Bravo Lopez

Contrato No. 011-P5-2023 Econ. Maria
José Pincay Lopez.

Contrato No. 012-PS-2023  Ecomn.
Jonathan Stuardo Chavez Haro,
Contrato Ne. 013-P5-2023 Econ. Pamela
Paola Vera Pianda.

Contrato No. 015-PS-2023 Abg. Jennifer
Elizabéth Ponce Pulido.

Contrate No. 016-PS-2023 Abg. Alex
Omar Bellolio Donoso.

Contrato No. 018-P5-2023 Econ. Luis
Enrique Mejia Cervante.

Contrato No. 019-P5-2023 Tcda, Zany
Alvarado Pazmifio.

Contrato No. 020-P5-2023 Ledo. Germdn
Francisco Villala Avila.

Contrato No. 023-PS-2023 Ing. Wilson
Montoya Navarro, MSc.

Contrate No. 024-PS-2023 Talga. Blanca
Euanice Cruz Alvarado.

Contrato No. (27-PS-2023 Mvz. Emilio
Alexandro Navia Arcos, MSc.

Contrato No. 028-P5-2023 Lcda.
Normita Celeste Herrera Zambrano,
PhD.

Contrate No.  029-PS$-2023 Mvz.
Christian Marcelo Cevallos Benitez.
Contrato INo. 030-FS-2023 Com. Soc.
Maria Emilia Frurralde fturraide.




Contrato No. 031-P5-2023 Ing. Gianella
Carolina Cruz Ortiz.

Contrato No. 032-P§-2023 Ing. Martha
Elizabeth Guiracocha Buestan.

Contrato No. 033-PS-2023 Ing: Victor
Antonio Ramos Sanchez.

Contrato No.. 036-PS-2023 Ing. Estrella
Cristhina Alava Vicufia.

Contrato No. 040-PS-2023 Econ.
Anthony Jorman Limones Salazar.
Contrato No. 041-P$-2023 Ing. Johana
Patricia Andrade Banguera.

Contrato No. 042-PS-2023 Leda, Angela
Maria Ponce Irigoyen.

Contrato No. 043-PS-2023 Ing. Angélica
Maria Gorotiza Lino.

Contrato No. 045-PS-2023 Econ. Isela
Elvia Montoya Lama.

Contrato No.. 046-P5-2023 Econ. Kasina
Marisela Cali Cadena.

Contrate No. 047-P5-2023 Sec. Ejec.
Diilan Lissette Mite Rarmirex.

Contrate No. 049-PS-2023 Ond. Ana
Margarita Arroyo Alava.

Contrato Ne. (52-P§-2023 MVZ, Emilio
Alexandro Navia Arxcos.

Contrate No. 053-P§-2023 Ledo. José
Luis Burgos Burgos.

Contrato No. 054-P5-2023 Dr, Brian Reid
Keener,

Contrato No, 053-P5-2023 Dr. Mustafa
Refat El Sayed Morsy.

Contrato’ No. 058-PS-2023 Ing. Silvio
Eduardo Ordofiez Buele

Contrato No. 059-PS-2023 Argq. Andrés
Manuel Yambay Chéez.

Contrato No. 061-PS-2023 Ing. Kevin
Joel Calle Rodriguez.

Contrato No. 063-PS-2023 Lcda.
Normita Celeste Herrera Zambrano.
Contrato No, 070-P§-2023 Econ. Jorman
Amnthony Limones Salazar.

Contrato No. 071-P8-2023 Econ. Pamela
Pacla Vera Pianifa.

CONTRATOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS

Contrato No. 006-PS-2023 Sr. Henry
Cristian Aguific Solorzano

Contrato No. 014-PS-2023 Srta. Karla
Naomi Bailon Loor.

Contrato No. 017-PS-2023 Sr. Luis
Sandro Usca Yaguar.

Contrate No. 021-PS-2023 Sr. Diego
Armando Tomala Bonilla.

Contrato No. 022-P5-2023 Sr. Julio José
Lépez Garcia.

Contrato No. 025-P$-2023 Sr. Luis
Alfredo Rubioc Ledn.




Contrato No. 026-PS-2023 Sr. Walter
Gerardo Celi Toixes.-
Contrato No. 035-P8-2023 Sr. Carlos

Andrés Pérez Mejia.

Contrato No. 037-P5-2023 Srta, Cinthia
Jaritza Jiménez Palma.

Contrato . No. 038-PS-2023 Sria. Rosa
Linda Mina Valencia,

Contrato No. 039-PS§-2023 Sr. Daniel Jair
Zurita Roque,

Contrato No. 044-P§-2023 Srta. Cynthia
Yomayra Arriaga Mendicta.

Contrato No. 048-P5-2023 Sr. Jorge
Angello Vera Sanchez.

Contrato No. §50-P5-2023 Srta. Monica
Yessenia Lucio Murillo

Contrato No. 051-P5-2023 Srta. Grecia
Yuleique Valencia Delgado.

Contrato No.  056-PS-2023  Srta.
Domenica Antonella Brésciani Mendoza.
Contrato No. 060-PS-2023 Sr. Walter
Gerardo Celi Torres,

Contrato No. 062-PS-2023 Sr. Daniel Jair
Zurita Roque.

Contrato No. 064-PS-2023 Sr. Luis
Albérto Ramirez Livicota.

Contrate No. 065-P5-2023 Sr. Darwin
Abel Moscoso Rodriguez.

Contrato No. 066-P5-2023 Sr.-Jorge Joel
Muitoz Angulo.

Contrate No. 067-P5-2023 Sr. Alan
Joseph Pozo Alvarado.

Contrato No. 068-PS-2023. Sr. Kléver
Homar Astadillo Soiorzano.

Contrato No. 072-PS-2023 Sr. Moisés
Andrés Pita Sanchez.

Comiratoe No. 073-PS-2023 Sr. Jandry
‘Wilmicys Mesias Rorero.
CONTRATOS DE OBRAS, BIENES,
SERVICIOS.

CONTRATO No. G01-PS-UAE-2023
“SERVICIO DE INTERNET EN
GUAYAQUIL, MILAGRO,
PROGRAMAS REGIONALES DE
ENSENANZA EL TRIUNFO Y
NARANJAL, AS[ COMO ENLACE DE
DATOS EL TRIUNFO-GUAYAQUIL,
MILAGRO-GUAYAQUIL,
NARANJAL-GUAYAQUIL DE LA
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL
ECUADORY PROCESO N° SIE-UAE-
004-2022.

Patrocinar la defensa
de los intereses
institucionales en el
campo legal ¥
comparecer en Juicios
de calidad de defensor

En relacién al literal a) de las atribuciones y responsabilidades
contenidas én el Reglamento de Estatuto Orginico dc Gestion
Otganizacional por procesos: “Patrocinio y defensa Iegal
institucional”, es competencia de Procuraduria Sindica la defensa
de l1a Inostitucion, comiparcciendo ante las Autoridades

Pescripcion de las diferemtes acciones
realizadas dentro de procesos iniciados
por o contra la Institucidn.




jurisdiccionales, haciendo el respectivo seguimiento a los tramites
judiciales de los que la Universidad es parte procesal.

Elaborar Convenios

En relacion al literal g) de las atribuciones y responsabilidades
contenidas en el Reglamento de Estatuto Orgdnico de Gestion
Organizacional por  procesos: “Elaborar  Convenios
interinstitucionales”, le compete a este Departamento el tramite
pre aprobacién de los Convenios respecto a la revision de la
pertinencia de suscripcion de los mismos, asi como la elaboracién
del documento final luego de la aprobacion del H. Consejo
Universitario.

Convenios Internacionales:

Convenios Nacionales:

LA EMPRESA NAVIERA ESTATAL
TRANSPORTES NAVIEROS
ECUATORIANOS, TRANSNAVE.

requirente. Este Departamento analiza la pertinencia de la
aprobacién del convenio, se envia a la Maixima Autoridad
Ejecutiva, quien sumilla para Consejo Universitario. Una vez
aprobado via Consejo Universitario, este Departamento elabora
el convenio, se devuelve a la Facultad de donde se originé la
peticion para que se encargue de la recoleccion de firmas.

6 Nacionales e MINISTERIO DEL  AMBIENTE,
Internacionales.- La solicitud de revision de los Convenios proviene de la Facultad | AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA.
requirente. Este Departamento analiza la pertinencia de la | GOBIERNO AUTONOMO
aprobacion del convenio, se envia a la Maxima Autoridad DESCENTRALIZADO PROVINCIAL
Ejecutiva, quien sumilla para Consejo Universitario. Una vez
aprobado via Consejo Universitario, este Departamento elabora DEL GUAYAS.
el convenio, se devuelve a la Facultad de donde se originé la CORPORACION DE LA
peticion para que se encargue de la recoleccion de firmas. TRIPULACION DE LA ARMADA.
Relacionada con el literal g) de las atribuciones y | CONVENIOS
responsabilidades contenidas en el Reglamento de Estatuto | y.nrrg BROWN PHARMA C.A.
Organico de Gestién Organizacional por procesos: “Elaborar FUNDACION LIDERESAS DEL
Convenios interinstitucionales”, le compete a este Departamento
i s A e ECUADOR.
el tramite pre aprobacién de los Convenios respecto a la revision
de la pertinencia de suscripcion de los mismos, asi como la CLUB SOCIAL DEPORTIVO 9 DE
elaboracién del documento final luego de la aprobacion del H. OCTUBRE - MILAGRO.
Elaboracion de Consejo Universitario. APPTELINK S.A.
7 Conv?nios de
Practfcas-p e La solicitud de revision de los Convenios proviene de la Facultad
profesionales.-

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL SEGUIMIENTO

Como conclusion, Este Departamento ha realizado las actividades relacionadas con sus
atribuciones, de manera responsable, en pos del desarrollo Institucional.




3. Patrocinar la defensa de los intereses institucionales en el campo legal y

comparecer en Juicios de calidad de defensor

TRIBUNAL DISTRITAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

GENERAL Y

Parte
No. Proceso Demandante/Dem | Demanda Ultima actividad
andada
ING. JOSE ,
EFRAIN L PETICION DEL DEPRECATORIO
09802-2019-00234 GAONA Subjetivo | b4 R4 CITACION AL TRIBUNAL
JIMENEZ
ING. GUIDO
MOISES ORTIZ
SAFADI, TITULAR DEL DESPACHO DE ESTA
ARQUITECTO :
00802-2021-00014 JOFFRE Subjetivo JUDICATURA; PONE EN
e CONOCIMIENTO LA PRESENTE
JOHNNY SNy
RODRIGUEZ
MONCADA
ARQUITECTO
JUNA JOSE
GILBERT
\
Fl:é:&’;igél{ PROVIDENCIA DEL JUEZ DE LA
EXTERNO, UNIDAD JUDICIAL SIENTO POR
ARQUITECTO TAL QUE EN ESTA FECHASF )
09802-2021-00067 |  JOFFRE Subjetive | GENERA LA DOCUMENTACION
; TOHNY NECESARIA PARA LA RECEPCION
IS Y VALIDACION DE LA
! OFICINA/COORDINACION DE
MONCADA, CITACIONES.
ING. GUIDO .
MOISES ORTIZ
SAFADI
ING. MANUEL
ANGEL
MARTINEZ
BORBOR PROVIDENCIA DEL JUEZ DE LA
(CONTRATISTA UNIDAD JUDICIAL SIENTO POR
) TAL QUE EN ESTA FECHA SE
ING. CIVIL » GENERA LA DOCUMENTACION
09802-2021-00118 | - 1oy viorsEs | SUPIEHYO | NECESARIA PARA LA RECEPCION
ORTIZ SAFADI ¥ VALIDACION DE LA
(DIRECTOR DE OFICINA/COORDINACION DE
OBRAS CITACIONES.
UNIVERSITARI
AS)
MARIUXI
KATHERINE
09802-2021-00114 V,S]tziggi Subjetivo ACTA DE CITACION
GERENTE




REPRESENTAN
TE LEGAL DE
LA CIA.
FACTORLIDER,
ING. CIVIL
GUIDO MOISES
ORTIZ SAFADI
(DIRECTOR DE
OBRAS
UNIVERSITARI
AS)

UNIDAD JUDICIAL DE TRABAJO

Parte
No. Proceso Demandante/Dem | Demanda Ultima actividad
andada
AUDIENCIA UNICA DE MANERA
PRESENCIAL, LA MISMA QUE SE
REALIZARA EL DiA 2 DE MARZO
DEL 2023, A LAS 14H30, SE DIFIERE
COBENA DESPIDO LA AUDIENCIA PARA EL 14 DE
ZAMBRANO JUNIO DE 2023, A LAS 14H30.EN LA
09359-2021-01926 | ;EFFERSON INTT?‘“,'J ES | " SALA DE AUDIENCIAS NO. 101
ARTURO UBICADA EN EL PRIMER PISO DEL
BLOQUE O TORRE NQO. 3 DE LA
UNIDAD JUDICIAL DE TRABAJO,
DEL COMPLEJO JUDICIAL
FLORIDA NORTE

FISCALIA 2 DE DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA

No Investigacion Previa

Denunciante

Delito

Ultima actividad

090101818022548

Universidad Agraria
del Ecuador

Peculado. Asociacion
Ilicita.

SE PRESENTA ESCRITO DE
IMPUGNACION AL JUZGADO
DE LO PENAL VALDIVIA

090101818030372

Universidad Agraria
del Ecuader

Peculado. Asociacion
Ilicita.

SE RESORTEOQO A LA FISCALIA
4 DE ADMINISTRACION
PUBLICA, FISCAL ABRG.
WALTER SUAREZ.

09101818033014

Universidad Agraria
del Ecuador

Peculado. Asociacion
Ilicita.

Cumplimiento impulsos fiscales.

tacruz Viv
urador Sindico

7=




ANEXO No. 2

SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL 2023 REFORMADO

| CUATRIMESTRE 2023

FICHAS DE SEGUIMIENTO FIRMADAS POR LOS
REPRESENTANTES DE LAS UNIDADES EVALUADAS
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