UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
SECRETARIA GENERAL
Campus Guayaquil: Av. 25 de Julio y Pio Jaramillo
(Via Puerto Maritimo) Teléfonos: 2439045
Casilla No Postal No.09-01-1248
www.uagraria.edu.ec
Guayaquil - Ecuador

RESOLUCION No. 262-2022

Punto No. 28

El H. Consejo Universitario reunido en Sesion Ordinaria No. 12, del miércoles 29 de junio de 2022, en
el Salén Auditérium de la U.A.E., TOMO CONOCIMIENTO del oficio No. 099-DPU-UAE-2022 de
fecha 28 de junio de 2022, suscrito por el Ing. Rubén Vera Rodriguez, Director de Planificacion;
remitido a la Ing. Martha Bucaram Leverone de Jorgge, MSc., PhD, Rectora de la U.A.E; en el cual,
presenta el informe de Seguimiento del Primer Cuatrimestre del Plan Operativo Anual 2022 de la
Universidad Agraria del Ecuador para la aprobacion por parte el H. Consejo Universitario.

RESUELVE: Se TOMA CONOCIMIENTO y se APRUEBA por unanimidad conforme a lo
estipulado en el Art. 24, numeral 4 del Estatuto Codificado 2019 de la Universidad Agraria del
Ecuador, el informe de Seguimiento del Primer Cuatrimestre del Plan Operativo Anual 2022 de
la Universidad Agraria del Ecuador para la aprobacion por parte el H. Consejo Universitario.

Notificar el contenido de la presente Resolucion a los Miembros del H. Consejo Universitario para
el conocimiento, asi como, al Director de Planificacion, para que gestionen los tramites
correspondientes de esta aprobacién e informen su cumplimiento.

a Bucaram Leverone de Jorgge, PhD.
RECTORA

cc: Miembros del H. Consejo Universitario

cc: Ing. Rubén Vera Rodriguez, Director de Planificacion
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Guayaquil, 28 de junio de 2022

Ing. MSc. Martha Bucaram Leverone de Jorgge. PhD.. RECTORA
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

En su Despacho. -
De mis consideraciones:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 23 del Reglamento de Elaboracion y Evaluacion de los
Planes Operativos y Estratégicos Institucionales de la Universidad Agraria del Ecuador. se hace la
entrega formal del Informe de Seguimiento del Primer Cuatrimestre del Plan Operativo Anual
2022 de la Universidad Agraria del Ecuador, para su revision y posterior aprobacion por parte del
Honorable Consejo Universitario.

Sin otro particular, yne suscribo de usted.

C.8 Archivo
Adj.: Lo indicado

{SOMOS LA NUEVA UNIVERSIDAD!
U.A.E. Creacion Ley 158-Registro Oficial No. 980 — Julio 16 de 1992



UNIVERSIDAD AGRARIA DEL
ECUADOR

Ing. MSc. Martha Bucaram de Jorgge, PhD.
RECTORA

INFORME DE SEGUIMIENTO
I CUATRIMESTRE POA 2022

POA 2022 de la U.A.E., aprobado por el H.C.U. mediante Resolucién No. 426-2021




Contenido

1 INTRODUGCCION ...ttt 5
2 MARCO LEGAL oot e e e e e e e s e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e nas 7
3 IMISION ..ottt 8
B VISION ...ooieeieicee et 9
5 METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL | CUATRIMESTRE DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL 2022.....cueeeeeieeie et ettt ettt ettt e ae st e saeesassbesbssnaeebeesbeesbeansaansesnnis 10
6 PROCESO DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL — | CUATRIMESTRE POA 2022.....12
7 SEGUIMIENTO POA 2022 - | CUATRIMESTRE DE EVALUACION ......ooeuiiinciieiriccienseeeiies 14
7.1 Actividades evaluadas en el | Cuatrimestre 2022, por Tipo de Unidad
(Académica/AdMINISErAtiVa). ........ceeeererieeiieie et 14
7.2 Cumplimiento por Tipo de Unidad (Académica/Administrativa). .......ccccoeevniniiieininnnens 15
7.3 Cumplimiento de las Unidades Académicas UAE. .........cccccoiniiiiniiiiiiniinniee e 15
7.31 Facultad de Economia Agricola ...............cccoooiiiiii 16
7.3.2 Programas Regionales de Ensefianza......................cccccciiiiiii 16
7.3.3 Escuela de Posgrado "Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD" ..................... 17
7.3.4 Vicerrectorado..................ooooiiiiiiiii 18
7.4 Cumplimiento de las unidades administrativas UAE..........ccccvviriiiiiiiiii s 19
TAA  ASESOHA JUTTHICA......... ... oo ccsse snsinsss sswas s sems 0 owaws iwiwe 153 56038 558 G595 50975 85 L0302 B 20
7.4.2 Bienestar Universitario...................... 20
7.4.3 Centrode COMPULO ... 21
7.4.4 Direccion Administrativa ....................ccccciiiiiii 21
7.4.5 Direccion de Obras Universitarias ........................ccccciiiiiiiiiiiiiice 22
7.4.6 Direccion de Planificacion.......................... 22
7.4.7 Direccion Financiera...................ccccoiiiii 23
7.4.8 Labores Comunitarias................ccooviiiiiiiiniii 23
7.4.9 Relaciones Publicas......................o oo 24
7.410 SecretariaGeneral......................iii 24
7.5 Cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI'S) .......ccccoceeveiiiniinnnnnn. 25
7.6 Evaluacién del POA Institucional — | Cuatrimestre POA 2022 ..........ccceveviiiiennininiiniinenns 29
7.7 Célculo del cumplimiento | Cuatrimestre POA 2022 ..........coooiiiiiiiiieiiiiiiiiii e 30
8 PLAN ANUAL DE INVERSIONES 2022 .....ccuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii st s s s eeea s es e 31
8.1 Dictamen Favorable PAI 2022 ......c..eeeiiiieeiiiiee ettt sttt 31
9 SEGUIMIENTO A EJECUCION PRESUPUESTARIA......cocivieretieiieieteieseseeieiese et sennes 32
9.1 Situacion Consolidada por Programas Presupuestarios 2022.........ccocoveunineninninnnninnen 32
((Gows &
[i=

INFORME DE SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE POA 2022 n= [ 1 \%



9.2 Situacidn Presupuestaria Consolidada por Grupo de Gastos 2022...........ccccceveevveeenennne. 34

10 VINCULO CON LA COLECTIVIDAD ...oveeiereeieeeieteieieeteaeseis sttt 36
10.1 Labor Comunitaria — | Cuatrimestre 2022 .....c.ermeisssssivomimmsmmmusrsnnvsmns s s ssarsmssamsses smasnss 36
11 (00 Lo 01 [ V] 37
12 RECOMENDACIONES GENERALES .i.:csesssssesssvusssmssumsssansmusvsssnsssusssonissmissasesssopesssssveassss soves 39

13 RECOMENDACIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO POR  UNIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS ssmssssmesnannnssssnssnees ssssesss srems 550y seaass a5sows s v srusnsisiarssanns sasas o s g aasssnes s wasss bt asns 40

INFORME DE SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE POA 2022




INDICE DE TABLAS

Tabla 1: Metodologia de Seguimiento POA ... 10
Tabla 2: Metodologia de Calificacion al POA (Art. 27 - Reglamento de Elaboracion
y Evaluacion de los Planes Operativos y Estratégicos Institucionales de la UAE) 10
Tabla 3: Informacién proporcionada por las unidades académicas y

AAMINISTIALIVAS ... 12
Tabla 4: Numero de Actividades del POA 2022 por Unidades...................eeeeee... 14
Tabla 5: Cumplimiento por Tipo de Unidades — POA 2022 | Cuatrimestre........... 15

Tabla 6.- Cumplimiento POA 2022 | Cuatrimestre - Unidades Académicas......... 15
Tabla 7: Cumplimiento POA 2022 | Cuatrimestre - Facultad de Economia Agricola

.............................................................................................................................. 16
Tabla 8: Cumplimiento POA 2022 | Cuatrimestre - Programas Regionales de

ENSEAANZAS ......ooviiiiii e 16
Tabla 9: Cumplimiento POA 2022 | Cuatrimestre - Escuela de Posgrado "Ing.

Jacobo Bucaram Ortiz, PHD" ... 17
Tabla 10: Cumplimiento POA 2022 | Cuatrimestre - Vicerrectorado .................... 18
Tabla 11.- Cumplimiento POA 2022 | Cuatrimestre - Unidades Administrativas .. 19
Tabla 12: Cumplimiento POA 2022 | Cuatrimestre - Asesoria Juridica................ 20
Tabla 13: Cumplimiento POA 2022 | Cuatrimestre - Bienestar Universitario ....... 20
Tabla 14: Cumplimiento POA 2022 | Cuatrimestre - Centro de Cémputo ............ 21

Tabla 15: Cumplimiento POA 2022 | Cuatrimestre - Direccion Administrativa .....21
Tabla 16: Cumplimiento POA 2022 | Cuatrimestre - Direccion de Obras

UNIVEISITAIias ......coooiiiiiiii e 22
Tabla 17: Cumplimiento POA 2022 | Cuatrimestre - Direccién de Planificacion ..22
Tabla 18: Cumplimiento POA 2022 | Cuatrimestre - Direccién Financiera........... 23
Tabla 19: Cumplimiento POA 2022 | Cuatrimestre - Labores Comunitarias ........ 23
Tabla 20: Cumplimiento POA 2022 | Cuatrimestre - Relaciones Publicas ........... 24
Tabla 21: Cumplimiento POA 2022 | Cuatrimestre - Secretaria General ............. 24
Tabla 22: Cumplimiento por OEl's - | Cuatrimestre POA 2022.............ccccc........... 27
Tabla 23: Clasificacion de las Unidades para la Evaluacién del POA Institucional —
I Cuatrimestre POA 2022...........uuueiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 29
Tabla 24: Calculo del cumplimiento POA 2022 — | Cuatrimestre.......................... 30
Tabla 25: Asignacién y Ejecucion Presupuestaria por Programas 2022.............. 32
Tabla 26: Asignacidn y Ejecucion Presupuestaria por Grupo de Gastos 2022 .... 34
Tabla 27: Proyectos de Labor Comunitaria Estudiantil - IC POA 2022 ................ 36
Tabla 28.- Observaciones y Recomendaciones Especificas del Proceso — | C

PO A 2022 ... e 40

INFORME DE SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE POA 2022 15=) I 13




INDICE DE GRAFICOS

Grafico 1: Cumplimiento de 10S OEI'S ..o 28
Grafico 2: Asignacion y Ejecucion Presupuestaria por Programas 2022............ 33
=5
/"l‘ 2 ' ﬁ,, \
/n JJ f v ‘: K \
= i ]
INFORME DE SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE POA 2022 "3 : i 4




1 INTRODUCCION

La Universidad Agraria del Ecuador, desde su creacién el 16 de julio de 1992, ha priorizado
establecer planes, programas y proyectos orientados a cumplir con sus funciones
sustantivas de: Docencia, Investigacién, Vinculacion con la Sociedad y Gestidn
Administrativa; por ello, la Institucion ha implementado el seguimiento al Plan Operativo
Anual que es una herramienta de supervisién y monitoreo de actividades que aporta a la
planificacién estratégica para realizar una programacion anual de las actividades
estratégicas definidas para el cumplimiento de la misién, visién, politicas y los objetivos
institucionales. Ademas, el Plan Operativo Anual de la Universidad Agraria del Ecuador es
un elemento articulador de lo estratégico y operativo, que concreta las metas propuestas
por la institucién en los distintos estamentos académicos y administrativos.

El Dr. Jacobo Bucaram Ortiz, ex - Rector, creador y fundador de la Universidad Agraria del
Ecuador, desde el inicio priorizo la ejecucion de planes, programas y proyectos en beneficio
del desarrollo institucional; adicionalmente a esto, los POA’s permiten supervisar y
monitorear los objetivos, actividades, metas y resultados institucionales.

Mediante Resolucion No. 426-2021 del 30 de diciembre de 2021, el H. Consejo
Universitario de la U.A.E tomé conocimiento y resolvié aprobar el Plan Operativo Anual
2022 de la Institucion.

Con oficio No. 076-DPU-UAE-2022 de fecha 9 de mayo de 2022, se puso a consideracion
de la Maxima Autoridad, la programacién para el Seguimiento del | Cuatrimestre del Plan
Operativo Anual POA 2022 de la U.A.E., con la finalidad de evaluar el cumplimiento y
avance de las metas propuestas en la Planificacion Operativa Institucional 2022. Asi
mismo, se adjuntaron los Lineamientos para el Seguimiento Cuatrimestral de POA y el
respectivo cronograma de seguimiento, que incluy6 la fecha de socializacion del proceso
con la comunidad universitaria.

Mediante los oficios No. 080-DPU-UAE-2022 y No. 081-DPU-UAE-2022, de fecha 12 de
mayo de 2022 se realiz6 la convocatoria para el seguimiento al primer Cuatrimestre del
Plan Operativo Anual 2022 a las unidades académicas y administrativas respectivamente,
dando a conocer el cronograma para la presentacion de evidencias y proceder a la
evaluacién de cada una de las actividades planificadas para el mencionado periodo

Para el seguimiento del | Cuatrimestre del POA del afio 2022, la Direccién de Planificacion
realizd el seguimiento de la ejecucion de las actividades planificadas de cada una de las
unidades académicas y administrativas que conforman la Instituciéon. Igualmente, la
evaluacién permite hacer el seguimiento de las metas propuestas y destacar el
alineamiento de la Institucion al Plan Nacional de Desarrollo del “Creando Oportunidades
2021-2025". Los resultados, producto del desempefio de las actividades, se evidencian
en la aplicacion de los indicadores, los mismos que permiten medir la implementacion
adecuada del POA en sus ambitos de accién, partiendo de un adecuado ejercicio de
planeacion de actividades para trazar un horizonte de accién claro, apoyado con un
seguimiento permanente que permite retroalimentar, evaluar lo programado'y reorientar
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el rumbo del quehacer institucional, de ser necesario, para el cumplimiento de la mision
institucional, que conllevan a la toma de decisiones orientadas a los integrantes de la
misma, y dar cumplimiento de un eficiente proceso de ensefianza-aprendizaje en la
formacion de profesionales agropecuarios.

INFORME DE SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE POA 2022




2 MARCO LEGAL

La elaboraciéon y seguimiento del POA Institucional se sustenta en lo que establece el
articulo 280 de la Constitucion de la Republica, el cual determina que: “El Plan Nacional de
Desarrollo es el instrumento al que se sujetaran las politicas, programas y proyectos
publicos; la programacion y ejecucion del presupuesto del Estado; y la inversion y la
asignacion de los recursos publicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el
Estado central y los gobiernos auténomos descentralizados. Su observancia sera de
caracter obligatorio para el sector publico e indicativo para los demas sectores”.

Asimismo, se sujeta a lo que indica la Disposicion General Quinta de la Ley Organica
Reformatoria a la Ley Organica de Educacién Superior: “Las universidades y escuelas
politécnicas elaboraran planes operativos y planes estratégicos de desarrollo institucional
concebidos a mediano y largo plazo, segun sus propias orientaciones. Estos planes
deberan contemplar las acciones en el campo de la investigacion cientifica y establecer la
articulacion con el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia, Innovacion y Saberes
Ancestrales, y con el Plan Nacional de Desarrollo. Cada institucion deberéa realizar la
evaluacion de estos planes y elaborar el correspondiente informe, que debera ser
presentado al Consejo de Educacion Superior, al Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior y para efecto de la inclusion en el
Sistema Nacional de Informacion para la Educacion Superior, se remitira a la Secretaria
Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion”.

De igual manera, la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica —
LOTAIP, en su Art. 7 determina: “Difusion de la Informacion Publica.- Por la transparencia
en la gestion administrativa que estan obligadas a observar todas las instituciones del
Estado que conforman el sector publico en los términos del articulo 118 de la Constitucion
Politica de la Republica y demas entes sefialados en el articulo 1 de la presente Ley,
difundirén a través de un portal de informacion o pagina web, asi como de los medios
necesarios a disposicion del publico, implementados en la misma institucion.. .(...)".

En cumplimiento de lo expuesto, la Universidad Agraria del Ecuador, presenta el presente
Informe de Seguimiento del | Cuatrimestre del POA 2022.
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3

MISION!

La misién de la Universidad Agraria del Ecuador, es formar
profesionales agropecuarios y ambientales al mas alto nivel, cuyo
ejercicio esté marcado por un desempefio profesional ético, solidario,
honesto y de responsabilidad social y ambiental permanente, que
permita elevar la masa critica de conocimientos de la sociedad. El
proceso contara con las facilidades y recursos tecnologicos que
permitan un  proceso ensefianza-aprendizaje, explicacion-
comprension de calidad y que ademas facilite la elaboracion de
propuestas de desarrollo para el sector agropecuario convirtiéndose en
un pilar fundamental del plan de desarrollo del estado.

http://www.uagraria.edu.ec/trasparencia/estatutos/Estatuto%20UAE%20aprobado%,.

20Nov_2019.pdf?
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4  VISION?

La Visién de la Universidad Agraria del Ecuador es ser una institucion de
educacion superior que propendera a la preservacion de la flora, fauna y el
banco de germoplasma del pais, y promovera la mitigacion de los impactos
ambientales en el uso de los recursos naturales renovables y no renovables.

Sera una institucion que desarrollara procesos productivos innovadores
respondiendo a la demanda de la sociedad y del Estado con técnicas no
invasivas y procesos renovables, sostenibles, (organicos) con el menor deterioro
y uso de los recursos naturales renovables y no renovables.

La Universidad Agraria del Ecuador "promueve un proceso que configure la
realizacion de una verdadera revolucion agropecuaria, entendida y ejecutada
como un mecanismo de concertacion politico social, para mejorar el nivel de vida
de la sociedad rural, eliminar la pobreza y la marginalidad campesina, introducir
sistemas modernos que nos permitan producir aprovechando las ventajas
comparativas que nos brinda nuestro medio ambiente natural y las
potencialidades del hombre ecuatoriano dedicado a la produccién agricola.

La Universidad Agraria del Ecuador, expresa su voluntad de ser la mejor
contribuidora del sistema universitario para que se instaure un sistema de
interrelacion permanente entre todas las instituciones y personas involucradas
en la educaciéon agropecuaria, de suerte que haya un flujo de informacion e
intercambio de experiencias que enriquezcan al quehacer diario de cada centro
universitario".

Aspiramos que por la via de la capacitacion servir a toda la sociedad, con
procesos de educacion de por vida, con pensum académicos permanentemente
actualizados, con una adecuada planificacién curricular y con el apoyo logistico
de tecnologias de avanzada. Aspiramos que la investigacion identifique
problematicas actuales de los diferentes sectores sociales y procesos
productivos, de igual forma que actividades como la labor comunitaria docente,
estudiantil, administrativa, y la extension agropecuaria, sirvan para divulgar las
técnicas y tecnologias requeridas para solucionarlas.

Sera la institucién reconocida como centro de capacitacioén a lo largo y ancho
del pais y en prelacion de orden prioriza:

e La capacitacion del aparato productivo agropecuario; y
e La mitigacion de los impactos ambientales en el pais y el mundo.

http://www.uagraria.edu.ec/trasparencia/estatutos/Estatuto%ZOUAE%20aprobado%ZO_po'r%ZOeI%ZOCES%

20Nov_2019.pdf 2
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5 METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL |
CUATRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

Para dar cumplimiento a la evaluacion de la ejecucién del | cuatrimestre del POA 2022, se
aplicara lo que establece el “Reglamento de Elaboracion y Evaluacion de los Planes
Operativos y Estratégicos Institucionales de la UAE”, aprobado por el H. Consejo
Universitario de la Universidad Agraria del Ecuador con Resoluciéon No. 099-2017 de fecha
24 de febrero de 2017; se lo realizara de manera cuatrimestral, donde se evaluara cada
una de las actividades planificadas y ejecutadas.

Para ello se cuenta con el desarrollo de una metodologia de seguimiento de la ejecucion
cuatrimestral de los POA’s, (Tabla No. 1), ademas de una matriz de seguimiento para
evaluar cada cuatrimestre.

La metodologia de calificacién, consiste en la asignaciéon de pesos porcentuales a las
areas de prioridad institucional. (Tabla No. 2).

o0m®

Tabla 1: Metodologia de Seguimiento POA

90% hacia arriba Cumplimiento Optimo
entre 89% y 80% Cumplimiento Parcial
entre 79% y 70% Bajo Cumplimiento
debajo del 69% Actividades Pendientes

Fuente: Direccion de Planificacion

Tabla 2: Metodologia de Calificacion al POA (Art. 27 - Reglamento de Elaboracion y Evaluacion de los Planes

Operativos y Estratégicos Institucionales de la UAE)

UNIDADES FORMULA
=(Promedio total Ejecutado | Cuatrimestre Area Ejecutoras *
EJECUTORAS 60%)/Promedio Total Planificado | Cuatrimestre Area Ejecutoras)
=(Promedio total Ejecutado | Cuatrimestre Area Unidades de Apoyo *
DE APOYO 30%)/Promedio Total Planificado | Cuatrimestre Area Unidades de
Apoyo)
=(Promedio total Ejecutado | Cuatrimestre Area Unidades Agregadoras
SS?,EA?_SRORAS de Valor * 10%)/Promedio Total Planificado | Cuatrimestre Area
Unidades Agregadoras de Valor)

Fuente: Direccion de Planificacion

Aplicando la metodologia de seguimiento, se procedio a realizar el respectivo seguimiento
y evaluacion de cumplimiento del primer cuatrimestre del POA Institucional 2022.
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Se procedié a categorizar el POA 2022 Institucional en: actividades académicas y
administrativas, siendo las primeras las constituidas por las funciones sustantivas,
agregadoras de valor, procurando siempre la mejora continua en la calidad de la
educacion; las segundas son las unidades que brindan apoyo logistico y de asesoria para
la consecucion de dicho objetivo.

El seguimiento y evaluacion del | cuatrimestre POA 2022 de las diferentes unidades, tanto
académicas como administrativas de la de la Universidad Agraria del Ecuador, ha sido
ejecutado de acuerdo a la informacion proporcionada por las respectivas areas. Las
unidades participaron en varias reuniones presenciales siguiendo los protocolos de
bioseguridad implementados por la Institucion, y presentaron la documentaciéon que
respalda y evidencia la ejecucién y/o avance de las actividades registradas en su
planificacion operativa ajustada; con dicha informacién se alimenté y consolid6 la matriz
de seguimiento, la misma que utiliza los indicadores definidos en el plan operativo anual.
Dicha matriz sirve de base para la elaboracion del presente informe, luego del analisis del
cumplimiento de las metas propuestas en el Plan Operativo Anual 2022.

En el presente seguimiento, las unidades presentaron el documento “Informe Técnico”, en
el cual cada una de ellas presenté la identificacion de su unidad sefialando su misién de
acuerdo al Reglamento de Estatuto Organizacional por Procesos; en un siguiente capitulo
describen las actividades y metas programadas en el | cuatrimestre POA 2022; un tercer
capitulo detalla las actividades y metas ejecutadas en el | cuatrimestre POA 2022, aqui
también indican los medios de verificacidon propuestos en cada actividad. Finalmente, se
tiene un capitulo de analisis y cumplimiento de las actividades, donde se determinara de
manera especifica los resultados alcanzados, nudos criticos encontrados, dificultades y/o
soluciones encontradas.

Asi mismo, en el presente seguimiento se utilizé el formato de la matriz de evaluacion

usado en los anteriores seguimientos del POA Institucional, ya que permite consignar la
informacién de una manera mas completa, clara y ordenada.
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6 PROCESO DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL -
| CUATRIMESTRE POA 2022

El seguimiento al primer cuatrimestre del POA 2022 se desarrollé durante todo el mes de
mayo de 2022; mediante oficio No. 076-DPU-UAE-2022 de fecha 9 de mayo de 2022,
dirigido a la Maxima Autoridad, se puso para su consideracién la programacién para el
Seguimiento del | Cuatrimestre del Plan Operativo Anual POA 2022 de la U.A.E., de las
unidades académicas y administrativas, con la finalidad de evaluar el cumplimiento y
avance de las metas propuestas en la Planificacion Operativa Institucional 2022. Asi
mismo, se adjuntaron los Lineamientos para el Seguimiento Cuatrimestral y el respectivo
cronograma, que incluy6 la fecha para realizar la socializacién del proceso con la
comunidad universitaria.

Mediante los oficios No. 080-DPU-UAE-2022 y No. 081-DPU-UAE-2022, de fecha 12 de
mayo de 2022 se realizd la convocatoria para el seguimiento al primer Cuatrimestre del
Plan Operativo Anual a las unidades académicas y administrativas respectivamente,
dando a conocer el cronograma para la presentacién de evidencias y proceder a la
evaluacion de cada una de las actividades planificadas para el mencionado periodo.

Las mesas de trabajo desarrolladas para la evaluacion del cumplimiento de actividades y
avance de metas propuestas en los POA’s se llevaron a cabo desde 17 de mayo de 2022
al 24 de junio de 2022, de manera presencial.

Cabe indicar que como insumos del proceso en mencioén se consideran y evaluan las
evidencias entregadas y/o enviadas por parte de los responsables de las unidades
académicas y administrativas, informacion solicitada por esta Direccion, lo cual se
presenta en la siguiente tabla:

Tabla 3: Informacion proporcionada por las unidades académicas y administrativas

1  Ascsoria Juridica o o V' NO'SSZPS' 24-06-2022
. L. No.127-BU-
2 Bienestar Estudiantil v v v © 24-05-2022
2022
253 Centro
3 Centro de Computo V v v N 17-05-2022
Computo-
2022
Direccion 0556-DA-
b aniistetive v v v DPU-2022 26084042
5  Direccion de Obras v Vv v Sin oficio 14-06-2022
Universitarias
/ ~d Sy
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10

11

12

13

14

15

16

17

Direccion de
Planificacion

Direccion Financiera

Facultad de Ciencias
Agrarias

Facultad de
Economia Agricola

Facultad de
Medicina Veterinaria
y Zootecnia

Instituto de
Investigacion “Dr.
Jacobo Bucaram
Ortiz, PhD.”

Labores
Comunitarias

Programas
Regionales de
Ensefianza

Relaciones Publicas

Secretaria General

Escuela de Posgrado
"Ing. Jacobo
Bucaram Ortiz,
PHD"

Vicerrectorado

v v v Sin oficio 20-05-2022
DF-481-
17-05-
v v v 03 7-05-2022

NO PLANIFICO ACTIVIDADES PARA EL I CUATRIMESTRE 2022

0393
D.FAC.EA-
-05-2022
v einiesy 26-05-20

22

NO PLANIFICO ACTIVIDADES PARA EL I CUATRIMESTRE 2022

NO PLANIFICO ACTIVIDADES PARA EL I CUATRIMESTRE 2022

LCE-
v 4 v AREA-SG- 25-05-2022
0035-22
Correo
v v v ld 19-05-2022
Institucional
No.168-
v 4 4 RRPP-UAE- 19-05-2022
2022
No0.390.SG.
v v 4 s 16-05-2022
¥ v 4 Sin oficio 20-05-2022
No.108 VR-
i v v =N 24-05-2022

La Direccion de Planificacion empezo la fase de consolidacion de la informacion para
elaborar el informe respectivo a partir del 24 de junio de 2022.
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7 SEGUIMIENTO POA 2022 - | CUATRIMESTRE DE EVALUACION

7.1 Actividades evaluadas en el | Cuatrimestre 2022, por Tipo de Unidad
(Académica/Administrativa).

La Universidad Agraria del Ecuador, en su planificacion operativa del afio 2022, cuenta
con 157 actividades planificadas en las que se establecen las metas a cumplirse dentro
del presente periodo fiscal. El Plan Operativo Anual 2022 de la Institucion fue aprobado
por el Honorable Consejo Universitario Mediante Resolucién No.426-2021 del 30 de
diciembre de 2021.

Para el seguimiento del | Cuatrimestre del POA 2022, de un toral de 68 actividades
programadas a ejecutarse en el presente cuatrimestre se evaluaron 65 ya que 3 unidades
(Relaciones Publicas, Escuela de Posgrado "Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PHD", Direccion
de Planificacion) reprogramaran 1 actividad cada uno para el siguiente cuatrimestre 2022.

Tabla 4: Numero de Actividades del POA 2022 por Unidades

- Asesoria Juridica 6 6
- Bienestar Universitario

- Centro de Computo 18 16
- Direccién Administrativa 14 6
- Direccion de Obras Universitarias 3
- Direccién de Planificacion 4
- Direccion Financiera 6
- Facultad de Economia Agricola 14 1
- Facultad de Ciencias Agrarias 15 0
- Facultad de Medicina Veterinaria Y Zootecnia 156 0
- Instituto de Investigacion "Ing. Jacobo 5 0

Bucaram Ortiz, PhD.
- Labores Comunitarias 11 2
- Programas Regionales De Ensefianza 2 1
- Relaciones Publicas 18 5
_ Secretaria General 9 4
- Escuela de Posgrado "Ing. Jacobo Bucaram 4 2
Ortiz, PHD

- Vicerrectorado 8 3
o AR ot o 0ot MRS 88
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7.2 Cumplimiento por Tipo de Unidad (Académica/Administrativa).

Tabla 5: Cumplimiento por Tipo de Unidades — POA 2022 | Cuatrimestre

PLANIFICADO I C EJECUTADOIC CUMPLIMIENTOIC

TIPO DE UNIDAD SEMAFORO
9 0 2022 2022 2022
Académica 47% 47% 100% @
Administrativa 40% 34% 85% a

Fuente: Direccion de Planificacion

Realizado el proceso de seguimiento del | cuatrimestre del POA 2022, las unidades
académicas alcanzaron un cumplimiento del 100% de lo planificado; las unidades
administrativas lograron una consecucion del 85% en relacion con lo planificado.

En los siguientes numerales se presenta un informe detallado del cumplimiento de cada
una de las unidades académicas y administrativas, en el | cuatrimestre 2022, el cual fue

verificado y sustentado con la correspondiente evidencia presentada por cada unidad
académica y/o administrativa.

7.3 Cumplimiento de las Unidades Académicas UAE.

Tabla 6.- Cumplimiento POA 2022 | Cuatrimestre - Unidades Académicas

PLANIFICADO I C EJECUTADOIC CUMPLIMIENTO

TIPO DE UNIDAD SEMAFORO
2022 2022 1 C 2022
Académica 47% 47% 100% @
Facultad de Economia Agricola 30,00% 30,00% 100% e

Programas Regionales de

N 33,33% 33,33% 100% Q
Ensenanza
Escuela de Posgrado "Ing. Jacobo
Sl 41,67% 41,67% 100% o)
Bucaram Ortiz, PHD
Vicerrectorado 83,33% 83,33% 100% @

Elaboracién: Direccién de Planificacion

La tabla No. 6 muestra el nivel de cumplimiento del | Cuatrimestre del POA 2022 de las
unidades académicas que fue de 100%, respecto de la ejecucién de las actividades
programadas; se demuestra el esfuerzo que de manera conjunta realizan las autoridades
académicas, a fin de lograr la excelencia académica y mejora continua.

INFORME DE SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE POA 2022 ‘ 15 2 §



Es importante indicar que la Facultad de Ciencias Agrarias, la Facultad de Medicina
Veterinaria y el Instituto de Investigacién “Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD” no cuentan
con actividades programadas a cumplir para el presente cuatrimestre 2022 por lo que se
presentan 4 de las 7 unidades académicas evaluadas en este periodo.

A continuacién se presenta cada una de las unidades académicas con el detalle de
actividades programadas y ejecutadas y su grado de cumplimiento; asi tambien, se
adjuntara al presente documento el “Informe Técnico” y la ficha o matriz de evaluacion,
debidamente suscrita por sus responsables, correspondiente a la unidad, donde se puede
observar la ponderacion o equivalencia asignada a las actividades planificadas por la
misma, y el resultado de cumplimiento alcanzado en el | cuatrimestre en cuanto a la gestion
y ejecucion del POA 2022.

7.3.1 Facultad de Economia Agricola

Tabla 7: Cumplimiento POA 2022 | Cuatrimestre - Facultad de Economia Agricola

ECONOMIA
AGRICOLA

1 30,00% 30,00% 100%
Elaboracion: Direccion de Planificacion

La Facultad de Economia Agricola, para el | cuatrimestre POA 2022, planificé la ejecucion
de una (1) actividad, alcanzando un cumplimiento del 100%.

La actividad evaluada, se detalla a continuacioén:

e Elaborar y gestionar la aprobacion de proyectos de Investigacion de acuerdo a las
lineas de investigacion con financiamiento Interno y /o Externo

Hasta la presente fecha, se ha presentado un (1) proyecto de investigacion, el mismo que
se encuentra en proceso de revisiéon por parte del Instituto de Investigacion "Ing. Jacobo
Bucaram Ortiz, PhD."

7.3.2 Programas Regionales de Ensefanza

Tabla 8: Cumplimiento POA 2022 | Cuatrimestre - Programas Regionales de Ensefanzas

PRE 1 33,33% 33,33% 100%

Elaboracion: Direccion de Planificacion
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Los Programas Regionales de Ensefianza (El Triunfo - Naranjal), en el | cuatrimestre POA
2022 planificaron cumplir con una (1) actividad, la cual alcanzé un cumplimiento del 100%,
la misma que a continuacion se detalla:

e Planificacion y seguimiento de la infraestructura y equipamiento fisico e informatico
de las instalaciones de la Facultad.

La actividad se cumplié mediante el requerimiento de 4 pizarras acrilicas para las aulas de
clases y la realizacion del mantenimiento eléctrico en los edificios del PRE. “Dr. Jacobo
Bucaram Ortiz” campus El Triunfo.

7.3.3 Escuela de Posgrado "Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD"

Tabla 9: Cumplimiento POA 2022 | Cuatrimestre - Escuela de Posgrado "Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PHD"

ESCUELA DE
POSGRADO "ING.
JACOBO BUCARAM
ORTIZ, PHD"

2 41,67% 41,67% 100%

Elaboraciéon: Direccién de Planificaciéon

La Escuela de Posgrado "Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PHD", dentro del | Cuatrimestre 2022,
planificé ejecutar 3 actividades, una de ellas sera reprogramada por lo que realizaron la
debida solicitud a la Maxima Autoridad para la aprobacién de la misma. La actividad a
reprogramar es la siguiente “Ofertar cursos y examenes de actualizacion de conocimientos
para los estudiantes de cuarto nivel de la UAE”, con la finalidad de que los aspirantes
puedan reunir toda la informacién requerida para la inscripcién de la Décima Tercera
programacién para cursos y examenes de actualizacion de conocimientos, se solicité a la
Maxima Autoridad la reprogramacion del cronograma aprobado mediante Resolucion No.
435-2021 por el H.C.U, por este motivo se solicitara autorizacion a la Maxima Autoridad de
la UAE, que esta actividad en el POA 2022 de la Escuela de Posgrado “ Ing. Jacobo
Bucaram Ortiz, PhD.” sea reprogramada a ejecutar en el Il y lll cuatrimestre 2022.

Las actividades evaluadas son las que a continuacion se detallan:

e Ejecutar los programas de Maestrias.
e Actualizar el instructivo de titulacion.

La Escuela de Posgrado "Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PHD", en el | cuatrimestre del POA
2022 obtuvo un cumplimiento del 100%.
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7.3.4 Vicerrectorado

Tabla 10: Cumplimiento POA 2022 | Cuatrimestre - Vicerrectorado

VICERRECTORADO 3 83,33% 83,33% 100%
Elaboracién: Direccion de Planificacion

La Unidad de Vicerrectorado planificé un total de tres (3) actividades para el | cuatrimestre
POA 2022, las cuales se describen a continuacion:

e Programacion anual y seguimiento del plan de capacitaciones y perfeccionamiento
docente

e Integrar la Comision de promocion docente.

e Seguimiento de ejecucion y cumplimiento del Plan de Igualdad Institucional

En lo que respecta a la actividad “Integrar la Comision de promocion docente”, Mediante
Oficio N°. 070.-D-R.CUJBO-22, se solicito el estimulo econémico del Dr. Joaquin Moran
Bajaria, debido al registro de su titulo de cuarto nivel en la Senescyt, el cual fue revisado
por el departamento de Asesoria Juridica, quien emitié el pronunciamiento respectivo
segun Oficio No. 344-PS-2022 y posteriormente fue aprobado por el H. Consejo
Universitario por medio de la Resolucion 128-2022.

A la unidad de Vicerrectorado se le evalué tres (3) actividad en este | cuatrimestre POA
2022, las mismas que se ejecutaron de manera efectiva, logrando un cumplimiento del
100%.
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7.4 Cumplimiento de las unidades administrativas UAE.
Tabla 11.- Cumplimiento POA 2022 | Cuatrimestre - Unidades Administrativas

PLANIFICADO IC EJECUTADO IC CUMPLIMIENTO IC

TIPO DE UNIDAD 2022 2022 2023 SEMAFORO

Administrativa 40% 34% 85% [® ]
Asesoria Juridica 33,33% 25,00% 75%
Bienestar Universitario 22,22% 18,89% 83,33% o
Centro de Cémputo 15,63% 15,00% 93,75% (]
Direccion Adminsitrativa 33,33% 33,33% 100,00% ]
Direccion de Obras 66,67% 33,33% 50,00% L
Direccion de Planificacion 70,83% 58,33% 87,50% a
Direccién Financiera 36,11% 36,11% 100,00% @
Labores Comunitarias 33,33% 33,33% 100,00% Q@
Relaciones Publicas 57,33% 57,33% 100,00% @
Secretaria General 27,50% 27,50% 100,00% ®

Fuente: Direccion de Planificacion

Segun lo expuesto en la Tabla No.11, se puede observar que las Unidades Administrativas
han alcanzado un cumplimiento promedio del 85%, en el | cuatrimestre de evaluacion con
relacién a la ejecucion de las actividades planificadas para dicho periodo, lo que evidencia
un alto compromiso de los directivos y/o jefes departamentales de la Institucién en el
cumplimiento de las metas propuestas.

A continuacién se presenta de manera desagregada los cumplimientos en el | Cuatrimestre
2022 de cada unidad administrativa de la que conforma el Plan Operativo Anual 2022 de
la Universidad Agraria del Ecuador.
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7.4.1 Asesoria Juridica

Tabla 12: Cumplimiento POA 2022 | Cuatrimestre - Asesoria Juridica

ASESORIA

JURIDICA 6

Elaboracién: Direccion de Planificacion

33,33% 25,00% 75,00%

La Unidad de Asesoria Juridica planificé ejecutar un total de seis (6) actividades para el |
cuatrimestre POA 2022, de las cuales cuatro (4) lograron un cumplimiento del 100%, una

(1) logré un cumplimiento parcial, y una (1) lo tuvo ejecucién la cual se detalla a
continuacién:

e Normativas elaboradas, aprobadas e implementadas: La actividad en el |
cuatrimestre 2022 no presenta evidencias de ejecucion.

La Unidad de Asesoria Juridica para el | cuatrimestre POA 2022, logré un cumplimiento del
75%.

7.4.2 Bienestar Universitario

Tabla 13: Cumplimiento POA 2022 | Cuatrimestre - Bienestar Universitario

BIENESTAR
UNIVERSITARIO

6 22,22% 18,89% 83%

Elaboracién: Direccién de Planificacion

La Unidad de Bienestar Universitario planificé un total de seis (6) actividades para el |
cuatrimestre POA 2022, de las cuales cinco (5) se cumplieron de manera satisfactoria,
alcanzando el 100% de cumplimiento y una no presenta evidencias de cumplimiento, la
misma que se describe a continuacion:

e Proceso de sistematizacion de la apertura de las fichas médicas de los
estudiantes de primer semestre con emision de Certificados de Idoneidad.

La unidad Bienestar Universitario alcanzé un cumplimiento en el | cuatrimestre POA 2022
del 83%.
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7.4.3 Centro de Computo

Tabla 14: Cumplimiento POA 2022 | Cuatrimestre - Centro de Coémputo

CENTRO DE
COMPUTO

16 15,63% 15,00% 94%

Elaboracion: Direccion de Planificacion

La Unidad de Centro de Computo planificé un total de dieciséis (16) actividades para el |
cuatrimestre POA 2022, de las cuales quince (15) se ejecutaron conforme a lo planificado
y una (1) no presenta evidencias de ejecucion, la misma que se nombra a continuacion:

e (Gestion para la adquisicion de reemplazos de Servidores

La unidad de Centro de Computo en el | cuatrimestre del POA 2022 alcanzé la meta
propuesta logrando un cumplimiento del 94%.

7.4.4 Direccion Administrativa

Tabla 15: Cumplimiento POA 2022 | Cuatrimestre - Direccion Administrativa

DIRECCION
ADMINISTRATIVA 2 33,33% 33,33% 100%
GYE
Lﬁﬁ;\‘ﬂg 1 33,33% 33,33% 100%
CENTRO DE 100%
INFORMACION | 33,33% 33,33% 100%
AGRARIA
DIRECCION
ADMINISTRATIVA 2 33,33% 33,33% 100%
CUM

DIRECCION
ADMINISTRATIVA

Elaboracion: Direccion de Planificacion

La Direccion Administrativa esta integrada por las siguientes unidades: Direccién
Administrativa-GYE, Direccion Administrativa-CUM, Talento Humano y Centro de
Informacion Agraria (CIA), que planificaron un total de seis (6) actividades para ejecutar en
el | cuatrimestre POA 2022, distribuidas entre las areas en mencion.

La Direccién Administrativa tuvo un cumplimiento del | cuatrimestre del POA 2022 del
100%.
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7.4.5 Direccion de Obras Universitarias

Tabla 16: Cumplimiento POA 2022 | Cuatrimestre - Direccién de Obras Universitarias

DIRECCION DE
OBRAS 3 66,67% 33,33% 50%

UNIVERSITARIAS

Elaboracion: Direccion de Planificacion

La Direcciéon de Obras Universitarias de la UAE planificé un total de tres (3) actividades
para el | cuatrimestre POA 2022, de las cuales dos (2) se cumplieron en su totalidad de
manera satisfactoria, alcanzando el 100% de cumplimiento; una (1) no logré la meta
planificada, la misma que se detalla a continuacion:

e Numero de Plan de Mantenimiento Integral de Infraestructura para la UAE:
Esta actividad estaba planificada a cumplir el 100% de ejecucion en el | cuatrimestre
2022, la meta no se logré alcanzar, no presenta evidencias de ejecucion, por lo
tanto la actividad muestra un 0% de cumplimiento.

La Direccién de Obras Universitarias en el | cuatrimestre POA 2022 obtuvo un cumplimiento
del 50%.

7.4.6 Direccioén de Planificacién

Tabla 17: Cumplimiento POA 2022 | Cuatrimestre - Direccion de Planificacion

DIRECCION DE
PLANIFICACION

4 70,83% 58,33% 88%

Elaboracion: Direccion de Planificacion

La Unidad en mencién planificé un total de cinco (5) actividades para el | cuatrimestre POA
2022, de las cuales cuatro (4) actividades tuvieron un cumplimiento del 88%, y una (1) de
las actividades se reprogramara en el POA 2022 de la Unidad solicitando la debida
autorizacion a la Maxima Autoridad.

La actividad a reprogramarse es la siguiente:
e Socializacién de la Planificacion Institucional (Estratégica y Operativa): Esta
actividad se encontraba programada con el 50.00% de avance dentro del primer

cuatrimestre, sin embargo, las socializaciones respectivas se dieron a inicios del
mes de mayo de 2022, por lo que se solicitara de manera formal a la Maxima
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Autoridad la autorizacién para su reprogramacion dentro del segundo y tercer
cuatrimestre del POA 2022 de la Direccion de Planificacion.

La Direccion de Planificacion en el | cuatrimestre POA 2022 obtuvo un cumplimiento del
88%.

7.4.7 Direccion Financiera

Tabla 18: Cumplimiento POA 2022 | Cuatrimestre - Direccion Financiera

DIRECCION
FINANCIERA

6 36,11% 36,11% 100%

Elaboracion: Direccion de Planificacion

La Direccién Financiera planificé un total de seis (6) actividades para el | cuatrimestre POA
2022, las mismas que se cumplieron en su totalidad de manera satisfactoria. Las
actividades evaluadas son las siguientes:

e Realizar las modificaciones presupuestarias (reformas) via web, utilizando el
sistema ESIGEF/SINAFIP.

e Control de polizas por concepto de garantias (Contratistas, Seguros).

e [nforme sobre el control de uso de suministros y materiales

e Reporte de liquidaciones de Ex servidores.

e Elaborar el reporte de certificados de no adeudar bienes, para los ex empleados de
la Institucion

e FElaborar actas de entrega recepcion de bienes y existencias

La Direccion Financiera en el | cuatrimestre POA 2022 obtuvo un cumplimiento del 100%.

7.4.8 Labores Comunitarias

Tabla 19: Cumplimiento POA 2022 | Cuatrimestre - Labores Comunitarias

LABORES
COMUNITARIAS

2 33,33% 33,33% 100%

Elaboracion: Direcciéon de Planificacion

La Unidad de Labores Comunitarias planificé un total de dos (2) actividades para el |
cuatrimestre POA 2022, las cuales se describen a continuacion:
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e Vinculos estratégicos con instituciones nacionales e internacionales para la
ejecucion de préacticas preprofesionales.
e Seguimiento de Labor Comunitaria Estudiantil

La unidad de Labores Comunitarias cumplié satisfactoriamente las actividades
programadas y obtuvo un cumplimiento del 100% en el | Cuatrimestre del POA 2022.

7.4.9 Relaciones Publicas

Tabla 20: Cumplimiento POA 2022 | Cuatrimestre - Relaciones Publicas

RELACIONES
PUBLICAS 5 57,33% 57,33% 100%

Elaboracion: Direccion de Planificacion
La Unidad de Relaciones Publicas planifico un total de seis (6) actividades para el |
cuatrimestre POA 2022, de las cuales se ejecutaron 5 con un cumplimiento del 100% y una
de las actividades sera reprogramada en el POA de la Unidad, por lo cual no se la evaluo,

dicha actividad se describe a continuacion:

e Redaccion, diagramacién y publicacion del periédico semanal El Misionero:
La actividad no logré realizarse debido a que el area de Relaciones Publicas se
encuentra gestionando que se implemente el programa informético Adobe Creative
Cloud necesario para el disefio del periodico, por lo que solicitara a la Maxima
Autoridad, disponga la reprogramacion de la misma.

La unidad de Relaciones Publicas obtuvo un cumplimiento en el | Cuatrimestre del POA
2022 de 100%.

7.4.10 Secretaria General

Tabla 21: Cumplimiento POA 2022 | Cuatrimestre - Secretaria General

SECRETARIA
GENERAL 4 27,50% 27,50% 100%

Elaboracion: Direccion de Planificacion

La Unidad de Secretaria General planificd un total de cuatro (4) actividades para el |
cuatrimestre POA 2022 las cuales tuvieron un cumplimiento del 100%; A continuacion se
detallan las actividades ejecutadas por la unidad:
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e Coordinacion General de las Sesiones del H. Consejo Universitario

e Adecuacion Fisica del area y equipamiento del Archivo Central de la UAE.

e Disefio e Implementacion de un Sistema informético de Gestion Documental y
Archivo

e Seguimiento a la aplicacion del Cuadro General de Clasificacion Documental y
Tabla de Plazos de Conservacion Documental.

La Unidad de Secretaria General cumpli6 con las metas programadas y obtuvo un
cumplimiento del 100% en el | Cuatrimestre del POA 2022.

7.5 Cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl’'s)

Los objetivos estratégicos que integran el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, PEDI
2019 - 2023, aprobado por el H. Consejo Universitario mediante la Resoluciéon No. 330-
2018 del 29 de junio de 2018, sustentan la articulacion de los programas, proyectos y
actividades contempladas en el Plan Operativo Anual 2022 de la Universidad Agraria del
Ecuador.

A continuacion se muestra, en la llustracion No.1, los Objetivos Estratégicos Institucionales
(OEIl) a los que estan alineadas las actividades del POA 2022.

llustracién 1.- Objetivos Estratégicos PEDI 2019-2023

Objetivo 2.- Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la universidad generando
conocimiento e innovacion, a fin de afrontar las necesidades de la sociedad en el contexto
nacional e internacional.

Fuente: PEDI 2019-2023 oy
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Con base en las metas de la planificacién estratégica se realizdé el seguimiento al |
cuatrimestre del POA del afio 2022, donde se consideraron y evaluaron cada una de las
actividades encaminadas a alcanzar los objetivos estratégicos institucionales (PEDI 2019-
2023); a continuacion, se presenta el detalle de la evaluacién y los porcentajes de
cumplimiento alcanzados en relacion de lo planificado con lo ejecutado.

La finalidad del informe es dar a conocer los resultados del seguimiento, control y
evaluacion del POA 2022, el cumplimiento de las actividades programadas en relacién con
las actividades ejecutadas en el | cuatrimestre 2022, situacion que nos permitira efectuar
un analisis de los aspectos por los cuales se lograron o no alcanzar los objetivos
programados.
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Tabla 22: Cumplimiento por OEl's - | Cuatrimestre POA 2022

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PLANIFICADO | C CUMPLIMIENTO | C
INSTITUCIONALES 2022 FIECHAROVIOES 2022 SEMAFORO

Objetivo 1.-Formar profesionales de
manera integral en los niveles de
pregrado y postgrado,
comprometidos con el desarrollo del
pais, aplicando las mejores practicas
docentes

53,33% 53,33% 100% ]

Objetivo 2.-Incrementar la
investigacion y produccién cientifica
de la universidad generando
conocimiento e innovacién, a fin de 30,00% 30,00% 100% 0
afrontar las necesidades de la
sociedad en el contexto nacional e
internacional.

Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo
entre la comunidad universitariay la
sociedad eminentemente agricola
mejorando las destrezas de sus
estudiantes en el contexto de la
realidad del pais.

33,33% 33,33% 100% @

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia
y eficacia de la gestion institucional
de manera que se promueva el 34,74% 30,70% 88,38% a
mejoramiento continuo de los apoyos
a los servicios brindados.

Elaboracion: Direccion de Planificacion
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Grafico 1: Cumplimiento de los OEl's

CUMPLIMIENTO DE LOS OEl's

~ 100%

53,33% 53,33%

Objetivo 1.-Formar
profesionales de manera
integral en los niveles de

pregrado y postgrado,
comprometidos con el

desarrollo del pais, aplicando necesidades de la sociedad en estudiantes en el contexto de la

las mejores practicas docentes

mmmm PLANIFICADO | C 2022

30,00%  30,00%

Objetivo 2.-Incrementar la
investigacion y produccion
cientifica de la universidad
generando conocimiento e

el contexto nacional e
internacional.

s EJECUTADO | C 202

33'33% 33,33%

Objetivo 4.- Incrementar la

S

e

Objetivo 3.-Fortalecer el

vinculo entre la comunidad
universitaria y la sociedad

eminentemente agricola
innovacion, a fin de afrontar las mejorando las destrezas de sus mejoramiento continuo de los

realidad del pais.

Elaboracién: Direccion de Planificacion

100%

~~— 88,38%°0%
80%
70%
60%
50%
34,74% 40%

30,70%
30%
20%

10%

eficiencia y eficacia de la
gestion institucional de manera

que se promueva el

apoyos a los servicios
brindados.

e CUMIPLIMIENTO | C 2022

En la tabla No. 22 y en el Grafico No. 1, se evidencia la participacion de cada uno de los
Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI), con respecto al cumplimiento en la ejecucion
de las actividades enmarcadas en el POA, de conformidad a lo planificado, y nos permite
determinar el nivel de gestién en funcion de los parametros establecidos para medir el
avance o cumplimiento de los objetivos estratégicos.

En el | cuatrimestre del POA 2022 se evaluaron 65 actividades, 5 corresponden al OEI 1
con un aporte de 100%, 1 actividad que aporta 100% al OEI 2, 2 actividades que aportan
100% al OEI 3 y 57 actividades que aportan el 88,38% al OEI 4.
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7.6 Evaluacion del POA Institucional — | Cuatrimestre POA 2022

Aplicando la metodologia que consta en el Reglamento de “Elaboracion y Evaluacion de
los Planes Operativos y Estratégicos Institucionales”, aprobado por el H. Consejo
Universitario mediante Resolucion No. 099-2017 del 24 de febrero de 2017, de acuerdo
con lo establecido en el Art. 27 de la referida norma, una vez realizada la evaluacion del
cumplimiento de cada unidad académica y administrativa, se clasificaron las mismas, para
la aplicacion de los pesos ponderados.

Tabla 23: Clasificacion de las Unidades para la Evaluacion del POA Institucional — | Cuatrimestre POA 2022

UNIDADES DE PROCESOS CUMPLIMIENTO

AGREGADORAS DE VALOR

CENTRO DE COMPUTO 94%
DE APOYO
ASESORIA JURIDICA 75%
BIENESTAR UNIVERSITARIO 83%
DIRECCION ADMINISTRATIVA 100%
DIRECCION DE OBRAS UNIVERSITARIAS 50%
DIRECCION DE PLANIFICACION 88%
DIRECCION FINANCIERA 100%
LABORES COMUNITARIAS 100%
RELACIONES PUBLICAS 100%
SECRETARIA GENERAL 100%
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA 100%
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA 100%
ESCUELA DE POSGRADO "ING. JACOBO BUCARAM o0
ORTIZ, PHD" :
VICERRECTORADO 100%

Elaboracion: Direccion de Planificacion
Fuente: POA’s de las unidades académicas y administrativas
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En la tabla anterior se puede observar la desagregacion de las Unidades Académicas y
Administrativas en areas institucionales, las cuales, segun lo expuesto en la Tabla® No. 2
de este documento, se dividen en unidades Ejecutoras, de Apoyo y Agregadoras de Valor;
cuyo peso institucional corresponden al 60%, 30% y 10%, respectivamente, de acuerdo a
la metodologia explicada en el numeral 5 de este documento.

7.7 Calculo del cumplimiento | Cuatrimestre POA 2022

Se presenta un cuadro resumen del cumplimiento porcentual del | Cuatrimestre del POA
2022, con las unidades agrupadas por areas; donde se muestra el cumplimiento porcentual
del | cuatrimestre en: Ejecutoras 100%, de Apoyo 88,43%, y Agregadoras de Valor 93.75%,
lo que corresponde a un 95,91% de cumplimiento institucional promedio en el |
Cuatrimestre POA 2022.

Tabla 24: Calculo del cumplimiento POA 2022 — | Cuatrimestre

CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

USRMADIES FIEPROIREG - Srnenl b INSTITUCIONAL
EJECUTORAS 100,00% 60,00% 60,00%
DE APOYO 88,43% 30,00% 26,53%
AGREGADORAS DE VALOR 93,75% 10,00% 9,38%

TOTAL CUMPLIMIENTO INSTITUCIONAL (1 C

POA 2022)

Elaboracién: Direccion de Planificacion

A continuacion, se muestra la formula del calculo del cumplimiento Institucional del tercer
cuatrimestre POA 2022.

W1:60% ; W2:30% ; W3:10%
POA 2022

ExW1+A«xW24+V W3
POA2021: 100% * ( 60%) + 88,43% * (30%) + 93,75% * (10%)
CUMPLIMIENTO I Cuatrimestre POA 2022:95,91%

3Metoc:lologia De Seguimiento Y Evaluacion al POA (Regl. de Elaboracion y Evaluacion de los Planes Operativos y Estratégicos
Institucionales)
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8 PLAN ANUAL DE INVERSIONES 2022

El Honorable Consejo Universitario tomé conocimiento del oficio No. DOU-021-R-2022 de
fecha 23 de febrero de 2022, que remitieron el Dr. Klever Cevallos Cevallos, MSc., Director
(E) de Obras Universitarias, Ing. Rubén Vera Rodriguez - Director de Planificacion, y la Ing.
Ivonne Vizueta Bucaram, Mgs., Directora Financiera.; remitido a la Ing. Martha Bucaram
Leverone de Jorgge MSc, PhD., Rectora de la U.A.E.; mediante el cual hicieron la entrega
del Plan Anual de Inversiones 2022 (PAIl 2022) de la Universidad Agraria del Ecuador,
mismo que esta conformado por 15 proyectos que podran ser financiados mediante tres
fuentes de financiamiento (002-Recursos Fiscales Generados por las Instituciones, 202-
Prestarnos Externos y 998 Anticipos de Ejercicio anteriores). El monto del Plan Anual de
Inversiones - PAIl 2022 se establece en USD $5' 197.856,79 mas IVA. El mencionado
informe conjunto entregado mediante el oficio No. DOU-021-R-2022 fue puesto a
conocimiento del Honorable Consejo Universitario y aprobado mediante Resolucién No.
085-2022, en sesion ordinaria del jueves 24 de febrero de 2022.

8.1 Dictamen Favorable PAI 2022

Una vez que el Maximo Organo Colegiado Académico Superior que lo constituye el
Honorable Consejo Universitario de la Universidad Agraria del Ecuador otorgdé la Prioridad
a 15 proyectos de inversion, el cual tiene un valor de USD $ 5' 197.856,79 mas IVA, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 60 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas, mediante oficio # UAE-RECTORADO-2022-0011-O de fecha 09 de marzo de
2022 enviado a través del sistema de gestion documental Quipux, la Universidad Agraria
del Ecuador solicité a la Secretaria Nacional de Planificacion emita el Dictamen Favorable
para 15 proyectos de inversion del Plan Anual de Inversiones 2022 de la Institucion, con la
finalidad de que se genere la estructura presupuestaria correspondiente en el sistema
ESIGEF del Ministerio de Economia y Finanzas.

La Direccion de Planificacion emprendio las acciones pertinentes para agilitar el proceso
de aprobacion durante el mes de abril del 2022, en virtud de la respuesta de la Secretaria
Nacional de Planificacion efectuada a través de oficio a través de Oficio Nro. SNP-SPN-
2022-0515-OF de fecha 30 de marzo de 2022, en cuanto a los soportes que evidencien los
recursos para financiar proyectos con anticipos de arios anteriores correspondiente a la
fuente 998, conforme el detalle en los cuadros y anexos requeridos conforme a los rubros
indicados en el pronunciamiento oficial del MEF.

Posteriormente, mediante el sistema oficial del Quipux, la Maxima Autoridad mediante
oficio Nro. UAE-RECTORADO-2022-0015-O de fecha 06 de abril de 2022 dirigido al Mgs.
Daniel Lemus Sares, Subsecretario de Planificacion Nacional se reiteré en la solicitud de
Dictamen Favorable del Plan Anual de Inversiones 2022 de la U.A.E.
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Finalmente, y continuando con las acciones encaminadas al seguimiento del tramite de la
solicitud de Dictamen Favorable por parte de la Universidad Agraria del Ecuador para el
Plan Anual de Inversiones 2022, el 10 de mayo de 2022 la Secretaria Nacional de
Planificacién, mediante Oficio Nro. SNP-SPN-2022-0733-OF emiti6 el respectivo Dictamen
Favorable de 15 proyectos que la UAE tiene contemplado realizar en el presente ejercicio
fiscal 2022. Con dicho documento de dictamen favorable, la Universidad Agraria del
Ecuador, a través de los Departamentos de Presupuesto y Contabilidad efectuaron las
gestiones pertinentes ante el Ministerio de Economia y Finanzas para la creacion de
estructuras para los proyectos de inversion anual 2022, para su respectiva inclusion en el
sistema financiero e-SIGEF.

Hasta el cierre de este informe, de acuerdo a lo indicado por la Direcciéon Financiera se
cuenta con la aprobacion de las estructuras programaticas e incrementos del PAI 2022
solicitada ante el Ministerio de Economia y Finanzas.

9 SEGUIMIENTO A EJECUCION PRESUPUESTARIA

9.1 Situacion Consolidada por Programas Presupuestarios 2022

En la siguiente tabla se muestra la asignacion y ejecucién presupuestaria por programas
con corte al 30 de abril de 2022, la cual evidencia la redistribucién del presupuesto y la

ejecucion presupuestaria de cada uno de los programas.

Tabla 25: Asignacion y Ejecucion Presupuestaria por Programas 2022

ADMINISTRACION ,
o1 CENTRAL $ 3.281.377,03 $ 802.822,10 24.47%
FOMENTO Y
DESARROLLO
2 CIENTIFICO Y $ 00,00 $ 00,00 0,00%

TECNOLOGICO

FORMACION Y GESTION

82 ACADEMICA $9.041.354,07 $2.678.239,29 29,62%
GESTION DE LA

83 INVESTIGACION $ 740.864,29 $17.110,00 2.31%
GESTION DE LA

84 VINCULACION CON LA $41.290,46 $ 00,00 0,00%

COLECTIVIDAD

Corte: 30 de abril de 2022  Fuente: Direccién Financiera UAE (Cédula Presupuestaria de Gastos por Programas)
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Grafico 2: Asignacion y Ejecucion Presupuestaria por Programas 2022
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Adicionalmente en el Grafico N° 2 se muestra el porcentaje de ejecucién por programa
donde:

e Formacioén y Gestion Académica alcanza una ejecucion presupuestaria del 29,62%
cuyo programa se enfoca en cumplir con la razén de ser de la Institucién que es la
de formar profesionales agropecuarios, fijjandose como meta ser la mejor
Universidad con calidad y excelencia académica.

e Gestion de la Investigacion obtuvo el 2,31% de ejecuciéon presupuestaria, cuyo
programa esta vinculado a fomentar la produccioén cientifica mediante la ejecucion
de proyectos, articulos vy libros.

e Gestion de la Vinculacion alcanza dentro del primer cuatrimestre del afio 2022, no
ha ejecutado presupuesto, sin embargo, es importante destacar que este programa
se encuentra vinculado al beneficio de la colectividad mediante el desarrollo de
proyectos de labor comunitaria, capacitacion continua, practicas pre profesionales,
y vinculaciéon docente en general.

e Administracion Central presenta una ejecucion presupuestaria del 24,47% que
corresponde a la gestion administrativa en general.

e Fomento y Desarrollo Cientifico y Tecnologico, que se destina para el pago de

proyectos de arrastre, presenta hasta la fecha de corte 30 de abril de 2022 una
ejecucion de 0,00%.
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Se puede evidenciar que, al 30 de abril de 2022, de la informacion presupuestaria
institucional del primer cuatrimestre POA 2022, la mayor ejecucion corresponde al
programa (82) Formacion y Gestién Académica, el cual se destina a sueldos y salarios del
personal docente, asi como para gestion de la infraestructura operativa académica.

Cabe indicar que dentro de cada programa se encuentran articulados proyectos de
inversion, de acuerdo a la estructura programatica que consta en la plataforma informatica
financiera e-SIGEF, aprobada por el Ministerio de Economia y Finanzas.

Se destacan las acciones y esfuerzos desplegados por parte de las Autoridades y las areas
estratégicas responsables de la ejecucion del presupuesto de la Institucion a fin de
encaminar y priorizar las necesidades institucionales hacia el desarrollo de los procesos y
la gestién que permitan cumplir de manera eficiente la ejecucion presupuestaria con los
recursos asignados por el Estado y percibidos por la Institucién.

9.2 Situacion Presupuestaria Consolidada por Grupo de Gastos 2022

A continuacion, se describen la ejecucién presupuestaria por grupo de gastos, que incluyen todos
los programas presupuestarios durante el primer cuatrimestre del afio 2022, con base en las
cédulas presupuestarias del sistema e-SIGEF del Ministerio de Economia y Finanzas entregadas
por la Direccidn Financiera.

Tabla 26: Asignacion y Ejecucion Presupuestaria por Grupo de Gastos 2022

510000 EGRESOS EN PERSONAL $9.681.036,24 $3.111.011,89 32,14%
BIENES Y SERVICIOS DE o
530000 CONSUMO $2.368.663,27 $157.085,62 6,63%
OTROS GASTOS 9
570000 CORRIENTES $283.654,11 $9.168,12 3,23%
TRANSFERENCIAS O o
580000 DONACIONES CORRIENTES $527.471,47 $220.905,76 41,88%
BIENES Y SERVICIOS PARA
730000 INVERSION $00,00 $00,00 0,00%
750000 OBRAS PUBLICAS $00,00 $00,00 0,00%
840000 EGRESOS DE CAPITAL $244.060,76 $00,00 0,00%

Corte: 30 de abril de 2022 Fuente: Direccién Financiera UAE (Cédula Presupuestaria por Grupo de Gastos)

Como se puede observar en la tabla anterior, se detalla la asignacion al inicio del periodo
fiscal 2022 y la ejecucion del presupuesto por grupos de gastos con corte al 30 de abril de
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2022. Se debe indicar que se ha devengado USD $ 3.498.171,39 al final del | Cuatrimestre
2022 que corresponde al 26,69% de ejecucion presupuestaria sobre el monto codificado
de USD $ 13'104.885,85, con corte al 30 de abril de 2022, informacién que se obtiene del
sistema financiero e-SIGEF a través de las cédulas presupuestarias de Gastos.

Sin embargo, es importante destacar, que este porcentaje solo refleja la relacién porcentual
de valores devengados versus presupuesto codificado, que no corresponde a lo que
efectivamente transfiere el Ministerio de Economia y Finanzas.
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10 VINCULO CON LA COLECTIVIDAD

10.1 Labor Comunitaria — | Cuatrimestre 2022

El servicio comunitario estudiantil de la Universidad Agraria del Ecuador creado por el PhD.
Jacobo Bucaram Ortiz en el afio 2003 constituye una valiosa oportunidad para que el
estudiante se relacione con su entorno y conozca su problematica, a la vez genere
alternativas de solucién, en base al aprendizaje obtenido en el transcurso de obtener su
titulo profesional.

La Universidad Agraria del Ecuador trabaja continuamente en el desarrollo de proyectos
de labor comunitaria, los mismo que son parte de la vinculacién con la sociedad; en ellos
se involucran tanto los estudiantes como los docentes de las diferentes Facultades que
conforman la UAE, participando activamente para el desarrollo social y brindando mejoras
a la comunidad de todo el Ecuador.

Tabla 27: Proyectos de Labor Comunitaria Estudiantil - IC POA 2022

PROYECTOS
FACULTAD CARRERA CERRADOS I C PERERES TORALDE ESTUDIANTES
2022 PENDIENTES PROYECTOS

AGROINDUSTRIAL
GUAYAQUIL
AGROINDUSTRIAL
MILAGRO
AGRONOMIA
GUAYAQUIL
AGRONOMIA
CIENCIAS MILAGRO
AGRARIAS AMBIENTAL
GUAYAQUIL
AMBIENTAL
MILAGRO
COMPUTACION
GUAYAQUIL
COMPUTACION
MILAGRO
ECONOMIA
AGRICOLA 3 4 7 8
GUAYAQUIL
ECONOMIA ECONOMIA
AGRICOLA AGRICOLA MILAGRO
ECONOMIA
AGRICOLA EL 51 3 4 5
TRIUNFO
MEDICINA MEDICINA
VETERINARIAY  VETERINARIAY 36 38 74 81
ZOOTECNIA ZOOTECNIA
PROGRAMA
REGIONAL DE
ENSENANZA
NARANJAL
PROGRAMA
REGIONAL DE
ENSENANZA EL
TRIUNFO

Fuente: Coordinacion de Labores Comunitarias

21 22 43 41
15 20 35 47
26 1.7 43 27

20 33 53 66

PROGRAMA
REGIONALES DE
ENSENANZA

INFORME DE SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE POA 2022 kLS 36



En la Tabla No. 27 se puede observar que en el primer cuatrimestre del afio 2022 se
cerraron un total de 183 proyectos de labor comunitaria y adicionalmente 153 proyectos se
encuentran pendientes de cierre, lo cual hacen un total de 336 proyectos desarrollados con
la participacion de 366 estudiantes de las distintas carreras de las tres Facultades que
conforman la Universidad Agraria del Ecuador.

11 CONCLUSIONES

e Se realizd el seguimiento del | Cuatrimestre del Plan Operativo Anual 2022 de la
Institucion, de acuerdo con la metodologia dispuesta en el Reglamento de “Elaboracion
y Evaluacion de los Planes Operativos y Estratégicos Institucionales” de la U.A.E.,
donde se evalu6 la gestion de las diferentes unidades académicas y administrativas y
se identifico el aporte de cada una de ellas a la consecucién de los Objetivos
Estratégicos Institucionales.

e En el primer cuatrimestre del POA 2022 de la U.A.E., se tenia previsto evaluar 68
actividades: se evaluaron efectivamente 65 actividades, ya que 3 actividades no se
evaluaron por peticiéon del responsable del area, quien presenté la debida justificacion.

e Las Unidades Académicas obtuvieron un cumplimiento del 100% en el seguimiento del
| Cuatrimestre del Plan Operativo Anual 2022 de la Institucién.

e Las Unidades Administrativas obtuvieron un cumplimiento del 85% en el seguimiento
del | Cuatrimestre del Plan Operativo Anual 2022 de la Institucién.

e El seguimiento del | cuatrimestre del Plan Operativo Anual 2022 presenta un
cumplimiento promedio institucional del 95,91%, lo que evidencia el trabajo idéneo y
conjunto de las autoridades con las unidades académicas y administrativas, para la
cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales.

e Desde el punto de vista de la ejecucion presupuestaria, la relacion del gasto, en virtud
de los recursos recibidos por parte del MEF, asi como lo recaudado por la U.A.E, se ha
devengado USD $ 3.498.171,39 al final del | Cuatrimestre 2022 que corresponde al
26,69% de ejecucion presupuestaria sobre el monto codificado de USD $ 13'104.885,85,
con corte al 30 de abril de 2022, lo que se refleja el sistema financiero e-SIGEF a través
de las cédulas presupuestarias de gastos.

e EI Plan Anual de Inversiones del afio 2022 (PAI 2022) de la Universidad Agraria del
Ecuador esta conformado por 15 proyectos y totaliza un monto de $5' 197.856,79 mas
IVA y su prioridad fue aprobada por el H. Consejo Universitario mediante Resolucion
No. 085-2022, en sesion ordinaria del jueves 24 de febrero de 2022.

e Es importante destacar que la Universidad Agraria del Ecuador es la pionera en haber
implementado las Labores Comunitarias gracias a la vision del Dr. Jacobo Bucaram
Ortiz, creador fundador de la UAE, gestor de este gran proyecto que nuestra institucion
viene impulsando en el camino del tiempo, como el aporte a la sociedad, tanto asi que
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este modelo ha sido tomado como ejemplo y acogido e implementado en otras
universidades. En el | cuatrimestre del afio 2022 se han cerrado (finalizado) un total de
183 proyectos de labor comunitaria; ademas se encuentran pendientes de cierre 153
proyectos adicionales, lo cual hacen un total de 336 proyectos, con la participacion de
366 estudiantes de las distintas carreras de las tres Facultades que conforman la
Universidad Agraria del Ecuador, lo cual beneficia a la comunidad del pais.
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RECOMENDACIONES GENERALES

Se recomienda a las areas cuya ejecucion de actividades estén vinculadas a otros
departamentos y que su cumplimiento dependa de ellos, emprender las debidas
acciones con anticipacion a los procesos de seguimiento y evaluacion de la
planificacion operativa, y asi no afectar la evaluacion de su Planificacién Operativa.

Se recomienda a las unidades relacionadas a gestionar eficientemente y con el
tiempo pertinente la obtencién de recursos y la ejecucion de los mismos, a fin de ser
eficaces en el gasto.

A las unidades académicas y administrativas que han presentado un cumplimento
parcial, se les recomienda que tomen las medidas necesarias con el fin de lograr y
optimizar sus resultados a futuro.

Se recomienda el trabajo conjunto, participativo, integrado y proactivo entre todas las
unidades académicas y administrativas, a fin de conseguir y mantener los mejores
resultados con respecto a lo planificado, de manera que contribuyan al
aseguramiento de la calidad institucional y asi mantener el sitial que ostenta nuestra
prestigiosa Institucion.

Las unidades que han logrado un excelentie desempefio, se las exhorta a continuar
con su proactiva gestion en los siguientes cuatrimestres del afio 2022.




13 RECOMENDACIONES ESPECIFICAS DEL

PROCESO POR

UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Se ha considerado pertinente incluir en este documento recomendaciones especificas
realizadas a cada una de las unidades académicas y administrativas evaluadas, a fin de
generar alertas para la toma de decisiones y se tomen los correctivos necesarios a la
gestion de cada area, si asi es el caso en funcién de los logros alcanzados y las metas

propuestas.

En la tabla que se presenta a continuacién, se describen las observaciones y
recomendaciones que la Direccién de Planificacion sugiere a cada una de las areas
evaluadas dentro del proceso de Seguimiento del Tercer Cuatrimestre POA 2022.

Tabla 28.- Observaciones y Recomendaciones Especificas del Proceso — | C POA 2022

Cumpli-
miento |

Responsable

Sellleidag Observaciones

No. Unidad

Cuatrimestre
POA 2022

Ab. Walter La actividad “Normativas
M Asesoria - \Slﬁ;;t:ggl,z elaboradas, aprobadas e
Juridica implementadas”, no presenta
Procurador evidencias de cumplimiento
Sindico
La actividad que se detalla a
continuacion, no logré ejecutarse
en el | cuatrimestre 2022:
Sistematizacién de la apertura de
fichas médicas de los estudiantes
Psic. Verénica de prirqgr semestrg con_emisién
Cabrera de certificados de idoneidad.
Bienestar 83% Nuques, En el informe técnico de la unidad
Universitario Jefe de de Bienestar Universitario se
| Bienestar reporta que las clases iniciaron el
Universitario 9 de mayo de 2022 por lo que al
corte del | cuatrimestre no se
conto con los listados de
matriculados para iniciar el
[ proceso de apertura de fichas
‘ médicas.
Ing, Pail La aptividgd que se dgsgribe a
Burgos contlnuacnér.l, no logro ejecutarse
Centro de 94% Galarza en el | cuatrimestre 2022:
Coémputo ‘ ; | . 1
Jefe de Centro | Gestion para la adquisicion de
de Cémputo reemplazos de Servidores.
, | Dr. Kléver
. L Cevallos
Direccion ‘
ik : 100% | Cevallos,
Administrativa | ' Director

Administrativo |

INFORME DE SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE POA 2022

Recomendaciones

Se exhorta a incrementar el nivel de
cumplimiento y alcanzar las metas
propuestas en los siguientes
cuatrimestres del 2022.

Se exhorta que incrementen el nivel
de cumplimiento y alcanzar las metas
propuestas en los siguientes
cuatrimestres del 2022.

Se exhorta a incrementar el nivel de
cumplimiento y tratar de alcanzar el
100% de sus metas propuestas en
los siguientes cuatrimestres del 2022.

Se exhorta a mantener el mismo nivel
de cumplimiento durante el resto del
afio 2022.



| La siguiente actividad no logré |
ejecutarse en el | cuatrimestre

| 2022: “Numero de Plan de
Mantenimiento Integral de

o ggvlg:ﬁ)vser Infraestructura para la UAE”, Se recomienda elaborar y ejecutar el
Direccion de Cevallos estaba planificada a cumplir el | plan anual de mantenimiento de la
Obras 50% Dirsctor de 100% de ejecucién en el | mfraestrugtu@ de la UAE 2022, para

| Universitarias | Obras cuatrimestre 2022, no cuenta con | 09rar un optimo cumplimiento de lo

i i i i3 lanifi .
evidencias de ejecucion, por lo planificado

tanto la actividad muestra un 0%
de cumplimiento.

| Universitarias

La actividad: Socializacién de la
Planificacion Institucional
(Estratégica y Operativa) se

| encontraba programada con el

) ) wgr.aRuben 50.00% de avance dentro del | Se exhorta a incrementar el nivel de
Direccién de 88Y% ‘ Rodiiguez primer cuatrimestre, sin embargo, | cumplimiento para alcanzar las metas
Planificacion ° Di tg d ' las socializaciones respectivas se | propuestas en los siguientes

Pllre('; or de dieron a inicios del mes de mayo | cuatrimestres del 2022.
anificacion v
de 2022, por lo que se solicitara
de manera formal a la Maxima
‘ | Autoridad la autorizacion para su |
| | reprogramacion. = I S
Mgs. Ivonne ‘
Direccién Vizueta | Se exhorta a mantener el mismo nivel |
Einandibra 100% Bycaram, de cqmphmlento en los siguientes
Directora cuatrimestres del afio 2022.
Financiera
Ing. Néstor
Facultad de Vera Luclo, Se exhorta a mantener el mismo nivel
Economia 100% zneslg E:;j?ac:j de cumplimiento en los siguientes
Agricola iy cuatrimestres del afio 2022.
de Economia
Agricola
Ing. Nadia
Cadena . .
Comunitarias Coordinadora cuatimestres tel afic 5020
de Labores
Comunitarias
Dra. Emma
Jacome Murillo,
Programas MSc.
Regionales 100% Coordinadora Se exhorta a mantener el mismo nivel
de General de los de cumplimiento en el afio 2022.
Ensefianza Programas
Regionales de
Ensefianza
La Unidad solicité la
reprogramacion de la actividad:
Redaccién, diagramacion y
Lcda. Zany publicacion del periédico
Alvarado semanal El Misionero, debido a
Relaciones 100% Pazmifio, que el area se encuentra Se exhorta a mantener el mismo nivel
Publicas Jefe de gestionando que se implemente | de cumplimiento en el afio 2022.
Relaciones el programa informatico Adobe
Publicas Creative Cloud necesario para el
disefio del periddico.
Se ejecutara en los siguientes
cuatrimestres.
Secretaria I;:rr(a)llg: Lucio Se exhort_a a mantener e! mismo nivel
100% . ! de cumplimiento en los siguientes
General Secretaria : g
Genral cuatrimestres del afi02022.
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La actividad “Ofertar cursos y
examenes de actualizacion de
conocimientos para los
estudiantes de cuarto nivel de la
UAE’", sera reprogramada con la

| Escuela de Isnaglbﬁ:med El finalidad de que los aspirantes _ _
Posgrado Directo'r del puedan reunir todg la |_nfo.r’macxon Se exhort_a a mantener e! mismo nivel
| "Ing. Jacobo 100% Sistema de requerida para la mscnpc:on'de la de cu_mpllmlento enﬂlos siguientes
| Bucaram Postgrado de la Décima Tercera programacion cuatrimestres del afio 2022.
| Ortiz, PHD" UAE para cursos y examenes de
M actualizacion de conocimientos.
Se solicitara autorizacion a la
Maxima Autoridad de la UAE,
para que se reprograme en el Il 'y
Il cuatrimestre 2022.
Vice- (D:ir(.);;:er Del Se exhort_a a mantener e! m@smo nivel
Rectorado 100% Morstadt de cumplimiento en los siguientes
Vicerrectbr cuatrimestres del afio 2022.

Elaboracion: Direccion de Planificaciéon

Finalmente debemos manifestar que dentro de los procesos cuatrimestrales de
seguimiento al Plan Operativo Anual de las unidades que conforman la UAE, la Direccién
de Planificacion realizd diversas gestiones de acompafiamiento previo a través de
socializaciones y lineamientos puntuales encaminados a mejorar el desempefio de las
areas en torno a la programacioén establecida en sus planes.

El seguimiento del primer cuatrimestre del afio 2022 se realizé6 mediante reuniones de
trabajo con representantes de las areas académicas y administrativas, de manera
presencial, cumpliendo con los protocolos de bioseguridad determinados, a fin de
precautelar la salud de todos los integrantes de la familia agraria y en estricto cumplimiento
de los protocolos establecidos por las autoridades de la U.A.E.

Los resultados del seguimiento del | Cuatrimestre del POA 2022, se encuentran resumidos
en el Anexo 1 “Informes Técnicos” suscritos por las respectivas autoridades académicas
y/o administrativas; y, el Anexo 2 “Matriz de seguimiento y Evaluacién”; asi mismo, se
anexan las actas de trabajo suscritas por los representantes y/o delegados de las unidades
evaluadas. También forman parte de este dogumento los archivos digitales con las
evidencias entregadas por cada una de las unidddes académicas y administrativas dentro
del proceso de seguimiento cuatrimestral.

INFORME DE SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE POA 2022



ANEXO No. 1

SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL 2022 DE LA UAE

| CUATRIMESTRE

INFORMES TECNICOS DE CUMPLIMIENTO DE LAS UNIDADES
EVALUADAS



\IVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
% N[IJ’IHECCION DE PLANIFICACION
‘ : RECIB 1DO

r~ ) 77
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR 1 v MAY ?ni L
SECRETARIA GENERAL ”
Campus Guayaquil: Av. 25 de Julio y Pio Jaramillo .’3 ;.MM e
(Via Puerto Maritimo) Teléfono 2439045 POR aesasmsman===
Casilla No Postal No 09011248 /Ibh},a .
www.uagraria.edu.ec HORA cmasmm== - -

Guayaquil-Ecuador

Guayaquil, 16 de mayo de 2022
Oficio N°390.5SG.2022

Ing.

RUBEN VERA RODRIGUEZ
DIRECTOR DE PLANIFICACION
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Presente.-
Asunto: Seguimiento del I Cuatrimestre POA 2022.
De mis consideraciones:

En atencion a su Oficio No. 081-DPU-UAE-2022, en el que menciona: “En cumplimiento de lo
dispuesto y autorizado por la Mdaxima Autoridad en sumilla inserta en el oficio No. 076-DPU-
UAE-2022 de fecha 9 de mayo de 2022 y en razon de la planificacion propuesta por la Direccidn
de Planificacion, se realizard el seguimiento del 1 Cuatrimestre POA 2022, de acuerdo al
cronograma que se anexa.”

Por tal motivo, remito el Anexo 1.- Informe de cumplimiento de Seguimiento POA 2022 y sus
evidencias del I Cuatrimestre del POA 2022, correspondiente al departamento de Secretaria
General.

Atentamente.

;/bue@%q"& A kﬂw

=Tatiana Davila Zaiiga Wiy %
JECRETARIA GENERAL | =& | | &
Elaborado por: Tec. Ma. Isabel Parrales C. ‘\I . gu ey | : J
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DE§CRIPCION DE CONTENIDO DE INFORME

DE SEGUIMIENTO

1. PRESENTACION

El Departamento de Secretaria General. es un organo de apoyo institucional de caracter administrativo.
esta dirigida por un profesional de Tercer Nivel, que sera abogado o abogada y que tiene entre sus

funciones y es su responsabilidad las de llevar certificada y ordenadan
conservar el archivo general, conservar copias auténticas de los titulos co

iente las actas de sesiones,
nferidos por la Universidad

Agraria del Ecuador con su pertinente registro, informar cumplidamente al Consejo de Educacion

Superior y a la Secretaria Técnica de Educacién Superior respecto a la documentacion que requieran

dichos organismos sobre los graduados, extender copias y certificaciones para
las demds que se establezcan en el Estatuto, Reglamentos y el Manual corre
de sus actividades, ante el Rector o Rectora, y subsecuentemente ante €

las que esté autorizado y
spondiente. Rendira cuentas
] H. Consejo Universitario.

Asumiré la responsabilidad total de las actividades de Secretaria, asi como cumplir con los informes a la
sociedad requeridos por la LOTAIP y Ley Orgénica de la Defensoria del Pueblo.

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN EL (I)

CUATRIMESTRE POA 2022
No. e Pr.olglrectos ACEDRES Y Meta de Gestion Indicador de Gestién Planif_icado .
Actividades Cuatrimestre
Coordinacion General de las Sesiones Numero de Sesiones
del H. Consejo Universitario de Consejo
I 24 Universitario  (entre 33,33%
ordinarias ¥
extraordinarias)
Porcentaje de la
Adecuacion  Fisica del darea y adecuacion y
2 | equipamiento del Archivo Central de la 100% equipamiento del 10.00%
U.AE Archivo central de la
U.A.E
Disefio e Implementacion de un Sistema Namero de sistema
3 | Informatico de Gestion Documental y 1 implementado 33.33%
Archivo
Numero de
seguimiento semestral
Seguimiento a la aplicacion del Cuadro a la apllf:acmn del
General de Clasificacion Documental y Cuac_lro (_Jeneral de
4 4 3 Clasificacion 33.33%
Tabla de Plazos de Conservacion ’
- Documental y Tabla
de Plazos de
Conservacion
Documental
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
CENTRO DE COMPUTO
Telf. 2439995 Ext. 130

OFICIO N2 253 Centro de Computo — 2022

Guayaquil, 16 de mayo 2022

Ing. Rubén Vera Rodriguez

DIRECTOR DE PLANIFICACION
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Presente. —

De mis consideraciones:

NIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
MDIHECCION DE PLANIFICACION

RECIBIDO

2 AV 907
1! { "."'H"‘- fl,"r'{'(

TRRY
HORA:....‘.‘J.'?UZB E—

En atencién al Oficio No. 081-DPU-UAE-2022, en el cual se indica que se realizara el seguimiento del |
Cuatrimestre POA 2022, de acuerdo al cronograma anexo, puedo indicarle Sr. Director que se elaborg el
documento requerido, con sus respectivas evidencias, las mismas que fueron remitidas via correo
electrénico a su cuenta de e-mail, como a la de las Economistas Jinna Ferndndez y Maria José Chica, asi
también se realiza la entrega de la misma documentacion en un disco CD-R.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,

Paul ' alarza

Centro de Computo
Universidad Agraria del Ecuador
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1 INTRODUCCION

La mision de la Unidad del Centro de Computo es la de “Mantener intercomunicado a los diferentes

dreas de la institucion y
mantener actualizado en la pagina Web la rendicion

elaborar el inventario basico de docentes, estudiantes y administrativos; asi como
de cuenta a la colectividad. Gestionar el parque

computacional de la institucion, brindando seguridad fisica y soporte técnico integrado de Hardware,
Software y comunicaciones, asi como impulsando el desarrollo /o adquisicion de aplicaciones que mejoren

los procesos académicos-administrativos”.

2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS
PROGRAMADAS EN EL | CUATRIMESTRE POA 2022

En este punto debera describir las actividades programadas/planificadas que se evaluaran en el Primer
Cuatrimestre del POA 2022 y su respectiva programacion.

PROGRAMACIQC
META DE | INDICADOR DE | FROG CION
s ACTIVIIERES GESTION | GESTION .
CUATRIMESTRE
e e Cantidad de
Gestion para la renovacion del Resiaoside
2 Registro de Dominio: 1 EIRGN 10%
uagraria.edu.ec DounKE
T contratados
|
quipo p i 42 computadoras 10%
Laboratorios de Computacion No. 1
adquiridas
1y No.2
Gestion para ampliar la cobertura
total del Sistema WIFI en todos L m——
4 los edificios de las sedes de la 14 ——— ;lcltzzso 10%
Universidad (Incrementar Puntos P
de Accesos)
Gestion para la renovacion de Cantidad de
5 | Licencias de Bibliotecas Virtuales 5 Bibliotecas Virtuales 10%
vigentes Contratadas
Gestion para la renovacion de Porcentaie do
0, iele1d o,
8 licenciamientos OVS (Microsoft) 100 adqllustcu.)n de 0%
Licencias
. ! Porcentaje de
Gestion para la renovacion de ey
g licenciamientos Antivirus 100% adqt_ltstc19n de 10%
Licencias
Gestion para la renovacion de Porcentaje de
8 licenciamientos de Software 100% adquisicion de 10%
Antiplagio Licencias
Gestion para la adquisicion del i ;
10 sistema de respaldo de datos - 2 Centided ce aquipos 10%
adquiridos.
Backup
Gestion para la adquisicion de Porcentaje de
dispositivos, materiales y gestion en la
" repuestos para reemp_lazo o 100% adgum;]‘on de 10%
reparacion de equipos dispositivos,
computacionales del Centro de materiales y
Computo. repuestos
Gestion para la adquisicion de
12 Aires Acondicionados para el ) Cantidad de 10%
Area de Servidores y Cuarto de mobiliario adquirido ¢
Telecom.
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Gestion para la adquisicién de Porcentaje de
dispositivos, materiales y gestion en la
13 repuestos para reem]:_llazo 0 100% adgulsu_:l‘én de 10%
reparacion de equipos dispositivos,
informaticos de los laboratorios de materiales y
computacion repuestos
Gestion para la ejecucion del Plan
de Mantenimiento Preventivo - Porcentaje de
14 | Correctivo equipos de Computo 100% Mantenimientos 10%
Guayaquil, Milagro, Programas realizados
Regionales
Gestion para la adquisicion de un Numero de equipos %
15 : . 1 . 10%
Firewall Perimetral adquiridos.
Desarrollo de nuevos Maédulos Cantidad de médulos o
16 : i 2 10%
informaticos desarrollados
i g s Cantidad de
17 Gestion para la aqu.IlS.]CIOH de 5 Setvidores 10%
reemplazos de Servidores %
adquiridos
Gestion para la adquisicion de ; .
18 equipos de Red (Switch, 4 Cantidad de E'q!.upos 10%
T de Red adquiridos
ransceptores)

3 DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE
VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES Y METAS
EJECUTADAS EN EL | CUATRIMESTRE POA 2022

En la siguiente tabla, se detallan el cumplimiento de las actividades programadas para el Primer
Cuatrimestre del POA 2022 con sus respectivos medios de verificacion y explicacion de los mismos.

CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE
No. ACTIVIDADES VERIFICACION
Oficio No. 079 Centro de Cémputo 2022 (11/02/2022):
Se solicité autorizacion para iniciar la gestion de renovacion
de Dominio Institucional.
Oficio No. 0195-DA-Centro de Cémputo-2022
(23/02/2022):
Gestion para la renovacion del Nos solicitan las especificaciones técnicas para continuar la
2 Registro de Dominio: gestion.
uagraria.edu.ec Oficio No. 101 Centro de Cémputo 2022 (23/02/2022):
Se indica que el servicio de Dominio no posee
caracteristicas, solo es registrado a nivel nacional por el
Unico proveedor de dominios con terminacién .EC. Y la
culminacién de la gestion se realizarda en el segundo
cuatrimestre.
Gestién para la actualizacion de Oficio No. I'?? Centro Cém_puto 2022 (29/03/2022): _
3 equinos de cémputo en los Se soh_clta dlspon.er‘ a quien cor:responda las‘ acciones
quip pu .
Laboratorios de Computacién No. | | "€cesarias para el inicio de la gestion de actualilzacmﬂ de
pu . .
y No.2 equipos de computo de laboratorios de computacion.
Gestion para ampliar la cobertura | Oficio No. 153 Centro Cémputo 2022. (17/03/2022):
total del Sistema WIFI en todos los | Se solicita disponer a quien corresponda se efectie la
4 edificios de las sedes de la adquisicién de equipos Access Point para el incremento de
Universidad (Incrementar Puntos de | puntos de acceso WIFL.
Accesos)
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Gestion para la renovacion de
Licencias de Bibliotecas Virtuales
vizentes

Oficio No. 144 Centro Computo 2022. (14/03/2022)::
Solicita disponer a las umidades académicas ratificar o
cambiar las bibliotecas virtuales,

Oficio No. 0194 D-FACEA-FMVZ-FCCAA-RECTORA-
2022 (15/03/2022);

Los decanos de las facultades sugieren se mantenga ia
gestion de renovacion de las bibliotecas virtuales.

Oficio-No, UAE-SIPUAE-2022-154-0 (11![}3;’2{]22)

El Director de SIPUAE remite cotizaciones de un proveedor
de biblioteca virtual,

Oficio No. UAE-SIPUAE-2022-170-0 (17/03/2022):

£! Director de STPUAE ratifica las bibliotecas virtuales.
Oficio No. 157 Centro Cémputo 2022 (21/03/2022):

Solicita disponer a quien corresponda la adquisicion de las

bibliotetds virtuales ratificadas por las unidades académicas,

Gestion para la tenovacion de
licenciamientos OVS (Micresoft)

Oficio No. 076 Centro de Computo 2022 (10/02/2022):

Se solicita autorizacion para realizar la gestion derenovacidn
de la Hcencia @VS (Microsoft),

Oficio No. 0195-DA-Centro  de.  Com puto-2022
(23/02/2022):

Nos solicitan las especificaciones técpicas para continuar la
gestion.

Oficio No. 112 Centro de Computo 2022 (02/03/2022):

Se remiten las especificaciones técnicas de la licencia OVS.

Gestion para la renovacion de
licenciamientos Antivirus

Oficio No. 977 Centro de Computo 2022 {10/02/2022):

Se solicita autorizacion para {a renovacién de licencia
Antivirus:

Oficio No. 0195-DA-Centro: de Computo-2022
(23/02/2022):

Nos solicitan las especificaciones técnicas para continuar la
gestion,

Oficio No. 116 Centro de Cémpute 2022 (03/03/2022):

Se remiten las especificaciones téenicas de la licencia
Antivirus.

GestiGn para la renovacion de
licenciamientos dé Software
Antiplagio

‘Oficio No. 074 Centro de Computo 2022 (10/02/2022):

Se solicita autorizacion para la renovacién de licencia

software Antiplagio.

Oficio No. 0195-DA-Centro de Cémputo-2022

(23/02/2022):

Nos solicitan las especificaciones técnicas para continuar la

gestion.

Oficio Na. 106 Centro de:Computo 2022 (24/02/2022):
Seremitieron las especificaciones técnicas.
Oficic. No. 0250 DA-Centro de Computo-2022
(10/03!20"2)
Solicita indicar si es posible contratar la licencia Antiplagio
para 6500 documentos-en vez de 7600.
Oficio No; 137 Centro de Computo 2022 (10/03/2022):
E! Centro de Cémputo indica que.no hay inconvenientes
contratar e} licenciamiento para el escaneo de- 6500
documentos.
Oficio No. 0305 DA<Centro de Computo-2622
(31/03/2022):-
Solicita indicar si es posible contratar la licencia Antiplagio
para 6000 documentos en vez de 6500..
Oficio No. 193 Centro de Cémputo 2022 (31/03/2022):
El Centro de Computo indica gue no hay inconvenien{es
contratar ¢! lcenciamiento para el escanco de 6000
documentos.,
Oficio No. 0305 DA-CC-2022 (08/04/2022):
Sulicitan las caracteristicas técnicas del sérvicio.
Oficio No, 0383 DA-CC-2022 (14/04/2022):

[4]




Solicitan las caractéristicas técnicas del servicio y fecha de "
caducidad.

Oficio No. 208 Centro de Céniputo 2022 (14/04/2022):
Se remiten las caracteristicas técnicas 'y fecha de-caducidad
de la licencia del software Antiplagio.

Oficio No. 0423 DA-CC-2022 (22/04/2022):

Remitir un informe sobre el andlisis de las diferentes
propuestas de software antiplagio, existiendo una mas
econdmica.

Oficic Ne. 223 Centro de Computo 2022 (26/04/2622):

8e solicita el pronuncigmiento-de las unidades académicas
sobre las-caracteristicastécriicas del software ofértado porla
propuésta econdmica. Oficio dirigide a la Maxima
Autoridad,. ' '
Oficio No. 224 Céntro de Cémprito 2022 {26/04/2022):
Se ‘solicita el pronunciamiento de las unidades académicas
sobre las caracteristicas técnicas de! software ofértado por la
propuesta ‘econdmica., Oficio dirigido al Directer
Administrativo.

Orden de Servicio No. (08-2022 (11/85/2022):

Se erfiite orden de servicio para la contratacion del servicio
de SW. Antiplagio para-un affo, por parte de la Unidad
encargada de la adquisicion o contratacion de sérvicios o
bienes,

(Gestion para ld adquisicion del

Oficio No. 084 Centro de Cémputo 2022 (14/02/2022):
Se'solicita autorizacion para 1a gestion de adguisicién del
sisteina de respaldo de datos (Backup).-
Oficio No. 0195-DA-Centro. de:
(23/02/2022):

Nos solicitan [as especificaciones téc¢nicas para continuar la

_-“E‘.‘Sth]’l

Computo-2022.

Guayaqml Milagro, Programas
Regionales

10 teina de 1do de datis -
L Sistema. de gj&ﬁu‘i" de datos ‘Oficio No, 105 Centro de Computo 2022 (24/02/2022):
P Se reritieron las. especificaciones técnicas.
Oficio No. 0335-DA-CC-2022 (31/03/2022);
Nos-solicitan las especificaciones técnicas para continuar la
gestion.
Oficio No. 197 Centro de Computc 2022 (07/04/2022):
Se remitieron las especificaciones téenicas.
Gestion para laadquisicion de - g , . iR AR
dispositivis, materiales y repuestos Oﬂcm;N_D' 08_5 (f?“‘!’f’"-‘l_" Cémputo ..2,022 (.14”92{2.022-): ,
: _ i e | 3¢ solicita attorizacion para la gestion de adquisicion de.
11 ‘para reemplazo o reparacién de dispositivos. ‘materiales v ‘repisstos para ‘el Centro dé
equipos computacionales del Centro ¢1§p031 1vos, inateriales y ‘repuestos para ‘el Centro de
! ) L dmputaq.
-de Cémputo. :
Gestidn parala-adqg uiSicién‘r:d_e Alires goi;l?l.(: N;?'. 1.895?;““? deCOm'p.pté)-:ZOZ.Z (3.1 403’_!2[022:'-): .
12 Acondicionados para el Areade |0y o oPoner AGUIEI COTTESponCa se emplece ¢f proceso
P RS - de adquisicion de aires acondicionados para el drea de
Servidores y Cuarto de Telecom. s . o
: servidores y-cuarto de Telecom,
Gestion para la adquisicion de
dispositivos, materiales y repuestos. Oficio No: 087 Centro de Cémputo 2022 (15/0212022)
; T ik . Se solicita la adquisicion de materiales y repuestos para el
13 para reemplazo o reparacion. de.
R o reemplazo o reparacion de equipos informaticos de los
equipos informaticos de los laborat
laboratorios de computacién _ oratorios.
:Oficio No. 030 Centro de Camputo 2022 (17/01/2022):
_ P T . .| Se solicita autorizacién para la gjecucion del Plan de
G_cs_tlon para Ie;_:ej ecuclqn_de_l Plan de Mantenimiento de Computadoras 2022,
Mantenimiento Preventivo « c " Mantenimiento 2022
14 Correctivo.equipos-de Computo. | ronograma_Rlantenimiento 2924

Resolucién No. 016-2022 (31/1/2022):.

8¢ aprueba la ‘ejecucién del Plan de Mantenimiento .de
Computadoras 2022. \
Oficio.Nd. 078 Centro de Compuio 2022 (11/02/2022);

(5]



Solicita vehiculo y valor de peajes para asistir a los
programas regionales a ejecutar plan de mantenimiento a los
equipos de computo.

Oficio No. 088 Centro de Computo 2022 (15/02/2022):
Se solicita la adquisicion de materiales para ser utilizados en
el mantenimiento de los equipos de computo.

Gestion para la adquisicion de un

Oficio No. 188 Centro de Computo 2022 (31/03/2022):
Solicita disponer a quien corresponda inicie el proceso de
adquisicion de un Firewall perimetral.

Oficio No. 0338 DA-CC-2022 (01/04/2022):

= Firewall Perimetral Nos solicitan las especificaciones técnicas del equipo
Firewall perimetral.
Oficio No. 198 Centro de Computo-2022 (07/04/2022):
| Se remiten las especificaciones técnicas.
16 Desarrollo de nuevos Médulos INFDA_01-22 (29/03/2022):
informaticos Informe de modificaciones a los sistemas institucionales.
Gestion para la adquisicion de
17 :
reemplazos de Servidores
Gestion para la adquisicion de Oficio No. 190 Centro de Computo 2022 (31/03/2022):
18 equipos de Red (Switch, Solicita disponer a quien corresponda realizar las acciones
Transceptores) necesarias para la adquisicion de equipos de red.

|

4 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL

SEGUIMIENTO

=,

Se detallan a continuacion los resultados de las actividades programadas para el Primer Cuatrimestre
del POA 2022:

No.

ACTIVIDADES

CONCLUSIONES

Gestion para la renovacion del

Se inici6 la gestion para la renovacion del Dominio

licenciamientos OVS (Microsoft)

2 Registro de Dominio: i : -
. uagraria.edu.ec
uagraria.edu.ec
Gestion para la actualizacion de L . G :
4 : . Se inici6 la gestion de para la adquisicion de equipos de
3 equipos de computo en los : .
. s e computo y actualizar los que se encuentran en estos
Laboratorios de Computacion No. 1 !
momentos en los laboratorios.
y No.2
Gesti6n para ampliar la cobertura
total del Sistema WIFI en todos los . 5 e .
e Se inicia la gestion para la adquisicion de equipos Access
4 edificios de las sedes de la oint e incrementar los puntos de acceso a WIFI
Universidad (Incrementar Puntos de P p ’
Accesos)
El Centro de Computo solicito ratificar las bibliotecas
Gestion para la renovacion de virtuales que utilizaran las unidades académicas, las cuales
5 Licencias de Bibliotecas Virtuales | se pronunciaron, luego se solicito a la Maxima Autoridad
vigentes disponer a quien corresponda realizar el proceso de
contratacion.
. i Se inici6 la gestion para la renovacion de la licencia OVS
Gestion para la renovacion de . T ; ; i
6 (Microsoft), nos solicitaron las especificaciones técnicas y se

remitieron las mismas.

[é]



. ., Se inicio la gestid la ren i0 i i
Gestion para la renovacion de w0 A ‘gesion. para i e ']a . lietcia
7 i i i Antivirus, nos solicitaron las especificaciones técnicas y se
icenciamientos Antivirus i ;
remitieron las mismas.
Se inicié la gestion de renovacion de la licencia del SW
., vy Antiplagio, el mismo que se encuen n proceso en la
Gestion para la renovacion de . plagio, €l q eneue tra et P .
; e Unidad encargada de la contratacion/adquisicion de bienes y
8 licenciamientos de Software %
Antiplagio servicios.
Se emiti6 la orden de servicio para la contratacion del SW.
Antiplagio.
Se inicié la gestion para la adquisicién del sistema de
Gestion para la adquisicion del respaldo de datos-Backup, nos solicitaron las
10 sistema de respaldo de datos - especificaciones técnicas y fueron remitidas a la unidad
Backup encargada de la contratacion/adquisicion de bienes y/o
servicios.
Gestion para la adquisicién de
dispositivos, materiales y repuestos | Se inicié la gestion para la adquisicion de dispositivos,
11 para reemplazo o reparacion de materiales y repuestos para reemplazo o reparaciéon de
equipos computacionales del Centro | equipos computacionales del Centro de Cémputo.
de Cémputo.
Gestion para la adquisicion de Aires | Se inicié la gestion para la adquisicion de 2 aires
12 Acondicionados para el Area de | acondicionados, uno para el drea de servidores y otro para el
Servidores y Cuarto de Telecom. | cuarto de Telecom.
Gestion para la adquisicion de
dispositivos, materiales y repuestos | Se inicio la gestion para la adquisicion de dispositivos,
13 para reemplazo o reparacion de materiales y repuestos para reemplazo o reparacion de
equipos informaticos de los equipos informéticos de los laboratorios de computacion.
laboratorios de computacion
Gestidn para la ejecucion del Plan de
Mantenimiento Preventivo - Se aprobo el Plan de Mantenimiento y cronograma mediante
14 Correctivo equipos de Computo | resolucion de Consejo Universitario, se procedié con la
Guayaquil, Milagro, Programas ejecucion y se contintia con el mismo.
Regionales
i i Se inici¢ la gestion de adquisicion de un Firewall perimetral,
Gestion para la adquisicién de un i : : . 5
15 : ; nos solicitaron las especificaciones técnicas y se remitieron
Firewall Perimetral ;
las mismas.
16 Desarrollo de nuevos Modulos Se han realizado modificaciones a los sistemas informaticos
informaticos institucionales.
17 Gestion para la adquisicion de
reemplazos de Servidores
Gestion para la adquisicion de S i R 5
! np § S Se inicia la gestion de adquisicion de equipos de red, para el
18 equipos de Red (Switch, . : .
reemplazo de los que ya estan por cumplir su vida qtil.
Transceptores) o
Atentamente,

Paul Burg

i,
gos Galarza —/

JEFE CENTRO DE COMPUTO
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Universidad Agraria del Ecuador
DIRECCION FINANCIERA
Av. 25 de Julio vy Pio Jaramillo
Telf 2495744
Casilla 09-01-1248
Guayaquil

Oficio DF-0481-2022
Guayaquil, 17 de mayo de 2022.

Ingeniero
RUBEN VERA RODRIGUEZ )
DIRECTOR DE PLANIFICACION

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Presente. -

De mis consideraciones:

~NIVERSICAD AGRARIA DEL ECUADOR
DIRECCION DE PLANIFICACION
RECIBIDO

T 7 1Y )7}
PErAE UL

POR: —J LrLed

HORA: e ZSH3 % e

En atencién a su Oficio No. 081-DPU-UAE-2022, me permito hacer la entrega del
“Informe de Cumplimiento de Seguimiento POA 2022”, elaborado de acuerdo con el
cumplimiento de las actividades que esta Direccién planifico para este | Cuatrimestre

POA 2022.

Asi mismo me permito indicar a Usted que las evidencias correspondientes estan siendo

entregadas en formato digital.

Particular que remito a Usted, para los fines pertinentes.

Atemtamente

.\“\\"\?._. \V uulw, {LKLU'\ACL ALY
Mg Ivonneﬁlzu a Bucaram.
KEW)»R CTORA FINANCIERA.

iSOMOS LA NUEVA UNIVERSIDAD!
U.A.E. creacion Ley 158 — registro Oficial No.980 — Julio 16 de 1992
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La Direccion Financiera fiene como misidn-administrar ios recursos econdmicos-financieros
provenientes del Estado, los generados por aviegestion y offas. fuentes; y controlar ia
utilizacion de los fondos o fravés del manejo del presupuesto acorde con las politicas
determinados: por & Rectorado y el méxime organismo colegiado institucional.
promeviendo la generacion permanerite de informacion confiabie.

El présente informe tiene coma findlidad demostrar la gestion del Deparfamento a fravés
de la redlizacion de sus principales actividades, fas mismas que conllevan muoftiples tareas,
y fransparentar ante la ciudadania gl avance de la Planificacion Operative 2022, de.
acuerdo con o presentado mediante Oficlo No. DF-1081-2021 de fecha 30.de noviembire
de 2021,

2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS
PROGRAMADAS EN EL| CUATRIMESTRE POA 2022

En el ] Cuatrimestre del POA 2022 se planificaron seis actividades, jas cuales son:

Realizar las modificaciones presupuestarias. (reformas) via web utilizando el sistema
ESIGEF/SINAFIP {Actividad No. 2), siende su medio de verificacion el Oficio de informe
timesiral de modificaciones presentado, elaborado por el Dplo. de Presupuesto avalado
por la Directora Financiera y cuenfa con una planificaciéon del 50.00% para- el |
Cugtrimestre. ’

Control. de podlizas por conceplo de garantias {Contratistas, Seguros, Actlividad No. 3),
siendo su medio de verificacion e informe mensual de conTrol de polizas, elaborado por
el Departamento de Tesoreria y avalado por la Directora Financiera y cuenta con una
planificacién del 33.33% pdra &l | Cudliimestre.

Informe sobte el control de uso de suministros y muajeriales (Actividad No. 4), siendo su
medio de verificacion el informe cudlimestral sobre el control de uso de surministros y
matterigles presentade por el Dpto. de Adminisirgcion de Bienes y avaiada por la
Direclorg Financiera y cuenta con una planificacién del 33.33% para el | Cuafimesire.

Reporte de liquidaciones ‘de Ex setvidores (Aclividad No. 5), siendo su medio de
verificacion el informea cuatrimeshal de 1as iquiddcioneas o 10s ex:servidores, elaborado por
el Dpto. de Contabilidad y gvalado por ¢ Directora Financiera y cuenta con una
planificacion del 33.33% para el | Cuatrimiestre.

Elaborar el reporte de cerfificados de no adeudar bienies, para los ex empleados de la
Institucion. (Actividad No. 7). siendo su medio de verficacion sen los reportes
cuatrimestrales de certfificadoes de no adeudar bienes, elaborado por el Depattamento
de Administracion de Bienes y qvq!cdo por la Directora Financiera y. cuenta con ung
plonificacién del 33.33% para el | Cuclimestre.

Elaborar actas de enfrega recepcion de bienes y existencias. (Actividad Ng. 8), siendo su
medio de verificacidn son los reportes cuatimestrales de actas-de enfrega recepcidn de
bienes y existencias, elabofade por el Departamento de Administracidn de: Bienes y
avalado por g Directora Financiera y cuenta con una planificacion del 33.33% para el |
Cuairimestre. )

(2 \ '



WE | Programas, proyectos,accignesy | Meta de indicadar de Gestign Desda Hagta | Fianificada

Act ) actividadas gestion H e i : ; 1
Realizar las' maodificaciones Nimero deinformes de
2 | presupuestarias freformas) via web 4 modificaciones 1-ene-21 1.3-dic-21 50.00%
utilizandu el sistema ESIGEF/SINAFIE, presupuestarids
‘Contro| de pélizaspor concepto de ) MNumero de informe de ) , )
3 . = v i ' RIS 3i-dic- 33.33%
gararitias (Contratistas, Seguros]. 12 Contral-de Polizas 1-ene2l At-die-21 33.33%

Mumero de Iﬁforme.

“Informe sobre el control de uso tuatriestral sobre : o .
g | TMorme sobre & contro de 3 vatrimestral sobre el l-enedt | 3t.dic-21 | 33.33%.
suministros y materiales. control de'usa de

suministros y materiales,

Nimero de reporkes

weporie de finuidaciones de Ex . cuatrimestrales de ) .
5 | Reporte deligui 3 UBLIMESA'E: teneal | 3i-dic2d | 33.33%
senvidores. tiquidaciories & ex )
servidores,

N ) NUmero de reportes
Flabarar af roporte de certificados de o P -
claatrimestraies de

7 | no adeudar biengs, para los.ex 3 . N 1-ene-21 3]-die-21 33.33%
: Ty R certHicados de no adeudar
ampleados dela Institucian. k

hienes.

NUmero de reportes
cuatrimestrales-actas de

‘8 | Elaborar actas de enitrega retepeion de 3 entrega recepcidn de activos | 1-éne-21 31-dic-21 33.33%
bienes y existencias. fijos v stministros por
compra,

3 DESCRIPCION DF ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN
_ELICUATRIMESTRE POA 2022
La meta de-la gefividad Realizar las moedificaciones presupuestarias (reformas) via web

utilizando el sistema ESIGEF/SINAFIP (Actividad No. 2), fue ejecutada en un 50.00% de
acuerdo. con lo planificado, como se puede cotistatar en los Oficios No. DF-060-202,

Resolucién No..021-2022 y DF-0338-2022, Resolucién No. 163-2022, el que se detaillan (as

modificaciones efectuadas en los meses de octubre a diciembre de 2021 y de eneroa
merzo de 2022, atendiéndaose los reguerimientos de las diferentes unidades académicas
y administrativas.

La meta de la aclividad Conirol de pélizas por concepte de garantias. (Contratistas,
‘seguros, Actividad Ne. 3), fue ejecutada en un 33,33% de aguerdo alo planificado, como

se puede constatar eén el Oficio No. 143-TES-2022,  fravés del cual remiten los reporfes

mensualesy oficios emitidos durante el primer cuatimestre por Tesoreria donde se-adjunta
ids evidenicias de los requerimientos para regisiro de contabiidad de las Polizas de
contrafisias de-Anticipo, Fiet Cumplimiento y garantias prenidarias.

La meta de. la actividad Informe sobre el control de uso de suministros y materiales

(Actividad No. 4), fue gjecutada.en un 33.33% de weuerdo con lo planificado, come se
puede constatar en el Oficio No: AB-049-2022, o través del cual se. adjunta el informe

sobre el control de uso de suministros. y materiales de 1o institucion de los meses de enerc
a abril de 2022.

La meta de la actlividad Reporte de liquidaciones de Ex servidores (Actividad No. 5), fue
gjecufada en un 33.33% de acuerdo a lo planificade, comao se puede constatar en el
Oficio No. Contabilidad-No-112-2022, ¢ fravés del cual presenia e reporte cuatimestral
de las liquidaciones ales ex servidores de da institucion. ,j\

[3]




La meta de la actividad Elaborar el reporte de certificados de no adeudar bienes, para
los ex empleados de la Institucién. (Actividad No. 7), fue ejecutada en un 33.33% de
acuerdo con lo planificado, como se puede constatar en el Oficio No. AB-050-2022, a
través del cual presenta el reporte cuatrimestral de cerfificados de no adeudar bienes,
para los ex empleados de la Institucion.

La meta de la actividad Elaborar actas de entrega recepcion de bienes y existencias.
(Actividad No. 8), fue ejecutada en un 33.33% de acuerdo con lo planificado, como se
puede constatar en el Oficio No. AB-051-2022, a través del cual presenta el reporte
cuatrimestral de actas de entrega recepcion de activos fijos y suministros por compra.

4 ANALISIS Y CUMPLIMIENTO

Una vez redlizado el andlisis y revision de las actividades a través de los medios de
verificacion, se concluye que esta Direccion y sus areas respectivas han cumplido con lo
planificado para el | Cuatrimestre POA 2022.

Atentamente,

N
b _K\ ['\ ll\'\ 4’: \
P I\.‘\‘,\N_ I":L-'P'{Jk“ At U L.\/L
[Mgs. lvonne )VizuefilBucchm.
\ 'DIRECTORA FINANCIERA
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INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ‘i [ MIAT LU/
Av. 25 de Julio y Av. Pio Jaramillo ;
Telf. Fax: 2439190 M‘f.--_-------
GUAYAQUIL POR:"--";\U?, ~
Oficio Nro. I-INV-UAE-2022-190 I

Guayaquil, 17 de mayo de 2022

Ingeniero

Rubén Vera Rodriguez
DIRECCION DE PLANIFICACION
Ciudad

De mi consideracion:

En atencién a comunicacién No. 080-DPU-UAE-2022, me permito poner a su
conocimiento que este Instituto de Investigacion no tiene programa ninguna actividad
para el seguimiento del I cuatrimestre del Plan Operativo Anual 2022.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,

Ahmed El Salous, DRECTO 5
INSTITUTO DE INVESTIGACION "Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD.

C.c.: Archivo
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Guayaquil. 12 de mayo de 2022

Ing. Javier del Cioppo Morstadt. Ph.D.. VICERRECTOR

Dra. Emma Jacome Murillo. MSc.. DECANA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS-
COORDINADORA GENERAL DE PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA

Ing. Nestor Vera Lucio. MSc.. DECANO FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA (F)

Dr. Washington Yoong Kuffo. MSc.. DECANO FACULTAD MEDICINA VETERINARIA

Ing. Ahmed I'l Salous. MSc.. DIRECTOR DE INSTITUTO DE INVESTIGACION “DR.
JACOBO BUCARAM ORTIZ" - DIRECTOR DE SIPUAE (E)

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

ln sus Despachos.-

De mis consideraciones:

En cumplimiento de lo dispuesto y autorizado por la Maxima Autoridad en sumilla inserta en ¢l oficio
No. 076-DPU-UAE-2022 de fecha 9 de mayo de 2022 v en razon de la planiticacion propuesta por la
Direccion de Planificacion. se realizara el seguimiento del | Cuatrimestre POA 2022, de acuerdo al

Cranograma que se ancad.

Cabe indicar que. para el presente seguimiento se utilizara la metodologia descrita en los
“Lineamientos de Seguimientos Cuatrimestrales POA 20227 aprobados por la Maxima Autoridad y
que ftueron socializados con la comunidad universitaria en la reunion de socializacion llevada a cabo
el jueves 12 de mayo de 2022 los mismos que seran remitidos a sus correos institucionales.

Para tacilitar el proceso. requerimos que al momento de llevarse a cabo el seguimiento. se realice la
entrega del “Anexo | .- Informe de cumplimiento de Seguimiento POA 20217 elaborado de acuerdo al
cumplimiento de las actividades que su unidad planifico para este | cuatrimestre POA 2022

Sc debe destacar la importancia de coordinar con los delegados de sus unidades. la revision s
organizacion de las evidencias propuestas en sus POA's, para asi cumplir con la entrega de la
informacion en las fechas v plazos establecidos en el cronograma de seguimiento adjunto.

Particular que condunico para los fines pertinentes.

Atentamente,
/ e '/
A,

Ing. Rubed VeraRodrigues
DIREC VOR DE PLANIFICACION

C.c.: Ing. ASe Martha Bucaram Leyerone de Jorgge. PhDL RECTORA
Adiunto’ Cronograma de seguimiento | cuatrimestre PON 2022

SOMOS LA NUFVA LINIVERSIDAD
U A E Creacion Ley 158-Registro Oficial No. 980 - Juhio '€ de 1582




'NIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
DIRECCION DE PLANIFICACION

RECIBIDO
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Oficio N° 168-RRPP-UAE-2022

Guayaquil, mayo 19 del 2022

Asunto: Informe de cumplimiento de Seguimiento del Primer Cuatrimestre del POA
2022 - RRPP

Ingeniero

Rubén Vera Rodriguez

ASESOR DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

En su despacho.

De mis consideraciones:

Por medio de la presente me dirijo a usted muy respetuosamente, para hacerle la
entrega del Informe de Cumplimiento de Seguimiento del Primer
Cuatrimestre del POA 2022, los mismos que también se remitieron de manera
digital a los correos: rvera@uagraria.edu.ec, y jfernandez@uagraria.edu.e con la
finalidad de continuar con el tramite correspondiente.

Agradezco de antemano su atencion a la presente.

Atentamente,

Elaborado por: Carmen Eleno Roman
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1 INTRODUCCION

El departamento de Relaciones Publicas de la Universidad Agraria del Ecuador, como
proceso adjetivo de asesoria, es el encargado de mantener informada a la comunidad
universitaria de los hechos mas relevantes del convivir institucional a nivel interno y
externo; en concordancia a lo indicado en el Reglamento del Estatuto Organico de
Gestién Organizacional. Es por ello que el 1 de diciembre del 2021 se hizo la entrega
del Plan Operativo Anual (POA)correspondiente al ejercicio fiscal 2022 de nuestra area.

2 DESCRIPCION DEL SERVIDOR RESPONSABLE DEL 1ER.
CUATRIMESTRE DEL POA 2022

La responsable del departamento es la Lcda. Zany Alvarado Pazmifio, jefa del drea y
a su vez la encargada del proceso de elaboracion del POA 2022.

3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN
EL 1er. CUATRIMESTRE DEL POA 2022

De acuerdo con la planificacién del area, las actividades a realizar durante el primer
cuatrimestre fueron las siguientes:

» ! |a o
Redaccion, diagramacion, Cantidad de :r;i:cn;:r:a ::I aril:i
1 impresion y difusion del 540.000,00 52 ediciones 1/1/2022 |31/12/2022| 33,33% | 33,33% | 33,33% pa\:1talla 3e las
iodi | Misi . izad
periadico El Misionero realizadas ailiclonds piiblicadas;
ion, di ic Captura d lia de
e o o
publicaci ‘orme :
4 By 4.000,00 & infol 1/2/2022 | 30/4/2022 10 0% 0%
Rendicion de Cuentas 2021 s .rme; Tl Al e folleto en la web
A publicados i
de la institucion. institucional.
Organizacion logistica para Cantidad de :
Fotografias d nto
5 desarrollar evento de $4.000,00 1 eventos 1/1/2022 | 31/3/2022 | 100% 0% 0% e reaT;a:LEVE
Rendicion de Cuentas 2021, realizados i
Cobertura audiovisual de los Porcentaje de - ::::z;af::':i; ds
8 | eventosinternos y externos 50,00 100% coberturas | 1/1/2022 |31/12/2022| 20% 50% 30% L i ev:ntos
de |a institucion. realizadas. difundidos.
Porcema_]e de Fotografias de los
Anuncios en medios de sumphenishto materiales elaborados
9 - . $20.000,00 100% delas 1/1/2022 |31/12/2022| 33,33% | 33,33% |33,33% .
comunicacion masivos R o de los disefios
publicaciones i
. publicados.
solicitadas
Elahuracléln e rmpr&_iiﬂh‘de Por:eﬁta:qe de Fotografias de los
los materiales de difusion cumplimiento riaberidles elaborados
11 | (informativos, académicosy | $40.000,00 | 100% de las 1/1/2022 |31/12/2022| 33,33% | 33,33% | 33,33% B —
puhtbtarlos_] req.ueddos por pubi?c_acmnes publicados.
la universidad. solicitadas
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Actividad N°1: Redaccidén, diagramacion, impresion y difusion del periédico El
Misionero.

Durante el primer cuatrimestre no se subié ninguna de las ediciones que estaban
programadas, debido a que NO contdbamos con el programa para la diagramacion de
los periodicos; se notifico sobre esto mediante Oficio No. 041-RRPP-UAE-2022, de
fecha febrero 4 de 2022, a la Maxima Autoridad quien dispuso realizar el proceso de
la contratacién publica para la adquisicién del programa Adobe Creative Cloud, con el
cual se disefian los periddicos El Misionero.

En virtud de lo anteriormente expuesto, me permito solicitar -muy respetuosamente-
que esta actividad no sea evaluada dentro del primer cuatrimestre del 2022 y que por
favor se reprograme para los dos siguientes; para tal efecto, se enviara la respectiva
peticidon de aprobacién a la Maxima Autoridad Institucional.

[3]



Actividad N°4: Redaccién, diagramacién y publicacion del informe de
Rendicién de Cuentas 2021 de la institucién.

El libro del informe mensual de Rendicion de Cuentas de la Universidad Agraria,
correspondiente al ejercicio fiscal 2021 el cual fue expuesto por la Maxima Autoridad
el viernes 18 de febrero del 2022, en la audiencia publica de socializacion realizada en
el auditorio principal del campus en Guayaquil.

¥ SUNINVERSIDAD AGRARIA DEL! = G o

- o] o8 vagratia.eduee e 0

RECTORA
ing Msc. Martha Bucarmm Leverone de Jorgge. PhD RequeEdos. Documenion
DOSTAONE.

Platatorma do Ceslion
o

Prayec
¥ Proguccion Chenbfica

URKLIND
Accwsn 4 la puatahoma se Sl 6 ) ST (3 PeCACITERS B HeekS O
Erocuscion Centific. ey ey T B RS+ e

— ———

Verificacién: Para constancia de lo actuado se adjunta captura de pantalla que se
saco del Link http:fz’archivo.uagraria.edu.ec!webltransnarenciafrc?,OZlifasel.l .pdf el cual
se encuentra colocado en la pagina web institucional: www.uagraria.edu.ec

Actividad N°© 5: Organizacion logistica para desarrollar evento de Rendicion
de Cuentas UAE 2021.

En el auditorio principal del campus Guayaquil de la UAE, se desarrollo la socializacion
del informe final de Rendicién de Cuentas 2021, el viernes 18 de febrero del 2022 a
las 10h00. En el acto estuvieron presentes las principales autoridades de la institucion,
ademas de los docentes, personal administrativo y contamos con la transmision online
via Zoom.

Imsgenes del desarrollo del evento celebrado el 18 de febrero del 2022,

[4]



Actividad N° 8: Cobertura audiovisual de los eventos internos y externos de
la institucion.

Se realizaron las actividades programadas por los diferentes departamentos de forma
presencial, tomando las debidas medidas de bioseguridad. A continuacién, se colocan
las actividades gue realizaron en los primeros meses del afio:

Charka de usa y manejo adecuado de extintores Capacitacidn en Publicaciones Cientificas




Conferencia - Creacion de la
Facultad de Ciencias Agrarias

Feria Agricola del Arroz — CC.AA

Conferencia Manejo y Fertilizacian

del cultivo de Banano — CC.AA

conferencia - Creacion de la
carrera de Ingenieria Agricola

con Mencion Agroindustrial

FeriaDe R

—-—

conferencia Fusarium Raza 4
Tropical - CC.AA

sesion Solemne - Aniversario 74

Facultad de Ciencias Agrarias

W ¥
inauguracion Escuela de

posgrado “Ing. Jacobo Bucaram

ortiz"

conferencias — Facultad de
M.V.Z [Dia Mundial del
vgterinariol

— —— =1
eciclaje — CC.AA

Festival Agroindustrial e
Hidraulica — CC.AA

Conferencia La Quinta Gl del
Progresa de la Humanidad: La
Proteccitn del Medio Ambients

Develacion de |z Placa en el
Aniversario 74 de s FaL. CC.AA

)



Actividad N° 9: Anuncios en medios de comunicacion masivos.

Durante el primer cuatrimestre del 2022, unicamente se realizé la elaboracion del
material publicitario para el Congreso Internacional de Tecnologias e Informacion CITI
2022, que se empez6 a socializar desde el inicio del afio pero que se desarrollara en
el Ultimo cuatrimestre.

- ¢ Universidad Agraria del Ecuador
@; Inicio (i'-} :g“m; d Agraria del Ecuador @uae_agrarla - 3 may,

# Explorar ' I:w in:':b?s a formar parte del CITI2Z022 a realizarse en el mes de
O- Notificaciones :mml:rmn?;r m los articulos puedes comunicarte a:
B Mensajes f?} . m

[ Guardados et

[E Listas

& Perfil

@ Mas opciones

Promocionar
Twittear
9] u (ViR & I

Actividad N° 11: Elaboracion e impresion de los materiales de difusion
(informativos, académicos y publicitarios) requeridos por la universidad.

Se realizé la elaboracién de tripticos con motivo al aniversario numero 74 de la
Facultad de Ciencias Agrarias, los cuales fueron distribuidos a las Maximas
Autoridades.

[7]



4 ANALISIS Y CUMPLIMIENTO

Durante el primer cuatrimestre del 2022 el departamento de Relaciones Publicas de la
Universidad Agraria del Ecuador cumplié con 5 de las 6 actividades planificadas; todas
ellas se gestionaron a través de los diversos canales digitales de la institucién, lo cual
contribuyé a lograr una mejor y mayor difusion de la gestién realizada por las areas
académicas y administrativas de la UAE durante los primeros meses del afo.

Es menester indicar que aunque la actividad #1 denominada "Redaccion,
diagramacioén, impresién y difusion del periédico El Misionero” no se pudo desarrollar
debido a que NO contabamos con el programa informatico con el cual se disefian los
periédicos El Misionero; se estd solicitando a la Maxima Autoridad Institucional la
aprobacién para que su ejecucion sea reprogramada en igual porcentaje (50%) en
cada uno de los dos siguientes cuatrimestres del afio, y de esta manera podamos
cumplir con la realizacién de la misma sin que afecte el cumpliento de nuestro
departamento.

Particular que comunico a usted para los fines pertinentes.

Atentamente,

Universidad Agraria del Ecuador

(8]
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR POR cummm== rf L..-....i' ........
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
DECANATO HORA nuam=s= ./iéhl. ---------

Av. 25 de Julio y Av. Pio Jaramillo
Telf. Fax: 2497965
Casilla: 09-01-1248

Guayaquil

Guayaquil, 18 de mayo de 2022
Oficio No. 006-DCC.AA-DP-2022

Ing. Rubén Vera Rodriguez

DIRECCION DE PLANIFICACION
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Ciudad.

De mis consideraciones:
En atencién a Oficio No.080-DPU-UAE-2022, me permito comunicar que el POA correspondiente al

Primer Cuatrimestre de la Facultad de Ciencias Agrarias, no tiene programada ninguna actividad para
el cuatrimestre en mencion.

Particular que comunico a usted para los fines pertinentes.

Atentamente,

SOMOS LA NUEVA UNIVERSIDAD!
U.A.E. Creacion Ley 158 — Registro Oficial No. 980 - Julio 16 de 1992
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FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
Escuela de Computacion ¢ Informatica
Telf. 439 394 — Ext. 111
Direccion: Av, 25 de Julio y Pio Jaramillo
Guayaquil

OFICIO No. MAV-025-2022
Guayaquil, 18 de mayo del 2022

Ingeniero

Néstor Vera Lucio, MSc. DECANO (E)
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIA
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
En su despacho

De mi consideracion:

En consideracion a la comunicacién No. 080-DPU-UAE-2022 referente al requerimiento del
seguimiento de ejecucién del POA I cuatrimestre, me permito indicar que la Facultad de Ciencias
Agrarias, no tiene programada ninguna actividad para el presente cuatrimestre, por lo que se
recomienda comunicar esto al departamento de Planificacion.

Particular que informo para los fines pertinentes.

Atentamente,

Ing. Maria del Pilar Avilés Vera, Msc
Dotente TC-ECI

Delegado POA Facultad de CC.AA

Copia; Archivo

1SOMOS I.A NI/EVA I/NIVERSIDAD!
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DIRECCION DE PLANIFICACION
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IDENTIFICACION DE LA UNIDAD

Los Programas Regionales de Ensefanza se crearon en el afio 1994, gracias a la idea
visionaria del Dr. Jacobo Bucaram Ortiz Rector — Fundador de la UAE, como un instrumento
eficaz para iniciar la revolucién educativa universitaria y trasladar a la Universidad desde la
ciudad, para situarla en los centros rurales para terminar con la disfuncionalidad de la
educacion universitaria, donde ha prestado un verdadero servicio a la sociedad ecuatoriana,
de esta manera se ha abandonado los preceptos de la vieja universidad, que mantenian
relegada la educacion rural por mucho tiempo y a la vez enfrentar y resolver las causas que

amenazan a los productores agropecuarios del pais.

DESCRIPCION DE RESPONSABLES Y DELEGADOS

El seguimiento anual del POA de los Programas Regionales de Ensefianza Dr. Jacobo
Bucaram Ortiz es llevado por el Ing. Paulo Centanaro Quiroz, MSc. Coordinador Campus El
Triunfo y El Ing. Fernando Martinez Alcivar, M Sc. Coordinador del Campus Naranjal
siendo la docente responsable la Ec. Bertha Holguin Burgos quien fue designada por la

Autoridad Institucional.

DESCRIPCION, JUSTIFICACION DE ACTIVIDADES, METAS Y
PROGRAMACION PARA EL POA 2022

El Programa Regional El Triunfo para el afio 2022 han planificado 2 actividades para su

Plan Operativo Anual, considerando las atribuciones y responsabilidades que se
encuentran en el Reglamento de “Elaboracion y Evaluacion de Los Planes Operativos y
Estratégicos Institucionales y en el Manual de Procesos y Procedimientos de la
Universidad Agraria del Ecuador 2019, habiendo considerado la planificacion de
seguimiento de la infraestructura y equipamiento fisico e informatico de las instalaciones

del PRET , con un avance para este [ cuatrimestre de 2022



1. Planificacion y seguimiento de la infraestructura y equipamiento fisico e informatico

de las instalaciones del PRET.

Esta actividad se sustenta dentro de las atribuciones y responsabilidades enmarcadas en el
Reglamento de Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos, en su apartado
Gestion a Nivel académico literal ~Administrativa literal d) Determinar y gestionar el
presupuesto anual para la administracion de sus unidades académicas literal e)
Administrar eficientemente los recursos asignados, y con el cuarto eje del Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional, cuyo objetivo es Incrementar la eficiencia, y
eficacia de la gestion institucional de manera que se promueva el mejoramiento
continuo de los apoyos a los servicios brindados, en su objetivo especifico 4.4.
Implementar mecanismos que promuevan el mejoramiento continuo de la infraestructura

fisica.

La programacién de esta actividad tiene como meta de gestion 1 y como indicador de
gestion el nimero de planes; se la realizara desde el 01 de mayo hasta el 31 de diciembre
de 2022, distribuida de la siguiente forma: 33% en el primer cuatrimestre, 33% en el segundo
cuatrimestre y otro 33% en el tercer cuatrimestre, los medio de verificacion para esta
actividad son: Planes de mantenimiento aprobados por el H. Consejo Universitario, Informe

de seguimiento e informe de ejecucion del plan de mantenimiento.

Para lo cual se ha cumplido con el requerimiento a través de oficio 089 del PRET, enviada

a Decanato de la facultad.

fH

Ing. Mariela Carrera Mariduena, M. Sc.
COORDINADORA (E) DEL PROGRAMA REGIONAL DE ENSENANZA DR. JACOBO BUCARAM
ORTiZ CAMPUS EL TRIUNFO
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1 INTRODUCCION

La Direccion de Planificacion es la unidad encargada de la gestion de planificacion y
evaluacién institucional dentro de los procesos adjetivos de asesoria.

Tiene como mision asesorar al nivel directivo de la Universidad Agraria del Ecuador en la
elaboracion, ejecucion y evaluacion de planes estratégicos, planes operativos, programas,
planes y proyectos que contribuyan al desarrollo y crecimiento institucional.

2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS
PROGRAMADAS EN EL | CUATRIMESTRE POA 2022

Programacion
Programas, Proyectos, Acciones, ~ Meta de . : cuatrimestral en %
¢ Actividades Gatit,, |, [THeRquE de Ssion de Ia meta
I Cuatrimestre
| Seguimientos Cuatrimestrales del 3 Numero de seguimientos 33.339%
POA Institucional cuatrimestrales del POA oo
Seguimiento al Plan Anual de Numero de seguimiento o
. Inversiones l del PAl de la UAE 140,00
Seguimiento anual al Plan .
5 Estratégico de Desarrollo 1 Niimero de Informes de 100,00%

Institucional (PEDI) seguimiento del PEDI

Socializacién de la Planificacion

6 Institucional (estratégica y 4 Nun‘wro socializaciones 50,00%
: realizadas
operativa)
Seguimiento a la Planificacion Niimero de reportes en el
7 Anual SNP (Avance Fisico y 2 p 50,00%

: sistemas SIPelP
Presupuestario)

3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS
EN EL | CUATRIMESTRE POA 2022

» Actividad 1: Seguimientos Cuatrimestrales del POA Institucional

En el mes de febrero del afio 2022, se dio inicio al seguimiento del III cuatrimestre del
POA 2021, proceso en el cual participaron activamente todas las unidades académicas y
administrativas mediante mesas de trabajo con los responsables y delegados del proceso.

el mismo que concluyd en marzo de 2022 y se entreg6 a la Maxima Autor,ida_ﬁ\; e
Oficio No. 047-DPU-UAE-2022 de fecha 04 de marzo de 2022 y que posterformente ﬁ!qé?:\

aprobado por el H. Consejo Universitario mediante Resolucion No. 103_.52922 d?tiln%;s 14C‘-'$_;‘-_|_
de marzo de 2022. HE oY ol

2] Ny e g 48



MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION
Oficio No.047-DPU-UAE-2022 04 de marzo de 2022
Resolucion No.103-2022 14 de marzo de 2022

» Actividad 2: Seguimiento al Plan Anual de Inversiones (PAI).

La Direccion de Planificacion, en cumplimiento de las atribuciones y responsabilidades
estipuladas en el Reglamento de Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Institucion, emprendio las acciones pertinentes para cumplir con el
producto literal c¢) Informes periddicos de seguimiento y evaluacion de la ejecucion de
proyectos, contenido en el mencionado Reglamento.

Se realiz6 la solicitud de informacion al departamento de Obras Universitarias respecto a
la ejecucién de los proyectos ejecutados del PAI 2021, la misma que no fue entregada
dentro de los plazos previstos, lo que impidié que se cuente con la informacion actualizada
y disponible para consolidar el respectivo informe de cumplimiento del PAI anual. Cabe
indicar al respecto de esta actividad, que el proceso se encuentra relacionado con la
gjecucion y seguimiento trimestral y anual del Gasto permanente y No Permanente
(Proyectos de Inversion), con lo cual se presentd a la Maxima Autoridad el informe de
Seguimiento de la Programacién anual del afio 2021, el mismo que posteriormente fue
aprobado por el Honorable Consejo Universitario.

Con la ejecucion de acciones en torno a este proceso, se dio cumplimiento parcial a la
programacion prevista en el POA 2022 de la Direccion de Planificacion, programada con
el 100,00% para el I Cuatrimestre del afio 2022.

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION

Oficio No. 018-DPU-UAE-2022 21 de enero de 2022

- Actividad 3: Seguimiento anual al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
(PEDI)

Se realiz6 el seguimiento al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional correspondiente
al afio 2021.

El informe de cumplimiento se puso en conocimiento de la Maxima Autoridad mediante
Oficio No. 044-DPU-UAE-2022 de fecha 02 de marzo de 2022, y posteriormente aprobada
mediante Resolucion No. 102-2022 del lunes 14 de marzo de 2022.

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCIOI&,_.,:.-T.“._R\

Oficzo No. 04 -DPU-UAE-2022 02 de marzo de 2022 7"

Resolucion No. 102-2022 14 de marzo de 2022




Actividad 4: Seguimiento a la Planificacion Anual SNP (Avance Fisico y
Presupuestario)

Mediante oficio circular Nro. MEF-SNP-2022-001 y oficio No.SNP-S8S-2022-0007-OF,
la Secretaria Nacional de Planificacion informé a las Instituciones que conforman el
presupuesto General del Estado sobre el seguimiento de la PAP anual del afio 2021

El 31 de enero de 2022, se finalizo el proceso de carga de informacion, en los modulos de
Seguimiento a la Programacion (PAP 2021-11 S) del que se alcanz6 un cumplimiento del
97.84% a nivel institucional.

Mediante oficio No. 021-DPU-UAE-2022 de fecha 28 de enero de 2022, se entreg a las
Maxima Autoridad el informe de cumplimiento de la carga y registro de los indicadores
institucionales. Mediante Resolucion No. 040-2022 el Honorable Consejo Universitario
aprobd el registro y carga de informacion en el sistema SIPelP.

Con la ejecucién de acciones en torno a este proceso, se dio cumplimiento a la
programacion prevista en el POA 2022 de la Direccion de Planificacion para el afio 2022
programada con el 50,00% para el I Cuatrimestre del afio 20212 es decir se logro el avance
de 100,00% de cumplimiento respecto a esta actividad.

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION
Oficio No. 021-DPU-UAE-2022 28 de enero de 2022
Resolucion No. 040-2022 30 de enero de 2022

Actividad 5: Socializaciéon de la Planificacion Institucional (Estratégica y Operativa)

Respecto a esta actividad cabe indicar que se encontraba programada con el 50.00% de
avance dentro del primer cuatrimestre. sin embargo, las socializaciones respectivas se
dieron en el mes de mayo de 2022, por lo que se solicitara de manera formal a la Méaxima
Autoridad la autorizacion para su reprogramacion dentro del segundo y tercer cuatrimestre
del POA 2022 de la Direccion de Planificacion.

[4]



4 ANALISIS Y CUMPLIMIENTO

Las actividades programadas por la Direccion de Planificacion para el primer cuatrimestre
del afio 2022 (enero a abril de 2022), estuvieron enmarcadas dentro de la programacién de
los seguimientos de la planificacion estratégica y operativa que esta unidad administrativa
ejecuta todos los afios, dentro de sus competencias, los cuales fueron cumplidos casi en su
totalidad dentro de los plazos y los pardmetros previstos, obteniéndose un cumplimiento

global del 88.00%.

Finalmente se debe sefialar que en todos sus procesos la Direccion de Planificacion conto
con la guia y el apoyo de la sefiora Rectora Dra. Martlia Bucaram Leverone de Jorgge.

Atentamente,

[3]
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1. INTRODUCCION

De conformidad al proyecto de desarrollo institucional, el Sistema de Postgrado de la
U.A.E. centré su labor en funcién de la demanda académica, investigativa y social;
concentrando su potencial en la cuenca del rio Guayas sin excluir otras circunscripciones
geograficas como la Region Amazonica.

En tal virtud para cumplir tal mision este departamento presenta a Planificacion el Plan
Operativo Anual 2022, el mismo que consta de 7 actividades alineadas al OBJETIVO
ESTRATEGICO 1y 4 del PEDI 2019-2023, “1.-Formar profesionales de manera integral
en los niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais,
aplicando las mejores practicas docentes”, “4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la
gestién institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos
a los servicios brindados”. Criterio: ACADEMIA.

Debido a la crisis sanitaria que atraviesa nuestro pais, se reprogramaron tres actividades
del POA de este Departamento, a fin de cumplir la ejecucion de las mismas, dicha
modificacion fue presentada ante a la Direccion de Planificacion.

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN EL |
CUATRIMESTRE POA 2022

Meta de

No. Actividad Gaitidh

Programada

Ofertar cursos y examenes de
3 actualizacion de conocimientos para los 2 50%
estudiantes de cuarto nivel de la UAE.

4 Ejecutar los programas de Maestrias. 3 33.33%

6 Actualizar el instructivo de titulacion. 2 33,33%

3. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN EL |
CUATRIMESTRE POA 2022

Actividad N° 3: Ofertar cursos y examenes de actualizacion de conocimientos para
los estudiantes de cuarto nivel de la UAE

Con la finalidad de que los aspirantes puedan reunir la informacion requerida para la
inscripcion a la Décima Tercera Programacion para Cursos y Examenes de Actualizacion
de Conocimientos-Unidad de Titulacién- Primer periodo Académico-abril 2022, acorde con
la Unidad de Titulacion Especial y Unidad de Titulacién para las Carreras y los Programas
de Posgrado de la Universidad Agraria del Ecuador aprobado mediante RESOLUCION No.
435-2021 por el Honorable Consejo Universitario, se solicitd a la Maxima Autoridad la
reprogramacién del cronograma, la misma fue aprobada por el H. Consejo Universitario.
Cabe mencionar, que se requerira a la Maxima Autoridad se reforme el POA de la Escuela
de Posgrado “Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD.”.

(2]



Fecha Medios de verificacion
23 diciembre de 2021 Oficio SIPUAE.EX.376-2021
29 de diciembre del 2021 OFICIO No. 02 CP-CU.29. DICIEMBRE.2021
29 de diciembre del 2021 RESOLUCION 03 CP-29. DICIEMBRE.2021
o H. Consejo Universitario
30 de diciembre del 2021 Resolucién No. 435-2021
10 de mayo de 2022 Oficio Nro. UAE-SIPUAE-2022-266-0O
16 de mayo de 2022 Resolucion No.197-2022

Actividad N° 4: Ejecutar los programas de maestria vigente

Se ejecutaron las actividades pertinentes para el ingreso de postulantes a las maestrias
ofertadas por la Escuela de Posgrado “Ing. Jacobo Bucaram Ortiz” remitiendo a la Maxima
Autoridad los cronogramas de Sistema de Admisién de los siguientes programas de
Maestrias: Sanidad Vegetal, Ingenieria Agricola con mencién Riego y Drenaje, Tecnologia
de la Informacién Agricola, Agroecologia y Desarrollo Sostenible, Maestria en
Agropecuaria con mencién en Agronegocios , Administracién de Empresas — Cohorte
2022-, la cual fue aprobado por el H. Consejo Universitario.

Maestrias Medios de verificaciéon
Sanidad Vegetal
Ingenieria Agricola con mencién ¢ Oficio Nro. UAE-SIPUAE-2022-111-O
Riego y Drenaje e RESOLUCION No. UAE-CP-2022-020-
Tecnologia de la Informacion RES

| Agricola e OFICIO No. 02 CP-23. FEBRERO.2022

Agroecologia y Desarrollo e RESOLUCION No. 073-2022
Sostenible
Agropecuaria con mencion en Oficio Nro. UAE-SIPUAE-2022-013-O
Agronegocios RESOLUCION No. 006-2022

Oficio Nro. UAE-SIPUAE-2022-241-O
RESOLUCION No. 180-2022

® o (& @

Administracion de Empresas

Actividad N° 6: Actualizar el instructivo de titulacion.

En esta actividad se entregd a la Méaxima Autoridad de la Institucion el “INSTRUCTIVO
PARA PRESENTAR PROYECTOS DE TITULACION PARA MODALIDAD ONLINE”, el
mismo que fue sumillado y enviado a Consejo de Posgrado para gestionar los procesos
pertinentes de aprobacion, para lo cual el H. Consejo Universitario puso en conocimiento y
dio aprobaciéon mediante resolucion.

Fecha Medios de verificacion

“INSTRUCTIVO PARA Oficio No. 01 CP-23.FEBRERO.2022
PRESENTAR PROYECTOS DE
TITULACION PARA MODALIDAD RESOLUCION No. UAE-CP-2022-017-RES
ONLINE” H. Consejo Universitario Resolucion No. 084-2021

4. ANALISIS_ Y CUMPLIMIENTO

Todas las actividades programadas para el primer cuatrimestre cumplieron con el
100% de lo programado, segun lo establecido en cada una de ellas.



Atentamente,

o 1L

ng. ed El Salous, MSc.,
DIRECTOR (E)
ESCUELA DE POSGRADO “ING. JACOBO BUCARAM ORTIZ, PHD.”
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Universidad Agraria del Ecuador i
VICE-RECTORADO HORA cca= JZJ‘.].’.LS'. esansmmma=

Av, 25 de Julio y Pio Jaramillo
Telf. 2-439037
Guayaguil-Ecuador

Oficio No. 108 VR-C.2022
Guayaquil, 24 de mayo de 2022

Sefior:
Ing. Rubén Vera Rodriguez, DIRECTOR DE PLANIFICACION

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Ciudad.

De mis consideraciones:
En virtud del Oficio No. 080-DPU-UAE-2022, referente al Seguimiento del Primer

Cuatrimestre del POA 2022, me permito hacer entrega del Informe de Cumplimiento del
Departamento de Vice-Rectorado junto con las respectivas evidencias digitales.

Particular que pongo en su conocimiento para los fines pertinentes.

Atentamente,

Francisco Javie

VICE-RECT@R E\ RAL

FIDOM mrr
Ce. Archivo
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1 INTRODUCCION

El Vicerrectorado General es el encargado de ejercer la coordinacion de las actividades

académicas; asi como asegurar el cumplimiento de la Ley Educacién Superior,
re‘glamentos,_y'di_'sp()sic-iones emitidas por el H. Consejo Universitario.

El Plan Operativo Anual del departamento de encuentra enmarcado en fortalecer la planta
docente titular promoviendo- su competitividad para el 6ptimo desempefio de la docencia
universitaria € implementar mecanismos de control y seguimiento a la gestion institucional,
teniendo dentro de sus actividades la elaboracién de-la programacion Académica General
anual, analizar resultados de Evaluacién Docente, proponer cursos de capacitacién y
perfeccionamiento docente, seguimiento de estudios de programas. de Doctorados de los
docentes de la UAE pertinentes al 4rea de conocimiento, seguimiento de procesos de
‘Evaluacion Institucional enmarcados en las normativas de las instituciones de control de
Educacion Superior, seguimiento del Plan de Igualdad Institucional, presentacion del
informe de promocién docente ¥ seguimiento a los procesos de nivelacién y admisién
institucional.

Mediante Oficio No. 296 VR-C.2021, con fecha noviembre 01 de 2021, se hizo entrega del
Plan Operativo Anual 2022 del departamento de Vicerrectorado para la respectiva revision

y aprobacion.

2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS
PROGRAMADAS EN EL I CUATRIMESTRE POA
2022

En este | cuatrimestre del POA 2022 se pudo desarroliar 3 actividades de:las 8 que posee

el departamento, ias cuales fueron:

» Programacion anual y seguimiento del plan de capacitaciones y perfeccionaimiento
docente, cuyo indicader de gestion €s el Plan de capacitaciones para los docentes.
de la UAE en 4reas técnicas y metodoldgicas, los medios. de verificacion son la
programacion de capacitaciones para los docentes de la UAE en areas técnicas y
metodologicas, resolucion de aprobacion de la programacién e informe anual, y

tiehe una planific?eién del 50%, para este cuatrimestre.

(2



¢ . Integrarla Comisi6n de promocién docente, cuyo indicador de gestién es el Informe
de promocion docente, los medios de verificacion son el informe de promocion
docente, la.resolucion de aprobacién y tiene una planificacién del 100% para este
cuatrimestre.

o Seguimiento de ejecucion'y cumplimiento del Plan de Igualdad Instituciotial , CUyO
indicador es el Plan de Igualdad, los medios de verificacion son €l Informe de

seguimiento y cuenta con una planificacion del 100% cuatrimestre.

Progeaimacion anual y seguimiiento del
plan-de cagacitaciones y perfeccionamiente|  0i-ene-22 3lag0-22 50,00%. 50,00% 0,00%
docente

liitegrar la Comiisidn de promacién docente’| 01-ene-22 30-abr-22 100,00% 0,00%: 0,00%:

Seguimiento de gjecucidn y cumplimiento

) ) . . . -ene- 30-gic-21 100,00% ,00% 0, i
del Plan de igualdad Institucional O1-ene-21 e 10,00% 0,00% 0.00%

3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS
EJECUTAD-AS EN _EL I C-UA-TRIME_STRE POA 2022
La meta de la actividad Programacién anual y seguimiento del-plan de capacitaciones

y perfeccionamiento docente, fue cjecutada en el porcentaje planificado para el I
cuatrimestre del Poa, mediarte las siguientes evidencias:

e Mediante Oficio No. 011 VR-C.2022 de fecha 12 de enero de 2022, se solicité a
los Sefiores Decanos se presente una propuesta de capacitacion de cursos de
perfeccionamiernto docerite que se impartieron durante el mes de marzo del presente
afio; asi mismo, mediante Oficio No. 019 VR-C.2022 se realizd una insistencia en
la entrega de la informacién a los Decanos de las Facultades de Ciencias Agrarias
y Medicina Veterinaria y- Zootecnia.

o Una vez recibido la informacion por parte de los Decanos, se presenté a la Méaxima
Autoridad, las propuestas de Jos cursos de perfeccionamiento docente mediante
Oficio No. 026 VR-R:2022, la cual una vez révisada y entregadas ldas observaciones
respectivas, éstas fueron ihcorporadas én el documento en mencién y el cual fue
presentado mediante Oficio No. 030 VR-R.2022 y aprobado por el H. Consejo
Universitario segtin Resolucion No. 076-2022. '

[3]



La meta de la actividad Integrar la Comisién de promocién docente, inicié su ejecucion
con la-elaboracion y presentacion del Pasivo Laborai Institucienal y la Estructura Docente,
por lo cual se solicité al departamento de Talento Humano lo siguiente para realizar fos
procesos respectivos:

° Tlempo en el que-se encuentra cada Profesor Titular en la Categoria y Nivel, como
se evidencia en el Oficio No. 007 VR-C.2022, con fecha 06 de enere de 2022 y
Oficio No. 030 VR-C.2022, con fecha 17 de:febrero de 2022,

Otre -punto que forma parte del proceso de Promecion Docente, es la actualizacion del
Reglamento de Carrera v Escalafon del Personal Académico de Ia Universidad Agraria del
Ecuador, cuyas actividades sé detallan a continuacion:

o Ulna vez iniciada las consultas a los entes de control, con respecto. al cambio de
régimen de dedicacion de los docentes, el Procurador General del Estado, mediante
Oficio N° 17632, con fecha 09 de febrero de 2022, entreéga su pronunciamiento a
nuestra institucion, el cual fue puesto en conocimiento de los Miembros del H.
Consejo Universitario, segin Oficie No. 028-CLi-2022.

e Continuando con las consultas relacionadas a la aplicacion de los articulos del
Reglamento (RCEPASES), se recibié respuesta por parte del Consejo-de Educacién
Superior mediante Oficio Nro. CES-CES-2022-0177-CO.

o Se procedid con la difusion del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico de la Institucion a los Docentes de las diferentes Facultades.

Adicional, es menester mencionar, que los estimulos. por reconocimiento de registro de-
titulo son parte de la promocion docente:
o Mediante Oficio N° 070.-D-R.CUJIBO-22, se solicité el estimulo econdémico del
Dr. Joaquin Morédn Bajafia debido al registro de su titulo de cuarto nivel en la
Senescyt, el cual fue revisado por el departamento de Asesorfd Juridica, quien
emitié el pronunciamiento tespectivo segin Oficio No. 344-PS-2022 vy
postériormente fue aprobado por €l H. Consejo. Universitario por medio. de Ia
Resolucion 128-2022.

Lameta '_Segu_im’iento-.de.:ejecucién y cumplimiento del Plan de Igualdad__lnstitucic;nal,-
'se cumplié segin lo planiticado en ¢l cuatritmestre como se evidencia a continuacion:

o Una vez recibido el informe de ejecucién y cumplimiento anual del Plan de
Igualdad Institucional, con fecha 26 de enero del afio en curso se presentd a la
Maxima Autoridad el seguimiento del Plan de Igualdad Institucional 2021,
‘mediante Oficio No. 003 VR-R.2022, el cual fue aprobado por el H. Consejo
Universitario segtin Resolucion Né. 019-2022 y posteriormente enviado al Consejo
de Educacién Superior con. la finalidad ‘de dar cumplimiento al Art. 19 del
Reglamerito para Garantizar la Igualdad de todos los actores en el Sistemna de
Educacién Superior; como se evidencia en-el Oficio No. 001 VR-EXT.2022.



4 ANALISISY CUMPLIMIENTO

En base a las actividades programadas para este I cuatrimestre del POA 2022, se pudo
alcanzar el cumplimiento del 100% de las tareas de seguimiento del plan de capacitaciones
y perfeccionamiento docente y seguimiento de ejecuciéon y cumplimiento del Plan de
Igualdad Institucional en el porcentaje programado para este cuatrimestre.

Con respecto a la actividad Integrar la Comision de Promocion Docente, se ha dado inicio
a la ejecucion de la misma mediante el desarrollo de las diferentes tareas que conllevan a
su cumplimiento, las mismas que se continuaran ejecutando de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria institucional.

Atentamente,

Francisco Javi oppo Morstadt
OR GENERAL
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
BIENESTAR UNIVERSITARIO
Av. 25 de lulio y Av. Pio Jaramillo A.
Guayaquil

Oficio No. 127- BU-2022

Guayaquil, 24 de myao 2022

Sefior.

Ing. Rubén Vera Rodriguez,

DIRECTOR DE PLANIFICACION
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Ciudad.-

De mi consideracion:

'"NIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
DIRECCION DE PLANIFICACION

RECIBIDO

‘/
~{ v

POR ------ - e B

Reciba cordiales saludos por medio de la presente, pongo a su consideracion el Informe
Técnico del POA 2022 las evidencias de las actividades que se planificaron para el |

cuatrimestre en el Departamento de Bienestar Universitario.
Particular que comunico para fines pertinentes.

Atentamente,

~

oy )
/{ctfcq ./-fr‘_(_,_g_ca

Ps. Cl. Verdnica Cabrera Nugues
DEPARTAMENTO DE BIENESTAR UNIV

VCN/magc
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DESCRIPCION DE CONTENIDO DE INFORME DE SEGUIMIENTO

1. PRESENTACION

La Universidad Agraria del Ecuador en observancia de lo establecido en el Articulo 86 de la Ley
Orgéanica de Educacion Superior mantiene la Unidad Administrativa de Bienestar Universitario, para
brindar asistencia a quienes demanden por la violacién de los derechos consagrados en la Constitucion

de la Republica y en la Ley.

La Mision de la Unidad administrativa de Bienestar Universitario de la UAE es dar servicio integral a
los miembros de la Comunidad universitaria, en salud y bienestar social, mediante personal calificado y
comprometido en brindar asistencia eficiente y de calidad, teniendo como objetivo principal el
desarrollo personal y profesional de estudiantes, docentes y personal de la Instituciéon. Este
Departamento elaborara, impulsara y desarrollara politicas y medidas de fomento o sensibilizacion
frente a las particularidades de la diversidad. Levantara informacion y elaborara diagndsticos sobre el
estado de igualdad en la Universidad Agraria del Ecuador, con énfasis en los ejes de género,

interculturalidad, discapacidad y condicion socioeconémica.

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN EL I
CUATRIMESTRE POA 2022

A continuacion, se describe el nimero y descripcion de los programas, proyectos, acciones y/o
actividades planificadas en el presente cuatrimestre, con sus metas de gestion, indicadores de gestion y
la programacion en porcentaje de la meta.

Programa de prevencion y promocion para la salud en la UAE 8 20,00%
Programa de Salud mental en la UAE (Etapa 2: Sensibilizacion y Etapa 3: 3 20.00%
Evaluacion y seguimiento) !
Proceso de sistematizacion de citas médicas y odontoldgicas subsecuentes al 120 33,33%
personal de la UAE
Implementacidn de fichas psicoldgica al sistemas de fichas médicas 3 20.00%
estudiantiles y personal institucional !
Actualizacién del sistema de registro de fichas médico-odontoldgicas
3 20,00%
estudiantiles
Proceso de sistematizacion de la apertura de las fichas médicas de los 500 20.00%
estudiantes de primer semestre con emisién de Certificados de Idoneidad. !




3. DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE VERFICIACION DE LAS
ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN EL I CUATRIMESTRE POA 2022.

Los medios de verificacion de las actividades planificadas en el I cuatrimestre 2022 del POA de
Bienestar Universitario, son los siguientes:

. Oficio N2044-BU-
Se elaboraron los informes 2022
N2001 Charla "Uso y Manejo
; a Jefe de Informe N2001
Programa de " adecuado de extintores”, ; ficio N2
covaniiiiny # de campafias Informe N2002 Charla Bienestar Oficio N2061-BU-
1 g de salud 8 20,00% | . 2 M3 Universitario, 2022
promocién para la 2 Normas basicas de higeien :
realizadas 5 Médico y Informe N2002
salud en la UAE dental" e Informe N2003 o -
" Psicologo Oficio N2063-BU-
Charla "Taller Salud Sexual y 2022
Reproductiva Informe N2003
Programa de Salud
mental en la UAE Ao e Campafa de Prevencion de
(Etapa 2: gestion estrés labaral "Importancia Wedic, SicioWORRL-
2 el p : (capacitaciones, 3 20,00% p Odontdlogo 2022 Programacidn
Sensibilizacién y Etapa . de las Pausas Activas en el L
. evaluaciones y [ y Psicélogo, Campafia
3: Evaluacion y e trabajo
20 seguimientos)
seguimiento)
Proceso de
S|stemat|zaF|6n de citas # de Se realizo el requ(.e‘nmlentc ‘ Oficio N2071-BU-
médicas y atenciones al de Implementacién de la Meédico y .
3 k 120 33,33% ; 2022 Oficio
odontoldgicas personal de la ficha subsecuente en el Odontdlogo sasusHmiento
subsecuentes al UAE SAIIS. q
personal de la UAE
Implementacién de Informes de T —
| fichas psicolégica al gestion de im |ementa§ A de Aehes Oficio N2055-BU-
1 sistemas de fichas (solicitudes, 3 20,00% il i Psicologo 2022, oficio
médicas estudiantilesy | evaluacionesy paicolngioas ol Sisternp de requerimiento
1'ay S > fichas médicas del SAIIS i
I personal institucional seguimientos) |
AR iF Actualizacién del Informes de Se realizo el requerimiento |
i sistema de registro de gestion de "Actualizacién del sistema Médico Oficio N2070-BU- |
fichas médico- (solicitudes, 3 20,00% de registro de fichas médico- Odon téicyn 2022, oficio del
odontoldgicas evaluaciones y odontologicas del SAIIS para g requerimiento
estudiantiles seguimientos) estudiantes”
De acuerdo al calendario
Proceso de académico el inicio de clases
sistematizacién de la # de Fichas de los estudiantes de Primer i
apertura de las fichas médleas de semestre se inicid el 9 de Médico, Cronograma
médicas de los estudiantes 500 20.00% mayo de 2022 por lo que al Odontélogo académico 2022-
estudiantes de primer matriculados ’ corte del | cuatrimestre no s -
ey 2 . . y Psicologo 2023
tre con 1 en Primer se contd con listados de
I de Certificados de semestre matriculados para iniciar el
[ H Idoneidad. proceso de apertura de
L fichas médicas.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL SEGUIMIENTO

i !_ﬂurante el I cuatrimestre se cumplieron con los pro
enanto al Proceso de sistematizacion de la apert g_ﬁe
on emision de Certificados de Idoneidad se inj
alendario académico.

de acuerdo al POA 2022, sin embargo"'&ﬂ" &

Ps. Cl. Vérénﬁ'w%ques

BIENESTAR UNIVERSITARIO
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR PO A tj_hE’}’. -

LABOR COMUNITARIA ESTUDIANTIL HORA === -
AV. 25 DE JULIO Y PIO JARAMILLO
TELEFONO: 04-2439167

Guayaquil, 25 de mayo del 2022
LCE-AREA-5G-0035-22

Ing.

Rubén Vera Rodriguez

DIRECTOR DE PLANIFICACION
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Ciudad. -

De mis consideraciones:
Por medio del presente y en respuesta al oficio No. 081-DPU-UAE-2022, se realiza la entrega
del Informe de Cumplimiento del Plan Operativo Anual correspondiente al | cuatrimestre.

Por la atencion prestada quedo de usted muy agradecida.

Atentamente,

/,/ /, o
Lt/ ‘(/ dlcce ] -
Ing. Nadia Cadena Iturralde, M.Sc.
Coordinacién Labores Comunitarias

NCI
Archivo



—

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL
ECUADOR

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE
SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL POA 2022

LABOR COMUNITARIA ESTUDIANTIL

MAYO - 2022

- B



CONTENIDO

T INTRODUGCKCION oo e eeessesessssesssssssssesssssssessssasssssessassssassesassassssesssassessnssssssessssssasans

2  DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN EL |
CHATRIMESTRE POA RO  ciisiisanminsvsaverssvssssissine e s s s ans s st on s s s gas s aas sees srs oma e sonsss

3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN EL | CUATRIMESTRE

A ANALISIS Y CUMPLIMIENTO 1ooooovoseeeeeeeeeeteseeesaessseesseseessesesssssssssssssessssessssssssassssassssssssnss



1 INTRODUCCION

La Unidad de Labor Comunitaria Estudiantil es la unidad encargada del proceso de
vinculaciéon de la comunidad estudiantil con la sociedad, permitiendo asi contribuir a
mejorar la calidad de vida de las comunidades beneficiadas, ofrecer al estudiante la
oportunidad de realizar actividades relacionadas con el ejercicio profesional aplicando los
conocimientos y competencias adquiridos; engrandecer el nivel tecnoldgico en las
comunidades rurales, con incipientes conocimientos en este campo, incrementar la masa
critica del conocimiento del estudiante con nuevos aprendizajes.

Tiene como mision liderar entre las universidades publicas y privadas de educacion
superior, la generacion de planes, programas y proyectos que permitan el mejoramiento de
las condiciones socioecondmicas del sector agropecuario, asi como el desarrollo de
politicas en el tema de insercion y ubicacion laboral a nivel profesional.

A su vez la vision de la vinculacion con la comunidad es prestar un servicio oportuno, de
alta calidad a las necesidades de la sociedad civil y al personal de entidades y empresas de
caracter publico y privado a nivel nacional.

2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS
PROGRAMADAS EN EL | CUATRIMESTRE POA 2022

Programacion
Programas, Proyectos Meta de cuatrimestral en
# ; R ¥ %5 Indicador de Gestién
Acciones, Actividades Gestién - % de la meta
I Cuatrimestre
Vinculos estratégicos con Numero de informes
instituciones nacionales e cuatrimestrales de pricticas
1 internacionales para la 3 pre profesionales 33%
ejecucion de practicas pre ejecutadas por los
profesionales. estudiantes.

Numero de informes
3 cuatrimestrales de Labor 33%
Comunitaria Estudiantil

Seguimiento de Labor
Comunitaria Estudiantil

(3%

[2]



3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS

EN EL | CUATRIMESTRE POA 2022

» Actividad 1: Vinculos estratégicos con instituciones nacionales e internacionales

para la ejecucion de practicas pre profesionales.

MEDIO DE VERIFICACION

Informe cuatrimestral de précticas pre profesionales ejecutadas por los

estudiantes

FECHA DE EJECUCION

20/05/2022

Durante el I cuatrimestre se efectuaron 2670 practicas preprofesionales, entre ellos el

49% corresponden a cierres y el 51% atin estan pendientes de cierre.

A continuacion, se detallan los proyectos cerrados y pendientes de cierre por carrera

y sede:

ENERO A ABRIL 2022

CARRERAS

INGENIERIA AGRICOLA MENCION AGROINDUSTRIAL -GUAYAQUIL

(GAGRI)
INGENIERIA AGRICOLA MENCION AGROINDUSTRIAL -MILAGRO
(MAGRI)
INGENIERIA AGRONOMICA -GUAYAQUIL (GAGRO)
INGENIERIA AGRONOMICA -MILAGRO (MAGRO)
INGENIERIA AMBIENTAL GUAYAQUIL (GAMBI)
INGENIERIA AMBIENTAL MILAGRO (MAMBI)
INGENIERIA EN COMPUTACION E INFORMATICA -GUAYAQUIL
(GComP)
INGENIERIA EN COMPUTACION E INFORMATICA -MILAGRO
(MCOMP)
ECONOMIA AGRICOLA-GUAYAQUIL (GFEA)
ECONOMIA AGRICOLA-MILAGRO (MFEA)
ECONOMIA AGRICOLA-EL TRIUNFO (TFEA)
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA (GMVZ)
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZAS (PRE) NARANJAL -
AGRONOMIA
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZAS (PRE) NARANJAL -
COMPUTACION
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZAS (PRE) EL TRIUNFO -
AGRONOMIA
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZAS (PRE) EL TRIUNFO -
COMPUTACION

TOTALES DE PROYECTOS

(3]

CERRADOS

57

22

116
30
165
24
60

51

173
45
44
160

52

57

1065

PENDIENTES

56

69

186
201
161
67

156

16

177
64
51
117
15

12

1357

CERRADOS
EGRESADOS

2

248



» Actividad 2: Seguimiento de Labor Comunitaria Estudiantil

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION

Informe cuatrimestral de Labor Comunitaria Estudiantil 20/05/2022

Durante ¢l | cuatrimestre se efectuaron 336 proyectos de labor comunitaria estudiantil,
entre ellos el 46% corresponden a perfiles, es decir, a proyectos que aun se encuentran
en ejecucion; y el 54% del total de proyectos aperturados se han cerrado.

A continuacién, se detallan los perfiles aperturados por carrera y sede durante el I
cuatrimestre.

Tabla 1: Proyectos aperturados durante el I cuatrimestre del 2022

PERFILES EFECTUADAS EN EL | CUATRIMESTRE 2022

CARRERAS ENERO FEBRERO MARZO  ABRIL  TOTAL

INGENIERIA AGRICOLA MENCION AGROINDUSTRIAL - 2 4 14 1 21
GUAYAQUIL (GAGRI)
INGENIERIA AGRICOLA MENCION AGROINDUSTRIAL -MILAGRO 8 6 0 X 15
(MAGRI)
INGENIERIA AGRONOMICA -GUAYAQUIL (GAGRO) 0 g 17 0 26
INGENIERIA AGRONOMICA -MILAGRO (MAGRO) 2 6 9 3 20
INGENIERIA AMBIENTAL GUAYAQUIL (GAMBI) 1 3 1 0 5
INGENIERIA AMBIENTAL MILAGRO (MAMEBI) 0 1 1 1 3
INGENIERIA EN COMPUTACION E INFORMATICA -GUAYAQUIL 2 2 3 2 9
(GCOMP)
INGENIERIA EN COMPUTACION E INFORMATICA -MILAGRO 0 1 0 0 1
(MCOMP)
ECONOMIA AGRICOLA-GUAYAQUIL (GFEA) 1 0 1 1 3
ECONOMIA AGRICOLA-MILAGRO (MFEA) 1 1 2 3 7
ECONOMIA AGRICOLA-EL TRIUNFO (TFEA) 0 1 0 1
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA (GMVZ) 3 5 25 3 36
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZAS (PRE) NARANJAL - 0 0 0 0 0
AGRONOMIA
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZAS (PRE) NARANJAL - 0 1 1 0 2
COMPUTACION
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZAS (PRE) EL TRIUNFO - 0 0 0 1 1
AGRONOMIA
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZAS (PRE) EL TRIUNFO - 0 3 0 0 3
COMPUTACION

TOTAL PERFILES 20 43 74 16 153

Desglose por carrera y sede de los perfiles efectuados en el | cuafrimestre del 2022
Labor Comunitaria, 2022
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CARRERAS POR SEDE

Figura 1: Proyectos aperturados durante el | cuatrimestre del 2022
Labor Comunitaria Estudiantil, 2022

De igual manera, en la tabla 2 se describen por carrera y sede los proyectos que

fueron cerrados durante el I cuatrimestre del ario 2022.

Tabla 2: Proyectos cerrados durante el I cuatrimestre del 2022
LABOR COMUNITARIA ESTUDIANTIL
CIERRES EFECTUADAS EN EL | CUATRIMESTRE 2022

CARRERAS ENERO FEBRERO MARZO  ABRIL

INGENIERIA AGRICOLA MENCION AGROINDUSTRIAL -

GUAYAQUIL (GAGRI) g 8 .
INGENIERIA AGRICOLA MENCION AGROINDUSTRIAL - 3 - i
MILAGRO (MAGRI)
INGENIERIA AGRONOMICA -GUAYAQUIL (GAGRO) 0 1 5
INGENIERIA AGRONOMICA -MILAGRO (MAGRO) 13 6 8
INGENIERIA AMBIENTAL GUAYAQUIL (GAMBI) 11 0 3
INGENIERIA AMBIENTAL MILAGRO (MAMBI) 1 1 2
INGENIERIA EN COMPUTACION E INFORMATICA - i 5 5
GUAYAQUIL (GCOMP)
INGENIERIA EN COMPUTACION E INFORMATICA - 1 5 g
MILAGRO (MCOMP)
ECONOMIA AGRICOLA-GUAYAQUIL (GFEA) 3 0 0
ECONOMIA AGRICOLA-MILAGRO (MFEA) 1 2 3
ECONOMIA AGRICOLA-EL TRIUNFO (TFEA) 2 0 0
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA (GMVZ) 2 7 9
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZAS (PRE) s 1 6
NARANIJAL - AGRONOMIA
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZAS (PRE) 0 5 §
NARANJAL - COMPUTACION
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZAS (PRE) EL
TRIUNFO - AGRONOMIA @ 0 £
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZAS (PRE) EL 5 5 i
TRIUNFO - COMPUTACION

TOTAL PROYECTOS 39 a4 44

Desglose por carera y sede de los informes finales efectuados en el | cuatrimestre del 2022
Labor Comunitaria, 2022
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CARRERAS POR SEDE

Figura 2: Proyectos cerrados durante el | cuatrimestre del 2022
Labor Comunitaria Esfudiantil, 2022

De los proyectos que se han cerrado durante el I cuatrimestre, 366 estudiantes
ejecutaron su Labor Comunitaria Estudiantil, tal como lo muestra la tabla 3.

(6]



Tabla 3: Estudiantes participantes en los Proyectos de Labor Comunitaria
Estudiantil durante el | cuatrimestre del 2022

ENERO  FEBRERO MARZO ABRIL TOTAL
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MEDIOS DE VERIFICACION:

- OFICIOS DE APROBACION DE PERFILES E INFORMES
- ESCANEADOS DE LOS PROYECTOS
- MATRICES DE PROYECTOS DE LCE POR CARRERAS
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4 ANALISIS Y CUMPLIMIENTO

Las actividades programadas por la unidad de Labor Comunitaria Estudiantil se han
cumplido en su totalidad

Atentamente,

/ . n
Ut St
In. Nadia Cadena Iturralde, M.Sc.
COORDINACION LABOR COMUNITARIA

(8]



"MIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
DIRECCION DE PLANIFICACION

RECIBIDO

i g %
Universidad Agraria del Ecuador S
DIRECCION ADMINISTRATIVA _(ﬂ'
Av. 25 de Julio y Pio Jaramille POR cacunda -J‘I'M: --------
Casilla Postal 09-01-1248 hog-
Teléfono: 2439070 HORA: /{ 6

-----------------------

Oficio No. 0556 DA-DPU-2022.
Guayaquil, 26 de mayo del 2022

Ingeniero

Rubén Vera Rodriguez, DIRECTOR DE PLANIFICACION
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

En su despacho. -

De mis consideraciones:

En atencion a su Oficio N° 081-DPU-UAE-2022, me permito anexar informe y
evidencias del Segundo Cuatrimestre del Plan Operativo Anual 2022 Consolidado, que
corresponden a las siguientes areas:

¥" Direccion Administrativa.

v" Unidad Administrativa de Talento Humano.

v Centro de Informacion Agrario.

v" Administracion Ciudad Universitaria “DR. JACOBO BUCARAM ORTIZ".

Particular que solicito a Usted para los fines pertinentes.

Atentamente,

KCC/dsh
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4

1 INTRODUCCION

DIRECCION ADMINISTRATIVA:

La Direccion Administrativa tiene como responsabilidad plantear normas-y politicas para
la administracién fisico institucional de los bienes muebles, inmuebles y dar €l apoyo
logistico a las. diferentes unidades administrativas, académicas de la Institucion.

Asi como la gestion de drdenes de movilizacién con formato interno y mediante el portal
de Contraloria General del Estado, esta Direccion también-es la encargada de realizar los
tramites pertinentes para la adquisicion de bienes, repuestos y-la contratacién de servicios
solicitados para los diferentes departamentos mediante procesos de fnfima Cuantia y subida
de procesos en el Sistema de Compras Publicas (Subastas Inversas, Régimen Elspec-jal,
entre otros}.

Ademas de realizar 1a prestacién de servicio de alquiler tanto del Salén de Eventos de la
Institucién, como de los diferentes Auditorios que se encuentran en el Edificio Principal,
Auditérium de Uso Miltiple y Concha Acustica.

Misién: Plantear normas 'y politicas para la administracién del patrimonio fisico
institucional de los bienes muebles, inmuebles y dar apoyo logistico a las diferentes
unidades administrativas, académicas de la institicién v propender al desarrollo yala
racionalizacion de. los trabajadores y mas servidores piiblicos y su compromiso con 1os
propositos de la institucion.

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO:

La Unidad Administrativa de Talento Humano (UATH), tiene como propdsito el
planteamiento de normas 'y politicas que permitan supervisar €l cumplimiento de las
actividades del personal docente y administrativo, de acuerdo a las leyes, estatutos y
reglamentos; y propender al desarrollo cognoscitivo de los setvidores de a institucion y su
compromiso con los propbsitos de 1a institucién.

La Unidad Admihistrativa de Talento Humano tiene como objetivo principal potenciar el
Talento Humano de. la Institucién, empleando programas de capacitacion y desarrollo,
vigilando siempre ¢l bienestar de los servidores y de la Institucidn enmarcados dentro de.
la Normativa Legal vigente,

Misién: Coordinar, desarroliar y delegar las actividades técnicas de administracion,
procedimientos, normativa legal en materia de recursos humanos para conseguir, la
optimizacion, profesionalizacién, y adecuacién cuantitativa, y cualitativa del Talento
Humano, para cumplir los objetivos fijados por la institucion,



CENTRO DE INFORMACION AGRARIA:

El Centro de Informacion Agraria estd a carge de informar y dar a conocer los servicios
que prestamios-en nuestra Institucion.

Misién: Su mision. es satisfacer las necesidades  de informacidn  académica y
cientifica. con tecnologia medema, combinando  bibiiotecas fisicas de informacién
bésica general del pais y deé /a sociedad, asi como bibliotecas  electronicas.
Asegurando  la accesibilidad  a‘informacion  de primier nivel, centrandonos  en la
bisqueda .de la excelencia académica de la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL
ECUADOR.

CIUDAD UNIVERSITARIA DR: JACOBO BUCARAM ORTIZ:

Lamisién del dred de-Admiriistracién de la Ciudad Universitaria Dr. Jacobo Bucaram Ortiz
©s:
» Cumpliry hacer cumplir Jas leyes, reglamentos, normativas y disposiciones de
organismos externos y auteridades de-la Institucién.
Admini_s_trar eficientemente los recursos asignados.
Gestionar la entrega oportuna de reportes.
Informes que soliciten las autoridades.
Elaborar el Plan Operativo  Anual (POA) y el Plan Anual de Contrataciones (PAC).

YV V¥

2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS
PROGRAMADAS EN EL I CUATRIMESTRE POA 2022

Gestionar log diferentes
procesos de contratacion para
Jos bienes.y servicios'que la

1 Universidad requiere, a través, . 3
de las diferentes dependencias
-que la.constituyen {Procesos de
Contratacién),

- Niimero de cuadro detalle

4n
de procesos reatizados. 33,33%

Giestionar lo§ Servicios-de
3 Mantenimienta:Prevemi\'ms v Nimero de informes
) Correctivos de log bienes de : cuatrimestrales
iarga Duracion. '

33,33%

{3}



Conciursos de Méritos 'y 16 Numero de concursos 13339

Oposicion. ' ' ' ¢jecutados
Nimere de capacitaciories
Fomentar capacitacidn para el ! ' Conferencias 3 mad
9 P P 6 J 33,33%

use de biblictecas virfuales. _ relacionados a bibliotecas
¥ uso de lds mismas

Comergializacion de productos
12 -agricolas generados por _100% Facturas 33.33%:
practicas de campo ¥ otros.

Apovo logistico a las
Facultades para actividades
académicas, investigaciony
culturales.

13 100%, Oficios-de Requerimiento 33.339%

3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS
EN EL I CUATRIMESTRE POA 2022

Y

Actividad 1: Gestionar los diferentes procesos de contratacién para los bienes y
servicios que la Universidad requiere, a través delas diferentes dependencias que
1a constituyen (Procesos de Contratacion).

Se gestionaron. varios tramites de adquisicion de materiales, asi.como prestacion de
servicies, segilin las solicitudes con previas aprobaciones de la Maxima Autoridad, las
‘mismas que fueron unificadas en formato PDF de manera mensual. En estos formatos
encontraran los diversos Procesos de Contratacion gestionados (Infima Cuantia de
‘Bienes y Servicios, Catalogo Electronico, Subasta Inversa Electronica, Menor Cuantia
de Bienes y Servicios, Verificacion de Produccién Nacional, Régimen Especial,
Licitacion de Séguros, entre otios.}

FORMATO.EN PDF PROCESOS DE CONTRATACION ENER(¥- 2022

FORMATO EN PDF PROCESOS DE CONTRATACION FEBRERO - 2022
FORMATO EN PDF PROCESOS DE CONTRATACION MARZ(Y - 2022
FORMATO EN PDF PROCESOS DE CONTRATACION. .ABRIL - 2022

» Actividad 3: Gestionar los Servicios de Mantenimiento Preventivos y Correctivos
de los bienes de larga Duracion.

Se gestionaron varios thantenimientos preventivos de bienes de larga duracion, los
mismos ¢ue fueron realizados por-el Sefior Olmedo Limones Castillo, Encargado de
los mantenimiéntos de la Institucion.

4]
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FRM-RMSG-001-2022 03-FEBRERO-2022
FRM-RMSG-002-2022 07-FEBRERO-2022

» Actividad 6: Concursos de Méritos y Oposicién.

La Unidad de Talento Humano, dando cumplimiento con la planificacion de los
Coneursos de Méritos y Oposicion, para el I Cuatrimestre del POA, ha realizado los
cconcursos correspondientes segin se detalla a continuacion:

1. Se elabord el mombramiento provisional a los ganadores de los tres (3) concursos

realizados (Analista 2 Obras, Asistente 1 Investigacién, Médico General.)

1.1.

1.3.

Accién de Personal N° 10226-UATH-2022, Ref. 0039-1/ATH-2022, Fecha: 19 de
enero-del 2022. CISNEROS FARINO RONALD PAUL, Fecha Elaboracion de la
Accion de Personal: Guayaquil, 01 de febrero del 2022, Rige a partir del 01 de
febrero al 30 de abril del 2022.

. Accion de Personal N® 10225-UATH-2022, Ref, 0041-UATH-2022, Fecha: 19 de

enero del 2022, MARTINEZ VERA RAFAEL ANTONIO, Fecha Elaboracién de
la Aecidn de Personal: Guayaquil, 01 de febrero del 2022. Rige a partir del 01 de
febrero al 30 de abril del 2022. '

Accién-de Personal N° 10224-UATH=2022, Ref, 0040-UATH-2022, Fecha: 19 de
etiero del 2022. GIUNTQ MINA JACKSON STALIN,. Fecha Elaboracion de la
Accion de Personal: -Guayaquil, 01 de febrero del 2022. Rige a partir del 01 de
febrero al 30 de-abril del 2022.

Se cumplieron las etapas, desde la 1 (Postulacién) a la 13 (Declaratoria de Ganader o
Desierto) de acuerdo ai cronograma de concurso para ¢l puesto de vacante de Jefe de
Administracién de Bienes; se emitid el Acta de Ganador de Concurso y se enicueéntra en
elaboracién ¢l Nombramiento Provisional.

ACTA DE DECLARATORIA DE GANADORA.

1966

‘CISNEROS FARINO RONALD PAUL

“ MARTINEZ VERA RAFAEL ANTONIO 1963
‘ACTA DE DECLA'RATOR_'IA_D:E."GAN__ADDRA 19 64
GITNTO MINA JACKSON STALIN. i}
ACTA DEDECLARATORIA DE GANADORA 33

ALAVA ALCTVAR MARTA.ISABEL

> Actividad 9: Fomentar capacitacién para el uso de bibliotecas virtuales,

La actividad Fomentar capacitacion para. el uso de bibliotecas virtuales, para el I
cnatrimestie POA 2022 se planificd a ejecutar en un 33.33%; lo ¢ual se evidencia a
través-del registro de firias y fotos que se logré cumplir satisfactoriamente. Ademas,

(5]




Of. 0110 ADM-

se envid oficio a Direccién Administrativa, Inego a la maxima autoridad para la
ejecucion de capacitacion en forma virtual.

El propésito.de esta actividad es fomentar ta capacitacién del uso de las bibliotecas

virtuales del I cuatrimesfre de enero.a abril del presente afio a estudiantes de la

conunidad universitaria con la finalidad de brindar una informacién exhaustiva de las
plataformas que proporcionan contenidos, asi como servicios bibliograficos- tesis,
libros ¥y  soportes documentales que requicran para sus investigacionés. Estds

plataforimas responden a la grad demanda-de informacion de estudiantes, profesionales

o personias en general, permitiendo la transmisién del conocitiiento, €l acceso 2 la
informacion y facilitan la investigacion del usuario,

Actividad 12: Comercializacion de productos agricolas generados por practicas
de campo y otros.

En este punto se presenta las comunicaciones recibidas .donde misimas que-una vez

receptadas se inicia la correspondiente gestion y se brinda €] apoyo logistico para que
‘se-desarrollen dichas actividades tanto académicas como culturales, la presentacion de
las evidencias se realizara en formato PDF.

Se solicita a Sefiora

EL.

20 de abril de Oficio del 8r. Diego ATENDIMOS. :
C.UM. 2022 Rectora dispoiter a quien. Guaman  Franca, REQUERIMIENTO. EN
‘corresponda la elaboracion Director General de SUTOTALIDAD
de un la Fundacion. de
SALVOCONDUCTO Danza  Folclérica
para el BUS "Proyeccion  Durdn”
INTERNACIONAL dirigide a iz Sefora
placas GEA-2989 PARA Rectora, invitando ai
PARTICIPAR DEL DiA: GRUPO
INTERNACIONAL DE CULTURAL DE LA
LA DANZA el sabado 23 UNIVERSIDAD
de abril de 2022 en s AGRARIA. DEL
ciudad de Durdn ECUADOR _
- Sdlvoconducto  No
0042 del 23 de abril
de 2022
Of. No. 30demarza Oficio de la Ing. Angela Fuoe reeibidoen
GADMCABMI- de 2022 Francisca Herrera Méndez, Recroradn el 25 de abril
A-AH-2022-0266- Alcaldesa del de 2022
OF GADMCABM - JUJAN

dirigido- 2 la Sefora
Rectora, invitando  al
GRUPQ CULTURAL.DE
LA UNIVERSIDAD
AGRARIA DEL
ECUADOR para Participar
del desfile Civico, escolar.y
militar por coninemorarse
el XXXVI aniversario de
Cantonizacion, el dia
jueves 19 de mayo 2022

[é]



» Actividad 13: Apoyo logistico. a las Facultades para actividades académicas,
investigacion y culturales.

En este item se presenta los requerimientos de repuestos y lubricantes para
maquinarias, de insumos agricolas, materiales. de pintura, electricidad y plomeria y
mantenimientos eléctricos, aires aCOndi'cionados,_ edificios; maquinatias agricolas,
mantehimiento del drea apicola, asf como el requerimiento de herramientas, materiales
de aseo y de oficina para la Ciudad Universitaria Dr. Jacobo Bucaram Ortiz como
consta en ¢l Plan Anual.de Contrataciones 2022, la presentacion de las evidencias se
realizard eén formate PDF.

" Of 0006 ADM-

de Enero de

CUM, 2022

Of. 0034 ADM-- 4 de Febrero

CUM de 2022

Of 0035 ADM- 4 de Febrero

CUM de 2022

Of 0037 4ADM-. 8 de Febrero
UM, del 2022

Of. 0045 ADM- 14-de Febrero

C.UM, de 2022.

'-Se y

S ACTIVIDAD: 2 s
solicitd a la Seriora Rectora
dispener a quicn corresponda la
reparacion .de la-cafieria que sale de
la  bomba de diesel vy el
mantenimiento
inyectores, cambic de  acéite,
cambio de filtro de aire, fltro de
diésel y de aceite,. regulacién de
fienos, cambio de- plumas) v ‘la
adguisicion de wuria baterfd para la

Furgoneta KIA, Modelo:. PREGIO

color Plomo, de placas GXG-0618

Se  solicité a la Sefiora Rectora.

disponer a .quien corresponda la
reparacion de la Furgoneta marea:
KIA, Modélo: PREGGIO, de
Color: METALICO placas: GXG-
0618, asignado & la .Ciudad

Universitaria. Dr. Jacobo Bucaram
Ortiz. que presenta dafos en el

radiador

Se reiterd la solicitud. a la-Sefiora

Rectora para que disponga a quien

cotresponda la reparacion de la:

Furgeneta marca: KIA, Modelo:
PREGGIO, de Color:

METALICO placas: GXG-0618 ¢l.

cambia dé aceite y cambio de
plumas.

Se sol'ic_it'c'} 'a_i Dr. Kl_Ever Cevallos,

Director  Administrative: de  la

. U.AE. sean énviadas a la Ciudad

Universitaria: Dr. Jacobo Bucaram
Ortiz, predio de la Universidad
Agraria del Ecuador, DOS (2)

CANECAS DE AMINA Y DOS (2).

CANECAS DE TORDON, para ser
utilizadas en el manteniriente de
jardines y-areas verdes alredédor de
los. ‘edificios del imencionado
campus.

Se  solicité a la Sefiora Rectora

disponer a guien corresponda -se
gjecute las compras de
REPUESTOS PARA

171

{limpieza de.

Of. 0006 ADM-
CUM.

dié en el mes de’
Febrera

Se realizo el

‘mantenimiento’ ¥

reparacién requerida

Sé realizd el
manténimiento. Y

_reparacidn reqilerida

ATENDIDO EN SU
TOTALIDAD

En espera



Of 0047 ADM-
C.UM,

Of 0048 ADM:-
C.UM.

Of.__0049 _ADM-
CUM.

Of 0050 4DM-
CUM.

Of__ 0051 ADM-
CUM

14 de'EeBrer'q
de 2022

14 de 'ch_:brem
de 2022

14 de _Feb_re:i‘o.
de 2022

17 de Febrero
de 2022

17 de Febrero
de 2022

18 de Fehréra
‘de 2022

MAQUINARIAS AGRICOLAS
Y VEHICULOS, qué fueron
planificadas para el afic-2022 en Ja
Cindad Universitaria Milagro Dr.

Jacobo Bucaram Orliz, detallando.

cantidad, descripcion  de  los
TEpUEstos Y sus caracteristicas

Se solicitaa la Sra. Rectora disponer
a quien corresponda se ejecute las
compras de EQUIPOS DE

'LARGA DURACION, que fuicros

planificadas-para ¢l afo 2022 en la

‘Ciudad Universitaria Milagro D
Jacobo Bucaram Ortiz; detallando

cantidad, descripeidn de log.equipos
¥ sus caracteristicas

Se solicita a la Sra. Rectora
dispener a quien corresponda se:

«jecute Jas compras de Lubricantes.

para Maquinarias, que fueron
planificadas para-el afio 2022 en la
Cindad Universitaria Milagro Dr.
Jacobo Bucaram Oitiz, detallando
cantidad, descripcion-dé los
Tubricantes y sus caractetisticas
8e solicita a la Sra. Rectora disponer

a quien corresponda se gjecute las

compras de Insumos Agricolas, que
fireron planificadas para el afic 2022
en 1a Cindad Univérsitaria Milagro
Dr, Jacobo Bucarain  Orfiz,
detallando cantidad, descripeién: de
los insumos.y sus caracteristicas.

Sessolicita a la Sta. Rectora disponer

a guien corresponda se cjecite las
compras de Materiales de Piniura,
Electricidad y Plomeria, que

fueron planificadas para el afio 2022

en ta Ciudad Universitaria Milagro
Dr. Jacobo Bucaram  Ortiz,
detallando cantidad, descripeidn de
los materiales.y sus caracteristicas.

‘Se soligita a.)a Sra, Rectora

disponer a quien‘corresponida s¢-
ejecute lag compras de
MANTENIMIENTO
ELECTRICO, AIRES
ACONDICIONADOS,
EQUIPOS, EDIFICIOS Y

MAQUINARIA AGRICOLA,

que fuercn planificadas para-el afio
2022 en'la Ciudad Universitaria

Milagro. Dr. Jacobe Budarain Ortiz;
detallando cantidad, descripcitn de

los mantenimientos que se
‘necesitan y.sus cardcteristicas.

Se solicita'a la' Sra. Rectora disponer
a gulen corresponda se ejecute las

compras de MANTENIMIENTO

DE AREA DE APICULTURA.
que fueron planificadas para ¢l afio

2022 en Ja Ciudad Universitaria

[8]

En-espera

En-espera

En espera

* Enespera

En espera

En ¢spera



Qf.:. 0053 _ADM-
CUM.

Of__ 0060 ADM-
CUM.

Of.__ 0068
CUM.

ADM-

Of 0071 ADM-
C.UM.

' OFf 0075 _ADM-

CLM

22' de Fébrer_o
de 2022

7 de Ma'rz'o_

de 2022

11 de MArZe
de 2022

1_6. de marzo N
de 2022

22 de marzy

de2022

‘reparacion de

‘tesoretia en la

designe al

Mildgro Dr. Jacobo Bucarain Ortiz,
detallando tantidad, deseripcion de
los mantenimientos que se necesitan
¥ sus cdracteristicas.

Se solicita a la Sta, Rectora disponer-
a quien corresponda. s¢ ejécute las.

compras de MATERJALES DE
OFICINA, que fueron planificadas
para. el afic 2022 en la Cindad
Universitaria Milagro Dr. Jacoho
Bucaram Ortiz, detallahdo cantidad,
descripeion de los materiales que se
necesitan v sus caracteristicas,

Se solicita'a la Sra. Rectora disponer

a quien corresponda se ejecute las
compras de HERRAMIENTAS,

que fugron plamhuadas para cl afio
2022 en la Ciudad Universitaria

Milagro Dr. Jacoba Bucaram Ortiz,
detallando cantidad, descripeion de

Igs herramientas que’ se necesitan y

sus caracteristicas,

Se hace conocer al Dr. Kiéver
Cevallos C., Director
Adminigtrafivo gue desde ¢l aiio

2020 los aires acondicionades del

Centro de Informacion Agraria de

la Cindad Universitaria Milagro.

Dr. Jacobo Bucaram Ortiz (E2) y

1a bomba que abastece de agua a.

todo este edificio se encueniran
dafiados por lo fue se solicita la
tos dires
acondicionados y la adguisicidn de

una bomba de.agua.

Se informo-a la Sefiora Rectora que
el tomer de la impresora
LEXMARK E360dn, cuyo cédigo
es. E260A11L qite ha sido asignada
a la oficing de Adininistracion -~
Tesoreria de 1a Ciudad Universitaria
Milagre Dr, Jacobo Bacaram Ortiz
ya estd agotado y en las bodegas-de

la Universidad Agratia del'Ecuador

no tienen ‘en stock y se solicitd
disponer a quien. corresponda sea
asignada ofra impresora para ¢!
buen desenvolvimientc de las
actividades admiinistrativas y de

Torre R:_:IOJ Mirador de Ta Ciudad
Universitaria Milagro. Dr. Jacobo
Bucaram Ortiz y pude evidenciar

qué se han presentado dafios en su

parte estructural por lo que ¢l Dr:
Kiéver Cevallos, Administrador (E)
de la C.UM, Dr. Jacobo Bucaram
Oitiz solicitd a la Sefiora Rectora
departamento
correspondiente la. revision de los

{91

;' Ciidad Universitaria
‘Milagro Dr, Jacobo Bucaram Ortiz,
Se realizo un rccerndn integro en Ia

oficio 0043 ADM-

C.UM. de Fecha
26 de febrero dc
2020, 0020- ADM-
C.UM. -de fecha
27 de enero .de
2021, 0036 ADM-
C.UM. de fecha
17 de febrero de
2021, 0175 ADM-
C.UM, de fecha

19 de julio de
2021

Oficio No. 009-
AB-CUIB-22

Fotos

En espera

Atendido en  su

totalidad.

En espera.

'Ei dia 28 de marzo de
2022 se-trasladé ba

iniptesora XEROX:
WORKCENTRE 66035

quepertenece 4 ta
-oficina de Bodega de la

€.U.M. hacia la oficina
de Administracion de

la C.UM. DR. JR.O.

En espera



Of._ 0076 __ADM.
CUM.

Of__ 0077 ADM-

CUM.

Of__0078 ADM-

C.UM.

Of. 0079 _ADM-
C U.ﬂ'{.‘

OFf__0080__ADM-

CUM.

OF (081 _ADM-
C.UM.

25 de marzo

de 2022

25 de marzo
de 2022

25 de marzo
de 2022

28 de marzo
de 2022

29 de marzo
de 2022

29 de marzo
de 2022

daiios  demostrados, para s
respectiva  reparacion y  su
mantenirhiento respectwe

Se-solicita a la Sra. Rectora disponér

a quien correspoinda e ejecute las
compias dé MATERIALES DE
ASEQ, que fuerori planificadas para
el afic 2022 en la Ciudad
Universitaria Milagro. Dr. Jacobo
Bucaram Ortiz, detallando cantidad,
descrineion de las herramientas que
se nevesitan y sus caracteristicas.
Se solicita a la.Sra. Rectora
disponer a quien corresponda se
gjecute las. compras de EQUIPOS
INFORMATICOS PARA
LABORATORIOS, que fueton
planificadas para el afic 2022en la
Ciidad Universitarid Milagro Dr,
Jacobe Bucaram Ortiz; detallando
cantidad, descripcion de las
herramientas que s¢ necesitan y sus
caracteristicas.

Se solicita-a la Sra. Rectora
disponer-a quien corresponda se

- gjecute la ADQUISICIO’N DE

SILLAS Y MESAS PLASTICAS
para la Cindad Universitaria

Milagro Dy. Jacobo Bucaram Ortiz,

que-este mobiliario sea incluido

dentro del PAC 2022 en virmd que.

no fueron consideradaos, détallando

cantidad, descripcion de los
‘mobiliarios y sus caracteristicas,

Sc da a conocer a Ia Seffora Rectora
el estado en que se-encuentran las
aires acondicionados de la Ciudad
Unitversitaria Milagro Dr. Jacobo
Bucaram Ortiz v del Centro-
Experimental El Misionero y se
solicita la.reparaciony’
mantenimiento de los misnios

Se solicita 4 Ja Sra. Rectora autorizar
1z inclusion én el PAC 2022 de'la
contratacién de. los servicios ‘dé
ABASTECIMIENTO DE
COMBUSTIBLE. para la Chidad
Universitaria Milagro Dr. Jdcobo
Bucardm Ortiz, por ¢} valor de USD.
$7,033.25 mas LV.A., detallando
cdmo serd distribuido para las
facultades v administracion ‘central
¥ sus porcentajes de uso.

Hice conocer el estado en que s
encuentra ¢l frontispicio de la
Ciudad Universitaria Milagro Dr,
Jacobo Bucaram Oxtiz Ta cial se
encuenitra cuarteada debido a las
fuertes precipitaciones en la etapa
lluviosa por lo-que se solicité. a la
Sefiora Rectora disponer a guien

1o

Cuadros

detailados de

todos los -aires
acondicionados

En espera

En espera

En espera

Ed espera

En espera

En espera



Of 0083 ADM-
CUM.

Of. 0103 ADM-
LM,

Of 0107 ADM-
C.UM.

- Of _0108__ADM-
C.UM.

C.LLM.

- Of._ 6116 _ADM-
CUM,.

Of 0189 ADM-

31 de marzo
de 2022

8 de abril de
2022

14 de abril de
2022

14 de-abril de

2022

14 de abril de
2022

22 de abril de

2022

AGRARIAS

FACULTAP DE

Jluminarias

UNIVERSITARIA MILAGRO

corresponida el mantenimienfo de
esta infraestructura.

" Detalie de las medidas: de alto por

ancho. de fas ventanas que se
encuentran. en’ los edificios: dela
Ciudad Universitaria Milagro Dr.
Jacobo Bucaram Ortiz. y se solicité
a {a Sefiora Rectora que sean usadas
estas medidas en el proceso para Ja
adquisicion -de  cortinas pata los
meticidnados edificios.

Se solicitd a la Sefiora. Rectoia
disponegr a quien corresponda el
MANTENIMIENTO DE AULAS,
LABORATORIOS, Y SALAS DE
PROFESORES CON  SUS
RESPECTIVOS EQUIPOS QUE
ESTAN UBICADOS. DENTRO

DE LA CIUDAD
UNIVERSITARIA DR. JACOBO
BUCARAM ORTIZ,

‘TNFORME A LA M. Sc. EMMA

JACOME, DECANA DE LA
FACULTAD DE  CIENCIAS
DE LA UAE
SOBRE EL ESTADO DE LOS
EQUIPOS MULTIMEDIA
UBICADOS EN LAS AULAS DE
LOS EDIFICIOS DE LA CIUDAD
TUNIVERSITARIA MILAGRO DR,
JACOBO BUCARAM ORTIZ

INFORME A LA M. Sc. EMMA
JACOME, DECANA DE LA
D CIENCIAS
ACRARIAS. DE LA UAE
SOBRE EL ESTADO DE LAS
BATERIAS SANITARIAS Y DE
LOS: ACCESOS
ESTABLECIDOS PARA EL
INGRESO A LOS EDIFICIOS

TNFORME A TA M. Sc. EMMA -0:1.'?.-_5~R-2022' . de . E'n_'cs'p_é';fa' D

DE LA. CIUDAD
UNIVERSITARIA MILAGRO
DR: JACOBO BUCARAM
ORTIZ

JACOME, DECANA- DE LA
FACULTAD DE. CIENCIAS

AGRARIAS. DE LA TU.AE
SOBRE FEL ESTADO DEL
PARQUE AUTOMOTRIZ DE
LA CIUDAD UNIVERSITARIA
MILAGRO DR. JACOBRO
BUCARAM ORTIZ

Seé solicitd al  Sefior Rectar

Subroganite  disponer a4 quien

‘¢orresponda la reparacién 6 hacer

revisibn  de  todas. las
DE LA CIUDAD

una,

DR. JACOBO'
ORTIZ

BUCARAM

. 1.}' -

Oficio No. 090
COORD. 2022
del TIng. César

Pefia Haro, MSe...

Coordinador
Académica de la
Ciudad
Universitaria
“Milagro Dr.

Jacobo  Bucaram

Ortiz
0128-R-2022 de-

fecha 12 de abril
de 2022

0129-R-2022 de
focha 12 de. abril
de 2022

fecha 12 de abril
‘de 2022

En-espera

Enespera

En espera

En espera.

¥n espera



Las actividades programadas por la unidad de Direccion Administrativas que estuvieron
planificadas dentro del primer cuatrimestre del afio 2022, fueron cumplidas a cabalidad,
cumpliendo de este modo la planificacién determinada para este cuatrimestre, dentro de las
competencias emanadas 4 esta unidad.

Las actividades programadas por la Jefatura de Talento Humano para el primer
cuatrimestre del afio 2022(enero hasta abril del 2022), estuvieron enmarcadas dentro de los
seguimientos de la planificacion estratégica y operativa qgie esta unidad administrativa
gjecuta todos ltos afios, dentro de sus competencias, los cuales fueron cumplidos dentro de
los plazos ¥ los pardmetros previstos,

Las actividades. programadas -en el I cuatrimiestte 2022 por ¢l Centro de Informacion
Agrario el cumplimiento de la actividad Fomentar capacitacion para ef uso de bibliotecas
virtuales cortespondientes de enero & abril 2022 con el 100% de ejecucién de Ia actividad
programada.

Aténtamente,

et g m i LR R et
KLEVER FERMNANDO
CEVALLOS CEVALLOS

: )

Dr. Kléver Cevallos Cevallos, M}S‘c’..
DIRECTOR APMINISTRATIVO (E)

(12}



INFORME PRIMER CUATRIMESTRE
POA 2022

Departamento:

Direccion Administrativa



1, INTRODUCCION

‘La Direccién Administrativa tiene coimo responsabilidad plantear normas y politicas para la
administracién fisico institucional de los bienes muebles, inmuebles v dar el apoye logistico a las
diferentes unidades administrativas, academicas de 1a Institucion.

Asi como la gestion de drdenes de movilizacién con formato interno y mediante el portdl de
Contralosia General del Estado, esta Direceidn también es 1a encargada de realizar los tramites
pertinentes -para:la' adquisicion de bienes, repuestos y fa contratacion de servicios solicitados para
los diferentes departamentos mediante procesos de infima Cuantia y subida de procésos en el
Sistema de Compras Piiblicas (Subastas Inversas, Régimen Especial, entre otros).

Ademids de realizar la -prestacion de servicio de alquiler tanto del Salén de Evenios de la

Institucién, :como de los diferentes Anditorios que -s¢ encuentran: en el Edificio Principal,
Auditorium de. Use Miltiple y Concha Aclstica.

2, DESCRIPCION DE LABORES EJECUTADAS

3 {hietive 4~ Incrementar la eficiencia v eficacia  de la gestidn lnstitueienad de
WRNEEE gue s¢ promueve el méjoramiento Continus de Ins apoyes 3 loy servivios
hrindades,

.01 Gestionay Jos diferentes processs do contrataciin para los bienes p servieios que la
Eiadversidad requiers, 2 fravés de ns diferentes dependentias gue Ia constiluyen (Proceses
de Contrataeidni

Se gestionaron varios trémites de adquisicién de materiales, asi como prestacion de servicios;
segun las-solicitudes con previas aprbb_a'ciones' de 1a Maxima Awtoridad, las mismas que fueron
unificadas en formato PDF de manera mensual. En estos formatos €ncontraran los diversos-
Procesos de Contratacién gestionados (Infimia ‘Cuantia de Bienes y Servicios, Catilogo
Electranico. Subasta Inversa Electronica, Menor Cuant{a de Bienes y Servicios, Verificacion de
Produccion Nacional, Régimen Especial; Licitacion de Seguros, entre otfos.)

Medigs de Verificacién:

¥ Cuatro formatos PDF.

21.3 Gestinnar los Servigias de Mantenimiento Preventivos vy Correctivos de Tos blenes de
larga Buiracitn,

Se gestioharon varios mantenimientos preventivos de bienes de larga duracion, los mismes gue
fueron realizados por el Sefior Olmedo Limones Castillo, Encargado de los mantenimientos de'fa
Institucion,




Medios de Verificacion:

»  FRM-RMSG-001-2022
¥ FRM-RMSG-002-2022

Particular que pongo en-su conocimiento para Jos fines pertinentes.

Atentamente,

KOl




ANEXQ 1: INFORME DE SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE SEGUIMIENTO
POA 2022

(I) CUATRIMESTRE

UNIDAD ADMINSITRATIVA DE TALENTO HUMANO

MAYO - 2022




DESCRIPCION DE CONTENIDO DE INFORME DE SEGUIMIENTO

1. PRESENTACION

La Unidad Administrativa de Talents Humano (UATH)}, tiené comio -proposito el planteariento de
normas y politicas que permitan supervisar el cumplimiento de las. actividades del personal docente y
administrativo, de acuerdo a las leyes, estatutos y reglamentos; y propender al desarrollo cognoscitivo de.
los servidores-de la.institucion y su compremiso con los propdsitos. de la institucidn.

La Unidad Administrativa de Talento Humano tiéne ¢ome objetivo principal potenciar él Talento
Humano de. la Institucién, empleando programas de capacitacion y desarrollo, ugllando siempre el

bienestar de los servidores v de la Institucion enmarcados dentro de la Normativa Legal vigente.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS
CUATRIMESTRE POA 2022

Capacitar al personal

PROGRAMADAS EN

s administrativo y de ; Slan Anual de

.1 | servicio para mejorar los | o ‘ 0%.

: procesos intetnos de cada ? E Lapecitation

. departamento :

1 i

' Evaluacién de Desempefio:
5 Evaluar.el desempefio _de.I : N° de Proceso.de 0%
: personal administrativo de la - Evaluacion de Desempefia ' :
| institucion,
i o 'N° de concursos
.5 | Concursos de Meritosy 10 | ejecutados/ N° de L 333% |
{ Oposicion | ‘cancursos planificados }
Difundir.el estatuto,. o 9 i o

! reglamentos y manualesde | :

s procesos y/o procedimientos ; 1 Numero de difusiones 1 0%

; . que contribuyen al : . realizadas )
cumplimiento de objetivos ;

. institucionales

Seguimiento a.l Manualde r I\jlime'ro de seguimientos I

| 5 | Procesos y/o Procedimientos | 1 T ! 0%

| % Institucionales § realizacos. ; l
; R S e S S A

EL ()



3.

DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE VERFICIACION DE LAS
ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN EL (I) CUATRIMESTRE POA 2022.

Actividad 3: Concursos de Méritos'y Oposicién

La Unidad de Talento Hurhano, dando cumplimiento con la planificacién de fos Concursos de Méritos v
‘Oposicién, para el (I) Cuatrimestre del POA, ha realizado los concursos correspondientes segun se detalia
a continuacion:

r,

»

Se elaboré el nombramiento provisional a los ganadores de los 3 concursos realizados (Analista
2'Obras, Asistente I Investigacion, Medico General).

Accion de Personal No. 10226-UATH-2022, Ref. 0039-UATH-2022, Fecha: enero 19 2022.
CISNEROS FARINO RONALD PAUL, Fecha Elaboracion de la Accion de Personal: Guayaquil,
febrero 01 2022. Rige a partir de: 01 de febrero al 30 de abril de 2022.

Accidn de Personal No. 10225-UJATH-2022, Ref. 0041-UATH-2022, Fecha: enero 19 2022.
MARTINEZ VERA RAFAEL ANTONIO, Fecha Elaboracion de la Accién de Personal:
Guayaquil, febrero 01 2022, Rige a partir de: 01 de febrero al 30 de abril de 2022.

Acci6ii de Personal No. 10224-UATH-2022, Ref. 0040-UATH-2022, Fecha: enero 19 2022.
GIUNTO MINA JACKSON STALIN, Fecha Elaboracién de la Accién de Personal: Guayaquil,
febrero 01 2022, Rige a partir de: 01 de febrero al 30 de abril de 2022,

Se cumplieron las etapas, desde Ja 1 (Postulacién) a la 13 (Declaratoria de Ganador o. Desierto)
de scuerdo al cronograma de ¢oncurso para el puesto de vacante de Jefe de Administracion de
Bienes: se emitié la Acta de Ganador-de Concurso y se encuentra en elaboracién el Nombramiento
Provisional.

ACTA DE DECLARATORIA DE GANADORA 1966
~ CISNEROS FARINO RONALD PAUL
ACTA DE DECLARATORIA DE GANADORA 1965

~ MARTINEZ VERA RAFAEL ANTONIO
ACTA DE DECLARATORIA DE GANADORA
GIUNTO MINA JACKSON STALIN
ACTA DE DECLARATORIA DE GANADORA 033
ALAVA ALCIVAR MAR[A ISABEL

1964



4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL SEGUIMIENTO

Las actividades programadas por la Jefatura de Talento Humano para el primer cuatrimestre del afio 2022
(enero hasta abril de 2022), estuvieron enmarcadas dentro de los seguimientos de la planificacion
estratégica y operativa que esta unidad administrativa ejecuta todos los afios, dentro de sus competencias,

los cuales fueron cumplidos dentro de los plazos y los parametros previstos.

=

[_1ng. José Martillo Orellana, MBA
JEFE DE TALENTO HUMANO

Atentamente,




preiilta, UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA
E-mail: info@uagraria.edu.ec
Av. 25 de Julio y Av. Pio Jaramillo
P.0. BOX 09-04-100
Teléfono: 2439995 Ext. 148
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Oficio 0393-D.FAC.EA-D.P.UAE-22
Guayaquil, 26 de mayo de 2022

Asunto: Informe de cumplimiento de seguimiento POA

Ingeniero

Rubén Vera

DIRECTOR DE PLANIFICACION
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Ciudad.-

De mi consideracion:

Por medio de la presente, adjunto el oficio S/N., presentado por la Ec. Adriana Ordeiiana
Proafio. MSe., docente de la Facultad de Economia Agricola, en el cual hace la entrega del
informe de cumplimiento de seguimiento POA | Cuatrimestre 2021, para revision y aprobacion,

en relacion con las actividades planificadas y ejecutadas en el tercer cuatrimestre del afio.
Las evidencias que respaldan las actividades se enviaran escaneadas al area de Planificacion.

Particular que informo para los fines pertinentes.

Atentamente,

(E)
FACYLTAD DE ECONOMIA AGRICOLA
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Elaborado por:  Lcda. Nathalye Menoscal
Aprobado por:  Ing. Néstor Vera Lucio



v
LEJ SR s
UNi RARADE
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FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA
Av. 25 de Julio y Av. Pio Jaramillo
Telf. Fax: 2439190

GUAYAQUIL _
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Ingeniero,

Néstor Vera Lucio, Decano
Facultad Economia Agricola
Guayaquil. -

De mis consideraciones:

Por medio del presente entrego el informe de cumplimiento de sequimiento

POA | Cuatrimestre 2021 para su revision, en relacién a la actividad planificada

en el primer cuatrimestre del afo.

Particular que informo para los fines pertinentes.

Atentamente,

Ec. Adriana Ordefiana Proafio, MSc.
Docente — Economia Agricola




ANEXO 1: INFORME DESEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL

AR
g MAATD, o
kel ¥
LA T
2 F 2
; LY
Q x
A R
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INFORME DE CUMPLIMIENTO DE SEGUIMIENTO
POA 2021

(1) CUATRIMESTRE
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DESCRIPCION DE CONTENIDO DE INFORME DE SEGUIMIENTO

1. PRESENTACION

La Facultad de Economia Agricola de la Universidad Agraria del Ecuador. es- la unidad académica
responsable de! estudio e investigacion de la-organizacidn social vinculada directa ¢ indirectamente en
{a actividad agro-ccondmica y ambiental.

Es responsable también de formar profesionales orientados al ambito de la economia, dotandolos de
capacidades cientifico-téénica y- valores espirituales y pairidticos que les permita ser participes de la
transformacion del medio, de¢ esta manera ayudar al desarrollo del Pais,

EEl Plan Operative Anual (POA) de la Facultad de Economia Agricola, tiene. como objetivo fa
identificacion de las actividades esenciales. que se requiere llevar a cabo para dar cumplimiento a cada
uno de los resuitados esperados, asi como definir en el tiempa las fechas de inicio v conclusién de cada
una de estas actividades. Para el afo 2022 la Facultad programard y dard seguimiento de 14
actividades. '

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN EL ()
CUATRIMESTRE POA 2021

El primer cuatrimestre del Plan Operativo Anual (POA) de la Facultad de Ceanomia Agricoia, muestra
la actividad diez (10) relacionada con. la glaboracion y gestioh de la aprobacion de proyectos de
investigacion cientffica, en el que se planilicd dar cumplimiento al 30%. de la meta de gestion.

Niimero Mef‘a Fndicador _Desde- Hasta Planificado
de de de Gestidn
1 Actividad | Gestidn |

Nimero de

Proyectos
1 2 presentados | 1170172022 | 30/04/2022 30%
por la '
Facultad

3. DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE VERFICIACION DE LAS
ACTIVIDADES ¥ METAS EJECUTADAS EN EL (I) CUATRIMESTRE POA 2022.

La Facultad de Economia Agricola promueve la generacion de proyectos de investigacion cientifica, en
el primer cuatrimestre del 2022, por lo que elabord y gestiond un (1) proyecto de investigacion,
cumpliendo eon ef 30% planificado.

El medio- de verificacion que respalda el cumiplimiento de la actividad, es un correa electronico que
muestra el avance realizado por fos responsables del dfea de investigacion:



e Correo titulado “Recomendaciones enviadas por evaluador™. corresponde al proyecto “El
COVID-19 y su impacto en el proceso educativo universitario™

e Oficio. 30 de marzo del 2022, dirigido al Ingeniero Néstor Vera, Decano, en el que se realiza la
entrega de los Formatos B y C del proyecto titulado “EI COVID-19 y su impacto en el proceso
educativo universitario™. para su respectiva aprobacion por el H. Consejo Universitario.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL SEGUIMIENTO

La Facultad de Economia Agricola, evidencia el cumplimiento de 30% de la meta de gestion en
relacion al nimero de proyectos presentados, debido a que gestiono la elaboracion de un (1) proyecto
de investigacion que se encuentra en revision por el evaluador, el cual ha manifestado observaciones
que deben ser corregidas por los responsables de investigacion.

Ing. Néspor'Vera Lucio. MSc

FACULTAD PE ECONOMIA AGRICOLA



Cores, ADRMNA RERECA ORDENAKA PROANO - Duivohk

Marla Cervantes Luis Enrique <luis.mejia.cervantes@uagraria.ediuec

2ar5 ADRIANA REBECA DRDENANA PROANQO <acrdenanafuagraria.eduec>

De: FRANCISCD ANTONIO QUINDE ROSALES <fquinde@uagraria.edu.ec>
Erviado: martes, 24 de maye de 2022 1426

Para: Meha Cervantes Luis Envigue <luis.méjia.cervantes@uagraria. ediec
Asurito: Fad: vecomendaciones enviadas par evaluador

De: INVESTIGAGION LA E. <investigacion@ uagraria.edu.ec>

Enviado: Manday, May 16, 2027 4:43:40 PM

Para: FRANCISCO ANTONIC QUINDE ROSALES <fquinde®uagraria.edusc>

Cervictor Ouinde Rosales <vgquinde @uagraria edu.eCx; CARLA KATHISKA SHVERA TUMBALG.
“cadvera@uagtaria eduec>

Asunto: recomendacinnes erviadas por evaluador

OFICIO N°033 -I-INVESTIGACION-UAE.22
Guayadquil, 16 de mayo del 2022

Estimado
Eco. Francisco Quinde Rosales, MSc
Ciudad. —

De mis consideraciones:

por el evalusdor ¢ pesgriis
SETRt R i "El COVID-19 y su impacto en el proceso educativo
universitario”., ius mismas gue deben ser consideradas v preser 15 por este medio
en un plazo menor a ocho dias en &l archivo adjunto.

i
iE

Recomendaciones Evaluador

Detallar ia metodologia para cada uno de los objetivos especificos incluyendo
informacion precisa del numero de estudiantes y referencias bibliograficas para |
proceso de evaluacion de impacto académico y social. Se puede considerar el estudio
incluyendo otra(s) facultade(s) aplicando s misma metodologia que permita

Pavtivular que comunico para los fines pertiientes,

e etk e snoimslinbeord A AORADFINMRIZDUIMLTOSTWYINDow Yy EEZ TdhETA T M AN 3ok GAG A I e Snafuime T 42



DARIRE 4 58 Correo: ADRIANA REBECA ORDERNANA PROAND - Gutlogk

noe conhidencial
Arentamente,

Ahmed El Salous, DIRECTOR
INSTITUTO DE INVESTIGACION “Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD.

Bilps - rtfeoh affomsonymaiinhez d AAGKADFNMRIZDImL TR ZW Y tNDgw Y yOSZ TaRLTA TMZ1 HnGIROQONCAQAIBZLMetneR mw Eind



Guayaquil, 30 de marzo del 2022

Ing. Néstor Vera Lucio, MSc. FOM  pas AT .
DECANO (E) A T
Facultad de Economia Agricola G i R
Universidad Agraria del Ecuador 1§ "
Ciudad.- '

P e

Yo

Por medio de la presente me dirijo a usted para hacerle entrega del Formato B

De mis consideraciones:

y C del nuevo proyecto de investigacion titulado “El COVID-19 y su
impacto en el proceso educativo universitario”, para los tramites
correspondientes para su respectiva aprobacion por el H Consejo

Universitario.
Particular que informo para los fines pertinentes.

Atentamente,

Docente — lnvostigador
Facultad de Economia Agricola
Adj:

e Formato B
e [ormato C
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IDENTIFICACION DE LA UNIDAD

La Direccién de Obras Universitarias de los Procesos Adjetivos de Apoyo de la Universidad
Agraria del Ecuador.

La mision de la Direccion de Obras Universitarias es ejecutar el Plan de obras aprobado por la
institucion, asi como dar mantenimiento a la estructura fisica, como también las especificaciones
técnicas y los plazos estipulados, como apoyo a las acciones académicas, de investigacion y de
vinculacion con la comunidad tal como lo indica el Reglamento de Estatuto Orgénico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Universidad Agraria del Ecuador.

DESCRIPCION DE RESPONSABLES Y DELEGADOS

El responsable de la Direccion de Obras Universitarias es el Dr. Klever Cevallos Cevallos,
Director Encargado del area, la delegada para el proceso de elaboracion del POA es la Srta. Diana
Segovia Guerrero Secretaria de la Direccion de Obras Universitarias.

DESCRIPCION, JUSTIFICACION DE ACTIVIDADES, METAS Y
PROGRAMACION PARA EL POA 2022

La Direccion de Obras Universitarias para el afio 2022 ha planificado 5 actividades para su Plan
Operativo Anual, considerando las atribuciones responsabilidades que se encuentran en el
Reglamento de Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por Procesos y en el Manual de
Procesos y Procedimientos de la Universidad Agraria del Ecuador 2019, las cuales serdn descritas
y detalladas a continuacion:

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN EL (1)
CUATRIMESTRE POA 2022

2.- Informes de cumplimiento del Plan Anual de Inversiones de la UAE.

Los informes que se presentaran para dar cumplimiento al Plan Anual de Inversiones se realizara
por semestre, por la Direccion de Obras Universitarias y se sustenta en las atribuciones,

responsabilidades y productos dentro de los procesos adjetivos de apoyo determinados en el
Reglamento de Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos.

En esta actividad se program¢ una meta del 100% y su indicador de gestion es el Numero de
informe semestral de cumplimiento del Plan Anual de Inversiones de la UAE, los cuales se
planifica ejecutar un 50% en el primer (I) cuatrimestre, 50% en el segundo (II) cuatrimestre del
afio 2022 respectivamente, con un monto planificado a ejecutar de $.3°206.800.94.

El medio de verificacion para esta actividad son los Informes de ejecucion presupuestaria del Plan
Anual de Inversiones de la UAE. Se anexa oficio No. DOU-001-2022 de fecha 29 de abril de
2022 con el informe semestral de seguimiento a los proyectos del Plan Anual de inversiones de
la UAE suscrito por el Ing. Ronald Cisneros Analista de Obras Universitarias y Cedula

Presupuestaria del mes de julio a diciembre de 2021. :
3.- Control y supervision de los proyectos del Plan Anual de Inversiones %

DIRECCION DE OBRAS UNIVERSITARIAS




El control y supervision de los proyectos del Plan Anual de Inversiones, propuesto por la
Direccion de Obras Universitarias se sustenta en las atribuciones, responsabilidades y productos
dentro de los procesos adjetivos de apoyo establecidos en el Reglamento de Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos, en su numeral 2) literal L) Fiscalizar las obras de
construccion que por contrato ejecute la Universidad Agraria del Ecuador.

En esta actividad se programo una meta de cuatro (4) informes y su indicador de gestion es el
Nimero de informes cuatrimestrales de supervision de obras, los cuales se presentara su evidencia
el 50% en el primer (I) cuatrimestre, el 25% para en el segundo (II) cuatrimestre y el 25% para
el tercer (1I1) cuatrimestre del 2022.

El medio de verificacion para esta actividad son los informes cuatrimestrales de supervision de
obras. Se anexa oficio No.DOU-002-2022 de 29 de abril de 2022 donde se realiza la entrega de 2
informes sobre el estado de los proyectos de inversion de la UAE; uno (1) de fecha 30/01/2022
con el estado proyectos del periodo de Octubre a Diciembre del 2021 y el otro de fecha 29/04/2022
sobre el estado de los proyectos de Enero a Marzo del 2022 ambos suscritos por el Ing. Ronald
Cisneros, Analista de la Direccion de Obras Universitarias.

4.- Elaboracion del Plan de Mantenimiento Integral de Infraestructura para la UAE

La elaboracion del Plan Anual de Mantenimiento Integral propuesto por la Direccion de Obras
Universitarias se sustenta en las atribuciones, responsabilidades y productos dentro de los
procesos adjetivos de apoyo establecidos en el Reglamento de Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos, en su numeral 3) literal v) Elaborar el plan anual de mantenimiento
preventivo y correctivo de obras.

En esta actividad se programd una meta de un (1) informe y su indicador de medicion es el
Numero de Plan de Mantenimiento Integral de Infraestructura para la UAE, el mismo que se
presentard la evidencia de su elaboracion en el I cuatrimestre del afio 2022, equivalente al 100%

El medio de verificacion para esta actividad es el Plan de Mantenimiento Integral de
Infraestructura para la UAE aprobado; dicha actividad no a la fecha no se ha ejecutado.

< _Jbr. Klever Cevillos Cevallos
DIRECCION DE OBRAS UNIVERSITARIAS (E)

DIRECCION DE OBRAS UNIVERSITARIAS
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Oficio Nro. 634-PS-2022
Guayaquil 24 de junio del 2022

Ing. Rubén Dario Vera Rodriguez. - DIRECTORA DE PLANIFICACION
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
En sus despachos.-

De mis consideraciones:

Estimado Ingeniero, sirvanse encontrar de forma digital el seguimiento del primer cuatrimestre del
POA-2022 del Departamento de Asesorfa Juridica, dando cumplimiento a lo solicitado por vuestra
Direccién

Atentamente,

Oficio Nro. 634-PS-2022
SEGUIMIENTO POA-2022

/Al
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INFORME DE CUMPLIMIENTO DE SEGUIMIENTO
POA 2022
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DESCRIPCION DE CONTENIDO DE INFORME DE SEGUIMIENTO

1. PRESENTACION

El Departamento de Procuraduria Sindica, es un 6rgano de apoyo institucional de caricter
administrativo, esta dirigida por el Procurador Sindico de la Universidad, profesional de Tercer
Nivel, que sera abogado o abogada. Asumira la responsabilidad de los asuntos juridicos
institucionales.

Entre sus funciones estin las de informar sobre asuntos legales que le sean consultados a las
autoridades y organismos de la Institucién; patrocinara legalmente a la Instituciéon en acciones
judiciales. El Departamento a su cargo elaborara los contratos que sean de su competencia de
conformidad con la ley. Presentara proyectos de reformas estatutarias solicitados por las
autoridades, asi como de la reglamentacién inherente en aspectos académicos y administrativos
para su aprobacion por el H. Consejo Universitario, asi como las demas actividades contempladas
en reglamentos y manuales correspondientes que determinen el concurso o intervencion de la
Procuraduria Sindica. Asesorara legalmente en asuntos internos y externos de la institucion que le
sean requeridos por las autoridades. Rendira cuentas de sus actividades, ante el Rector o Rectora,
y subsecuentemente ante el H. Consejo Universitario.

Procuraduria Sindica es un Departamento que forma parte de los procesos adjetivos de asesoria
institucional.

Mision: Asesorar a las autoridades de la Universidad Agraria del Ecuador en el ambito legal de
caracter civil, penal y contratacién piablica, de acuerdo a las Leyes y Reglamentos vigentes.

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN EL I

CUATRIMESTRE POA 2022
No. . s . . .. Planificado III
Programas, Proyectos Acciones y Actividades Meta de Gestion Indicador de Gestion Cuatrimestre
Porcentaje de
Normativas elaboradas,
Normativas  elaboradas, aprobadas e a
probadas e ,
1 i 100% 33,33%
implementadas. (J implementadas. 3970
Numero de Normativas.
2 Actualizacion de Normativas UAE 7 1
Porcentaje de contratos
3 Elab.m:acmn de _contratos: Obras, Maestrias, 100% elaborados. 33.33%
Servicios Profesionales.-
Porcentaje de
Patrocinar la defensa de los intereses atrocinios
4 institucionales en el campo legal y comparecer 100% P : 33,33%
en Juicios de calidad de defensor
Porcentaje de Convenios
Nacionales e
5 Elaborar' Convenios Nacionales e 100% Internacionales 33,33%
Internacionales.- elaborados.
6 Elabot:aci(’)n de Convenios de Practicas-pre 100% Porccntaj(? d.c Convenios 33.33%
profesionales.- de Practicas Pre-




Profesionales
elaborados.

3. DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE VERIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN EL I CUATRIMESTRE POA 2021

No. | Nombre de actividad Metas y cumplimiento Medios de verificacion
De acuerdo al literal c¢) de las atribuciones y responsabilidades
contenidas en el Reglamento de Estatuto Organico de Gestion
. Organizacional por procesos: “Elaborar los Reglamentos y
Normativas normatividad institucional”, es competencia de este
elaboradas, aprobadas .. .,
1 ¢ implementadas. Departamento la propuesta de emision, presentacion de esta ante
la Maxima Autoridad para su aprobacion y el tramite subsecuente
respecto a nueva Normativa Institucional relacionada con la
legislacion que rige el Sistema de Educacion Superior.
En relacién al literal k) de las atribuciones y responsabilidades | Reforma Reglamento de Carrera y
contenidas en ¢l Reglamento de Estatuto Organico de Gestion | Escalafon del Personal Académico de la
Organizacional por procesos: “Mantener actualizada la | Universidad Agraria del Ecuador.
codificacion de la legislacion universitaria vigente y presentar sus | Resolucion No. 086-2022.
reformas”, es competencia de Procuraduria Sindica el presentar
ante la Maxima Autoridad la propuesta de reformas pertinentes a
1a Normativa Institucional vigente, la cual debe guardar armonia
con las leyes que rigen ¢l Sistema de Educacion Superior.
2 Actualizacion
de Normativas UAE
La GUIA PARA LA ELABORACION Y TRAMITACION DE
PROYECTOS DE TITULACION DEL SISTEMA DE
POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD AGRARIA DEL
ECUADOR; fue elaborada por la Direccion del Sistema de
Posgrado de 1a UAE, v es codificado por Procuraduria Sindica.
En relacion al literal b) de las atribuciones y responsabilidades | contratos  Civiles De  Servicios
contenidas en el Reglamento de Estatuto Organico de Gestién Profesionales Maestrias
Organizacional por procesos: “Elaborar los Contratos”, le
compete a este Departamento la elaboracion de este tipo de | No. 001-PS-SIPUAE-2022 Ing. Dafne
contratos, previa verificacion del cumplimiento de la fase | Isaac Serrano Pérez. MSc
precontractual. No. 002-PS-SIPUAE-2022 Ing. Juan
La elaboracién de los contratos civiles de servicios profesionales y Javier Martillo Garcia. MSc
técnicos especializados se da previa solicitud del drea requirente a | No. 003-PS-SIPUAE-2022 Ing. Daniel
la Maixima Autoridad FEjecutiva, quien sumilla a este | Antonio Toro Castro. MSc
Depa.ttament.o, donde 10S €ncargamos de Petici()n .de partida No. 004-PS-SIPUAE-2022 Ing. Fernando
presupuestaria, elaboracion de contrato, envio a sumilla, firmas ] K
de los intervinientes y difusién del contrato a las ircas y personas | Roberto Martinez Alcivar. MSc
involucradas en el pruceso. No. 005-PS-SIPUAE-2022 Ing. Dafnc
Elaboracién de La elaboracién d tratos de obra. bi icios o licitacié Isaac Serrano Pérez. MSe
. a elaboracion de contratos de obra, bienes, servicios o licitacion, .
3 contratos: Obras, se da una vez realizado el proceso pre contractual por parte de Ia No. 006-PS-SIPUAE-2022 Ing. Daniel

Maestrias, Servicios
Profesionales.-

Direccién de Obras Universitarias o Direccion Administrativa,
segun corresponda.

Andrés Mancero Castillo. PhD

No. 007-PS-SIPUAE-2022 Ing. Fanny
Del Rocio Rodriguez Jarama. MSc

No. 008-PS-SIPUAE-2022 Ing. Joaquin
Teodoro Moran Bajaiia. PhD

No. 009-PS-SIPUAE-2022 Ing. Tayron
Francisco Martinez Carriel. MSc
Contratos Civiless De
Profesionales Varios

No. 001-PS-2022 Abg. Walter Santacruz
Vivanco.

No. 002-PS-2022 Od. Ana Margarita
Axroyo Alava.

Servicios




No. 003-PS-2022 Ing. Fabiin Alexander
Calle Alejandro.

No. 006-PS-2022 Ing. Wilson Leonardo
Montoya Navarro.

No. 007-PS-2022 Econ. Pamela Paola
Vera Pianda.

No. 009-PS-2022 Ing. Andrea Isabel
Rodriguez Cevallos.

No. 011-PS-2022 Ing. Karina Marisela
Cali Cadena.

No. 012-PS-2022 Lcda. Lisett Estefania
Moyano Ruiz.

No. 015-PS-2022 Ing. Victor Antonio
Ramos Sanchez.

No. 019-PS-2022 Econ. Luis Enrigue
Mejia Cervantes,

No. 020-PS-2022 Econ. Jonathan Stuardo
Chavez Haro.

No. 021-PS-2022 MVZ. Christian
Marcelo Cevallos Benitez.

No. 022-PS-2022 Blgo. Ricardo Alfonso
Mantilla Diaz.

No. 024-PS-2022 Ing. Johanna Patricia
Andrade Banguera.

No. 028-PS-2022 Tcnlga. Blanca Eunice
Cruz Alvarado.

No. 029-PS-2022 Econ. Isela Elvia
Montoya Lama.

No. 036-PS-2022 Lcda. Zany Evelyn
Alvarado Pazmifio.

No. 037-PS-2022 Blgo. Ricardo Alfonso
Mantilla Diaz.

No. 038-PS-2022 Dr. Emilio Alexandro
Navia Arcos.

Contratos Técnicos Espécializados

No. 004-PS-2022 Sra. Viviana Michelle
Quinde Barzola.

No. 005-PS-2022 Sr. Jorge Angello Vera
Sanchez.

No. 008-PS-2022 Sr. Miguel Eduardo
Navas Vera.

No. 010-PS-2022 Sr. Irmin Wilfrido Zea
Arias.

No. 013-PS-2022 Sr. Wilmer Alexander
Véliz Garcés.

No. 014-PS-2022 Sr. Lopez Vera Marlon
Oswaldo.

No. 016-PS-2022 Sr. Jefferson Gregorio
Bravo Lopez.

No. 017-PS-2022 Srta. Carmen Esther
Eleno Roman.

No. 018-PS-2022 Sr. Jorman Anthony
Limones Salazar.

No. 023-PS-2022 Sr. Galo Nicolas
Tandazo Balcazar.

No. 025-PS-2022 Sr. Kevin Joel Calle
Rodriguez.




No. 026-PS-2022 Sr. Luis Daniel
Mendoza Moran.

No. 027-PS-2022 Sr. Cristian Paul Castro
Montoya.

No. 030-PS-2022 Srta. Julia Estefania
Valencia Mercado.

No. 031-PS-2022 Sr. Luis Alfredo Rubio
Leén.

No. 032-PS-2022 Sr. Polinario Sumba
Naranjo.

No. 035-PS-2022 Sr. Polinario Sumba
Naranjo.

CONTRATOS DE OBRAS, BIENES,
SERVICIOS.

CONTRATO No.001-PS-UAE-2022
“SERVICIO DE AUDITORIA
EXTERNA PARA DICTAMINAR LA
RAZONABILIDAD DE LOS ESTADOS
FINANCIERO DE LA UNIVERSIDAD
AGRARIA DEL ECUADOR DEL
EJERCICIO FISCAL 2020
CONFORME AL REGLAMENTO
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
CARACTER NO LUCRATIVO DE LA
INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR” PROCESO N° CDC-UAE-
001-2021

CONTRATO No.002-PS-UAE-2022
“ADQUISICION DE SUMINISTROS
Y REPUESTO DE IMPRESION PARA
LA UNIVERSIDAD AGRARIA DEL
ECUADOR” PROCESO N° SIE-UAE-
007-2021

Patrocinar 1a defensa
de los intereses
institucionales-en el
campo legal y
comparecer en Juicios
de calidad de defensor

En relacion al literal a) de las atribuciones y responsabilidades
contenidas en el Reglamento de Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por procesos: “Patrocinio y defensa legal
institucional”, es competencia de Procuraduria Sindica la defensa
de la Institucion, comparéciendo ante las Autoridades
jurisdiccionales, haciendo el respectivo seguimiento a los tramites
judiciales de los que Ia Universidad es parte procesal.

Descripcion de las diferentes acciones
realizadas dentro de procesos iniciados
por o contra la Institucién.

Elaborar Convenios
Nacionales e
Internacionales.-

En relacion al literal g) de las atribuciones y responsabilidades
contenidas en el Reglamento de Estatuto Organico de Gestion
Organizacional  por  procesos: “Elaborar  Convenios
interinstitucionales”, le compete a éste Departamento el tramite
pre aprobacién de los Convenios respecto a la revision de Ia
pertinencia de suscripcion de los mismos, asi como la elaboracién
del documento final luego de la aprobacién del H. Consejo
Universitario.

La solicitud de revision de los Convenios proviene de la Facultad
requirente. Este Departamento analiza la pertinencia de la
aprobacion del convenio, se envia a la Maxima Autoridad
Ejecutiva, quien sumilla para Consejo Universitario. Una vez
aprobado via Consejo Universitario, este Departamento elabora
el convenio, se¢ devuelve a la Facultad de donde se originé la
peticion para que se encargue de la recoleccion de firmas.

Convenios Internacionales:

FUNIBER.

SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA
“CENTROPROGRAMSISTEM”  DE
BELGOROD, FEDERACION RUSA.
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
PIURA.

Convenios Nacionales:

REY LACTEOS.

KOPPERT.

AGRIFRUTI SA.

AGROELITE SA.

TECNIGRANOQO SA.

AGENCIA DE REGULACION Y
CONTROL DEL. AGUA.




Elaboracion de
Convenios de
Practicas-pre

profesionales.-

Relacionada con el literal g) de las atribuciones y
responsabilidades contenidas en el Reglamento de Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por procesos: “Elaborar
Convenios interinstitucionales”, le compete a este Departamento
el tramite pre aprobacién de los Convenios respecto a la revision
de la pertinencia de suscripcion de los mismos, asi como la
elaboracion del documento final luego de la aprobacion del H.
Consejo Universitario.

La solicitud de revision de los Convenios proviene de la Facultad
requirente. Este Departamento analiza la pertinencia de la
aprobacion del convenio, se envia a la Maxima Autoridad
Ejecutiva, quien sumilla para Consejo Universitario. Una vez
aprobado via Consejo Universitario, este Departamento elabora
el convenio, se devuelve a la Facultad de donde se originé la
peticion para que se encargue de la recoleccion de firmas.

HACIENDA EL DESCANSO DEL
ANGEL

AGROSOLUCIONES

ASOCIACION DE PRODUCCION
AGICOLA MUNDO NUEVO
FEDERACION DE
ORGANIZACIONES MONTUBIA
DEL ECUADOR

LABORATORIO DE
BIOTECNOLOGIA MICROBIANA
GRUPO RODIGUEZ

BIENESTAR ANIMAL

DENTAL MARC

ELECTRONICA VALVERDE

GAME STOP

ASOCIACION DE PRODUCCION
AGRICOLA BANANERA LA
FLORIDA ASOAFLO

ZONA MART

COMPU SMART

PONGARBSA

AGRORONANDSA

AGRICOLA VIRGEN DEL ROSARIO
BANARIEGO

FINCA PARAISO

MEGA COM SA

PROMILLA CIA LT

AGRICOLA DE PASAJE SA
INMOCHUSI SA

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL SEGUIMIENTO

Como conclusién, Este Departamento ha realizado las actividades relacionadas con sus
atribuciones, de manera responsable, en pos del desarrollo Institucional.

//6
Ab. quierk;:yz(z Vivanco.
PR DOR SINDICO




ANEXO No. 2

SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL 2022

| CUATRIMESTRE

FICHAS DE SEGUIMIENTO DE LAS UNIDADES EVALUADAS



UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

EVALUADA: SECRETARIA GENERAL

DELEGADA DE POA: SRTA. MARIA PARRALES CAAMARO

CARGO: SECRETARIA DE SECRETARIA GENERAL

g
UNIDAD m<J_._»uo§_,
RESPONSABLE:

- DEZ M.,
CARGO: ASISTENTE DE PLANIFICACION

FICHA DE SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE PLAN OPERATIVO ANUAL_2022
ARO: 2022 FECHA: lunes, 16 de mayo de 2022
CUATRIMESTRE: 1 DESDE: ENERO HASTA: _ ABRIL _
UNIDAD: SECRETARIA GENERAL SECRETARLA GENERAL: ABG, TATIANA DAVILA ZURIGA.
TIPO DE UNIDAD: ADMINISTRATIVA DIRECTOR DE PLANIFICACION: ING. RUBEN VERA RODRIGUEZ
CUMPLIMIENTO DE LA UNIDAD [META): 100%
CUMPLIMIENTO PROMEDIC DE LA UNIDAD (MONTO): NCIELIENTA N BIRCUTARO BNV LY
7
DIEvve PROGRAMA/PROVECTO/|  MONTO | MONTO META PLANIFICADO weecucon|  *  leumpumien|  sesTioN / Acciones ; MEDIOS DE VERIFicACION | OBSERVACIONES [
53 & AcciGn/acTivipap | TANIFICADO | EJECUTADO MDA S [ St e i "N 10 monTo REALIZADAS IS CENS ENTREGADOS AOLERES
INSTITUCIONAL uso§ usD § GESTION ! " " TO META 1HC P CORRECTIVAS
Loz medics de verificaclén
Objetivo 4.-Incrementar entregados son las
la eficlencla y eficacia convocatorias de las sesiones
de |a gestidn 4.3 Implementar Nimero de Sesiones de i : # del Consejo Universitario de
de manera de contral Coartinaticn Gensral e Consejo Universitasio e cmphacon conlissesiones.  |Cupetea de Sedkonesde Condein. |\ oianinn st daoi | | Artividad ejscitada
1 fas Seslones del H. 5 5 24 33,33% | 333I% | 333 3% 100% e H. Consejo , del |G ¥ Orden
que se promueva el ¥ seguimiento a la Consejo Universitaria (entre ordinarias y coatrimasine svahude del dia) 2022; 31-01-202%; 02-02- satisfactoriamente.
i 1l extracrdinarias) 2022; 14-00-2022; 24-02-
de los apoyes a los 2022; 14-03-2022; 18-03-
servicies brindados. 2022; 31-03-2022; 14-04-
2022; 29-04-2022.
FTESETTETS U
Objetivo 4.-Incrementar|
Ja ellcienciay eficacla 4.4 impi i Se realizé el mantsimiento de ..:_._H:ﬁﬂuuhse_.a%_
de la gestidn mecanismas gue |Adecuacion Fisica del na;&u«u_._u.=< las instalaciones del Aichive n_.n_.__a._-o._“uoi_.“_ s e wimra
itucional de manera el 5 drea v equipamiento del & 7288686 ket dek 100% 10,00% 40,00% 50,00% 0% 100% Central para dotar infs bre la ¥ 2023 Actividad gjecitads
que s el Archive Central de la S de un medio ambiente acorde equipsmiento del Archivo Central, . s i
Archiva Central de la # Inf de actividades del
eantinuo |de |2 Inf UAE. con sus exigencias de
. UAE, archiva central mes de
de lps apoyos a los fisica. permanencia et iz
Los medios de verificacitn
entregados para esta
actividad son los siguientes:
Informes sobre el disefic &
Implementacidn del Sisterna
Objitivn 4 Incremantar se exta trabajando an P e
la eficiencia v eficacia |41 Imalementar elaboracién y aplicadon de un :
de la gastidn sistemas tecnoldgicos Disefio » Implementacin Sigterna Informdtico er Gestisn | Informe sobre ol disefic & Acta de trabajo N. &
institucional de manera que de un Sisterna _ |Mimero de sistema 100% documental y Archivo, que ayude |implementacion de un sistema 3 Actividad ejecutada
que s promusvael | fortakezcan In gestisn T |intormitiop de Gestitn | ¥ Implementado ! By | A | s en la gestién va de itico de Gestidn v "M“ “” m”x.” n.wn_ satisfactariamante,
i continuo i dela Documnental y Archive cady Departamento y Facultad, el |Archiva, Acta de z.wln z. 1
di bos apoyos a los UAE. control de ingreso de oM.
At bt FRmponten Oficla Ne. 0256.56.2022
Oficio No.0296.56.2022
Borradar Instructiva de
Normalizacidn de Oficios y
circulares WAE -2022.
1
Objetive 4. Incramentar Py
o~ LI Seguimient £ " ita Lo t
12 eficiencia y eficacia Seguimiento a fa o ki Se llevd & cabo el sepuimiento a fa [eiemdaspus 7
de la gesticn 4.3 Implemantar aplicacion del Cuadro aplicacitin del Cusdro aplicacion del Cuadm General de |Informe de Seguimiento a la cldiireaimbiisde
it s titiol g [Cenerdtis Chalfcacioi | H - |Genera de Clasificacian| 3 3339% | 33 | saasx EEY 100% g Aty Tabka del Cuzdeo Generside [ g s s spanzy | ACihided elecutada |
que se promueva al ¥ seguimiento a ka Documental v Tabla de [Documental y Tabla de de Plazos de Conservacion Clasificacian Documental y Tabla de | 1842002 de
majoramienta continua | gestidn institucional. Plazos de Conservacidn Blichic di Coinariadiia Documental del | custimestre Plazes de C ion Documental. tacha 29 de abril de 2022
de los apoyes a los Documental D ratEal 2022 coma estaba rogramado
servicios brindados.
; |
=



UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

FICHA DE SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE PLAN OPERATIVO ANUAL_2022

Aoz 022 FECHA: martes, 17 de mayo de 2022
C 1 DESDE; ENERO _Ilm.__bn _ ABRIL _
UNIDAD: CENTRO DE COMPUTO IEFE DE CENTRO DE COMPUTO: ING. PALIL BURGOS GALARZA.
TIPO DE UNIDWD: ADMINISTRATIVA DIRECTOR DE PLANIFICACION: ING. RUBEN VERA RODRIGUEZ
CUMPLIMIENTO DE LA UNIDAD [META): 8%
CUMPL WWIEDIO DE LA i ol O SE EVIDENCIA 1
OBIETIVO MONTO MONTO PLAMIFICADO % » X 10NE |
o & P ROYECT EIECUTADO INDICADOR META ANUAL % EJECUCION | cu CUMPLIMIEN GESTION / ACCIONES MEDICS DE MEDIOS DE ACCIONES
= RENY ACCION/ACTIVIDAD | DE GESTION Ic TO MONTO REALIZADAS IFICACION EGADDS
INSTITUCIONAL o uso% usns 1 " m TO META IIC e Nen ENER CORRECTIVAS
‘Objetivo 4.-incrementar
la eficiencia y eficacia  [4.1 Implementar < N A (Oficio No. O75_CC_2022
la gesticn sistenas tecnolégicos Gestidn para |a Serealine tasplictod 4 ln (11/02/2022): Cumplic con 3 mets
"“_a ity | d Integrad: renovacion del Registr Canfilad de Registic, Sawtron Auttoridad arkatie Cficlo No. ..E.H CC_2o22 {proj da L)
neone semmin [P, 2 S SRR e | de Dominias 1 10% e % 10% 100% autorice el tramite de Oficies S s =i
que & promueva el fortalezcan la gestion de Dominio: e rentuaclin de domino (23/02/2022) presente cuatrimetre
] continus dela uagraria.eduec ek et i) Oficio No.0135-DA-CC_2032 evaluado,
de los apoyos a los LAE. T {23/02/2022)
servicios brindados,
Objetiva 4.-Incrementar Se solicite: mediante oficio a
la eficiencia y eficacia  |4.1 Implernentar |2 Mazima Autoridad, el inicio
rerr e NN e Foswesss < v 2 o2 emestadores et onconeim cenwo de |Clr
ket Al 3 o o $ 5644800 | § computadoras 42 10% 0% o 10% 100% Akt S Oficios Computo - 2022 de fecha 29 de [F1OF P
gue s promueva el fortalezcan la gestion los Laboratorios de <5 pars laactualizacisn de presente cuatrimeitre
5 i 5 i adguiridas . marzo de 2022
continun | A dela Computacion No. 1y egupo: de computa en jot evaluado,
de los apoyos a los UAE, No. 2 Laboratorios de
servicios brindados. Computacion No.1yNo. 2
Obilativs 4AHcri et Mendiate oficio se solicite a
ol il Gestion para ampliar 8 lie Wamberrie Atoridad la
la eficiencia y eficacia  |4.1 Implementar baitira total del adqukicisn de 14 .
e la gestisn sistemas tecnoldgices R ; e OFICIO Ne 153 Centro de Cumplid con lamer2
institucional d Integraos Fatead Wil et hyes Cantidad de equipos d Falk:paca amplar: iy Cimputo - 2022 de fecha 17 de |programad pasa &
bisowly .a«_&_”o: .ﬁ”ﬂ“ﬁm:ﬂﬂu 10 4 Ios edificios de las sedes| § 13.328.00 | § B ‘nnn_nu”ua * 14 10%: 0% 0% 10% 100% cabertura total del Oficios _._._ﬁ»nnunuouu abins P ”M..En n_._mﬂ___:s..ed
JUE 3. AEGIRIE EeEon de la Universidad Lol Sistema WIFI en todos les o .
ji eontinuo dela e evaluado.
by Ay b UAE [Incrementar Puntos de edificios de |as cedes de 8
e 3
UAE 4 P
aarvleics e indsids, Accesos) [incrementar Puntos de
Aroesos]

FAGINA: 15



UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

FICHA DE SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE PLAN OPERATIVO ANUAL_2022
Aflo: 2022 FECHA: martes, 17 de mayo de 2022
CUATRIMESTRE: 1 DESDE: ENERO _:’uqh" _ ABRIL _
UNIDAD: CENTRO DE COMPUTO JEFE DE CENTRO DE COMPUTO: ING. PAUL BURGOS GALARTA,
TIFO DE UNIDAD: ADMINISTRATIVA DIRECTOR DE PLANIFICACIGON: ING. RUBEN VERA RODRIGUEZ
CUMPLIMIENTO DE LA UNIDAD [META): 4%
CUMPLIMIENTO PROMEDIO DE LA UNIDAD (MONTO): 'ND SE EVIDENCIA EJECUCION DE MONTOS EN EL | CUATRIMESTRE
*
PLANIFICADO
SYETD rRoGRAMAfPROYECT | MONTO | MONTO META ANUAL weecvaon| - ® | cumpumien|  GesTion / Acciones MEDIOS DE MEDIOS DE VERIFICACIGN | DRERVACIONES /
ESTRATEGICO OBIETIVO OPERATIVO L] O/ACOBN/ACTIVIDAD PLANIFICADO | EJECUTADO INDICADOR DE GESTION ic CUMPLIMIEM TG MONTO REALIZADAS VERIFICACION ENTREGADOS ACCIONES
INSTITUCIONAL usDs usD$ | 0 " TO META IlIC nic (DRRECTIVAS
Ofc_144_rC_2022 de fecha 14
de marzo de 2022
rAT— e L "
DEa.:..u a.. Incrementar Se .m.w__nu la mn.,_n_:& ala Ofc_157_CC_2022 de fecha 21
la eficiencia y eficacia 4.1 Implementar Manima Autoridad Fara que de rnarze de 2022
de la gestidn sistemas tecnolégicos Gesticn para la autorice se sirva disponer a Ofc 0194-D-FACEA-FMVZFCCAR Cumpid can la meta
institucional de manera |Integrados que ) 5 _.a_._n.:ﬂ.n_a: de Licencias s ELz7aal § Qdeamn de Bibliotecas 5 10% oo, % 0% 100% aﬁm.a corresponda, se Oficios wmnmo_nb\nonn de fecha 15 de progrémada um.z_ el
que se promueva el fortalezcan la gestidgn de Bibliotecas Virtuales Virtuales Contratadas realicen |as acciones marto de 2022 preserte cuatrimestre
continuo dela vigantes _._.nnq.mw.:mu para adquirir las Ofe. UAE-SIPUAE-2022-154-0 de evaluda.
de los apayos a los UAE, bibliotecas virtuales e
serviclos brindades. ratificadas por la unidad fecha1t de mara de 202
E dsisia EheR Ofc_UAE-SIPUAE-1022-170-0 de
fecha 17 de marzo de 2022
Se solicitd mediante oficio &
Chjetivo 4.-Incrementar la Maxirna Autoridad, se sirva
la eficienciay eficacia (4.1 Implementar disponer 3 quien Oficio No. 076 Centro de .
de |a gestién sistemas tecnoldgicos Gestion para la corresponda se efectie las cémputo 2022 (10/02/2022) Cumpid can la meta
de manera que ’ & _.ﬂ:ee.w_”_n._._ de & marzool s wo__qu.u...u__u.n_u 100% 10% oo o 108 1000 Rn_n:n.n necesarias para gue Oficias Oficio No. 112 Centra de progrimada vm.z el
que se promueva al fortalezcan la gestidn licenciamientos CVE adguisician de Licenclas se emplece con el proceso Cémputa 2022 (02/03/2022) preseste cuatrimestre
i dela {Micrasalt) de muﬂ_._.._.._ para la Oficio No.0195-0A-CC 2022 evaluida,
delosapoyosslos  |UAE. renovacidn de (23/02/2022) B
servicies brindadas. licenciamientos OVS
[Microsoft)
Se solicita mediante oficio a
Objetive 4.-Incrementar la Maxirma Autoridad, se
la Q:n_n_._n._.w y eficacia h..H _Bu_nin:_b_.. - realice _.9 tramites . Oficio No, 077 Centra de )
de la gestion sistemas tecnoldgices Gestion para la |necesarios a fin de ejecutar Cémputa 2022 (10/02/2022) Cumpici con la meta
de manera que y 7 _.n.._oewn_m: de 5 aoersz| s N .vn.:.nn_._z_m.nm ) 100% 10% S0% % 10% 1005 la i_._a,a.n_o: omn_n.. . cign Giiclos Oficio Mo, 116 Cantra de progrimada E_.;_ el
ue se promueva el fortalezcan la gestion licenciamientos adquisicidn de Licencias de licencias de Antivirus para Computo 2022 {03/03/2022) presete cuatrimestre
continug dela Antivirus com : ¥ equipos Oficio No.0185-DA-CC_2022 evaluzda,
de It apoyos a los UAE, [servidores, misma que (23/02/2022)
serviclos brindedos. caduco el 06 de diciembre de
021

rAGIA: 2/5



UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

FICHA DE SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE PLAN OPERATIVO ANUAL_2022

Afo: 02 FECHA: martes, 17 de mayo de 2022
- 7 i DESDE: ENERD _zbm.__? _ ABRIL _
UNIDAD: CENTRO DE COMPUTO IEFE DE CENTRO DE COMPUTO: ING. PAUL BURGOS GALARTA.
TIPO DE UNIDAD: ADMINISTRATIVA DIRECTOR DEPLANIFICACION: ING. RUBEN VERA RODRIGUEZ
CUMPLIMIENTO DE LA UNIDAD (META): 4%
CUMPLIMIENTO PROMEDID DE LA LNIDAD (MONTO): o S
*
ONTO o PLANIFICADO 5 - RVACIONI
.u-__ﬂ._‘ﬂ L} BERDIES, l.."ﬁlgs E”-HBO INDICADOR B JEIE %ﬂ_sg ¢ / Ene 05 DENER % Oan_,ﬂn-gﬂﬂ__.
R ACCION/ACTIVIDAD GESTION MONTO REALIZADAS RIFICACION ENTREGADDS
INSTITUCIONAL of uso$ usD$ e I 0 m 4 TO META lIC e e o CORRECTIVAS
1
Ofc_074_CC_2022
Ofe_106_CC_2022
Se salieitd mediante eficio a Ofc_137_CC_2022
e ls Mazima Autoridad, Ofc_193_CC_2022
Objetivo 4.-Incrementar i i
SEite p autor e el Inlcio del pracess Ofc_0195-DA-
ta eficiencia y eficacia 4,1 impiementar Wit -
A 5 : de "Gesticn para la Centro_Computo_2022 i
de le gestidn sisternas tecnologicos Gestion para la eriE i e Huw__.a___\unﬂu_._ - Cumplio can la mets
He e e g [rEmveckned s smszfs - forenne e 100% w00% | 0% o 100% 100% licercamisntos de Software Oficios ofc_708_cC_2022 RROgmAdE prk @
‘gue te promueva el fortalezcan la gestion licenciamientos de adgquisicién de Licencias Antiphgic® Ofc 233 £ 202 presente cuatrimeitre
f i ativa de | T o .
) n”u_._:_.:._u . dela Saftware Antiplagia Se evitencia la gestign Ofc_0250_DA-CC-2022 evaluada
el realizada can la unidad de Ofc_0305_DA-CC-2022
e | Direccdn Adminsitrativa para Ofc_0305_DA-Centra de
dicka renovacian, Cémputa
Ofc_D383_DA_CC_2022
Ofc_0423_DA-CC-2022
(Objetive 4.-incrementar Ofe_084_CC_2022 {14/02/2022)
la eficiencia y eficacia 141 Implementar Se solicite mediante oficio a Ofc_105_CC_2022 {24/02/2022)
de la gestian sistemas tecnaldgicos Gestion para la la Manima Autaridad, Ofc_197_CC_2022 (07/04/2022) |Cumplic con la mea
i de manera que adquisicion del sisterna Nimera de equipos autorice a quien corresponda Ofc_0195-DA- programada para
] . - 2 % 1% 100%
fue se promueyva el fortalezcan la gestion 4 de respaldo de dates - 37300000015 adguiridos. % b dar iricio del proceso para la Glay Centro_Computo_2032 pressnte cuatrimestre
i continuo dela Backup adquifcion del sisterna de (23/02/2022) |evaluada.
de los apoyos a kot UAE. respada de datos - Backup Ofc_0335_DA-CC-2022
servicios brindades.
Se wicita mediante oficio a
la Masima Autoridad, se sirva
Objetive 4.-Incrementar Gestion para la dispater a quien
la eficiencia y eficacia [4.1 implementar adquisicion de coneiponda se efectue las
de Ia gastion sisternas tecnolSgicos. dispositivas, materiales Parcentaje de gestion acciares necesarias para que Curnplié con fa meta
7 SR 2 % |
de manera q y 1 ¥ repuestos para |5 sooooo|s .u_._ _m.m.an:_m_n_n: .n_s 1008 10% 0% o% 10% 100% L] n_.-_....n.nq con el process Oficios Dfe_D8s_CC_7022 (14/02/2022) programada vm.a L
que se promueyva el fortalezcan ia gestidn reemplazo o reparacian dispositivos, materiales de Gestidn  para la presente cuatrimeitre
I continue |Admink dela de equipas ¥ repuestos adauklclén de dispositivos, |evaluado,
de |os apeyos a los LIAE. computacionales del miatedales y repuestos para
{servicios brindades. Centro de Computo. reemulzzo o reparacion de
equpat computacionsles del
Centr de Computa
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

FICHA DE SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE PLAN OPERATIVO ANUAL_2022
ARo: 2022 FECHA: martes, 17 de mayo de 2022
C 1 DESDE: ENERD TR;“ _ ABRIL _
UNIDAD: CENTRO DE COMPUTO [EFE DE CENTRO DE COMPUTO: ING. PAUL BURGOS GALARZA.
TIPO DE UNIDAD: ADMINISTRATIVA DIRECTOR DE PLANIFICACION: ING. RUBEN VERA RODRIGUEZ
CUMPLIMIENTO DE LA UNIDAD [META}: 943
CUMPLIMIENTO PROMEDIO DE LA UNIDAD {MONTO): WO SE EVIDENCIA EIECUCION DE MONTOS EN EL | CUATRIMESTRE
%
OBIETIVD MONTO MONTO PLANIFICADO
e LIE : ;ooa“ﬂ___;n‘mﬂ sl ol . META ANUAL woecucon| % [compmen|  cestion / acaones MEDIOS DE MEDIOS DE VERIFICACION aﬂmacr%_.“uzm____
o/faco ACTIVIDAD DE GESTION (4 TO MCNTO LIZADAS CAC] EGADDS
INSTITUCIONAL usn$ usn$ | " " TO META IlIC e e VEMA ) ENTH CORRECTIVAS
Ohbjfetivo 4.-incrementar
la m:n_m_._n._.w y eficacia a..H __.:uan_:w_._.!. Gestion para la 1a Maxima Autoridad,
de la gestion sistemas tecnolégices. aciduksicid de Aires ‘autcrice a quien corresponda | Cumpte con la meta
e " 3 i Gt
que N Cantidad de mohiliario dar iniclo del process para la . - pregrimada para el
que se promueva el fortalezcan la gestion 1z hnn:n.n_u:um_nu paracl [ § 5376008 adquiride 2 o Gl o Lo 005 Offgios Ofc_189_CC_2002 {31/03/2022} presenta cuatrimestre
% . ; _ Area de Servidores y
continug dela cLiarts da Telscom. Acondicionadas para el Area evaluadn,
de los apeyos a los UAE. de Servideres y Cuarta de
serviclos brindados. Telecom
Mediante oficio a la Maxima
Objetivo 4.-Incrementar Gesticn para la Autaridad, se solichts e sina
|a eficiencia y eficacia (4.1 Implementar adauisiclin de disparier s quitn &
de la gesticn sistemas tecnologicos dispesitives, materlales Parcentaje de gestion Freresponiia ye sterile las Cumpld con la meta
Institucional de manera |Integrados que ¥ repuestos para en |a adquisicidn de SCERNHER TINCRES R P AN e pregrimada
fi : 2 para el
gue se promueva el fortalezcan la gestion M reemplazo o reparacion ¥ RodDOfS disposithves, materiales L 0% o Lo e lccne e n_._._u_noa can 1— procain de Cficios Ofc_087_CC_2022 |15/02/2022) etk cualiimesive
] continug i de la de equipes infarmaticos ¥ repuestos wnnca.a_u_._ de dispositives, evaluada,
de los apoyos 4 los UAE. de los laboratarios de kit -nv___mmz.v.n e
servicios brindados. computacicn Pestnplia o fapesdciin ce
equipos informaticos de fos
laboratories de computacicn
‘Objetivo 4.-Incrementar "
In eficlencia y eficacia  |4.1 implementar et pars {tesolclon P -2
: b o i #n del Plan de Mediante Resolucion No. 016- {31/01/2022}
de |a gestidn sisternas tecnolagicos Scuerm s Ao :
Insttucioral d maners aue AT Plin de Manteniiento 2022 ¢l H.Conseo Ofc_030_cc_2022 17jou/2022) | AP conla meta
At iy Toruatéseat i ggstidn 14 vi_i.:,.a.n.n:nn::a $ 200000 % st 100 10% 0% % 10% 100% Universitario aproba el Plan Oficios Ofc_078_CC_2022 (11/02/2022) u. N«._m‘ i
A i e equipas de Computo de mantenimiento de Ofc_oeg_cr._2022 (15/02/2022) |8 coatnmeste
da los apoyns s bos UAE. Guayaguil, Mitagra, ‘computadoras 2022 Cronograma_Mantenimients Sk,
<orvioics Birindadng: Programas Regionabes 2022




UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

FICHA DE SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE PLAN OPERATIVO ANUAL_2022

ARO: 2022 FECHA: martes, 17 de mayo de 2022 \;
CUATRIMESTRE: 1 DESDE: ENERD _:bm._.?- _ ABRIL _
UNIDAD: CENTRO DE COMPUTO JEFE DE CENTRO DE COMPUTO: ING. PAUL BURGOS GALARZA,
TIPO DE UNIDAD: ADMINISTRATIVA DIRECTOR DE PLANIFICACION: ING. RUBEN VERA RODRIGUEZ
CUMPLIMIENTO DE LA UNIDAD [META): 94%
CUMPLIMIENTO ) DE LAL { it NO SE EVIDEMCIA DE
%
MONTO PLANIFICADO
e pocrAmA/PROVECT | MONTO | META ANUAL seecucion | *|cumpumien|  cmsTion/ acciones MEDIOS DE MEDIOS DE VERIFICACION | CESERVACIONS
ESTRATEGICO OBIETIVO OPERATIVO # OfACCION/ACTIVIDAD PLANIFICADO | EIECUTADO INDICADOR DE GESTION ic VERIFICAGIAN ENTREGADOS ACCIONES
INSTITUCIONAL usos uso$ 1 W " TO META T e CORRECTIVAS
2 Se rezlizo |3 solicitud a la
8_3_.,5 Aincrementar Madra Autorided para gue
la eficienciay eficacla  |4.1 Implementar suterce b adauisicldn de un
de |a gestion sistemad tecnalogicos Gestitin pata _":n-___,"_ vm:..:m:nw_ Ofe_1B8_CC_2022 (31/03/2022) |Cumplid con a me=
MU L
Institucional de manera |Integrados que 15 adquisicion de un $ oomo0| s < mero de equipas 1 10% a0 o 10% 100% El departzmento se Oficiat (CR148:CC. 2022 {07/04/302) [ pkogramints para
que se promueva el fortalezcan |a gestion - A adguiridos. ; Ofc_0338_DA-CC-2022 presente cuatrimeitre
2 . ik h Firewall Perimetral encuentra trabajando con la
cantinug dela % v 101/04/2022) evalusdo,
los apoyos & los UAE unigad de Direccidn
de los apay {Admiristrativa en dicho
servicios brindades. i
prozeia,
Carsis un informe
Objetivo 4.-Incrementar preseatade per el Ing.
|a eficiencia y eficacia 4.1 Implementar Manuie Armijos,
de la gestion sistermas tecnaldgicos. desarellador de la UAE al Curmplié con ia met@
institucional de manera |Integrados que 1% Desarrollo de nuevas 5 § Cantidad de modulog 2 10% % oo 10% 100% Ing Paul Burges, jefe del Dficias; Informes de  [INFDA_01-22 de fecha 29 de programada pasa el
que se promueva el fortalezcan |a gestion Moadules informaticas desarraliados Centra de Codmputn, del avances de desarrollo |marzo de 2022 presente custrimetre
i AN tva do la petiede 01/12/2021 al evaluadn.
de Ins apoyod @ los UAE. 29032022 especificando las
serviclos brindades. mod Bcaciones reallzagas en
los sittemas institucionales.
Objetive 4.-Incrementar
|a eficlencla y eficacia 4.1 Implemenitar
de la gestion sistemnas tecnolagicos Gestidn para la No prasenta evidenclas
imstitucional de manera | Integrados que o 17 adguisician de & 2240000 | % Cantédad Dnu.m?iu_.ﬁm 3 10% o o o% o Oficios No oimm._._.u nvidencias dentro diditr dai claskmasire
que se promusva el fortalezcan Ia gestidn reemplazos de adguiridos del cuntrimestre evaluada
L | : 3 i : evaluadn
| tin ativa de la servidores
de lot apoyos a ios LIAE,
servicios brindados.
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(W UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

FICHA DE SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE PLAN OPERATIVO ANUAL_2022
Afio: 2022 FECHA; martes, 17 de mayo de 2022
CUATRIMESTRE: 1 DESDE: ENERD _:B;“ * ABRIL 1_
UNIDAD: CENTRO DE COMPUTO JEFE DE CENTRO DE COMPUTO: ING. PAUL BURGOS GAARTA.
TIPO DE UNIDAD: ADMINISTRATIVA DIRECTOR DE PLANIFICACION: ING. RUBEN VERA ROCRIGUEZ _
CUMPLIMIENTE DE LA UNIDAD {META): 4% |
CUMPLIMIENTO PROMEDID DE LA UNIDAD ) 1A I
®
OBIETH MONT PLANIFICADD RVACIONES
l._c PROGRAMA/PROYECT MACRAE - META ANUAL % EJECUCION > CUMPLIMIEN GESTION [ ACCIONES MEDIOS DE MEDIGS DE VERIFICACION Qesk 4
= o . ofaccion/activipap | PANIFICADO | EIECUTADO b i DE GESTION i CUMPLIMIEN | o, pienro REALIZADAS VERIFICACION ENTREGADOS IR
INSTITUCIONAL usps usn3 ; " "t TO META lliC i (ORRECTIVAS
Objetive 4.-Incrementar
la eficlencia y eficacia |41 Implementar s iizé ediante fidio |
de la gestion sistemas tecnolégices Gestidn para la mnu.__.nn_.u.._uwﬂﬂhh__aw iz Cumpic conla meta
ieatd e 18 de equipos | o goiaon| § - - | [Eantiiad de Eaukia de. 4 10% 0% o 10% 100% Autaridad para que autorice Oficles Ofc_190_Cc_2023 [31/03/2027) |ProBrimada para el
que S& promueva el fartalezcan la gestion de Red (Switch, Red adquiridos L > presents cuatrimestre
i la adquisicion de equipos de g
ontinua dela Transceptares) Red [Swilch, Tramsceptores) evaidn,

de los apoyes a los UAE. s i
servicios brindados,

s

e

Ly
UNIDAD EVALUA) ENTRO DE COMPUTO

DELEGADA DE POA: ING. WENDY CHEVEZ ALBAN
CARGO: ASISTENTE DE CENTRO DE COMPUTO

UNIDAD EVALUADORA: DIRECCION DE PLANIFICACION
RESPONSABLE: EGON. JINNA FERNANDEZ M.
CARGO: ASISTENTE DE PLANIFICACION

PAGING: &1



UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

DELEGADA DEFOA: SRTA. KATHERINE LUCAS MANZABA
CARGO: ASISTENTE DE DIRECCION FINANCIERA

FICHA DE SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE PLAN OPERATIVO ANUAL_2022
ARD: 2022 FECHA: _, martes, 17 de mayo de 2022 #
CUATRIMESTRE: i DESDE: — ENERD _:Bﬂk _ ABRIL —
UNIDAD: DIRELE DIRECTORA FINANCIERA MES. IVONNE VIZUETA BUCARAM,
TIPO DE UNIDAD: ADMINISTRATIVA DIRECTOR DE PLANIFICACION: ING. RUBEN VERA RODRIGUEZ
c DE LA { A): 100%
¢ DELA i |
DBIETIVO ESTRA = = [PROGRAMAJPROVECTOD | MONTO META PLANIFICADO % EIECUCION £ % = MEDIOS DE OBSERVACIONES |
INSTITUCIONAL ANUAL DE 1 un [} ic CUMPLIMIEN | CUMPLIMIEN 5 ACCIONES
cw__ma_.:”_ a enentas la Finalivar v Se detailan las modifeaciones Oficios Mo, OF-060-202,
eficiencia y eficacia de la A3 implemsnear efectuadas en bos mes de ooiuboe Fesaluzaan Mo, 021-2027 de g ciin T et
estion mstitucional de ; ki Timero de informes de adiciembre de 021y &= prero a R itk A it
manera que se p el i 4 2 s moditicaciones a sopok | 2spow | asoow o 100% miarz de 2022, atendéndose los LS DS RREE e * Lttt aeiahy
|aimearmsess segiEmento & la gestion wiimas) via web et i o g s L modificaciones presentadn N338-2032, Resolucktn No. 163- | presente cuatrimestre
) Institucional utitzando el sistema i 5 2022 defecha td de abril de | rvahuado,
0w apayos a los servicios
e ESIGEF/SINAFIP 022
Cbjetres 4. inerementar la
eficlencia y eficacia e la 5o pueds torstatar e ¢ Oficiu No ficia No, 143.TES- 2022
4.3 Implementar Cumplit con fa met
e Contral de palizas par i 143 TE5- 022, a traves del cual ticio No. 029-TES-2022 ﬂo__.___n!._”“ .Hn_..
3 concepta de garantias B e 12 | s | saaaw % 100% TN B i | de control de palizas  |Oficio No. 074-TES 2022 k ...” : ..E. b
mejaramiento continua de [Camtratistas, Seguros|. wficios emftidos durants e primer OHicio No. 0BG TE5-2022 Lo _u__z. HAINSe
s apoyos 2 bos senvicios cuateimestre por Tesoreria Odicin Mo, 120 TES.2022 Elssterec
brindacdns,
Se evidentia mediante Ofico No. AB-
m.u..:u.u.._q.“_.s A S £48-202, a trawés el :..__c. - oy b e ﬁ___.._.._au.. la meta
mecanismas de coi dj .| [ il 3 g
manera quese promura el |1 a de ey che suministros 5 3 a3k | o3naEm | 33a 3% 100% 5 i e e & contro kN, AR-CAT- 03 el facha | waramads para o
meforamien ity de seguirnsenla a la gestion materiales de uso ¥ materiakes 16 de mayo de 2022 presente cuatimestre
institucional, |suministros y materiakes defa istituciie de fin neses de evatuad,
s apoyns a los servici v & kil e 3003,
trndados. )
Objetive 4 incromentar la
eficiencia y elicacla dela |, 4 ementar Miamera de ropartes Mediarite Of tael c I
e Iyt ionet Ox a_.!.a_.__:...s. de cantroly Feporte de liguidaciones Ea::_u..:...uaan .1”...“.:. i wuﬁ.ﬂ- : tas liqutaciones| 1 ox. N0 Eontabidad o 112- ”!.ns n.E.. ; :u..__..
iira que Sk promuerd 5 5 : 3 paw | x| % 100% 9 y 2022 de focha 13 de mayo ge | PrOREmade pata e
seguimiento a la gestin o Ex servidores, lquidatianes a e Fquittaciones a ks exsmvidores de la a lot ex servidares presents cuatrimestie
mejaramienta continun de [0 Rl T 022 pig
los apoyies i bos sesvicion ™ il
brindados,
Objetiva & -Incrementa i
Elaborar el iegotte
4.3 Implementat _z:_”n_”. Hn..:_ . Himero de regortes e presenta el reparts wstrimestral Cumpks con la meta
de cantrol nestrales o i ici -
vamers e ey el | mEs de cantrol y = et Faie . g rales de . I v . i ook e certficados de o ateudar Reepttes cuatrimestsales de certificadans | Oficia No. AB-DS0-2002 e fecha |programada para el
% r A il gestion o el des A certiticados de no bienes, para lns ex empeados de la dr no adeudar bienes 16 de maya de 7027 presente cuatrimestie
% mstitucional Fia adeudsr bienes Institucidn evaluada.
s apoyos a s servicios Institueicin
hrindados
Objetive 4
elicionciay eficacts deta [, Himer de repartes - i IRS—
mplementar ros Tuparte iuatr
gestion instiucional de P Elaborar actas de entrega Luatrimestrales actas de _rn : in__x : P E__:_n_ " T e el | R e T e ey n“._ ==__.
manera que se promueva ol | S FecERCIGN de bienes y 5 entrega recepcidn de ] ETRE 33,33% | 3339% 33% 100% :.:“ ERMICEAIETE D e R 2 e 4 o Techa [PEOLIamAGa para o
meiatamienio contlwm de. | iRk st Tjos  Lminkt o activos fijos y suEminit s par entrega recepeion de bienes y existendias | 16 de mayo de 2027 presente custrimestre
| institucional, comira evaluarta
to g a los sy Hparr compra
b inddadus. _
UNIDAD EVAL




UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

FICHA DE SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE PLAN OPERATIVO ANUAL_2022
ARD: 2022 FECHA: _ t..hr 19de mayo de 2022
| Sadaind 1
CUATRIMESTRE: 1 DESDE: ENERD _;!uq! _— ABRIL
RELACIONES =
UNIDAD: : :
i JEFA DE RELACIONES PUBLICAS: LCDA. ZANY ALVARADO PAZMIfI
TIPD DE UNIDAD: ADMINISTRATIVA DIRECTOR DE PLANIFICACION: NG, RUBEN VERA RODRIGUEZ
CUMPLIMIENTO DE LA UNIDAD (META): 100%
CUMPLIMIENTO PROMEDID DE LA UNIDAD: "
(MONTO):
e moNTo | monTo META PLANIFICADO % T I 2| ' — ;
#  |CTOJACCIGN/ACTIV| PLANIFICADO | EJECUTAD |  INDICADOR | ANUAL DE BECUOS | “evra | Ento o
IDAD usn§ ouUsD$ GESTION 1 n 1] e | e it
Redaccidn, En el mesds febrero de
4.3 Implementar gt Captura de pantalls de informe |
Objetivo 4 -incrementar Ia eficiencia y eficaca | mecanismas de issanuicin y 2022 se preentd Fllibro | Capturade |0 | Cumplic can Ia meta
T R e M cartral publicacidn del Cantidad de del informe mensual de | pantalla de (s ke programada para el
[ans o aRras v 4 |informe de $4.000,00| $ infarmes 5] 10,00% | 0po% | oo | 1o0% | 1o00m Rendicidnce Cuentas de del [HTE presente
| promueva el mejoramiento continue de los seguimiento a la Rendicidn de publicados In Utiivuriided Agrarin, | [iollete sntuwitk| P archles uagraria edu ec/ leuintrimastre
| apayos a los servicios brindadas. gestidn Eents SR ol . 7 ‘web/transparencin/re2021 fase | evatusdo,
Institucional, 3 1. .
Anucions la Institucian, ejercicio 101 i1pdl
En el sudterio principal
4.3 implementar del campes Guayagquil de 5 :
Objethos fesficiancia y shicacis d ”M“ﬂwsw_h“ Cantidad de IaUAE, sedeaprrolld e . | oriie dul M”u“_.h““““ _u,a.““._m
de la gestidn institucional de manera que se control y socializacdn del Infarme
5 000, ) [ o oo% 00%
promueva el mejaramiento continuo de los seguimients a la Hﬂ”_un_,._“_qa“ﬂ”oa #0000 3 ”““Ham % 100,00% | 000% .00% | 1 3 final de Rendicidn de ”z.“ﬂ_”n Fotografias del evento presente
apoyos & jus serviclos brindados. Bestion Cuentss 2021, Cuantas 3001, o viernes |0 o0 ”’“_._“H_M“a_;
institucional, B 18 de febrero del 20022 |
las 10R0D
4,31 ta i |
Objetive 4, Is efi ¥ eficacis _._._-w.m_.:!“_nﬂ Cobertura Se realizaren las Fotografias y/o | Cumplid can la meta
de la gestldn institucions! de manera quese.  |controly {Rudictsuil de los Forcentale de actividadss programadas | captura de |programada para el
¥ et da b als & |eventos intemos y 50,00( 5 coberturas 100% 20,00% | 5000% | 30,00% | 20% 100% por los dfecentes pantalla de los | Fotografias del evento (presente
i % i externos de la realizadas. departamentos de forma |eventos ‘custrimestre
kathekiialo kbt o getidey institucian, | presencia. difundidos. evaluado.
institucional.
4.3 Implementar Se realizo |3 elaboracion T
Objetive 4.-Incrementar la eficiencia y eficacia | mecanismos de Anuncios en H”MH”_“:” del materal publicitario _wBon;?-. o P Somella con “_Hq,_»
d tuc P €
M ot st Y 8 it are i tonirely oia 9 M_H..ﬂ_a._an_ o | 0000005 de las 100% | 3333% | 3333 | 333w | 3% | 100% a2 .Rnu.ﬂ,mu ode odelos disefins | presente
apoyas a fos servicios brindados. gestion masivas ﬂ_.__w___wn_nin esiisgans los dieios | pubiicasios cun
institucional. ol 0 £1T1 2022 SVitels,
= =
impresion de los
4.3 tal
o i cromer i R iy il 5.n,_..._..._u_._._”ﬁm_. materiales de Porcentaje de Se realizals elaboracian |Fotagrafias de Curnplié con la mta
| g difusidn curnplimiente de tr mativo al |los i programada para el
| de fa gestidn etonal de maner,
|de ta ges ' Insthtucional nn inhe mzn_au”. cantroly e 11 |(informativas, $  ano0000| 5 | delas 100% | 3333% | 3333% | 3333 | I 100% aniversarcnumera 74 de elaborados o de |17 81 delo presente
“ s & I ek Beinados. estion académicos y | pubdicaciones |a Facultzd de Ciencias  |los disefios ikt cuatrimestre
e : ”i__..n_a..w_ publicitarios) |solicitadas Agrarias publicadss. evalunda,
" requeridos por la _ _ |

CARGO. JEFA DE RELACIONES PUBLICAS

"

..‘..Jn {

“VoE pLAN

UNIDAD EVALUADORA
RESFONSABLE: ECON. JINNA FERN,
CANGO: ASISTENTE DE PLANIFICACSION

PLANIFICACISN
M



UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

ke
FICHA DE SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE PLAN OPERATIVO ANUAL_2022
ARio: 2022 _mmn:_».. viernes, 20 de mayo de 2022
CUATRIMESTRE: 1 DESDE: — ENERD T__..ﬂ? _ ABRIL _
UNIDAD: CUiccoion D DIRECTOR DE PLANIFICACION: ING. RUBEN VERA RODRIGUEZ
TIPO DE UNIDAD: ADMINISTRATIVA DIRECTOR DE PLANIFICACION: ING. RUBEN VERA RODRIGUEZ
CUMPLIMIENTO DE LA UNIDAD (METAJ: B8%
CUMPLIMIENTO PROMEDIO DE LA UNIDAD [MONTO): NO-SE FLANIAC EIECUD O DE M ONTOE EN L1
CUATRIMESTRE
*
MonTo MONTO e %
\TEGICD PROGRAMA/PROYECTO | META ANUAL % EJECUCION | CUMPLIMIEN 'MEDIDS DE /
i " g PLANIFICADO | EJECUTADO INDICADOR st & CuMPLIMIEN |0 GESTION/ ACCIONES REALIZADAS | MEDIOS DE VERIFICACION
usD3s usns 1 L} w TO META IC o
Ohbjetivo 4.-Incrementar la En el mes de febrero del
nmn.,!._n.n ¥ uan.w_...w dela 3 inplsenias B [re— presente afio se d |informes de Seguimiento Oficio Ne. 047-DPU-UAE- PR —
gertidn Insinicional o mecanismos de contral Sequimisiites seguimientos Cuatrimestrales del POA 20122 de fecha 04 demarzo ragramada jara el
manera que se promueva el |- O E.{ 1 |cuatrimestralesdel | $ $ O e 3 33,33% | 3333% | 3333% | 33% 100% del POA 2021, el mismo que {0 5% TTESTEER <2 P | de 2022 prog ﬂ. 2.“1:_&.:
mejoramiento continuo de ”«n:-:&b:n_ L POA Institucional POA concluyd en marzo de 2022 con del ::n :-. frobl Resolucian No, 103-2022 del M””HAM
los apoyos a los servicios g la aprebicidn del H. Consejo i lunes 14 de marzo de 2022 B
brindados. Universitario
Se realizo la solicitud de
infermarion al departamenta
de Obrai Universitarias
Objetivo 4.-Incrementar la respedio a los prayectos
eficiencia y eficacia dela ejecutados del PAI 2021, la cual
A, 4.3 Implementar = s 5
gestion institucional de mecanismos de control al Plan Nimero de no fue entregada en los plazos | Informes de Seguimiento oficha No Cumplic
manera gue se promueva el PR % jrid 2 Anual del Invershén H -1 % seguimiento del PAL 1 100,00% | 0,00% | 0,00% 50% 50% | previstas, pero esta actividad se|al PA UAE : parcialementz con la
: 5 |seguimiento a la gestion D18_DPU_UAE_2022
mejoramiento continuo de institugional PAl de la UAE de la UAE encuentra relacionada con el | [Anual/Trimestral) meta programada.
Ios apoyos a los servicios g seguimiento trimestral y anual
brindados, del gasto permanente y no
permanznte (inversion], la cual
se presentd a la Maxima
Autoridid
Objetivo 4.-Incrementar fa
eficenclsyelicects’ dela |- Implementar Seguimiento anual al Se realizn el seguimiento al Pian Oficio No, GM-DPU-UAE: 10, bz conia meta
sestidn nstiucional de mecanismos de control Flan Estratégico de Ndmeto de informes Estratégco de Desarrallo Informe Anual de 2022 de fechis 02 de maro rogramadapara el
manera gue se promueva el S i ¥ 5 5 -1% = de seguimiento del 1 100,00% | 0,00% 0,00% 100% 100% ¥ . L de 2022 Prog £
= p seguimiento a la gestion Desarrollo al al PEDI 5 presente cuztrimestre
mejoramiento continua de | " . PEDI . Resolucion No. 102-2022 del
Wz institucional. Institucional {PEDI) afio 2021 evaluado.
los apoyos a los servicios lunes 14 de marzo de 2022
brindados.
023 i SNP-55-
Objetiva d.-Incrementar la €131 deenero de 2022, se 202 O0LY Oficio W SNP
eficiencia y eficacia dela finalizi ¢l procese de carga de 202007018
o ,.: i i 4.3 Implementar Seguimiento a la e oficio No. 021-DPU-UAE-
REFI Maltusiony mecanismos de control y Planificacién Anual " Numero de reportes : Reportes generadas por el | 2022 de fecha 28 de enerc
manera que se promueva el 2 2% 7 ) 3 5 g 2 50,00% | 50,00% | 0,00% 50% 100% alaf it
: * seguimiento a la gestion SNP [Avance Fisico y en el Sistema SIPEIP, Sistema SIPEIP de 2072,
mejoramiento continue de | " i {PAP 2021-11 5} del que se .
a8 institucional. Presupuestario} 5 S Resolucion No. 040-2022
los apoyos a los servicios lcaniaLm cumpinientn dek Aprobacion Informe 115
3 §7.84% a nivel institucional.
brindados e T 20215NF

M

N
UNIDAD

¥]

DELEGADA DE POA: ECON, MA. JOSE CHICA
CARGO: ANALISTA 2 DE PLANIFICACION

ON DE PLANIFICACION

RESPONSARLE: ECON. JINI

N i =
P OE P AWY o

UNIDAD EVALUADORA: DIRECCION DE PLANIFICACION =
FERMNANDEZ M.
CARGO: ASISTENTE DE PLANIFICACION
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

FICHA DE SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE PLAN OPERATIVO ANUAL_2022

ARO: 2022 pEcHA; viernes, 20 do mayo de 2022
CUATRIMESTRE: 1 [DESDE: ENERD —:R-h_ _ ABRIL _
TUNIDAD: VICERRECTORADO VICERRECTOR: ING. JAVIER DEL CIOPPD MORSTADT, PHD.
TIFO DE UNIDAD: ACADEMICA DIRECTOR DE PLANIFICACION: ING. RUBEN VERA RODRIGUEZ
CUMPLIMIENTO DE LA UNIDAD {META): 100%
cl DE LA
MONTO MONTO PLANIFICADO x % *® !
OBIETIVO ESTRATEGICO OBIETIVO DPERATIVO ¥ O PLANIFICADD | EIECUTADD INDICADOR ‘EM‘I’I-—'.— . GESTION / ACCIONES
INSTITUCIONAL usns usn$ I L m TO META IC CORRECTIVAS
Programacidn de
Olaethen 1-Fagmat 1.1 Fortalecer la plana l... . capacitaciones para los | Oficio No. 011 VA-C.2022 de
profesionales de manera Programacian anual Numero de Plan de Se realizd una propuesta de -
docente titular = . N docentes de la UAE en fecha 12 de enero de 2022 | Cumplia con la meta
integral en los niveles de v seguimiento del capacitaciones para capacitacion de cursos de i
d ad promoviendo su plan de Vin oo dei b eetianamierbsd L (drmas técnicas ¥ Oficio Ne, 019 VR-C.2022 programada para el
pregra n_h“wa-“ O |competithidadporaet| 2 [PENSE 4 e e [niEE 1 50,00% | 50,00% | 0,00% 50% 100% _.E i n_..n ”.,P - 14 Oficio No. 026 VR-R2022 | presente
comprometidos conel | o 1ime desempefio P i ! a i " | Resolucion de aprobaciin | Oficlo Ne, 030 VR-R2022 | custrimestre
| desarrollo del pais, | perfeccionamiento técnicas y mes de mane del presente .
icando fas e de la docencia et s oldghann afic 2023 de la programacidn, Resolucion No. 076-2022 | evaluado,
m-_nn”b p i universitaria ’ Informe anual y resolucicn
Lttt de aprobacion del informe
Mediante Ofirio N2 070.-0-
it ._».n.r:m.u.uu. i solicits Oficios No. 007 VR.C. 5022
estimuls econdmice del Or.
2 f o % Oficlo No. 030 VR-C_2022,
T longuin Mosan Bajafia debido fecha 17 de febrero d
. AT 1.1 Fortalecer la plana al registra de su titulo de £an. T e de
profesionales de manera : 2022 i
docente titular | cuarto nivel en la Senescyt, el Cumplid con la meta
integral en los niveles de Procurador General del
a4 3 promovienda u Integrar [a Comisidn skt cual fue revisade por el Informe de promacidn Estado, mediante Oficlo Ne | PP mada para el
pregrado y postgrade, competitividad para el 3 de promocidn 3 -8 - 1 100,00% | 000% | 000% 100 100 departamenta de Asesoria docente, Resolucién de ! presente
comprometidos con el promocion docente : Hnk 17632, con fecha 09 de
aptimo  desempefio docente Juridica, quen emitic el aprobacion cuatsimestre
desarrollo del pais, febrera de 2022
Sandaias meores de a docencla pronunciamiento respectivo P — evaluado,
e versitari U Oficis No, 344-PS- st ' :
Frietices e S “nvmu«.n:h.:..nin fue e et
. Oficio Nro. CES-CES-2022-
aprobado por el H. Consejo 0177-c0
Universitars por medio de la .
Resolueisn 128-2022.
[ T
Objetivo 4.-Incrementar la Informe de sjecucidn y
jethec 4.-Ince ) o cumplimienta anual del Plan Oficio No. 003 VR-R.2022, &l .
eficlencia y eficacia dela |43 de < ! 1 . Cumplis con la meta
% Nimero de informes - de lgualdad Institucional, con cual fue aprobade por el H.
gestion institucional de mecanismos de ejecucion y de it Iocha 28 de sreto dalaic on |1 - sl |consejo e _“xuni_._.vnu para el
i - Hirmi - - ¥ 100%: 100% | |
fBanaruc e promucis. [combrol.y b 7 del | $ 3 | Plan de igualdad de & e o | curso se presentd a Is Maxima| Plan de lgualdad de la UAE |Resolucion No, 0192022 | P e
«l mejoramiento continue | & la gestion Plan de lgualdad | ] 4 f |cuatrimestie
z la UAE | Autaridad e seguimiento del Oficio No. 001 VR-EXT.2022 |
de los apoyos a los institucional, Instituchonal | 5 |evaluado.
__E._ de Igualdad Institucional
servicios brindados. .

CARGO:ANALISTA DE VICERRECTORADO
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

FICHA DE SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE PLAN OPERATIVO ANUAL_2022

ARD: 2022 FECHA: viernes, 20 de mayo de 2022
CUATRIMESTRE: 1 DESDE: ENERO _.Bm;“ _ ABRIL _
uNIDAD: AEEecioN DIRECTOR ADMINISTRATIVD DR KLEVER CEVALLOS CEVALLOS, MSC.
ADMINISTRATIVA
TIPO DE UNIDAD: ADMINISTRATIVA DIRECTOR DE PLANIFICACION: ING. RUBEN VERA RODRIGUEZ
CUMPLIMIENTO DE LA UNIDAD (METAJ: 100%
CUMP L& UNIDAD
DBIETIVO ESTRATEGICO e PROG ACCl| MONTD MONTO META ANUAL PLANFICADO % EIECUCION % » MEDIOS DE MEDIOS DE VERIFICACION ‘OBSERVACIONES |
INSTITUCIONAL 4 ONJACTIVIDAD DE GESTION 1 n n ic CUPMPLIMIEN Linl s VERIFICACION ENTREGADOS ACCIONE
Gestionar los diferentes
Objetivo 4.-Incrementar la procesos de contratacidn
B 4.1 Implementar A Len s . 5
eficiencia y eficacia dela | para los bienes y servicios Se gestioraron los diferentes  |CUADRO DETALLE DE Cumplic con | meta
3 S sistemas tecnoldgicos i ¥ s .
gestion Institucional de s wie que la Universidad Nimero de cuadro jprocesos de contratacion para |PROCESOS Matrices de proceso de |programada para el
manera que se promueva ?;mw_-muhg."m estion 1 requiere, a través de las | $220.000,00 | 3 + detalle de procesos 3 33,33% | 3333% | 33,33% 33% 100%: los bienes y servicios que la |REALIZADOS © ion de los meses : enero,
el mejoramiento continuo b}:maﬂimﬁn% a |diferentes dependencias realizados Universidad en el presente | CUATRIMESTRALME |febrero,narze v abyil de 2022 cuatrimestre
de los apoyos a los .c_nm que la constituyen cuatrimestre. NTE evaluado,
servicios brindados. : (Procesos de
Contratacidn).
Objetivo 4.-Incrementar la
. |
clickndsy ehicarti duls | L mplementa Gestionar los Servicios de Cumplié con |s meta
st o sistemas tecnoldgicos T i X '
gestion institucional de P, Mantenimiento I —— Se gestionaron varios Ficha de reportes de programada para el
manera que se promueva or 9 . 3 Preventivos y Correctivos | 5 -8 - A 3 33,33% | 33.33% | 33,33% 33% 100% mantenirientos preventives  |OFICIOS DE PAGO imi tes | p
- i fortalezcan la gestidn : cuatrimestrales L L it :
el mejoramiento continug 20 s de los bienes de larga de las bienes de la Institucion cuatrimestre 2022 cuatrimestre
Administrativa de la i
de los apoyos a los UAE Duracian. evaluado.
serviclos brindados, )
Objetivo 4.-Incrementar la
AR g s s .
s.:n_.n_ac.u y eficacia dela 4.3 Implementar Nl e ki e Dtk et de acciones de personal: |Cumplia con b meta
geciidn Inedtctons] do mecanismos de control Concursos de Méritos y Hilmero de Concurics de Méritos de Ganadores d An236-HUATH 2022 pragramadi gurs el
manera que se promueva A A i $ 504000 5 concursas 10 33,33% | 3333% | 33,33% 33% 100% i brdeiorion ¥ o anhim 10225-UATH-2022 presente
&l mejoramiento continuo | unm?_ b dani 5 ejecutados Eu”“.sm:o e = E.«omn_._..@ _ 10224-UATH-2022 de fecha 19 de |cuatrimestre
de los apoyos a los ) enero de 2022 evaluado.
servicios brindados,
Objetivo 1.-Foermar
profesionales de manera Nimero de . i
Inbeienl wih Ioé Al da . Fastnia) Presenta evidencias que Frint de I Cumplic con |» meta
it i stgrasit 1.3 Fortalecer la Fomentar Capacitacidn nn._iﬂ.m_._nmmwa. indican que se llevaron a cabo | Oficio De i nmﬁn_!.-man”mna: wm.. o programada para el
Erepan Y _uo . gestion de Bibliotecas 9 para el uso de bibliotecas | % 5 E 3 6 33.33% [ 3333% | 3333 33% 100%: las capactaciones a los requerimiento de il 5 foas nm._um_u oonh presente
comprometidos con el v b & relacionados a P o fotos, listados y registro de :
de la UAE virtuales y libros fisicos usuarios de las bibliotecas Capacitacion R cuatrimestre
desarrollo del pais, bibliotecas y uso de 3 capacitaciones
i tanto virtuales coma fisicos evaluado.
aplicando las mejores las mismas
précticas docentes
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Objetivo 4.-Incrementar la
eficiencia y eficacia dela
Eestidn institucional de

4.3 implementar

Apoyo logistico a las

Salveconducto para el bus de
la Institucion para movilizar al
Guupe de danza en Duran
Oficio de la Ing. Angela
Herrera Meéndez, Alcalde del
GAD - ILIIAN dirigido a la

Curnplic con la meta
programada para el

Ortiz"

CUM, Oficio D071-ADM-CLIM,
Oficio D103-ADM-CLIM, Dficia
0107-ADM-CUM, Oficio 0108
ADM-CUM, Oficio 010%-ADM-

CUM, Oficio 0110-ADM-CUM

mecanismos de control Facultades para DOficios de Sefiora Rectora, invitando al | Oficios de z i :
””_.__.-MH-““”M“”"‘“””_“” uhﬁ.u._:”_wm_.:n ala 13 actividades académicas, Requerimiento i el ] ki 0 Grupo Rural de |a Universidad |Requerimiento oo e aollcudey’s Informes M___“”m..;m "
e los apoiosa tos gestion i i y cultural Agraria del Ecuador para mey___..__m“.Mu 2k
servicios brindados, participar del desfile civico, )
escolar y militar por
conmemaorarse el XXXV de
Cantonizacion, el dia jueves 19
de marzo 2022
Oficio OODB-ADM-CUM, Oficio
0034-ADM-CUM, Oficio 0035-
ADM-CUM, Dficlo 0037-A0M-
Durante el | cuatrimestre 2022 CUM, Oficla OAS-ADM-CLIM,
Objetive 4.-Incrementar la ) a ha gestinadael N Oficio 0047-ADM-CUM, Oficia
eficienciay eficacia_dea P i Hee requerimiento de pintara ODSEADM-CUML OEo 099: |
gestion nstitucional e [ 1MPlemeniar jrequasimienion afiarke Renitpaatioky ADM-CUM, Offcio 00S0-ADI- | 7070 €811 2 et
manera que se promueva [Tecanorios 9€ SOMIOL |y Jen el Pan Anual de Dficion dy 33,33% | 3333% | 3333w | 33w 100% MM:“H ”_SH.”_H._.”“:EE Gliclos e CUM, Diiclo 0031:ADNE oL, ”"H”Hm o
atmalararnlenic cantinos ¥ mulc_a.._m...o a la ﬂwiun_nznm.uowu dela Requerimiento & ; e Smn_.h._._m:wm heraraieniss Requerimiento Oficio DO52-ADM-CLIM, Oficio S
de los apoyos a los Ry nificiogel Ciudad Universitaria Dr. il : 0053-ADM-CUM, Oficio 0060- )
i lacobo Bucaram Ortiz. | ADM-CUM, Oficio 006&-ADM- | 24242
servicios brindados. para CL "Dr. Jacobo Bucaram :

@bpgg,m_ e P

UNIDAD EVALUADA: DIRECCION ADMINISTRATIVA

DELEGADA DE POA: ING. DIANA SUPO HERNANDEZ

CARGO: ASISTENTE DE LA DIRECCION ADMINSTRATIVA
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Srsh UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
FICHA DE SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE PLAN OPERATIVO ANUAL_2022
aRo: 2022 _mmh-___: Junves, 26 de mayo de 2002
I
CUATRIMESTRE: 1 DESDE: ENERO HASTA: _ ABRIL _
DIRECCIGN
3 DIRECTOR ADMINISTRATIVO DR. KLEVER CEVALLOS CEVY MSC.
UNIDAD: N TIVA ALLOS,
"d_abn UNIDAD: ADMINISTRATIVA DIRECTOR DE PLANIFICACION: ING. RUIBEN VERA RODRIGUED
] DIRECCION . | ¥

AREA; ADMINISTRATIVA CUMPLIMIENTO DE LA UNIDAD [META): 100%
ORIETIVO ESTRATEGICO PROGRAMA/PROYECTO/ MONTO MIETA ANUAL PLANIFICADD % EIECUCION | 3 % GESTION / ACCIONES. ‘MEDIDS DE VERIFICACION DBSERVACIONES |

ORI O 4 ACCIGN/ACTIVIDAD | PLANIFICADO USD sy DE GESTIGN [ [ il I© | cumpumien | cumpumien REAIZADAS st ENTREGADOS ACCIONES
Objetivo 4.- Gestionar los
Incrementar la diferentes procesos de
eficiencia y eficacia de|4.1 Implementar contratacién para los Segestionamon g Cumplié con Ta meta
la gestion institucional | sistemas teenolégicos bienes y servicios que N | diferentes precesos de Matrices de proceso de P i+
4 i A Ja Universidad Nimero de cuadro b CUADRO DETALLE DE o teatmcise o ) . |programada para el

e manera que se egrados que 1 $ 22000000 detalle de procesos 3 3333% | 1w | 333N | I 100% ! i PROCESOS REALIZADOS |07/ Pion 6 S8 MESHS: o e
[ | la gestion requiere, a traves de resiBadis bienes y senviios que la CUATRIMESTRALMENTE | "5 febrero,narzo y abril 84 ~
dela las diferentes Universidad enel de 2022 £ _:w_-.“a e

continuo de los apoyos |UAE. dependencias que la presente cuatrimestre, i
@ los servicios constituyen {Procesos
brindados, de Contratacion).
Objetivo 4.-
Incrementar ls
eficiencia y eficacia de |41 Implementar Gestionar los Senviclos Cumplio con la meta
la gestién institucional | sistemas tecnoldgicos de Mantenimienta | S gestionaien vatios Ficha s renartes de n._.ﬁ- i o
de manera que se Integradas que 3 Preventivos y s Numero de informes 3 s339% | 3% | 33sa% 335 100% mantenimienios OFICIOS DE PAGO 3 nﬂn i OB PATS
promueva el | fartalezean |a gestion Correctivos de los cuatrimestrales _ 4 i | preventivos ce |os bienes. 4 il

Vad i i cuatrimestre 2022 cuatrimestre

e la hienes de larga de la Instituzian ek

continuo de los apoyos | UAE. Duracion, E
o Jos servicios
| brindados. ._.

e . a qWJG .

UNIDAD EVALUADA: DIRECCION ADMINISTRATIVA
DELEGADA DE FOA: ING. DIANA SUPO HERNANDEZ
CARGO: ASISTENTE DE LA DIRECCION ADMINSTRATIVA

UNIDAD EVALUADORA: CION DE PLANIFIGACION
RESPONSABLE: ECON. JINNA FERNANDEZ M.
CARGO: ASISTENTE DE PLANIFICACION




UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

L1 oo
FICHA DE SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE PLAN OPERATIVO ANUAL_2022
afio: 2022 ___..n:p” martes, 24 de mayo de 2022
! 1 DESDE: ENERO _zﬁ? _ ABRIL _
DIRECCION
FI TA [0 HUMANO: ING. JOSE MARTILLO ORELLANA, MBA.
UNIDAD: i JEFE DE TALENT a,
TIFD DE UNIDAD: ADMINISTRATIVA DIRECTOR DE PLANIFICACIGN: ING. RUBEN VERA RODRIGUEZ
AREA: TALENTO HUMANG CUMPLIMIENTO DE LA UNIDAD (META: 100%
c ] DELA 0 -
> %
OEEING: proGRAMA/PRovEcT | MONTO ManTh META ANUAL % EIECUCION R e GESTION / ACCIONES MEDIOS DE MEDIOS DE VERIFCACION | CBSERVACIONES /
# lofaccionjactivioan | PLANIFICADO | EIECUTADO Yl DE GESTIGN ic T0 MONTO REAUZADAS VERIFICACION ENTREGADOS A,

INSTITUCIONAL usp$ uso$ 1 ] " TO META IC = CORRECTIVAS
Objetivo 4.-
Incrementar la
.m:ﬂu-.nn.‘_ sicicl Nimeros de acciones de 5 g " o4
et v D e i) Wimero de Actaded de  |Acta de Dect sl e

e e
Concursos de Concursos de Méritos y | de Ganadores de 10226-UATH-2022
: 0 33% 100%

i eanticly sagulmient ®  |Méritosy Oposicon | ¥ S04000| ¥ n.o:n...ﬁm“ 1 B3aK | A | aaga Opsociénrealizados | |Concursos/ Acciones | 10225-UATH-2022 MHMH» .
promueyt el alagestitn ol cuatrimestre POA 2022 |de Personal 10224-UATH-2022 de fecha e

i I evaluado,

19 de enero de 2022
continuo de los
apoyos a los
servicios brindados, \l!/
|
| U
N Weld T
UNIDAD FICACION

AREA: UNIDAD DE TALENTO HUMANO
DELEGADA DE POA: ING. YAMILL VERA MARTINEZ
CARGO: ASISTENTE DE TALENTO HUMANC

RESPONSABLE:

i -CCIDN
ON. A FERNANDEZ M.
CARGO: ASISTENTEDE PLANIFI

CION
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

FICHA DE SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE PLAN OPERATIVO ANUAL_2022

Afio: 2022 _Rnse viernes, 20 de mayo de 2022
: 1 DESDE: ENERD _x_»w__? _ ABRIL _
DIRECCIGN
UNIDAD: VICERRECTOR: ING. JAVIER DEL CIOPPO MORSTADT, PHD.
ADMINISTRATIVA
TIPO DE UNIDAD: ADMINISTRATIVA DIRECTOR DE PLANIFICACION: ING. RUBEN VERA RODRIGUEZ
CIUDAD UNIVERSITARIA
AREA: "DR. JACOBO BUCARAM CUMPLIMIENTO DE LA UNIDAD [META]: 100%
ORTRE"
Ul 1 BE LA UNIBAD ND'SE VI ENEL
OBIETIVO RO ShERATI p MONTO MONTO META ANUAL PLANIFICADO % EIECUCION % 3 GESTION / ACCIONES. MEDIOS DE MEDIOS DE VERTFICACION OBSERVACIONES |
ESTRATEGICD OfACCION/ACTIVIDAD | PLANIFICADO | EIECUTADO DE GESTION ] 1] w ic CUMPLIMIEN | CUMPLIMIEN REALIZADAS VERIFICACION ENTREGADOS ACCIONES
Salvacondueto para el bus de
L Institucion pars moyilizar al
Guupe de danza en Duran
Objetivo 4.-Incrementar Oficio de i Ing. Angela
Ia eficlencia y eficacla . Herrera Mindes, Alzalde del Cumplic con Ia meta
de la gestion 4.3 Implementar ws..zﬁwnﬂhwu_u (GAD - JLiaM diigicle a ln b e
instituclonal de manera (mecanismas de contral y 13 B s s Oficios de 1 13.33% sam | 3 3333 100% (Oficics de. ficion de selicitudies & infos '
que se promiseva &l seguimiento a la gestidn = Regquerimiento : Requerimientn FHCKHLE SO Ml Prafunte
oS Investigacién y cuatimestre
de bos apoyos a los FatfacRles; participr de! desfile civico, evaluado,
servicios brindados. escalar y militar por
conmemaarse el XXXVI de
Cantoniration, el dia jueves
19 de mario 2022,
Oficia 0005-ADM-CUM, Oficio 0034
ADM-CUM, Oficlo DO35-ADM-CUM,
R — Oficia 0027-ADM-CUM, Oficia DO45-
Dbjetive 4.-Incrementar Dar seguimjents 1 las e ki ADM-CLIM, Dficio D047-A0M-CUM,
|a eficiencia y eficacia requerimientos = kAl ey Oficio 0048-ADM-CUM, Oficio 0049-| i
| requerimisnto de pintura, Cumplié con la meta
de |a gestidn 4.3 |mplementar realizados en el Plan dactricidad y plomr : ADM-CUM, Oficio DOS0-ADM-CUM, progratnada para el
i ional de maners de contral y " Anual de s 5 Cficios de 1 s | 3 33.30% 33.39% 100% “_.n_u!._:n suﬂ.ﬂu .”_u 1ax | OIS de Oficie 0051-ADM-CLUM, Oficia 0O52-| i
que te promueva el |seguimiento s la gestin Contrataciones 2022 de Reguerimienta & o il e d .e.”-._w | Requerimienta ADM-CUM, Oficia 0053-A0M-Cus, [PrEsente
cantinuo i la Ciudad Universitatia i uw_._“__ L::.._:!_._ %, Oficio DI80-ADM-CUM, Oficio Dogg-| CUatrimestre
de los apoyos a los Dr. Jacobo Bucaram ui-n_.., 4 -_wdwunm””uﬂn! ADM-CLIM, Gficio DOT1-ADM-CUM, |evaluado.
servicios brindados, Ortiz. M_.:_,. 2l Oficio 0103-ADM-CUM, Oficio 0107+
ADM-CUM, Oficio D108-ADM-CUM,
Oficio 0109-ADM-CUM, Oficio 0110
ALM-CUM

AREA EVALUADA: CIUDAD UNIVERSITARIA "DR. JACOBO BUCARAM ORTIZ"

th-qr.

DELEGADA DE POA: TLGA. BLANCA CRUZ ALVARADOD

CARGO: ASISTENTE DE CIUDAD UNIVERSITARIA “"DR. JACOBO BUCARAM ORTIZ"




UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

FICHA DE SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE PLAN OPERATIVO ANUAL_2022

pais, aplicando las.
mejores practicas
docentes

ARO: 2022 FECHA: viernes, 10 de mayo de 2022
.HE.D_.!!MW_-HN“ 1 DESDE: ENERD —I.Pm:'“ hI!.-.\_
DIRECCION
3 JEFA DE CENTRO DE INFORMACION AGRARIC LCDA. ALLYSON

UINIDAD: INETRATIVA Ri ALLYSON VALLE LUCERD

TIPO DE UNIDAD: ADMINISTRATIVA DIRECTOR DE PLANIFICACIGN: ING. RUBEN VERA RODRIGUEZ

AREA: SENTR B 1 CUMPLIMIENTO DE LA UINIDAD (META): 100%

CUMPLIMIENTO DE LA UNIDAD
OBIETVO SO 3 PROGRAMA/PROVECT | MONTO MONTO TORABOR META ANUAL PLANIFICADO % EIECUCION % % GETION ] ACCIONES MEDIOS DE MEDIOS DE VERIFICACION | DBSERVACIONES ]
ESTRATESICO ofAccIS Pl EIECUTADD DE GESTION ] u ] [ CUMPLIMIEN | CUMPLIMIEN REALIZADAS VERIFICACION ENT

Objetivo 1.-Formar

profesionales de

manara Integral en Nimero de Presesta evidencias que i s

los niveles de Fomentar PRavERasr o ik e lesaron s Print de correos con las Cumplic con la meta
pregrado y 1.3 Fortalecer la Capacitacién para el Moini-_n.nw ¥ 7 vwn_nm ok Oficio De eonvacatarias de programada para el
| postgrado, gestion de Bibliotecas 9 uso de bibliotecas $ - codionsdots [ 33,33% | 33,33% | 3333% 3% 100% los =m.u_._a”n_m las imiento de itaci fotas, presente

de la UAE virtuales y libros o e : Capacitacidn listados y registro de {cuatrimestre
3 bibliotecas y uso de biblictecas tanto virtuales A
el desarrollo del fisicos 2 capacitaciones evaluado.
las mismas comefisicos

UNIDAD EVALUADA: CENTRO DE INFORMACION AGRARIO

DELEGADO DE POA: LCDO. LUIS LOZANO

CARGO: ASISTENTE DE CETRO DE INFORMACION AGRARIO




UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

TEaw®
FICHA DE SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE PLAN OPERATIVO ANUAL_2022
AfD: 2022 _an:_n.. wviernes, 20 de maye de 2022
CUATRIMESTRE: 1 DESDE: — ENERD _.E= _ ABAIL _
[ESCLELA DE POSGRADO W
DIRECTOR DE ESCUELA DE POSGRADD “ING.,
: 7 : msc.
UNIDAD: ING. JACOBO BUCARAM IR0 BUCAMAM SRS P ING, AHMED EL SALOUS,
| ORTIZ, PHD" |
DIRECTOR DE PLANIFICACION: ING. RUBEN VERA RODRIGUEZ
CUMPLIMIENTO DE LA UNIDAD (META: 100%
CUMPLIMIENTO PROMEDID DE LA UNIDAD [MONTa):
[GRIETIVO ESTRATEGICO [PROGRAMA/PROYECTO]  MONTO | MIONTO META ANUAL FLANIFICADD WEIECUCION % % ‘GESTION ] ACCONES WEDIDSDE | MEDIOSDEVERINCACION |  OBSERVACIONES] |
INSTITUCIONAL e D ¥ /ACCION/ACTIVIDAD | PLANIFICADO | EJECUTADO B DE GESTION B e ] Ic | CUMPLINUEN | CUMPLIMEEN REALIZADAS VERIFICACION ENTREGADOS ACCIONES
Se efecutaron L actvidades Oficko Nro. URE-SIPUAE-2022-111-0
pertnentes patael agreso de Agroetologla ¥ Desarrollo
: pustulantes a las siguentes sostenible
Orfethen 1/ farmm Resalutian  No. UAE-CP-2022-020
u,.iau_._s_...ﬂ.a_“_._“_u:” Publicaciones de Oferta | DFICIO No. 02 C1 EORERD2022 |\ oot et
. vz [ i recutark Nimero de Programas e Maestrlas o7 bl
PIEQQGY POUIBIEE, |1 INSeEntAY. o g a CONMT0S Programis: | ¢ assoon00] 5 de Maestria en s I3 | 333w | A I 100% en medios escritosy | Agropecuariacon mencion en Agro
comprometidos con el [ titulacsin Fosgrado de Maestrias, e e sies. ot e | megacion presente cuatrimestoe
desarrolio del pak, Agroecnlogiay Desarolln aperturs e masstrles. | Oficio Nro, UAE-SIPUAE 2002 130 | T0osde:
S HEa0 I Trglores Sastenible, Maestia en Resolucidn No. 0062002
pricticas docentes Adminktracdn de Em)
Hicin Nro, LIAE-SIFLAE 410
eulucicn Mo, 180-2022
Seentregd la Maxma
Ohjethva 1.-Formar y
Jﬂm_ﬂn__._uh_um __vuu_s_..”.:_nsa o Ofcits o D1 CP-23.FERRERD 2022
integral en ks niveles de SR P e RESOLUCION No, UAE-CP-2022-017 - | Cumplia can 13 meta
pregrado v postgrado, |15 Incrementar la tasa del Actualizar el instrscthn o o so% 100% T RES programada para et
comprometidas con el |tulacion Posgradn L de tulacian, $  amogo] Mormathea actuslizads ¢ IR (| o | e ,._rcoﬂ_n_%_.‘c Hﬂiz. % Dficins de gestién. H. Camejo ..
desarrolia del pak, . : No. 0842071 evaluada,
aplicando Lt mejares
practicas docentes
0 2l f
; i \ = [ /77 e ¢
| / = [P .
/ hﬁr Ak..? (£ 7. VIR .3@5, L\ﬁ
UNIDAD EVALUADA: ESCUELA DE POSGRADO “ING- u.nmnofaz DE PLANIFICACION

JACOBO BUCARAM ORTIZ, PHD"

DELEGADA DE POA:

CARGO: SECR

ETARIA DE SIPUAE

LCDA. DILLIAN MITE RAMIREZ

UNIDAD EVALUAD
RESPONSABLE: ECON, JINNA FERNANDEZ M.

CARGO: ASISTENTE

PLANIFICACION




(&)

e

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

RESPONEABLE: ING. NADIA CADENA ITURRALDE, MSC.
CARGO: CODRDINADORA DE LABORES COMUNITARIAS

UNIDAD EVALUA IRECC

RESPONSABLE: ECON. f INA FERNANDEZ M.

FICHA DE SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE PLAN OPERATIVO ANUAL_2022

afo: 2022 FECHA: martes, 24 de mayo de 2022
C 1 DESDE: ENERD _zbm._.? _ ABRIL _

NG, NADIA
UNIDAD: LABORES COMUNITARIAS DE LABORES C CADENA

Immmarne
TIPO DE UNIDAD: ADMINISTRATIVA DMRECTOR DE PLANIFICACION: ING. RUBEN VERA RODRIGUEZ

CUMPLIMIENTO DE LA UNIDAD [META): 1o00%

MO SE ELI
CUMPLIMIENTO PROMEDIO DE LA UNIDAD (MONTO): CUAT
PLANIFIADD
PROGRAMAIPROYECTO/A o sz META ANUAL x £ MEDIOS DE I
prais DRIETIVO . GESTION /.
usDS usD§ i ¥ W TOMETAIC | O MONTO I
O.Em.:ﬁ. 3-Fortaiecer el Vincutos estratégicos Nimero de Informe cuatrimestral
wvinculo entre | f : 0 3 de practicas 3
R 3.3 Promaver la con instituciones Infarmes En el | cuatrimestre 2022 se Cumplic con |2 meta
v la sociedad 1 x prep Informe de
emlashtsimerte waoala |oTE naclonales & cuatrimestrales de sperturaron 1670 precticas s St 2 ;i ~ |prog para el
i %.ME., universitaria v estado 4 |internacionalespara [$ - | § précticas 3 33 | 33k | 33aEm 3% 100% preprofesionales de las cusles | g ol presente
de sus estudlantes en el kb e los Brogrimis ¥ la-€jecucion de preprofesionales 1313 fueron cerradas y 1357 se | un_n G cuatrimestre
proyectos de vineulacidn, précticas ejecutadas por jos Jecusis evaluade.
contexto de |a realidad del Aprobacidn informe
preprofesionales. estudiantes,
pais. Trimestral
|
| Objetivo 3-Fortalecer !
.s_._.:ﬂ““_..: _arnuau._n-“-n“n 3.3 Promover la interaccidn Nimera de * Informe cuatrimestral Cumplic con la meta
o e o ...en mo_u_ AL entre comunidad Segulmiento de Labor infarmes Durante el | cuatrimestre 3022 | de Labor G Informe de para el
e T = e {unlversitaria y estado a 7 Comunitaria 5 - 5 cuatrimestrales de 3 3333% 33,33% 33.33% 33% 100, e wff 276 pi de diantil Labor Comunitaria prasente
mejorando las destrezas X X o i _ :
e wiit aekisntes el través de los programas y Estudiantii Labor Comunitaria labor . de custrimastoe
ottt e b peaikdad el [PTO1EC19% G2 vinculecdn, Estudianti | Aprobacidn de Informe (evaluada.
pais. 7 7 |
|
= 1 - e




AR
S
&

@)

Pragl UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
FICHA DE SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE PLAN OPERATIVO ANUAL_2022
Afio: 2022 FECHA: ‘martes, 24 de miyo de 2022
CLATRIMESTRE: ¥ DESDE: — ENERD _:bmﬂbh _ ABRIL _
BIENESTAR
UNIDAD: JEFA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO: PS. VERONICA CABRERA NI i3
UNIVERSITARIO e
TIPO DE UNIDAD: ADMINISTRATIVA DIRECTOR DE PLANIFICACION: ING. RUBEN VERA RODRIGUEL
= ) DE LA |META): B3%
NO SE EVIDENCIA EJECUCION DE MONTOS EN ELI
CUmMP P 1 DE LA UNIDAD
CUATRIMESTRE
" MONTO MONTD META PLANIFICADOD % * DBSERVACIONES [
PROGRAMAPROYECTO) CUMPLIMIE|  GESTION / ACCIONES DIos RIFICACION
P L] JACCIONJACTIVIDAD PLANIFICAD | EJECUTADD INDICADOR ANUAL DE % EJECLICION I - g Sah._rﬂ-w MEDICS DE VERIFICACION it mZ""M“DEs ACCIONES
INSTITUCIONAL
ousDs usb$ GESTION ! i i TOMETAIC | oNTO I CORRECTIVAS
Se elaboraron los informes
Objetive 4.-Incrementar [a & i .
N Charla "L M i 2044 BL-.
aficiencia y eficatia dola P Chala "R Y MW | it | AA-B2002 :
; i 4.1 Implernentar sistermas. adecudo de extintores”, Inferme N2DOL | Cumplit con la meta
gestion institucional de ¥ Programa de prevencidn i | Campafias de salud i
tecnoldgicos Integradas Infarme NE00Z Charla Dficio N2061.8U-2022 programada para el
manera que s promueva el 5 2 ¥ promacian para la 20,00% 40,00% 100%, 4 realizadas i
meforamiento continuo de los que fortalezcan la gestion saliod ah Ja UAE |"Marmas bisicas de higiene Co fat chilng Infarme N20OZ presente cuatrimestre
apoyas a laz servicios AR g8, VAL dental e informe ooy | TR OTRE Oficia N083.8U-2022 evalusdo,
el Chara “Taller Salud Sexual y [T o000 PAHICIPANES |y e Ne03
* Repiofuctiva
Obsetivo d.-Incrementar la
i 3
. sistemas izt N i o oo Sersitols Campainde | Cumpls con ot
itimara s promumast, [FEI0MERSE Inthgrades 3 |nSensbilzacion y | $ i {capacitaciones, 3 20,00% 40,00% 40,00% 20% 100% vl resultados del Oficio N2035-BU-2022 programars para el
; que fortalezcan la gestién Programacion Campana presente cuatrimestre
mejoramiento continuo de los o R Etapa 3: Evaluacidn y evalustiones y programa
v Administrativa de la UAE. i evatuada
apoyos a los servicios seguimienta) seguimientos)
brindadas.
Ohbijetive 4.-Incrementar la
Elicsenclay eticac daa 4.1 Implementar sisternas Proces de Se resizd el r rimient H«a”ﬁ um_mn_u Cumgplia ! t;
gestidn institusianal de e sistarnatizaciin de citas Nimera de bl il Wil P SN s it
manera que se promuava el lagloas Inbagraccs 4 |médicas y odontolégicas| § - |8 atenciones al 120 33,33% 13,33% 33,33 33%, 100, RETRMTEALRCOn I lucdoral y.reglstrng RANRL Ll Uiy el ity
mejoramiento continuo de bos qu Torulexan s gestifn subsecuentes al sonal de la UAE flche: ik e de o
il Administrativa de la UAE. sl gl SAIE. |atenclanes médicas evaluado.
!uﬂ_élﬁ . realizadas,
Objetivo 4 -Incrementar |a
ficiencia y eficacia de | I cian d Nu de Infs
“uﬂ_m: _”_H_?.“_-nn:-_ de x 4.1 Imglementar sistemas —._M._ﬂ“_.“”_”” < _“_n -u_ c_su.“u % m”.__.a& S realizo of requerimainto | Informes y oficios de Cumplid con |3 meta
BRE e e tecnoldgicos _.s»n__nn_n.a 5 sis 5 de fichas s s {solicit 3 20,00% 40,00% 40.00% 0% 100% an._a.n_u_.._n_._.nn.u_._ de fichas |aprabacién, Oficio NE0S5-BU-2022, oficio | programada para el
majoramiants continuo de Iog que fortalezcan la gestion wvaluacionesy psicalogicas al sistema de implementacidn, gestibn, |requerimiento presente cuatrimestre
Administrativa dela UAE. . " fichasmédscas dei SAIlS ect, evalusdo.
apoyos & lod servicios personal institucional seguimientos)
brindados.
Objetivo 4 -Incrementar la
eficiencia y eficacia dela . Actualizacion del Numero de informes Se realizo el requerimiento
gestion institucional de s __-.la..z.__.aw_. o - sisterna de registro de de gestion de "Actualizacion del sistema erotmis s de S £ S ot K risea
tecnoldgicos Integrados 3 2 . |aprobacidn, Oficio N2070-BLI-2022, oficio| programada para «l
manera que se promueva el - 3 fichas médico- 5 - |5 |saticitudes, 3 20,00% 40,00% 40,00% 0% 100 | de registra de fichas medico- |
: o _|que fortalezcan la gestion adontoldgicas iRy 1 jcas del SANS para gestion, | del req) presente cuatrimestre
speyos 8 los servicios Aktinkstratiya o I LAE: estudiantiles seguimientas) eetuciantes’ ki O
brindados.
Froceso de - 1 —
Objetiva 4.- ntar ba |
iy aicac dels sitsmptizeniide e | Nimero de Fichas _
gestibn ¥ ot e 4.1 Implementar sistemas apertura de |as fichas il e | Oficle Informe de nimere |  np—
manera que se pramueva el fecnoligicosimapadas 1 mdclcat dulog . -5 - |estudiantes 500 20,00% 40,00% 40,00% % o z.n el ol G _z._a OIS qiidersios 9 | ayidaneias de
diahnianis Eom de lasl A48 fortalezcan la gestién estudiantes de primer iR Ejesunan |y nimera de certificadas | ejecusion R
o it e fos o miictrativs dala LAE, semastre con emision | da idonaidad antregadas. bsaiagckond
apoyos a las servicios Primer semestre
brndsdoi | de Certificades de |

i

UNIDAD EVALUADA: BIENESTAR UNIVERSITARIO
RESPONSABLE: PS. VERONICA CABRERA NUQUES
CARGO: JEFA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

DA EVALUAD DAL DIRES IO D PLANIFICACION
RESPONSABLE: EGON. JINNA FERNANDEZ M,
CARGO: ASISTENTE DE PLANIFICACION
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

FICHA DE SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO 1 CUATRIMESTRE PLAN OPERATIVO ANUAL_2022
ARD: 2022 __mn._! martes, 24 de mayo de 2022
(CUATRIMESTRE: 1 DESDE: ENERO T-n;.. — ABRIL _
FACULTAD DE .
UNIDAD: . S DECANO: ING. NESTOR VERA LUCIO, MSC.
TIPO DE UNIDAD: ACADENICA DIRECTOR DE PLANIFICACION: ING. RUBEN VERA RODRIGUEZ
CUMPLIMIENTO DE LA UNIDAD [META): 100%
© P DE LA UNIDAD
*
SETe L ol HONTO META ANUAL TANnCS weecuaon|_ % ey GESTION MEDIOS DE MEDIOS DEVERIFICACION | CPSERVACIONES /
# SN/ EJECUTADO INDICADOR GESTION cl IMIEN ACCIONES
INSTITUCIONAL of usDs usn$ ox 1 L} m & TO META IC i -RH!.—U CORRECTIVAS
Objetive 2.-
__””“.n_:”nﬂu__“ . M_ Econ. “a_ﬁ__.o:_i_m_n
S i de |Elaborar y gestionar oeente de b Facultad de

= R =8 d la aprobacién de Economia Agricola, Carta de entrega del los il éor ininiia
R il Waﬁn_am:m proyectos de Nimero de presento 1proyecto de e formatos ByC de 1 proyecto ¥ el
conocmientoe  |centificaenelmarco | 10 |™VEStEACOnde o 4o pn0e0fs - BIOyECIE 2 30,00% | 3000% | 40,00% | 3000% | 100% |nvestigaciin, elmismo | p o tog de inuestigacidn titulada "EL | o
g 2 {acuerdo a las lineas presentados por las U s& encitntra en Covid-19 y su impacto en el :
innovacion, a fin de |de las necesidades A S aprobados. z cuatrimestre

5 {dentificad o de investigacidn con facultades. fisidn por proceso educativo sisiads
o:o:ﬂ.- __u“ i adas en finandamiento uto de universitario ;
:mn.mm “ es u__n la PND. Interna y fo Externo n “Ing. Jacobo
man_“_”a m“n-_o..z e Bucaram Qriiz,PhD.”
| contexto n;
_.S_n._._-o_o_.w_.

- - — 5
gl Y e k> .w I
; i = i . 4 = M ,__‘_._M:.. ;
- 5 7 b At B S GRAR Janpwd™ [P Q&.&\ Loy
UNIDAD EVALUADA: FAC. ECONOMIA AGRICOLA e B UNIDAD EVALUADORA: DIRECCION DE PLANIFICACION

DELEGADA DE POA: ECON. ADRIANA ORDENANA PROANO
CARGO: DOCENTE DE FAC. ECONOMIA AGRICOLA

RESPONSABLE: ECON. JINNA FERNANDEZ M.
CARGO: ASISTENTE DE PLANIFICACION




FICHA DE SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE PLAN OPERATIVO ANUAL_2022

Aflo: 2022 Tma.:; martes, 14 de junio de 2022
CUATRIMESTRE: 1 DESDE: ENERD HASTA: _ ABRIL —
UNIDAD: B M DE DIRECTOR DE 08RAS DR, KLEVER CEVALLOS CEVALLOS
TIFO DE UNIDAD: ADMINISTRATIVA DIRECTOR DE PLANIFICACION: ING, RUBEN VERA RODRIGUEZ
CUMPLIMIENTO DE LA UNIDAD [META): 50%
CUMPLIMIENTO DE LA UMNIDAD || }: NOSE
OBIETIVO o A . PROGRAMA/PROYECT MONTO MONTO Sicank META ANUAL PLANIFICADO % EIECUCION 3 % GESTION / ACCIONES "MEDIOS DE MEDIOS DE OBSERVACIONES /
ESTRATEGICO O/ACCION/ACTIVIDAD |PLANIFICADO USD| EIECUTADD DE GESTION 1 1] n Ic CUMPLIMIEN | CUMPLIMIEN REALIZADAS VERIFICACION _ ACCIONS

Objetivo 4. Incrementar it
1a eficlencia y eficacla

Nimero de Informe tos del Flan Anual d
de la gestidn 4.3 Implementar Informes de i i mh“insn Informes de ejecuclén | oficio No, DOU-001-2022 de | Cumplié con lameta

1 de manera it dy cumplimiento del Plan 1 . presupuestaris del Plan |fecha 29 de abril de 2022 d |
2 5 3.206.80094 | & | cumplimiento del Plan 2 50,005 50,00% 0,00% 50,00% 100,00% o1 e Ing, Ronald Ci
que se promuseva seguimiento a la gestidn Anual de Inversiones de i b i i H_._-_ _a”wn_u Nﬁm”_-un“«h“-“” Anual de Inversiones de |Informe semestral y cédula presente custrinestre
conti 1} la UAE, 1

Ia UAE Obias Universitariasy Caduta | ® D1 Prestuestars avakisdo,
de los apoyos a los
serviciog Beindado. jullo + diciembre de 2021

Se euliza informe trimestral
del ssguimiento sobre el

Obfetio - dnremenr mantonde s UAE, oo d
la vel “n“._-w_u.___u_.____mowm Lu__.:u '

- plement; 5 . " i -, i
n_u_n—”l””d_.au AN “.”““._»..:3 n_“qon:_.._o. Control y supervisién de HNimero de informes pencdo de Octubre a Informes “mn.” H“.uo%u.oon 20 desy [Cumipks na..r_s!_u
f.«...§.» e e unn_"..._,. 3 |losprovectosdelPlan | $ 5 cuntrimestrales de 4 50,00% | 500% | 2500% | s0.00% 100,00% Dicembre del 2021 y &l otra | cuatrimestrales de ~m_..”;_- = ” .N i et !uma..i.r "_.H .

Anual de Inversiones supervision de obras, o g, mes |octubre a diciembre | presente cuatrmestre
i L continug elertmo/oad0z7 el 3 deobfes. 2021; enero a marzo 2022} evaluada.
pencda de enero a marzo del
de los apoyos a los 2022 amib i ,
ks brindados. ambassuscriins por e
Ing Bonald Clsneros, Analista
delaDireccion de Obras
Unieer sitaria
Objetivo 4.-Incrementar
Ia eficienda y eficacia Plan de Mantenimienta
de la gestidn 4.3 Implementar Elaboracién del Plan de Nimero de Plan de Integral de
de m de controly Mantenimiento Integral | Mantenimiento Integral Actadad no presenta Infraestructura para la | No presents evidencias de No presenta evdencias
4 5 5 ¥ 100,00% | 0,00% 00% 0,00% 0,00%
que se promueva el segulmiento a la gestion de Infraestructura para |de Infraestructura para o evilencias de ejecucion UAE aprobada, mjecucion de ejecuclon
continua ional la UAE la UAE {Oficios y Resolucion de
de los apoyos a los aprobacidn)
servicios brindados.

UNIDAD EVALUADA: DIRECCION DE OBRAS UNIVERSITARIAS

DELEGADA DE POA: SRTA. DIANA SEGOVIA GUERRERD

CARGO: SECRETARIA DE LA DIRECCION DE OBRAS UNIVERSITARIAS

INIDAD EVALUADORA: DIRECCION DE PLANIFIGACION

RESPONSABLE: ECON, JINN

GARGO: ASISTENTE DE PLANIFICACION

NDEZ M.




FICHA DE SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE PLAN OPERATIVO ANUAL_2022

Afio: 2022 FECHA: viernes, 24 de junio de 2022
| CLUATRIMESTRE: 1 DESDE: ENERO _..-ﬂg _ ABRIL #
UNIDAD: ASESORIA JURIDICA PROCURADOR SINDICO: AB. WALTER SANTACRUZ VIVANCD
TIPO DE UNIDAD: ADMINISTRATIVA DIRECTOR DE PLANIFICACION: ING. RUBEN VERA RODRIGUEZ
CUMPLIMIENTD DE LA UNIDAD (META): 75%
: ENELI NO P UCion
l DELA DEMONTES
MONTO PLANIFICADO S
# 2| pLanipcabo m_._-.nﬂﬂﬁo INDICADOR ey £ cu u cos 5 irind ___u!___n._sﬂz =L
INSTITUCIONAL JACCIONJACTVIDAD DS WD DE GESTION ! z 2 [ Sk o i REALIZADAS VERIFICACIGN TIAS
Objetivo 4.-
Incrementar la
eficiencia y eficacla de | A
la gestidn Institucional |4.3 Implementar Normativas ”R!HE» u_mm._.am on H Mo presenta N
de manera que se 32»3.:33 de control 1 |elaboradas, 5 o ls alabotitas, 100% 33,33% | 33.33% | 33.33% % % B mmﬂ.m i no p . Consejo Universitario. m1=¢@=.n.um de di ejacuclde dila
promueva el ¥ seguimiento a la aprobadas e e e evidencias de ejecucian ativa |ejecucion de la thvidad
mejoramiento gestibn institucional. implementadas .!”unm.alzmn_nm I actividad il
continuo de los apoyos
a los servicios
brindados.
_n.haE_._ss_._Hﬁ . REGLAMENTO DE
AL i CARRERA ¥
#icienain ¥ eficacin te Nimero de - ESCALAFON DEL
fa gestidn institucional |4.3 Implementar PrRSEE Se actualizo el Reglamento PERSONAL
de manera que se .soous_».do» de control 2 Actualizacién de Norr| & s actializadias 18 3333% | 33,33% | 33.33% 17% S - deCa :4.& v mmnm_wﬁu.. dela _«mme_:n.&.. H. Consejo ACADEMICO DE LA Actividad cumplida
promueva el y seguimiento a la Universidad Agraria del Universitario parcilamente,
[Reglamentos, UAL_RE{ORMADOD
mejoramiento gestidn institucional. instructivs, ete} Ecuador eon Rttt
no_a._”“_“z.a_s _u8 sy No.086-2022 de fecha
alos o
0,
brindados. 24 de febrero de 2022
Objetive 4.-
Incrementar la
eficiencia y eficacia de i .
il Enel presente cuatrimestre Presenta copias de 20 L
H%'E.. .aEH_ui_ = _315nw=. L, Mwhﬂﬂ_ao,so“”a Porcentaje de Ia unidad efabord 20 Contratos elaborados | ““P° g 2 e
asiapik o st 3 thsiie ) 1 $ Contratos 100% 33,33% | 33,330 | 3333 | 3aw 1000 N contratas, (Obras, Copias de contratos  |con las respectivas [P OB o a0 Para &
promueva el v seguimiento a la Maestrias, Servicios [ e Madstriis, Servicia Fitmas de lo presente cuatrimestre
mejoramiento gestion institucional, Profesionales 2 _v__o__uua:h._nm ) _:_n:__z..“.._“u evaluado,
continuo de los apoyos d )
a los servicios
brindados.
Objetivo 4.
_m."“"w.n-an:ﬁn_. ”n e Patrocinar la defensa
GENGRY Al de los intereses Presenta listado de las " . .
la gestidn institucional |4.3 implementar s diverisie acciaries resiicadis Listade de juicios Listado de los casos | Cumplic con la meta
de manera que se Eunm._.__m....um de control a catiic lagal y B s _vaﬁndj_mqn 100% 33,33% | 33,33% | 3333% 33 100% B ene] patrocinio de log presentados en en los que se realiza  |programada nm.-w el
promusva el y seguimiento a la patrocinios 3 i juzgados e instancias | la defensa de los presente cuatrimestre
A RN gestion institucional, comparecer en intereses institucionales en legales interes da la LAE i,
s b . Juicios de ealidad de el | cuatrimestre 2022 z
continuo de los apoyes
defensor
2 los servicios
brindados.




Cumplio con la meta

i para el

Cumplio con la meta
programad: para el
presente ciatrimestre

En el | Cuatrimestre 2022 se
aproba y elaborard:
Convenios Internacionales:
FUNIBER, SOCIEDAD DE
Objetive 4.- RESPONSABILIDAD
Incrementar la LIMITADA
eficiencia v eficacia de “CENTROPROGRAMSISTEM™
ji [l
_..nnn“””.“ institucional |4.3 _.:_m.x.._._o-”..: ; o ot M“R!..m_mn_m ”_m“”_.”m_m:m”w_ncmw“ RACION | Resolucién del H. coplas .W sl
Aaueze; | MeINREIE SaNtD Nacionales e Rt 100 | 3333% | 3333 | 3333 [ 3w 100% ; Consejo Universitario A
promueva el v seguimiento a la . Nacionales e HACIONAL DE PILIRA E e
e Internacionales ¢ 2 ; Comvenio i ¥ .
mejoramiento gestion institucional. Internacionales Convenios Nacionales:
continuo de los apoyos AGRIFRUTI
a bos servicios AGENCIA DE REGULACION ¥
brindados, CONTROL DEL AGLIA
AGROELITE 5A
KOPPERT
REYLACTEOQS
TECMIGRANO 5A
DObjetivo 4.- .
R Se recepta copias
digitalizadas de 12
aficienchay eficacla . de Porcentaje de En el | cuatrimestre se convenios de
la gestién institucional |4.3 Implementar Elaboracidn de % e i i : )
o e isi Secantedl Co Faail Convenios de suscribieron 18 convenics | Reselucion del H. practicas
9 IHSCANETION o EpmerO e Practicas-pre 100% 33,33% | 33,33% | 3333% 33% 10006 para que los estudiantes de | Consejo Unisersitario | preprofesionales
promueva el ¥ seguimiento a la Pricticas-pre i 3 5
5 profesionales Ia UAE puedan realizar sus  |Convenios suscritos en el
mejoramiento gestibn institucional. |profesionales : A evaluado.
elaborados practicas Preprofesionales presente
continuo de los apoyos i
cuatrimestre
a los servicios i
brindadaos.
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