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RESOLUCION No. 103-2022

Punto No. 18

El H. Consejo Universitario reunido en Sesion Ordinaria No. 05, del lunes 14 de marzo de 2022, en el
Salon Auditérium de la U.A.E., TOMO CONOCIMIENTO del oficio No. 047-DPU-UAE-2022, de
fecha 04 de marzo de 2022, suscrito por el Ing. Rubén Vera Rodriguez — Director de Planificacion;
remitido a la Ing. Martha Bucaram Leverone de Jorgge MSc, PhD., Rectora de la U.A.E.; mediante el
cual informa que dando cumplimiento a los dispuesto en el articulo 23 del Reglamento de Elaboracion
y Evaluacion de los Planes Operativos y Estratégicos Institucionales de la UAE; hace la entrega del
informe de Seguimiento del Tercer Cuatrimestre del Plan Operativo Anual 2021 de la Universidad
Agraria del Ecuador, para su revision y aprobacion respectiva.

RESUELVE: Se TOMA CONOCIMIENTO y se APRUEBA por Unanimidad el informe de
Seguimiento del Tercer Cuatrimestre del Plan Operativo Anual 2021 de la Universidad Agraria
del Ecuador.

cc: Miembros del H. Consejo Universitario

cc. Ing. Rubén Vera Rodriguez — Director de Planificacion
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Oficio No. 047-DPU-UAE-2022 - SECRETARIA

Guavaquil. 4 de marzo de 2022

Ing. MSc. Martha Bucaram [everone de Jorgge. PhD.. RECTORA
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
En su Despacho. -

De mis consideraciones:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 23 del Reglamento de Elaboracion y Evaluacion
de los Planes Operativos v Estratégicos  Institucionales  de la Universidad Agraria del
I-cuador. se hace la entrega formal del Informe de Seguimiento del Tercer Cuatrimestre
del Plan Operativo Anual 2021 de la Universidad Agraria del Ecuador. paru su revision

y posterior aprobacion por parte del Honorable Consejo Universitario.

Sin otro particular. ghe suscribo de usted.
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1 INTRODUCCION

La Universidad Agraria del Ecuador, desde su creacion el 16 de julio de 1992ha
priorizado establecer planes, programas y proyectos orientados a cumplir con sus
funciones sustantivas de: Docencia, Investigacion, Vinculacion con la Sociedad y Gestion
Administrativa; por ello, la Institucién ha implementado el seguimiento al Plan Operativo
Anual que es una herramienta de supervision y monitoreo de actividades que aporta a la
planificacion estratégica para realizar una programacién anual de las actividades
estratégicas definidas para el cumplimiento de la misién, vision, politicas y los objetivos
institucionales. Ademas, el Plan Operativo Anual de la Universidad Agraria del Ecuador es
un elemento articulador de lo estratégico y operativo, que concreta las metas propuestas
por la institucién en los distintos estamentos académicos y administrativos.

El Dr. Jacobo Bucaram Ortiz, creador y fundador de la Universidad Agraria del Ecuador,
desde el inicio priorizé la ejecucién de planes, programas y proyectos en beneficio del
desarrollo institucional; adicionalmente a esto, los POA’'s permiten supervisar y
monitorearlos objetivos, actividades, metas y resultados institucionales.

Mediante Resolucién No. 375-2020 del 17 de diciembre de 2020, el H. Consejo
Universitario de la UAE tomé conocimiento y resolvié aprobar el Plan Operativo Anual
2021 de la Institucion.

Con oficio No. 004-DPU-UAE-2022 de fecha 7 de febrero de 2022, se puso en
consideracion de la Maxima Autoridad, la programacién para el Seguimiento del llI
Cuatrimestre del Plan Operativo Anual POA 2021 de la U.A.E., Asi mismo, se adjuntaron
los Lineamientos para el Seguimiento Cuatrimestral y el respectivo cronograma de
seguimiento.

En cumplimiento de lo dispuesto y autorizado por la Maxima Autoridad, en sumilla inserta
en el oficio No. 004-DPU-UAE-2022 de fecha 7 de febrero de 2022, en el cual se incluyd
el cronograma de seguimiento; la Direccion de Planificacion conforme a los procesos de
planificacién operativa y gestién interna y con la finalidad de evaluar el cumplimiento y
avance de las metas propuestas en la Planificacion Operativa Institucional 2021, realizé la
convocatoria para dar inicio al Seguimiento del Tercer Cuatrimestre POA 2021 de la
U.AE.

La convocatoria para el seguimiento se realizé mediante los oficios No. 008-DPU-UAE-
2022 y 009-DPU-UAE-2022, de fecha 17 de enero de 2022, tanto a las unidades
académicas como administrativas respectivamente; el seguimiento del tercer cuatrimestre
del POA 2021 se desarrolld a partir del 19 de enero de 2022, de acuerdo a los
lineamientos y a la metodologia socializada.

Para el seguimiento de Ill Cuatrimestre del POA del afio 2021, la Direcciéon de
Planificacién realizé el seguimiento de la ejecucion de las actividades planificadas de
cada una de las unidades académicas y administrativas que conforman la Institucion.
Igualmente, la evaluacion permite hacer el seguimiento de las metas_propuestas y
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destacar el alineamiento de la Institucion al Plan Nacional de Desarrollo. Los resultados,
producto del desempefio de las actividades, se evidencian en la aplicacion de los
indicadores, los mismos que permiten medir la implementacion adecuada del POA en
sus ambitos de accion, partiendo de un adecuado ejercicio de planeacién de actividades
para trazar un horizonte de accion claro, apoyado con un seguimiento permanente que
permite retroalimentar, evaluarlo programado y reorientar el rumbo del que hacer
institucional, de ser necesario, para el cumplimiento de la misién institucional, que
conllevan a la toma de decisiones orientadas a los integrantes de la misma, y dar
cumplimiento de un eficiente proceso de ensefianza-aprendizaje en la formacién de
profesionales agropecuarios.

2 MARCO LEGAL

La elaboracion y seguimiento del POA Institucional se sustenta en lo que establece
elarticulo280delaConstitucién de la Republica, el cual determina que: “El Plan Nacional
de Desarrollo es el instrumento al que se sujetaran las politicas, programas y proyectos
publicos; la programacion y ejecucion del presupuesto del Estado; y la inversion y la
asignacion de los recursos publicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el
Estado central y los gobiernos auténomos descentralizados. Su observancia sera de
caracter obligatorio para el sector publico e indicativo para los demas sectores”.

Asimismo, se sujeta a lo que indica la Disposicidon General Quinta de la Ley Organica
Reformatoria a la Ley Organica de Educacion Superior: “Las universidades y escuelas
politécnicas elaboraran planes operativos y planes estratégicos de desarrollo institucional
concebidos a mediano y largo plazo, segun sus propias orientaciones. Estos planes
deberan contemplar las acciones en el campo de la investigacion cientifica y establecer la
articulacion con el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia, Innovacién y Saberes
Ancestrales, y con el Plan Nacional de Desarrollo. Cada institucién debera realizar la
evaluacion de estos planes y elaborar el correspondiente informe, que debera ser
presentado al Consejo de Educacion Superior, al Consejo de Evaluacién, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior y para efecto de la inclusion en el
Sistema Nacional de Informacién para la Educacion Superior, se remitira a la Secretaria
Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion”.

De igual manera, la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica —
LOTAIP, en su Art.7determina: “Difusion de la Informacién Publica.- Por la transparencia
en la gestion administrativa que estan obligadas a observar todas las instituciones del
Estado que conforman el sector ptblico en los términos del articulo 118 de la Constitucion
Politica de la Republica y demas entes sefialados en el articulo 1 de la presente Ley,
difundiran a través de un portal de informacién o pagina web, asi como de los medios
necesarios a disposicion del publico, implementados en la misma institucion.. .(...)".

En cumplimiento de lo expuesto, la Universidad Agraria del Ecuador, presenta el Informe
de Seguimiento del lll Cuatrimestre delPOA2021.
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MISION'

La mision de la Universidad Agraria del Ecuador, es formar
profesionales agropecuarios y ambientales al mas alto nivel, cuyo
ejercicio esté marcado por un desempefio profesional ético, solidario,
honesto y de responsabilidad social y ambiental permanente, que
permita elevar la masa critica de conocimientos de la sociedad. El
proceso contara con las facilidades y recursos tecnologicos que
permitan un proceso ensefianza-aprendizaje, explicacion-
comprension de calidad y que ademas facilite la elaboracion de
propuestas de desarrollo para el sector agropecuario convirtiéndose
en un pilar fundamental del plan de desarrollo del estado




4  VISION?

La Visién de la Universidad Agraria del Ecuador es ser una institucion de
educacion superior que propendera a la preservacion de la flora, fauna y el
banco de germoplasma del pais, y promovera la mitigacion de los impactos
ambientales en el uso de los recursos naturales renovables y no renovables.

Sera una institucion que desarrollara procesos productivos innovadores
respondiendo a la demanda de la sociedad y del Estado con técnicas no
invasivas y procesos renovables, sostenibles, (organicos) con el menor
deterioro y uso de los recursos naturales renovables y no renovables.

La Universidad Agraria del Ecuador "promueve un proceso que configure la
realizacion de una verdadera revolucion agropecuaria, entendida y ejecutada
como un mecanismo de concertacion politico social, para mejorar el nivel de
vida de la sociedad rural, eliminar la pobreza y la marginalidad campesina,
introducir sistemas modernos que nos permitan producir aprovechando las
ventajas comparativas que nos brinda nuestro medio ambiente natural y las
potencialidades del hombre ecuatoriano dedicado a la produccion agricola.

La Universidad Agraria del Ecuador, expresa su voluntad de ser la mejor
contribuidora del sistema universitario para que se instaure un sistema de
interrelacién permanente entre todas las instituciones y personas involucradas
en la educacion agropecuaria, de suerte que haya un flujo de informacion e
intercambio de experiencias que enriquezcan al quehacer diario de cada centro
universitario".

Aspiramos que por la via de la capacitacion servir a toda la sociedad, con
procesos de educacion de por vida, con pensum académicos
permanentemente actualizados, con una adecuada planificacion curricular y
con el apoyo logistico de tecnologias de avanzada. Aspiramos que la
investigacion identifique problematicas actuales de los diferentes sectores
sociales y procesos productivos, de igual forma que actividades como la labor
comunitaria docente, estudiantil, administrativa, y la extension agropecuaria,
sirvan para divulgar las técnicas y tecnologias requeridas para solucionarlas.

Sera la institucion reconocida como centro de capacitacion a lo largo y ancho
del pais y en prelacién de orden pricriza:

e La capacitacién del aparato productivo agropecuario; y
e La mitigacién de los impactos ambientales en el pais y el mundo.

http://www.uagraria.edu.ec/trasparencia/estatutos/Estatuto%20UAE%20aprobado %2 RARERAQCES %

20Nov_2019.pdf?
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5 METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL lli
CUATRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO ANUAL2021

Para dar cumplimiento a la evaluacion de la ejecucion del Il cuatrimestre del POA2021,
se aplicara lo que establece el “Reglamento de Elaboracion y Evaluacion de los Planes
Operativos y Estratégicos Institucionales de la UAE", aprobado por el H. Consejo
Universitario de la Universidad Agraria del Ecuador con Resolucién No. 099-2017 de
fecha 24 de febrero de 2017; selo realizara de manera cuatrimestral, donde se evaluara
cada una de las actividades planificadas y ejecutadas.

Para ello se cuenta con el desarrollo de una metodologia de seguimiento de la ejecucion
cuatrimestral de los POA’s, (Tabla No. 1), ademas de una matriz de seguimiento para

evaluar cada cuatrimestre.

La metodologia de calificacién, consiste en la asignacion de pesos porcentuales a las
areas de prioridad institucional. (Tabla No. 2).

Tabla 1: Metodologia de Seguimiento POA

SIMBOLOGIA
CUMPLIMIENTO RESULTADO
@ 90% hacia arriba Cumplimiento Optimo
a2 entre 89% y 80% Cumplimiento Parcial
O entre 79% y 70% Bajo Cumplimiento
Q@ debajo del 69% Actividades Pendientes

Fuente: Direccion de Planificacion

Tabla 2: Metodologia de Calificacion al POA (Art. 27 - Reglamento de Elaboracion y Evaluacion de los Planes
Operativos y Estratégicos Institucionales de la UAE)

UNIDADES FORMULA
=(Promedio total Ejecutédo 1 Cuatrirhestrq Area Ejecutoras*
EJECUTORAS 60%)/Promedio Total Planificado Il Cuatrimestre Area Ejecutoras)
=(Promedio total Ejecutado Il Cuatrimestre Area Unidades de
DE APOYO Apoyo*30%)/Promedio Total Planificado Il Cuatrimestre Area
_ Unidades de Apoyo)
=(Promedio total FEjecutado Il Cuatrimestre Area Unidades
AGRlés:Eg:ASD Agregadoras de Valor *10%)/Promedio Total Planificado Il

Cuatrimestre Area Unidades Agregadoras de Valor)
Fuente: Direccion de Planificacion

Aplicando la metodologia de seguimiento, se procedié a realizar el respectivo




2021,asi mismo, se consolid6 la informacion del | y Il Cuatrimestre 2021 con la obtenida
en el presente seguimiento, a fin de alcanzar el cumplimiento del afio 2021.

Se procedié a categorizar el POA Institucional en: actividades académicas vy
administrativas, siendo las primeras las constituidas por las funciones sustantivas,
agregadoras de valor, procurando siempre la mejora continua en la calidad de la
educacién; las segundas son las unidades que brindan apoyo logistico y de asesoria
para la consecucion de dicho objetivo.

El seguimiento y evaluacion del Il cuatrimestre POA 2021 de las diferentes unidades
tanto académicas como administrativas de la de la Universidad Agraria del Ecuador, ha
sido ejecutado de acuerdo a la informacién proporcionada por las respectivas areas.
Todas las unidades participaron en reuniones tanto virtuales como presenciales
siguiendo los protocolos de bioseguridad implementados por la Institucion y presentaron
la documentacién correspondiente via correo institucional la misma que respalda y
evidencia la ejecucion y/o avance de las actividades registradas en su planificacion
operativa. Con dicha informacion se alimentd y consolidé la matriz de seguimiento, la
misma que utiliza los indicadores definidos en el plan operativo anual. Dicha matriz sirve
de base para la elaboracion del presente informe, luego del analisis del cumplimiento de
las metas propuestas en el Plan Operativo Anual (POA) 2021.

En el presente seguimiento, las unidades presentaron el documento Anexo 1 “Informe de
Cumplimiento del Seguimiento”, en el cual cada una de las areas debia presentar la
identificacién de su unidad sefialando su mision de acuerdo al Reglamento de Estatuto
Organizacional por Procesos. En el segundo capitulo se describen las actividades y
metas programadas en el Il cuatrimestre POA 2021. Un tercer capitulo detalla el
cumplimiento de las actividades y metas ejecutadas en el Il cuatrimestre POA 2021 con
los medios de verificaciéon propuestos en cada actividad. Finalmente, se tiene un
capitulo de conclusiones y recomendaciones donde se podra exponer las dificultades y/o
soluciones encontradas en la ejecucién de las actividades, nudos criticos encontrados y
recomendaciones al proceso.

Asi mismo, en el presente seguimiento se utilizé el formato de la matriz de seguimiento y
evaluacion utilizado en los anteriores seguimientos del POA Institucional del afio en
curso lo que permitié consolidar la informacién de una manera mas completa, clara y
ordenada.
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6 PROCESO DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
— 1l CUATRIMESTRE POA 2021

Mediante oficio No. 004-DPU-UAE-2022de fecha 17 de enero de 2022, dirigido a la
Maxima Autoridad, se puso para su consideracién y aprobacion la programacion para el
Seguimiento del Ill Cuatrimestre del Plan Operativo Anual POA 2021 de la UAEE. en la
que participan todas sus unidades académicas y administrativas, con la finalidad de
evaluar el cumplimiento y avance de las metas propuestas en la Planificacion Operativa
Institucional 2021.

Mediante los oficios No. 008-DPU-UAE-2022 y No. 009-DPU-UAE-2022, de fecha 17 de
enero de 2022 se realizd la convocatoria para el seguimiento al segundo Cuatrimestre
del Plan Operativo Anual a las unidades académicas y administrativas respectivamente,
dando a conocer el cronograma para la presentacion de evidencias y proceder a la
evaluacion de cada una de las actividades planificadas para el mencionado periodo.

Las mesas de trabajo desarrolladas para la evaluacién del cumplimiento de actividades y
avance de metas propuestas en los POA’s se iniciaron desde el 19 de enero 2022 hasta
el 18 de febrero de 2022 respetivamente.

Cabe indicar que como insumos del proceso en mencién se consideran y evaluan las
evidencias entregadas y/o enviadas por parte de los responsables de las unidades
académicas y administrativas, las cuales fueron remitidas en forma digitalizadas por via
correo institucional y también de manera fisica. Dichas evidencias debian estar
debidamente firmadas y selladas por el responsable a cargo del proceso y oficializada
por el responsable de la Unidad ya sea esta académica o administrativa, dicha entrega
se detalla en la siguiente tabla:

Tabla 3: Informacion proporcionada por las unidades académicas y administrativas

UNIDAD ANEXO 1 ANEXO 2 EVIDEN-
# ACADEMICA/ADM Informe de Ficha de CIAS
INISTRATIVA Seguimiento Seguimiento  (Digital)

MEDIO DE FECHA DE
ENTREGA ENTREGA

’ e / ; ; Oficio No.119-
1 Asesoria Juridica V 14 Vv PS-2022 3-02-2022
Bienestar 7 ] / Correo
/ / / -01-2022
2 Estudiantil K v ! Institucional B0
s v v V Correo 19-01-2022
Computo Institucional
Direccion / / Correo
y / / -01-2022
¥ Administrativa ¥ k s Institucional e
Ak S (LR v v v i shiied 18-02-2022
Universitarias Institucional
g || RS v v v Correo. 31-01-2022
Planificacion Institucional
) . Oficio No. DF-
7 D.|rec0|.0n 7 J v 051-2022 24-01-2022
Financiera Correo
Institucional
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Facultad de

Correo

b i ; e 28-01-2022
8 Ciencias Agrarias 4 ’ v Institucional 80
g e v y v i n 03-02-2022
Economia Agricola Institucional
:Aa‘;‘_'"."’d o8 Oficio No.0054
10 Ve el v V v FMVZ D-C- 09-02-2022
eterlna.na y 2022CD
Zootecnia
Instituto de f?uf{(/:ia:éoé_ozz
| e % y v 030 28-01-2022
ac_o 0 un":aram Cores
Ortiz, PhD. Institucional
Oficio
LCE_AREA D
2 (L:i?::i?tanas ¥ 4 v PU 000822  26-01-2022
Correo
Institucional
Programas Cotres
13  Regionales de v 4 v s 31-01-2022
~ Institucional
Ensefanza
14 R?ia.clones V’f V’ 1“/ Cor!‘eo_ 20-01-2022
Publicas Institucional
oficio N°052.S
: i G.2022 20-01-
15  Secretaria General v v Correo 0-01-2022
Institucional
16  SIPUAE v v V Correo 21-01-2022
Institucional
17  Vicerrectorado v v v Correo 01-02-2022
Institucional

Posterior a las evaluaciones y recepcién de evidencias la Direccién de Planificacion
empezo la fase de consolidacion de la informacion para elaborar el informe respectivo, el
mismo que se empez6 a elaborar a partir del lunes 21 de febrero de 2022, dicho informe
se pondra a consideracion de la Maxima Autoridad.
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7 SEGUIMIENTO POA 2021 - Il CUATRIMESTRE DE
EVALUACION

7.1 Actividades evaluadas en el lll Cuatrimestre 2021, por Tipo de Unidad
(Académica/Administrativa).

La Universidad Agraria del Ecuador en su planificacion operativa del afio 2021, cuenta
con 157 actividades planificadas en las que se establecen las metas a cumplirse dentro
del presente periodo fiscal. El Plan Operativo Anual 2021 de la Instituciéon fue aprobado
por el Honorable Consejo Universitario Mediante Resolucion No.375-2020 del 15 de
diciembre de 2020.

Para el seguimiento del Ill Cuatrimestre del POA 2021, se evaluaron las 143 actividades
pendientes, tanto de las unidades académicas como de las unidades administrativas,
concluyendo la planificacion del afio.

Tabla 4: Numero de Actividades del POA 2021 por Unidades

No. ACTIVIDADES No. ACTIVIDADES

il Asesoria Juridica 6 6
2 Bienestar Universitario 5 5
3 Centro de Cémputo 16 16
4 Direccién Administrativa 14 14
5 Direccion de Obras Universitarias
6 Direccién de Planificacion
7 Direccion Financiera
8 Facultad de Economia Agricola 14 14
9 Facultad de Ciencias Agrarias 15 15
10 Facultad de Medicina Veterinaria Y Zootecnia 15 14
1 Instituto de questigacién "Ing. Jacobo 7 7
Bucaram Ortiz, PhD."
12 Labores Comunitarias 5 5
13 Programas Regionales De Ensefianza 2 2
14 Relaciones Publicas 14 9
18 Secretaria General g
16 SIPUAE 5
17 Vicerrectorado 11 10
TOTAL GENERAL 157 143
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7.2 Cumplimiento por Tipo de Unidad (Académica/Administrativa).

Tabla 5: Cumplimiento por Tipo de Unidades—POA 2021 Il Cuatrimestre

TIPODE  PLANIFICADOIC  EJECUTADOIIIC  PROM.CUMPLIMIENTO lll C
UNIDAD 2021 2021 2021
Académicas e =i 82%
56% 40% 7%

Administrativas

Elaboracion: Direccion de Planificacién

Realizado el proceso de seguimiento del tercer cuatrimestre del POA 2021, las unidades
académicas alcanzaron un cumplimiento del 82% de lo planificado; las unidades
administrativas lograron una consecucion del 77% en relacién con lo planificado.

En los siguientes numerales se presenta un informe detallado del cumplimiento de cada
una de las unidades académicas y administrativas, en el lll cuatrimestre 2021, el cual fue
verificado y sustentado con la correspondiente evidencia presentada por cada unidad

académica y/o administrativa.

7.3 Cumplimiento de las Unidades Académicas UAE.

Tabla 6.- Cumplimiento POA 2021 Il Cuatrimestre - Unidades Académicas

EJECUTADO Il C PROM. CUMPLIMIENTO i SEMAFORO

TIPO DE UNIDAD PLANIFICADO Ili C 2021 2024 ¢ 2021

Académica 74% 59% 82% a
Facultad de Ciencias Agrarias 73% 54% 7%
Facultad de Economia Agricola 71% 51% 7%
;:;:tl;h;?ade Medicina Veterinaria y 89% 64% 72%
)
Programas Regionales de Ensefianza 67% 58% 75%
SIPUAE 53% 53% 100% @
Vicerrectorado 69% 64% 95% P

Elaboracién: Direccion de Planificacion

INFORME DE SEGUIMIENTO 11 CUATRIMESTRE POA 2021




La tabla No. 6 muestra el nivel de cumplimiento del 11l Cuatrimestre del POA 2021 de las
unidades académicas que fue de 85%, respecto a la ejecucion de las actividades
programadas, con lo se demuestra el esfuerzo que de manera conjunta realizan las
autoridades académicas para emprender las acciones necesarias en medio de la crisis
que aun se vive en nuestro pais por la pandemia de Covid-19, poniendo como siempre la
finalidad de lograr la excelencia académica y mejora continua institucional.

Segun lo que se observa en la tabla en mencién que el cumplimiento de cuatro (4)
unidades académicas, obtuvieron un bajo cumplimiento en el seguimiento del Il
cuatrimestre del POA 2021, el cual de acuerdo con lo establecido en el Art. 25 del
mencionado Reglamento, cuando el cumplimiento se encuentra entre 79% y 70%, el
resultado es “Bajo Cumplimiento” y le corresponde semaforo amarillo.

Las Unidades con semaforo en amarillo son las siguientes, La Facultad de Ciencias
Agrarias, con el 77% de cumplimiento, La Facultad de Economia Agricola obtuvo el 77%
de cumplimiento, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, alcanzé el 72% de
cumplimiento y la Unidad de Programa Regionales de Ensefianza con el 75% de
cumplimiento en el tercer cuatrimestre POA 2021.

A continuaciéon se presenta cada una de las unidades académicas con el detalle de
actividades programadas y ejecutadas y su grado de cumplimiento; asi también, se
adjuntara al presente documento el “Informe Técnico” y la ficha o matriz de evaluacion,
debidamente suscrita por sus responsables, correspondiente a la unidad, donde se
puede observar la ponderaciéon o equivalencia asignada a las actividades planificadas
por la misma, y el resultado de cumplimiento alcanzado en el lll cuatrimestre en cuanto a
la gestion y ejecucion del POA 2021.

7.3.1 Facultad de Ciencias Agrarias

Tabla 7: Cumplimiento POA 2021 Il Cuatrimestre - Facultad de Ciencias Agrarias

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

NO. DE
PLANIFICADO EJECUTADO CUMPLIMIENTO
UNIDAD ACTIVIDADES
EVALUADAS 1l C POA 2021 11 C POA 2021 1l C POA 2021
CIENCIAS AGRARIAS 15 73.33% 54% 7%

Elaboracién: Direccion de Planificacion

Tabla 8: Cumplimiento POA 2021Consolidado - Facultad de Ciencias Agrarias

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
NO. DE CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
UNIDAD ACTIVIDADES CONSOLIDADO
2021 1 C POA 2021 1l C POA 2021 Il C POA 2021 POA 2021
:éi'ﬁ&ss 15 No evaluado 100% 77% 89%
Elaboracion: Direccion de Planificacion
La Facultad de Ciencias Agrarias, para el lll cuatrimestre POA 2021, planificd la

ejecucion de un total de quince (15) actividades, y alcanzé un cumplimiento del 77%.
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De las quince (15) actividades evaluadas, nueve (9) logrando la meta programada con
una ejecucion del 100%; cuatro (4) se ejecutaron de forma parcial; y dos (2) actividades
presentaron dificultades y no se ejecutaron.

Las dos (2) actividades no cuentan con justificacién ni evidencias de su ejecucion en el
cuatrimestre evaluado, lo cual refleja un 0% de cumplimiento, son las siguientes.

o Gestionar la titularidad docente a través de Concursos de Méritos y Oposicion.
e Fortalecer el proceso de seguimiento a graduados a través de eventos sociales
y/0 académicos.

La Facultad de Ciencias Agrarias alcanzé un cumplimiento del 77% en el Ill cuatrimestre
del POA 2021y su cumplimiento consolidado del afio fue del 89%.

Facultad de Economia Agricola

Tabla 9: Cumplimiento POA 2021 1l Cuatrimestre - Facultad de Economia Agricola

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

NO. DE
| PLANIFICADO  EJECUTADO  CUMPLIMIENTO
UNIDAD ACTIVIDADES
' EVALUADAS ~ WCPOA2021  NCPOA2021  IiCPOA 2021
Sty 14 70,71% 51,43% 7%

AGRICOLA
Elaboracién: Direccion de Planificacion

Tabla 10: Cumplimiento POA 2021 Consolidado - Facultad de Economia Agricola

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

NO. DE CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO  CUMPLIMIENTO
UNIDAD ~ ACTIVIDADES ™/ 'c'o5a2021  11ICPOA2021 il C POA 2021 CONSOLIDADO
2021 POA 2021
ECONOMIA o
AGRICOLA 14 100% 100% 7% 92%

Elaboracioén: Direccion de Planificacion

La Facultad de Economia Agricola planificd ejecutar un total de catorce (14) actividades
para el lll cuatrimestre POA 2021, de las cuales diez (10) lograron un cumplimiento del
100%, una (1) logré un cumplimiento parcial, y tres (3) no se lograron cumplir las cuales
se detallan a continuacion:

e Gestionar la titularidad docente a través de Concursos de Méritos y Oposicion

e [ncrementar la planta docente con titulo de PhD.

e Gestionar estudios doctorales a Docentes de la Facultad a través de becas y/o
permisos

La Facultad de Economia Agricola, para el lll cuatrimestre POA 2021, alcanzé un
cumplimiento del 77%; el cumplimiento consolidado de la Facultad de Economia Agricola
en el afio 2021 fue del 92%.

INFORME DE SEGUIMIENTO 11l CUATRIMESTRE POA 2021



Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Tabla 11: Cumplimiento POA 2021 IIl Cuatrimestre - Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTACNIA

NO. DE
PLANIFICADO EJECUTADO CUMPLIMIENTO
UNIDAD ACTIVIDADES
EVALUADAS Ii1 C POA 2021 1l C POA 2021 1l C POA 2021
MEDICINA
VETERINARIA Y 14 89.29% 64.,48% 72%
ZOOTECNIA

Elaboracion: Direccion de Planificacién

Tabla 12: Cumplimiento POA 2021 Consolidado - Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

NO. DE CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO  CUMPLIMIENTO
UNIDAD  ACTIVIDADES “/~'onp2021  11ICPOA2021 Il C POA 2021 A
2021 POA 2021
MEDICINA ;
Wil o 15 NO EVALUADO 100% 72% 86%

Elaboracién: Direccién de Planificacion

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, para el Il cuatrimestre POA 2021,
planifico la ejecucion de un total de catorce (14) actividades, y alcanzé un cumplimiento
del 72%.

De las catorce (14) actividades evaluadas, ocho (8) se ejecutaron totalmente logrando
una ejecucion del 100%; cuatro (4) se ejecutaron de forma parcial; y dos (2) no se
ejecutaron.

Las siguientes dos (2) actividades no cuentan con evidencias de su ejecucion ni
justificacion alguna en el cuatrimestre evaluado, lo cual refleja un 0% de cumplimiento.

e Gestionar la titularidad docente a través de Concursos de Méritos y Oposicion.
e Planificacién de la infraestructura y equipamiento fisico e informatico de las
instalaciones de la Facultad.

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia alcanzé un cumplimiento del 72% en el

Il cuatrimestre del POA 2021. El cumplimiento consolidado del afio 2021 de la Facultad
de Medicina Veterinaria fue del 86%.

Programas Regionales de Ensefianza

Tabla 13: Cumplimiento POA 2021 Ill Cuatrimestre - Programas Regionales de Ensefanza

PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA

NO. DE
PLANIFICADO EJECUTADO CUMPLIMIENTO
UNIDAD ACTIVIDADES
EVALUADAS 1l C POA 2021 1l C POA 2021 1ll C POA 2021
PRE 2 66.67% 58,34% 75%

Elaboracion: Direccion de Planificacion
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Tabla 14: Cumplimiento POA 2021 Consolidado - Programas Regionales de Ensefianzas

PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA

NO. DE CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
UNIDAD ACTIVIDADES CONSOLIDADO
2021 1 C POA 2021 11 C POA 2021 1l C POA 2021 POA 2021
PRE 2 100% 100% 75% 92%

Elaboracion: Direccion de Planificacion

Los Programas Regionales de Ensefianza (El Triunfo - Naranjal), en el Il cuatrimestre
POA 2021 planificaron cumplir con dos (2) actividades, de las cuales una (1) alcanzé un
cumplimiento del 100%, y una (1) se cumplié parcialmente con un 50%, la cual a

continuacion se detalla:

e Planificaciéon y seguimiento de la infraestructura y equipamiento fisico e
informatico de las instalaciones de la Facultad.

Los Programas Regionales de Ensefanza alcanzaron un cumplimiento del 75% en el Il
cuatrimestre del POA 2021, asi mismo obtuvieron un cumplimiento consolidado afio 2021

del 92%.

Instituto de Investigacion “Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD.”

Tabla 15: Cumplimiento POA20211ll Cuatrimestre - Instituto de Investigacion Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD.

INSTITUTO DE INVESTIGACION ING. JACOBO BUCARAM ORTIZ, PhD.

NO. DE
PLANIFICADO EJECUTADO CUMPLIMIENTO
UNIDAD ACTIVIDADES
EVALUADAS Il C POA 2021 il C POA 2021 Il C POA 2021
INSTITUTO %)E
INVESTIGACION
ORTIZ, PhD.”

Elaboracién: Direccion de Planificacion

Tabla 16: Cumplimiento POA 2021 Consolidado - Instituto de Investigacion Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD.

INSTITUTO DE INVESTIGACION ING. JACOBO BUCARAM ORTIZ, PhD.
NO. DE CUMPLIMIENTO
ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CONSOLIDADO

UNIDAD
e ICPOA2021  [ICPOA2021  Ili C POA 2021 ot oy
INSTITUTO %E
INVESTIGACION i
“ING. JACOBO 7 100% 100% 100% 100%

BUCARAM ORTIZ, PhD.”
Elaboracion: Direccion de Planificacion

El Instituto de Investigacién “Dr. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD.", planificé cumplir con siete
(7) actividades para el lll cuatrimestre POA 2021, las mismas que se lograron ejecutar de
una manera efectiva obteniendo el 100% de cumplimiento.
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El Instituto de Investigacién “Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD."”, ademas obtuvo el100%de
cumplimiento consolidado en el afio 2021.

7.2.5 SIPUAE
Tabla 17: Cumplimiento POA 2021 1ll Cuatrimestre - SIPUAE
SISTEMA DE POSTGRADO UAE
NO. DE
PLANIFICADO EJECUTADO CUMPLIMIENTO
UNIDAD ACTIVIDADES
EVALUADAS 1ll C POA 2021 1ll C POA 2021 11l C POA 2021
SIPUAE 5 53.33% 53,33% 100%
Elaboracién: Direccién de Planificacion
Tabla 18: Cumplimiento POA 2021 Consolidado - SIPUAE
SISTEMA DE POSTGRADO UAE
NO. DE CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
UNIDAD ACTIVIDADES CONSOLIDADO
2021 1 C POA 2021 Il C POA 2021 1ll C POA 2021 POA 2021
SIPUAE 7 100% 100% 100% 100%

Elaboracién: Direccién de Planificacion

El Sistema de Posgrado de la Universidad Agraria del Ecuador, dentro del llI
Cuatrimestre 2021, planificd ejecutar 5 actividades, las mismas que lograron un 100% de
cumplimiento y un cumplimiento consolidado del 100% en el afio 2021, lo cual refleja una

optima ejecucion.

Vicerrectorado

Tabla 19: Cumplimiento POA 2021 Ill Cuatrimestre - Vicerrectorado

VICERRECTORADO
UNIDAD Acﬁ%n?&%es PLANIFICADO EJECUTADO CUMPLIMIENTO
EVALUADAS Il C POA 2021 11l C POA 2021 11l C POA 2021
VICERRECTORADO 10 69.00% 64.00% =

Elaboracion: Direccion de Planificacion

Tabla 20: Cumplimiento POA 2021 Consolidado - Vicerrectorado

VICERRECTORADO

NO. DE CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
UNIDAD ACTIVIDADES CONSOLIDADO
2021 1 C POA 2021 1l C POA 2021 1l C POA 2021 POA 2021
VICERRECTORADO 11 100% 100% 95% 98%

Elaboracion: Direccién de Planificacion

La Unidad de Vicerrectorado planifico un total de diez (10) actividades para el IlI
cuatrimestre POA 2021, de las cuales nueve (9) se cumplieron al 100% y una (1)
parcialmente, con un cumplimiento del 50%, la misma que se describe a continuacion:

e Proceso de Autoevaluacion Institucional
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En lo que respecta a la actividad indicada se presenté a la Maxima Autoridad las
modificaciones del Reglamento de la Comision de Evaluacion Interna y los Comités de
Evaluacion Interna de la Institucion y se esta a la espera que el Departamento de
Asesoria Juridica entregue las observaciones respectivas para su posterior aprobacion e
iniciar el proceso de Autoevaluacion Institucional respectiva.

La Unidad de Vicerrectorado en el tercer cuatrimestre logré un cumplimiento del 95%, y
un cumplimiento consolidado del 98% en el afio 2021.

7.4 Cumplimiento de las unidades administrativas UAE.

Tabla 21: Cumplimiento POA 2021 Il Cuatrimestre - Unidades Administrativas

PLANIFICADO I C  EJECUTADO Il C PROM. CUMPLIMIENTO il

TIPO DE UNIDAD 2021 2021 C 2021 SEMAFORO

Administrativa 56% 40% 7% ®]
Asesoria Juridica 33% 25% 75%
Bienestar Uniwersitario 30% 30% 100% (]
Centro de Computo 87% 39% 48% &
Direccion Administrativa 53% 43% 82% a
Direccién de QObras 74% 45% 64% F 1
Direccion de Planificacion 33% 30% 88% a
Direccion Financiera 50% 46% 92% ®
Labores Comunitarias 63% 63% 100% [~
Relaciones Publicas 50% 37% 67% &
Secretaria General 39% 39% 100% ]

Fuente: Direccion de Planificacion

Segun lo expuesto en la Tabla No.21, se puede observar que las Unidades
Administrativas han alcanzado un cumplimiento promedio del 78%, en el cuatrimestre
evaluado con relacién a la ejecucion de las actividades planificadas para dicho periodo, lo
gue evidencia el compromiso de los directivos y/o jefes departamentales de la Institucién
con el objetivo de alcanzar las metas propuestas.
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Se observa y se analiza la tabla antes mencionada, que tres (3) de las unidades
administrativas que conforman el POA han obtenidos un cumplimiento menor a 69% en el
Il cuatrimestre del POA 2021, lo cual, de acuerdo con lo establecido en el Art. 25 del
Reglamento de “Elaboracién y Evaluacion de los Planes Operativos y Estratégicos
Institucionales” de la Universidad Agraria del Ecuador, cuando el cumplimiento es menor
del 69%, el resultado es “Actividades Pendientes” y le corresponde semaforo rojo.

Las unidades administrativas que se encuentran con semaforo en rojo son las siguientes:
La Unidad Administrativa de Centro de Cémputo con el 48% de cumplimiento, Direccion
de Obras Universitarias con un cumplimiento del 64% y el Departamento de Relaciones
Publicas con el 67% de cumplimiento en el Ill cuatrimestre 2021.

Es importante destacar las dificultades que a nivel global persisten porque la pandemia
de Covid-19 continia afectando la ejecucion de las actividades educativas, productivas,
econémicas, sociales, turisticas, etc.; las elecciones que se realizaron en el afio 2021,
son otra afectacién al normal desenvolvimiento de las actividades a nivel nacional con el
cambio de Gobierno, de las politicas publicas y de los desembolsos por parte del
Ministerio de Economia y Finanzas, entre otros temas.

Ademas, la unidad administrativa de Asesoria Juridica tuvo un cumplimiento del 75% en
el seguimiento del Il cuatrimestre del POA 2021, el cual, de acuerdo con lo establecido
en el Art. 25 del mencionado Reglamento, cuando el cumplimiento se encuentra entre
79% y 70%, el resultado es “Bajo Cumplimiento” y le corresponde semaforo amarillo.

Asi mismo, la unidad administrativa de Direccion Administrativa tuvo un cumplimiento del
82%, y la Direccidén de Planificacion obtuvo el 88% de cumplimiento, en el seguimiento
del Ill cuatrimestre del POA 2021, lo que, de acuerdo con lo establecido en el Art. 25 del
mencionado Reglamento, cuando el cumplimiento se encuentra entre 89% y 80%, el
resultado es “Cumplimiento Parcial” y le corresponde semaforo verde en fondo negro.

El resto de unidades administrativas tuvieron un cumplimiento mayor al 90%, lo que, de
acuerdo con el Reglamento de “Elaboracién y Evaluacion de los Planes Operativos y
Estratégicos Institucionales”, corresponde a un resultado “Cumplimiento Optimo” y tiene
semaforo verde.

A continuacién se presenta de manera desagregada los cumplimientos en el Il

Cuatrimestre 2021 de cada unidad administrativa de la que conforma el Plan Operativo
Anual 2021 de la Universidad Agraria del Ecuador.

7.4.1 Asesoria Juridica

Tabla 22: Cumplimiento POA 20211l Cuatrimestre - Asesoria Juridica

ASESORIA JURIDICA
UNIDAD NO. DE ACTIVIDADES  PLANIFICADO EJECUTADO CUMPLIMIENTO
EVALUADAS 1l C POA 2021 111 C POA 2021 Il C POA 2021
ASESORIA
JURIDICA 6 33,33% 25,00% 75%

Elaboracion: Direccion de Planificacién
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Tabla 23: Cumplimiento POA 2021 Consolidado - Asesoria Juridica

ASESORIA JURIDICA
NO. DE CUMPLIMIENTO
: CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
UNIDAD ACTIVIDADES CONSOLIDADO
2091 1 C POA 2021 Il C POA 2021 1l C POA 2021 BOA 2021
ASESORIA ) :
JURIDICA 6 86,35% 89% 75% 7%

Elaboracién: Direccion de Planificacion

La Unidad de Asesoria Juridica planifico ejecutar un total de seis (6) actividades para el
Il cuatrimestre POA 2021, de las cuales cuatro (4) lograron un cumplimiento del 100%,
una (1) obtuvo un cumplimiento parcial del 50% y una (1) no se logré cumplir obteniendo
0% de cumplimiento, la misma que se detalla a continuacion:

e Normativas elaboradas, aprobadas e implementadas: La meta planificada para
este Il cuatrimestre 2021 era del 33.33%, obtuvo un0% de ejecucién, no cuenta

con evidencias de cumplimiento.

La Unidad de Asesoria Juridica para el lll cuatrimestre POA 2021, logré un cumplimiento
del 75% y un cumplimiento consolidado del 77% en el afio 2021

7.4.2 Bienestar Universitario

Tabla 24: Cumplimiento POA 2021 Ill Cuatrimestre - Bienestar Universitario

BIENESTAR UNIVERSITARIO
NO. DE
PLANIFICADO ~ EJECUTADO  CUMPLIMIENTO
UNIDAD ACTIVIDADES
e Y ICPOA2021 Il CPOA 2021 Iil C POA 2021
BIENESTAR 3 .
NNERSITARIO 5 30,00% 30,00% 100%

Elaboracion: Direccion de Planificacion

Tabla 25: Cumplimiento POA 2021 Consolidado - Bienestar Universitario

BIENESTAR UNIVERSITARIO
NO. DE CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO  CUMPLIMIENTO
UNIDAD ACTIVIDADES | C POA 2021 Il C POA 2021 Il C POA 2021 CONSOLIDADO
2021 POA 2021
BIENESTAR 5 100% 100% 100% 100%

UNIVERSITARIO
Elaboracién: Direccion de Planificacion

La Unidad de Bienestar Universitario planifico un total de cinco (5) actividades para el Il
cuatrimestre POA 2021, de las cuales todas se cumplieron de manera satisfactoria,
alcanzando el 100% de cumplimiento

La unidad de Bienestar Universitario en el afio 2021 obtuvo un cumplimiento consolidado
del 100%.
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7.4.3 Centro de CoOmputo

Tabla 26: Cumplimiento POA 2021 |l Cuatrimestre - Centro de Cémputo

CENTRO DE COMPUTO
UNIDAD ACTI'MI\%DE\IIE:)ES PLANIFICADO EJECUTADO CUMPLIMIENTO
EVALUADAS 1l C POA 2021 1l C POA 2021 11l C POA 2021
CENTRO DE . 3
COMPUTO 16 86,88% 38,75% 48%

Elaboracion: Direccion de Planificacion

Tabla 27: Cumplimiento POA 2021 Consolidado - Centro de Computo

CENTRO DE COMPUTO
NO. DE CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO  CUMPLIMIENTO
SNIPAD ACTIVIDADES  “/'~poa2021 11 C POA 2021 11l C POA 2021 CONSOLIDADO
2021 POA 2021
CCEgJ';ST%E 16 100% 100% 48% 87%

Elaboracion: Direccion de Planificacion

La Unidad de Centro de Computo planificé la ejecucién de un total de dieciseis (16)
actividades para el lll cuatrimestre POA 2021, de las cuales seis (6) actividades tuvieron
un cumplimiento del 100%; tres (3) actividades alcanzaron un cumplimiento parcial entre
50% y 60%respectivamente; y, en siete (7) actividades no se presentaron evidencias, lo
cual refleja un 0% de cumplimiento en el cuatrimestre evaluado. A continuacion se
detallan las actividades que presentaron dificultades para su cumplimiento:

e Gestion para la actualizacion de equipos de computo en los Laboratorios de
Computaciéon No. 5y No.3

e Gestion para ampliar la cobertura total del Sistema WIF| en todos los edificios de
las sedes de la Universidad (Incrementar Puntos de Accesos)

e Gestion para la renovacion de Licencias de Bibliotecas Virtuales vigentes

e Gestion para la adquisicion del sistema de respaldo de datos — Backup

e Gestion para la adquisicion de dispositivos, materiales y repuestos para
reemplazo o reparacion de equipos informaticos de los laboratorios de
computacion

e Gestion para la adquisicion de equipamiento necesario para realizar
Videoconferencia en el Auditorio Principal, y

e Gestion para la adquisicion de un Firewall Perimetral

El Departamento de Centro de Cémputo informa que después de haber gestionado los
requerimientos a la Unidad encargada de la adquisicion de bienes y/o servicios, en los
anteriores cuatrimestres no se les ha informado sobre el avance del proceso.

La Unidad de Centro de Cémputo en el Ill cuatrimestre del POA 2021obtuvo un
cumplimiento de 48%, y un cumplimiento consolidado del 87% en el afio 2021.
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7.4.4 Direccion Administrativa

Tabla 28: Cumplimiento POA 2021[1l Cuatrimestre - Direccion Administrativa

DIRECCION ADMINISTRATIVA
NOMBREDELA peoico oo No.ACT.  PLANIFICADO S\T®CTAB0 CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
UNIDAD EVALUADAS WiiC POA2021 'SP IlC POA 2021 DE LA UNIDAD
DIRECCION
ADMINISTRATIVA 3 55,55% 55,55% 100%
GYE
TALENTO
ki 5 53,33% 37,33% 68%
DIRECCION —
ADMINISTRATIVA  CENTRO DE ’
INFORMACION 3 65,00% 41,67% 70%
AGRARIA
DIRECCION
ADMINISTRATIVA 3 38,89% 38,89% 100%
CUM

Elaboracion: Direccion de Planificaciéon

Tabla 29: Cumplimiento POA 2021 Consolidado - Direccion Administrativa

DIRECCION ADMINISTRATIVA
NO. DE CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
UNIDAD ACTIVIDADES CONSOLIDADO
iy I C POA 2021 Il C POA 2021 Il C POA 2021 BOA 274
DIRECCION 14 100% 100% 82% 94%

ADMINISTRATIVA
Elaboracion: Direccion de Planificacion

La Direccién Administrativa esta integrada por las siguientes unidades: Direccion
Administrativa-GYE, Direccion Administrativa-CUM, Talento Humano y Centro de
Informacion Agraria (CIA), que planificaron un total de catorce (14) actividades para
ejecutar en el lll cuatrimestre POA 2021, distribuidas entre las areas en mencion.

Diez (10) actividades se cumplieron en su totalidad, obteniéndose un cumplimiento del
100%; tres (3) actividades se cumplieron de manera parcial, y una (1) no se ejecuto,
obteniendo un 0% de cumplimiento, dicha actividad corresponde a la Unidad
Administrativa de Talento Humano y se menciona a continuacion:

e Seguimiento al Manual de Procesos y/o Procedimientos Institucionales

La Direccién Administrativa tuvo un cumplimiento en el Il cuatrimestre del POA 2021 del
82%, y un cumplimiento consolidado afio 2021 del 94%.
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7.4.5 Direccion de Obras Universitarias
Tabla 30: Cumplimiento POA 2021 Ill Cuatrimestre - Direccién de Obras Universitarias

DIRECCION DE OBRAS UNIVERSITARIAS

NO. DE
PLANIFICADO EJECUTADO CUMPLIMIENTO
UNIDAD ACTIVIDADES
EVALUADAS 1l C POA 2021 1l C POA 2021 111 C POA 2021
DIRECCION DE
OBRAS 4 73,75% 45.00% 64%
UNIVERSITARIAS

Elaboracién: Direccion de Planificacion

Tabla 31: Cumplimiento POA 2021 Consolidado - Direccién Obras Universitarias

DIRECCION OBRAS UNIVERSITARIAS

NO. DE CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
UNIDAD ACTIVIDADES | C POA 2021 Il C POA 2021 1l C POA 2021 CONSOLIDADO
2021 POA 2021
DIRECCION f
OBRAS 5 100% T7% 64% 80%
UNIVERSITARIAS

Elaboracién: Direccién de Planificacion

La Direccion de Obras Universitarias de la UAE planificé un total de cuatro (4) actividades
para el lll cuatrimestre POA 2021, de las cuales dos (2) se cumplieron en su totalidad de

manera satisfactoria, alcanzando el 100% de cumplimiento; dos (2) actividades se
cumplieron parciamente y se detallan a continuacion:

e Elaboracion del Plan Anual de Inversiones 2022 de la UAE: Esta actividad
estaba planificada ejecutarla al 100% en el Ill cuatrimestre 2021, el H. Consejo
Universitario mediante Resolucion No. 311-2021 de fecha 07 de octubre de 2021,
aprob6 la proforma del Plan Anual de Inversiones 2022de la Universidad Agraria
del Ecuador, actualmente la Direccién de Obras continua gestionando la ejecucion
de la actividad, logré un 50% de cumplimiento.

e Ejecucién presupuestaria al Plan Anual de Inversiones de la UAE: Esta
actividad estaba planificada a cumplir el 70% de ejecucién presupuestaria en el llI
cuatrimestre 2021, la meta no se logré alcanzar debido a que en el mencionado
periodo hubo 2.8% de ejecucion presupuestaria en lo que respecta a proyectos de
inversion, lo cual se puede constatar en la cédula presupuestaria(Ejecucion de
Gastos — Reportes — septiembre a diciembre de 2021) generada por el Sistema
Integrado de Gestiéon Financiera (eSIGEF), por lo tanto la actividad muestra un
6%de cumplimiento en el cuatrimestre evaluado.

La Direccion de Obras Universitarias en el lll cuatrimestre POA 2021 obtuvo un
cumplimiento del 64%; asi mismo, presenta un cumplimiento consolidado para el afio
2021 del 80%
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7.4.6 Direccion de Planificacion

Tabla 32: Cumplimiento POA 2021 Ill Cuatrimestre - Direccién de Planificacion

DIRECCION DE PLANIFICACION
NO. DE
PLANIFICADO EJECUTADO CUMPLIMIENTO
UNIDAD ACTIVIDADES
EVALUADAS 1l C POA 2021 Il C POA 2021 Il C POA 2021
bt CION D 4 33.33% 30,21% 88%

PLANIFICACION
Elaboracién: Direccion de Planificacion

Tabla 33: Cumplimiento POA 2021 Consolidado - Direccién de Planificacion

DIRECCION DE PLANIFICACION
NO. DE CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO  CUMPLIMIENTO
UNIDAD ACTIVIDADES CONSOLIDADO
2021 1 C POA 2021 11 C POA 2021 Il C POA 2021 POA 2024
DIRECCION DE 7 94.19% 100% 88% 94%

PLANIFICACION
Elaboracion: Direccion de Planificacion

La Unidad en mencién planificé un total de cuatro (4) actividades para el lll cuatrimestre
POA 2021, de las cuales tres (3) actividades tuvieron un cumplimiento del 100%, una (1)
actividad no se logro ejecutar. A continuacion se detalla la actividad que presento

dificultades para su cumplimiento:

e Socializacion de la Planificacion Institucional (Estratégica y Operativa).: Se
planificé a cumplir una meta del 25% y se logré un 12,5% de ejecucién lo que
representa un 50% de cumplimiento el Ill cuatrimestre 2021, la socializacion no
se logré ejecutar de manera presencial, pero se puede evidenciar que se
socializa a la comunidad universitaria a través de la pagina web institucional
donde se solicité a la Maxima Autoridad mediante oficio No. 279-DPU-UAE de
fecha 14 de octubre de 2021 que se suba el informe de seguimiento del Il
cuatrimestre del POA 2021, el cual se evidencia a través del siguiente link:

http://archivo.uagraria.edu.ec/web/documentos/2021/INFORME SEGUIMIENTO
POA 2021 lIC.pdf

La Direccién de Planificacion en el Il cuatrimestre POA 2021 obtuvo un cUmpIimiento del
88% y un cumplimiento consolidado del 94% en el afio 2021.
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7.4.7 Direccion Financiera

Tabla 34: Cumplimiento POA 202111l Cuatrimestre - Direccion Financiera

DIRECCION FINANCIERA
NO. DE
PLANIFICADO EJECUTADO CUMPLIMIENTO
UNIDAD ACTIVIDADES
EVALUADAS 1l C POA 2021 1l C POA 2021 1l C POA 2021
DIRECCION
FINANCIERA 6 50,00% 45,80% 92%

Elaboracion: Direccién de Planificacion

Tabla 35: Cumplimiento POA 2021 Consolidado - Direccion Financiera

DIRECCION FINANCIERA
NO. DE CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO  CUMPLIMIENTO
UNIDAR ACTIVIDADES  “Io'ona'2021 11 C POA 2021 Il C POA 2021 CONSOLIDADO
2021 POA 2021
DIRECCION
FINANGIERA 6 100% 100% 92% 97%

.Elaboracion: Direccién de Planificacion

La Direccidon Financiera planificé un total de seis (6) actividades para el lll cuatrimestre
POA 2021, de las cuales cinco (5) se cumplieron en un 100% de manera satisfactoria, y
una de manera parcial con un 50% de cumplimiento, la cual se detalla a continuacion:

» Realizar las modificaciones presupuestarias (reformas) via web, utilizando el
sistema ESIGEF/SINAFIP: En el cuatrimestre la meta a alcanzar es el 50% lo
que representa 2informes de modificaciones presupuestarias, se realizé el del llI
trimestre (julio-septiembre) 2021, mediante Oficio No. OF-950-2021, atendiéndose
los requerimientos de las diferentes unidades académicas y administrativas.
Respecto al informe trimestral de octubre a diciembre de 2021, fue presentado en
el mes de enero del 2022, toda vez que se cerro el sistema eSIGEF del MEF el 27
de diciembre del 2021. Se presentara el primer cuatrimestre del POA 2022. La
actividad tuvo una ejecucién del 25% lo que representa el 50% de cumplimiento.

La Direccién Financiera en el Il cuatrimestre POA 2021 obtuvo un cumplimiento del 92%,
y un cumplimiento consolidado del 97% en el afio 2021.

7.4.8 Labores Comunitarias

Tabla 36: Cumplimiento POA 2021 Ill Cuatrimestre - Labores Comunitarias

LABORES COMUNITARIAS
e Ac#\?tb[foes PLANIFICADO EJECUTADO  CUMPLIMIENTO
s IICPOA2021 Il C POA 2021 1l C POA 2021
LABORES 5 63,33% 63,33% 100%

COMUNITARIAS

Elaboracion: Direccién de Planificacion
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Tabla 37: Cumplimiento POA 2021 Consolidado - Labores Comunitarias

LABORES COMUNITARIAS
NO. DE CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
UNIDAD ACTIVIDADES CONSOLIDADO
2021 1 C POA 2021 Il C POA 2021 11l C POA 2021 POA 2021
LABORES
COMUNITARIAS 5 100% 100% 100% 100%

Elaboracién: Direccion de Planificacion

La Unidad de Labores Comunitarias planificé un total de cinco (5) actividades para el Ill
cuatrimestre POA 2021, las cuales se cumplieron satisfactoriamente, y obtuvo un
cumplimiento del 100%.

La Unidad de Labores Comunitarias obtuvo un cumplimiento del 100% en el Il
Cuatrimestre del POA 2021, y asi también un cumplimiento consolidado del 100% en el
afno 2021.

7.4.9 Relaciones Publicas

Tabla 38: Cumplimiento POA 2021 Il Cuatrimestre - Relaciones Publicas

RELACIONES PUBLICAS
NO. DE
PLANIFICADO EJECUTADO CUMPLIMIENTO
UNIDAD ACTIVIDADES
EVALUADAS 1l C POA 2021 1l C POA 2021 1l C POA 2021
RELACIONES .
PUBLICAS 9 50,00% . 36,67% 67%

Elaboracion: Direccion de Planificacion

Tabla 39: Cumplimiento POA 2021 Consolidado - Relaciones Publicas

RELACIONES PUBLICAS
NO. DE CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
UNIDAD ACTIVIDADES CONSOLIDADO
2021 1 C POA 2021 11 C POA 2021 111 C POA 2021 POA 2021
RELACIONES
PUBLICAS 14 100% 100% 67% 89%

Elaboracion: Direccion de Planificacion

La Unidad de Relaciones Plblicas planificé un total de nueve (9) actividades para el Il
cuatrimestre POA 2021, de las cuales seis (6) actividades tuvieron un cumplimiento del
100%, y tres (3) actividades no presentan evidencias, lo cual refleja un 0% de ejecucion.
A continuacién se detallan las actividades que presentaron dificultades para su
cumplimiento:

e Publicaciones varias en medios de comunicacion impresos

e Gestion para la adquisicion de equipos y materiales que fortalezcan la difusion
que realiza el departamento.

e Diserio de portada, diagramacion e impresion de la revista El Misionero del Agro.
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Estas actividades no cuentan con evidencias de ejecucion; por lo tanto se evaluaron con
0% de cumplimiento.

La unidad de Relaciones Publicas tuvo un cumplimiento Il Cuatrimestre del POA 2021
Ajustado de 67%, y un cumplimiento consolidado del 89% en el afio 2021.

7.4.10 Secretaria General

Tabla 40: Cumplimiento POA 2021 Ill Cuatrimestre - Secretaria General

SECRETARIA GENERAL
UNIDAD Ac-ﬁf,’,b'ﬁEs PLANIFICADO EJECUTADO CUMPLIMIENTO
EVALUADAS 1l C POA 2021 1l C POA 2021 1l C POA 2021
SECRETARIA . e povpren res

GENERAL
: Elaboracion: Direccion de Planificacion

Tabla 41: Cumplimiento POA 2021 Consolidado - Secretaria General

5 SECRETARIA GENERAL
NO. DE | CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO  CUMPLIMIENTO
UNIDAD  ACTIVIDADES “/c'ooa2021  ICPOA2021  MCPOA2021  CONSOLIDADO
2021 POA 2021
- gy 8 100% 100% 100% 100%

Elaboracién: Direccion de Planificacion

La Unidad de Secretaria General planificé un total de siete (7) actividades para el llI
cuatrimestre POA 2021 las cuales tuvieron un cumplimiento del 100ya que se cumplieron
en su totalidad de manera satisfactoria, alcanzando el 100% de cumplimiento.

La Unidad de Secretaria General cumpli6 con las metas programadas y obtuvo un
cumplimiento del100% en el afio 2021.

7.5 Cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI's)

Los objetivos estratégicos que integran el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional,
PEDI 2019 - 2023, aprobado por el H. Consejo Universitario mediante la Resolucion No.
330-2018 del 29 de junio de 2018, sustentan la articulacion de los programas, proyectos y
actividades conternpladas en el Plan Operativo Anual 2021de la Universidad Agraria del
Ecuador.

A continuacion se muestra, en la llustracion No.1, los Objetivos Estratégicos
Institucionales a los que estan alineadas las actividades del POA 2021.
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llustracion 1.- Objetivos Estratégicos PEDI 2019-2023

Objetivo 1: Formar profesionales de manera integral en los niveles de pregrado y
postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando las mejores practicas
docentes.

Objetivo 2.- Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la universidad generando
conocimiento e innovacion, a fin de afrontar las necesidades de la sociedad en el contexto
nacional e internacional.

Fuente: PEDI 2019-2023

Con base en las metas de la planificacién estratégica se realizé el seguimiento al lll
cuatrimestre del POA del afio 2021, donde se consideraron y evaluaron cada una de las
actividades encaminadas a alcanzar los objetivos estratégicos institucionales (PEDI 2019-
2023); a continuacién, se presenta el detalle de la evaluacién y los porcentajes de
cumplimiento alcanzados en relacion de lo planificado con lo ejecutado.

La finalidad del informe es dar a conocer los resultados del seguimiento, control y
evaluacion del POA 2021, el cumplimiento de las actividades programadas en relacion
con las actividades ejecutadas en el Il cuatrimestre 2021, situacion que nos permitira
efectuar un analisis de los aspectos por los cuales se lograron o no alcanzar los objetivos
programados.
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Tabla 42: Cumplimiento por OEl's - lll Cuatrimestre POA 2021

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PROM. CUMPLIMIENTO I C
INSTITUCIONALES PLANIFICADO Ill C 2021 EJECUTADO Il C 2021 2021 SEMAFORO

Objetivo 1.-Formar

profesionales de manera

integral en los niveles de

pregrado y postgrado,

comprometidos con el i e ke
desarrollo del pais, aplicando

las mejores practicas

docentes

Objetive 2.-Incrementar la
investigacion y produccion
cientifica de la universidad
generando conocimiento e
innovacién, a fin de afrontar
las necesidades de la
sociedad en el contexto
nacional e internacional.

80% 80% 100% @

Objetivo 3.-Fortalecer el
vinculo entre la comunidad
universitaria y la sociedad
eminentemente agricola
mejorando las destrezas de
sus estudiantes en el
contexto de la realidad del
pais.

67% 63% 94% e )

Objetivo 4.-Incrementar la

eficiencia y eficacia de la

gestion institucional de

manera que se promueva el 56% 39% 76%
mejoramiento continuo de

los apoyos a los servicios

brindados.

Elaboracioén: Direccion de Planificacion

Grafico 1: Cumplimiento de los OEl's

EJECUCION DE LOS OEl's
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Objetivo 1.-Formar Objetivo 2.-Incrementar la  Objetivo 3.-Fortalecer el Objetivo 4.-Incrementar la
profesionales de manera investigacién y produccién vinculo entre la comunidad eficiencia y eficacia de la
integral en los niveles de cientifica de la universidad universitaria y la sociedad  gestion institucional de

pregrado y postgrado, generando conocimiento e eminentemente agricola manera que se promueva

comprometidos con el innovacion, a fin de mejorando las destrezas el mejoramiento continuo
desarrollo del pais, afrontar las necesidades  de sus estudiantes en el de los apoyos a los

aplicando las mejores de la sociedad enel  contexto de la realidad del  servicios brindados.
practicas docentes contexto nacional e pais.

internacional.

= PLANIFICADO 111 C 2021 mmmm EJECUTADO 111 C 2021 PROM. CUMPLIMIENTO 11l C 2021

Elaboracién: Direccion de Planificacion
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En la tabla No. 42 yen el Grafico No. 1, se evidencia la participacién de cada uno de los
Objetivos Estratégicos Institucionales, con respecto al cumplimiento en la ejecucion de las
actividades enmarcadas en el POA 2021, de conformidad a lo planificado, y nos permite
determinar el nivel de gestion en funcion de los parametros establecidos para medir el
avance o cumplimiento de los objetivos estratégicos.

En el Il cuatrimestre del POA 2021 se evaluaron 143 actividades, treinta y tres (33)
corresponden al OEl 1, dieciocho (18) actividades al OEIl 2, trece (13) actividades
pertenecen al OEl 3 y setenta y nueve (79) corresponden al OEIl 4.
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7.6  Principales indicadores y actividades relevantes planificados por
Unidades Académicas/Facultades para el afio 2021

El Plan Operativo Anual 2021 de la UAE, compuesto por 157 planes, proyectos,
actividades y/o acciones, presenta una dinamica que aportan no solo a la gestion
académica sino también a la administrativa; sin embargo, es relevante enfatizar las metas
y los productos mas significativos planificados por las unidades académicas de la UAE
para el afio 2021, que aportan de manera directa en las funciones sustantivas de las
Instituciones de Educacion Superior (IES)la cuales se muestran a continuacion:

Tabla 43: Gestionar Estudios Doctorales

Gestionar Numero de

estudios FCCAA patrocinio de 2
doctorales a becas, ayudas y/o
docentes de mMvZz permisos para 1
las facultades estudios

a través de doctorales de los

becas y/o FEA docentes de la 1
permisos. U.AE.

Fuente: POA's 2021
Elaboracion: Direccion de Planificacion

Tabla 44: Eventos Cientificos y Académicos

mMvz 1

Promover la difusién y
democratizacién del
saber a través de eventos

R RCaEES FEA Nimero de 2

— congresos, seminarios, coyng:%ssos

for ras actividades

oros y otras FCCAA eventos 2
cientificos
realizados

Eventos Cientificos

Académicos, Congresos, INSTITUTO DE
Seminarios, Foros u otras INVESTIGACION
actividades

Fuente: POA's 2021
Elaboracion: Direccion de Planificacion
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Tabla 45: Proyectos de Investigacion

Elaborar y gestionar

proyectos de investigacion FCCAA h#:‘r;;ir;g:

fie act_:erdp a las lineas de presentados

investigacion con por las

financiamiento interno y/o FEA Facultades 2 5
externo

Proponer Proyectos de

Investigacién de acuerdo Ndmero de

alas lineas de Proyectos de

investigacion con Mz Investigacion 3 1
financiamiento Internoy Propuestos

/o Externo

Fuente: POA's 2021
Elaboracion: Direccion de Planificacion

Tabla 46: Articulos Cientificos Publicados en Revistas

Numero de
. . articulos
g:;“;;.lzg':" S ASlEGins FCCAA cientificos 30 30
aprobados y/o
publicados.
Generar articulos cientificos MvZ Numero de 10 10

publicados en revistas FEA Publicaciones 10 12

Fuente: POA's 2021
Elaboracion: Direccion de Planificacion

Tabla 47: Libros y/o Capitulos

Gestionar la

aprobacion de FCCAA Namero de 13
Libros / capitulos y/o

capitulos de libros aprobados

libros MVZ 3 3

Fuente: POA’'s 2021
Elaboracion: Direccion de Planificacion
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7.7  Evaluacion del POA Institucional — lll Cuatrimestre POA 2021

Aplicando la metodologia que consta en el Reglamento de “Elaboracién y Evaluacion de
los Planes Operativos y Estratégicos Institucionales”, aprobado por el H. Consejo
Universitario mediante Resolucion No. 099-2017 del 24 de febrero de 2017, de acuerdo
con lo establecido en el Art. 27 de la referida norma, una vez realizada la evaluacion del
cumplimiento de cada unidad académica y administrativa, se clasificaron las mismas,
para la aplicacion de los pesos ponderados.

Tabla 48: Clasificacion de las Unidades para la Evaluacion del POA Institucional =Ill Cuatrimestre POA 2021

CENTRO DE COMPUTO 48,00%
ASESORIA JURIDICA 75%
BIENESTAR UNIVERSITARIO 100%
DIRECCION ADMINISTRATIVA 82%
DIRECCION DE OBRAS UNIVERSITARIAS 77%
DIRECCION DE PLANIFICACION 64%
DIRECCION FINANCIERA 88%
LABORES COMUNITARIAS 100%
RELACIONES PUBLICAS 67%
SECRETARIA GENERAL 100%

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA 77%

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 77%

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA

INSTITUTO DE INVESTIGACION "ING.
JACOBO BUCARAM ORTIZ, PHD."

PROGRAMAS REGIONALES DE

72%

100%

75%

ENSENANZA
SIPUAE 100%
VICERRECTORADO 95%

Elaboracion: Direccion de Planificacion
Fuente: POA’s de las unidades Académicas y Administrativas
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En la tabla anterior se puede observar la desagregacion de las Unidades Académicas y
Administrativas en areas institucionales, las cuales, segun lo expuesto en la Tabla®No.
2de este documento, se dividen en unidades Ejecutoras, de Apoyo y Agregadoras de
Valor; cuyo peso institucional corresponden al 60%, 30% y 10%, respectivamente, de
acuerdo a la metodologia explicada en el capitulo 5 de este documento.

7.8 Calculo del cumplimiento lll Cuatrimestre POA 2021

Se presenta un cuadro resumen del cumplimiento porcentual del |ll Cuatrimestre del POA
2021, con las unidades agrupadas por areas, donde se muestra el cumplimiento
porcentual del Il cuatrimestre de la siguiente manera: Ejecutoras 83%, de Apoyo 84%, y
Agregadoras de Valor 48%, lo que corresponde a un 80% de cumplimiento institucional
promedio en el Ill Cuatrimestre POA 2021, aplicando los respectivos pesos asignados a
las unidades de proceso..

Tabla 49: Calculo del cumplimiento POA 2021 — Ill Cuatrimestre

EJECUTORAS 83% 60% 50%
DE APOYO 84% 30% 25%
AGREGADORAS DE VALOR 48% 10% 5%

TOTAL CUMPLIMIENTO INSTITUCIONAL

(Il C POA 2021)

Elaboracion: Direccion de Planificacion

A continuacion, se muestra la formula del calculo del cumplimiento Institucional del tercer
cuatrimestre POA 2021.

W1:60% ; W2:30% ; W3:10%

POA2021: 83% * (60%) + 84% * (30%) + 48% * (10%)
CUMPLIMIENTO III Cuatrimestre POA 2021: 80%
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8 PLAN ANUAL DE INVERSIONES 2021

La Universidad Agraria del Ecuador cuenta con un Plan Anual de Inversiones - PAI 2021.
El Honorable Consejo Universitario, en sesion ordinaria del viernes 14 de mayo de 2021
tomoé conocimiento del oficio No. DOU-051-2021-R de fecha 14 de mayo de 2021,
remitido por los directores de la Direccién de Obras Universitarias, Direccién de
Planificacion y la Direccion Financiera, respectivamente a la Dra. Martha Bucaram
Leverone de Jorgge, Rectora de la U.A.E., mediante el cual informaron que siguiendo las
directrices de su rectorado y el asesoramiento del Dr. Jacobo Bucaram Ortiz, Rector
Creador y Fundador de la Institucién, presentaron el Plan Anual de Inversiones 2021 —
PAI 2021. EI H. Consejo Universitario, mediante Resolucién No. 160-2021 conocio y
aprob6 el Plan Anual de Inversiones 2021 de la Universidad Agraria del Ecuador,
conformado por 14 proyectos que seran financiados a través de las asignaciones
presupuestarias del Ministerio de Economia y Finanzas y Fuentes de Autogestion
conforme el detalle de la tabla 6 del oficio No. DOU-051-2021-R, que se anexd como
documento habilitante a la indicada Resolucion. El monto del Plan Anual de Inversiones
2021 - PAI 2021 es de USD $ 5'923.389,41 incluido IVA.

Los proyectos que integran el Plan Anual de Inversiones 2021 de la Universidad Agraria
del Ecuador, incluyendo los procesos comprometidos no devengados, se muestra en la
siguiente tabla:

Tabla 50: Plan Anual de Inversiones 2021 de la U.A.E.

CUP PROYECTO FUENTE MONTO INC. IVA
Construccion de un edificio para : -
916.80000.00 auditérium, arquitectura grecorromana r ?’;g{‘;cggf:vgz = i 1
00.372843  para la CUM, capacidad 300 personas, £y Fuente 202 ¥
area 700 m? ik
916.80000.00 Terminacién de la remodelacion y Asignaciones para
00‘ 383?1.8 equipamiento del edificio de la Unidad proyectos de inversion- $79.105,42
; Educativa, campus Guayaquil Fuente 202
. : Asignaciones para
9‘.13 %%9/082%:?0 \éﬁm'o y laboratorio de germoplasma en proyectos de inversion- $ 24.640,00
; Fuente 202
Asignaciones para
9%%%%%%%8 - Museo - galeria en CUM proyectos de inversion- $ 445.728,22
3 Fuente 202
916.80000.00 Equipamiento fisico y tecnologico de Asignaciones para
00’ 38420.4 nuevas aulas y laboratorios de las proyectos de inversion- $ 693.046,94
: facultades de la UAE Fuente 202
’ i s Asignaciones para
9;%%%2228 g Sﬁﬂ:‘lrgﬁﬁ R oo denducaonl proyectos de inversion- $ 392.000,00
; . Fuente 202
916.80000.00 Estudio, construccion, fiscalizacion y Saldos Comprometidos
00‘ 37 443'3 equipamiento DATACENTER campus No Devengados-Fuente $ 240.396,80
: Guayaquil, UAE 201
Saldos Comprometidos
916.80000.00 e il :
Frontispicio en Guayaquil No Devengados-Fuente $ 21271552
00.383703 201
916.80000.00 Plaza central en Guayaquil Saldos Comprome
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00.383704 No Devengados-Fuente
201
: : Saldos Comprometidos
916.80000.00 Murales - ceramica - alto relieve en L
10 00.383702  Guayaquil y CUM No Devengz;gczios Fuente $ 132.820,80
916.80000.00 Edificio con 16 aulas para la escuela de Saldos Comprometidos
11 00 38064'8 Ingenieria Ambiental Facultad de No Devengados-Fuente $ 407.867 41
3 Ciencias Agrarias campus Guayaquil 202
Fiscalizacion de la construccion del :
12 916.80000.00 edificio con 16 aulas para la escuela de S:%Zig%";gg;’fﬁf&i $ 14.670,05
00.384184  Ingenieria Ambiental Facultad de 202 B
Ciencias Agrarias
Asignaciones para
13 9:)%'83%39&200 Torre Universitaria Guayaquil proyectos de inversion- $615.144,70
: Fuente 202
Asignaciones para
de inversion- $ 1.240.000,00
916.80000.00 S : prOYacGing ,
14 00.384735 Partenén Universitario Guayaquil Fuente 202
Autogestion Fuente 002 $ 1.000.000,00
TOTAL: $5.923.389,41

8.1 Dictamen Favorable PAI 2021

Una vez que el Maximo Organo Colegiado Académico Superior que lo constituye el
Honorable Consejo Universitario de la Universidad Agraria del Ecuador otorgd la
Prioridad a 14 proyectos de inversién, el cual tiene un valor de USD $ 5923.389,41
(incluido IVA), en cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 60 del Codigo Organico de
Planificacién y Finanzas Publicas, mediante oficio # 0133-R-021 de fecha 21 de mayo de
2021, la Ing. MSc. Martha Bucaram Leverone de Jorgge, Rectora de la Institucion, solicitd
a la Ing. Mg. Sandra Katherine Argotty Pfeil, Secretaria Técnica de Planifica Ecuador de
la Secretaria Técnica de Planificacion Planifica Ecuador el dictamen favorable para los 14
proyectos de inversién.

Mediante oficio Nro. STPE-SPN-2021-0505-OF de fecha 17 de junio de 2021, suscrito por
la Econ. Diana Gabriela Apraes Gutiérrez, Subsecretaria de Planificacién Nacional,
dirigido al Econ. Simén Cueva Armijos, Ministro de Economia y Finanzas, de conformidad
con lo establecido en el Art. 118 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas
Publicas, con base en los documentos justificativos remitidos por la Universidad Agraria
del Ecuador, considerando que los proyectos de inversion cuentan con Dictamen de
Prioridad suscrito por la maxima autoridad mediante Resolucién No. 160-2021 del 14 de
mayo de 2021 del Honorable Consejo Universitario, la Secretaria Nacional de

Planificacion emite Dictamen Favorable a la modificacion presupuestaria de inclusion e
incremento de recursos a favor de once proyectos de inversion, por un monto de USD $
5’007.806,90, tal como se presenta a continuacion:
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Tabla 51: Modificacién Presupuestaria aprobada por la SNP

Modificacion Presupuestaria aprobada por la Secretaria Nacional de Planificacion
(oficio Nro. STPE-SPN-2021-0505-OF del 17 de junio de 2021)

# CuP PROYECTO FUENTE MONTO INC. IVA
Murales - ceramica - alto relieve en Fuente 202 - Préstamos
1 916.80000.0000.383702 Guayaquil y CUM Exlirrios $97.243,80
Edificio con 16 aulas para la
escuela de Ingenieria Ambiental Fuente 202 - Préstamos
2 916.80000.0000.380648 Facultad de Ciencias Agrarias Evtaings $211.477,88
campus Guayaquil
Fiscalizacién de la construccién del
edificio con 16 aulas para la escuela Fuente 202 - Préstamos
3, (R1RI00000.0000 364154 de Ingenieria Ambiental Facultad de Externos e o
Ciencias Agrarias
Terminacion de la remodelacion y
equipamiento del edificio de la Fuente 202 - Préstamos
4  916.80000.0000.383718 Unidad Educativa, campus Bt $79.105,42
Guayaquil
Construccion de edificio de Fuente 202 - Préstamos
5 916.80000.0000.384749 educacién virtual CUM Eviainos $392.000,00
6  916.80000.0000.383699 Museo - galeria en CUM i S e $ 445.728,22
Externos
Equipamiento fisico y tecnoldgico ¥
7  916.80000.0000.384204 de nuevas aulas y laboratorios de ik $ 693.046,94
las facultades de la UAE
Vivero y laboratorio de Fuente 202 - Préstamos
8 916.80000.0000.378203 germoplasma en CUM Eeinca $24.640,00
Construccion de un edificio para
auditérium, arquitectura b
9 916.80000.0000.372843 grecorromana para la CUM, s égfer:or: siss $201.299,01
capacidad 300 personas, area 700
mz
10 916.80000.0000.384742 Torre Universitaria Guayaquil e e $ 615.144,70
Fuente 202 - Préstamos
Extatmos $ 1.240.000,00
11  916.80000.0000.384735 Partenon Universitario Guayaquil

Fuente 002 - Recursos
generados por las
instituciones

$ 1.000.000,00

TOTAL : $ 5.007.806,90

La Secretaria Nacional de Planificacién sefialé que verifico que los 3 proyectos faltantes
no contaban con financiamiento, conforme se sefialaba en el oficio Nro. MEF-SP-2021-
0270 del 5 de abril de 2021 de la Subsecretaria de Presupuesto del Ministerio de
Economia y Finanzas, ademas indico que se financiaran con la Fuente 201 -
Colocaciones externas de los Saldos Comprometidos No Devengados, que suman USD $
677.066,86.
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El Ministerio de Economia y Finanzas con fecha 06 de noviembre de 2021 aprob¢ la
modificacion presupuestaria de asignacién de saldos comprometidos no devengados
generados en el ejercicio fiscal 2020 de proyectos de inversion, con fuente 202
Préstamos Externos y no con fuente 201 Colocaciones Externas.

Los proyectos referidos son los siguientes:

Tabla 52: Proyectos con Saldos Comprometidos no Devengados

& CUP PROYECTO FUENTE MONTO INC. IVA

Estudio, construccion,

fiscalizacién y Fuente 201 - Colocaciones

1 916.80000.0000.374433 equipamiento E"égmafo"nf;t‘i’dsoia,h"o°s $ 240.396,80
DATACENTER campus ngen s

Guayaquil, UAE

Fuente 201 - Colocaciones
Externas de los Saldos
Comprometidos No $212.718,52
Devengados

2 916.80000.0000.383703  Frontispicio en Guayaquil

Fuente 201 - Colocaciones

3 916.80000.0000.383704 Plaza central en Guayaquil E"éﬁ’;:fg‘f’:;gj;ﬁ“ $ 223.954,54
Devengados
TOTAL: $ 677.066,86

Posteriormente la Maxima Autoridad de la Institucion mediante oficio No. Oficio #0436-R-
021 de fecha 10 de noviembre de 2021 dirigido al Mgs. Jairon Freddy Merchan Haz,
Secretario Nacional de Planificacion, solicita el Dictamen Favorable y que se coordine
con el Ministerio de Economia y Finanzas las gestiones pertinentes para que nuestra
institucion pueda continuar con el cumplimiento y ejecucion de los proyectos
mencionados.

La Secretaria Nacional de Planificacion dio contestacién a nuestro petitorio, mediante
Oficio Nro. SNP-SPN-2021-0886-OF, de fecha 22 de noviembre de 2021, y se nos emite
Dictamen Favorable a la modificacion presupuestaria de incremento de recursos
solicitado a favor de tres proyectos de inversion respectivamente, por un monto de USD
677.066,86.
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9 SEGUIMIENTO A LA EJECUCION PRESUPUESTARIA

9.1 Asignacion y Ejecucion Presupuestaria Institucional por Programas

Es importante efectuar un seguimiento a la ejecuciéon presupuestaria de la Institucion, con
el proposito de demostrar la relaciéon en el cumplimiento del POA Institucional 2021 (Il
Cuatrimestre) y los procesos econoémicos de los desembolsos efectuados para el logro de
las metas, acorde a la articulacion con los Objetivos Estratégicos Institucionales
planteados.

Las tablas que se presentan a continuacion se han preparado con la informacién
proporcionada por la Direccién Financiera.

En la siguiente tabla se muestra la asignacion y ejecucién presupuestaria por programas

con corte al 31 de diciembre de 2021, la cual muestra la redistribucién del presupuesto y
la ejecucion presupuestaria de cada uno de los programas.

Tabla 53: Asignacion y Ejecucion Presupuestaria por Programas 2021

PROGRAMA DESCRIPCION CODIFICADO DEVENGADO % EJECUTADO
FORMACION Y =
82 GESTION ACADEMICA $13.995.615,43 $8.526.743,79 60,92%
GESTION DE LA o
83 INVESTIGACION $218.494,56 $37.540,35 17,18%
GESTION DE LA
84 VINCULACION CON LA $91.995,94 $0,00 0,00%
COLECTIVIDAD
FOMENTO Y
DESARROLLO =
22 CIENTIFICO Y $201.299,01 $0,00 0,00%
TECNOLOGICO
ADMINISTRACION 3
1 CENTRAL $4.953.364,88 $2.913.372,04 58,82%
TOTAL $19.460.769,82 $11.477.656,18 58,98%
Corte: 31 de diciembre de 2021 Fuente: Direccion Financiera
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Grafico 2: Asignacion y Ejecucién Presupuestaria por Programas 2021

$16.000.000,00 i ] - . 70,00%
Asignacion y Ejecucion Presupuestaria por Programas 2021
$14.000.000,00 \ 60,92% 58 829 60,00%
$12.000.000,00 | 50,00%
$10.000.000,00 :
6.743,79 . 40,00%
$8.000.000,00
30,00%
$6.000.000,00
] 20,00%
$4.000.000,00 . 17,18% 3.372,04
$2.000.000,00 10,00%
$37.540,35 . $0,00 50,00
—— —_— e S— 0 Ooly
$0,00 GESTIONBE 0.00% e
GESTION DE LA FOMENTCY
FORMACION LA VINCULACIO DESARROLLO ADMINISTRA
Y GESTION (NESTIGAG] o i CIENTIFICO Y CION
ACADEMICA ON COLECTIVIDA TECNCC))LOGIC CENTRAL
D
82 83 84 23 1
mmmm CODIFICADO  $13.995.615,43  $218.494,56 $91.995,94 $201.299,01  $4.953.364,88
s DEVENGADO  $8.526.743,79 $37.540,35 $0,00 $0,00 $2.913.372,04
~ 9% EJECUTADO 60,92% 17,18% 0,00% 0,00% 58,82%
Corte: 31 de diciembre de 2021 Fuente: Direccién Financiera

Adicionalmente en el Grafico N° 2 se muestra el porcentaje de ejecuciéon por programa
donde:

e Formacion y Gestion Académica alcanza una ejecucion presupuestaria del
60.92% cuyo programa se enfoca en cumplir con la razén de ser de la Institucion
que es la de formar profesionales agropecuarios, fijandose como meta ser la
mejor Universidad con calidad y excelencia académica.

e (Gestidon de la Investigacién obtuvo el 17,18% de ejecucion presupuestaria, cuyo
programa esta vinculado a fomentar la produccién cientifica mediante la ejecucion
de proyectos, articulos y libros.

e Gestion de la Vinculacion tiene el 0,00% de ejecucién presupuestaria, programa
gue se encuentra vinculado al beneficio de la colectividad mediante proyectos de
labor comunitaria, capacitacién continua, practicas pre profesionales, y vinculacion
docente en general.

e Administracion Central presenta una ejecucién presupuestaria del 58,82% que
corresponde a la gestion administrativa en general.

e Fomento y Desarrollo Cientifico y tecnolégico, que se destina para el pago de
proyectos de arrastre, presenta hasta el corte 31 de diciembre de 2021 una
ejecucioén de 0,00%.
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Se puede evidenciar que, al 31 de diciembre de 2021, de la informacion presupuestaria
institucional del tercer cuatrimestre POA 2021, la mayor ejecucién corresponde al
programa (82) Formacién y Gestién Académica, el cual se destina a sueldos y salarios
del personal docente, asi como para gestion de la infraestructura académica.

Cabe indicar que dentro de cada programa se encuentran articulados proyectos de
inversion, de acuerdo a la estructura programatica que consta en la plataforma
informatica financiera e-SIGEF, aprobada por el Ministerio de Economia y Finanzas.

Se destaca las acciones y esfuerzos desplegados por parte de las Autoridades y las
areas estratégicas responsables de la ejecucion del presupuesto de la Institucién a fin de
encaminar y priorizar las necesidades institucionales hacia el desarrollo de los procesos y
la gestion que permitan cumplir de manera eficiente la ejecucion presupuestaria con los
recursos asignados por el Estado y percibidos por la Institucién.

9.2 Situacion Presupuestaria Consolidada por Grupo de Gastos 2021

A continuacion, se describen la ejecucion presupuestaria por grupo de gastos, que
incluyen todos los programas presupuestarios durante el tercer cuatrimestre del afio
2021, con base en las cédulas presupuestarias del sistema e-SIGEF del Ministerio de
Economia y Finanzas.

Tabla 54: Asignacion y Ejecucion Presupuestaria por Grupo de Gastos 2021

GRUPO DE %

SMETOR DESCRIPCION ASIGNADO  CODIFICADO DEVENGADO _ /') o
510000 EGRESOS EN PERSONAL $10.211.400,06 $10.211.400,06 $9.708.49579  95,08%
530000 s L $2.872.601,63 $2.087.681,90 $718.659,91 34,42%

CONSUMO

570000 OTROS EGRESOS CORRIENTES $97.070,17 $307.565,65 $187.287,96  60,89%

o b Ry g, S $1521.738,04 $769.210,24 $632.578,80  82.24%
P $16.48479 $427.381,00  $344320  081%
750000  OBRAS PUBLICAS $2.407.260,21 $4.885.04842 $226.869,55  4.64%
840000 EGRESOS DE CAPITAL $600.250,01 $772.482,55 $320,88  0,04%
TOTAL $17.915.813,91 $19.460.769,82$11.477.656,18  58,98%

Corte: 31 de diciembre de 2021 Fuente: Direccién Financiera

Como se puede observar en la tabla anterior, se detalla la asignacion del periodo fiscal
2021 y la ejecucion del presupuesto por grupos de gastos con corte al 31 de diciembre de
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2021. Se debe indicar que se ha devengado USD $11.477.656,18al final del IlI
Cuatrimestre 2021 que corresponde al 58,98% de ejecucion presupuestaria sobre el
monto codificado de USD $ 17.915.813,91, informacion que se obtiene del sistema
financiero e-SIGEF a través de las cédulas presupuestarias de gastos.

10 INVESTIGACION

El Instituto de Investigacién “Dr. Jacobo Bucaram Ortiz" de la Universidad Agraria del
Ecuador es la unidad responsable de elaborar planes, programas y proyectos de
investigacion desarrollados por docentes de la Institucion y propuestos por las
Facultades, los cuales contribuirdan en la formaciéon cientifica de profesionales vy
estudiantes, y propendera a incrementar la capacidad productiva, tecnolégica y la
produccién cientifica de la universidad generando conocimiento e innovacién, a fin de
afrontar las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.

Al cierre del afio 2021 existen 10 proyectos de investigacion finalizados y que se
encuentran transferidos al sector socio productivo y agricola del Ecuador. Es importante
destacar que, a pesar de la situacién de pandemia a causa de la Covid-19, se evidencia
el esfuerzo y compromiso de las autoridades y los integrantes de la comunidad
universitaria en continuar promoviendo la produccién cientifica de la UAE. Este indicador
corresponde a proyectos concluidos y cerrados en el periodo 2021, cuyos informes de
cierre fueron aprobados por el H.Consejo Universitario, y se encuentran listos para ser
transferidos al Sector Socio productivo del pais.

Tabla 55: Numeros de proyectos difundidos y transferidos al sector socio productivo

NOMBRE DEL PROYECTO RESOLUCION DE H.C.U FACULTAD

Evaluacion del Uso de sensores opticos, en

la deteccion de cambios vegetativos No. 018-2021 CIENCIAS
provocados en la cafia de azlcar en la de fecha (20-01-2021) AGRARIAS
cuenca baja del Guayas.

Evaluacién de la fijacion de nitrégeno en dos No. 019-2021 CIENCIAS

espacios de guabo (Inga spp.) en la zona
agricola del canton El triunfo, Guayas. Ae fecha, (20-01-202.) AGRARIAS

Evaluacion del comportamiento agronémico
de tres hibridos de pimiento (CapsicumAnum
L), sembrado bajo dos tipos de riego.

No. 020-2021 CIENCIAS
de fecha (20-01-2021) AGRARIAS
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Elaboracion de tres tipos de Yogur Vegetal a

Base de leche de arroz, Quinua y Avena, No. 087-2021 CIENCIAS
endulzada con Stevia, como alternativa de fecha (02-03-2021) AGRARIAS
alimenticia.

Desarrollo de un plan de manejo

agronomico, aplicando tecnologia de No. 161-2021 CIENCIAS
produccidn en areas de cultivo de cafa de de fecha (19-05-2021) AGRARIAS
azucar en la Heda. El Vainillo

Evaluacion de los parametros agronémicos

en el cultivo de arroz (oriza sativa) utilizando No. 219-2021 CIENCIAS
dos variedades con diferentes métodos de de fecha (19-07-2021) AGRARIAS
siembra en la cum 20 has

Valoracién economica del Impacto en la No. 220-2021 CIENCIAS
Morbimortalidad del Cancer Cervicouterino d feché (19-07-2021) AGRARIAS
sobre el Sistema de Salud del Ecuador. g

Estimacion de la demanda y valoracién

economica de las pruebas rap!das de cuarta No. 239-2021 CIENCIAS
generacion para VIH-1 en el Sistema de fecha (16-08-2021) AGRARIAS
Nacional de Salud del Ecuador para el

periodo 2020-2025.

Estudio de Factores en la aparicion de

malformacion (Mango Mifio) en frutos de No. 309-2021 CIENCIAS
mango (Mangifera indica) variedad comercial de fecha (06-10-2021) AGRARIAS
Ataulfo

Evaluaciones de Bioles con efecto repelente No. 310-2021 CIENCIAS
sobre insectos plagas en Maiz (Zea mays L.) de fecha (06-12-2021) AGRARIAS

Fuente: Instituto de Investigacién “Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD.”

Cabe indicar que al final del periodo 2021 se cuenta con 4 libros escritos y publicados por
docentes de la Universidad Agraria del Ecuador, asimismo es importante destacar los
esfuerzos Institucionales por continuar incrementando la produccién cientifica a traves de
la generacion de articulos cientificos publicados en revistas regionales y en revistas de
alto impacto.
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11 VINCULO CON LA COLECTIVIDAD

11.1 Labor Comunitaria - lll Cuatrimestre 2021

El servicio comunitario estudiantil de la Universidad Agraria del Ecuador, creado por el
Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD., en el afio 2003, constituye una valiosa oportunidad
para que el estudiante se relacione con su entorno y conozca su problematica, a la vez
genere alternativas de solucién, en base al aprendizaje obtenido en el transcurso de
obtener su titulo profesional. La Universidad Agraria del Ecuador trabaja continuamente
en el desarrollo de proyectos de labor comunitaria, los mismo que son parte de la
vinculacién con la sociedad; en ellos se involucran tanto los estudiantes como los
docentes de las diferentes Facultades que conforman la UAE, participando activamente
para el desarrollo social y brindando mejoras a la comunidad de todo el Ecuador.

En el afio 2021, se obtuvo un resultado del 81,93%.de ejecucién de proyectos de Labor
Comunitaria; cabe indicar que a pesar de la situacion de pandemia que aun se vive en el
Ecuador a causa del Covid-19, provocdé que se afecte la ejecucion de labores
comunitarias por su componente eminentemente presencial. Sin embargo, las
autoridades institucionales, acertadamente implementaron estrategias para que los
estudiantes culminen sus labores de manera virtual y presencial una vez que se
retomaron las clases presenciales.

En el periodo de septiembre a diciembre del presente afio se han suscrito 120 convenios
con distintas Fundaciones, Municipios, Comités Barriales, etc., para cumplir con el
objetivo de Vinculo con la Sociedad, el cual es trasferir conocimientos a traves de
capacitaciones a la comunidad; estos convenios pueden ser utilizados por los estudiantes
y realizar sus Labores Comunitarias.

En la Tabla No. 56 se puede observar que en el tercer cuatrimestre del afio 2021 se
cerraron un total de 149 proyectos de labor comunitaria y ademas estan pendientes de
cierre 230 proyectos que se vienen arrastrando de afios anteriores, lo cual hacen un total
de 379 proyectos desarrollados con la participacion de 357 estudiantes de las distintas
carreras de las tres Facultades que conforman la Universidad Agraria del Ecuador.
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Tabla 56: Proyectos de Labor Comunitaria Estudiantil — 11IC POA 2021

PROYECTOS
PERFILES TOTAL DE
FACULTAD CARRERA CEIR(?QODZ?S PENDIENTES PROYECTOS ESTUDIANTES
Agroindustrial
Guayaquil 9 17 26 25
Agroindustrial
Milagro 3) 25 30 13
Agronomia
Guayaquil 18 24 42 59
CIENCIAS Agronomia Milagro 9 42 51 26
AGRARIAS Ambiental
Guayaquil 12 20 32 31
Ambiental Milagro 2 < 6 7
Computacion
Guayaquil 12 12 24 20
Computacion
Milagro 4 6 10 6
Economia Agricola
Guayaquil 10 T 1 36
ECONOMIA  Economia Agricola
AGRICOLA  Milagro 8 1 1e 1
Economia Agricola
El Triunfo 1 6 7 1
MEDICINA Medicina
VETERINARIA'Y Veterinaria y 32 26 58 87
ZOOTECNIA  Zootecnia
Programa Regional
PROGRAMA  de Ensefianza 11 13 24 13
REGIONALES Naranjal
D_E Programa Regional
ENSENANZA  de Ensefianza El 19 17 36 19
Triunfo
TOTAL 149 230 379 357

Fuente: Coordinacion de Labores Comunitarias

En el periodo de septiembre a diciembre del presente afio 2021 se han suscrito 21
nuevos convenios con distintas Fundaciones, Municipios, Comités Barriales, etc., para
cumplir con el objetivo de Vinculo con la Sociedad, el cual es trasferir conocimientos a
través de capacitaciones a la comunidad, durante el periodo 2021 se ha logrado
establecer 106 convenios de cooperacion interinstitucional. La meta fue de 80 convenios,
logrando superar con la cifra proyectada. Estos convenios hacen un incremento a la base
de convenios vigentes con los que cuenta la Institucion, llegando a un total de 376
convenios, lo cuales pueden ser utilizados por los estudiantes y realizar sus Labores
Comunitarias.
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12 CONCLUSIONES
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Se realizé el seguimiento del Il Cuatrimestre del Plan Operativo Anual 2021de la
Institucién, de acuerdo con la metodologia dispuesta en el Reglamento de
“Elaboracion y Evaluacion de los Planes Operativos y Estratégicos Institucionales” de
la UAE., donde se evalué la gestion de las diferentes unidades académicas y
administrativas y se identifico el aporte de cada una de ellas a la consecucién de los
Objetivos Estratégicos Institucionales.

El Plan Operativo Anual 2021 de la Instituciéon consta de 157 actividades de las cuales
en el tercer cuatrimestre se evaluaron 143 actividades, de las distintas unidades tanto
académicas como administrativas de la Universidad Agraria del Ecuador.

Las Unidades Académicas obtuvieron un cumplimiento del 80% en el seguimiento del
IIl Cuatrimestre del Plan Operativo Anual 2021de la Institucion.

Las Unidades Administrativas obtuvieron un cumplimiento del 71% en el seguimiento
del lll Cuatrimestre del Plan Operativo Anual 2021 de la Institucién.

El cumplimento del Plan Operativo Anual 2021 Institucional para el Ill Cuatrimestre del
afio 2021 alcanzd el 80%, lo que evidencia el trabajo denodado y conjunto de las
autoridades junto a las unidades académicas y administrativas, para la cumplimiento
de los objetivos estratégicos institucionales, sobre todo, en un afio que continud
afectado en sus actividades por la pandemia de Covid-19.

La Universidad Agraria del Ecuador, al 31 de diciembre de 2021, presenté una
ejecucion presupuestaria del 58,98%, con un monto devengado de USD
$11.477.656,18 de un monto codificado de USD $ 17.915.813,91.

El Plan Anual de Inversiones del afio 2021 de la Universidad Agraria del Ecuador esta
conformado por 14 proyectos y totaliza un monto de USD $ 5'923.389,41 incluido IVA
y su prioridad fue aprobada por el H. Consejo Universitario mediante Resolucion No.
160-2021 del 14 de mayo de 2021. Mediante oficio Nro. STPE-SPN-2021-0505-OF de
fecha 17 de junio de 2021, suscrito por la Econ. Diana Gabriela Apraes Gutiérrez,
Subsecretaria de Planificacion Nacional, dirigido al Econ. Simén Cueva Armijos,
Ministro de Economia y Finanzas la Secretaria Nacional de Planificacién emite
Dictamen Favorable a la modificacion presupuestaria de inclusiéon e incremento de
recursos a favor de once proyectos de inversiéon, por un monto de USD $
5'007.806,90.

Posteriormente el Ministerio de Economia y Finanzas con fecha 06 de noviembre de
2021 aprobo la modificacién presupuestaria de asignacion de saldos comprometidos
no devengados generados en el gjercicio fiscal 2020 de proyectos de inversion, con
fuente 202 Préstamos Externos, valores que suman USD $ 677.066,86.




o Es importante destacar que la Universidad Agraria del Ecuador es la pionera en haber
implementado las Labores Comunitarias gracias a la vision del Dr. Jacobo Bucaram
Ortiz, creador fundador de la UAE, gestor de este gran proyecto que nuestra institucion
viene impulsando en el camino del tiempo, como el aporte a la sociedad, tanto asi que
este modelo ha sido tomado como ejemplo y acogido e implementado en otras
universidades. A pesar del escenario adverso que se mantiene a nivel nacional y
mundial en el afio 2021, debido al impacto de la pandemia de Covid-19, la Institucion,
bajo el permanente asesoramiento de nuestro creador y fundador, Dr. Jacobo
Bucaram Ortiz, y las acertadas directrices de la Rectora, Dra. Martha Bucaram
Leverone de Jorgge, logra adaptarse a las nuevas modalidades de trabajo, ademas de
continuar implementando mecanismos que le permiten al estudiante continuar con sus
proyectos de Labores Comunitarias. En el afio 2021 se culminaron789labores
comunitarias transferidas al sector agropecuario y ambiental; de un total de 963 proyectos
desarrollados con la participacion de los estudiantes de las distintas carreras de las
tres Facultades que conforman la Universidad Agraria del Ecuador. Ademas en el afio
2021 se han suscrito 106 nuevos convenios para viabilizar el Vinculo con la Sociedad.

¢ La Institucién en el afio 2021 cuenta con 10 proyectos de investigacion en ejecucion, y
que fueron aprobados por el H. Consejo Universitario. Ademas en este mismo periodo
se concluyeron también 10 proyectos de investigaciéon que ya fueron transferidos al
sector socio productivo y agricola del Ecuador

e Es importante destacar que mediante Resolucién No. 006-2021 del 15 de enero de
2021, el Honorable Consejo Universitario aprobéd el Plan de Aseguramiento de la
Calidad 2021-2025, con un presupuesto de USD $ 3'700.097, cuyo periodo de
ejecucion comprende desde marzo de 2021 hasta febrero de 2025, cumpliendo lo
dispuesto por el CACES, luego de la acreditacion de la Institucidon por un periodo de
cinco afios. El Plan de Aseguramiento de la Calidad ha definido seis objetivos
estratégicos que daran continuidad y fortalecimiento de la gestion de procesos en las
funciones sustantivas de docencia, investigacion, vinculo con la sociedad, ademas del
aspecto organizativo.

e Las Maximas Autoridades, haciendo frente al escenario adverso por motivo de la
pandemia de Covid-19, aplicaron estrategias que permitieron el inicio del | Ciclo del
periodo 2021-2022 el 10 de mayo de 2021, convirtiéndonos, una vez mas, en referente
y ejemplo para el resto de las Instituciones de Educacion Superior del pais.
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13 RECOMENDACIONES GENERALES

o Se recomienda a las areas cuya ejecucion de actividades estén vinculadas a otros
departamentos y que su cumplimiento dependa de ellos, emprender las debidas
acciones con anticipacion a los procesos de seguimiento y evaluacion de la planificacién
operativa, y asi no afectar la evaluacion de su Planificacion Operativa Anual.

® Se recomienda a todas las unidades acoger las observaciones y sugerencias descritas
en los reportes individuales de seguimiento del POA, con la finalidad de ir cerrando las
brechas de incumplimiento en determinadas actividades e ir fortaleciendo la cultura de
calidad presente en la Institucion.

° Ante la situacién de ajuste fiscal que vive el pais, se recomienda a las unidades
relacionadas gestionar eficientemente la obtencién de recursos y la ejecuciéon de los
mismos, a fin de ser eficaces en el gasto.

o Las unidades académicas y administrativas que han presentado un cumplimento parcial,
se recomienda que tomen las medidas necesarias para lograr mejores resultados a

futuro.

o Se recomienda el trabajo conjunto, participativo, integrado y proactivo entre todas las
unidades académicas y administrativas, a fin de conseguir y mantener los mejores
resultados, de manera que contribuyan al aseguramiento de la calidad institucional y a
mantener el sitial que ostenta esta prestigiosa Institucion.

° Las unidades que han logrado un excelente desemperio, se las exhorta a continuar con
su proactiva gestion.
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14 RECOMENDACIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO POR

UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Se ha considerado pertinente incluir en este documento las recomendaciones especificas
realizadas a cada una de las unidades académicas y administrativas evaluadas y que
forman parte de la UAE, a fin de generar alertas para la toma de decisiones y correctivos
a la gestion de cada area, en caso de ser necesarios, en funcion de los logros alcanzados
y las metas propuestas.

En la tabla que se presenta a continuacion, se describen las observaciones y
recomendaciones que la Direccién de Planificacion sugiere a cada una de las areas
evaluadas dentro del proceso de Seguimiento del Tercer Cuatrimestre POA 2021.

No.

©w

Tabla 57.- Observaciones y Recomendaciones Especificas del Proceso — 1lIC POA 2021

Cumplimiento
]
Unidad Custimasios
POA 2021

Asesoria
Juridica 75%
Bienestar
Universitario s
Centro de
Computo 8%

Responsable
de Unidad

Ab. Olga
Parrales Lucio,
Asesora
Juridica

Psic. Veronica
Cabrera
Nugues,

Jefe de
Bienestar
Universitario

Ing. Paul
Burgos
Galarza,

Jefe de Centro
de Cémputo
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Observaciones

La Unidad programé una meta de
6 normativas Institucionales
actualizadas para el Il
cuatrimestre POA 2021, cumplié
tres (3) actualizaciones de
Normativas de la UAE, lo que
significé un 50% de cumplimiento
en el periodo evaluado.

Las siguientes actividades no
presentaron evidencia de gestion
en el cuatrimestre evaluado.

Gestion para la actualizacién de
equipos de computo en los
Laboratorios de Computacion No.
5y No.3

Gestién para ampliar la cobertura
total del Sistema WIFI en todos los
edificios de las sedes de la
Universidad (Incrementar Puntos
de Accesos)

Gestion para la renovacion de
Licencias de Bibliotecas Virtuales
vigentes

Gestién para la adquisicion del
sistema de respaldo de datos —
Backup

Gestién para la adquisicion de
dispositivos, materiales y
repuestos para reemplazo o
reparacion de equipos
informaticos de los laboratorios de
computacion

Gestion para la adquisicién de

Recomendaciones

Se recomienda tomar
acciones que permitan la
consecucion de la meta
planteada y coordinar los
requerimientos con las
unidades relacionadas en
el logro de la misma.

Se exhorta a seguir
manteniendo el maximo
nivel de cumplimiento del
area.

Se recomienda gestionar
y coordinar de manera
constante las
adquisiciones, la
implementacion de
recursos e insumos
necesarios para
conseguir las metas
planteadas, puesto que
su ejecucion esta
vinculada con el
cumplimiento de otras
unidades administrativas.



Direccion

0,
Administrativa 2%

<

Direcciéon de
5 Obras
Universitarias

64%

6 Direccién de

0,
Planificacién 88%

Direccion
7 ecciol

0,
Financiera 9z

Facultad de
8 Ciencias
Agrarias

77%

Facultad de
9 Economia
Agricola

7%
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Dr. Kléver
Cevallos
Cevallos,
Director
Administrativo

Dr. Kléver
Cevallos
Cevallos,
Director de
Obras
Universitarias
(e)

Ing. Gisela
Rios Fajardo,
Directora de
Planificacién

Ing. Ivonne
Vizueta
Bucaram,
Directora
Financiera

Dra. Emma
Jacome Murillo,
Decana de
Facultad de
Ciencias
Agrarias

Ing. Néstor
Vera Lucio,
Decano de la
Facultad de
Economia
Agricola

Auditorio Principal, y

Gestion para la adquisicion de un
Firewall Perimetral

En el lll cuatrimestre tres (3)
actividades se cumplieron de
manera parcial, y una (1) no se
logré ejecutar, la cual se la evalué
con un 0% de cumplimiento; la
actividad pertenece a la Unidad de
Talento Humano, y se menciona a
continuacion:

Seguimiento al Manual de
Procesos y/o Procedimientos
Institucionales

Las siguientes actividades se
cumplieron de manera parcial:

Elaboracion del Plan Anual de
Inversiones 2022 de la UAE:

Esta actividad estaba planificada
ejecutarla al 100% en el lll
cuatrimestre 2021, en octubre de
2021 se aprobé la proforma del
Plan Anual de Inversiones 2022 de
la U.A.E, con lo cual logré un 50%
de cumplimiento.

La actividad "Ejecucién
presupuestaria al Plan Anual de
Inversiones de la UAE" se planteé
una meta de ejecucion del 70% en
el tercer cuatrimestre 2021, lo cual
no se cumplié.

La Direccién de Planificacion no
socializé de manera presencial,
pero gestioné que se suba a la
pagina Web Institucional el informe
de seguimiento del Il cuatrimestre
del POA 2021, para conocimiento
de toda la comunidad universitaria.

Dos (2) actividades no cuentan con
evidencias de su ejecucion en el
cuatrimestre evaluado, lo cual
refleja un 0% de cumplimiento, y
son las siguientes.

Gestionar la titularidad docente a
través de Concursos de Méritos y
Oposicién.

Fortalecer el proceso de
seguimiento a graduados a traves
de eventos sociales y/o
académicos.

Tres (3) no se lograron cumplir las
cuales se detallan a continuacion:

Gestionar |a titularidad docente a
traveés de Concursos de Méritos y
Oposicion

Incrementar la planta docente con
titulo de PhD.

Gestionar estudios doctorales a

Se recomienda tomar
acciones que permitan la
consecucion de las meta
planteadas; asi mismo se
recomienda ejecutar
acciones para que los
requerimientos de otras
areas sean atendidas
dentro de sus
cronogramas de
gjecucion y no se
presenten retrasos e
incumplimiento de
acciones en los POA's de
otras unidades

Se recomienda elaborar
un cronograma de
ejecucion del Plan Anual
de Inversiones 2021, a fin
de conseguir el
cumplimiento de lo
planificado en el afio
2021.

Se recomienda tomar
acciones que permitan la
consecucion de la meta
planteada.

Se exhorta a seguir
manteniendo el maximo
nivel de cumplimiento del
area.

Se recomienda tomar
acciones y gestionar sus
actividades de manera
planificada; asi mismo,
coordinar los
requerimientos con las
unidades relacionadas en
la ejecucién de sus
procesos.

Se recomienda tomar
acciones y gestionar sus
actividades de manera
planificada; asi mismo,
coordinar los
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11

12

13

14

15
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Facultad de
Medicina
Veterinaria y
Zootecnia

Instituto de
Investigacion
“Dr. Jacobo
Bucaram
Ortiz, PhD."

Labores
Comunitarias

Programas
Regionales
de

Ensefianza

Relaciones
Publicas

Secretaria
General

Sistema de
Posgrado

Vice-
Rectorado

72

100%

100%

75%

67%

100%

100%

95%

Dr. Washington
Yoong Kuffo,
Decano de
Facultad de
Medicina
Veterinaria

Ing. Ahmed EI
Salous,
Director del
Instituto de
Investigacion

Ing. Nadia
Cadena
Iturralde,
Coordinadora
de Labores
Comunitarias
Dra. Emma
Jacome Murillo,
Coordinadora
General de los
Programas
Regionales de
Ensefianza

Lcda, Zany
Alvarado
Pazmifio,
Jefa de
Relaciones
Publicas

Ab. Tatiana
Davila Zufiga,
Secretaria
General

Ing. Ahmed EIl
Salous,
Director del
Sistema de

Postgrado de la

UAE.

Dr. Javier Del
Cioppo
Morstadt,
Vicerrector

Elaboracion: Direccién de Planificacion

Docentes de la Facultad a través
de becas y/o permisos

Las siguientes dos (2) actividades
no cuentan con evidencias de su
ejecucion en el cuatrimestre
evaluado, lo cual refleja un 0% de
cumplimiento.

Gestionar la titularidad docente a
través de Concursos de Méritos y
Oposicién.

Planificacién de la infraestructura y
equipamiento fisico e informatico
de las instalaciones de la Facultad.

Una (1) actividad se cumplié
parcialmente con un 50%, la cual
se detalla a continuacion:
Planificacion y seguimiento de la
infraestructura y equipamiento
fisico e informatico de las
instalaciones de la Facultad.
Tres (3) actividades no presentan
evidencias, lo cual refleja un 0% de
ejecucion. A continuacion se
detallan las actividades que
presentaron dificultades para su
cumplimiento:

Publicaciones varias en medios de
comunicacion impresos

Gestion para la adquisicion de
equipos y materiales que
fortalezcan la difusion que realiza el
departamento.

Disefio de portada, diagramacion e
impresion de la revista El Misionero
del Agro.

procesos.

Se recomienda tomar
acciones y gestionar sus
actividades de manera
planificada; asi mismo,
coordinar los
requerimientos con las
unidades relacionadas en
la ejecucion de sus
procesos.

Se exhorta a seguir
manteniendo el maximo
nivel de cumplimiento del
area.

Se exhorta a seguir
manteniendo el maximo
nivel de cumplimiento del
area.

Se recomienda tomar
acciones que permitan la
consecucion de la meta
planteada y coordinar los
requerimientos con las
unidades relacionadas en
el logro de la misma

Se recomienda tomar
acciones que permitan la
consecucion de la meta
planteada y coordinar los
requerimientos con las
unidades relacionadas en
el logro de la misma

Se exhorta a seguir
manteniendo el maximo
nivel de cumplimiento del
area.

Se exhorta a seguir
manteniendo el maximo
nivel de cumplimiento del
area.

Se exhorta a seguir
manteniendo el maximo
nivel de cumplimiento del
area.



Finalmente se debe manifestar que dentro de los procesos cuatrimestrales de
seguimiento al Plan Operativo Anual de las unidades que conforman la UAE, la Direccion
de Planificacién realizo diversas gestiones de acompafiamiento puntual y encaminado a
mejorar el desempefio de las areas en torno a la programacion establecida en sus
planes.

El seguimiento del tercer cuatrimestre del afio 2021 se realizé mediante reuniones de
trabajo con representantes de las areas académicas y administrativas, de manera virtual
en la mayoria de los casos, debido al rebrote de casos de Covid-19 que se suscitaron el
en los meses de diciembre de 2021 y enero de 2022 respectivamente, también se
realizaron reuniones presenciales cumpliendo con los protocolos de bioseguridad
determinados, a fin de precautelar la salud de todos los integrantes de la familia agraria y
en estricto cumplimiento de las directrices establecidas por las autoridades de la
Universidad Agraria del Ecuador.

Los resultados del seguimiento del Il Cuatrimestre del POA 2021, se encuentran
resumidos en el Anexo 1 “Informe de Cumplimiento de Seguimiento” suscritos por las
respectivas autoridades académicas y/o administrativas; y, asi mismo, el Anexo 2 “Matriz
de Seguimiento y Evaluacién”; suscritas por los representantes y/o delegados de las
unidades evaluadas. También forman parte de este documento los archivos digitales con
las evidencias entregadas por cada una de las pnidades académicas y administrativas
dentro del proceso de seguimiento cuatrimestral.
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ANEXO No. 1

SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL 2021DE LA UAE

I CUATRIMESTRE

INFORMES TECNICOS DE CUMPLIMIENTO DE LAS UNIDADES
EVALUADAS

1
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Telf. 2439995 Ext. 130 L e 909)
19 07 W
OFICIO Ne 037 Centro de Cémputo — 2022 Y S
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Guayaquil, 19 de enero 2022 HORA'---"}'M e

Ing. Rubén Vera Rodriguez

DIRECTOR DE PLANIFICACION
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Presente. =

De mis consideraciones:

En atencion al Oficio No. 009-DPU-UAE-202, en el cual se indica que se realizara el seguimiento
del Ill Cuatrimestre POA 2021, de acuerdo al cronograma anexo, puedo indicarle Sr. Director que se
elaboré el documento requerido, con sus respectivas evidencias, las mismas que fueron remitidas via
correo electrénico a su cuenta de e-mail, como a la de las Economistas Jinna Fernandez y Maria José
Chica.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

g alarzap

Centro de Coémputo
Universidad Agraria del Ecuador
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1 INTRODUCCION

La misién de la Unidad del Centro de Cémputo es la de “Mantener intercomunicado
a los diferentes dreas de la institucion y elaborar el inventario bdsico de docentes,
estudiantes y administrativos; asi como mantener actualizado en la pdgina Web la
rendicion de cuenta a la colectividad. Gestionar el parque computacional de la
institucion, brindando seguridad fisica y soporte técnico integrado de Hardware,
Software y comunicaciones, asi como impulsando el desarrollo y/o adquisicion de
aplicaciones que mejoren los procesos académicos-administrativos .

El Centro de Cémputo emiti6 mediante oficio el Plan Operativo Anual de las
actividades a realizarse durante el afio 2021, dirigido a la Direccion de Planificacion.

2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS
PROGRAMADAS EN EL Il CUATRIMESTRE POA 2021

En este punto debera describir las actividades programadas/planificadas que se
evaluaran en el Tercer cuatrimestre del POA 2021 y su respectiva programacion.

META DE | INDICADOR DE | PROGRAMACION
h, A GESTION |  GESTION ko
CUATRIMESTRE
Gestion para mantener los .
; - Porcentaje de
niveles de conectividad de las conestviiai
1 | Instalaciones de la Universidad 100 % e p 90%
Agraria del Ecuador contratado g
la Universidad
por la UAE
e e Canidad
2 RIS E P i 42 computadoras 90%
Laboratorios de Computacion ot
No. 5 y No.3 q s
Gestion para ampliar la
cobertura total del E.‘nstf:ma Contidad ds
3 WIFI en todos los edificios de 10 ih0s d i 90%
las sedes de la Universidad | o i ’
i de acceso
(Incrementar Puntos de |
Accesos) !
- " | Cantidad de
Gestion para la renovacion de | | Bibliot
4 Licencias de Bibliotecas | 5 SHOIEERS 90%
Virtuales vigentes | i Viales
i |  Contratadas
Gestion para la renovacién de | | Porcentaje de
5 licenciamientos OVS - 100% | adquisicion de 90%
(Microsoft) | | Licencias
Gestion para la renovacion de | ‘ Porcenta-lje de
6 . ol .. | 100% | adquisicion de 90%
licenciamientos Antivirus ; . .
| Licencias
Gestion para la renovacion de | | Porcentaje de
7 licenciamientos de Software | 100% | adquisicion de 90%
Antiplagio Licencias
3 Gestion parz}nI la contratacion de 1 . Cantidad de 100%
osting \ Contrato

[2]




Gestion para la adquisicion del | Cantidad de
9 | sistema de respaldo de datos - 2 equipos 90%
Backup adquiridos.
Gestion para la adquisicion de
dispositivos, materiales y Porcentaje de
10 repuestos para reemplazo y 100 % dlspos_ltlvos, 100%
reparacion de equipos materiales y
computacionales del Centro de repuestos
Cémputo i
Gestion para la adquisicion de | Porcentaie de
11 mobiliario para el Centro de 100 % S 100%
: - mobiliario
Cémputo. ]
Gestion para la adquisicion de |
dispositivos, materiales y Porcentaje de
12 repuestos para reemp_;lazo 0 100 % dlspo§1t1vos, 90%
reparacion de equipos materiales y
informaticos de los laboratorios | repuestos
de computacion
Gestion para la ejecucion del |
Mantenimiento Preventivo - | Porcentaje de
13 | Correctivo equipos de Computo | 100 % Mantenimientos 20%
Guayaquil, Milagro, Programas realizados
Regionales
Gestion para la adquisicion de
14 eq.ulpam.lento necesario para 100 % . Cantidad d?, 90%
realizar VideoConferencia en el implementacion
Auditorio Principal
Gestion para la adquisicion de (_3antidad de.
15 : X 100 % Equipos protegidos 90%
un Firewall Perimetral .
por el Firewall
, Cantidad de
16 Desarroll_o de nuevos Modulos s sssdidiog 80%
informaticos
desarrollados

3 DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE
VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES Y METAS
EJECUTADAS EN EL lll CUATRIMESTRE POA 2021
En la siguiente tabla, se detallan el cumplimiento de las actividades programadas

para el Tercer Cuatrimestre del POA 2021 con sus respectivos medios de verificacion y
explicacion de los mismos.

No. ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO Y EVIDENCIAS

Oficio No. 0379-R-2021 (16/09/2021):

Se designa al Jefe del Centro de Cémputo como
Gestion para mantener los niveles de | Técnico Delegado para elaborar los Términos de
conectividad de las Instalaciones de la | referencia, revision de pliegos de contratacion y

Universidad Agraria del Ecuador | fase precontractual.
contratado por la UAE Oficio No. 827-DA-CC-2021 (17/09/2021):

Solicitan términos de referencia.
Oficio No. 389 Centro Coémputo-2021

(3]




1(20/09/2021):

'Se remiten los términos de referencia.

' Contrato No. 005-PS-2021 (15/12/2021)

' Se firmé el contrato por las partes interesadas, la

'vigencia rige desde 01 de enero de 2022 al 31 de
diciembre de 2022.

Gestion para la actualizacion de
equipos de computo en los
Laboratorios de Computacion No. Sy |
No.3

Gestion para ampliar la cobertura total
del Sistema WIFI en todos los
edificios de las sedes de la
Universidad (Incrementar Puntos de
Accesos)

Gestion para la renovacion de
Licencias de Bibliotecas Virtuales |
vigentes

' Oficio No. 446-R-021 (16/11/2021):

Designan al Ing. Patul Burgos como responsable
| del Area de Tecnologia a Iniciar el proyecto para
la Aprobacion de Viabilidad Técnica del
MINTEL, proceso Adquisicion de Licencias
Antivirus y OVS.
| Oficio No. 481 Centro de Computo 2021
(02/12/2021)

Remite a la Sra. Rectora el formato para solicitar
la activacion de usuario dentro de la plataforma
[ETIL:

Oficio N o. 481 Centro de Cémputo 2021
(03/12/2021) Sumillado

La Sra. Rectora firma el formato de responsable y

Gestion para la renovacion de | permite continuar con el tramite respectivo.
licenciamientos OVS (Microsoft)  Oficio No. 1094-DA-CENTRO DE

COMPUTO-2021 (07/12/2021)

La Unidad de Direccion Administrativa, da a
conocer al Jefe de Computo que el formato de
responsable para el proyecto de viabilidad ante el
MINTEL fue firmado por la Sra. Rectora.
Correo_ MINTEL (03/01/22):

Fue devuelta la solicitud de aprobacion en el
sistema CTI del proyecto para adquisicion de
licencias OVS y Antivirus.

Oficio No. 004 Centro de Coémputo-2022
1(04/01/2022):

Informa a la Maxima Autoridad sobre la
negacion del proyecto y se menciona los
documentos faltantes.

!

Gestion para la renovacion de Se unid el proceso de adquisicion de licencias de
licenciamientos Antivirus . Antivirus con las licencias OVS (Microsoft)

Gestion para la renovacion de
licenciamientos de Software
Antiplagio




Gestion para la contratacion de
Hosting

Oficio No. 396 Centro Coémputo 2021
(23/09/2021):

Se solicito mediante oficio a la Sra. Rectora,
autorizacion a quien corresponda se realicen los
tramites pertinentes para mantener el servicio de
Hosting de la pagina Web.

Oficio No. 0844 DA-CC-2021 (27/09/2021):

La Unidad de Direccion Administrativa solicitd
la justificacion respectiva referente a la
contratacion.

Oficio No. 403 Centro Cémputo 2021

1(29/09/2021):

La Jefatura de Coémputo remitio las
caracteristicas del servicio de Hosting, motivo
por el cual se requirio la continuidad del mismo.

| Oficio No. 0482 R-021 (06/12/2021)

Se designa al Jefe de Computo en calidad de

| Técnico Delegado para elaborar los Términos de

Referencia, revision de pliegos de contratacion y
fase precontractual.

Oficio No. 1123-DA-Centro de Cémputo-2021
(13/12/2021)

La Unidad de Direccion Administrativa da a
conocer al Jefe de Computo que ha sido
designado como Técnico Delegado y solicita la
elaboracion de los Términos de Referencia.
Oficio No. 497 Centro de Computo-2021
(15/12/2021)

Se remiten los Términos de Referencia en fisico
y digital al correo del Director Administrativo.
Oficio No. 056-DT-R-2021 (29/12/2021):

Se declara desierto el proceso de contratacion,
debido a que no se pudo descargar y revisar la
oferta.

Gestion para la adquisicion del
sistema de respaldo de datos - Backup

10

Gestion para la adquisicion de
dispositivos, materiales y repuestos
para reemplazo y reparacion de
equipos computacionales del Centro
de Computo

Oficio No. 042 Centro Computo 2021
(26/01/2021):

Se solicitd mediante oficio a la Sra. Rectora,
autorizacion para la adquisicion de los
dispositivos, materiales y repuestos para
reemplazo y reparacion.

11

Gestion para la adquisicion de
mobiliario para el Centro de
Computo.

Oficio No. 043 Centro de Computo 2021
(26/01/2021):

Se solicitd mediante oficio a la Sra. Rectora,
autorizacion para la adquisicion de mobiliario
para la sala de servidores en el edificio 1 y en la
oficina de Centro de Computo.

Oficio No. 0096-DA-CC-2021 (11/02/2021):

La Unidad encargada de la adquisicion solicitd
caracteristicas técnicas.

Oficio No. 085 Centro de Computo 2021
(26/02/2021):

Se remiten las caracteristicas técnicas de lo
solicitado.

[3]




Gestion para la adquisicion de
dispositivos, materiales y repuestos
12 para reemplazo o reparacion de
equipos informéaticos de los
laboratorios de computacion

'Oficio No. 011 Centro de Cémputo 2022
Gestion para la ejecucion del (07/01/2022).: s
- : Se presenta informe del Plan de Mantenimiento
Mantenimiento Preventivo - 2021 a la Sra. Rectora
i ipos de Computo ; :
. ‘é"”““"ﬂ e g A Resolucién No. 003-2022 (14/01/2022):
uayaqurl, Vi'agro, frogramas Aprueba el informe del Plan de Mantenimiento
egicales Preventivo y Correctivo-2021 y dispone a
presentar nueva propuesta para el afio 2022.

Gestion para la adquisicion de
equipamiento necesario para realizar

&= VideoConferencia en el Auditorio
Principal
15 Gestion para la adquisicion de un
Firewall Perimetral
INFDA 05-21 (13/12/2021):
. Se informa sobre la actualizacion y/o
[ 16 | Desarrollo de nuevos Madulos modificacion de los modulos de Inventario,

informaticos . ., .
Permisos, Gestion Documental y Sistema

| Académico Institucional SAlis

4 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL
SEGUIMIENTO

Se detallan a continuacién los resultados de las actividades programadas para el
Tercer Cuatrimestre del POA 2021:

No. ACTIVIDADES CONCLUSIONES

Gestion para mantener los niveles
de conectividad de las
1 Instalaciones de la Universidad
Agraria del Ecuador contratado por |
la UAE
Gestion para la actualizacion de
equipos de computo en los
Laboratorios de Computacién No.
5yNo.3
Gestion para ampliar la cobertura |
total del Sistema WIFI en todos los | No se obtuvieron resultados después de haber
3 edificios de las sedes de la | entregado las caracteristicas técnicas de los equipos
Universidad (Incrementar Puntos | AP.
de Accesos)

Se cumplié con el 100% de la meta, con la
contratacion del servicio de Internet.

No se obtuvieron resultados después de haber
entregado las caracteristicas técnicas de los equipos
| de computo.

fDespués de haber obtenido el visto bueno para
| continuar con el tramite de contratacién de las |
bibliotecas virtuales en sumilla inserta en oficio por
parte de la Sra. Rectora, no se ha recibido alguna

[6]
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' notificacion de contratacién por parte de la Unidad
“encargada del proceso adquisicion y/o contratacidn
| de bienes y servicios.

Gestion para la renovacion de

'Se realizd un proyecto de contratacion de las
Licencias OVS y licencias Antivirus, el mismo que
'se subi6 a la plataforma del MINTEL para ser
'aprobado o negado. En el mes de enero del 2022 se

5 ; G2 4 | recibi6 la notificacion de que fue negado el proyecto
licenciamientos OVS (Microsoft) por parte del MINTEL, a través de un correo, debido
'a que faltaban algunos documentos que se deben
f adjuntar. El Jefe de Computo informé mediante
| oficio a la Sra. Rectora.
" = !
6 GTfs;itig?;?eﬁ;zn:zzgﬁﬂsde | Esta renovacion se uni6 con el licenciamiento OVS.
T —— | Esta agt’ividad se cumplio, debido a que la
7 licenciamieiitos de Software. | T-hovacion de lg }1cenc1a del Softwar‘e Ant_lplagl.o
KHiglagio ' (Urkund) se realizé el 13//Abr/2021 y tiene vigencia
' hasta 12/Abr/2022.
'En este 3er. Cuatrimestre se solicito la contratacion
l del servicio de Hosting donde se aloja la pagina Web
| de la Universidad.
8 Gestion para la contratacion de | Se presentaron las caracteristicas del servicio y
Hosting | términos de referencia.
| Pero se dio por desierto el proceso debido a que la
| oferta por parte del proveedor no se pudo descargar
| del sistema de compras publicas para la revision.
Gestion para la adquisicion del | No se obtuvieron resultados después de haber
9 sistema de respaldo de datos - ‘ entregado las caracteristicas técnicas del sistema de
Backup ' respaldo de datos.
dls(;‘g:f:ﬁi‘ospa;j;fe ;‘;ﬁe‘;‘?‘;g:lg:tos Se solicito la adquisicion de losdispositivos,
10 para reemplazo y reparacion de ‘[materlales y repue:st0§ des{de inicios del an0.2.0.2'1,
equipos computacionales del  pero no se nos not_lﬁco algin proceso de adquisicion
Cenitic de Camipiito | por parte de la Unidad encargada.
|
1 G;zgﬁ?aggzg::?g;%zn d(fi:e }No se obtuvieron l:es‘ultadc?s ldespués de haber
Iy, | entregado las caracteristicas técnicas.
Gesti6n para la adquisicion de | ; - .
dispositivos, materiales y repuestos Despue§. de h HheE rnlsmmdo %18 U.n 1_dad ene msgada;do
12 para reemplazo o reparacién de la adqu1swlon. de bienes y/o_servmos, el informe de
equipos informaticos de los }estado y cantidad de materiales y repuestos; no se
laboratorios de computacién  nos ha informado sobre €l proceso.
'Se cumpli6 con el 77,68% del Plan de
Gestion para la ejecucion del Mantenimiento de Equipos de Coémputo 2021,
Mantenimiento Preventivo - debido a que se atendieron otros requerimientos
13 Correctivo equipos de Computo | solicitados por oficio.
Guayaquil, Milagro, Programas | En resolucién se aprueba el informe del Plan de
Regionales Mantenimiento y dispone a presenta nueva
propuesta para el afio 2022,
Gestin pars lxadquisicion de Después de l}a}ber remitic.io a la Unidad enc.;a.rgada de
eqiipEITento TEResATI0 Data la adq!ns_lcmn de ble‘nes y/o servicios, las
14 caracteristicas de los equipos para el equipamiento

realizar VideoConferencia en el
Auditorio Principal

para VideoConferencias en el Auditorio: no se nos
ha informado sobre el proceso.
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' Después de haber remitido a la Unidad encargada de
15 Gestion para la adquisicion de un  la adquisicion de bienes y/o servicios, las
Firewall Perimetral | caracteristicas del equipo; no se nos ha informado
: sobre el proceso.

| Se realizaron actualizaciones y/o modificaciones de
16 Desarrollo de nuevos Modulos | los moddulos de Inventario, Permisos, Sistema
informaticos Académico Institucional SAlis y desarrollo de

pantallas del modulo de Gestion Documental.

Atentamente,

RIRNL e

Paul Bérgos Galarz?’
JEFE CENTRO DE COMPUTO

[8]




UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
SECRETARIA GENERAL

Campus Guayaquil: Av. 25 de Julio y Pio Jaramillo
(Via Puerto Maritimo) Teléfono 2439045
Casilla No Postal No 09011248
www.uagraria.edu.ec
Guayaquil-Ecuadar

Guayaquil, 20 de enero de 2022
Oficio N°0052.8SG.2022

Ing. Rubén Vera Rodriguez - Jefe
Direccion de Planificacion
Universidad Agraria Del Ecuador

Estimado Ingeniero:

En virtud a los procesos correspondientes al “III Seguimiento Cuatrimestral del POA 2021”, me
permito hacer la entrega del Anexo I.-, correspondiente al Informe Técnico de las gestiones
realizadas en el Departamento de Secretaria General, desde el mes de septiembre a diciembre de
2021, de igual forma, remito usted las evidencias que validan la ejecucion de las actividades
realizadas en formato digital.

Particular que remito a usted para los fines pertinentes.
Atentamente.
B o

B. LA ZUNIGA
SECRETARIA GENERAL

Elaborado por: Ing Maitte Guzman V ) 7
Revisado por: Ab. Tatiana Davila Zuiiga S
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DESCRIPCION DE CONTENIDO DE
INFORME DE SEGUIMIENTO

PRESENTACION

En base a lo estipulado en el articulo 124 del Estatuto Codificado de la Universidad Agraria
del Ecuador, en el cual se menciona:

“El Departamento Secretaria General es un organo de apoyo institucional de cardcter
administrativo, dirigido por un profesional de Tercer Nivel, que deberd ser abogado o abogada
Vv que tiene entre sus funciones y es su responsabilidad las de llevar certificada y
ordenadamente las actas de sesiones, conservar el archivo general, conservar copias
auténticas de los titulos conferidos por la Universidad Agraria del Ecuador con su pertinente
registro, informar cumplidamente al Consejo de Educacion Superior y a la Secretaria Técnica
de Educacion Superior respecto a la documentacion que requieran dichos organismos sobre
los graduados, extender copias y certificaciones para las que esté autorizado y las demds que
se establezcan en el Estatuto, Reglamentos y el Manual correspondiente. Rendird cuentas de
sus actividades, ante el Rector o Rectora, y subsecuentemente ante el H. Consejo Universitario.
Asumirda la responsabilidad total de las actividades de Secretaria, asi como cumplir con los
informes a la sociedad requeridos por la LOTAIP y Ley Orgdnica de la Defensoria del
Pueblo ™.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN EL I
CUATRIMESTRE POA 2021
Programas, Proyectos Acciones y Meta de " - Planificado 111
o Actividades Gestion Wdloadisge St Cuatrimestre
Coordinacion General de las Sesiones del H. | N“f“e“_’. de Sesiones de Consejo 33.33%
1 5 FR 24 Universitario (entre ordinarias v
Consejo Universitario . R
extraordinarias)
5 | Elaboracion, Refrendacion y Firma de los 5 Nuamero de Informes de Titulos 50,00%
~ | Titulos de 3er y 4to nivel - Refrendados de 3er y 4to Nivel
3 Coordinacion de ceremonias de Incorporacién i Numero de  Incorporaciones 50.00%
colectiva - realizadas
Adecuacion del drea y equipamiento del Pnrc.:ema_.je de In ade'.cuacic’m Y 50.00%
4 : 100% equipamiento del Archivo Central
Archivo Central de la U A.E
de la U.AE
Brind itaciones e i i6 - 25,00%
5 rindar capacitaciones en materia de gestion 4 Nimerode capiaineionts (]
documental y archivo
g | Diseno e implementacion de un sistema | Nil PRI d 33.33%
informético de Gestion Documental y Archivo tmero de sistema implementado
Numero de seguimiento
Seguimiento a la aplicacion del Cuadro General cuatrimestral a la aplicacion del 33.33%
7 | de Clasificacion Documental y Tabla de Plazos 3 Cuadro General de Clasificacion il
de Conservacion Documental Documental y Tabla de Plazos de
Conservacion Documental

Pagina1de3



3. DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE VERFICIACION DE LAS
ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN EL (IIT) CUATRIMESTRE POA 2021.

No Nombre de actividad Metas y Cumplimiento Medios de verificacion
Convocatorias Sesiones H. Consejo
Como gestion administrativa, la metade | {jpiversitario: !
Coordinacion General de las | S5 2ctividad €8 due sc cimplas las |y | 5/sepu2021 - 29/sept/2021 8.0
1 Sesiones del H. Consejo :::L(;Tz;?menie o ES;?;; Iogr[:::;illi:rnitz e  7/oct/2021 S. extraordinaria
Universitario I realliaciin da be Sesionss dd | ™ 15/0ct/2021 - 38/0&::/2?2‘)1 8.0.
Maximo Organismo Colegiado. ° IS/“_OWQOZI B _9/nf)\’!~0~! S.0.
e 15/dic/2021 - 30/dic/2021 S.0.
Como gestion administrativa, tenemos el
Elibasracitin. Rafreniacibisy informe de nameros de titulos | Listados  de los - estudiantes
) Fris it loq. Bt e o refrendados de las inuqrporacioncs del 1nc0rp(3ra?dos el 17 de diciembre 2021:
410 Nivel . - afio 2021, en este cuatrimestre tenemos | e Oficio No. 1084.8G.2021, del 20
1 informe (listados de titulos registrados de diciembre de 2021.
en Incorporacion de diciembre).
La Universidad Agraria del Ecuador. | Coordinacién entrega de invitaciones
Coordinacién de ceremonias celebra Incorporaciones Colectivas, en fOrmalc_S:
3 de lncarpatacitn Coleciiva este IIl cuatrimestre se realizo una | ® oficios No.1036.5G.2021
’ Incorporacion Colectivas, ejecutada ¢l | o oficios No.1037.8G.2021
17 de diciembre de 2021 o oficios No.1043.8G.2021
Es de importancia adecuar un lugar para
la correcta conservacién de los
documentos. para su mantenimiento en
el tiempo: dotar a los archivos un
ambiente a.cordc con sus exigjencias de | Adecuaciones del Archivo Central:
permanencia y durabilidad: asi como su
Adecuacion Fisica del drea y influencia sobre la administracion y su | o Oficio No.920.SG.2021
4 equipamiento del Archivo valor cientifico y cultural. e Oficio N0.956.SG.7O°]
Central de la U.AE S et L
En esta actividad la meta a alcanzar es | © Oficio No.974.5G.2021
100% al terminar el afio 2021 y su
indicador es el porcentaje de la
adecuacion y equipamiento del Archivo
Central de la UAE. En el Il cuatrimestre
se ha cumplido con el 50% planificado.
Capacitar a  los  funcionarios
responsables de la documentacion de la
Universidad Agraria del Ecuador, a
través de directrices, _ I_incamicmos. Procesos. & dnformes de  las
g;ﬁ;ﬁi‘;al ga:a p:'g;:::"1:fr1“;°s“:u]tu:: capacitacion en r_nateria de gestion
sostenible de organizacion de archivos. bctmeal ¥ v
Brindar capacitaciones en de conservacion y preservacion de la | Oficio No.0982-SG-2021
5 materia de gestion memoria institucional, asi como apoyar e Oficio No.098 4-SG-2021
documental y archivo la buena administracion pablica de la : ;
siEdad: e Oficio No.1008-SG-2021
e Resolucion 379-2021
En esta actividad la meta a alcanzar es 4
al terminar el afio 2021 y su indicador es
el namero de capacitaciones. En el III
cuatrimestre se ha cumplido con el 25%
de lo planificado.
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La aplicacion de un Sistema Informatico
en Gestion documental y Archivo,
representa ventajas indiscutibles para la
gestion  administrativa de  cada
Departamento y Facultad, el control de

ingreso  de  correspondencia,  su disefio e implementacion del Sistema

. . dcspacho.l _para FI, tratq:'mcmo ¥ | Informatico de Gestion Documental y
Disefio e Implementacion de recuperacion de la informacion, para la e -

Informes de los avances sobre el

6 un Sistema informatico de difusién de los fondos y, en definitiva,
Gestion Documental y para aumentar la eficacia y efectividad o Oficio 830.SG.2021
Archivo de los servicios del archivo de la Ty
Institucién e Actas de trabajo- desarrollo del

Sistema Gestién Documental

En esta actividad la meta a alcanzar es 1
al terminar el afio 2021 y su indicador s
el niimero de sistema implementado. En
el Il cuatrimestre se cumplié con el
33.33% de lo planificado.

El seguimiento a la aplicacion del
Cuadro General de Clasificacion | Seguimiento a la aplicacién del
Documental y Tabla de Plazos de | Cuadro General de Clasificacién
Conservacion Documental. tiene como Documental Y Tabla de Plazos de
finalidad vigilar el cumplimiento de las | Conservacién Documental:
herramientas Cuadro  General de
Clasificacion y Tabla de Plazos de la
UAE.

Seguimiento a la aplicacion
del Cuadro General de

7 Clasificacion Documental y
Tabla de Plazos de
Conservacion Documental

Oficio N° 953.8G.2021
Resolucion 346-2021.
Oficio No.1070-SG-2021
Oficio No.1071-SG-2021
Oficio No.1093-SG-2021
Resolucion 429-2021.

En esta actividad la meta a alcanzar es
100% al terminar el afo 2021 y su
indicador es el porcentaje de
cumplimiento. En el Il cuatrimestre, se
cumplid con el 33.33% planificado.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL SEGUIMIENTO

Como conclusion, se ha cumplido con las metas y objetivos del POA para el 111 cuatrimestre
2021, en las cuales se han realizado las actividades manteniendo la responsabilidad y
cooperacion que ameritan los procesos, en pos del desarrollo Institucional.

Elaborado por: Ing. Maitte Guzman Velasco
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1 INTRODUCCION

2nto ge ~elaciones PUolces de i3 unive sidad Agrarié ael Zcuador, COMO
enrzner informada z la comunidad

38 M2Chos Mas reevantes cel convivir astitucional a nive! intemo y
: : =glament | Estatuto Qruanico de

o srcordanci:
G ganizacional. Es hizo .z entrega
adva Anua o fiscal 2021 dz nuestra

2 DESCRIPCION DEL SERVIDOR RESPONSABLE DEL 3eR.
RS TIE: BaL PO e,

el departamento ¢ la Lega. Zany Alvarade Pazmifio, jefa cel area y
z encargada del proceso de elaboracion del POA 2021.

3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN
EL 3er. CUATRIMESTRE DEL POA 2021
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Actividad N°1:

EIM

Dura
perié

coloc .

actu:

29 de Noviembre /21
Edicion 886

(5 EL MISIONERO

PERIODICO OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

19 de Noviembre /21
Edicion 885

4 de Octubre /21
Edicion 878

2



Actividad N° 2: Desarrollo de evento por aniversario

anario
ollo y logistica
publico interno

Actividad N° 3: sefic de portada v de los 2 Os i:

~
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Actividad N° 8:  .os r2 friks v entos
Ia in: L Ty

De ac¢
admi
cobei
pagin €

CHARLA DE CANCER DE MAMA,

I

N CONGRESO ESTUDIANTIL MULT.

COVENID INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UAE ¥ UNIVERSITY OF ALABAMA

CIT1 2021 MO CONGRESD INT. [CC.AA) CHARLA DIA MUNDIAL DEL HABITAT !




ANNERSARIO DE EL MISIONERO CONCURSO DE DELETREO [FAC. EE.AA)

FORO DE COYUNTURA AGROPECUARIA DiA DEL VOLUNTARIADO

ENTREGA DE CANASTA NAVIDENA UEA




Actividad N° 9:

Q:

g Maslha Buraram de lazgge, Ph
RECTORA

MAESTRIA EN INGENIERIA AGRICOLA
CON MENCION EN RIEGO Y DRENAJE

MODALIDAD

K

DURAGIOH

SISTEMA

MODALIDAD

COSTO

NL.I(AFI 2 DECLASES

DE POSGRADO DE LA UMIVERSIDAD AGRAF

| INSCRIPCIONES ABIERTAS

T
([

I DURACION

STO.

| HORARIO DE CLASESS

L]

DEL 27 AL 29 DE
OCTUBRE DEL 2021

fﬁ MAESTRIA EN TECNOLOGIA DE

LA INFORMACION AGRICOLA

INSCRIPCIONES ABIERT

MAESTRIA EN AGROECOLOGIA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE




INSCRIBETE AHORA
A"YU DANTES DEL 4 AL 8 OE OCTUBRE DEL
DE CATEDRA

POSTULA HASTA EL 1
DE OCTUBRE DEL 2021

2021 i 40 HORAS
u:
Disen do wtoman 99
1270 por 2a8er a0

MAS INFORMACION

0 OF ISVERSICN POR Cul
TODDS LOS CURSOS SE REALIZARAN EN MODALIDAD VIRTUAL

T

DEL 22 AL 25 DE NOVIEMBRE DEL 2021

CHARLA DE
EMPLEABILIDAD

HERRAMIENTAS EFICACES PARA LA
INSERCION EN EL MERCADO LABORAL

EJES TEMATICOS
-

INVERSION

MODALIDAD VIRTUAL: o 2Z00m

E"] 13 ¥ 14 DE OCTUBRE 2021 L CHISES! BATSE 0) congrestmpraiaadiec
© 18H30 A 20H00 B @congroncli AL W wongess_cltifiuagar atiaes

FORO DE
COYUNTURA

Y R A S0 Y ST R

i ———
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e
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Actividad N° 10:

My e

Actividad N° 12: Liacor

n
wr

CRONOGRAMA DE MATRICULAS
CLASES Y EXAMENES

GUAYAQUIL - MILAGRO - P.R.E.
PERIODO LECTIVO 2021 - SECGUNDO CICLO

| Clases materias disciplinares
FEBRERC %18 [ Clases matenas deciplnares
ey |- 10

FEB - MAR 8.4 8 Clases matenias dincipleares y

1} 7-n | e Climes rakenas e inares

MARZO W-8 o Clases meturins cliaciplingses

| ;i -7 | FEENEEGE Clases matenas cncpimares

MARZO - ABRL 8.1 2 Clases, materias disciphruares y
B " o 55 oy [N Sesie] PP SO

z 2N T
L - ~

173}



Actividad N° 13:

Ofido N° 230-RRPP-UAE-2021
Guayaqull, maya 21 del 2021

msmnm-mmmcﬁmdmm} AChins
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mmhm
MSc EIHTM
UMIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR =
. .4 W e 0y 2}
Chudad SECRETARIA
D@ mis conglderaciones:

For medio og la presente me dirijo & usbed muy respatuosaments, en alidad de Jefa de
Ralaciones Plblicas, para solictsr s& informe & estadd actual de s procescs de
contrataciin resfizadcs por este deparimentn durante @ primer cuatrmestre del 2021,
Esta peticidn s= hace con | finalidad de efechsr un Seguimiento a3 s adquesicidn de s
mﬂ:ﬁmﬂﬂmmﬂMWdUMhMmd
resto

Es menester indicar gue todo ko solicitado se encuentra aprobado por (& Mdxima Autoridad
#n gl Plan Anual de Contrataciones [PAC) 2021,

Lodd Zany Aharado Pazmifa
JEFA DE RELACIOMNES PUBLICAS
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Universidad Agraria del Ecuador
DIRECCTON FINANCIERA
Av 25 de Juhooy Pro Jaranmillo
Pell 2495744
Casilla 09-01-1 24K
Crnvagul

Oficio DF-051-2022
Guayaquil, 24 de enero de 2022.

Ingeniero )

RUBEN VERA RODRIGUEZ
DIRECTOR DE PLANIFICACION
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Presente. -

De mis consideraciones:

En atencion a su Oficio No. 009-DPU-UAE-2022, me permito hacer la entrega del
“Informe de Cumplimiento de Seguimiento POA 2021”, elaborado de acuerdo al
cumplimiento de las actividades que esta Direccion planifico para este 1ll Cuatrimestre
POA 2021.

Asi mismo me permito indicar a Usted que las evidencias correspondientes estan siendo
entregadas en formato digital.

Particular que remito a Usted, para los fines pertinentes.

Ater\tamente,
;,»-.Q_! ’-Lf UJICL (@SS

‘Mgs.\lvonne Wzueta Bucaram.
DIRECTORA FINANCIERA.

VK

i SOMOS LA NUEVA UNIVERSIDAD!
U.A.E. creacion Ley 158 — registro Oficial No.980 — Julio 16 de 1992
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1 PRESENTACION

La Direccion Financiera tiene como mision administrar los recursos economicos-financieros
provenientes del Estado, los generados por aulogestion y otras fuentes; y controlar la
utilizacion de los fondos a través del manejo del presupuesto acorde con las politicas
determinadas por el Rectorado y el maximo organismo colegiado institucional,
promoviendo la generacion permanente de informacion confiable.

El presente informe tiene como finalidad demostrar la gestion del Departamento a través
de larealizacion de sus principales actividades, las mismas que conllevan multiples tareas,
y transparentar ante la civdadania el avance de la Planificacion Operaliva 2021, de
acuerdo a lo presentado mediante Oficio No. DF-700-2021 de fecha 10 de noviembre de

2020.

2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS
PROGRAMADAS EN EL Il CUATRIMESTRE POA 2021

En el lll Cuatrimestre del POA 2021 se planificaron seis actividades, las cuales son:

Elaborar Proforma Anual presupuestaria de la UAE (Actividad No. 1), siendo su medio de
verificacion Oficio de aprobacion y Resolucion del H. Consejo Universitario presentada a
la Maxima Autoridad, elaborado por el Dpto. de Presupuesto avalado por la Direclora
Financiera y cuenta con una planificacion del 100.00% para el Il Cuatrimestre.

Realizar las modificaciones presupuestarias (reformas) via web ufilizando el sistema
ESIGEF/SINAFIP (Actividad No. 2). siendo su medio de verificacion el informe frimestral de
las modificaciones planteadas, elaborado por el Dpto. de Presupuesto avalado por la
Directora Financiera y cuenta con una planificacion del 50.00% para el lll Cuairimestre.

Conirol de pélizas por concepto de garantias (Coniratistas, Segures, Actividad No. 3),
siendo su medio de verificacion el Informe mensual de confrol de polizas, elaborado por
el Departamento de Tesoreria y avalado por la Directora Financiera y cuenta con una
planificacion del 33.33% para el Il Cuatrimestre.

Reporte del control de uso de suministros y materiales (Actividad No. 4), siendo su medio
de verificacion el reporte mensual sobre el control de uso de suminisiros y maleriales
presentado por el Dpto. de Administracion de Bienes y avalada por la Directora
Financiera y cuenta con una planificacion del 33.33% para el Il Cuatrimestre.

Reporte de liquidaciones de Ex servidores (Actividad No. 5), siendo su medio de
verificacion los informes cuatiimestrales de las liquidaciones a los ex servidores, elaborado
por el Dpto. de Contabilidad y avalado por la Directora Financiera y cuenta con una
planificacion del 33.33% para el lll Cuatrimestre.

Emision de Comprobantes de pago para Matriculacién a los Estudiantes sin gratuidad de
las diferentes Facultades. (Actividad No. é), siendo su medio de verificacion el Informe de
Estudiantes matriculados sin gratuidad de las diferentes Facultades, elaborado por el
Departamento de Tesoreria y avalado por la Directora Financiera y cuenta con una
planificacion del 50.00% para el lll Cuatrimestre.

(2]



N2 Programas, proyectos, acciones y Meta de Planificado
Act actividades gestion Indicador de Gestién Desde Hasta "
SiuFhubuilt: a——— ~ - — - —_——t—

1 Elaborar Proforma Anual i Proforma Anual 1 71 30 21 &
presupuestaria de la UAE Institucional, i -sep-2 100%
Realizar las modificaciones Numero de informes de o N

2 | presupuestarias (reformas) via web 4 modificaciones l-ene-21 31-dic-21 50.00%
utilizando el sistema ESIGEF/SINAFIP. | presupuestarias
Control de pdlizas por concepto de Numero de Informe d

3 EEp P P 12 . & lene-21 | 31-dic-21 | 33.33%
garantias (Contratistas, Seguros) Control de Polizas

- 1 'Numero de reportes ' i
Reporte del control de uso de mensuales sobre el contraol

a |"%P ‘ 12 e e contro l-ene-21 | 31-dic-21 | 33.33%
suministros y materiales. de uso de suministros y

| materiales.

= -
Reporte de liquidaciones de Ex umgru LB repostes
5 3 cuatrimestrales de l-ene-21 31-dic-21 33.33%

servidores. S
liquidaciones a ex servidores

IR — - S ——————— S ——|| 1

Numero de informe de

Emision de Comprobantes de pago :
Estudiantes matriculados sin

6 | para Matriculacion a los Estudiantes 2 widad de las dif 01-may-21 31-dic-21 50.00%
sin gratuidad de las diferentes gratuidad de las diferentes
Facultades.
Facultades

3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN
EL Il CUATRIMESTRE POA 2021

La meta de la actividad Elaborar Proforma Anual presupuestaria de la UAE (Actividad No.
1), fue ejecutada en un 100.00% de acuerdo a lo planificado, como se puede constatar
en el Oficio No. DF-872-2021 y Resolucion No. 312-2021, a fraves del cual se aprobo la
Proforma Anual presupuestaria para el ano 2022,

La meta de la actividad Realizar las modificaciones presupuestarias (reformas) via web
vlilizando el sistema ESIGEF/SINAFIP (Actividad No. 2), fue ejecutada en un 25.00% de
acuerdo con lo planificado, como se puede constatar en el Oficio No. DF-250-2021, el
que se detallan las modificaciones efectuadas en los meses de julio a septiembre 2021,
atendiéndose los requerimientos de las diferentes unidades académicas y administrativas.

Respecto al cuarto informe frimesiral correspondiente de octubre a diciembre del 2021,
fue presentado en el mes de Enero del 2022, toda vez que se cerrd el sistema eSIGEF del
Ministerio de Economia y Finanzas el dia 27 de diciembre del 2021 y no pudieron ser
descargadas del mismo las modificaciones presupuestarias realizadas en dicho periodo.
En el Primer Seguimiento del POA 2022 serd entregado.

La meta de la actividad Control de pdlizas por concepto de garantias (Coniratistas,
Seguros, Actividad No. 3), fue ejecutada en un 33.33% de acuerdo a lo planificado, como
se puede constatar en el Oficio No. 010-TES-2022, a través de |los cual detallan los oficios
mensuales enfregados al Dpto. Contabilidad sobre el control de las pdlizas; asi como las
garantias vigentes y los Oficios enviados a las diferentes aseguradoras solicitando
renovaciones de polizas de los diferentes contratistas para mantenerse vigentes los
contratos celebrados con la Institucion.

La meta de la actividad Reporte del control de uso de suministros y materiales (Actividad
No. 4), fue ejecutada en un 33.33% de acuerdo a lo planificado, como se puede
constatar en el Oficio No. AB-009-2022, a través del cual se adjunta los reportes mensuales
sobre el contfrol de uso de suministros y materiales de la institucion de los meses de
septiembre a diciembre del 2021. 4.

L
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Lo mela de la actividad Reporte de liquidaciones de Ex servidores (Actividad No. 5), fue
ejecutada en un 33.33% de acuerdo a lo planificado, como se puede consiatar en el
Oficio No. Contabilidad-No-017-2022, atendiéndose las solicitudes de pago de
liquidaciones de ex servidores.

La meta de la actividad Emision de Comprobantes de pago para Matriculacién a los
Estudiantes sin gratuidad de las diferentes Facultades. (Actividad No. &), fue ejecutada en
un 50.00% de acuerdo a lo planificado, como se puede consiatar en el Oficio No. 009-
TES-2022, a fraves del cual presentan el Informe de Estudiantes matriculados sin gratuidad
de las diferentes Facultades.

4 ANALISIS Y CUMPLIMIENTO

Una vez readlizado el andlisis y revision de las aclividades a través de los medios de
verificacion, se concluye que esta Direccion y sus Greas respectivas han cumplido con lo
planificado para el lll Cuatrimestre 2021.

Atentamente,

4]
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DESCRIPCION DE CONTENIDO DE INFORME DE SEGUIMIENTO

1. PRESENTACION

La Universidad Agraria del Ecuador en observancia de lo establecido en el Articulo 86 de la Ley
Organica de Educacion Superior mantiene la Unidad Administrativa de Bienestar Universitario, para
brindar asistencia a quienes demanden por la violacion de los derechos consagrados en la Constitucion

de la Republica y en la Ley.

La Mision de la Unidad administrativa de Bienestar Universitario de la UAE es dar servicio integral a
los miembros de la Comunidad universitaria, en salud y bienestar social, mediante personal calificado y
comprometido en brindar asistencia eficiente y de calidad, teniendo como objetivo principal el
desarrollo personal y profesional de estudiantes, docentes y personal de la Institucion. Este
Departamento elaborara, impulsara y desarrollara politicas y medidas de fomento o sensibilizacion
frente a las particularidades de la diversidad. Levantara informacion y elaborara diagnosticos sobre el
estado de igualdad en la Universidad Agraria del Ecuador, con énfasis en los ejes de género,

interculturalidad, discapacidad y condicion socioeconomica.

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN EL III
CUATRIMESTRE POA 2021

A continuacion, se describe el nimero y descripcion de los programas, proyectos, acciones y/o
actividades planificadas en el presente cuatrimestre, con sus metas de gestion, indicadores de gestion y
la programacion en porcentaje de la meta.

N° Programas, proyectos, acciones y actividades Metf d = Planificado 1
gestion
ui Proceso de Sistematizacidn de la Concesién de Becas 2 30,00%
5 Programa de prevencién y promocion para la salud en la g 30,00%
UAE
Pri de Sal I la UAE (Et 2

3 Ogr_arna‘ e. alud mental en ? U ( apa 7 30,00%

diagndstico y Etapa 2 Sensibilizacién)

Proceso de sistematizacién de la apertura de fichas
4
médicas del personal de la UAE 0 0,008
Proceso de sistematizacién de la apertura de las fichas

5 meédicas de los estudiantes de primer semestre con 600 40,00%

emisidn de Certificados de Idoneidad.




3. DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE VERFICIACION DE LAS
ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN EL I CUATRIMESTRE POA 2021.

Los medios de verificacion de las actividades planificadas en el III cuatrimestre 2021 del POA de

Bienestar Universitario, son los siguientes:

Programas,
. proyectos, Indicador de Meta de Planificado e 3
N
acciones y Gestién gestion M Actividades realizadas Responsable Medios de Verificacién
actividades
2 Resoluci H. j
EBtonays- Snan Resolucién Ne383-2021 y Ne399-
Universitario con listados de
becas A
Proceso de Informe de
Sistematizacién becas . o Informe Comisién de Becas
1 de la gestionadas 2 30,00% stVEronlca Oficio Ne 179-BU-2021
Concesion de por ciclo 6 Informe de Resultados ANEET Oficio N2 222-BU-2021
Becas académico obtenidos a la Comisién de Oficio N2 223-BU-2021
Becas. Oficio N2 234-BU-2021
Oficio N2 242-BU-2021
Oficio N2 256-BU-2021
Se presentd informe de la
"Socializacién del Protocolo de
actuacion en casos de violencia i Oficio N¢ 237-BU-2021 y N2238-BU-
en la UAE" estudiantes y personal Ps. Verdnica 2021 Informe socializacion.
Programa de agrario. Cabrera
€ ! #de Dr. Jackson
preventomy fias Giunto
2 promocién capa 8 30,00% Se presentd informe de la charla Oficio N2 273-BU-2021 Informe
de salud W g » 0Od. Ana
para la salud : Prevencion del Cancer de seno Charla.
realizadas Arroyo
en la UAE Od. Nadia
Se presentd informe de S- 4
“Campaiia de prevencion de la ancan Oficio N2274-BU-2021 Informe
diabetes” Charla.
Programa de
Salud mental Se considerd dentro del POA
en la UAE Informe de 2022 el cumplimiento del Ps. Verénica Oficio Ne 249-BU.2021
3 (Etapa 1 resultados 2 30,00% Programa de Salud Mental en la Cabrera resentacion POA 2022
diagnostico y encuestas UAE" para dar continuidad al P
Etapa 2 proyecto planteado en el 2021
Sensibilizacion)
Se realizé infome de Fichas
e médicas realizadas en el afio Ps. Verdnica Oficio N2019-BU-2022
. T : 2021. Cabrera
sistematizacion # de Fichas ) 2
s Se han registrado 32 Fichas Dr. Jackson
de la apertura medicas e i % . .
meédicas y 38 Fichas Giunto Registros de firmas de Fichas
4 de fichas aperturadas 300 30,00% 8 » " . .
" Odontoldgicas en el sistema Od. Ana meédicas odontologicas realizadas.
médicas del del personal y
SAIIS, ademas se realizaron en Arroyo
personal de la UAE )
UAE formato excel 103 Fichas Od. Nadia Capture en el sisterna SAIIS
médicas y 93 fichas Sancan registradas.
Odontoldgicas
Proceso de Se realizé informe de Certificados
sistematizacion de idoneidad realizados en el afio e s
de la apertura . 2021, . Oficio N2018-BU-2022
# de Fichas i Cabrera
de las fichas L Se continud receptando
i médicas de - Dr. Jackson ;
médicas de los ) documentos a estudiantes . Registros de firmas de
< estudiantes & Giunto
5 estudiantes de ) 600 40,00% rezagados y se realizaron Odontogramas.
matriculados Od. Ana
primer . odontogramas en sede GYE y AFTGVe
semestre con cemEstos CumMm. od N:dia Certificados de Idoneidad
emisién de Se realizaron 82 certificados de S. il realizados.
Certificados de idoneidad. G
Idoneidad.




4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL SEGUIMIENTO

Durante el III cuatrimestre se cumplieron con los proyectos planificados de acuerdo al POA 2021, el
proyecto de Sistematizacién de Becas, estd en ejecucidén con excelentes resultados de cumplimiento,
logrando el objetivo del mismo.

Se han dado cumplimiento al Programa de prevencion y promocion para la salud en la UAE, mediante
charlas, campaiias y difusion de informacién de salud con toda la comunidad universitaria. La utilizacion de
los medios digitales ha sido de vital importancia para el desarrollo de este proyecto.

El Programa de Salud Mental en la UAE sera considerado en el POA 2022 para dar continuidad al proyecto
planteado en el 202, debido a que no se logrd continuar con las etapas de evaluacion y socializacion.

Ps. Cl. Veronica Cabrera
BIENESTAR UNIVERSIT
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1. INTRODUCCION

La Direccién Administrativa tiene como responsabilidad plantear normas y politicas para la
administracion fisico institucional de los bienes muebles, inmuebles y dar el apoyo logistico a las
diferentes unidades administrativas, académicas de la Institucion.

Asi como la gestion de ordenes de movilizacion con formato interno y mediante el portal de
Contraloria General del Estado, esta Direccion también es la encargada de realizar los tramites
pertinentes para la adquisicion de bienes, repuestos y la contratacion de servicios solicitados para
los diferentes departamentos mediante procesos de Infima Cuantia y subida de procesos en el
Sistema de Compras Publicas (Subastas Inversas, Régimen Especial, entre otros).

Ademas de realizar la prestacion de servicio de alquiler tanto del Salén de Eventos de la

Institucion, como de los diferentes Auditorios que se encuentran en el Edificio Principal,
Auditoérium de Uso Multiple y Concha Acustica.

2. DESCRIPCION DE LABORES EJECUTADAS

2.1 Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional de
manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los servicios
brindados.

2.1.1 Gestionar los diferentes procesos de contratacion para los bienes y servicios que la
Universidad requiere, a través de las diferentes dependencias que la constituyen (Procesos
de Contratacion).

Se gestionaron varios trimites de adquisicion de materiales, asi como prestacién de servicios,
segtin las solicitudes con previas aprobaciones de la Méaxima Autoridad, las mismas que fueron
unificadas en formato PDF de manera mensual. En estos formatos encontraran los diversos
Procesos de Contratacion gestionados (Infima Cuantia de Bienes y Servicios, Catilogo
Electrénico, Subasta Inversa Electronica, Menor Cuantia de Bienes y Servicios, Verificacion de
Produccion Nacional, Régimen Especial, Licitacion de Seguros, entre otros.)

Medios de Verificacidn:

» Cuatro formatos PDF.

2.1.2 Elaboracion del PAC de la Institucion.

Se gestion6 la solicitud de los PAC de los diferentes departamentos para proceder a la unificacion
y consolidaciéon del PAC institucional para posterior a ello solicitar la debida aprobacion del
Honorable Consejo Universitario y continuar con la subida en la Pagina Web institucional y en el
Sistema Nacional de Contratacion Publica.



Medios de Verificacion:

» OFICIO N° 0891 DA-R-2021.
> RESOLUCION N°011-2022.

2.1.3  Gestionar los Servicios de Mantenimiento Preventivos y Correctivos de los bienes de
larga Duracidn.

Se gestionaron varios mantenimientos preventivos de bienes de larga duracion, los mismos que
fueron realizados por el Sefior Olmedo Limones Castillo, Encargado de los mantenimientos de la
Institucion.

Medios de Verificacién:

FRM-RMSG-011-2021
FRM-RMSG-015-2021
FRM-RMSG-016-2021
FRM-RMSG-017-2021

YV VY

v

Particular que pongo en su conocimiento para los fines pertinentes.

Atentamente,

. X L“
Dr. Kléver Cevallos Cevallos, M.Sc.
DIRECTOR ADMINISTRATIVO (E)

KCCldsh
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DESCRIPCION DE CONTENIDO DE INFORME DE SEGUIMIENTO

1. PRESENTACION

La Unidad Administrativa de Talento Humano (UATH), tiene como proposito el planteamiento de
normas y politicas que permitan supervisar el cumplimiento de las actividades del personal docente y
administrativo, de acuerdo a las leyes, estatutos y reglamentos; y propender al desarrollo cognoscitivo de
los servidores de la institucién y su compromiso con los propdsitos de la institucion.

La Unidad Administrativa de Talento Humano tiene como objetivo principal potenciar el Talento
Humano de la Institucion, empleando programas de capacitacion y desarrollo, vigilando siempre el

bienestar de los servidores y de la Institucion enmarcados dentro de la Normativa Legal vigente.

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN EL (111)

CUATRIMESTRE POA 2021
4 Programas, Proyectos,
Acciones, Actividades

[E]

Capacitar al personal
administrativo y de
servicio para mejorar los
procesos internos de cada
departamento

Evaluacion de Desempefio:
Evaluar el desempefio del
personal administrativo de la
institucion.

Concursos de Méritos y
Oposicion

Difundir el estatuto,
reglamentos y manuales de
procesos y/o procedimientos
que contribuyen al
cumplimiento de objetivos
institucionales

Seguimiento al Manual de
Procesos y/o Procedimientos
Institucionales

Meta de
Gestion

10

10

[§S]

Indicador de Gestion

Plan Anual de
Capacitation

N° de Proceso de
Evaluacion de Desempefio

N° de concursos
ejecutados / N° de
concursos planificados

Numero de difusiones
realizadas

Numero de seguimientos
realizados

Programacion
cuatrimestral en
% de la meta

III Cuatrimestre

33,33%

100%

33.33%

50%

50%



3.

DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE VERFICIACION DE LAS
ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN EL (IIT) CUATRIMESTRE POA 2021.

Actividad 1: Capacitar al personal administrative y de servicio para mejorar los procesos internos
de cada departamento

%,

P

Y

Mediante Oficio No. 0739-UATH-2021 de fecha 24 de septiembre de 2021, se remitio a la
maxima autoridad solicitud de autorizacion de la ejecucion de dos capacitaciones presenciales
que se encontraban denfro del Plan de Capacitacion 2021: PROCEDIMIENTO DE
EVALUACI ON DE DESEMPENO POR ETAPAS; y CREACI ON Y ASTIGNACION DE PUESTOS,
VINCULACION ¥ DESVINCULACION, INGRESO DE DATOS DEL PERSONAL, LOES-
LOSEP-CODIGO DE TRABAJO DENTRO DEL SISTEMA INFORMATICO INTEGRADO DE
TALENTO HUMANO.

Mediante Oficio No. 0740-UATH-2021 de fecha 24 de septiembre de 2021, se remitio a la
maxima autoridad solicitud de autorizacidén de la ejecucion de la capacitacion denominada
ANALISIS DE DATOS EXCEL —~ DASHBOARD — NIVEL 1.

Por medio de Oficio No, 0817-UATH-2021 de fecha 05 de octubre de 2021, s¢ solicito a la sefiora
Rectora la aprobacién de la Capacitacion denominada CAPACITACION PRACTICA EN
SERVICIOS GENERALES BASICOS (Electricidad-Gasfiteria-Albafiileria-Soldadura).

Con Oficio No. 0885-UATH-2021 de fecha 06 de octubre de 2021, se solicito a la maxima
autoridad la aprobacion de las capacitaciones: ADMINISTRACION DE CONTROLADORAS
WIRELESS RUCKUS SMARTZONE 100 Y ZONEDIRECTOR 1200, DESARROLLO EN
LENGUAJE PYTHON, DASARROLLO EN LENGUAJE JAVA, ADMINISTRACION DE
WINDOWS SERVER 2019 ¥ GESTION DE INCIDENTES INFORMATICOS.

En Oficio No. 0962-UATH-2021 de fecha 20 de octubre de 2021, se informa a personal de
Direccion Administrativa la aprobacion de inscripcion y fecha de examen para la
CERTIFICACION EN FUNDAMENTOS DE CONTRATACION PUBLICA, registro realizado en
fechas 18 y 19 de octubre de 2021, de acuerdo Oficio No. 0902 DA-R-2021 aprobado por la
sefiora Rectora.

Servidores inscritos por evento:
Evento: Procedimiento de Evaluacion de Desempefio por Etapas.

1.
2.
3.
4.
3.

Ing. Karina Ledn Barco

Sr. Jesuis Vasquez Flores

MVZ. Aura Sevillano Carranza
Ing. Martha Guiracocha Buestan
Ing. José Martillo Orellana

Evento: Analisis de datos Excel — Dashboard — Nivel 1.

1.

2
3
4
5
6.
7
8
9.
1

Ing. Ivonne Vizueta Bucaram

. Ing. Blanca Naranjo Gonzdlez
. Ing. Paul Burgos Galarza

. Econ. Maria Isabel Alava

. Ing. José Galarza Soledispa

Ing. Diana Supo Hernandez

. Ing. Ahmed El Salous
. Ing. Magaly Ruiz

Ing. Nadia Cadena

0. Ing. José Martillo Orellana



Evento: Creacién y Asignacion de Puestos, Vinculacion y Desvincnlacién, Ingreso de datos del
personal, LOES-LOSEP-CODIGO DE TRABAJO dentro del Sistema Informitico Integrado de
Talento Humano.
1. Ing. Karina Ledn Barco
2. Sr. Jesus Véasquez Flores
3. MVZ. Aura Sevillano Carranza
4. Ing. Martha Guiracocha Buestin
5. Ing. José Martillo Orellana
Evento: Capacitacion practica en Servicios Generales Basicos (Electricidad-Gasfiteria-
Albaiiileria-Soldadura).
Washington Carrera Valverde
Luis Estrada Alvarado
Victor Lopez Calderon
Julio Quintero Quifionez
Marcos Salazar Velastegui
Ermen Cedefio Franco
Manuel Cifuentes Castillo
Nelson Laje Martinez
9. Fernando Inga Almea
10. Verdy Cevallos Yoza
Evento: Administracion de controladoras Wireless Ruckus Smartzone 100 y Zonedirector 1200,
Desarrolio en lenguaje Python, Desarrollo en lenguaje Java, Administraciéon de Windows Server
2019 y Gestion de Incidentes Informaticos.
Alexis Alvarado Dolz
Gabriel Arias Ojedis
Manuel Armijos Barahona
Eddy Bernal Encalada
Paul Burgos Galarza
Wendy Chevez Albdn
Juan Sellan Baque
Mario Carrera Masio
Gustavo Flores Apolinario
Evento: Jornada para el examen de Certificacion en Fundamentos de Contratacion Piiblica.
1. Maria Veletanga Cadena

G0 NG kW=
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Actividad 2: Evaluacién de desempefio

La Evaluacion de Desempefio a Personal Administrativo inicid y culmind internamente en el mes de
diciembre, mas sin embargo no se ha podido finalizar el proceso debido al cierre de la etapa de metas por
unidad de la Plataforma SIITH.

La Unidad de Talento Humano tiene planificado enviar Oficio al Ministerio de Trabajo para solicitar se
habilite la plataforma SIITH -- Modulo Evaluacion del Desempeiio - Metas por Unidad — Cierie, para
poder terminar de subir el informe consolidado de resultado.

Actividad 3: Concursos de Méritos y Oposicién
La Unidad de Talento Humano, dando cumplimiento con la planificacion de los Concursos de Méritos y

Oposicion, para el (IIT) Cuoatrimestre del POA, ha realizado los concursos correspondientes segtin se
detalla a continuacidn:



Accion de Personal No. 10130-UATH-2021, Ref. 0487-FMVZ-2021, Fecha: septiembre 28 2021.
SUPO HERNANDEZ CHRISTEL RAFFAELA, Fecha Elaboracion de la Accion de Personal:
Guayaquil, septiembre 30 2021. Rige a partir de: octubre 01 2021.

Acci6n de Personal No. 10131-UATH-2021, Ref. 539.D-R-2021, Fecha: septiembre 28 2021.
TOALA CRIOLLO VICKY DE LOS ANGELES, Fecha Elaboracion de la Accion de Personal:
Guayaquil, septiembre 30 2021. Rige a partir de: octubre 01 2021.

Accion de Personal No. 10200-UATH-2021, Ref. 0943-UATH-2021, Fecha: octubre 18 2021.
NARANJO GONZALEZ BLANCA DEL CARMEN, Fecha Elaboracion de la Accion de
Personal: Guayaquil, octubre 29 2021. Rige a partir de: noviembre 01 2021 a enero 31 2022.
Accion de Personal No. 10201-UATH-2021, Ref. 0941-UATH-2021, Fecha: octubre 18 2021.
SELLAN BAQUE JUAN CARLOS, Fecha Elaboracion de la Accion de Personal: Guayaquil,
octubre 29 2021. Rige a partir de: noviembre 01 2021 a enero 31 2022.

Accion de Personal No. 10202-UATH-2021, Ref. 0942-UATH-2021, Fecha: octubre 18 2021.
LEON BARCO KARINA YOLANDA, Fecha Elaboracion de la Accion de Personal: Guayaquil,
octubre 29 2021. Rige a partir de: noviembre 01 2021 a enero 31 2022.

Accion de Personal No. 10206-UATH-2021, Ref. 1082-UATH-2021, Fecha: noviembre 22 2021.
MATEQ CORNEIJO SILVIA CINDY, Fecha Elaboracion de la Accion de Personal: Guayaquil,
noviembre 23 2021. Rige a partir de: diciembre 01 2021.

Accidn de Personal No. 10207-UATH-2021, Ref. 1081-UATH-2021, Fecha: noviembre 22 2021.
LOZANO ESTRADA LUIS ALBERTO, Fecha Elaboracion de la Accion de Personal:
Guayaquil, noviembre 23 2021. Rige a partir de: diciembre 01 2021.

Accion de Personal No. 10208-UATH-2021, Ref. 0726-D-FAC.EA-RECTORA-2021, Fecha:
noviembre 19 2021.

MENOSCAL AGUILAR NATHALYE NELLY, Fecha Elaboracion de la Accion de Personal:
Guayaquil, noviembre 30 2021. Rige a partir de: diciembre 01 2021.

Accion de Personal No. 10209-UATH-2021, Ref. 1119-UATH-2021, Fecha: noviembre 26 2021.
FAJARDO ROMERO MARIA JOSE, Fecha Elaboracién de la Accién de Personal: Guayaquil,
noviembre 30 2021. Rige a partir de: diciembre 01 2021.

Accion de Personal No. 10210-UATH-2021, Ref. 1118-UATH-2021, Fecha: noviembre 26 2021.
MEDINA BARRERA SARA SUSANA, Fecha Elaboracion de la Accion de Personal: Guayaquil,
noviembre 30 2021. Rige a partir de: diciembre 01 2021.

Accion de Personal No. 10211-UATH-2021, Ref. 0727 D-FAC.EA-RECTORA-2021, Fecha:
noviembre 19 2021.

CEDENO RODRIGUEZ JOHANA DEL ROCIO, Fecha Elaboracion de la Accion de Personal:
Guayaquil, noviembre 30 2021. Rige a partir de: diciembre 01 2021.

NUMERO DE PARTIDA
MEDIO DE VERIFICACION INDIVIDUAL
ACTA DE DECLARATORIA DE GANADORA 37
SUPO HERNANDEZ CHRISTEL RAFFAELA
ACTA DE DECLARATORIA DE GANADORA 71
TOALA CRIOLLO VICKY DE LOS ANGELES
ACTA DE DECLARATORIA DE GANADORA 8
NARANJO GONZALEZ BLANCA DEL CARMEN
ACTA DE DECLARATORIA DE GANADORA 1963
SELLAN BAQUE JUAN CARLOS
ACTA DE DECLARATORIA DE GANADORA 1962

LEON BARCO KARINA YOLANDA



ACTA DE DECLARATORIA DE GANADORA 84
MATEO CORNEJO SILVIA CINDY

ACTA DE DECLARATORIA DE GANADORA 83
LOZANO ESTRADA LUIS ALBERTO

ACTA DE DECLARATORIA DE GANADORA 43

MENOSCAL AGUILAR NATHALYE NELLY

ACTA DE DECLARATORIA DE GANADORA 92

FAJARDO ROMERO MARIA JOSE

ACTA DE DECLARATORIA DE GANADORA 93
MEDINA BARRERA SARA SUSANA

ACTA DE DECLARATORIA DE GANADORA 109

CEDENO RODRIGUEZ JOHANA DEL ROCIO

Actividad 3: Difundir el estatuto, reglamento y manuales de procesos y/o procedimientos que
contribuyen al cumplimiento de objetivos institucionales

El Reglamento de Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos de la U.A.E. fue aprobada
en fecha 29 de septiembre de 2021 con Resolucion No. 293 -2021 y se encuentra levantado en la pagina
web de la Universidad Agraria del Ecuador.

http://www .uagraria.edu.ec/documentos/202 1/Reglamento_de_Estatuto_Organico_de_Gestion_Organi
zacional _por_Procesos.pdf

Actividad 4: Seguimiento al Manual de Procesos y/o Procedimientos Institucionales
Esta actividad ser4 realizada una vez que el nuevo manual de procesos y/o procedimientos se encuentren
aprobado por el Honorable Consejo Universitario.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL SEGUIMIENTO

Las actividades programadas por la Jefatura de Talento Humano para el tercer cuatrimestre del afio 2021
(septiembre hasta diciembre de 2021), estuvieron enmarcadas dentro de los seguimientos de la

planificacion estratégica y operativa que esta unidad administrativa ejecuta todos los afios, dentro de sus

competencias, los cuales fueron cumplidos dentro de los plazos y los parametros previstos.

Atentamente,

(o

( jl;j}’%sé Martillo Orellana, MBA
FE DE TALENTO HUMANO
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
Av. 25 de Julio y Av. Pio Jaramillo

Telf. Fax: 2439190
GUAYAQUIL

Oficio Nro. [-INV-UAE-2022-030
Guayaquil, 28 de enero de 2022

YRSy,

Y

Ingeniero

Rubén Vera Rodriguez
DIRECTOR DE PLANFICACION
Ciudad

De mi consideracion:

-NIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
DIRECCION DE PLANIFICACION

RECIBIDO

28 ENE 202
por: Je<s.. Uﬁfﬂ}/ﬁ? 4)

En atencién a comunicacién No. 008-DPU-UAE-2022, ctiimpleme remitir el
informe del seguimiento del Il Cuatrimestre del POA 2021 de este Instituto de
Investigacion, ademas se hace la entrega (via mail) de las evidencias del

cumplimiento de las actividades.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

hmed El Salous, DIRECTOR

INSTITUTO DE INVESTIGACION “Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD.”

Cc.: Archivo
Adj: Lo indicado
AES/gs
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DESCRIPCION DE CONTENIDO DE INFORME DE

1. PRESENTACION

SEGUIMIENTO

El Instituto de Investigacion “Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PRD.", de la
Universidad Agraria del Ecuador lleva a caobo el fortalecimiento de la
Investigacién bdsica, aplicada y desarrollo tecnoldgico, permitiendo contribuir
a la solucidén de las necesidades del sector agropecuario.

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN EL
111 CUATRIMESTRE POA 2021

Programas, : "
Funclones de . N8 |nd Metade; Indlcadorde |Planificado .
e 1OBjetives Operativos/ EspecHiicas proyectos, acclones y | Monto s o Medid de Verificacién
lastes |00 / Espe pEpy  [Provectos, ¥ sestisn Gestlgn it
actividades
Gestionar Is emisidh de
l:erﬁﬁ:ca&‘ius;: . n - e oficies solicitando elaboracitn
. . conocimientos & fos Parcentaje dp Docentes i
2.1 Pramaoves politicas gue incentivenia . N . . de certificados- listado de
tvectigacidn Croducsion Cientifica. i dusente; ¥ e}t}xdianth ceo 100% i!E:h:!dlaF[{:;::‘n P doventes para ja antregA el
quienes pamnpaml‘-l.enm BCONEGIme, PRN—
Proyeutis de Tnvestigacidn
finallzados.
2.2 Forvntiar & implementss un Plan Elaborgr v gestionar £l Niimere de Plan du
i lintegral de ipazion par docentes z Pian de lnvestigaciin 2021 [+ 3 Investigacion 2021~ 50% Oficio de presantar los planes
det 13 Universidad. 2025 2025
Gostlonar actividades da
P intdreambio docentes ¥ . . .
tnvestigncion 2.3 Promaves [a produccién Ciantifics da 3 estudiantesa base de fos | 100.000.30 i Himeso d"? 'm#amhm' 1005 Informes de las actvda des.
Ia UAE, ) Hocente yio estuthanti
Canvenios Jnternacionales J
firmados.
Eventos Cinmtificos Nimero de Congresas y
3 o Clent] smicos - o .
tavestigacion 2.3 Promesver 13 graducitn Cientifics de q Acadj:mlfns Cangresos 40,000,030 i otres eventos 100 informe dy procesc e Longieso
fa UAE. Sernaros, Fors o otras - o
i tlontificos realizados
actividades
) Generacion de
2.4 Generacion de provettos de Lapacitacionss on tamas Numemw de
ivestigacton {investigacicn cientifica en el marcn de fas 5 de investigation y 5,000, 06 2 cagaciiaciones 509 infarmes de las czpacitaciones.
necesidades damificadas en ef PND. produccidn centifics para realizzdas,
jestudiantes yfo docentes
2.4 Geberacidn de proyeétos de Realizar Corvoratonias Némerc de ..
U RS convocalonias pars ik presentation b
Invgstigacidn fiovestigaridn clentifica en gl marce de las & pars Presentar Proyectos o 2 -eaeibi tos t 0% cortos ! tnstituto
necestdades identificadas en el PND. - de investigacion {En rprtljye N " e P =
investigacian
Gestorar [2 apmbacien
de provectos de Epreentafe de revisidn
2.4 Generacidn de proyestos de investlgasiti de aguertdo a _' - Lo
. N . . . de fo¢ provectos informes. de Revisidn de
invastigactan [investigacidn clentifica en el marco de fas 7 fas Lircas de 1] 45% 50%
. . ) aresentades por las Proyectos
necgsidades identificadas on o] P Irsvestigacitn con
N farultades
fimanciamientn internay
o Externo

Durante el Il Cuatrimestre del ano 2021 este departamento presenta en

el Plan Operativo Anual 2021,

la planificacidon de nueve {09] actividades,

adlineadas al OBJETIVO ESTRATEGICO 2 del PEDI 2019-2023. “incrementar ja
investigacion vy produccién cientifica de
conocimiento e innovacion, a fin de afrontar los necesidades de la sociedad
en el contexto nacional e infemacionail. Criterio: INVESTIGACION”,

la  universidad generando

Actividad No. 1 Gestionar la emisidon de cerfificados de conocimientos a los
docentes y estudiantes aquienes participaron en Proyectos de Investigacion




finglizados, programada en 100% para el il Cualtrimestre, con una meta de
gestion del 100%

Actividad No. 2 FElaborar v gestionar EL Plan de investigacion 2022-2024,
programada en 50% para el Il Cuatrimestre, con una meta de gestidon de un
(01} Plan de Investigacion.

Actividad No. 3 Gestionar actividades de intercambio docentes y estudiantes
a base de tos Convenios Intemacionales firmados, programada en 100% para
el Il Cuatrimestre, con una meta de gestion de un {01} informe de la actividad
100%

Actividad No. 4 Eventos Cientificos Acadéemicos - Congresos, Seminarics, Foros
u otras actlividades, programada en 100% para el il Cuatrimestre, con una
meta de gestion del 100%

Actividad No. § Gernieracidon de cdpacitaciones en temas de Investigacién y
produccion cientifica para estudiantes y/o docentes, progromada en 100%
para el I Cuatimesire, con una meta de gestién del 50% con una
capacitacion de dos programadas.

Actlividad No. é Redlizar Convocaforias para Presentar Proyectos de
Investigacion, programada en 50% para el [l Cuatrimestre, con una meta de
gestidn de dos {02) convocatorias.

Actividad No. 7 Gestionar la aprobacion de proyvectos de Investigacion de
acverdo a laos Lineas de Investigacion con financiamiento  Intermno vy /o
Externo, programada un 50% para el Il Cuatrimestre, con una metfa de
gestion del 100%.

3. DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE
VERFICIACION DE LAS ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN
EL II CUATRIMESTRE POA 2021.

De acwverdo al Estatulo Codificado 2019, aprobadeo por el Consejo de
Educacion Superior mediante Resolucion No. RPC-50-39-No.703-2019, Capitulo
X este Instituto de Investigacion Art. 55.-  Exisfird un insfituto de
Investfigaciones que eigborard el plan y programas de investigaciones
d llevarse en la Instifucion, que contribuird enla formacion cientifica de
profesionales y  estudiantes; y, propenderd al desarrollo de  la capacidad
productiva y tecnoldgica. Podrd coordinar las investigaciones con cada
Facultad.

Bl compo de «accidn dabarcard el reconocimiento, prefactibilidad,
factibilidod, formulacion, diserioc vy ejecucidon de proyectos; brindard
asesorfa  y  asistencia en las dreas de investigacion, programas de
capacitacién; orentard la tarea investigaciéon  a través de la docencia y
creardds una cultuwra de investigocidn en la Institucidn.



Constar el Instituto ademds, con un Comité integrado por fres academicos
investigadores designados por el H. Consejo Universitario.

El Instituto de Investigaciones, pondrd a consideracion sus  planes
y programas ante el H. Consejo Universitario, drgano que rendirG  cuentas,
através de la mdxima autoridad ejecutiva instifucional.

Art. 54.- Se enmarcard sv campo de accion:

a) En el reconocimiento, prefactibiidad, factibiidad, formulacion, disefio y
gjecucion de proyectos de investigacion

b) En el fomento vy ejecucidn de programas de investigacion de
cardcter cientffico y tecnolégico que confribuyan al mejoramiento vy
protecciéon del ambienie y promuevan el desarrollo sustentable nacional;

¢) Creard una culiura de investigacién por medio de la capacitacion
y difusion de esquemas de investigacién, con ejecucion de proyectos de
investigacién con pares nacionales e internacionales; v,

d) Generard un banco de proyectos de investigacion

Sus fines y objetivos se encuadran en las politicas de investigacion
institucionales, derivados de la mision, visidon y objefivos que impone la
Constitucion Politica de la RepuUblica del Ecuador v g Ley y que
son plasmados en el presente Estatuto para  confribuir al desamrolic
nacional con nuevos saberes obtenido de la investigacion cientifica para la
preservacion de lg naturaleza y el desarrollo sustentable, proteccion de la
flora, fauna, del medio ambiente orientados al buen vivir,

Actividad No. 1 Gestionar la emision de certificados de conocimientos a los
docentes y estudiantes quienes participaron en Proyectos de Investigacion
finalizados.

Actividad cumplida en un 100%. se presentd ante la mdxima autoridad la
elaboracion de 29 certificados para 18 docenfes y 11 estudiantes que
parficiparon en el desarrolioc de los proyecios en calidad de Tesistas,
paricipantes de Practicas Pre-profesionales v Labores Comunitarias. proyectos
que concluyeron sus activadas en el afo 2020, mediante oficio Oficio No. 237
-INV-UAE.21 de fecha 08 de julio 2021.

Actividad No. 2 Elaborar y gestionar EL Plan de Investigaciéon 2021-2025.

Actividad cumplida en un 100%, se presentd ante la mdaxima autoridad la
propuesta del Plan de Investigacion Institucional G2021-2025 mediante oficio
No. 162-HNV-UAE21 de fecha 26 de mayo 2021, se redlizaron algunas
modificaciones y fue enviado nuevamente a rectorado mediante oficio No.
210-HNV-UAE .21 de fecha 22 de junio 2021, el cual fue aprobado por el H.
Consejo Universitario mediante Resolucién No. 197-2021 de fecha 30 de junic
2021, se solicitd subir a la pagina web institucional el documento en mencidn
mediante oficio No. 238 FINV-UAE.21 de fecha 8 de julio 2021 y finalmente se
remitié a los Sres. Decanos el Pian de investigacion para que sea socializado



ante la planta docente de las Unidades Académicas mediante Oficio No. 285
HINV-UAE.21.

Actividad No. 3 Gestionar actividades de intercambio docentes y estudiantes
a base de los Convenios Infernacionaies firmados, programadd en 100% para
el it Cuatrimestre, con una meta de gestion de un {01} informe de la actividad
100%

Actividad cumplida en 100%, mediante la visita de la comision de la WEST
ALABAMA UNIVERSITY, realizada el dia domingo 21 de noviembre del presente
afio, a nuestra Institucién, la cual  estuvo organizada por el Instituto de
Investigacién “Ing. Jacobo Bucaram Orliz, PhD.", v el Sistema de Posgrado
SIPUAE, se presentd informe de la visita a la méxima autoridad Oficio 420 HNV-
UAE.21 DE fecha 29 de noviembre 2021, y Resolucion de aprobacién del
informe 402-2021.

Actividad No. 4 Eventos Cientificos Académicos - Congresos, Seminarios, Foros
U otras actividades, programada en 100% para el i Cuafrimesire, con una
meta de gestion del 100%

Actividad cumplida en 100% mediante el desarrollo de dos eventos Cientificos:

e SIMPOSIO DE INVESTIGACION 2021 desarrollfado 07 de julio 2021: presentacion de
propuesta ‘Oficio No. 092 I-INV-UAE.21, de fecha 22 de marzo 2021, informe del
evento Oficic No. 283 |- INV-UAE.21 y aprobacidn del informe Resolucion No. 238-
2021y

o [V CONGRESO ESTUDIANTIL MULTIDISCIPLINARIO 2021, desarrollado del 27 al 29 de
octubre 2021: Presentacion de propuesta a maxima autoridad Oficio No, 057 F-INV-
UAE.21 de fecha 24 de febrero 2021, aprobacién de propuesta Resolucidn No. 096-
2021, presentacion de informe del evento Oficio No. 411 INV-UAE.21 de fecha
17 de noviembre 2021 y aprobacién del informe Resolucion No. 389-2021.

Actividad No. 5 Generacién de capacitaciones en temas de Investigacion y
produccidn cientifica para estudiantes y/o docentes, programada en 50%
para el Il Cuatiimestre, con  una meta de gestion del 100% con una
capacitacion de dos programadas.

Actividad cumplida en un 100%, se presentd ante la maxima autoridad Ing.
Martha Bucaram de Jorgge, PhD., la propuesta de dos capacitaciones:

o Escritura Cientifica, mediante oficio No. 086 HINV-UAE.21 de fecha 11
de marzo del 2021, pero debido a la falta de participantes
(Contratacion reducida de docentes) se solicitd a la maxima autoridad
Ing. Javier Del Cioppo. PhD, Rector { E), reprogramar la fecha del
evenio en mencién mediante oficio No. 121 HINV-UAE.21, de fecha 14
de abril del presente afio, curso desarrollado del 3 al 7 de mayo 2021,
se emitié informe del evento ante g mdxima autoridad mediante Oficio
No. 148 [-INV-UAE21 de fecha 17 de mayo 2021 vy Resolucion
aprobacion del informe No. 147-2021.



o Elaboracion de Proyectos de Investigacion, mediante oficio No. 086 |-
INV-UAE.21 de fecha 11 de marzo del 2021, pero debido ala falta de
participantes  (Contratacién reducida de docentes] se solicité a la
maxima autoridad Ing. Javier Del Cioppo. PhD. Rector { E), reprogramar
ia fecha del evento en mencidn mediante oficio No. 121 HNV-UAE.21,
de fecha 14 de abrit del presente ano, curse desarrollado del 3 al 7 de
mayo 2021, se emitid informe del evento ante a mdéxima autoridad
mediante Oficio No. 141 HNV-UAE.21 de fecha 25 de mayo 2021 y
Resolucion de aprobacion del Informe No. 168-2021.

Ademds el Servicio Nacional de Derechos intelectuales SENADI, capacité a
docentes de nuestra Institucidn  en temas de Propiedad Infelectual vy
patentes, reglizando tres charlas en el siguiente orden:

o Potentes: 268/5/2021- 9:30 - 10:30
o Derecho de Autor y Derechos Conexos: 4/6/2021 - 9:30 - 10:30
» Obtenciones Vegetales: 11/6/2021- 9:30 - 10:30

Capacitaciones realizadas de forma virfual, los oficios presentados en el
proceso fueron Oficio No. 140 HINV-UAE.21, de fecha 13 de mayo 2021, 249 |-
INV-UAE.21, de fecha 15 de julio 2021, y Resolucién aprobacion del informe No.
224-2021

Actividad No. &6 Realizar Convocatorias para Presentar Proyectos de
Investigacion. Actividad cumpiida en 100%, Este Instituto solicitdé a la mdaxima
autoridad la difusidn  de la 2da. Convocatorio para la presentacion de
proyectos de investigacion Institucional, mediante oficio No. 265~ HNV-UAE.2]
de fecha 6 de agosto 2021, luego se solicitd extension del plazo del cierre de
dicha convocatoria a la Sra. Rectora, mediante oficio No. 345 INV-UAE 2]

Actividad No. 7 Gestionar ia aprobacién de proyectos de invesfigacion de
acverdo a las Llineas de Investigacion con financiamiento Intermno y /o
Externo.

De los seis proyectos de investigacion receptados por este Instifuto de
investigacién pertenecientes a las Facultades de Economia Agricola vy
Ciencias Agrarias, y que se encontraban en procese de revisién en el i
Cuatrimestre, 5 fueron aprobados por el H. Consejo Universitario y tres
proyectos ingresaron a este Instituto para someterse al proceso de revision,
mediante Oficio No. 032. DCCAA-INVEST.2021, de fecha 30 de septiembre
2021, Oficic No. 049. DCCAA-INVEST.2021, de fecha 27 de diciembre 2021,
Oficio s/n de fecha 30 noviembre 2021.

Cumpliendo con el 100% de meta ejecutada en este periodo.



No. Proyecto FACULTAD Resolucion de
aprobacién

1 EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS
LABORALES DE LOS TRABAJADORES DE
NEGOCIOS DE PRODUCCION DE CACAQ Econormia Agiicola 364-2021
CCNS51, PARA EL MEJIORAMIENTO EN EL

DESEMPENO LABORAL EN EL CANTON EL
TRIUNFO, GUAYAS.

2 LA ACTIVIDAD  LABORAL EN LA
POBLACION RURAL DEL CANTIN MILAGEO
Y SUS IMPLICACICENS EN LAPANDEMIA
COviD 19

Economia Agricola A63-0001

3 DISCRIMINACION DE GENERC EN  EL
MERCADD LABORAL. UN ANALSIS DE LO5
GRADUADQOS DE LA FACULTAD DE
ECONOMIA AGRICOLA. 266-2021

Economia Agricola

5 DETERMINACION DE LOS FACTORES QUE
INCIDEN EN LA COMPETITIVIDAD EN EL
SECTOR CACAQOTERO EN LA IONA 5 DEL
ECUADOR. 362-2021

Clencias Agrarias

5 EFICACIA COMPARATIVA DE TRES
TECNICAS DE PROPAGACION ASEXUAL EN
VIVEROS PARA TRES VARIEDADES DE CANA | Ciencias Agrarias
EN LA ZONA EL VAINILLO, EL TRIUNFO,

GUAYAS. 361-2021
] IMPACTO AMBIENTAL DE LA QUEMA DE
CANA DE AZIUCAR {Sacchdrum spp.) enla | Ciencias Agrarias En Revision

cuenca dsl Guayas

2 PROPAGACION DE HONGOS BENEFICOS
ASOCIADOS A LOS PROCESOS
AGRICGLAS  EM FRUTALES  (Banano. | Clencias Agrarias En Revision
mango, pilohaya) DE LA COSTA
ECUATORIANAY

3 CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE Medicing En Revisién
DEL ECUADCR Veterinaria

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL SEGUIMIENTQO

El instituto de Investigacion ha gestionado y cumplido de la mejor
manera las nueve actividades planificadas en el POA 2021 para &l 1l
Cuatrimestre bagjo la direccidn de la mdxima autoridad.




Atentamente,

/\ /”/fj,,t/aj

Ahmed El Salous, DIRECTOR
INSTITUTO DE INVESTIGACION “Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD.”
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Guayaquil, 28 de enero de 2022

Ingeniero

Rubén Vera Rodriguez
DIRECTOR DE PLANFICACICN
Ciudad

De mi consideracion:

En atencion a comunticacién No. 008-DPU-UAE-2022, cimpleme remitir el informe del
seguimiento del 111 Cuatrimestre del POA 2021 de este Instituto de Investigacidn, ademas
se hace la entrega (via mail) de las evidencias del cumplimiento de las actividades.

Particular que comunico para los fines pertinentes.
Atentamente,

Ahmed El Salous, DIRECTOR
INSTITUTO DE INVESTIGACION “Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD.”

Cc.: Archivo
Adj: Lo indicado
AES/gs
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1 INTRODUCCION

La Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Agraria del Ecuador, es la Unidad
Académica encargada de impartir la Educacion Superior, en las ramas de las ciencias
agrarias y sus conexas, asi como de realizar la investigacion y experimentacion en las ramas
antes mencionadas, en beneficio del desarrollo del pais y del bienestar de nuestro pueblo.

Esta compuesta por las carreras de Agronomia, Agroindustrias, Ambiental y Computacion,
las cuales actualmente imparten catedra en las sedes de Guayaquil, Milagro, Triunfo y
Naranjal. La Facultad es una de las responsables del cumplimiento de las acciones
enmarcadas en la Gestion del Sistema Académico a nivel institucional, ya que forma parte
de los procesos sustantivos de la entidad.

La Facultad de Ciencias Agrarias para el afio 2021 ha planificado las siguientes actividades
para su Plan Operativo Anual, considerando las atribuciones y responsabilidades que se
encuentran en el Reglamento de Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos, en el Reglamento de “Elaboracion y Evaluacion de Los Planes Operativos y
Estratégicos Institucionales y en el Manual de Procesos y Procedimientos de la Universidad
Agraria del Ecuador 2019, las cuales seran descritas y detalladas a continuacion:

2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS
PROGRAMADAS EN EL Il CUATRIMEST_RE POA 2021 B

Se describe las actividades programadas/planificadas que se evaluardn en el tercer
cuatrimestre del POA 2021 y su respectiva programacion.

= - ‘ Meta e
N2 Act PEGETSmEs; BrOYactos, ‘ Monto | de Indicador de Gestion Piwnificado
acciones y actividades | ¢ ! ]
E—— ) \ | gestién |
Gestionar la titularidad \ - Numero de docentes ganadores ‘ [
1 docente a través de Concursos | $ - 6 de Concursos de Méritos y | 100,00%
de Méritos y Oposicion \ | Oposicion [
— - — — t
Incrementar la planta docente Namero de docentes con titulo de ‘
2 % |
con titulo de PhD : ®  pHD. 100,00% |
_ a S . !
. " Numero de Patrocinio de becas, |
Gestionar estudios doctorales a ayudas y/6 parmisos para estudios. | w
3 Docentes de la Facultad a $ 10.000,00 2 v woe P ' 100,00% |
i i doctorales para los docentes de la w
través de becas y/o permisos ‘
UAE. |
- N — .
Porcentaje de docentes
4 Capacitacion Docente. $  5.000,00 80% capacitados en los cursos de 50,00%
perfeccionamiento docente.
5 F.ortah?c’:er el proceso.de $ . 50% Tasa de Titulacién Pregrado de la 50,00% i
- titulacién de tercer nivel - Facultad
Fortal sod ion P
6 orta etc'er el proce .e 60% Tasa de retencion Pregrado de la 50,00% .
N retencion de los estudiantes B Facultad
Fortalecer el proceso de |
7 seguimiento a graduados a $  5.000,00 2 Numero de eventos que permitan 100,00%

través de eventos sociales y/o
académicos.

seguimiento a graduados




Promover la difusiony
democratizacion del saber a
traves de eventos cientificos

. academicos - Congresos,
seminarios, foros u otras
actividades

30.000,00 2

Numero de Congresos y otros
eventos cientificos realizados

Generacion de articulos

Numero de articulos cientificos

9 e .000,00 "
. cientificios = 3 30 aprobados y/o publicados.
10 G_estlonar Ialaprobaa.on de $  2.000,00 4 Numero de capitulos y/o libros
Libros / capitulos de libros aprobados -
Elaborar y gestionar la
aprobacion de proyectos de
11 Investigacion de acuerdo a las $  60.000,00 4 NUmero de proyectos presentados

lineas de investigacion con
financiamiento Interno y /o
Externo

por las facultades.

Coordinacién y Seguimiento a
los Proyectos de Labor

‘ 705  Porcentaje de estudiantes que
= o

12 comunitaria ejecutados por los 5 . R
. ) realizan Labor comunitaria
estudiantes y supervisado por
. los Docentes
Coordinacién y Seguimiento a . Dispembes:aus partilmen
13 los Proyectos de vinculacion $  3.000,00 30% q p p. ]
; proyectos de vinculacién
| realizada por los Docentes
Coordinacidn y Seguimiento a |
| las practicas preprofesionales Porcentaje de practicas
14 ejecutados por los estudiantes s - 70% preprofesionales en su
| del Gltimo afio y supervisado t componente laboral
] i por los Docentes ‘
- ‘ Planificacién de la | 1
| infraestructura y equipamiento | ‘
| 15 | _ . i yequipamiento | o co5 24768 1 Namero de planes
| fisico e informatico de las 1
L | instalaciones de la Facultad ‘
| TOTAL POA 2021 - CCAA  $ 774.247,68

50,00%

100,00%

100,00%

100,00%

50,00%

50,00%

50,00%

3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN

EL Il CUATRIMESTRE POA 2021

La ejecucion de las actividades planificadas para el presente periodo se muestra a

continuacion:
N2 Meta META %
Retividad Actividad Indicador de Gestion de ALCANZADA  CUMPLIMI
1 ctivida gestién 2021 ENTO
!  Gestionar la titularidad docente a , ) a Y
. = Numero de docentes ganadores de .
i través de Concursos de Méritos y i ok 4 0 0%
= Concursos de Méritos y Oposicidn
.| Oposicién - - L T
| Incrementar la planta docente con NUmero de docentes con titulo de |
| i | 6 4 67%
| titulo de PhD PHD. | N
‘ ; : Numero de Patrocinio de becas,
Gestionar estudios doctorales a ayudas o permisos pars estudics
3 Docentes de la Facultad a través de v e p 2 2 100%

E becas y/o permisos

doctorales para los docentes de la |
UAE.



Porcentaje de docentes .
|
4 Capacitacién Docente. ' capacitados en los cursos de 80% 81,32% 100% |
S _‘ perfeccionamiento docente. - _J
5 Fortalecer .eI proceso de titulacion j Tasa de Titulacién Pregrado de la 35% 39,21% 100% 1
de tercer nivel . Facultad |
lecer el proceso de retencién | Tasa de reter;fid;mgr;do dela .., .- ]
6 T Bl g | 57% 65,79% 100% |
de los egtgt;lja ntes Facultad - - - - |
Fortalecer el proceso de i :
. ; Numero de eventos que permitan
7 seguimiento a graduados a través de . 2 0 0%
s s seguimiento a graduados
eventos sociales y/o académicos. - - |
Promover la difusion y ‘
democratizacion del saber a través T S ——
8 de eventos cientificos academicos - o e V 2 2 100%
e eventos cientificos realizados
Congresos, seminarios, foros u otras
B actividades o - - |
5 : . ] rticu ientifi
9 Generacion de articulos cientificos Numero de artic ID.S dlentifices 30 30 100%
B S T aprobados y/o publicados. o -
— | = » . . re——
10 G _|onar a gprobacmn de Libros/  Numero de capitulos y/o libros " 7 100%
capitulos de libros aprobados -
Elaborar y gestionar la aprobacién
de proyectos de Investigacion de 5
; . e N
11 acuerdo a las lineas de investigacion Umerode proyectos presentados 4 4 100%
i S por las facultades.
con financiamiento Internoy /o
Exterro B - - i
Coordinacion y Seguimiento a los
— P . ,
12 Proyectos de Labor coml:lmtana orfentaje de estud|a.nte_s que 20% 70,00% 100%
ejecutados por los estudiantes y realizan Labor comunitaria
supervisado por los Docentes
Coordinacion y Seguimiento a los VieanbisausarREEsH 6k
13 Proyectos de vinculacion realizada q p p_ . 30% 22,94% 78%
proyectos de vinculacién
por I_gg Docentes -
dinacic -
Coorac Bl P it
14 P P p , _J 5 preprofesinales en su componente 70% 40,61% 58%
por los estudiantes del Gltimo afio y
: laboral
supervisado por los Docentes
Planificacion de la infraestructura y
15 equipamiento fisico e informatico Numero de planes i 1 100%
de las instalaciones de la Facultad
CUMPLIMIENTO ANUAL DEL POA 80,16%

4 ANALISIS Y CUMPLIMIENTO

A continuacién, se presenta un breve analisis sobre los resultados de las actividades
programadas y cumplimiento alcanzado en las mismas.

1. Gestionar la titularidad docente a través de Concursos de Méritos y Oposicion. La
meta propuesta fue de tener 4 titulares nuevos en el periodo, sin embargo no se
realizaron procesos de nombramientos en el 2021, debido a la irregularidad de la
presencialidad que se mantuvo debido a la pandemia del COVID 2019, por ello en esta
actividad la ejecucion fue del 0%.



2. Incrementar la planta docente con titulo de PhD.
La meta propuesta fue del incremento de 6 PHD entre todas las carreras, sobre lo
actuado en el periodo anterior, y se alcanzé a contar con 4 PHD mas en el afio, lo que
corresponde a una ejecucion del 67%.

3. Gestionar estudios doctorales a Docentes de la Facultad a través de becas y/o
permisos.
La meta propuesta fue de 2 ayuda doctoral en el afio, las cuales se cumplieron con el
apoyo brindado a los estudiantes de doctorado: Juan Javier Martillo Garcia de
Agronomia y Avilés Vera Maria Del Pilar de Computacion.

4. Capacitacion Docente.

La institucion promueve activamente la capacitacion de su planta docente con el objetivo
de actualizar sus conocimientos y mejorar sus habilidades y destrezas en el proceso de
ensefianza. Por ello se realiza anualmente procesos de capacitacion docentes los que
también estan considerando en el Plan de Aseguramiento de la Calidad Institucional 2021-
2025 para la mejora continua.

Se ha cumplido la meta propuesta que fue del 80%, alcanzando un 81.32% propuesto lo
que evidencia un cumplimiento del 100%.

S. Fortalecer el proceso de titulacion de tercer nivel.

Con la finalidad de incrementar la tasa de titulacion, la facultad promueve actividades a
desarrollarse en las diferentes carreras para alcanzar este objetivo.

La tasa propuesta fue del 35% y se alcanzd una tasa del 39.21% que evidencia un
cumplimiento del 100%

6. Fortalecer el proceso de retencion de los estudiantes.

Con la finalidad fortalecer la retencion de pregrado, la facultad promueve actividades a
desarrollarse en las diferentes carreras para alcanzar este objetivo.

La tasa propuesta fue del 57% y se alcanzoé una tasa del 67.79% que evidencia un
cumplimiento del 100%

7. Fortalecer el proceso de seguimiento a graduados a través de eventos sociales y/o
académicos. A
La meta propuesta fue de 2 evento para graduados, pero debido a la continuidad de la
pandemia durante el 2021 no se pudo realizar debido a las restricciones de realizar
eventos presenciales masivos, seglin los dispuesto por las autoridades nacionales. Esta
actividad no tubo ejecucion en el periodo.

8. Promover la difusién y democratizacion del saber a través de eventos cientificos
académicos - Congresos, seminarios, foros u otras actividades

[.a meta propuesta fue de 2 eventos en el afio. sin embargo. se han realizado varios eventos
entre ellos 2 congresos. por lo que la meta supera lo inicial considerando un 100% de

cumplimiento.



9. Generacion de articulos cientificos
Durante este periodo se proyectd obtener 30 articulos cientificos, los cuales se
cumplieron y cuyo soporte y detalle esta en las evidencias.

10. Gestionar la aprobacion de Libros / capitulos de libros
Durante este periodo se proyectd obtener 4 publicaciones de libros y o capitulos de
libros, pero se realizd la publicacion de 5 libros y 2 capitulos de libros, los cuales se
cumplieron y cuyo soporte y detalle esta en las evidencias.

11. Elaborar y gestionar la aprobacién de proyectos de Investigacion de acuerdo a las
lineas de investigacion con financiamiento Interno y /o Externo
Durante este periodo se proyectd obtener 4 proyectos aprobados, los cuales fueron
cumplidos dentro del periodo, lo que evidencia el cumplimiento del 100% del
indicador.

12. Coordinacién y Seguimiento a los Proyectos de Labor comunitaria ejecutados por
los estudiantes y supervisado por los Docentes.

La vinculacion es otro de los ejes principales de la Institucion, por ello la Facultad fomenta
la difusion del conocimiento de estudiantes y docentes a través de las labores comunitarias,
donde ademas de realizar una praxis de lo aprendido los estudiantes aportan al desarrollo
de la comunidad de manera activa.

Del 70% planificado para el periodo se alcanzé el cumplimiento de lo estipulado en un
100%

13. Coordinacién y Seguimiento a los Proyectos de vinculacion continua realizada por
los Docentes.

A pesar de aln estar en proceso de reintegro a la normalidad presencial, la Facultad a través
de sus carreras logro llegar a la comunidad a través de proyectos promovidos por docentes.

Se planifico que el 30% de los docentes a Tiempo completo puedan ejecutar estas
actividades sin embargo se logré un 23% debido a que 15 docentes de 109, realizaron
actividades de vinculacion, lo que conlleva un cumplimiento del 78%.

14. Coordinacion y Seguimiento a las practicas pre profesionales ejecutados por los
estudiantes del iltimo aiio y supervisado por los Docentes.

Las practicas pre-profesionales contribuyen a la formacion del estudiante, ya que le
permiten adquirir experiencia en el campo laboral y desarrollar criterios profesionales.
Esta actividad la ejecutan los estudiantes del ultimo afio de las carreras, pero debido a la
continuidad de la pandemia se ha visto atn afectado este indicador.

Del 70% planificado en el periodo se alcanzé el promedio del 40.61%, esto implica un
cumplimiento del 58%.

15. Planificacion y seguimiento de la infraestructura y equipamiento fisico e
informatico de las instalaciones de la Facultad.
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El mantenimiento de las instalaciones fisicas y digitales, son importantes para poder
cumplir con las actividades propias de la institucion. por ello se ha realizado los
requerimientos correspondientes a través de la maxima autoridad, los mismos que estan en
proceso en el area administrativa. Se adjunta como evidencia los oficios de requerimiento
para ejecucion del PAC 2021.

Atentamente,

E MURILLO
DECANA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Elaborado:

Ing. Maria Avilés V.

Responsable POA CCAA

5 ANEXOS Y DETALLES

. ANEXO Actividad
1 Gestionar la titularidad docente a tra\.v_és_d::-_(:onc:ursos de Merltos 0s y Oposicion :
2 i Increm.entarnla Ha‘nLt;di()cente co?cljcafo de PhD 7
_ﬁ.'; o Gestronar estuc;t;s doctorales a Docentes de Ia Facultad a tra;r_e;-de becas y/o permlsos
4 Capacitacién Docente. -
5 Fortalecerel proceso de titulacion de tercer nivel
—Emh For'talec;riéilrproceso de retencion de los estudiantes -

Fortalecer el proceso de seguimiento a graduados a través de eventos sociales y/o
academlcos

Promover !a d1fuston y democratizacion del saber a traves de eventos cientificos
academicos - Congresos, semmarlos, foros u otras actlvndades

9 Generacmn de articulos cientificios

10 Gestionar la aprobacmn de Libros/ capltulos de libros

Elaborar y gestlonar la aprobacion de proyectos de Investlgacrén de acuerdo a las lineas de

i
mvestlgacuon con financiamiento Interno y /o Externo
12 Coordinacién y Seguimiento a los Proyectos de Labor comunltarla ejecutados por los
‘ estudlantes y supervisado por los Docentes
13 | Coordinacion y Segummento alos Proyectos de vinculacién rea[lzada por los Docentes
14 Coordlnacron y Seguumlento a las practicas preprofesaonales ejecutados por los
estudiantes del ultlmo afio y supervisado por los Docentes
Plamﬁcauon de la infraestructura y equipamiento fisico e informatico de las mstalaaones

de la Facultad
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1 INTRODUCCION

La Direccion de Planificacion es la unidad encargada de la gestion de planificacion y
evaluacion institucional dentro de los procesos adjetivos de asesoria.

Tiene como mision asesorar al nivel directivo de la Universidad Agraria del Ecuador en la

elaboracion. ejecucidn y evaluacién de planes estratégicos, planes operativos, programas,
planes y provectos que contribuyan al desarrollo y crecimiento institucional.

2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS
PROGRAMADAS EN EL Il CUATRIMESTRE POA 2021

Programacién
Programas, Proyectos, Meta de 5 . cuatrimestral en
# Acciones, Activi)criades | Gestién | indicgdor € Cesfion % de la meta
S o ol _ Is; P ils I1i Cuatrimestre
| Seguimicnios Cuatrimestrales 3 Nomero de seguimienios 33.33%
del POA Institucional cuatrimestrales del POA '
5 Seguimiento al Plan Anual de 5 Numero de seguimientos ~5 500s
- Inversiones PAI UAE - semestrales SENPLADES B
Elaboracion v Aprobacion del Porcen:aje de
3 Plan Operativo Anual 100% cumplimiento en la 50,00%
Institucional elaboracion del POA

Socializacion de la Nismées dé Socializacionas
S o Namerc de Socializac _
3 Planificacion Institucional 4 Cem e 25.00%

4 ) : Realizadag
(Estratégica v Operativa) e

3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS
EN EL | CUATRIMESTRE POA 2021

» Actividad i: Seguimientos Cuatrimestrales del POA Institucional.

Se realizo ¢l seceuimiento al 1T cuatrimestre POA 2021. a todas las unidades académicas y
administrativas mediante mesas de trabajo con los responsables y delegados del proceso.

Mediante oficio No. 279-DPU-UAE-2021 de fecha 14 de octubre de 2021 se hizo la entrega
del Informe dc seguimiento II cuatiiraestre POA 2021 a la Méxima Autoridad.

Con Resolucids No.328-2021 de fecha 15 de octubre de 2021, en sesion ordinaria, el
Honorable Conseje Universitario resolvio aprobar ei informe de seguimiente dz! segundo

l»‘;
cuatrimestre del POA 2021.

Cen la gjecucién ce este procesc, se¢ dio cumplimiento a la programacion prevista en el
POA 2021 de la Direccidn de Planificacién para el segundo cuatrimestre de este afio, que
es del 33.33%.

Con oficic Mo, Z§1-DPU-UAE-2021 de fecha 18 de octubre de 2021, se solicité a la
Maxima Autoridad la autorizacion para la carga v subida del informe en mencidn en la
pagina web institucional.

N




MEDIC DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION

Oficic No., 279-DPU-UAE-2021 14 de octubre de 2021
Resolucién No.328-2021 15 de octubre de 2021
Oficio No. 281-DPU-UAE-2021 18 de ceiubre de 2021

» Actividad 2: Seguimiento al Plan Anual de Inversiones (PAI)

La Direccion  de Planificacion. en cumplimiento de ias atribuciones v responsabilidades
estipuladas en el Reglamento de Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Institucion, emprendié las acciones pertinentes para cumplir con el
producto literal ¢) Informes periddicos de seguimiento y evaluacion de la ejecucion de
proyectos. contenido en el mencionado Reglamento.

Mediante oficio Nro. SNP-SG-2021-0234-OF de fecha 22 de octubre de 2021, suscrito
por el Subsecretario de Seguimiento de la Secretaria Nacional de Planificacion, se dio a
conocer a ias entidades que conforman el Presupuesto General del Estado (PGE) sobre Ja
apertura del Modulo de Planificacion del Sistema Integrado de Planiticacion e Inversion
Publica (SIPelP), el mismo que se encontraria habilitado desde el 08 de noviembre hasta
el 15 de noviembre de 2021

Con respecto al Gasto No permanente (proyectos de inversion), en el tercer trimestre del
afio 2021 se reflejan dentro del modulo de SIPelP de la Secretaria Nacional de
Planificacion, tres (3) proyectos de inversion con ejecucion presupuestaria. cuya
informacion esta vinculada con la plataforma financiera e-SIGEF del Ministerio de
Economia y Finanzas. De este proceso se obtuvo el “Reporte de Gasto No Permanente™,

Con la cjecucion de acciones en torno a este proceso. se dio cumplimiento a la
programacién prevista en el POA 2021 de la Direccion de Planificacion programada con
el 25.00% para el II1 Cuatrimestre del afio en curso, es decir se logré el avance de 100,00%
de cumplimiento respecto a esta actividad.

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION
Oficio Nro. SNP-SG-2021-0234-OF 22 de octubre de 2021
Oficio Nro. 298-DPU-UAE-2021 15 de noviembre de 2021

. Actividad 3: Elaboracion y Aprobacién del Plan Operativo Anual Institucional

Dando cumplimiento a lo que establece el Reglamento de Elaboracién y Evaluacion de los
Planes Operativos y Estratégicos Institucionales de la UAE, la Direccién de Planificacion
realizo la entrega formal del Informe del Plan Operativo Anual 2022 de la U.A.E..
mediante el oficio No. 314-DPU-UAE-2021, de fecha 15 de diciembre de 2021 para
consideracion, revision vy posterior aprobaciéon por parte del Honorable Consejo
Jniversitario.

El informe fue aprobado por el H. Consejo Universitario mediante Resolucion No.426-
2021 dei 30 de diciembre de 2021

W



LUEL 75 DE VERIEICAC: BN FECHA DT EJECUCION

No. 314-DPU-UAE-2021 |5 de diciembre de 2021
slucion No. 426-2021 30 de diciembre de 2021
»~ Actividy. Socializacitn ¢= la Planificacién [r:titoecicna! (Es: ipica y
Operativ:
La Direccién cc Planificacion socializa la planificacién estratégica y operativa utilizando

diversos canales. como por ejemplo la pagina Web institucional donde se mantiene la

informacion aciutlizada

Med.ate ool No. 279-DPU-UAE-2021 de fecha 14 de octubre de 2021, se solicitd a la
Maxima Autoridad la autorizacion para la carga v subida en la pagina web institucional

Se puede evicerciar que s¢ socializa a .2 cornunidad universitaria a través de la 2égina web
nstituciona! aor 2z se solicitd a la Méaxima Autoridad que se suba el informe de

seguimiento c=! !l cuatrimestre Lel POA 2021. el cual se evidencia a traves del link:

http://archive.vagraria.edu.ec/web/decumerntos/2021/INFORME _SEGUIMIENTOG _POA
2021 _HC.pdf

2 IIEIQ.I;E '@EIFI‘CACIO’N ; FECHA DE EJECUCION
“ficio No. 279-DPU-UAE-2021 4 de octubre de 2021

http://archivo.uagraria.edu.ec/web/documentos/2021/INFORME SEGUIMIENTO POA 2021 _lIC.pdf

4 ANALISlS Y CUMPLIMIENTO

Las actividades programadas por la Direccion de Planificacion para el tercer cuatrimestre
del afio 202‘. qujtlembre a diciembre de 2021), estuvieron enmarcadas dentro de los
seguimientos de la planificacion estratégica y operativa que esta unidad administrativa
¢jecuta toaos los afios, dentro de sus competencias, los cuales fueron cumplidos dentro de
los plazos y los pardmetros previstos.

Se debe destecar que ante la emergencia sanitaria que por motivo de la pandenna de Covid-
19 vive el Ecuador v el mundo: ia Direcciéon de Planificacién adaptd sus procesos y

actividades ut'i-zando los medios tecnologicos actuales. frente a la modalidad presencial y
de te'etrabajo. coniinuando con sus labores de manera ininterrumpida.

Altentamente.

DI EC ORD' PLANIFICACION




Universidad Agraria del Ecuador
VICE-RECTORADO
Av. 25 de Jjulio y Pio Jaramillo
Telf. 2-439037
Guayaguil-Ecuador

Oficio No. 018 VR-C.2022
Guavagquil, 01 de febrero de 2022

Seitor:

Ing. Rubén Vera Rodriguez, DIRECTOR DE PLANIFICACI ON
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Ciudad.

De mis consideraciones:
En virtud del Oficio No. 008-DPU-UAE-2022, referente al Seguimienio del Tercer

Cuatrimestre del POA 2021, me permito hacer entrega del Informe de Cumplimiento del
Departamento de Vice-Rectorado y las respectivas evidencias digitales.

Particular que pongo en su conocimiento para los fines pertinentes.

Atentamente,
Francisco Javie, idppo Morstadr
VICE-RECTOR L

FIDM/mrr
Ce.  Archive
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1 INTRODUCCION

El Vicerrectorado General es el encargado de ejercer la coordinacién de las actividades

académicas; asi como asegurar el cumplimiento de la Ley Educacién Superior,

reglamentos, y disposiciones emitidas por el H. Consejo Universitario.

El Plan Operativo Anual del departamento de encuentra enmarcado en fortalecer la plana
docente titular promoviendo su competitividad para el Sptimo desempefio de la docencia
universitaria e implementar mecanismos de control y seguimiento a la gestién institucional,
teniendo dentro de sus actividades la elaboracién de la programacién Académica General
anual, analizar resultados de Evaluacién Docente, proponer cursos de capacitacion y
perfeccionamiento docente, seguimiento de estudios de programas de Doctorados de los
docentes de la UAE pertinentes al drea de conocimiento, seguimiento de procesos de
Evaluacién Institucional enmarcados en las normativas de las instituciones de control de
Educacién Superior, seguimiento del Plan de Igualdad Institucional, presentacién del
informe de promocién docente y seguimiento a los procesos de nivelacién y admision

institucional.

Mediante Oficio No. 210 VR-C.2020, con fecha 25 de noviembre de 2020, se hizo entrega
del Plan Operativo Anual 2021 del departamento de Vicerrectorado para la respectiva

revision y aprobacion.

2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS
PROGRAMADAS EN EL III CUATRIMESTRE
POA 2021

En este I1I cuatrimestre del POA 2021 se desarrollaron las 10 actividades planificadas por

el departamento, las cuales fueron:

 Proceso de Autoevaluacién Institucional, cuyo indicador de gestion es el Informe de
Autoevaluacién, siendo su medio de verificacion el Plan del Proceso de Autoevaluacion,
informe de autoevaluacidn, oficios de solicitud y entrega de informacién, y cuenta con una
planificacién del 100,00% para este cuatrimestre.

e Procesos de entrega de informacién solicitada por parte de los Organismos de Control.

cuyo indicador de gestion es el informe del proceso, su medio de verificacion son el

@



informe del proceso (reportes emitidos por los Organismos de Control o la Comision de
Evaluacién, oficios de solicitud y entrega de informacion, evidencias recopiladas) y tiene
una planificacién del 100,00% para este cuatrimestre.

Ejecucién de talleres de trabajo, reuniones de socializacién y capacitaciones a los
responsables y delegados del Plan de Mejoras y/o Evaluacién Institucional, cuyo
indicador de gestién son el nimero de talleres, reuniones y capacitaciones, los
medios de verificaciones son las convocatorias y registro de asistencias y cuenta
con una planificacién del 50% para este cuatrimestre.

Elaboracién de la programacién Académica General para el periodo lectivo 2022-2023,
cuyo indicador de gesti6n es la programacion académica, su medio de verificacion es la
resolucién de aprobacién de la programacion académica y cuenta con una planificacion del
100% para este cuatrimestre.

Integrar la Comisién Interna de Evaluacion Docente, cuyo indicador de gestion es
la aplicaci6n del Reglamento de Evaluacién Docente, los medios de evaluacion son
el Reglamento de Evaluacién Docente y las evaluaciones a docentes en los modelos
(autoevaluacién, heteroevaluacion, coevaluacién y evaluacion de pares
académicos) y cuenta con una planificacién del 50% para este cuatrimestre.
Programacién anual y seguimiento del plan de capacitaciones y perfeccionamiento
docente, cuyo indicador de gestién es el Plan de capacitaciones para los docentes
de la UAE en dreas técnicas y metodoldgicas, los medios de verificacién son la
programacién de capacitaciones para los docentes de la UAE en dreas técnicas y
metodoldgicas, resolucién de aprobacién de la programacién e informe anual, y
cuenta con una planificacién del 40% para este cuatrimestre.

Seguimiento de estudios de programas de posgrado (maestrias y doctorados) de los
docentes de la UAE pertinentes al drea de conocimiento, cuyo indicador de gestion es el
niimero docentes cursando estudios de doctorados, su medio de verificacion son las cartas
de estudio del programa de posgrado, certificados de aprobaci6n de médulos e informes de
avances del Programa y cuenta con una planificacion del 100% para este cuatrimestre.
Seguimiento de los procesos de Evaluacién Institucional enmarcados en las
normativas de las instituciones de control de Educacién Superior, cuyo indicador
de gestién son las tareas ejecutadas del proceso de Evaluacién Institucional, los
medios de verificacion son las evidencias de las acciones ejecutadas de los
indicadores de evaluacién institucional e informe y cuenta con una planificacién

del 50% para este cuatrimestre.

(3)



Seguimiento de ejecucién y cumplimiento del Plan de Igualdad Institucional, cuyo

indicador es el Plan de Igualdad, los medios de verificacién son el Reglamento para

Garantizar la Igualdad de todos los actores en el Sistema de Educacién Superior, el

Plan de Igualdad Institucional e informe y cuenta con una planificacién del 50%

cuatrimestre.

Seguimiento de los procesos de admision y nivelacién institucional, cuyo indicador

de gestion es el mimero de informes de los procesos de admisién y nivelacion

institucional, el medio de verificacién es el Informe del proceso de admisién y

nivelacién institucional y cuenta con una planificacion del 50% para este

cuatrimestre.
FECHADE PROGRAMADADE |  pueypamACION CUATRIMESTRAL
F EN % DE LA META
EJECUCION ;
PROGRAMAS, PROYECTOS, ACCIONES ¥
ACTIVIDADES
DESDE HASTA PLANIFICADO | | PLANIFICADO I | PLANIFICADO I
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE

Proceso de Autoevaluacion Institucional 01/05/2021 31/12/2021 0,00% 0,00% 100,00%
Praceso de entrega de informacidn solicitada por 01/09/2021 | 31/12/2021 0,00% 0,00% 100,00%
parte de los Organismos de Control
Ejecucion de talleres de trabajo, reuniones de
|socializacién y capacitaciones a los responsables y 01/05/2021 31/12/2021 0,00% 50,00% 50,00%
|delegados del Plan de Mejoras v/o Evaluacion ’ '
Institucional
Elaboracién de |a programacdon Académica Ol-nov-2i I1-dic21 0,00% 0.00% 100,00%
General para ¢l periodo lectivo 2022-2023 A ‘ '
Integrar la Comision interna de Evaluacion 01-may-21 I1-dic21 0,00% 50,00% 50,00%
Docente i ’ :
programacion anual y jentodel plande | o) one21 | srdient 30,00% 30,00% 40,00%
capacitaciones y perfeccionamiento docente
Seguimiento de estudios de programas de
postgrado (maestrias y doctorados) de los 01-sep-20 31-dic-20 0,00% 0,00% 100,00%
docentes de |a UAE pertinentes al area de ’ ’
iconocimiento.
Seguimiento de los procesos de Evaluacion
Institucional dos en las ivas de las | 01-may-21 31-dic-21 0,00% 50.00% 50,00%
instituciones de control de Educacion Superior

leic e gleciicion'y lerto:de Ol-may21 | 31-dic21 0,00% 50.00% 50,00%
Plan de Igualdad Institucional
[seguimienta de los procesos de admision y Ohimaydl il 0.00% 50,008 CEO0%
nivelacion institucional E :

]




3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS
~ EJECUTADAS EN EL Il CUATRIMESTRE POA 2021

En relacion a la actividad Proceso de Autoevaluacién Institucional, fue ejecutada solicitando a
los responsables, el cumplimiento de los elementos fundamentales y fuentes de informacién de
cada estandar establecidos en el informe final de Evaluacién Externa 2019, el cual se basa en el
Modelo de Evaluacién Externa de Universidades y Escuelas Politécnicas 2019, segin Oficios
No.COM-EVA-223-2021 al 248-2021.

Cabe mencionar que se presentaron, mediante Oficio No.COM-EVA-281-2021, las modificaciones
del Reglamento de la Comisién de Evaluacién Interna y los Comités de Evaluacién Interna de la
Institucién con respecto a las reformas realizadas al Reglamento para los procesos de
Autoevaluacién de las Instituciones, Carreras y Programas del Sistema de Educacién Superior,
suscrito por el CACES, y en la actualidad nos encontramos a la espera de que el Departamento de
Asesoria Juridica entregue la observaciones respectivas y su posterior aprobacion para iniciar el
proceso de autoevaluacién institucional respectivo.

La meta de la actividad procesos de entrega de informacién solicitada por parte de los
organismos de control, fue ejecutada en el porcentaje planificado para el III cuatrimestre del Poa,
mediante las siguientes actividades:

e Mediante Oficio No. COM-EVA-221-2021, COM-EVA-268-2021, COM-EVA-222-2021
y COM-EVA-255-2021, se envié a los responsables de los Médulo de registro y
modificacién de personas — ESTUDIANTES, Médulo de registro y modificacién de
personas - DOCENTES y  FUNCIONARIOS y Mddulo INVESTIGACION-
VINCULACION, las observaciones generadas en el proceso de levantamiento de
informacién 2020 para la respectiva revision y rectificacién de ser el caso.

e Con Oficio No.COM-EVA-263-2021, se presentd un informe de los registros que
presentaron observaciones las cuales fueron subsanadas una vez revisada dicha
informacidn.

e Con fecha 27 de octubre se present6 un informe de los datos cargados a la plataforma SIIES
del afio 2020 y evolucién de los mismos del afio 2015 al 2020, mediante Oficio No.COM-
EVA-270-2021.

e Continuando con la validacién de datos ingresados a la plataforma SIIES se continuaron
revisando las observaciones generadas en el proceso segiin se evidencia en los Oficios
No.COM-EVA-322-2021 y No.COM-EVA-323-2021, asi como el registro de nuevos
campos requeridos por el sistema como se indica en los Oficios No.COM-EVA-324-2021
y 325-2021.

La meta de la actividad Ejecucién de talleres de trabajo, reuniones de socializacién y
capacitaciones a los responsables y delegados del Plan de Mejoras y/o Evaluacién
Institucional, fue ejecutada en el porcentaje planificado para el III cuatrimestre en el Poa, mediante
la siguiente actividad:

e Mediante Oficio No.COM-EVA-279-2021, se comunic6é al Director DEL SIPUAE e
INSTITUTO DE INVESTIGACION, que habia sido delegado para participar en una
reunién convocada por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior respecto al ingreso de informacién a la plataforma SIIES.
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La meta de la actividad elaboracién de la programacién académica general para el periodo
lectivo 2022-2023, fue ejecutada en el porcentaje planificado para el III cuatrimestre del Poa.
mediante la siguiente evidencia:

Con fecha 01 de diciembre de 2021, se present6 a la Maxima Autoridad el Cronograma de
Clases Periodo Ordinario y Extraordinario del 1 y II Ciclo del Afio Lectivo 2022-2023,
mediante Oficio No. 147 VR-R.2021, el cual fue aprobado por el H. Consejo Universitario
mediante Resolucién No. 376-2021.

La meta Integrar la Comision Interna de Evaluacién Docente, fue ejecutada en el
porcentaje planificado para el 111 cuatrimestre en el Poa, mediante las siguientes evidencias:

Se procedi6 con la revisién y anlisis respectivo del informe de evaluacién docente de la
Facultad de Ciencias Agrarias correspondiente al 1 Ciclo 2021-2022 y posteriormente se
entregé a la Méxima Autoridad de la Institucién, el criterio respectivo de las siguientes
carreras:

o]

Ingenieria en Computacién e Informatica e Ingeniara en Ciencias de la
Computacién del Campus Universitario Dr. Jacobo Bucaram Ortiz y de la sede
Ciudad Universitaria Milagro Dr. Jacobo Bucaram Ortiz, mediante Oficio No. 156
VR-R.2021, el cual fue aprobado segiin Resolucién No. 417-2021.

Ingenieria Agronémica e Ingenierfa en Ciencias de la Computacién de los
Programas Regionales de Ensefianza Dr. Jacobo Bucaram Ortiz El Triunfo,
mediante Oficio No. 157 VR-R.2021, el cual fue aprobado por el H. Consejo
Universitario mediante Resolucién No. 418-2021.

Agronomia e Ingenieria Agronémica del Campus Universitario Dr. Jacobo
Bucaram Ortiz, mediante Oficio No. 158 VR-R.2021, el cual fue aprobado por el
H. Consejo Universitario mediante Resolucién No. 420-2021.

Agronomia e Ingenieria en Ciencias de la Computacién del Programa Regional de
Ensefianza Dr. Jacobo Bucaram Ortiz Naranjal, mediante Oficio No. 159 VR-
R.2021, el cual fue aprobado por el H. Consejo Universitario mediante Resolucién
No. 419-2021.

Ingenieria Ambiental, Unidad Académica Campus Universitario “Dr. Jacobo
Bucaram Ortiz”, mediante Oficio No. 163 VR-R.2021, el cual fue aprobado por el
H. Consejo Universitario mediante Resolucién No. 421-2021.

Ingenieria Agronémica, Ingenieria Agroindustrial e Ingenierfa Ambiental de la
Unidad Académica Ciudad Universitaria “Dr. Jacobo Bucaram Ortiz”’, mediante
Oficio No. 164 VR-R.2021, el cual fue aprobado por el H. Consejo Universitario
mediante Resolucién No. 422-2021.

La meta de la actividad Programacién anual y seguimiento del plan de capacitaciones
y perfeccionamiento docente, fue ejecutado en el porcentaje planificado en los meses de
marzo y abril; adicional se inici6 el proceso de Entrenamiento en Autoevaluacién y
Aseguramiento de Calidad de las Carreras de la institucion, el cual estarfa dividido en 3

cjes:
L]
L
L]

Eje 1: Autoevaluacion de Calidad de las Carreras
Eje 2: Planes de Mejora de Carreras
Eje 3: Apuntalando la Calidad

Dicho entrenamiento tiene una duracién de 120 horas, iniciando el 04 de noviembre
de 2021 al 20 de enero de 2022, segiin Oficio No. COM-EVA-267-2021.

()]



Mediante Oficio No. COM-EVA-271-2021, se presento el listado con los docentes que
participarfan en el entrenamiento, el mismo que fue aprobado por la Mdxima Autoridad.
Con fecha 25 de noviembre y 17 de diciembre de 2021, se presentaron los informes
de los ejes impartidos segun Oficio No.COM-EVA-285-2021 y 328-
2021 respectivamente.

La meta de la actividad seguimiento de estudios de programas de posgrado (maestrias y
doctorados) de los docentes de la UAE pertinentes al 4rea de conocimiento, fue ejecutada en el
porcentaje planificado para el 111 cuatrimestre del Poa, mediante las siguientes evidencias:

e Con Fecha 17 de Diciembre de 2021, mediante Oficio No. 169 VR-R.2021, se puso en
conocimiento de la Médxima Autoridad el informe de niimero de docentes que se encuentran
cursando estudios doctorales, el cual fue aprobado por el H. Consejo Universitario
mediante Resolucién No. 415-2021.

La meta Seguimiento de los procesos de Evaluacion Institucional enmarcados en las
normativas de las instituciones de control de Educacién Superior, fue ejecutada en el
porcentaje planificado para el 11l cuatrimestre del Poa, mediante las siguientes actividades:

e Sesolicit a los responsables del Plan de Aseguramiento de la Calidad Institucional
el informe semestral respectivo, de marzo a agosto de 2021, junto con los medios de
verificacién, presupuesto ejecutado y demés evidencias de cada una de las tareas y acciones
asignadas mediante Oficios No. COM-EVA-202-2021 al 220-2021.

e Una vez revisada la informacion respecto al seguimiento semestral del Plan de
Aseguramiento de la Calidad Institucional, se entreg el informe respectivo mediante
Oficio No.COM-EV A-284-2021, el cual fue aprobado mediante Resolucién No. 395-2021,
por el H. Consejo Universitario y se puso en conocimiento de cada uno de los responsables
el porcentaje de avance de ejecucién de las acciones que se encuentran bajo su
responsabilidad segiin Oficios No. COM-EV A-286-2021 al 303-2021.

s Se continud con el proceso de seguimiento trimestral del Plan de Aseguramiento de la
Calidad Institucional (septiembre a noviembre 2021), solicitando a cada responsable el
informe respectivo junto con los medios de verificacion, presupuesto ejecutado y demas
evidencias de cada una de las tareas y acciones asignadas mediante Oficios No. COM-
EVA-304-2021 AL 321-2021.

La meta Seguimiento de ejecucién y cumplimiento del Plan de Igualdad Institucional, se inicié
solicitando al Jefe de Talento Humano el Informe de ejecucién y cumplimiento anual del Plan de
Igualdad Institucional, mediante Oficio No. 303 VR-C.2021. Cabe indicar que dicho documento se
presenta los primeros 15 dias del mes de febrero del siguiente afio al Consejo de Educacion
Superior.

La meta de la actividad seguimiento a los procesos de nivelacion y admisién institucional, se
cumpli6 segiin lo planificado en el cuatrimestre mediante las siguientes evidencias:

e Con fecha 21 de septiembre de 2021 la Coordinacién de Admisién y Nivelacién presentd
los lineamientos generales para la implementacion y desarrollo de la Nivelacion de Carrera
— procedimiento, planificacién del curso de nivelacion de carrera y la propuesta del curso
de nivelacién de carrera del periodo 2021segundo semestre., segiin Oficio No. 259 VR-
C.2021, el cual fue aprobado por el H. Consejo Universitario, mediante Resolucién No.
294-2021.
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4 ANALISIS Y CUMPLIMIENTO

En base a las actividades programadas para este III cuatrimestre del POA 2021, se pudo
alcanzar el cumplimiento del 100% en las actividades programadas para este cuatrimestre.

Atentamente,

Francisco Javiep/Del | po Morstadt
VICE-F RAL

®



UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
LABOR COMUNITARIA ESTUDIANTIL
AV. 25 DE JULIO Y P10 JARAMILLO
TELEFONO: 04-2439167

Guayaquil, 26 de enero del 2022
LCE-AREA-DPU-0008-22

Ing.

Rubén Vera Rodriguez

DIRECTOR DE PLANIFICACION
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Ciudad.-

De mis consideraciones:
Por medio del presente y en respuesta del oficio N.2 009-DPU-UAER-2022, se realiza la entrega

fisica de Informe de Cumplimiento de Seguimiento POA 2021 al Il Cuatrimestre del
Departamento de Labor Comunitaria Estudiantil.

Particular que comunico a usted para los fines pertinentes.

Atentamente,

4—/}(11( C/Z/e}cf(x (&
a UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Ing. Nz?dia_Cadena Iturralde, IV.LSC. DIRECCION DE PLANIFICACION
Coordinacion Labores Comunitarias RE-IBIDO

25 ENE 2072
POR: - ./20.5--...;{..-@

HORA: .-.4 - -

NCI
Archivo



ANEXO 1: INFORME DE SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL
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DESCRIPCION DE CONTENIDO DE INFORME DE SEGUIMIENTO

1. PRESENTACION

Segun el Reglamento de Estatuto Organizacional por Procesos de la Universidad Agraria del
Ecuador (agosto 2014), el departamento de Labor Comunitaria Estudiantil, tiene como
mision “Coordinar la elaboracion y realizar seguimiento y evaluacion de programas y
proyectos de labor comunitaria, enfocados en la capacitacion y transferencia de
conocimientos a la colectividad™.

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN EL III
CUATRIMESTRE POA 2021

Las actividades programadas/planificadas a evaluar en el tercer cuatrimestre del POA 2021 y
su respectiva programacion se presentan a continuacion.

Socializacién del Plan de NuUmero de socializacion

1 1 100,00%
Vinculacion aprobado del Plan de Vinculacién
Numero de informes
Implementacién del Plan de cuatrimestrales de
2 X . ) 3 . 33,33%
Vinculacién con la Sociedad seguimiento del Plan de
Vinculacién

o Ndmero de informes
Seguimiento de Labor .
3 g L 3 cuatrimestrales de Labor 33,33%
Comunitaria Estudiantil

Comunitaria
Seguimiento a los convenios
vigentes de cooperacidn Numero de informes de
5 ,g_ et 1 o 50,00%
interinstitucional para la seguimiento anual

Vinculacién con la Sociedad

3. DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE VERFICIACION DE LAS
ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN EL III CUATRIMESTRE POA 2021.

A continuacion, se especifica el cumplimiento alcanzado para cada una de las actividades
programadas en el tercer cuatrimestre del POA 2021.



3.1,

3.2

Socializacion del Plan de Vinculacién con [a Comunidad {100%)

Bajo la Resolucion No. 394-2021 el Honorable Consejo Universitario reunido en Sesion
Ordinaria No. 22, e dia 29 de noviembre del 20212 aprobé en Informe de Dnfusion del
Plan de Accion de Vinculacién con la Comunidad 2021-2025 el mismo que fue efectuado
el 15 de noviembre del 2021 en cada una de las carreras y sedes a los docentes
responsables de vinculacion,

Existe un cumplimiento del 100% de las actividades planificadas.

Implementacion del Plan de Vinculacién con la Sociedad (33,33%)

El viernes 10 de diciembre del 2021 se retine la Comision de Vinculaciéon con la
Comunidad, en ¢l cual realiza la revision de las propuestas de cada una dc las carreras
para las diferentes actividades a desarrollar en el Plan de Accién de Vinculacién con la
Comunidad 2021 - 2025,

En la Resolucion No. 001-21 de la Comisién de Vinculacion con Ja Comunidad se emiten
observaciones a cada una de las carreras las cuales quedan a la espera de entrega y asi
proceder con la entrega a nuestra maxima autoridad.

Existe un cumplimiento del 100% de las actividades planificadas

Se adjunta oficios y resolucion.,

3.3. Seguimiento de Labor Comunitaria Estudiantil

Durante el III cuatrimestre se efectuaron 379 proyectos de labor comunitaria estudiantil,
entre cllos el 61% corresponden a perfiles y el 39% del total de provectos aperturados se
han cerrado,

A continuacion, sc detallan los perfiles aperturados por carrera v sede durante el I
cuatrimestre.



Tabla 1: Proyectos aperturados durante el 11l cuatrimestre del 2021

CARRERAS

INGENIERIA AGRICOLA MENCION AGROINDUSTRIAL -
GUAYAQUIL (GAGRI)

INGENIERIA AGRICOLA MENCION AGROINDUSTRIAL -
MILAGRO (MAGRI)

INGENIERIA AGRONOMICA -GUAYAQUIL (GAGRO)
INGENIERIA AGRONOMICA -MILAGRO (MAGRO)
INGENIERIA AMBIENTAL GUAYAQUIL (GAMBI)

INGENIERIA AMBIENTAL MILAGRO (MAMBI)

INGENIERIA EN COMPUTACION E INFORMATICA -GUAYAQUIL
(GCOMP)

INGENIERIA EN COMPUTACION E INFORMATICA -MILAGRO
(MCOMP)

ECONOMIA AGRICOLA-GUAYAQUIL (GFEA)

ECONOMIA AGRICOLA-MILAGRO (MFEA)

ECONOMIA AGRICOLA-EL TRIUNFO (TFEA)

MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA (GMVZ)

PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZAS (PRE) NARANJAL
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZAS (PRE) EL TRIUNFO

TOTALES DE PROYECTOS

PERFILES EFECTUADAS EN EL IIl CUATRIMESTRE 2021

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL

1 2 8 6 17
3 1 9 12 25
16 3 5 2 24
7 9 20 6 42
] 2 13 2 20
1 0 0 3 B
6 3 2 1 12
2 1 3 0 6
0 3 4 0 7
2 1 4 4 11
1 4 0 3 6
8 9 6 3 26
3 1 5 A 13
12 5 0 0 17
65 42 79 44 230

Desglose por carrera y sede de los perfiles efectuados en el lll cuatrimesire del 2021

Labor Comunitaria, 2021



PERFILES EFECTUADOSEN EL I
CUATRIMESTRE 2021
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Figura 1: Proyectos aperturados duranfe el lll cuatrimesfre del 2021
Labor Comunitaria Estudiantil, 2021

De igual manera, en la tabla 2 se describen por carrera y sede los provectos que fueron
cerrados durante el 1] cuatrimestre del aiio 2021.



Tabla 2: Proyectos cerrados durante el 11l cuatrimestre del 2021

CIERRES EFECTUADAS EN EL Ill CUATRIMESTRE 2021

CARRERAS SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL

INGENIERIA AGRICOLA MENCION A i X g 8
AGROINDUSTRIAL -GUAYAQUIL (GAGRI)
INGENIERIA AGRICOLA MENCION i 5 " i .
AGROINDUSTRIAL -MILAGRO (MAGRI)
INGENIERIA AGRONOMICA -GUAYAQUIL (GAGRO) 6 3 7 2 18
INGENIERIA AGRONOMICA -MILAGRO (MAGRO) 2 0 2 5 9
INGENIERIA AMBIENTAL GUAYAQUIL (GAMBI) 4 2 4 2 12
INGENIERIA AMBIENTAL MILAGRO (MAMBI) 0 1 1 0 2
INGENIERIA EN COMPUTACION E INFORMATICA - . . s g 55
GUAYAQUIL (GCOMP)
INGENIERIA EN COMPUTACION E INFORMATICA - i 5 5 § i
MILAGRO (MCOMP)
ECONOMIA AGRICOLA-GUAYAQUIL (GFEA) 4 2 0 4 10
ECONOMIA AGRICOLA-MILAGRO (MFEA) 1 1 0 3
ECONOMIA AGRICOLA-EL TRIUNFO (TFEA) 0 0 0 1
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA (GMVZ) 8 10 12 2 32
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZAS (PRE) 5 5 2 . -
NARANJAL
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZAS (PRE)
EL TRIUNFO a 14 4 & -

TOTALES DE PROYECTOS 39 a1 39 30 149

Desglose por carrera y sede de los informes finales efectuados en el lll cuafrimestre del 2021

Labor Comunitaria, 2021

CIERRES EFECTUADOSEN EL I
CUATRIMESTRE 2021

N® PERTILLS

Figura 2: Proyectos cerrados durante el lll cuatrimestre del 2021
Labor Comunitaria Estudiantil, 2021



De los proyectos que se han cerrado durante el Il cuatrimestre, 357 estudiantes ejecutaron su

Labor Comunitaria Fstudiantil, tal como lo muesira la tablua 3.

Tabla 3: Estudiantes participantes en los Proyectos de Labor Comunitaria Estudiantil durante el

il cuatrimestre del 2021

LABOR COMUNITARIA ESTUDIANTIL
ESTUDIANTES PARTICIAPNTES EN EL Il CUATRIMESTRE 2021
CARRERAS SEPTIEMBRE

INGENIERIA AGRICOLA MENCION AGROINDUSTRIAL -GUAYAQUIL 18
(GAGRI)
INGENIERIA AGRICOLA MENCION AGROINDUSTRIAL -MILAGRO 3
(MAGRI)
INGENIERIA AGRONOMICA -GUAYAQUIL (GAGRO) 24
INGENIERIA AGRONOMICA -MILAGRO (MAGRO) 6
INGENIERIA AMBIENTAL GUAYAQUIL (GAMBI) 11
INGENIERIA AMBIENTAL MILAGRO (MAMBI) 0
INGENIERIA EN COMPUTACION E INFORMATICA -GUAYAQUIL 8
(GCOMP)
INGENIERIA EN COMPUTACION E INFORMATICA -MILAGRO (MCOMP) 3
ECONOMIA AGRICOLA-GUAYAQUIL (GFEA) 13
ECONOMIA AGRICOLA-MILAGRO (MFEA) 1
ECONOMIA AGRICOLA-EL TRIUNFO (TFEA)
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA (GMVZ) 19
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZAS (PRE) NARANJAL 1
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZAS (PRE) EL TRIUNFO 0

TOTALES DE PROYECTOS 107

OCTUBRE

o B~ O ®

o v 0 O

19
8
11
72

NOVIEMBRE

22

14

o oo~

39
4
3

109

DICIEMBRE

15

10

5
69

TOTAL

25

13

59
26
31
T
23

6
36
11

i |
87
13
19

357

NUmero de estudiantes por cameras y sedes participantes en los Proyectos de Labor Comunitaria

Estudiantil.
Labor Comunitaria Estudiantil, 2021

MEDIOS DE VERIFICACION:

- OFICIOS DE APROBACION DE PERFILES E INFORMES
- ESCANEADOS DE LOS PROYECTOS
- MATRICES DE PROYECTOS DE LCE POR CARRERAS

3.4. Gestion para la Probacién de nuevos convenios de Cooperacion Institucional para la

Vinculacion con la Sociedad.

Durante el periodo 2021 se ha logrado establecer 106 convenios de cooperacion

interinstitucional.

La meta fue de 80 convenios, logrando superar con la cifra proyectada.
A continuacion, se detallan los convenios obtenidos en el periodo 2021:
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3.5. Seguimiento a los convenios vigentes de cooperacion interinstitucional para la
Vinculacién con Ia Sociedad

Hasta el mes de diciembre 2021 se encuentran vigentes 370 convenios, los cuales se detallan a
continuacion:

Tabla 4: Convenios vigentes a diciembre 2021

CONVENIOS VIGENTES A DICIEMBRE 2021

FACULTAD CANTIDAD
Afio 2019 160
Afio 2020 123
Afio 2021 93
TOTAL CONVENIOS 376

Numero de convenios vigentes a diciembre 2021
Labor Comunitaria Estudiantil, 2021

LABOR COMUNITARIA ESTUDIANTIL
CONVENIOS VIGENTES A DICIEMBRE 2021




10

11

12

13

14

3.5.1. CONVENIOS MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONALES PARA IA
VINCULACION LA SOCIEDAD.

La tabla 3, presenia los convenios interinstitucionales marco que se han gestionado y que
permitirdn realizar programas y o proyectos de Vinculacion con la Sociedad y articulardn las
prdcticas pre profesionales, labores comunitaria y cursos de capacitacion continua comunitaria

guiada por los docentes.

Tabla 5: Convenios Interinstitucionales vigentes a diciembre 2021

COMERCIALIZADORA
L MANGLAR -
e EMPRESA PRETEDERNE . 31-mar-21 31-mar-24 VIGENTE
AGRICOLA MANGLARCOM COMPARNIA
ANONIMA
ECONOMIA
EMPRESA CONAUTO C.A. 3-may-21 4-may-22 VIGENTE
AGRICOLA
ECONOMIA
EMPRESA NAVIERA MARNIZAM CIA. LTDA 31-may-21 31-may-24 VIGENTE
AGRICOLA
BENEMERITA SOCIEDAD
AMBIENTAL HOSPITAL 9-nov-20 9-nov-23 VIGENTE
PROTECTORA DE LA INFANCIA
PROXIMO A
AMBIENTAL EMPR 3 ago-20 30-ago-21
ESA NESTLE ECUADOR S.A 30-ago- g CADUCAR
AMBIENTAL EMPRESA EXPLOMAPRI S.A 1-mar-21 1-mar-23 VIGENTE
INDUSTRIA COMERCIAL
AGRONOMIA EMPRESA AGRICOLA BIO AGRO 17-feb-21 17-feb-23 VIGENTE
BIOAGROCIA C.AA
GOBIERNO AUTONOMO
AGRONOMIA GAD DESCENTRALIZADO 17-dic-20 17-dic-22 VIGENTE
PARROQUIAL RURAL GUALE
AGRONOMIA HACIENDA HACIENDA "EL COMANDANTE" 14-may-21 14-may-23 VIGENTE
AGRONOMIA EMPRESA CORANECUADOR CIA. LTDA 15-mar-21 15-mar-22 VIGENTE
CULTIVATION SOLTIONS S.A-
AGRONOMIA EMPRESA 14-may-21 14-may-23 VIGENTE
BINAM
LA EMPRESA PUBLICA CUERPO
cum EMPRESA DE BOMBEROS DEL CANTON LA 30-jun-20 30-jun-23 VIGENTE
TRONCAL
LA EMPRESA PUBLICA CUERPO
CuM EMPRESA 30-oct- 30-oct-
DE BOMBEROS DE MILAGRO b e VIGERTE
EL GOBIERNO AUTONOMO
Ccum GAD DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 15-jun-20 15-jun-23 VIGENTE

DE EL TRIUNFO



EL GOBIEANCG AUTONCMOC
15 CUM GAD DESCENTRALIZADC DEL 13-sep-19 13-sep-23 VIGENTE
CANTON NARANITO

GOBIERNG AUTONOMO
16 UM GAD DESCENTRALIZADC 27-ene-21. 27-ene-24 VIGENTE
PARROQUHAL RURAL BE CHOBO
17 CuUM EMPRESA INTEGRASOLUC 5.A. 30-jul-20 30-jul-23 VIGENTE

13 CUM EMPRESA GRUPQ INTERCOM 284un-19 28-jun-22 VIGENTE

UNIDAD EDUCATIVA SAN .
i TV j 13-sep-i9 13-sep-22 VIGENTE
19 M EDUCATIVA FRANCISCO DE MILAGRO Se sep-

. LA UNION DE ORGANIZACIONES
0 ¢ EMP! 30-oct-17 30-gct-22 VIGENTE
2 UM MPRESA CACAOTERAS DEL ECUADOR

21 TRIUNFO EMPRESA SUPERCOMPANY 5. A 16-nov-20 16-nov-22 VIGENTE

JUNTA DE RIEGO Y DRENAJE .
22 TRIUNFO EMPRESA A DE IE. 30-pct-20 30-0ct-22 VIGENTE
"MANUEL 4. CALLE”

SUBSECRETARIA DE GESTION

3 PRES ) 29-mar-19 29-mar-22 VIGENTE
2 wMm EMPRESA BMARINAY COSTERA DEL MAE mar mar
AL INC, PROXIMO A
24 cum EMPRESA PLAN.WTERNACEDN _LN -30-oct-18 2%-0ct21 ROK
PROGRAMA ECUIADOR SADUCAR
25 cum FUNDACION FUNDBACION D'.E DESARROLLO 1Z-nov-18 12-nov-21 PROXIMO A
SOCIAL FUNDET CADUCAR

RED ALIMENTARIA RED

3- &-feb- VIGE
EMPRESARIA S A 26-feb-19 26-feb-22 IGENTE

26 CUM EMPRESA

27 MVZ SALLUD AV, JUAN TANCA MARENGQ 15-hov-19 15-nov-23 VIGENTE

Listado de convenios inferinstifucionales vigentes a diciembre 2021
Labor Comunitaria Estudiantil, 2021

Medios de Verificacién:

- Oficios a Asesoria Juridica y a Decanatos
- Oficios a Rectorado para firma de convenios
- Resoluciones H. Consejo Directivo

- Fisico y escaneado de los convenios

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL SEGUIMIENTO

Durante el tercer cuatrimestre se ha cumplido el 100% de lo planificado, a pesar de la
emergencia santfaria presentada se ha implementado sistemas de atencion a la comunidad
estudiantil de forma virtual con la finalidad de que sus procesos no sea afectados.



5. FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD
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Ing. Nddia Cadena ltrurralde, M.Sc.
Coordinacién Labor Comunitaria Estudiantil
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
SECRETARIA GENERAL
Campus Guayaquii: Av. 25 de Julio y Pio Jaramillo
(Via Puerto Maritimo) Teléfonos: 2439045
Casilla ho Postal No.05-01-1248
www.uagraria.edu.ec
Guayaquil-Ecuador

RESOLUCION No. 394-2021

Punto No. 28

El H. Consejo Universitario reunido en Sesion Ordinaria No.22, el dia lunes 29 de noviembre de 2021,
en el Salon Auditérium de la U.A.E., TOMO CONOCIMIENTO del oficio LCE-R-0071-21, de fecha
19 de noviembre de 2021, suscrito por la Ing. Nadia Cadena Iturralde, MSc.. Coordinadora de Labores
Comunitarias, remitido Ing. Martha Bucaram Leverone de Jorgge MSc, PhD., Rectora de la U.AF.; la
cual presenta el Informe de asistencia y compromisos adquiridos en referencia a la Difusién del Plan de
Accion de Vinculacién con la Comunidad 2021-2025, realizado el 15 de noviembre de 2021 y con la
finalidad de dar cumplimiento a la Resolucion No. 336-2021, en el cual se dispuso que la coordinacion
de Labores Comunitarias se encargue de la difusion del plan en mencidn.

RESUELVE: Se TOMA CONOCIMIENTO y se APRUEBA el informe de la Difusion del Plan de
Accion de Vinculacion con la Comunidad 2021-2025, realizado el 15 de noviembre de 2021. Se
dispone que se continiien con los procesos de difusion.

=
| P,,;_,_; : ~
(ng- Mg fha Bucaram Léverone de Jorgge PhD.

RECTORA

cc . Ing Nadie Cadena lturralde. MSc . Coordinndora de Labores Comunitarias
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
LABOR COMUNITARIA ESTUDIANTIL
AV. 25 DE JULIO ¥ PIO JARAMILLO
TELEFONO: 04-2439167 :
r"/"
Guayaquil, 8 de diciembre del 2021 /A

V5-0120-21

Ing. Rina Bucaram Leverone de Vera, M.Sc. — DELEGADA RECTORA COMISION VINCULACION
Dra. Emma Jacome Murillo, M.Sc. - DECANA FACULTAD CIENCIAS AGRARIAS

Ing. Néstor Vera Lucio, M.Sc. — DECANO FACULTAD ECONOMIA AGRICOLA

Mvz. Washington Yoong, M.Sc. — DECANO FACULTAD MEDICINA VETERINARIA
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Ciudad.-

De mis consideraciones:

Por medio del presente y en virtud del calendario programado de las reuniones de la Comision
de Vinculacion con la Comunidad presentado a nuestra mdxima autoridad, ponge a su
conocimiento la sexta reunion del periodo 2021

Fecha: Viernes 10 diciembre del 2021

Hora: 12h00

Modalidad: Presencial

Lugar:: Auditorio Facultad Ecanomia Agricola, sede Guayaquil

Temas a tratar:
* Reglumento de Ayudantia de Docencia e Investigacion
® Propuestas de actividodes segun Plan de Accién de Vinculacion con la Comunidad 2021-

2025 por carrera y sede.
s Varios
UNivgn g 0a0 AUAAP,
Por la atencion prestada quedamos de usted muy agradecida. FACULTAD (¥ FCom
RECIE,
Atentamente, {aoic fﬂ]i

J/ ' )
U r £ Gl /

Ing. Nad'h; Cadena lturralde, M.Sc. aieve ‘\" ! . t’k{' L,_.\i_./'

Coordinacién Labores Comunitarias

CC. Rectorado Ing. Martha Bucaram Leverone de Jorgge, PhD.
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR tadie ZJ&}

LABOR COMUNITARIA ESTUDIANTIL - ™~ Ve (__1
AV. 25 DE JULIO Y PIO JARAMILLO ~N\NcOo~NTe N » 1) <
TELEFONO: 04-2439167 L \k(' ‘C'e:\f A .
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Guayaquil, 16 de diciembre del 2021 16 0IC M

V5-0128-21 : y
(D45
AT ( :

Dra. Emma Jacome Murillo, M.Sc. - DECANA FACULTAD CIENCIAS AGRARIAS \ ‘:"({J" LA
Ing. Néstor Vera Lucio, M.Sc. — DECANO FACULTAD ECONOMIA AGRICOLA

Mvz. Washington Yoong, M.5c. — DECANO FACULTAD MEDICINA VETERINARIA

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Ciudad.-

De mis consideraciones:
Por medio del presente y en virtud de la Comisién de Vinculacion efectuada el viernes 10 de
diciembre del 2021, adjunto resolucion en la cual se solicitan corregir propuestas realizadas por

cada una de las carreras y sedes referente al Plan de Accién de Vinculacién con la Comunidad
2021-2025.

Cabe mencionar que dichas correcciones deben ser entregadas hasta el miércoles 22 de

diciembre del 2021 con la finalidad de poder consolidar y volver a presentar a los miembros de
la Comision los temas a tratar en cada uno de los puntos de Accion para el 2022.

Por la atencion prestada quedamos de usted muy agradecida.

Atentamente,

oy k g £
=y ‘ L& e

ing. Nadia Cadena iturralde, M.Sc.
Coordinacién Labores Comunitarias H - 7 + %

CC. Rectorado Ing. Martha Bucaram Leverone de Jorgge, PhD. ( - .

N



UNIVERSIIAD Aemmnzl. EQUARGR
COMISION DE VINCULAZIAN
CORLA SOCIELAD
AV ZS DR HRIDY BIDJARAMING
TELEROND: 042435167

SESION ORDINARIA

Fecha: Viemes; 11) de diciembre tel 2021
Hoara: 12000

Lugor: Presential
Acta de.reynici: No. 7

ST T R 0t — o e Tm T WM e Bt i ke s Ly s v ) it o x y ren  mrn o £ e s i i i

Guayaguii, 10 de dicisrmbre del 2021

RESOLUGION 011-21
PUNTE A

Gon referencia al informe de las propuestss de-actividades a desanallar en
el Plan de Accion “Vincufacién con fa Comunidad” 2023 — 2025 propuestas
por todas las carrdras y sedes.dd las difersntes facultadss prasentado por
iz Ing. Nadia Cadena ituralde — Coordinadors .de Labor Gomunitaca; fa
Comisidn de Yinculeclén resueive:

Edlycacion Continua:
Las parreras {independientements de las'sedes) delien proponer cinco. curses de;
+. Educacidn Coptnue para la. Comunidad (deben lerer ur
nombre debe serde ficl entendimiento para fa comvnitdad)

s Educgcidn Continua Profésionalizante (aplicabls  para
‘profesicnales. gue  quisran  aclualizar conccimientos o
eSludiantes ver nuavas femas que no se. eAcuehfren en la
malla curricular)

En cada tame debe:existir una breve deseripcioh.de Io que setratera en &l curso..
Los tenvas-dleben estar relacionaclos cor Ias Gameres.

ASOMOS-LA NUEVA UNIYERSIDADI



NTVERNTAT RIBHARIA 8L SU0ADOE
EORMBION DF VNS R ATION
SR LR SOMOIETIAD
L3 BE B Y PRI IARAMILL

TELRFONG: 047430147

TiPQ DE CURSG

y _ , _ BURACION

ITENM CARRERA TEMA DESCRIPCION (COMUNIDALY HORAS!
PROFESIONALIZANTE) |00

Labor Comunitaria:

Goblerne Autdénome Descentrafizade Municipal de Safitre. F! provesio

presentadto poc el Gobiemo Autonomg Descentralizady Mumicipal de Saitre debe

s&¢ revisado por cada unc de o resnonsables de wineian g i3S Carrerad
para vahoar fa fackinigad os jas careas SRrhnacn e raca ung

Mimisterio de Fducacion Zonoi 50 5 BIOYSLIG BResariaio Doy ias oarerss o

Liudad Universitana Milagro D0 Jsoobs Sucaram Site ¢ Progiamnmas FrEginnGies
de Ensedanze debe descrbirse cada o de jas achvidades & realizar, a8 pome

HE a8 feChas e slecutarn, asi comn I8s msHuomnes ¢ irabaat

Practicas Preprofesionales;

LAna war  realizdoias BE Coorecoiiiies  GrrHices ERREEE ENGHYRSRDY,  WICETTRORDY
aratidrmicng 8 ingitan d8 iovestigacon D Jacobo Hucaeam Ot PRI procedsr
cont el elvio a o mdxime autorded pare su revision previa enlregs @ asesuria

furicica y Fonorable Consego Umversifans,

Servicios Fspecializados:

Uiasticar lag achvidades en
Azascras 1o 8ncrsn cosios) 8 FBMas Cortines para by comungad
Sensfiog {81 tendran costos) wmoluven anahsis de lpborsionns debidaments

CoslEados y consuiforias e Bmas Gue 85 empresas o Loanescad GROErarEn

PROARAUIS LA ATLIRY S DRIV ERRIDA D



UNIVERSIDAD AGRARIA DtL ECUADOR
COMISION DE VINCULACION
CON LA SOCIFDAD
AV. 25 DE JULIO Y PIO JARAMILLO
TELEFONQ: 04-2639167

ahorros significatives. (ejempio Kibutz Comuna agricola tsraeli que se dedica
desde la siembra hasta la comercializacién de sus productos en el cual se puede
Implementar este sistema en lugares turisticos como la Ruta del Spondylus en Ia

que familias puedan visitar comunidades que tengan implementadc estos
sistemas)

En el caso de anaiisis de laboratorios deben indicarse por completo todos los
analisis que cada carrera en sus respectivos laboratonos puede realizar En caso
de necesitarse ajustar. arreglar comprar partes y piezas de algun equipo para
realizar un andlisis. este debe estar indicado a partir de qué tiempo se podra
contar con el analisis a realizar es decir. deberan trabajar en un plan de arreglo -

adecuacion de dicho equipo para su respectivo funcionamiento

Proyectos de Innovacién:

Los proyectos de innovacion consiguen innovar algun proceso. producto o
servicio, razon por la cual las propuestas deben estar enmarcadas en ese
concepto.

4
L T~
¢ . S ¥y
. ’ F
v 7o)

L / .
Ing. Rina Bucaram Leverone, M Sc
Delegada de ia Rectora
COMISION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

iSOMOS LA NUEVA UNIVERSIDAD |



JNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
DIRECCION DE PLANIFICACION
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Oficio 0079-D.FAC.EA-D.P.UAE-22
Guayaquil, 03 de febrero de 2022

Asunto: Informe de cumplimiento de sequimiento POA

Ingeniero

Rubén Vera

DIRECTOR DE PLANIFICACION
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Ciudad.-

De mi consideracion:

Por medio del presente hago entrega del informe de cumplimiento de seguimiento POA il
Cuatrimestre 2021, para revision y aprobacion, en relacion con las actividades planificadas y

ejecutadas en el tercer cuatrimestre del ano.

Las evidencias que respaldan las actividades Se enviaran escaneadas al area de Planificacion.

Particular que informo para los fines pertinentes.

or Vera Lucio, MS.c.
DEQANO (E) DE FAC.EA.

faborado por:  Lcda. Nathalye Menoscal
Aprobado por:  Ing. Nestor Vera Lucio



Fovey (AR
()
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA
Av. 25 de Julio y Av. Pio Jaramillo
Telf. Fax: 2439190
GUAYAQUIL

Guayaquil, 03 de febrero de 2021

Ingeniero,

Néstor Vera Lucio, Decano
Facultad Economia Agricola
Guayaquil. -

De mis consideraciones:

Por medio del presente entrego el informe de cumplimiento de sequimiento POA

lll_Cuatrimestre 2021, salvo su mejor criterio, para revision y aprobacién, en
relacion con las actividades planificadas y ejecutadas en el tercer cuatrimestre del
afo.

Las evidencias que respaldan las actividades se enviaran escaneadas al area de
Planificacion.

Particular que informo para los fines pertinentes.

Atentamente,

Ec. Adriana Ordefiana Proaifo, MSc.
Docente — Responsable POA
Facultad de Economia Agricola



ANEXO 1: INFORME DE SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE SEGUIMIENTO
POA 2021

(lll) CUATRIMESTRE

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

DICIEMBRE - 2021




DESCRIPCION DE CONTENIDO DE INFORME DE SEGUIMIENTO

1. PRESENTACION

La Facultad de Economia Agricola de la Universidad Agraria del Ecuador, es la unidad académica
responsable del estudio e investigacion de la organizacion social vinculada directa e indirectamente en
la actividad agro-econémica y ambiental.

Es responsable también de formar profesionales orientados al ambito de la economia, dotandolos de
capacidades cientifico-técnica y valores espirituales y patridticos que les permita ser participes de la
transformacioén del medio, de esta manera ayudar al desarrollo del Pais.

El Plan Operativo Anual (POA) de la Facultad de Economia Agricola, tiene como objetivo la
identificacion de las actividades esenciales, que se requiere llevar a cabo para dar cumplimiento a cada
uno de los resultados esperados, asi como definir en el tiempo las fechas de inicio y conclusion de cada
una de estas actividades. Para el afio 2021 la Facultad programara y dard seguimiento de catorce
actividades,

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN EL (1)
CUATRIMESTRE POA 2021

El tercer cuatrimestre del Plan Operativo Anual (POA) de la Facultad de Economia Agricola, muestra
catorce actividades relacionadas con, el fortalecimiento de la planta docente, las tasas de titulacion y
retencion, la produccién cientifica mediante articulos publicados y la generacién de proyectos de
investigacion, asi también, la generacion de programas y proyectos de vinculacion, a través de labores
comunitarias y practicas pre-profesionales. Las metas de gestion del cuatrimestre se planificaron con
porcentajes de cumplimiento entre 50% - 100% para cada una de las actividades, en el periodo 01/9/2021
al 31/12/2021.

Numero de Meta de Indicador de Gestion Desde Hasta Planificado
Actividad Gestion
m

Namero de docentes

1 2 ganadores de concursos de | 01/09/2021 | 31/12/2021 100%
méritos y oposicion

2 2 Nuamero de docentes con 01/09/2021 | 31/12/2021 100%

titulo PhD

Numero de Patrocinio de

3 1 becas, ayudas y/o permisos | 01/05/2021 | 31/12/2021 50%

para estudios doctorales para
los docentes de la UAE

Porcentaje de docentes
4 90% capacitados en los cursos de | 01/05/2021 | 31/12/2021 50%
perfeccionamiento docente




5 30% Tasa de Titulacion Pregrado | 01/05/2021 | 31/12/2021 50%
de la Facultad

6 70% Tasa de retencion Pregrado | 01/05/2021 | 31/12/2021 50%
de la Facultad

7 1 Numero de eventos que 100%
permitan seguimiento a 01/09/2021 | 31/12/2021

graduados
8 2 Nuamero de Congresos y otros 100%
eventos cientificos realizados | 01/09/2021 | 31/12/2021

9 10 Numero de Publicaciones 01/05/2021 | 31/12/2021 50%

Nuamero de proyectos
10 2 presentados por la Facultad | 01/05/2021 | 31/12/2021 40%

Porcentaje de estudiantes que
11 26% realizan Labor Comunitaria | 01/05/2021 | 31/12/2021 50%

Porcentaje de practicas pre-
12 50% profesionales en su 01/05/2021 | 31/12/2021 50%
componente laboral

Numero de cursos de
13 1 educacion continua 01/01/2021 | 31/12/2021 100%

Namero de Planes
14 1 01/01/2021 | 31/12/2021 100%

3. DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE VERIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN EL (IIT) CUATRIMESTRE POA 2021.

La Facultad de Economia Agricola ejecutd catorce actividades en el tercer cuatrimestre y cumplié con
los porcentajes planificados para cada una de las metas de gestion correspondientes al POA 2021.

La actividad uno, indica que se debe gestionar la titularidad docente a través de concursos de méritos
y oposicion, pero teniendo en cuenta la situacion sanitaria y economica del pais, ademas de la baja en
cuanto al presupuesto de las IES; los procesos planificados se retomaran en el POA 2022. No obstante,
la unidad académica gestioné la contratacion de docentes para dar cumplimiento al requerimiento de las
carreras y mantener la calidad en los procesos de docencia.



La actividad dos, sefiala que se debe incrementar la planta docente con titulo de PhD, y se obtuvo
como resultado que en el 2021 no se incrementaron los profesores con titulo de doctorado, siendo once
los docentes con titulo PhD en la Facultad de Economia Agricola.

La evidencia que respalda el resultado de la actividad es:

e Oficio No. 010-POA-COORDINACION ACADEMICA —~ DECANATO, corresponde al numero
de docentes con titulo PhD en la Facultad de Economia Agricola.

La actividad tres, sugiere que se debe gestionar estudios doctorales a docentes a través de becas y/o
permisos, y se obtuvo como resultado que en el tercer cuatrimestre del 2021 no_se han solicitado
permisos debido que los docentes se encuentran desarrollando el programa doctoral en modalidad virtual.

La evidencia que respalda el resultado de la actividad es:

e Oficio No. 009-1-COORDINACION ACADEMICA —~ DECANATO, corresponde al nimero de
docentes que cursan programas doctorales en la Facultad de Economia Agricola.

La actividad cuatro, establece que se debe desarrollar programas de capacitacién docente, y se obtuvo
como resultado que la Facultad supera la meta con 94% en el segundo cuatrimestre del 2021. No obstante,
en el tercer cuatrimestre del 2021, se asignaron profesores en nuevos cursos de perfeccionamiento
docente.

La evidencia que respalda el resultado de la actividad es:

o Oficio No. 008-COORDINACION ACADEMICA ~ DECANATO, corresponde al numero de
docentes designados para asistir al curso de Autoevaluacién y Aseguramiento de la calidad.

La actividad cinco, establece que se debe fortalecer el proceso de titulacién. Se realizé un analisis para
los matriculados en la cohorte 2016-2017 y graduados en 2021, siendo el resultado que la Facultad supera
la meta con una tasa equivalente al 34,69% en el tercer cuatrimestre del 2021.

La evidencia que respalda el resultado de la actividad es:

o Oficio No. 097-JARL-2021, con fecha 31 de enero del 2022, corresponde al ntimero de graduados
en el periodo 2021, por sede y por carrera.

La actividad seis, establece que se debe fortalecer el proceso de retencién. Se realizo un analisis para
los matriculados en la cohorte 2019-ciclo I y que se encuentran en tercer afio en 2021, siendo el resultado

que la Facultad supera la meta con una tasa promedio equivalente al 77% en el tercer cuatrimestre del
2021.



La evidencia que respalda el resultado de la actividad es:

e Oficio No. 014-2022 Coord.-Dc., corresponde al niimero de estudiantes matriculados en tercer
afio del 2021, por sede.

La actividad siete, establece que se debe fortalecer el proceso de seguimiento a graduados a través de
eventos sociales, culturales y/o académicos. En la Facultad de Economia Agricola, se realizo una charla
de Empleabilidad titulada “Herramientas Eficaces para la Insercion en el Mercado Laboral”, en
modalidad virtual y gratuita, transmitida mediante la cuenta institucional de Facebook Live, los dias 13
y 14 de octubre del 2021, evento que permite dar cumplimiento a la meta de gestion.

La evidencia que respalda el resultado de la actividad es:

e Oficio No. 1373 CD.2021, corresponde a la Resolucion de Consejo Directivo sobre la charla de
Empleabilidad.

La actividad ocho, establece que se debe promover la difusion y democratizacion del saber a través
de eventos cientificos académicos como congreso, seminarios, foros u otras actividades. En la
Facultad de Economia Agricola, se realizo el “V Congreso Internacional de Economia Ambiental”,
transmitido a través de la cuenta institucional de Facebook Live, del 08 al 10 de febrero del 2021, evento
que permite dar cumplimiento a la meta de gestion.

La Facultad de Economia Agricola, realizo eventos académicos que permiten dar cumplimiento a la meta
de gestion:
e Spelling Bee Contest 5th Edition, el dia 16 de diciembre del 2021

e Charla para la Reactivacion del Sector Empresarial”, en modalidad virtual y gratuita, transmitida
la cuenta institucional de Facebook Live, los dias 03 y 04 de mayo del 2021

e Casas Abiertas en las diferentes sedes, dias 02 y 03 de diciembre del 2021
e “Foro de Coyuntura de la Situacion Agropecuaria del Ecuador™, el dia 17 de diciembre del 2021

Las evidencias que respaldan el resultado de las actividades son:

e Oficio 179-A-D-FAC.EA-RECTORA-2021, corresponde al informe final del V Congreso
Internacional de Economia Ambiental.

e Oficio 112-2021 Dc.-Coord., corresponde al informe del evento académico Spelling Bee Contest
5th Edition.

o Oficio No. 032-2021-COORDINACION ACADEMICA-DECANATO, corresponde al informe
del evento Charla online “Reactivacion del Sector Empresarial

e Oficio No. 083-2021-COORDINACION ACADEMICA-DECANATO, corresponde al informe
de Casa Abierta de la Carrera de Economia en el Campus Guayaquil Dr. Jacobo Bucaram Ortiz

e Oficio No. 110-2021 Dc.-Coord., corresponde al informe de Casa Abierta de las Carreras de
Economia Agricola y Ciencias Econdmicas en el Campus Guayaquil Dr. Jacobo Bucaram Ortiz
y en la Ciudad Universitaria Dr. Jacobo Bucaram Ortiz.



e Oficio S/N, corresponde al informe de Casa Abierta de la Carrera de Economia en los Campus
Ciudad Universitaria Dr. Jacobo Bucaram Ortiz y Programa Regional Dr. Jacobo Bucaram Ortiz
campus El Triunfo

e Oficio S/N, corresponde al informe del foro “Foro de Coyuntura de la Situacion Agropecuaria
del Ecuador”

Las actividades nueve y diez, se desarrollan con el objetivo de promover la investigacion y produccion
cientifica.

En este sentido, para el indicador “Numero de Publicaciones”, se analizo el total de articulos publicados
y/o aceptados en revistas, y se obtuvo como resultado que se encuentran publicados 4 articulos v 5
muestran certificados de aceptacion, lo que permite alcanzar y superar el 50% de la meta de gestion
planificada.

Asimismo, para el indicador “Nimero de Proyectos presentados”, el tercer cuatrimestre se aprobo un
tercer proyecto titulado “Discriminacion de Género en el Mercado Laboral”, 1o que permite superar la
meta de gestion.

Los medios de verificacion que respaldan el cumplimiento de las actividades 9 y 10, respectivamente
son:

e Resolucidn Consejo Universitario No. 266 — 2021, en el que se aprueba la ejecucion del proyecto
de investigacion titulado “Discriminacion de Género en el Mercado Laboral”.

e Informes de las Actividades realizadas en el proyecto “Discriminacion de Género en el Mercado
Laboral”, en el periodo 15 de octubre al 15 de enero del 2022,

o Informes de las Actividades realizadas en el proyecto “Produccién, Importacién, y Exportacion
de los Insumos Intermedios del Sector Manufacturero del Ecuador y su efecto en el Producto
Ecuatoriano Incorporado (PEI), en el periodo septiembre a diciembre del 2021.

e Informes de las Actividades realizadas en el proyecto “Realidad Socioeconoémica de la poblacion
rural del canton Milagro”, en el periodo septiembre a diciembre del 2021.

En relacion con las actividades once y doce, se desarrollan con el objetivo de promover los proyectos de
labor comunitaria y las practicas preprofesionales.

En este sentido, para el indicador “Porcentaje de Estudiantes que realizan Labor Comunitaria” y
para el indicador “Porcentaje de Practicas Preprofesionales™, se alcanzaron las metas en el segundo
cuatrimestre del 2021 y se presenta un consolidado de las actividades realizadas por sede y por carrera
enel 2021.

La evidencia que respalda el resultado de la actividad es:

e Oficio No. 0016- 2021 MBQ-VC, responsable de Vinculacién, corresponde al informe anual de
Labores Comunitarias y Practicas Preprofesionales

La actividad trece, establece que se debe elaborar el programa de educacién continua y monitorear

su ejecucion y cumplimiento. En la Facultad de Economia Agricola, se realizaron siete cursos de



educacion continua, en modalidad virtual, en el periodo marzo - abril del 2021, cursos que permiten dar
cumplimiento a la meta de gestion.

La evidencia que respalda el resultado de la actividad es:

e Oficio No. 0016- 2021 MBQ-VC, responsable de Vinculacion, corresponde al informe anual de
Labores Comunitarias y Practicas Preprofesionales

La actividad catorce, sefiala que se debe evidenciar el nimero de planes de la infraestructura y
equipamiento fisico e informatico de las instalaciones de la Facultad. En la Facultad de Economia
Agricola, se realizaron siete cursos de educacion continua, en modalidad virtual, en el periodo marzo -
abril del 2021, cursos que permiten dar cumplimiento a la meta de gestion.

La evidencia que respalda el resultado de la actividad es:

e Oficio No. ADM-EA-004-2022, responsable de la Administracion de la Facultad, corresponde al
informe anual de Requerimientos o Adquisiciones realizadas por la administracion, asimismo, el
seguimiento realizado

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL SEGUIMIENTO

La Facultad de Economia Agricola, evidencia el cumplimiento satisfactorio de las metas planificadas
paras diez actividades que se evaluan al cierre del 1II Cuatrimestre del 2021 en el periodo
01/septiembre/2021 al 31/diciembre/2021. En este sentido, se alcanzan y superan las metas de gestion
anuales de los indicadores Capacitacion docente, tasa de titulacion, tasa de retencién, Articulos
publicados, Proyectos de investigacion, Labores comunitarias y Practicas Preprofesionales.

En relacion con las actividades, Docentes con titulo PhD y Permisos para estudios doctorales, los
docentes no realizaron la gestién debido a que las Universidades cambiaron a modalidad virtual, por lo
tanto, continuaron sus estudios sin requerir los permisos.

Ing. Ngstor Vera Lucio, MSc
/" DECANO (E) ,
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA
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Oficio No. 119-PS-2022 HORA:... éf'.zf-.--.-.-....
Guayaquil, 03 de febrero de 2022

Ing.

Rubén Vera Rodriguez.- DIRECTOR DE PLANIFICACION
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR.

Presente.

De mis consideraciones:

Por medio del presente, tiendo a bien remitir a Usted el informe del Il Cuatrimestre POA 2021 de
Procuraduria Sindica en formatos fisico y digital.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentaments

PROCURADORA



ANEXO 1: INFORME DE SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL
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INFORME DE CUMPLIMIENTO DE SEGUIMIENTO
| POA 2021

TERCER CUATRIMESTRE

ASESORIA JURIDICA

SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2021



DESCRIPCION DE CONTENIDO DE INFORME DE SEGUIMIENTO |

1. PRESENTACION !

El Departamento de Procuraduria Sindica, es un 6rgano de apoyo institucional de cardcter
administrativo, esta dirigida por el Procurador Sindico de la Universidad, profesional de Te‘rcer
Nivel, que sera abogado o abogada. Asumird la responsabilidad de los asuntos Jurldlcoq
institucionales. ‘
Entre sus funciones estin las de informar sobre asuntos legales que le scan consultados :{ las
autoridades y organismos de la Institucion; patrocinara legalmente a la Institucién en acciones
judiciales. El Departamento a su cargo elaborara los contratos que sean de su competenc& de
conformidad con la ley. Presentara proyectos de reformas estatutarias solicitados por' las
autoridades, asi como de la reglamentacion inherente en aspectos académicos y admlmstrat*lvm
para su aprobacion por el H. Consejo Universitario, asi como las demas actividades contempladas
en reglamentos y manuales correspondientes que determinen el concurso o intervencion de la
Procuraduria Sindica. Asesorara legalmente en asuntos internos y externos de la institucion que le
sean requeridos por las autoridades. Rendira cuentas de sus actividades, ante el Rector o Rectbra.
y subsecuentemente ante el H. Consejo Universitario. |

l
Procuraduria Sindica es un Departamento que forma parte de los procesos adjetivos de asesprla

institucional. l

Mision: Asesorar a las autoridades de la Universidad Agraria del Ecuador en el ambito legal de
caracter civil, penal y contratacion publica, de acuerdo a las Leyes y Reglamentos vigentes.
2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN EL I
~ CUATRIMESTRE POA 2021
No. i . - o7e . sz Planificado IIT
B Programas, Proyectos Affi({ncs y Actividades Meta de Gestion Indicador de Gestion Custrimiesere
Normativas elaboradas, aprobadas e Porcentaje de
implementadas. Normativas elaboradas,
1 100% i . 33,33%
implementadas.
- Numero de Normativas. \
2 Actualizacion de Normativas UAE 18 6
T o Porcentaje de contratos
3 Elab'or‘acién de 'contratos: Obras, Maestrias, 100% elaborados. 33.33%
Servicios Profesionales.-
. . T— B d- _; . Porcentaje de
atrocinar la defensa de los intereses oot
4 institucionales en el campo legal y comparecer 100% e 33,33%
en Juicios de calidad de defensor !
o Porcentaje de Convenios
Nacionales ¢ {
5 Elaborar' Convenios Nacionales e 100% Internacionales 33,33%
Internacionales.- elaborados.
Flaboracién de Convenios ﬁ;écﬁcas-nre . Porcentaje de Convenios oy
‘ profesionales.- oo de Practicas Pre- 230948
i
Il




Profesionales ‘
elaborados.

3. DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE VERIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN EL I CUATRIMESTRE POA 2021

Metas y cumplimiento Medios de verificacion

De acuerdo al literal c) de las atribuciones y responsabilidades

No. Nombre de actividad
Normativas
elaboradas, aprobadas

e implementadas.

contenidas en el Reglamento de Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por procesos: ‘“Elaborar los Reglamentos y
normatividad institucional”, es competencia de este
Departamento la propuesta de emision, presentacion de esta ante
la Maxima Autoridad para su aprobacion y el tramite subsecuente
respecto a nueva Normativa Institucional relacionada con la
legislacion que rige el Sistema de Educacion Superior.

1 i
En relacion al literal k) de las atribuciones y responsabilidades Estatuto Organico de Gestion |
contenidas en el Reglamento de Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesostf
Organizacional por procesos: ‘“Mantener actualizada la Resolucion No. 293-2021 i
codificacion de la legislacion universitaria vigente y presentar sus [
reformas”, es competencia de Procuraduria Sindica el presentar Reglamento de Carrera y Escalafon de la|
ante la Maxima Autoridad la propuesta de reformas pertinentes a  Universidad Agraria del Ecuador.
la Normativa Institucional vigente, Ia cual debe guardar armonia Resolucion No. 324-2021 ‘
con las leyes que rigen el Sistema de Educaciéon Superior.
Actualizacién [ |
de Normativas UAE Reglamento de becas y/o ayudas
La GUIA PARA LA ELABORACION Y TRAMITACION DE ~ €conomicas para estudios de cuarto nivel
PROYECTOS DE TITULACION DEL SISTEMA DE Y <apacitacion de los docentes, empleados
POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD AGRARIA DEL >dministrativos c investigadores de la |
o ) Universidad Agraria del Ecuador!
ECUADOR, fue elaborada por la Direccion del Sistema de p.coiucion No. 359-2021 ‘
Posgrado de 1a UAE, y es codificado por Procuraduria Sindica.
]
En relacion al literal b) de las atribuciones y responsabilidades ; {
contenidas en el Reglamento de Estatuto Organico de Gestion [
Organizacional por procesos: “Elaborar los Contratos”, le (Contratos Civiles De Serviaopr
compete a este Departamento la elaboracion de este tipo de Profesionales Maestrias |
contratos, previa verificacion del cumplimiento de la fase OICBIONRICS [
precontractual. { |
No. 013-Ps-2021 PhD. Freddy Gavi]ainqz |
La elaboracion de los contratos civiles de servicios profesionalesy . | t
técnicos especializados se da previa solicitud del area requirente a !
la Maxima Autoridad Ejecutiva, quien sumilla a este O+ 014-Ps-2021 MSc. Wilmer 33‘1“? p
Departamento, donde nos encargamos de peticion de partida Bustamante ‘ ',
presupuestaria, elaboracion de contrato, envio a sumilla, firmas Contrato No. 015-Ps-2021 Ing. Tayrm;
fle los intervinientes y difusion del contrato a las areas y personas Martinez Carriel MSc. :
L involucradas en el proceso. |
Elaboracion de Contrato No. 016-Ps-2021 Ing. Juap ‘
;:::;:19:: s Ol;rfls' La elaboracion de contratos de obra, bienes, servicios o licitacion, Martillo Garcia MSc. |
Ptofcsiorf;lcs -crv cos sc_da una vez realizado el proceso pre contractual por parte de la  Contrato No. 017-Ps-2021 Ing. Damel
. Direccion de Obras Universitarias 0 Direccion Administrativa,
’ Mancero Castillo PhD. |
segun corresponda.
Contrato No. 018-Ps-2021 Ing. Tayroq
Martinez Carriel MSc. | §

Contrato No. 019-Ps-2021 Ing. Iva'm |
Navarro Veliz MSc. [
Contrato No. 020-Ps-2021 Ing. Danilo |
Valdez Rivera MSc. ’
Contrato No. 021-Ps-2021 Ing. Alexandr: |
Navarrete Cornejo MSc. ﬂ

|
|
|
|
+
1



Profesionales Varios

No. 019-Ps--2021 Econ. Luis Mejia
Cervantes

Contrato No. 004-Ps-2021 Dr. ‘Rafael
Valencia Garcia (Citi 2021) { i
Contrato No. 023-Ps-2021 Ing. Martha
Guiracocha Buestan ‘
Contrato No. 024-Ps-2021 Econ. *’a.mela
Paola Vera Pianda |
Contrato No. 025-Ps-2021 Ing. Graciela
Sinche Guzman }
Contrato No. 026-Ps-2021 Ing. Jorge
Lopez Huayamave Msc. l
Contrato No. 027-Ps-2021 Ing. Jorge
Lopez Huayamave Msc. }
Contrato No. 028-Ps-2021 Ing. \Nuvna
Beltran Robayo Msc.

Contrato No. 029-Ps-2021 Ing. lt\ndrea
Sinche Guzman Msc.

Contrato No. 031-Ps-2021 I.ng.“Bayron
Estuardo Ruiz Pasquel Msc. i
Contrato No. 032-Ps-2021 Ing. Luis
Genaro Zuiiga Paredes ‘!
Contrato No. 033-Ps-2021 Ing\ Jesus
Estuardo Castro Mgs. »
Contrato No. 034-Ps-2021 Ing. Jesis
Estuardo Castro Mgs. ‘
Contrato No. 035-Ps-2021 Cavagha:o &
Asociados.

Contrato No. 039-Ps-2021 Ing. hndrea
Rodriguez [
Contrato  No.  040-Ps-2021 | Econ.
Jonathan Chavez Haro ‘
Contrato No. 041-Ps-2021 Ing. ‘Robcn
Cedeiio Mosquera !

|
|
i
|
[
|
|
Contratos  Civiles  De Sﬁ‘rvicios
|

Contratos Técnicos Especia]izado;
No. 017-Ps-2021 Sr. Miguel Eduardo
Navas Vera \
No. 018-Ps-2021 Sr. Carlos Emanuele

Alvarado |

No. 020-Ps-2021 Sr. Jorman Limones
No. 021-Ps-2021 Sr. Galo Tandazo
Contrato No. 022-Ps-2021 Sr} Luis
Mendoza Moran ‘
Contrato No. 030-Ps-2021 Sr.| Jorge
Angello Vera Sanchez. ;r
Contrato No. 036-Ps-2021 Sra. Vlwana
Quinde Barzola

Contrato No. 037-Ps-2021 Sr. | Kevm
Calle Rodriguez

Contrato No. 038-Ps-2021 Sr. JAfferson
Gregorio Bravo Lopez .
Contrato No. 042-Ps-2021 Sr.! Galo
Tandazo {



Patrocinar la defensa
de los intereses
institucionales en el
campo legal y
comparecer en Juicios
de calidad de defensor

En relacion al literal a) de las atribuciones y responsabilidades
contenidas en el Reglamento de Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por procesos: “Patrocinio y defensa legal
institucional”’, es competencia de Procuraduria Sindica la defensa
de la Institucion, compareciendo ante las Autoridades
jurisdiccionales, haciendo el respectivo seguimiento a los tramites
judiciales de los que la Universidad es parte procesal.

CONTRATOS DE OBRAS, BIENES,
SERVICIOS. ‘

CONTRATO No.002-PS-UAE-2021
“IMPERMEABILIZACION DE
EDIFICIOS DE LA UNIVERSIDAD |
AGRARIA  DEL  ECUADOR?” !
PROCESO N° COTBS-UAE-002-2021 | |

{
CONTRATO No.003-PS-UAE-2021 | |
“SERVICIO DE IMPRESION DEI]..;
PERIODICO EL MISIONERO DE LA |
UNIVERSIDAD ~ AGRARIA  DEL |
ECUADOR” PROCESO N° SIE-UAE- |
001-2021 ]

CONTRATO No-004-PS-2021

“ADQUISICION DE REPUESTOS |
PARA LOS VEHICULOS DEL |
PARQUE AUTOMOTOR DE LA!
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL |
ECUADOR”. PROCESO No. RSIE- |

UAE-004-2021

|
Contrato No. 005-PS-2021 SERVICIO |
DE INTERNET EN GUAYAQUIL,
MILAGRO, PROGRAMA§
REGIONALES DE ENSENANZA EL
TRIUNFO Y NARANJAL, ASI COMO
ENLACE DE DATOS EL TRIUNFO: |
GUAYAQUIL, MILAGRO- |
GUAYAQUIL, ~ NARANJAL |
PROCESO RSIE-UAE-005-2021 ;
i
Contrato No. 006-PS-2021 CONTRATO |
No. 006-PS-2021 [
“DISENO,  ELABORACION Y|
MONTAIJE DE VITRALES EN RESINA |
CON GRABADOS ARTISTICOS |
MEMORIALES PARA EL MUSEQ |
GALERIA DE LA UNIVERSIDAD |
AGRARIA DEL ECUADOR +|
CAMPUS MILAGRO DR. JACOBCM
BUCARAM  ORTIZ” PROCES(”
CODIGO R1-RE-OA-UAE-003-2021.

|

5

Descripcion de las diferentes acciohe_
realizadas dentro de procesos iniciado.
por o contra la Institucion.

o



En relacion al literal g) de las atribuciones y responsabilidades Convenios Internacionales: i
contenidas en el Reglamento de Estatuto Organico de Gestion FUNIBER y UNININ MEXICO

Organizacional por  procesos: “Elaborar  Convenios !
interinstitucionales”, le compete a este Departamento el tramite
pre aprobacion de los Convenios respecto a la revision de la
pertinencia de suscripcion de los mismos, asi como la elaboracion :

del documento final luego de la aprobacion del H. Consejo PROTECSA \

Convenios Nacionales:

Elaborar Convenios Universitario. KOPPERT
5  Nacionales ¢ . . ) ) AGENCIA DE REGULACION Y
Internacionales.- La solicitud de revision de los Convenios proviene de la Facultad \

requirente. Este Departamento analiza la pertinencia de la CONTROL DEL AGUA ‘

aprobacion del convenio, se envia a la Maxima Autoridad
Ejecutiva, quien sumilla para Consejo Universitario. Una vez
aprobado via Consejo Universitario, este Departamento elabora
el convenio, se devuelve a la Facultad de donde se origin6 la
peticion para que se encargue de la recoleccion de firmas.

Relacionada con el literal g) de las atribuciones y gwisSOIL
responsabilidades contenidas en el Reglamento de Estatuto COMPUCENTRO
Organico de Gestion Organizacional por procesos: “Elaborar

ERE i —— VENTAS EXPRESS |
Convenios interinstitucionales”, le compete a este Departamento |
g <55 < Sk ORLASIC
el tramite pre aprobacion de los Convenios respecto a la revision
DP WORLD

de la pertinencia de suscripcion de los mismos, asi como la
elaboracion del documento final luego de la aprobacion del H. FINCA PAPARILLO

Elaboracion 3¢  Consejo Universitario, AGROSOLUCIONES VALERO |

6 Convenios de DATARISK

ll:::g:i::;-;:._ La s?ﬁcimd de revision de los Convenios proviene de la Facultad SUBLIMAX
requirente. Este Departamento analiza la pertinencia de la
aprobaciéon del convenio, se envia a la Maxima Autoridad
Ejecutiva, quien sumilla para Consejo Universitario. Una vez
aprobado via Consejo Universitario, este Departamento elabora
el convenio, se devuelve a la Facultad de donde se originé la
peticion para que se encargue de la recoleccion de firmas.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL SEGUIMIENTO

Como conclusion, este Departamento ha realizado las actividades relacionadas con sus
atribuciones, de manera responsable, en pos del desarrollo institucional. »

PROCURADORA SINDICA




4, Patrocinar la defensa de los intereses institucionales en el campo
legal y comparecer en Juicios de calidad de defensor

TRIBUNAL DISTRITAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

No. Proceso

09802-2019-
00234

09802-2019-
00244

09802-2019-
00243

09802-2019-
00248

09802-2019-
00244

09802-2021-
00114

09802-2021-
00110

09802-2021-
00014

Parte
Demandante/De
mandada

Gaona Jiménez
Efrain

Alvarado
Beltran George
Steeven

Bernita Macias
Sofia Esther

Rodriguez
Figueroa Héctor
Terencio

Alvarado
Beltran George
Steeven

Mariuxi
Katherine
Sanchez

Villamar/Ortiz
Safadi Guido
Moisés

Manuel Angel
Martinez Borbor
/Ortiz Safadi
Guido Moisés

Joffre Jhonny
Rodriguez
Moncada / Ortiz
Safadi Guido
Moisés

Demanda

Subjetivo

Subjetivo

Subjetivo

Subjetivo

Subjetivo

Subjetivo

Subjetivo

Subjetivo

Ultima actividad

21 de septiembre de 2021: Insistencia
para que se ejecute diligencia de

citacion.

11 de octubre 2021: solicitud de
Revocatoria de providencia.

20 de octubre de 2021: Acta de Sorteo
tramite de recurso de Casacion.

21 de octubre de 2021: valores
pagados al contratista, de acuerdo a la

sentencia.

17 de agosto de 2021: Presentacion de
escrito mediante el cual se pide
aclaracion de providencia.

02 de diciembre de 2021: con la
insistencia en que se realice la
citacion, el Tribunal ordené
deprecatorio a fin de dar
cumplimiento con lo referido.

18 de noviembre de 2021: con la
insistencia en que se realice la
citacion, el Tribunal ordeno
deprecatorio a fin de dar
cumplimiento con lo referido.

09 de noviembre de 2021: se insiste
en el cumplimiento de la diligencia de

citacion.

‘.' t;’.{lp“‘-‘!.j l‘-‘t“ i
Ay E




Joffre Jhonny

Rodriguez
Moncada/ Juan . L
09802-2021- e _ 22 de diciembre de 2021: se insiste en
José Gilbert Subjetivo P
00067 Navarro,/Ortiz la citacion con la demanda.
Safadi Guido
Moisés
UNIDADES JUDICIALES
~ Parte : i N
No. proceso accionan Demanda Dependencia Umm_a .actlvidad/ !
t4 s Diligencia 1 |
Francisco 2 -
09327-2021- Alberto Servndt::obre e Unidad Judicial Zhide notvn'etl:b_l:e del:OZI.
00360 Siguenza P Civil de El Triunfo o
Rojas demanda.
Cobeiia — . 5 5.5
09359-2021- Pérez Indemnizacion  Unidad Judicial de 21 de diciembre de 2021:
01927 " por despido Trabajo de adhesion a recurso de
Agustin intempestivo. Guayaquil apelacion
~ FISCALIA 2 DE DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA
o ln;::‘t:igaacnon Denunciante Delito Ultima actividad
090101818022548 Universidad Agraria Peculado. R :
v R Cumplimiento impulsos fiscales
del Ecuador Asociacion Ilicita.
Universidad Agraria Peculado. A :
090101818030372 P Asociacltn Dl Cumphmlento impulsos fiscales.
09101818033014 Univecsidad Agraria g Cumplimiento impulsos fiscales.

del Ecuador

Asociacion Ilicita.




UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUAD
DIRECCION DE F“LANIFICACIONOR

RECIBIDO

v

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y [
ZOOTECNIA c 9 FEB 2072
DECANATO »
AV. 25 DE JULIO Y PIO JARAMILLO POR: j},‘w‘f\o\
TELF. 490-044 490-643 SIEN Sian adaddl AU LN LT,
Casilla 09-01-1248 HORA.: ,jk,\r\\b\r
Guayagquil AL EL LT L T T e

Oficio No. 0054 FMVZ D-C-2022
Guayaquil, 09 de febrero de 2022

ASUNTO: INFORME PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Ill CUATRIMESTRE
PERIODO 2021-2022

ING. RUBEN VERA RODRIGUEZ
DIRECTOR DE PLANIFICACION (E)
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Civdad.-
Estimado Ingeniero:
Por medio del presente me permito entregar el informe relacionado al seguimiento del TERCER

CUATRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO ANUAL ( POA) PERIODO 2021-2022, perteneciente a la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Particular que le hago trascendente para los fines pertinentes.

e
S ——

/7 RORAR S

Atentamente, 1/ " EL\\,,
~ ; ‘: A | '
' LM&‘) (=2 DLCANATO 25 ]
MVZ. WASHINGTON YOONG KUFFO, MSC. \~ % N/
DECANO FACULTAD'DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA W
W & /4
WY/IM N __1”/,.«
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1T INTRODUCCION |

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad Agraria del Ecuador, es la
unidad encargada de conferir a los estudiantes, los conocimientos indispensables y necesarios para
el mejoramiento de la sclud y produccion animal en pequefias, medianas y grandes especies, asi
como la prevencion y control de potologios que vulneran la genética de los mismos durante su
desarrollo, incrementando lo productividad, la competitividad, la investigacidén vy la extension
comunitaria.

2 MISION

Nuestra mision estd enfocada en la formacion académica vy el fortalecimiento de profesionales
investigadores interesados en la ampliacién de sus visiones, en el ambito de la salud v produccion
animal y el bienestar humano, dotdndolos de competencias integrales y sentido de innovacidn en el
sector agroalimentario, aue les permitan responder a los grandes desafics de la sociedad, v o su
vez contribuir al desarrelio y crecimiento del pais.

3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS
PROGRAMADAS EN EL 1l {:U%TRHMEETQE POA 2021

PROGRAMACION

PROGRAMAS, PROYECTOS, META DE CUATRIMESTRAL

. A 0,
# ACCIONES, ACTIVIDADES GesTion ~ 'NDICADOR DE GESTION EN A':)E:?: LA
, Iif CUATRIMESTRE

GESTIONAR LA TITULARIDAD NUMERQ DE DOCENTES

,  DOCENTE A TRAVES DE 4 GANADORES DE 100.00%
CONCURSOS DE MERITOS Y CONCURSOS DE MERITOS e e
OPOSICION Y OPOSICION

5 INCREMENTAR LA PLANTA 3 NUMERO DE DOCENTES 100,00%

DOCENTE CON TiTULO DE PHD CON TiTULO DE PHD

GESTIONAR ESTUDIOS NUMERO DE PATROCINIO

DOCTORALES A DOCENTES DE BECAS, AYUDAS v/O ,
3 rTUAe S A DOCENTES ] PERMISOS DOCTORALES 100,00%
PARA LOS DOCENTES DE

TRAVES DE BECAS Y /O PERMISOS LA UAE
FORTALECER EL PROCESO DE TASA DE TITULACION

5 TITULACION DE TERCER NIVEL 33.00%  prEGRADO 100,00%
TASA DE RETENCION

FORTALECER EL PROCESO DE

6 ) 80,00% PREGRADO DE LA 50,00%
RETENCION DE LOS ESTUDIANTES FACULTAD
FORTALECER EL PROCESO DE NUMERO DE EVENTOS

> SEGUIMIENTO A GRADUADOS A . QUE PERMITAN 100.00%
TRAVES DE EVENTOS SOCIALES SEGUIMIENTO A e
Y/O ACADEMICOS GRADUADOS
PROMOVER LA DIFUSION Y
DEMOCRATIZACION DEL SABER A .
TRAVES DE EVENTOS CIENTIFICOS NUMERO DE CONGRESOS

8 1 Y OTROS EVENTOS 100,00%

ACADEMICOS, CONGRESOS,
SEMINARIOS, FOROS U OTRAS
ACTIVIDADES

CIENTIFICOS REALIZADOS

[2] @’i



11

12

14

15

GENERAR ARTICULOS
CIENTIFICOS PUBLICADOS EN
REVISTAS

GESTIONAR LA APROBACION DE
LIBROS / CAPITULOS DE LIBROS
PROPONER PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE ACUERDO A
LAS LINEAS DE INVESTIGACION
CON FINANCIAMIENTO INTERNO
Y /O EXTERNO

COORDINACION Y SEGUIMIENTO
A LOS PROYECTOS INTEGRADO
DE LABOR COMUNITARIA
ELABORADO POR LOS
ESTUDIANTES Y SUPERVISADO
POR LOS DOCENTES
COORDINACION Y SEGUIMIENTO
A LAS PRACTICAS
PREPROFESIONALES EJECUTADOS
POR LOS ESTUDIANTES DEL
ULTIMO ANQ Y SUPERVISADO
POR LOS DOCENTES

REALIZAR LOS REQUERIMIENTOS
NECESARIOS Y LA OPTIMIZACION
DE RECURSOS PARA LA NORMAL
OPERACION DE LA HACIENDA
BARBARITA

PLANIFICACION DE LA
INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO FISICO E
INFORMATICO DE LAS
INSTALACIONES DE LA FACULTAD

3

90,00%

90,00%

NUMERO DE
PUBLICACIONES

NUMERO DE CAPITULOS

Y/O LIBROS APROBADOS

NUMERO DE PROYECTOS
DE INVESTIGACION
PROPUESTOS

PORCENTAJE DE
ESTUDIANTES QUE
REALIZA LABORES
COMUNITARIAS

PORCENTAJE DE
PRACTICAS
PREPROFESIONALES EN
SU COMPONENTE
LABORAL

NUMERO DE INFORMES
SEMESTRAL DE GESTION

NUMERO DE PLANES

4 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

50,00%

50,00%

EJECUTADAS EN EL Ill CUATRIMESTRE POA 2021

~ ACTIVIDAD 2: INCREMENTAR LA PLANTA DOCENTE CON TiTULO DE PHD

El deseo y la necesidad de fortalecer nuestra planta docente titular para promover su
competitividad para el éptimo desempefio de la docencia universitaria, es incrementando nuestros
nimeros de docentes con titulos de cuarto nivel PHD, que su objetivo es exigir del profesional un
trabojo que permita aportar una contribucién significativa al conocimiento de nuestros astudiantes.

DOCENTE

PAOLA LOPEZ COLOM

TiTULO

LCDA. VET. PhD



e,

~ ACTIVIDAD 3: GESTIONAR ESTUDIOS DOCTORALES A DOCENTES TITULARES
DE LA FACULTAD A TRAVES DE BECAS Y/O PERMISOS

La Universidad Agraria del Ecuador, de la mano con la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, tienen una misién definida con respecto al apoyo incondicional a nuestros docentes para
su crecimiento y desarrollo profesional, siendo un soporte importante, gestionando sus estudios de
cuarto nivel por medio del patrocinio de becas, ayudas econémicas y/o licencias, con el Gnico fin
de seguir aportando mds profesionales de alto rango al pais.

DOCENTE RESOLUCION
MVZ. ALFREDO BRUNO CAICEDO, MS.c N° 001-2022

~ ACTIVIDAD 5: FORTALECER EL PROCESO DE TITULACION DE TERCER NIVEL

El objetive fundamental para incrementar y fortalecer el proceso de titulacién de tercer nivel, tiene
como estrategia de apoyo a nuestros egresados que por disimiles razones no hayan culminado su
fase respectiva dentro del tiempo delimitado para la obtencién de su. titulo, un curso denominado
Unidad de Integracion Curricular, el cudl nos permite hacerles un seguimiento escoldstico a sus
actividades y trabajos investigativos para su expeditiva titulacién.

~ ACTIVIDAD 6: FORTALECER EL PROCESO DE RETENCION DE LOS ESTUDIANTES

El objetivo operativo y especifico para fortalecer el proceso de retencién de los estudiantes de
Pre-Grado se enfoca en la ayuda educativa a través de miltiples programas, proyectos, acciones
y actividades que facilitan el aprendizaje e incrementan los conocimientos de nuestros catecimenos,
otorgdndoles asi la continuidad de sus propésitos en miras profesionales.

~ ACTIVIDAD 7: FORTALECER EL PROCESO DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS A
TRAVES DE_EVENTOS SOCIALES Y/O ACADEMICOS

Una definicion concreta que tenemos como facultad es el fortalecimiento del proceso de seguimiento
a nuestros graduados con el fin de conocer cudl es el impacto de nuestros capacitados en el dmbito
profesional, cuan es el aporte de pertinencia de nuestra carrera universitaria, y si esta es relevante
para nuestra sociedad, asi mismo promover el émbito laboral para nuestros facultativos.

~ ACTIVIDAD 8: PROMOVER LA DIFUSION Y DEMOCRATIZACION DEL SABER A
TRAVES DE_EVENTOS CIENTIFICOS ACADEMICOS, CONGRESOS, SEMINARIOS,
FOROS U OTRAS ACTIVIDADES

Una herramienta efectiva de la cual nos valemos para dar a conocer a la sociedad en general,
sobre las cogniciones adquiridas, la capacidad y perspicacia de nuestros estudiantes, docentes y
profesionales, es canalizando el impulso desarroliado y la difusion de sus habilidades y
conocimientos a fravés de eventos cientificos-académicos organizados, mas la participacion en
congresos, seminarios, foros y distintas actividades que permitan demostrar y comprobar el
potencial exponente intelectual que poseen cada uno de ellos.

[4] W



» ACTIVIDAD 9: GENERAR ARTICULOS CIENTIFICOS PUBLICADOS EN REVISTAS

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, da prioridad al estimulo de nuestros docentes a
desarrollar y promover articulos cientificos, que les permite sumar horas de trabajo para el
desenvolvimiento de los mismos, esto dando cumplimiento o la reforma del REGLAMENTO DE
CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR INVESTIGADOR DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR
(CODIFICACION), suscitada el 9 de mayo de 2018, en sus articulos :

ART. 7.- ACTIVIDADES DE DOCENCIA.- (Numeral 13) Uso pedagdgico de la investigacidén y la
sistematizacion como soporte o parte de la Ensefianza...

ART. 8.- ACTIVIDADES DE INVESTIGACION.- Difusion de resultados y beneficios sociales de la
investigacion, a fravés de publicaciones, producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacién v
organizacion de instalaciones y de exposiciones, entre otros.

~ ACTIVIDAD 10: GESTIONAR LA APROBACION DE LIBROS / CAPITULOS DE
LIBROS

Una de nuestras actividades mas significativas, insta a desarrollar a nuestros docentes la
elaboracién de libros y/o capitulos de libros, tal como lo acentia en el REGLAMENTO DE CARRERA
Y ESCALAFON DEL PROFESOR E INVESTIGADOR DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR
(CODIFICADO) en su ARTICULO N° 7.- (Numeral 13) "Disefio y elaboracién de libros, material
didactico, guias docentes o syliabus”.

Toda esta loable labor y dedicacién de nuestros colaboradores profesionales, nos permite como
entidad, aportar noblemente a la cienciq, investigacion, crecimiento y desarrollo de nuestra unidad
Educativa, y del pais en general.

~ ACTIVIDAD 11: PROPONER PROYECTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO A
LAS LINEAS DE_INVESTIGACION CON FINANCIAMIENTO INTERNO Y /O
EXTERNO

Nuestra planta docente, recurrentemente se encuentra perpetrando proyectos investigativos en el
inmerso mundo de lo salud y produccidn animal, el bienestar humano, y el agro en general, con el
firme objetivo de aportar con cada trabajo, un nuevo grano de arena que sirva para el
enriquecimiento, crecimiento, innovacién y desarrollo de la sociedad y del pais en general.

~ ACTIVIDAD 14: REALIZAR LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS Y LA
OPTIMIZACION DE RECURSOS PARA LA NORMAL OPERACION DE LA HCDA.
BARBARITA

A lo largo del periodo 2021, hemos ido realizando diferentes tipos de actividades para cumplir
con los requisitos necesarios y la optimizacién de recursos para la normal, completa y satisfactoria
operacidn de la Heda. Barbarita.

- A'CTIVIDAD 15: PLANIFICACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
FISICO E INFORMATICO DE LAS INSTALACIONES DE LA FACULTAD

Dentro de las actividades administrativas que fiene la Facultad de Medicina Veterinaria y
Lootecnia, es la planificacién en la infraestructura y equipamiento fisico e informético de las
diferentes instalaciones de la unidad, mismas que actualmente se mantienen en constante proceso y
desarrolio que hemos ido forjando y logrando durante todo el periodo 2021 a pesar de las

adversidades.
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5 ANALISIS Y CUMPLIMIENTO

Las actividades programadas por la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia para el tercer
cuatrimestre del afo 2021 (septiembre a diciembre), estuvieron enmarcadas dentro de los
seguimientos de la planificacién estratégica y operativa que esta unidad administrativa ejecuta
todos los afios y dentro de sus competencias, las cuales fueron cumplidos en los plazos y pardmetros
planteados y previstos, cumpliendo con un 92,86% de forma efectiva y segura lo propuesto desde
un inicio.

Se debe destacar que ante la emergencia sanitaria por motivo de la pandemia de Covid-19 que
atraviesan el Ecuador y el mundo entero en general, la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia adapté sus procesos y actividades esgrimiendo los medios tecnolégicos actuales,
acopléndose de manera efectiva y eficaz a la modalidad virtual y de teletrabaijo, y asi de esta
manera continuamos con nuestras labores de manera ininterrumpida con el clave objetivo de cumplir
nuestras metas trazadas y el afdn de servir a la comunidad en general.

Atentamente,

. ;)‘ )@
U/A ,
MVZ. WASHINGTON YOONG KUFFO

DECANO FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

[é]



ANEXO 1: INFORME DE SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL
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INFORME DE CUMPLIMIENTO DE SEGUIMIENTO
POA 2021

(1) CUATRIMESTRE

DIRECCION DE OBRAS UNIVERSITARIAS

DICIEMBRE-2021




DESCRIPCION DE CONTENIDO DE INFORME DE SEGUIMIENTO

1. PRESENTACION

La mision de la Direccién de Obras es “Ejecutar el plan de obras aprobado por la
institucion, asi como dar mantenimiento a la estructura fisica, como también las
especificaciones técnicas y los plazos estipulados, como apoyo a las acciones
académicas, de investigacion y de vinculacion con la comunidad” bajo el Reglamento de
Estatuto Organizacional por Procesos.

Mediante oficio DOU-019-2019-DP de fecha 30 de noviembre de 2020 se remitié a la
Direccion de Planificacion, el Plan Operativo Anual 2021 de la Direccion de Obras
Universitarias, el mismo que fue aprobado mediante la Resolucién No. 375-2020 del H.
Consejo Universitario del 17 de diciembre de 2020.

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN EL (Ill)
CUATRIMESTRE POA 2021

Actividad No. 1

Numero de Plan Anual de Inversiones 2022 elaborado

Programado a ejecutarse en el tercer cuatrimestre: 100%

Medio de verificacion: Informe del proceso de elaboracién del PAI 2022

Actividad No. 2

Porcentaje de ejecucion presupuestaria del Plan Anual de Inversiones 2021
Programado a ejecutarse en el tercer cuatrimestre: 70 %

Medio de verificacion: Informes de ejecucién presupuestaria del Plan Anual de
Inversiones de la UAE

Actividad No. 3

Numero de informes de fiscalizacion de obras

Programado a ejecutarse en el tercer cuatrimestre: 25 %

Medio de verificacion: Informe de fiscalizacion de obras. Contratos, Actas de
Recepcién de obras

Actividad No. 5

Nidmero de informe de ejecucion del Plan de Mantenimiento Integral de
Infraestructura para la UAE

Programado a ejecutarse en el tercer cuatrimestre: 100 %

Informe de ejecucion del Plan de Mantenimiento Integral de Infraestructura para la
UAE



3. DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE VERIFICACION DE LAS

ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN EL Ill CUATRIMESTRE POA 2021.

La Direccion de obras ha realizado la gestion pertinente mediante los oficios cuyo medio
de verificacion se anexan, dirigidas al rectorado, de lo cual se ha generado las siguientes
evidencias y resultados que hicieron que se cumpla esta actividad.

Actividad No. 1

Numero de Plan Anual de Inversiones 2022 elaborado

Mediante oficio No. DOU-106-R- de fecha 6 de octubre de 2021 se presentd la
proforma PAl 2022 de la Universidad Agraria del Ecuador a la Maxima Autoridad,
posteriormente el H.Consejo Universitario aprobd dicha propuesta mediante la
Resolucion No. 311-2021 de fecha 07/10/2021 en la que se aprueba la propuesta
del PAI 2022

Actividad No. 2

Porcentaje de ejecucion presupuestaria del Plan Anual de Inversiones 2021
Respecto a esta actividad, la Direccion Financiera emitid a la Direccion de Obras
Universitarias el reporte de ejecucion de gastos de los proyectos de inversion de
la UAE, la indicada cédula presupuestaria del periodo de septiembre a diciembre
del 2021, se evidencia que a la fecha del periodo si hay montos devengados.

Para esto se anexa el documento la cédula presupuestaria (Ejecucion de Gastos
— Reportes — Informacién Agregada del Ministerio de Finanzas)

Los montos de los proyectos devengados y en ejecucion son los que se detallan
a continuacion:

e MURALES DE CERAMICA EN ALTO RELIEVE EN GUAYAQUIL Y CUM
USD. $ 59,295.00

o EDIFICIO CON 16 AULAS PARA LA ESCUELA DE INGENIERIA
AMBIENTAL FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS CAMPUS GUAYAQUIL
USD. $ 108,279.55

o FISCALIZACION DE LA CONSTRUCCION DEL EDIFICIO DE 16 AULAS
PARA LA ESCUELA DE INGENIERA AMBIENTAL FACULTAD DE CIENCIAS
AGRARIAS CAMPUS GUAYAQUIL

USD. § 3,443.29

Actividad No. 3

Numero de informes de fiscalizacién de obras

En esta actividad se ha realizado un informe, respecto al avance de las obras /
proyectos que se encuentran dentro del PAI 2021 y son los siguientes:

PLANIFICACION Y CONSTRUCCION DE OBRAS EN CIUDAD UNIVERSITARIAS
MILAGRO, CANCHAS DEPORTIVAS
Se esta realizando el tramite para el Acto de Recepcién Definitiva

TEMPLETE — MURAL EN CUM
Existe Acta de Recepcion Provisional

MURALES DE CERAMICA - ALTO RELIEVE EN GUAYAQUIL Y CUM



Existe el Acta de Recepcion Provisional

EDIFICIO CON 16 AULAS PARA LA ESCUELA DE INGENIERIA AMBIENTAL FACULTAD
DE CIENCIAS AGRARIAS CAMPUS GUAYAQUIL
La obra se encuentra suspendida

FISCALIZACION DE LA CONSTRUCCION DEL EDIFICIO DE 16 AULAS PARA LA
ESCUELA DE INGENIERIA AMBIENTAL FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS CAMPUS
GUAYAQUIL

La fiscalizacién se encuentra paralizada

ESTUDIO, CONSTRUCCION, FISCALIZACION Y EQUIPAMIENTO DATACENTER
CAMPUS GUAYAQUIL, UAE
Se notificé anticipo y se inicié la obra

CONSTRUCCION DE UN EDIFICIO PARA AUDITORIUM, ARQUITECTURA
GRECORROMANA PARA LA CUM, CAPACIDAD 300 PERSONAS, AREA 740 M2
El contratista presento un oficio para la elaboracién de Acta Definitiva. Lo cual no procedié ya

que hubo dafios que se presentaron por motivo invernal. Los cuales aun no los ha
solucionado.

TERMINACION DE LA REMODELACION Y EQUIPAMIENTO DEL EDIFICIO DE LA UNIDAD
EDUCATIVA CAMPUS GUAYAQUIL
Por elaborarse el inicio pre contractual del proceso.

VIVERO Y LABORATORIO DE GERMOPLASMA EN CUM
Por elaborarse el inicio pre contractual del proceso.

MUSEO — GALERIA EN CUM
Se notificé anticipo y se inicié la obra

FRONTISPICIO EN GUAYAQUIL
Se notificé anticipo y se inicio la obra

PLAZA CENTRAL EN GUAYAQUIL
Se notificd anticipo y se inicio la obra

EQUIPAMIENTO FISICO Y TECNOLOGICO DE NUEVAS AULAS Y LABORATORIOS DE
LAS FACULTADESDE LA UAE
Este proyecto le pertenece a la Direccién Administrativa

CONSTRUCCION DE EDIFICIO DE EDUCACION VIRTUAL CUM
Por elaborarse el inicio precontractual del proceso

PARTENON UNIVERSITARIO GUAYAQUIL
Por elaborarse el inicio precontractual del proceso

TORRE UNIVERSITARIA
Por elaborarse €l inicio precontractual del proceso

= Oficio del Ing. Ronald Cisneros de fecha 30/12/2021, cuya copia se anexa,
sobre el seguimiento de los proyectos 2021 desde de Julio a Diciembre
2021.



Actividad No. 5

Numero de informe de ejecucion_del Plan _de Mantenimiento Integral de

Infraestructura para la UAE

Para esta actividad se realizaron dos mantenimientos que fueron aprobados en el
PAC 2021 mediante el H. Consejo Universitario y son:

COTIZACION DE BIENES Y SERVICIOS

NO

CODIGO
PROCESOS

OBJETO DE CONTRATACION

CONTRATISTA

VALOR
DEL
CONTRATO
mas IVA

FECHA
INICIO DEL
CONTRATO

R-COTBS-

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE LA
INFRAESTRUCTURA ACADEMICA,
ADMINISTRATIVA'Y ZONAS DE
ESPARCIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD
AGRARIA DEL ECUADOR, CAMPUS
GUAYAQUIL.

CONSORCIO

UAE-001-
2021

Para este contrato se realizaron obras menores en varias dependencias de la
Universidad Agraria del Ecuador, Campus Guayaquil como: EDIFICIO DE
ADMINISTRACION CENTRAL, AREAS EXTERNAS, EDIFICIO E6: SALON DE
EVENTOS, EDIFICIO E6: BAR AGRARIO, CANCHAS / VESTUARIOS, ESCUELA DE
COMPUTACION E INFORMATICA, FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA Y AREAS
EXTERNAS DE LA FACULTAD, SIPUAE ANTIGUO, EDIFICIO SIPUAE NUEVO,
CENTRO DE INFORMACION AGRARIA ANTIGUO, BLOQUE DE AULAS DE
VETERINARIA ANTIGUO, UNIDAD EDUCATIVA, BLOQUE DE AULAS DE CIENCIAS
AGRARIAS, PARQUE CENTRAL AGRARIA, COLISEO DE USO MULTIPLE /
IMPLEMENTACION DEL ARCHIVADOR CENTRAL, AUDITORIO DE USO MULTIPLE,
DEPARTAMENTO DE COMISION DE EVALUACION (E6), las mismas que fueron
terminadas a cabalidad.

COTIZACION DE BIENES Y SERVICIOS

NO

CODIGO
PROCESOS

VALOR DEL
CONTRATO mas IVA

OBJETO DE

CONTRATACION DEL.

CONTRATISTA

IMPERMEABILIZACION
DE EDIFICIOS DE LA
UNIVERSIDAD
AGRARIA DEL
ECUADOR.

COTBS-
UAE-002-
2021

CIA. SOLICOTEX

SA $ 188.867,04

Para esta impermeabilizacion se vienen realizando trabajos en varios edificios de la
Universidad Agraria del Ecuador en los Campus Guayaquil, Ciudad Universitaria Milagro
y Programas Regionales de Ensefianza El Triunfo, Naranjal y Balzar: como Remocion de
material existente, desalojo y limpieza, impermeabilizacién epdxica, replantillo simple
(nivelacion losa hormigén simple).

27/08/2021

FECHA INICIO

CONTRATO

01/10/2021




4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL SEGUIMIENTO

En base a las actividades programadas para este Ill cuatrimestre del POA 2021, cabe
indicar que esta Direccidon pese a la situacion por la cual atraviesa el pais debido al
Covid-19, continua trabajando para el logro de las actividades programadas para este
cuatrimestre.

Atentamente,

g1 Digitally signed by
5t KLEVER FERNANDO
ek CEVALLOS
ey CEVALLOS
3 Date: 2022-02-22
'd 16:24-05:00

Dr. Klever Cevallos Cevallos
DIRECTOR DE OBRAS UNIVERSITARIAS



UNIVERSIOAD AGRARIA DEL ECUADOR
DIMCCION OF OBIAS UNIVERSITARIAS

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR l ,( ,
DIRECCION DE OBRAS UNIVERSITARIAS RECIBI
Av. 25 de Julio y Av. Pio Jaramillo
Telf. Fax:
e z} 0 DIC 20n
SECRETARIA

DOU-004-2021
Guayaquil, 30 de diciembre de 2021

Doctor

Klever Cevallos Cevallos; DIRECTOR DE OBRAS UNIVERSITARIAS
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Presente.-

De mis consideraciones:

Por medio del presente, tengo a bien informar a Usted Sefior Director, que el Ing.
Ronald Cisneros; Asistente de la Direccion de Obras Universitarias, ha informado
mediante oficio de fecha 30/12/2021, un informe de fiscalizacién de obras de los
proyectos del PAl 2021 (3er. cuatrimestre).

Particular que le comunico a Usted, con el fin de evidenciar la actividad numero 3
del Plan Operativo Anual 2021 de la Direccion de Obras Universitarias,
“Fiscalizacion, control y supervisiéon de los proyectos del Plan Anual de
Inversiones”, la misma que estaba programada a ejecutar en un 25% en el tercer
cuatrimestre 2021.

Atentamente,

)
e Al

Diana Segovia Guerrero
DIRECTOR DE OBRAS UNIVERSITARIAS (E)



ARIA OEL ECUABOR
‘:“DI‘IVG:‘O‘:.:!A:'!U?, UNIVERSITARIAS

RECIBIDO

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR 3 n B ‘ E m‘
DIRECCION DE OBRAS UNIVERSITARIAS /
Av. 25 de Julio y Av. Pio Jaramillo
Telf. Fax: 2439164
Guayaquil

>

o oA

—SECRETARIA

Guayaquil, 30 de diciembre de 2021

Doctor

Klever Cevallos Cevallos; DIRECTOR DE OBRAS UNIVERSITARIAS
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Presente. -

De mis consideraciones:
Tengo a bien informar es estado de los siguientes proyectos:

e PLANIFICACION Y CONSTRUCCION DE OBRAS EN CIUDAD
UNIVERSITARIAS MILAGRO, CANCHAS DEPORTIVAS
Se esta realizando el tramite para el Acto de Recepcion Definitiva.

e TEMPLETE - MURAL EN CUM
Existe Acta de Recepcién Provisional.

e MURALES DE CERAMICA - ALTO RELIEVE EN GUAYAQUIL Y CUM
Existe Acta de Recepcién Provisional.

e EDIFICIO CON 16 AULAS PARA LA ESCUELA DE INGENIERIA AMBIENTAL
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS CAMPUS GUAYAQUIL
La obra se encuentra suspendida.

e FISCALIZACION DE LA CONSTRUCCION DEL EDIFICIO DE 16 AULAS PARA
LA ESCUELA DE INGENIERIA AMBIENTAL FACULTAD DE CIENCIAS
AGRARIAS CAMPUS GUAYAQUIL
La fiscalizacion se encuentra paralizada.

e ESTUDIO, CONSTRUCCION, FISCALIZACION Y  EQUIPAMIENTO
DATACENTER CAMPUS GUAYAQUIL, UAE
Se notificé anticipo, y se inici6 la obra.

e CONSTRUCCION DE UN EDIFICIO PARA AUDITORIUM, ARQUITECTURA
GRECORROMANA PARA LA CUM, CAPACIDAD 300 PERSONAS, AREA 740
M2
El contratista presento un oficio para la elaboracion de Acta Definitiva. Lo cual no
procedié ya que hubo dafios que se presentaron por motivo invernal. Los cuales
aun no los ha solucionado.

e TERMINACION DE LA REMODELACION Y EQUIPAMIENTO DEL EDIFICIO DE
LA UNIDAD EDUCATIVA CAMPUS GUAYAQUIL
Por elaborarse el inicio pre contractual del proceso.

e VIVERO Y LABORATORIO DE GERMOPLASMA EN CUM
Por elaborarse el inicio pre contractual del proceso.



UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
DIRECCION DE OBRAS UNIVERSITARIAS
Av. 25 de Julio y Av. Pio Jaramillo
Telf. Fax: 2439164
Guayaquil

e MUSEO - GALERIA EN CUM
Se notificé anticipo, y se inici6 la obra.

o FRONTISPICIO EN GUAYAQUIL
Se notificé anticipo, y se inici6 la obra.

e PLAZA CENTRAL EN GUAYAQUIL
Se notificé anticipo, y se inici6 la obra.

e EQUIPAMIENTO FISICO Y TECNOLOGICO DE NUEVAS
LABORATORIOS DE LAS FACULTADESDE LA UAE
Este proyecto le pertenece a la Direccion Administrativa

e CONSTRUCCION DE EDIFICIO DE EDUCACION VIRTUAL CUM
Por elaborarse el inicio pre contractual del proceso.

o PARTENON UNIVERSITARIO GUAYAQUIL
Por elaborarse el inicio pre contractual del proceso.

e TORRE UNIVERSITARIA
Por elaborarse el inicio pre contractual del proceso.

Particular que comunico a Usted para los fines pertinentes.

Atentamente,

)

Ing. Ronald Cisneros Farifio
ANALISTA DE OBRAS UNIVERSITARIAS (E)

AULAS



UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
DIRECCION DE OBRAS UNIVERSITARIAS
Av. 25 de Julio y Av. Pio Jaramillo
Telf. Fax: 2439164
Guayaquil

DOU-005-2021
Guayaquil, 30 de Diciembre de 2021

Doctor

Klever Cevallos Cevallos; DIRECTOR DE OBRAS UNIVERSITARIAS
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Presente.-

De mis consideraciones:

Por medio del presente, tengo a bien informar a Usted Sefor Director, que la
Direccion Financiera proporcion6 a la Direccion de Obras Universitarias el reporte
de ejecucién de gastos de los proyectos de inversiébn de la UAE, (cédula
presupuestaria del periodo de septiembre a diciembre del 2021), en la cual se
evidencia que a la fecha hay montos devengados.

Para esto se anexa la cedula presupuestaria de Ejecucion de Gastos — Reportes —
Informacién Agregada del Sistema Integrado de Gestion Financiera (Esigef) del
Ministerio de Finanzas.

Particular que le comunico a Usted, con el fin de evidenciar la actividad nimero 2
del Plan Operativo Anual 2021 de la Direcciéon de Obras Universitarias, “Ejecucion
presupuestaria al Plan Anual de Inversiones de la UAE.”, la misma que estaba
programada a ejecutar en un 70% en el tercer cuatrimestre 2021.

Atentamente,

i)‘ . N \

Diana Segovia Guerrero
DIRECTOR DE OBRAS UNIVERSITARIAS (E)
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ANEXO No. 2

SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL 2021

I CUATRIMESTRE

FICHAS DE SEGUIMIENTO DE LAS UNIDADES EVALUADAS

1
INFORME DE SEGUIMIENTO IIl CUATRIMESTRE POA 2021
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