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1 INTRODUCCION

La Universidad Agraria del Ecuador, desde su creacién el 16 de julio de 1992, ha priorizado

establecer planes, programas y proyectos orientados a cumplir con sus funciones

sustantivas. de: Decencia, Investigacion, Vinculaciéon con Ja Sociedad y Gestidn
Administrativa; por ello, la Institucién ha implementado el seguimiento al Plan Operativo

Anual que es una herramienta de supervision y monitoreo de actividades que aporta a la
planificacion estratégica para realizar una programacion anual de las actividades
estratégicas definidas para el cumplimiento de la misién, visién, politicas y los objetivos
institucionales. Ademas, el Plan Operativo Anual de fa Universidad Agraria-del Ecuador es
un elemento articulador de lo estratégico y operativo, gue concreta fas metas propuestas
por (a institucion en los distintos estamentos académicos y administrativos.

El Dr. Jacobo Bucaram Ortiz, ex - Rector, creador y fundador de la Universidad Agraria del
Ecuador, desde el inicio priorizé la ejecucion de planes, programas y proyectes-en beneficio
del desarrollo institucional; adicionalmente a esto, los POA’s permiten supervisar y
manitorear 10s objetivos, actividades,; metas y resultados institucionales.

Mediante Resolucion No. 375-2020 del 17 de diciembre de 2020, el H. Consejo
Universitario de la UAE tomé conocimiento y resolvié aprobar €l Plan Operativa Anual 2021
de [a Institucién.

Con oficio No. 131-DPU-UAE-2021 de fecha 5 de mayo de 2021, se puso en consideracién
de la Maxima Autoridad, la programacion para el Seguimiento del [ Cuatrimestre del Plan
Operative Anual POA 2021 de la U.A.E., con la finalidad de evaluar ef cumplimiento:y
avance de las metas propuestas en la Planificacion Operativa Institucional 2021.  Asi
mismo, se adjuntaron los Lineamientos para el Seguimiento Cuatrimestral y el respectivo
cronograma de seguimiento, gue incluyd la fecha de socializacion del proceso con la
comunidad universitaria.

Mediante los oficios No. 139-DPU-UAE-2021 y No. 140-DPU-UAE-2021, de fecha 12 de
mayo de 2021, se realizé Ja convocatoria para-el seguimiento al primer Cuatrimestre del
Plan' Operativo Anua’l a las- unidades. académicas y administra’tivas respectivamen’te

evaluacu&n de cada una de las actividades planlflcadas para el mencionado periodo

Para el seguimiento del | Cuatrimestre del POA del afio 2021, |a Direccion de Planificacion
realizé el seguimiento de la ejecucion de las actividades planificadas de cada una de las
unidades académicas y administrativas que conforman la Institucién. Igualmente, la
evaluacidn permite hacer &l seguimiento de las metas propuestas y destacar ef
alineamiento de fa Institucién al Plan Nacional de Desarrollo del "Toda una Vida 2017-
2021”. Los resultados, producto del desempefio de las actividades, se evidencian en la

aplicacién de los indicadores, los mismos-que permiten medir la implementacion adecuada

-del F’OA en sus-ambitos de accmn partlendo de ur adecuado ejercmo de plane ci
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quehacer institucional, de ser necesario, para el cumplimiento de la misién institucional,
que conllevan a la toma de decisiones orientadas a los. integrantes de. la misma, y dar
cumplimienito de un eficiente proceso de ensefianza-aprendizaje en la formacién de
profesionales agropecuarios.

2 MARCO LEGAL

La elaboracion y seguimiento del POA Institucional se sustenta en lo que establece ei

articulo 280 de ta Constitucion de la Republica, el cual determina que: “E/ Plan Nacional de
Desarrollo es el instrumento al que se sujetaran las politicas, programas y proyectos
publicos; la programacién y ejecucién del presupuesto del Estado; y la inversion y la
asignacion de los recursos publicos; y coordinar. las competencias exclusivas. entre .el
Estado central y los gebiernos auténomos. descentralizados. Su observancia serd de
cardcter obligatorio para el secfor publico e indicativo para los demés sectores”.

Asimismo, se sujeta-a lo que indica la Disposicidn General Quinta de la Ley Organica
Reformatoria a la Ley Organica de Educacion- Superior: “Las universidades y escuelas
politécnicas elaborarén planes operativos y planes estratégicos de desarrolio institucional

concebidos a mediano y largo plazo, segin sus propias orientaciones. Estos planes

deberan contemplar las acciones en el campo de la investigacion cientifica y establecer la
articulacion con el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia, Innovacion y Saberes
Aricestrales, y con el Plan Nacional de Desarroffo. Cada institucion deberd realizar la
evaluacién de estos planes y elaborar el correspondiente informe, que deberd ser
presentado al Consejo de Educacion Superior; al Consejo de Evaiuac:on Acreditacion y
Aseguramienio de la Calidad de la Educacioh Superior y para efecto de la inclusién en el
Sistema Nacional de Informacion para la Educacion Superior, se remitira a la Secretaria
Nacional de Educacitn Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion”.

De igual manera, la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica —

LOTAIP, en su Art. 7 determina: “Difusion de la Informacin Pabiica.- Por la transparencia

en la gestion administrativa que estdn obligadas a observar todas las instituciones del

‘Estato que conforman el sector publico en los términos del articulo 118 de la Constitucion
Politica de la Repiiblica y demds: entes sefialados en el articulo 1 de la presenie Ley,

difundirén -a fravés de .un portal de informacién o pégina web, asi como de los medios
necesarios a disposicion del publico, implementados en la misma: institucion.. {...}".

En cumplimiento de lo expuesto, la Universidad Agraria del Ecuader, presenta el presente
informe de Seguimiento del | Cuatrimestre del POA 2021.
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3 MISION!

La 'mision de ‘la Universidad Agraria del Ecuador, es formar
profesionales -agropecuarios y ambientales al mas alto nivel, cuyo
gjercicio. esté marcado por un desempefio profesional ético, solidario,
honesto y de responsabilidad social y ambiental permanente, que
permita elevar la masa critica de ¢onocimientos de la sociedad. El
proceso contard con las facilidades. y recursos tecnoldgicos que
permitah un  proceso -ensefianza-aprendizaje, explicacion-
comprension de calidad y que ademds facilite la elaboracion de
propuestas de desanollo para €l sector agropecuario convirtiéndose en
un pilar fundamental del plan de desarrollo dej éstado.

hittp://www.uagraria.edu.ec/trasparencia/estatutos/Estatuto% 20U AE% 20aprobado%20por %20e1%20CES%
20Nov_2019.pdf * (ﬁ:
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4  VISION?

La Vision de-la.Universidad Agraria del Ecuador es ser una institucion de
educacion - superior gue propenderd a la preservacion de ia flora, fauna v el

banco de germoplasma del pais, y promovera la mitigacion de los impactes

ambientales en el usc de los recursos naturales _re_n_ovab_les_y no renovables.

Sera una institucién que desarrollard procesos. productivos innovadores

respondiendo a fa demanda de la sociedad ¥ del Estado con echicas no
invasivas y proceses renovables, sosténibles, (organicos) con el menor deterioro

v uso de los recursas:naturales renovables y no renovables,

La Universidad Agraria del Ecuador "promueve un proceso que configure la
realizagion de una verdadera révolucidn agropectaria, entendida y ejecutada
como-un mecanismo de concertacion politico social, para mejorar el nivel de vida

‘de la sociedad rural, eliminar ia pobreza-y la. marginalidad campesma introducir

sisternas modernios que nos permitan preducir -aprovechando ias. \;en_taj_as
comparativas que nos brinda nuestro medic ambiente natural y las
potenciafidades del hombre ecuatdriano dedicado a la produccion agricola.

La Universidad Agraria del Ecuador, expresa su voluntad de ser la mejor
contribuidora. del ‘sistema universitario para que ‘se instaure un sistema de
interreIaCibn'permanehté entre todas las instifuciones y personas involucradas
en la educacion agropecuaria, de suérte que haya un flujo de informacién e
intercambio de experiencias que enriquezcan al quehacer diario de cada centro
universitario™.

Aspiramos que por’ia via de la capacitacion servir a toda la sociedad, con
procesos de educacion de'por vida, con pensum acadénicos permanentemente
actualizados, con una adecuada plamf icacion curricular y con el apoya logistico

de. tecnologias de avanzada. Aspiramos que fa Investigacién identifique

problematicas actuales de los diferentes sectores sociales y procesos
productivos, de igual forma que actividades como la labor comunitaria docente,
estudiantil, administrativa, y la extension agropecuaria, sirvan para divulgar las
técnicas y tecnologias requeridas para solucionarlas.

Sera la institucion reconocida gomo centro de capacitacion a lo largo y ancho
del pais y en prelacién de orden prioriza:

= La capacitacion del aparato productive agropecudrio; ¥
s Lamitigacion de los impactos ambientales en el pais y el mundo.

20Nov_2019.pdf 2
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5 METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL |
CUATRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

Para dar cumplimiento a la evaluacion de la ejecucién del | cuatrimestre del POA 2021, se
aplicara lo que establece el “Reglamento de Elaboracion y Evaluaciéon de los Planes
Operativos y Estratégicos Institucionales de la UAE”", aprobado por el H. Consejo
Universitario de la Universidad Agraria del Ecuador con Resolucién No. 099-2017 de fecha
24 de febrero de 2017; se lo realizara de manera cuatrimestral, donde se evaluara cada
una de las actividades planificadas y ejecutadas.

Para ello se cuenta con el desarrollo de una metodologia de seguimiento de la ejecucion
cuatrimestral de los POA’s, (Tabla No. 1), ademas de una matriz de seguimiento para
evaluar cada cuatrimestre.

La metodologia de calificacion, consiste en la asignacion de pesos porcentuales a las
areas de prioridad institucional. (Tabla No. 2).

Tabla 1: Metodologia de Seguimiento POA

T AR

R o

CLJ| 1] ) saiomE |

Q 90% hacia arriba Cumplimiento Optimo
a entre 89% y 80% Cumplimiento Parcial
® entre 79% vy 70% Bajo Cumplimiento

o debajo del 69% Actividades Pendientes

Fuente: Direccion de Planificacion

Tabla 2: Metodologia de Calificacion al POA (Art. 27 - Reglamento de Elaboracién y Evaluacion de los Planes
Operativos y Estratégicos Institucionales de la UAE)

UNIDADES FORMULA

=(Promedio total Ejecutado | Cuatrimestre Area Ejecutoras *
EJECUTORAS 60%)/Promedio Total Planificado | Cuatrimestre Area Ejecutoras)

=(Promedio total Ejecutado | Cuatrimestre Area Unidades de Apoyo *
DE APOYO 30%)/Promedio Total Planificado | Cuatrimestre Area Unidades de
Apoyo)

=(Promedio total Ejecutado | Cuatrimestre Area Unidades Agregadoras
Sg%ifggoms de Valor * 10%)/Promedio Total Planificado | Cuatrimestre Area
Unidades Agregadoras de Valor)

Fuente: Direccion de Planificacion

Aplicando la metodologia de seguimiento, se procedio a realizar el respectivo 's'eguimiento'
y evaluacion de cumplimiento del primer cuatrimestre del POA Institucional 2021.

7 -

(.':_fcf'_ N

|

INFORME DE SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE POA 2021 T



Se procedid a categorizar el POA Institucional en: actividades -academicas y
administrativas, siendo las primeras las constiituidas por ias funhciones sustantivas,
agregadoras de valor, procurando siempre la mejora confinua en fa calidad de la
educacion; las segundas son las unidades que brindan apoyo logistico y de asesorfa para
la consecucion de dicho objetivo.

El seguimiento y evaluacién del | cuatrimestre POA 2021 de las diferentes unidades, tanto
‘académicas comc administrativas de la de la Universidad Agraria del Ecuador, ha sido
ejecutado. de acuerdo. a la informacién proporcionada por las respectivas areas. Las
unidades participaron en varias reuniones presenciales siguiendo. los protocolos de
bioseguridad implementados por la Institucién, y presentaron la documentacion que
respalda y evidencia la ejecucién yio avance de. las actividades registradas en su
planificacion operativa; con dicha informacion se alimentd 'y consolido la matriz de
seguimiento, la misma que utiliza los indicadores definidos en el plan operativo anual.
Dicha matriz sirve de base para la elaboracion del presente informe, Iuego del analisis del
cumplimiento de las metas propuestas en el Plah Operativo Anual.

En el presente seguimiento, las unidades presentaron el documento “Informe de
Cumplimiento del Seguimiento”, en el cual cada una de las areas presentd la identificacion
de su unidad sefialando su mision de acuerdo al Reglamento de Esiatuto Organizacional
por Procesos; en el segundo capitulo se describen las actividades y métas programadas
en el [ cuatrimestre POA 2021; un tercer capituio detalla el cumplimiento de las actividades
y metas ejecutadas en el | cuatrimestre POA 2021, con los medios de verificacion
propuestos. en cada actividad. Finaimente, se tiene un capitulo de conclusiones y
recomendaciones donde se podra expaner las dificultades y/o soluciongs encontradas en
la gjecucién de las actividades, nudos critices encontrados y recomendaciones. al proceso.

Asi-mismo, en el presente seguimiento se utilizé el formato de la matriz de seguimiento y
evaluacion utilizado en los anteriores seguimientos del POA Institucional, ya que permite
consignar la informacion de una manera mas completa, clara y ordenada. ﬂf\
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6 PROCESO DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL -
| CUATRIMESTRE POA 2021

El seguimiento al primer cuatrimestre del POA 2021 se desarrollé durante todo el mes de
mayo de 2021; mediante oficio No. 131-DPU-UAE-2021 de fecha 5 de mayo de 2021,
dirigido a la Maxima Autoridad, se puso para su consideracion la programacion para el
Seguimiento del | Cuatrimestre del Plan Operativo Anual POA 2021 de la U.A.E., de las
unidades académicas y administrativas, con la finalidad de evaluar el cumplimiento y
avance de las metas propuestas en la Planificacion Operativa Institucional 2021. Asi
mismo, se adjuntaron los Lineamientos para el Seguimiento Cuatrimestral y el respectivo
cronograma, que incluy6 la fecha para realizar la socializacion del proceso con la
comunidad universitaria.

Mediante los oficios No. 139-DPU-UAE-2021 y No. 140-DPU-UAE-2021, de fecha 12 de
mayo de 2021 se realizé la convocatoria para el seguimiento al primer Cuatrimestre del
Plan Operativo Anual a las unidades académicas y administrativas respectivamente,
dando a conocer el cronograma para la presentacion de evidencias y proceder a la
evaluacion de cada una de las actividades planificadas para el mencionado periodo.

Las mesas de trabajo desarrolladas para la evaluacion del cumplimiento de actividades y
avance de metas propuestas en los POA's se llevaron a cabo desde 17 de mayo de 2021
al 10 de junio de 2021, bajo la modalidad virtual de teletrabajo y también presencial.

Cabe indicar que como insumos del proceso en mencidén se consideran y evallan las
evidencias entregadas y/o enviadas por parte de los responsables de las unidades
académicas y administrativas, informaciéon solicitada por esta Direccion, lo cual se
presenta en la siguiente tabla:

Tabla 3: Informacién proporcionada por las unidades académicas y administrativas

1  Asesoria Juridica v oy v Sin oficio 25-05-2021
2 Bienestar Estudiantil v v v C.(m‘?o 26-05-2021
Institucional
177 Centro de
3 Centro de Computo v v v Cémputo - 25-05-2021
2021
Direccion J 0410-DA-
-05- 1
4 Administrativa v 4 ¥ DPU-2021 25-05-202
Direccion de Obras DOU-010-
4-06-2021
S Universitarias v v ¥ 2021-DP LA
g | Pmessitnde v v v Sin oficio 25-05-2021
Planificacion
7  Direccién Financiera 4 4 4 DF-370-2021 27-05-2021
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10

11

12

13

14
15
16

17

Facultad de Ciencias
Agrarias

" Facultad de

Economia Agricola

" Facultad de

Medicina Veterinaria
y Zootecnia
Instituto de
Investigacion “Ing.
Jacobo Bucaram
Ortiz, PhD.”
Labores
Comunitarias
Programas '
Regionales de
Ensefianza

Relaciones Publicas

Secretaria General

SIPUAE

Vicerrectorado

NO PLANIFICO ACTIVIDADES PARA EL | CUATRIMESTRE 2021

v

‘/

4

0313 D-D.P-
UAE-2021

01-06-2021

NO PLANIFICO ACTIVIDADES PARA EL [ CUATRIMESTRE 2021

= == =

v

166 I-INV-
UAE.21]

LCE-AREA-

- DPU-003 1-21

Correo
Institucional

300-RRPP-
UAE-2021
Sin oficio

" SIPUAE.093-

2021
No.156 VR-
C.2021

26-05-2021

31-05-2021

27-05-2021

16-06-2021
19-05-2021
21-05-2021

25-05-2021

La Direccion de Planificacion empez6 la fase de consolidacion de la informacion para

elaborar el informe respectivo a partir del 10 de junio de 2021.
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7 SEGUIMIENTO POA 2021 - | CUATRIMESTRE DE EVALUACION

7.1 Actividades evaluadas en el | Cuatrimestre 2021, por Tipo de Unidad
(Académica/Administrativa).

La Universidad Agraria del Ecuador, en su planificacion operativa del afio 2021, cuenta
con 157 actividades planificadas en las que se establecen las metas a cumplirse dentro
del presente periodo fiscal. El Plan Operativo Anual 2021 de la Institucién fue aprobado
por el Honorable Consejo Universitario Mediante Resolucion No.375-2020 del 15 de
diciembre de 2020.

Para el seguimiento del | Cuatrimestre del POA 2021, se evaluaron 58 actividades, tanto
de las unidades académicas como de las unidades administrativas.

Tabla 4: Numero de Actividades del POA 2021 por Unidades

- Asesoria Juridica 6 6
- Bienestar Universitario 5 5
- Centro de Computo 16 5
"4 Direccién Administrativa 14 7
|5 Direccion de Obras Universitarias 5 3
- Direccion de Planificacion 5
- Direccion Financiera 6 4
- Facultad de Economia Agricola 14 1
"8 Facultad de Ciencias Agrarias 15 0
| 10 Facultad de Medicina Veterinaria Y Zootecnia 15 0
- Instituto de Investigacion "Ing. Jacobo 7 1
Bucaram Ortiz, PhD.
- Labores Comunitarias 2
- Programas Regionales De Ensefianza 2 1
- Relaciones Publicas 14 7
- Secretaria General 8 5
|16 siPUAE 5
- Vicerrectorado 11 1
T MRESENERD SRS PR N
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7.2 Cumplimiento por Tipo de Unidad (Académica/Administrativa).

Tabla 5: Cumplimiento por Tipo de Unidades — POA 2021 | Cuatrimestre

PLANIFICADO EJECUTADO CUMPLIMIENTO FORO
TEQO oD 1 C POA 2021 1 C POA 2021 I C POA 2021 SEMA
ACADEMICA 27% 27% 100% @
|ADMINISTRATIVA 36% 33% [ 95% @

Elaboracién: Direccion de Planificacion

Realizado el proceso de seguimiento del | cuatrimestre del POA 2021, las unidades
académicas alcanzaron un cumplimiento del 100% de lo planificado; las unidades
administrativas lograron una consecucion del 95% en relacién con lo planificado.

En los siguientes numerales se presenta un informe detallado del cumplimiento de cada
una de las unidades académicas y administrativas, en el | cuatrimestre 2021, el cual fue
verificado y sustentado con la correspondiente evidencia presentada por cada unidad
académica y/o administrativa.

7.3 Cumplimiento de las Unidades Académicas UAE.

Tabla 6.- Cumplimiento POA 2021 | Cuatrimestre - Unidades Académicas

TIPO DE UNIDAD NO. DE ACTIVIDADES PLANIFICADO EJECUTADO CUMPLIMIENTO R
o EVALUADAS 1C POA 2021 1C POA 2021 1C POA 2021 SEMA
FACULTAD DE CIENCIAS : -
AGRARIAS 0 0,00% 0,00% NO SE EVALUA NO SE EVALUA
FACULTAD DE ECONOMiA

e 1 30,00% 30,00% 100,00% Q
FACULTAD DE MEDICINA . }
VETERINARIA 0 0,00% 0,00% NO SE EVALUA NO SE EVALUA
PROGRAMAS REGIOALES DE

ENSENANZA (EL TRIUNFO Y 1 33,33% 33,33% 100,00% .
NARANJAL)

INSTITUTO DE INVESTIGACION

"ING. JACOBO BUCARAM ORTIZ 1 50,00% 50,00% 100,00% .
PhD."

SIPUAE 5 43,33% 43,33% 100,00% ]
VICERRECTORADO 1 30,00% 30,00% 100,00% O

Elaboracion: Direccién de Planificacion

La tabla No. 6 muestra el nivel de cumplimiento del | Cuatrimestre del POA 2021 de las
unidades académicas que fue de 100%, respecto de la ejecucion de las actividades
programadas; se demuestra el esfuerzo que de manera conjunta realizan las autoridades
académicas para emprender las acciones necesarias en medio de la crisis que aun se{}vﬁive
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en nuestro pais por la pandemia de Covid-19, a fin de lograr la excelencia académica y
mejora continua.

Cabe indicar que la Facultad de Ciencias Agrarias y la Facultad de Medicina Veterinaria
no cuentan con actividades programadas a cumplir para el presente cuatrimestre 2021 por
lo que se presentan 5 de las 7 unidades académicas evaluadas en el mencionado periodo.

A continuaciéon se presenta cada una de las unidades académicas con el detalle de
actividades programadas y ejecutadas y su grado de cumplimiento; asi también, se
adjuntara al presente documento el “Informe Técnico” y la ficha o matriz de evaluacion,
debidamente suscrita por sus responsables, correspondiente a la unidad, donde se puede
observar la ponderacion o equivalencia asignada a las actividades planificadas por la
misma, y el resultado de cumplimiento alcanzado en el | cuatrimestre en cuanto a la gestién
y ejecucién del POA 2021.

7.3.1 Facultad de Ciencias Agrarias

La Facultad de Ciencias Agrarias, para el | cuatrimestre POA 2021, no planificé la ejecucion
de actividades, por lo que no fue evaluada.

Tabla 7: Cumplimiento POA 2021 | Cuatrimestre - Facultad de Ciencias Agrarias

CIENCIAS AGRARIAS 0 0% 0% NO SE EVALUA
Elaboracién: Direccion de Planificacion -

7.3.2 Facultad de Economia Agricola

Tabla 8: Cumplimiento POA 2021 | Cuatrimestre - Facultad de Economia Agricola

ECONOMIA
AGRIiCOLA

1 30,00% 30,00% 100%
Elaboracién: Direccion de Planificacion

La Facultad de Economia Agricola, para el | cuatrimestre POA 2021, planificé la ejecucién
de una (1) actividad, alcanzando un cumplimiento del 100%.

La actividad evaluada, se detalla a continuacion:
e FElaborar y gestionar la aprobacién de proyectos de Investigacion de acuerdo a las
lineas de investigacion con financiamiento Interno y /o Externo .~

St
3
\ ! L
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Hasta la presente fecha, se ha presentado el avance de 2 proyectos de investigacion,
evidenciando que se ha cumplido conforme al avance propuesto.

7.3.3 Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, para el | cuatrimestre POA 2021, no
planificé la ejecucién de actividades, por lo que no fue evaluada.

Tabla 9: Cumplimiento POA 2021 | Cuatrimestre - Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

MEDICINA .
VETERINARIA'Y 0 0% 0% NO SE EVALUA

ZOOTECNIA

Elaboracién: Direccién de Planificacion

7.3.4 Programas Regionales de Ensefanza

Tabla 10: Cumplimiento POA 2021 | Cuatrimestre - Programas Regionales de Ensefianza

PRE 1 33,33% 33,33% 100%

Elaboracion: Direccion de Planificacion

Los Programas Regionales de Ensefianza (El Triunfo - Naranjal), en el | cuatrimestre POA
2021 planificaron cumplir con una (1) actividad, la cual alcanzé un cumplimiento del 100%,
la misma que a continuacion se detalla:

e Planificacién y seguimiento de la infraestructura y equipamiento fisico e informatico
de las instalaciones de la Facultad.

La actividad se cumplié mediante la solicitud de mantenimiento de la instalacion eléctrica
para el Programas Regionales de Ensefianza, con sede en El Triunfo. =
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7.3.5 Instituto de Investigacion “Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD.”

Tabla 11: Cumplimiento POA 2021 | Cuatrimestre - Instituto de Investigacion Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD

INSTITUTO DE
INVESTIGACION
“ING. JACOBO BUCARAM
ORTIZ, PhD.”

1 50,00% 50,00% 100%

Elaboracién: Direccién de Planificacion

El Instituto de Investigacién “Dr. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD.”, planificé 1 actividad para el
| cuatrimestre POA 2021. A continuacion, se describe la actividad evaluada:

e Realizar Convocatorias para Presentar Proyectos de Investigacion

El Instituto de Investigacion “Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD.” realizé satisfactoriamente
la actividad planificada, logrando un cumplimiento del 100%,

7.3.6 SIPUAE

Tabla 12: Cumplimiento POA 2021 | Cuatrimestre - SIPUAE

SIPUAE 5 43 33% 43,33% 100%
Elaboracién: Direccién de Planificacion

El Sistema de Posgrado de la Universidad Agraria del Ecuador, dentro del | Cuatrimestre
2021, planificé ejecutar 5 actividades, las mismas que a continuacién se detallan:

e Disefiar, presentar y aprobar por parte del Consejo Universitario nuevos programas
de cuarto nivel que tengan relacion con las carreras de tercer nivel de la Universidad
Agraria del Ecuador.

o Ofertar cursos y examenes de actualizacion de conocimientos para los estudiantes
de cuarto nivel de la UAE.

e FEjecutar los programas de Maestrias.

e Implementar apoyo virtual en el proceso de estudios en la SIPUAE.

o Actualizar el instructivo de titulacién.

El Sistema de Postgrado de la U.AE., en el | cuatrimestre del POA 2021 cumpl:o con la
meta planificada y obtuvo un cumpllmlento del 100%. fL
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7.3.7 Vicerrectorado

Tabla 13: Cumplimiento POA 2021 | Cuatrimestre - Vicerrectorado

VICERRECTORADO 1 30,00% 30,00% 100%
Elaboracién: Direccién de Planificacion '

La Unidad de Vicerrectorado planifico un total de dos (2) actividades para el | cuatrimestre
POA 2021, las cuales se describen a continuacion:

e Programacion anual y seguimiento del plan de capacitaciones y perfeccionamiento
docente.
e Integrar la Comision de promocion docente.

En lo que respecta a la actividad “Integrar la Comisién de promocién docente”, la unidad
de Vicerrectorado mediante Informe Técnico solicitd que no se considere esta actividad
dentro de la evaluacién y anexa como justificativo la Resoluciéon No. 033-2020 de fecha 31
de enero de 2020, donde el Honorable Consejo Universitario suspendié la promocién
docente hasta que exista disponibilidad presupuestaria, por lo cual desde el mes de enero
2021 se ejecutaron acciones para solicitar a la Direccion Financiera informe al respecto. El
Vicerrectorado debera solicitar la reprogramacion de la actividad.

A la unidad de Vicerrectorado se le evalué una (1) actividad en este | cuatrimestre POA
2021, la misma que se ejecuté de manera efectiva, logrando un cumplimiento del 100%.

7.4 Cumplimiento de las unidades administrativas UAE.

Tabla 14.- Cumplimiento POA 2021 | Cuatrimestre - Unidades Administrativas

T NO. nemmmus lzlémmﬁqman: ] c i m CUMPLIMIENTO
_ __
ASESORIA JURIDICA 33,33% 28,78% 86,33% a
BIENESTAR UNIVERSITARIO 5 32,00% 32,00% 100,00% QD
CENTRO DE COMPUTO 5 16,00% 16,00% 100,00% .
DIRECCION ADMINISTARTIVA 7 30,00% 30,00% 100,00% &)
Eﬁ?a;lﬁ:qf:sws 3 53,33% 35,55% 66,67% i
DIRECCION DE PLANIFICACION 5 51,67% 48,67% 94,00% (&)
DIRECCION FINANCIERA 4 31,25% 31.26% 100,00% Q
LABORES COMUNITARIAS 2 33,33% 33,33% 100,00% @
RELACIONES PUBLICAS 7 48,57% 48,57% 100,00% @
SECRETARIA GENERAL 5 27,00% 27,00% 100,00% )
Fuente: Direccion de Planificacion f{ g
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Segun lo expuesto en la Tabla No.14, se puede observar que las Unidades Administrativas
han alcanzado un cumplimiento promedio del 95%, en el | cuatrimestre de evaluacién con
relacion a la ejecucion de las actividades planificadas para dicho periodo, lo que evidencia
un alto compromiso de los directivos y/o jefes departamentales de la Institucién en el
cumplimiento de las metas propuestas.

La unidad administrativa de Direccion de Obras Universitarias tuvo un cumplimiento del
66.67% en el seguimiento del | cuatrimestre del POA 2021, el cual, de acuerdo con lo
establecido en el Art. 25 del Reglamento de “Elaboracién y Evaluacion de los Planes
Operativos y Estratégicos Institucionales” de la Universidad Agraria del Ecuador, cuando
el cumplimiento es menor del 69%, el resultado es “Actividades Pendientes” y le
corresponde semaforo rojo. La actividad que estaba planificada y no se logré ejecutar en
el primer cuatrimestre del POA 2021, es la ejecucion presupuestaria del Plan Anual de
Inversiones de la UAE. Es importante destacar las dificultades que a nivel global persisten
porque la pandemia de Covid-19 continua afectando la ejecucion de las actividades
educativas, productivas, econémicas, sociales, turisticas, etc.; las elecciones que se
realizaron en el afio 2021, son otra afectacion al normal desenvolvimiento de las
actividades a nivel nacional con el cambio de gobierno, de las politicas publicas y de los
desembolsos por parte del Ministerio de Economia y Finanzas, entre otros temas.

Asi mismo, la unidad administrativa de Asesoria Juridica tuvo un cumplimiento del 86.33%
en el seguimiento del | cuatrimestre del POA 2021, el cual, de acuerdo con lo establecido
en el Art. 25 del mencionado Reglamento, cuando el cumplimiento se encuentra entre 89%
y 80%, el resultado es “Cumplimiento Parcial” y le corresponde semaforo verde en fondo
negro.

El resto de unidades administrativas tuvieron un cumplimiento mayor al 90%, lo que, de
acuerdo con el Reglamento de “Elaboracién y Evaluacion de los Planes Operativos y
Estratégicos Institucionales”, corresponde a un resultado “Cumplimiento Optimo” y tiene
semaforo verde.

A continuacion se presenta de manera desagregada los cumplimientos en el | Cuatrimestre

2021 de cada unidad administrativa de la que conforma el Plan Operativo Anual 2021 de
la Universidad Agraria del Ecuador.

7.4.1 Asesoria Juridica

Tabla 15: Cumplimiento POA 2021 | Cuatrimestre - Asesoria Juridica

ASESORIA
JURIDICA

6 33,33% 28,78% 86,33%

Elaboracidén: Direccién de Planificacion

N
>
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La Unidad de Asesoria Juridica planificé ejecutar un total de seis (6) actividades para el |
cuatrimestre POA 2021, de las cuales cinco (5) lograron un cumplimiento del 100% y una
(1) logré un cumplimiento parcial, la cual se detalla a continuacion:

e Actualizaciéon de Normativas UAE: La meta para este | cuatrimestre era de 6
normativas actualizadas, se logré la actualizaciéon de una (1) normativa lo cual
equivale al 6% de ejecucion y el 18% de cumplimiento.

La Unidad de Asesoria Juridica para el | cuatrimestre POA 2021, logré un cumplimiento del
86,33%.

7.4.2 Bienestar Universitario

Tabla 16: Cumplimiento POA 2021 | Cuatrimestre - Bienestar Universitario

BIENESTAR
UNIVERSITARIO

5 32,00% 32,00% 100%

Elaboracion: Direccién de Planificacion

La Unidad de Bienestar Universitario planificé un total de quince (5) actividades para el |
cuatrimestre POA 2021, de las cuales todas se cumplieron de manera satisfactoria,
alcanzando el 100% de cumplimiento, y se describen a continuacion:

e Proceso de Sistematizacion de la Concesion de Becas.

e Programa de prevencioén y promocion para la salud en la UAE.

e Programa de Salud mental en la UAE (Etapa 1 diagnéstico y Etapa 2
Sensibilizacion).

e Proceso de sistematizacion de la apertura de fichas médicas del personal
de la UAE.

e Proceso de sistematizacion de la apertura de las fichas médicas de los
estudiantes de primer semestre con emision de Certificados de Idoneidad.

La unidad Bienestar Universitario obtuvo un cumplimiento en el | cuatrimestre POA 2021
del 100%.

7.4.3 Centro de Computo

Tabla 17: Cumplimiento POA 2021 | Cuatrimestre - Centro de Computo

CENTRO DE

COMPUTO 5 16,00% 16,00% 100% 7 .;
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Elaboracién: Direccion de Planificacion

La Unidad de Centro de Computo planificé un total de cinco (5) actividades para el |
cuatrimestre POA 2021, las cuales se ejecutaron conforme a lo planificado. A continuacion
se detallan las actividades evaluadas:

e Gestion para la actualizacion de equipos de computo en los Laboratorios de
Computacién No. 5 y No.3

o Gestion para ampliar la cobertura total del Sistema WIFI en todos los edificios de
las sedes de la Universidad (Incrementar Puntos de Accesos)

e Gestion para la adquisicion del sistema de respaldo de datos - Backup

e Gestion para la ejecucion del Mantenimiento Preventivo - Correctivo equipos de
Computo Guayaquil, Milagro, Programas Regionales

e Desarrollo de nuevos Mddulos informaticos

La unidad de Centro de Cémputo en el | cuatrimestre del POA 2021 alcanzé la meta

propuesta logrando un cumplimiento del 100%.

7.4.4 Direccion Administrativa

Tabla 18: Cumplimiento POA 2021 | Cuatrimestre - Direccién Administrativa

DIRECCION
ADMINISTRATIVA 2 33,33% 33,33% 100%
GYE

TALENTO

DIRECCION HUMANG

CENTRO DE
ADMINISTRATIVA | =0 P e ; 10% 10% 100%

AGRARIA
DIRECCION
ADMINISTRATIVA 2 33,33% 33,33% 100%
cum

2 33,33% 33,33% 100%
100%

Elaboracidn: Direcciéon de Planificacion

La Direccién Administrativa esta integrada por las siguientes unidades: Direccién
Administrativa-GYE, Direccién Administrativa-CUM, Talento Humano y Centro de
Informacién Agraria (CIA), que planificaron un total de siete (7) actividades para ejecutar
en el | cuatrimestre POA 2021, distribuidas entre las areas en mencion.

La Direccién Administrativa tuvo un cumplimiento del | cuatrimestre del POA 2021 dgjl'
100%. 9<
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7.4.5 Direccion de Obras Universitarias

Tabla 19: Cumplimiento POA 2021 | Cuatrimestre - Direccion de Obras Universitarias

DIRECCION DE
OBRAS 3 53,33% 35.55% 66,67%

UNIVERSITARIAS

Elaboracién: Direccién de Planificacion

La Direcciéon de Obras Universitarias de la UAE planificéd un total de tres (3) actividades
para el | cuatrimestre POA 2021, de las cuales dos (2) se cumplieron en su totalidad de
manera satisfactoria, alcanzando el 100% de cumplimiento; una (1) no logré la meta
planificada, la misma que se detalla a continuacién:

e Ejecuciéon presupuestaria al Plan Anual de Inversiones de la UAE: Esta
actividad estaba planificada a cumplir el 10% de ejecucion presupuestaria en el |
cuatrimestre 2021, la meta no se logré alcanzar debido a que en el mencionado
periodo hubo 0% de ejecucién presupuestaria en lo que respecta a proyectos de
inversion, lo cual se puede constatar en la cédula presupuestaria(Ejecucion de
Gastos — Reportes — enero a abril de 2021) generada por el Sistema Integrado de
Gestion Financiera (eSIGEF), por lo tanto la actividad muestra un 0% de
cumplimiento.

La Direccién de Obras Universitarias en el | cuatrimestre POA 2021 obtuvo un cumplimiento
del 66,67%.

7.4.6 Direccion de Planificacion

Tabla 20: Cumplimiento POA 2021 | Cuatrimestre - Direccién de Planificacion

DIRECCION DE
PLANIFICACION

5 51,67% 48,67% 94%

'Elaboracién: Direccién de Planificacién

La Unidad en mencién planificé un total de cinco (5) actividades para el | cuatrimestre POA
2021, de las cuales cuatro (4) actividades tuvieron un cumplimiento del 100%, una (1)
actividad alcanzé un cumplimiento parcial. A continuacién se detallan la actividad que
presento dificultades para su cumplimiento:

o Seguimiento al Plan Anual de Inversién PAI UAE: Se planificé a cumplir una
meta del 50% lo que significa 2 informes trimestrales de seguimiento al Plan Anual
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de Inversiones de la Institucién, se cumplié con 1 informe del periodo octubre a
diciembre de 2020 correspondiente al cuarto trimestre del afio 2020; el informe del
primer trimestre 2021(enero a marzo) no se cumplié conforme a lo planificado
debido a que la informacién necesaria y requerida de la ejecucion del plan anual
de inversiones no fue entregada a tiempo por la unidad que la genera, lo que
significé un 35% de ejecucion y un cumplimiento del 70% de la actividad.

La Direccion de Planificacion en el | cuatrimestre POA 2021 obtuvo un cumplimiento del 94%.

7.4.7 Direccion Financiera

Tabla 21: Cumplimiento POA 2021 | Cuatrimestre - Direccion Financiera

DIRECCION 3
FINANGIERA 4 31,25% 31.25% 100%

Elaboracién: Direccion de Planificacién

La Direccion Financiera planificé un total de cuatro (4) actividades para el | cuatrimestre
POA 2021, las mismas que se cumplieron en su totalidad de manera satisfactoria. Las
actividades evaluadas son las siguientes:

Realizar las modificaciones presupuestarias (reformas) via web, utilizando el
sistema ESIGEF/SINAFIP.

Control de polizas por concepto de garantias (Contratistas, Seguros).

Informe sobre el control de uso de suministros y materiales

Reporte de liquidaciones de Ex servidores.

La Direccion Financiera en el | cuatrimestre POA 2021 obtuvo un cumplimiento del 100%.

7.4.8 Labores Comunitarias

Tabla 22: Cumplimiento POA 2021 | Cuatrimestre - Labores Comunitarias

LABORES .
COMUNITARIAS = 33,33% 33,33%

100%

Elaboracién: Direccién de Planificacién

W
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La Unidad de Labores Comunitarias planificé un total de dos (2) actividades para el |
cuatrimestre POA 2021, las cuales se describen a continuacion:

o Implementacion del Plan de Vinculacion con la Sociedad
e Seguimiento de Labor Comunitaria Estudiantil

La unidad de Labores Comunitarias cumplio satisfactoriamente las actividades
programadas y obtuvo un cumplimiento del 100% en el | Cuatrimestre del POA 2021.

7.4.9 Relaciones Publicas

Tabla 23: Cumplimiento POA 2021 | Cuatrimestre - Relaciones Publicas

RELACIONES

PUBLICAS 7 48,57% 48,57% 100%

Elaboracién: Direccion de Planificacion

La Unidad de Relaciones Publicas planificd un total de siete (7) actividades para el |
cuatrimestre POA 2021, las cuales tuvieron un cumplimiento del 100%. A continuacion se
detallan las actividades ejecutadas por la unidad:

e Redaccion, diagramacién y publicacion del periédico semanal EI Misionero.

e Redaccion, diagramacion y publicacion del folleto de Rendicion de Cuentas 2020
de la institucion.

e Desarrollo de evento de audiencia publica para la Rendicién de Cuentas 2020.

e Cobertura publicitaria de los eventos internos y externos de la institucion.

e Difusién publicitaria en medios de comunicacién a nivel nacional.

e Publicaciones varias en medios de comunicacion impresos

e Elaboracion de los materiales informativos requeridos por la universidad.

La unidad de Relaciones Publicas obtuvo un cumplimiento en el | Cuatrimestre del POA
2021 de 100%.

7.4.10 Secretaria General

Tabla 24: Cumplimiento POA 2021 | Cuatrimestre - Secretaria General

SECRETARIA =
GENERAL 5 27,00% 27,00% _ 1 00%

Elaboracién: Direccion de Planificacién )
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La Unidad de Secretaria General planificé un total de cinco (5) actividades para el |
cuatrimestre POA 2021 las cuales tuvieron un cumplimiento del 100%; A continuacién se
detallan las actividades ejecutadas por la unidad:

e Coordinacion General de las Sesiones del H. Consejo Universitario

e Adecuacion Fisica del area y equipamiento del Archivo Central de la UAE.

e Brindar capacitaciones en materia de gestion documental y archivo

e Disefio e Implementacion de un Sistema informatico de Gestion Documental y
Archivo

e Seguimiento a la aplicacién del Cuadro General de Clasificacion Documental y
Tabla de Plazos de Conservacién Documental.

La Unidad de Secretaria General cumplio con las metas programadas y obtuvo un
cumplimiento del 100% en el | Cuatrimestre del POA 2021.

7.5 Cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI’s)

Los objetivos estratégicos que integran el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, PEDI
2019 - 2023, aprobado por el H. Consejo Universitario mediante la Resolucion No. 330-
2018 del 29 de junio de 2018, sustentan la articulacién de los programas, proyectos y

actividades contempladas en el Plan Operativo Anual 2021 de la Universidad Agraria del
Ecuador.

A continuacion se muestra, en la llustracion No.1, los Objetivos Estratégicos Institucionales
a los que estan alineadas las actividades del POA 2021.

llustracién 1.- Objetivos Estratégicos PEDI 2019-2023

Objetivo 2.- Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la universidad generando
conocimiento e innovacion, a fin de afrontar las necesidades de la sociedad en el contexto
nacional e internacional.

e /s

Fuente: PEDI 2019-2023
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Con base en las metas de la planificacion estratégica se realizé el seguimiento al |
cuatrimestre del POA del afio 2021, donde se consideraron y evaluaron cada una de las
actividades encaminadas a alcanzar los objetivos estratégicos institucionales (PEDI 2019-
2023); a continuacion, se presenta el detalle de la evaluacion y los porcentajes de
cumplimiento alcanzados en relacion de lo planificado con lo ejecutado.

La finalidad del informe es dar a conocer los resultados del seguimiento, control y
evaluacion del POA 2021, el cumplimiento de las actividades programadas en relacion con
las actividades ejecutadas en el | cuatrimestre 2021, situacién que nos permitira efectuar
un analisis de los aspectos por los cuales se lograron o no alcanzar los objetivos
programados.

Tabla 25: Cumplimiento por OEl's - | Cuatrimestre POA 2021

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PLANIFICADO IC EJECUTADOIC CUMPLIMIENTO |

SEMAFORO
INSTITUCIONALES 2021 2021 c2021

Objetivo 1.-Formar profesionales
de manera integral en los niveles
de pregrado y postgrado,
comprometidos con el desarrollo
del pais, aplicando las mejores
préacticas docentes

36,67% 36,67% 100,00% Q

Objetivo 2.-Incrementar la
investigacion y produccion
cientifica de la universidad
generando conocimiento e 40,00% 40,00% 100,00% Q
innovacion, a fin de afrontar las
necesidades dela sociedad en el
contexto nacional einternacional.

Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo
entre la comunidad universitaria
y la sociedad eminentemente
agricola mejorando las destrezas
de sus estudiantes en el contexto
de la realidad del pais.

33,33% 33,33% 100,00% Q

Objetivo 4.-Incrementar la
eficiencia y eficacia dela gestion
institucional de manera quese
promueva el mejoramiento
continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

35,99% 34,88% 95,49% @

Elaboracién: Direccion de Planificacion
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Grafico 1: Cumplimiento de los OEl's

EJECUCION DE LOS OEl's

N - 100,00% o
40,00% 40,00% \ '

36,67% 36.67%

33,33% 43 o) 35,99% 34 38% 99,00%

" 98,00%

97,00%

96,00%

95,49%

95,00%

94,00%

93,00%

Objetivo 1.-Formar  Objetivo 2.-Incrementar la Objetivo 3.-Fortalecer el Objetivo 4.-Incrementar la

100,00%

100,00%

profesionales de manera investigacion y produccién vinculo entre la eficiencia y eficacia dela
integral en los niveles de cientifica de la universidad comunidad universitariay gestion institucional de
pregrado y postgrado, generando conocimiento e la sociedad manera gue se promueva
comprometidos con el innovacion, a fin de eminentemente agricola el mejoramiento continuo
desarrollo del pais, afrontar las necesidades mejorando las destrezas de los apoyos a los
aplicando las mejores de la sociedad en el de sus estudiantes en el servicios brindados.
practicas docentes contexto nacionale  contexto de la realidad del
internacional. pais.

PLANIFICADO | C 2021 mm EJECUTADO | C 2021 s CUMPLIMIENTO | C 2021

Elaboracién: Direccion de Planificacion

En la tabla No. 25 y en el Grafico No. 1, se evidencia la participacion de cada uno de los
Objetivos Estratégicos Institucionales, con respecto al cumplimiento en la ejecucion de las
actividades enmarcadas en el POA, de conformidad a lo planificado, y nos permite
determinar el nivel de gestion en funcién de los parametros establecidos para medir el
avance o cumplimiento de los objetivos estratégicos.

En el | cuatrimestre del POA 2021 se evaluaron 58 actividades, siete (7) corresponden al
OEI 1, dos (2) actividades al OEIl 2, dos (2) actividades al OEI 3 y cuarenta y siete (47)

corresponden al OEI 4. (P

-

INFORME DE SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE POA 2021 28



7.6  Principales indicadores y actividades relevantes planificados por
Unidades Académicas/Facultades para el afio 2021

El Plan Operativo Anual de la UAE, compuesto por 157 planes, proyectos, actividades y/o
acciones, presenta una dinamica que aportan no solo a la gestién académica sino también
a la administrativa; sin embargo, es relevante enfatizar las metas y los productos mas
significativos planificados por las unidades académicas de la UAE para el afio 2021, que
aportan de manera directa en las funciones sustantivas de las IES y que se muestran a
continuacion:

Tabla 26: Gestionar Estudios Doctorales

Numero de patrocinio de becas,
ayudas y/o permisos para
estudios doctorales de los

FEA docentes de la U.A.E.

Gestionar estudios doctorales a
docentes de las facultades a MVZ
través de becas y/o permisos.

TOTAL

IH ]

Fuente: POA's 2021
Elaboracion: Direccién de Planificacién

Tabla 27: Eventos Cientificos y Académicos

Promover la difusién y democratizacién del MVZ 1
saber a través de eventos cientificos y
académicos — congresos, seminarios, foros y P Numero de
otras actividades FCCAA congresos y otros

eventos

cientificos 2

Eventos Cientificos Académicos, Congresos, INSTITUTO DE realizados
Seminarios, Foros u otras actividades INVESTIGACION 1

ow [

Fuente: POA's 2021
Elaboracién: Direccion de Planificacion

&
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Tabla 28: Proyectos de Investigacion

Elaborar y gestionar proyectos de FCCAA
investigacion de acuerdo a las
lineas de investigacién con
financiamiento  interno  y/o
externo

Proponer Proyectos de
Investigacién de acuerdo a las
lineas de investigacién con mMvz
financiamiento Internoy /o

Externo

'hl

Nimero de Proyectos
EEA presentados por las Facultades 2

Numero de Proyectos de
Investigacién Propuestos

I .

TOTAL

Fuente: POA's 2021
Elaboracion: Direccion de Planificacion

Tabla 29: Articulos Cientificos Publicados en Revistas

Generacién de articulos Numero de articulos cientificos
il FCCAA : 30
cientificos aprobados y/o publicados.
Generar articulos cientificos mMvz ; e, 10
; : . Numero de Publicaciones
publicados en revistas FEA 10

Fuente: POA's 2021
Elaboracion: Direccidn de Planificacion

Tabla 30: Libros y/o Capitulos

Gestionar la aprobacién de Libros FCCAA Numero de capitulos y/o libros 4
/ capitulos de libros MVZ aprobados 3
S

Fuente: POA's 2021
Elaboracion: Direccién de Planificacion
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7.7 Evaluacion del POA Institucional — | Cuatrimestre POA 2021

Aplicando la metodologia que consta en el Reglamento de “Elaboracién y Evaluacion de
los Planes Operativos y Estratégicos Institucionales”, aprobado por el H. Consejo
Universitario mediante Resolucién No. 099-2017 del 24 de febrero de 2017, de acuerdo
con lo establecido en el Art. 27 de la referida norma, una vez realizada la evaluacion del
cumplimiento de cada unidad académica y administrativa, se clasificaron las mismas, para
la aplicacién de los pesos ponderados.

Tabla 31: Clasificacion de las Unidades para la Evaluacion del POA Institucional — | Cuatrimestre POA 2021

AGREGADORAS DE VALOR

CENTRO DE COMPUTO 100,00%
DE APOYO
ASESORIA JURIDICA 86%
BIENESTAR UNIVERSITARIO 100%
DIRECCION ADMINISTRATIVA 100%
DIRECCION DE OBRAS UNIVERSITARIAS 67%
DIRECCION DE PLANIFICACION 94%
DIRECCION FINANCIERA 100%
LABORES COMUNITARIAS 100%
RELACIONES PUBLICAS 100%
SECRETARIA GENERAL 100%
EJECUTORAS
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA 100%
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS NO SE EVALUA
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y :
ZOOTECNIA NO SE EVALUA

INSTITUTO DE INVESTIGACION "ING. JACOBO

BUCARAM ORTIZ, PHD." i
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA 100%
SIPUAE 100%
VICERRECTORADO 100%

Elaboracién: Direccion de Planificacion
Fuente: POA’s de las unidades académicas y administrativas

2
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En la tabla anterior se puede observar la desagregacion de las Unidades Académicas y
Administrativas en areas institucionales, las cuales, segun lo expuesto en la Tabla® No. 2
de este documento, se dividen en unidades Ejecutoras, de Apoyo y Agregadoras de Valor;
cuyo peso institucional corresponden al 60%, 30% y 10%, respectivamente, de acuerdo a
la metodologia explicada en el capitulo 5 de este documento.

7.8 Calculo del cumplimiento | Cuatrimestre POA 2021

Se presenta un cuadro resumen del cumplimiento porcentual del | Cuatrimestre del POA
2021, con las unidades agrupadas por areas, donde se muestra el cumplimiento porcentual
del | cuatrimestre de la siguientes manera: Ejecutoras 100%, de Apoyo 94,11%, y
Agregadoras de Valor 100%, lo que corresponde a un 98,23% de cumplimiento institucional
promedio en el | Cuatrimestre POA 2021.

Tabla 32: Calculo del cumplimiento POA 2021 — | Cuatrimestre

EJECUTORAS 100,00% 60% 60,00%

DE APOYO 94,11% 30% 28,23%

AGREGAD(PRAS DE VALOR 100,00% 10% 10,00%
L‘ ~$OTAL CUMPLIMIENTO INSTITUCIONAL 98,23%

(1C POA 2021)

Elaboracidn: Direccion de Planificacion

A continuacién, se muestra la férmula del calculo del cumplimiento Institucional del tercer
cuatrimestre POA 2021.

W1:60% ; W2:30% ; W3: 10%
; " P0OA 2021

Tu i 7:., s cEe WA A W2 4+ V = W3

POA 2021: 100% * ( 60%) + 94,11% * (30%) + 100% * (10%)
CUMPLIMIENTO I Cuatrimestre POA 2021: 98,23%

®metodologia De Seguimiento Y Evaluacion al POA (Reg! to de Elat i6n y Evaluacién de los Planes Operativos y Estratégi
Institucionales)
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8 PLAN ANUAL DE INVERSIONES 2021

La Universidad Agraria del Ecuador cuenta con un Plan Anual de Inversiones - PAl 2021.
El Honorable Consejo Universitario, en sesion ordinaria del viernes 14 de mayo de 2021
tomd conocimiento del oficio No. DOU-051-2021-R de fecha 14 de mayo de 2021, que
remitieron el Dr. Kléver Cevallos Cevallos en calidad de Director de Obras Universitarias
(E), la Ing. Gisela Rios Fajardo en calidad de Directora de Planificacion y la Ing. lvonne
Vizueta Bucaram, en calidad de Directora Financiera, a la Dra. Martha Bucaram Leverone,
Rectora de la U.A.E., mediante el cual informaron que siguiendo las directrices de su
rectorado y el asesoramiento del Dr. Jacobo Bucaram Ortiz, Rector Creador y Fundador de
la Institucion, presentaron el Plan Anual de Inversiones 2021 — PAI 2021. El H. Consejo
Universitario, mediante Resolucién No. 160-2021 conocié y aprobé el Plan Anual de
Inversiones 2021 de la Universidad Agraria del Ecuador, conformado por 14 proyectos que
seran financiados a través de las asignaciones presupuestarias del Ministerio de Economia
y Finanzas y Fuentes de Autogestion conforme el detalle de la tabla 6 del oficio No. DOU-
051-2021-R, que se anexé como documento habilitante a la indicada Resolucion. El monto
del Plan Anual de Inversiones 2021 — PAI 2021 es de USD $ 5’923.389,41 incluido IVA.

Los proyectos que integran el Plan Anual de Inversiones 2021 de la Universidad Agraria
del Ecuador, incluyendo los procesos comprometidos no devengados, se muestra en la

siguiente tabla:

Tabla 33: Plan Anual de Inversiones 2021 de la U.A.E.

. MONTO INC.
SN TONTO INC
IVA

PROYECTO

Construccion de un edificio para

1 916.80000.000 auditérium, arquitectura grecorromana para  Asignaciones para proyectos $201.299.01
0.372843 la CUM, capacidad 300 personas, 4rea 700 de inversién-Fuente 202 15
m2
Terminacién de la remodelacion y 2 :
o 916.80000.000 . o miento del edificio de la Unidad Asigiacioncypare peoyeolas $ 79.105.42
0.383718 ; ; de inversién-Fuente 202
Educativa, campus Guayaquil
3 916.80000.000 Vivero y laboratorio de germoplasma en Asignaciones para proyectos $ 24.640,00
0.378203 CUM de inversién-Fuente 202 R
916.80000.000 Asignaciones para proyectos
¢ 0.383699 Musen e CLM de inversion-Fuente 202 $ 443,728 22
Equipamiento fisico y tecnolégico de " .
5 RO LR nuevas aulas y laboratorios de las facultades Asngqac1on5:§ i $ 693.046.94
0.384204 de inversién-Fuente 202
de la UAE
6 916.80000.000 Construccion de edificio de educacion Asignaciones para proyectos $ 392.000.00
0.384749 virtual CUM de inversion-Fuente 202 s
Estudio, construccion, fiscalizacion y 3
7 91680000000 . riento DATACENTER campus Sasdok Compromnn oS $ 240.396.80
0.374433 2 Devengados-Fuente 201
Guayaquil, UAE
916.80000.000 g i Saldos Comprometidos No 5
8 0.383703 Frontispicio en Guayaquil Devengados-Fuente 201 $212.715,52
916.80000.000 ; Saldos Comprometidos No
9 0.383704 Plaza central en Guayaquil Devengados-Fucite 201 $223.954,54
10 916.80000.000 Murales - cerdmica - alto relieve en Saldos Comprometidos No $ 132.820.80
0.383702 Guayaquil y CUM Devengados-Fuente 202 : Vs
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Edificio con 16 aulas para la escuela de

916.80000.000 e ; X Saldos Comprometidos No
11 0.380648 Jlilgcnfcna Ambiental Facu_ltad de Ciencias Devengados-Fuente 202 $407.867.41
grarias campus Guayaquil
Fiscalizacion de la construccion del edificio :
12 913‘2%3{:%1)00 con 16 aulas para la escuela de Ingenieria Sggf:ncﬁg’oﬁfgg?{? $ 14.670,05
; Ambiental Facultad de Ciencias Agrarias g
916.80000.000 st | ; Asignaciones para proyectos
i Y R e i de inversién-Fuente 202 $615.184,70
Asignaciones para proyectos
916.80000.000 Mg : de inversioén-Fuente 202 $1.240.000.00
14 0.384735 Partenén Universitario Guayaquil
: Autogestion Fuente 002 $ 1.000.000,00
TOTAL : $ 5.923.389,41
8.1 Dictamen Favorable PAI 2021

Una vez que el Maximo Organo Colegiado Académico Superior que lo constituye el
Honorable Consejo Universitario de la Universidad Agraria del Ecuador otorgé la Prioridad
a 14 proyectos de inversion, el cual tiene un valor de USD $ 5'923.389,41 (incluido IVA),
en cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 60 del Cédigo Organico de Planificacién y
Finanzas Publicas, mediante oficio # 0133-R-021 de fecha 21 de mayo de 2021, la Ing.
MSc. Martha Bucaram Leverone de Jorgge, Rectora de la Institucién, solicité a la Ing. Mgs.
Sandra Katherine Argotty Pfeil, Secretaria Técnica de Planifica Ecuador de la Secretaria
Técnica de Planificacion Planifica Ecuador el dictamen favorable para los 14 proyectos de
inversion.

Mediante oficio Nro. STPE-SPN-2021-0505-OF de fecha 17 de junio de 2021, suscrito por
la Econ. Diana Gabriela Apraes Gutiérrez, Subsecretaria de Planificacién Nacional, dirigido
al Econ. Simoén Cueva Armijos, Ministro de Economia y Finanzas, de conformidad con lo
establecido en el Art. 118 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, con
base en los documentos justificativos remitidos por la Universidad Agraria del Ecuador,
considerando que los proyectos de inversion cuentan con Dictamen de Prioridad suscrito
por la maxima autoridad mediante Resolucion No. 160-2021 del 14 de mayo de 2021 del
Honorable Consejo Universitario, la Secretaria Nacional de Planificaciéon emite Dictamen
Favorable a la modificacion presupuestaria de inclusion e incremento de recursos a
favor de once proyectos de inversién, por un monto de USD $ 5’007.806,90, tal como
se presenta a continuacion:

Modificacion Presupuestaria aprobada por la Secretaria Nacional de Planificacion
(oficio Nro. STPE-SPN-2021-0505-OF del 17 de junio de 2021)

Murales - cerdmica - alto relieve en Fuente 202 - Préstamos $972 43 80

916.80000.0000.383702 ¢y .2 L P UM Externos

F
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3. 1'916/80000.0000:384184

. 4 . 918:80000:0000.383718

& '916:80000.0000:363699

10

S 11 916.80000.0000.384735 -

- 916.80000.0000:384749

316:80000.0000.376203

- 916.30000.0000,384742 -

' : | Edificio.con 16 aulas para'ia.
g A aasno - @SCuéla de Ingemeria Amblental
16:80000.0000,380648 Facultad de Ciencias Agrarias
: ampus Guayaqunl

ficio ¢on 16 aulas-parala

2 esouela de Ingesieria- Ambiental
: Facuitad de Clericias Ag_ranas

¢ Terminacion: dela remodelacién.y
: equipamiento del edificie de’a

| Unidad’ Educativa, campus

- Guayaquil

ducacmn wnual CUM

- Museo'- galeria en__QU M.

A L Equipamilerito fisico v teknoldgico
7..: 816:80000.0000.384204 : de :
R : " “igs facultadés de la UAE ' :

‘nuevas aulas. v labeoratorios de

tyero'y abara}ono de

: Construcclon de un: edaf icia para
: Eoo o - auditorium; arqmtectura
. 9 916,80000:0000.372843 ° .
: T . capacidad 300:perscnas, drea 700
2

grecorromana para la CUM,

Toire Universitaria: Guayaqut!

Parten6n Universitaric' Guayaquil

1sc_:ai|zacmn de la-construccion del’

onstruccion de ednﬂ:lo de

. Fuente_202 Prestamos-

ermoplasmaenCUM 'Extemos R

Fuente-202 -Préstamos”
Externns

" Euente 202 - Préstarios
Externcs:

Fuiente 202 - Préstamos -
Externos:

Fuefte 202 - Préstamos:

Extemcs
" Externos

Fugnte 202 - Préstamos:
- Externos

Fuente:202 - Préstamos
Externos

Fuénte 202 - Préstamos
© Extermnos

Fuenits 202~ Préstamos.
Externos

Fuente 602 - Recursos.

.generados porlas:
institucidnes

| 21147788

$ 8:120,93:

$79.105.42

'$:392.000,00-
Fuente 202 - Prestamos: $4d5:728,22
$:693.046,94
'5.24.640,00
$201.209,01 .
$615.144,70..
$'1.240,000,00"

$1.000.000,00

Respecto de los tres proyectos que se financiaran con la Fuente 201 — Colocaciones
externas de los Saldos Comprometidos No Devengados, que suman USD'$ 677.066,86, [a

Secretaria Nacional de Planificacién indica que verificd que no cuentan con financiamiento,

conforme se-sefiala en el oficio Nro. MEF-SP-2021-0270 del 5 de abril de 2021 de la
Subsecretaria de Presupuesto del Ministerio de Economia y Finanzas. Asi mismo, la
Secretaria Nacional de Planificacién sefiala que una vez que se cuente con el

financiamiente réspectivo confirmado por la entidad rectora de las finanzas: publicas, la

Secretaria de Estado emitira su pronunciamiento. Los proyectos referidos son:

e

ad
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Estudio, construccion, Fuente 201 - Colocaciones
fiscalizacion y equipamiento Externas de los Saldos
1 916.80000.0000.374433 DATACENTER campus Comprometidos No $ 240.396,80
Guayaquil, UAE Devengados
Fuente 201 - Colocaciones
e ; Externas de los Saldos
2 916.80000.0000.383703  Frontispicio en Guayaquil Comprometidos No $212.715,52
Devengados
Fuente 201 - Colocaciones
; Externas de los Saldos
3 916.80000.0000.383704 Plaza central en Guayaquil Comprometidos No $ 223.954,54
Devengados
TOTAL: $ 677.066,86

En relacion al monto de USD $ 238.515,65 solicitado para financiarse con la Fuente 202 —
Préstamos Externos correspondiente a los Anticipos de afios anteriores, la Secretaria
Nacional de Planificacion indica que la Universidad Agraria del Ecuador debera gestionarlo
directamente ante el Ministerio de Economia y Finanzas, en aplicacion del Art. 118 del
Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas. 0,
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9 SEGUIMIENTO A LA EJECUCION PRESUPUESTARIA

9.1 Asignacién y Ejecucion Presupuestaria Institucional por Programas

Es importante efectuar un seguimiento a la ejecucion presupuestaria de la Institucion, con
el propésito de demostrar la relacion en el cumplimiento del POA Institucional 2021 (I
Cuatrimestre) y los procesos econémicos de los desembolsos efectuados para el logro de
las metas, acorde a la articulacién con los Objetivos Estratégicos Institucionales
planteados.

Las tablas que se presentan a continuacién se han preparado con la informacion
proporcionada por la Direccion Financiera.

En la siguiente tabla se muestra la asignacion y ejecucién presupuestaria por programas
con corte al 30 de abril de 2021, la cual muestra la redistribuciéon del presupuesto y la
ejecucion presupuestaria de cada uno de los programas.

Tabla 34.- Asignacion y Ejecucion Presupuestaria por Programas 2021

ADMINISTRACION

CENTRAL $ 6.516.008,50

01 $ 785.220,82 12,05%

FOMENTO Y
DESARROLLO
CIENTIFICO Y
TECNOLOGICO

22 $0,00 $0,00 0,00%

82

83

84

FORMACION Y GESTION
ACADEMICA

GESTION DE LA
INVESTIGACION

GESTION DE LA
VINCULACION CON LA
COLECTIVIDAD

$10.368.322,14

$ 782.216,59

$91.995,94

$ 2.248.495,94

$ 5.034,00

$0,00

21,69%

0.64%

0.00%

Corte: 30 de abril de 2021

Fuente: Direccion Financiera 5
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Grafico 2: Asignacion y Ejecucion Presupuestaria por Programas 2021

$12.000.000,00 25,00%
$10.000.000,00
20,00%
$8.000.000,00
15,00%
6.000.000,00
$ 12,05%
10,00%
$4.000.000,00 ‘\-_u
X
?".\r 5,00%
$2.000.000,00 \ /
‘v i‘:f-\)
$0,00 i"‘" '&@%vm-_—-—.wa_ ’ ——_F0,00% - 0,00%
GESTION D FOMENTO Y
FORMACION Y GESTION GESTION DE LA VINCULACION CON LA DESARROLLO CIENTIEICO ADMINISTRACION
ACADEMICA INVESTIGACION COLEEHIDAD Phamgniea o CENTRAL
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Corte: 30 de abril de 2021

Fuente: Direccion Financiera UAE

Adicionalmente en el Grafico N° 2 se muestra el porcentaje de ejecucién por programa
donde:

Formacién y Gestidon Académica alcanza una ejecucion presupuestaria del 21,69%
cuyo programa se enfoca en cumplir con la razén de ser de la Institucién que es la
de formar profesionales agropecuarios, fijjandose como meta ser la mejor
Universidad con calidad y excelencia académica.

Gestion de la Investigacion obtuvo el 0,64% de ejecucion presupuestaria, cuyo
programa esta vinculado a fomentar la produccion cientifica mediante la ejecucion
de proyectos, articulos y libros.

Gestion de la Vinculacion alcanza el 0,00% de ejecucién presupuestaria, programa
que se encuentra vinculado al beneficio de la colectividad mediante proyectos de
labor comunitaria, capacitacion continua, practicas pre profesionales, y vinculacién
docente en general.

Administracion Central presenta una ejecucion presupuestaria del 12,05% que
corresponde a la gestion administrativa en general.

Fomento y Desarrollo Cientifico y tecnoldgico, que se destina para el pago de
proyectos de arrastre, presenta hasta la fecha de corte 30 de abril de 2021 una
ejecucion de 0,00%.

Se puede evidenciar que, al 30 de abril de 2021, de la informacion presupuestaria

institucional del primer cuatrimestre POA 2021, la mayor ejecuciéon corresponde iql

INFORME DE SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE POA 2021

s

38



programa (82) Formacion y Gestion Académica, el cual se destina a sueldos y salarios del
personal docente, asi como para gestion de la infraestructura académica.

Cabe indicar que dentro de cada programa se encuentran articulados proyectos de
inversién, de acuerdo a la estructura programatica que consta en la plataforma informatica
financiera e-SIGEF, aprobada por el Ministerio de Economia y Finanzas.

Se destaca las acciones y esfuerzos desplegados por parte de las Autoridades y las areas
estratégicas responsables de la ejecucion del presupuesto de la Institucién a fin de
encaminar y priorizar las necesidades institucionales hacia el desarrollo de los procesos y
la gestién que permitan cumplir de manera eficiente la ejecucion presupuestaria con los
recursos asignados por el Estado y percibidos por la Institucion.

9.2 Situacion Presupuestaria Consolidada por Grupo de Gastos 2021

A continuacion, se describen la ejecucion presupuestaria por grupo de gastos, que incluyen
todos los programas presupuestarios durante el primer cuatrimestre del afio 2021, con base
en las cédulas presupuestarias del sistema e-SIGEF del Ministerio de Economia y
Finanzas.

Tabla 35: Asignacion y Ejecucion Presupuestaria por Grupo de Gastos 2021

510000 EGRESOS EN PERSONAL $10.211.400,06 $2.745.266,66 26,88%
BIENES Y SERVICIOS DE

530000 CONSUMO $2.633.096,01 $115.362,83 4.38%
OTROS GASTOS

570000 CORRIENTES $108.451,17 $55.119,01 50,82%
TRANSFERENCIAS O

580000 DONACIONES $1.050.241,27 $122.779,38 11,69%
CORRIENTES
BIENES Y SERVICIOS g

730000 PARA INVERSION $0,00 $0,00 0,00%

750000 OBRAS PUBLICAS $0,00 $0,00 0,00%

840000 EGRESQOS DE CAPITAL 3.755.354,66 $222 88 0,01%

Corte: 30 de abril de 2021 Fuente: Direccion Financiera UAE

Como se puede observar en la tabla anterior, se detalla la asignacién al inicio del periodo
fiscal 2021 y la ejecucion del presupuesto por grupos de gastos con corte al 30 de abril de
2021. Se debe indicar que se ha devengado USD $ 3.038.750,76 al final del | Cuatrimestre
2021 que corresponde al 17,11% de ejecucion presupuestaria sobre el monto codificado
de USD $ 17'758.543,17, informacion que se obtiene del sistema financiero e-SIGEF a
través de las cédulas presupuestarias de gastos. (’f

J
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10 INVESTIGACION

El Instituto de Investigacion “Dr. Jacobo Bucaram Ortiz” de la Universidad Agraria del
Ecuador es la unidad responsable de elaborar planes, programas y proyectos de
investigacion desarrollados por docentes de la Institucion y propuestos por las Facultades,
los cuales contribuiran en la formacién cientifica de profesionales y estudiantes, y
propendera a incrementar la capacidad productiva, tecnolégica y la produccién cientifica
de la universidad generando conocimiento e innovacion, a fin de afrontar las necesidades
de la sociedad en el contexto nacional e internacional.

En la tabla que se presenta a continuacion se describen los proyectos planificados de
investigacion para el afio 2021 que se encuentran contemplados en el Plan Operativo Anual
Institucional 2021.

Tabla 36.- Proyectos de Investigacion planificados para el afio 2021

FACULTAD DE CIENCIAS

Incrementar la investigacion y 4

produccion cientifica de la universidad AGRARINS

generando conocimiento e FACULTAD DE ECONOMIA

innovacion, a fin de afrontar las AGRICOLA 2

necesidades de la sociedad en el

contexto nacional e internacional. FACULTAD DE MEDICINA 3
VETERINARIA

Fuente: Plan Operativo Anual 2021

Cabe indicar, que la Institucion cuenta con 11 proyectos de investigacion en ejecucion, y
que fueron aprobados por el H. Consejo Universitario. Una vez que finalicen (cierre), seran
difundidos y transferidos al sector socio productivo y agricola del Ecuador. Estos 11
proyectos se describen a continuacion:

Tabla 37.- Proyectos de Investigacion propuestos para aprobacion en el Afio 2021

Evaluacion del Uso de sensores

opticos, en la deteccion de cambios

Objetivo 5: Impulsar la No.018-2021de  CIENCIAS

Productividad y vegeza]tlvos provocados en la cafia fecha (20-01-2021) AGRARIAS
competitividad para el de azucar en la cuenca baja del

crecimiento econémico Guayas.

sustentable de manera

redistributiva y solidaria Evaluacion de la fijacion de

EJE 2: Economia al nitrégeno en dos espacios de guabo ~ No. 019-2021 de CIENCIAS

Servicio de la Sociedad (Inga spp.) en la zona agricola del fecha (20-01-2021) AGRARIAS
canton El triunfo, Guayas.

#
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Objetivo 5: Impulsar la
Productividad y
competitividad para el
crecimiento econémico
sustentable de manera
redistributiva y solidaria

EJE 2: Economia al
Servicio de la Sociedad

Evaluacion del comportamiento
agronomico de tres hibridos de
pimiento (Capsicum Anum L),
sembrado bajo dos tipos de riego.

Evaluacion de alternativas para el
manejo integrado de plagas de
importancia en hortalizas y
leguminosas en algunos cantones
de la zona 5 y 7 del Ecuador.

Elaboracién de tres tipos de Yogur
Vegetal a Base de leche de arroz,
Quinua y Avena, endulzada con
Stevia, como alternativa alimenticia.

Estudio de Factores en la aparicion
de malformacién (Mango mifio) en
frutos de mango (Mangifera indica)
variedad comercial Ataulfo

Valoracion econémica del Impacto
en la Morbimortalidad del Cancer
Cervicouterino sobre el Sistema de
Salud del Ecuador.

Estimacion de la demanda y
valoracion econémica de las
pruebas rapidas de cuarta
generacion para VIH-1 en el Sistema
Nacional de Salud del Ecuador para
el periodo 2020-2025.

Evaluaciones de Bioles con efecto
repelente sobre insectos plagas en
Maiz (Zea mays L.)

Efecto del empadre y la alimentacion
forrajera mas subproductos
agricolas en la produccion de
Cobayos (Cavia porcellus L.) en
Milagro, Ecuador.

Botryosphaeriaceae asociada a
enfermedades de mango
(mamgifera indica) en Ecuador.

No. 020-2021 de
fecha (20-01-2021)

Finalizado, en
proceso de
aprobacion del
cierre por parte del
H.C.U.

No. 087-2021 de
fecha (02-03-2021)

Finalizado, en
proceso de
aprobacion del
cierre por parte del
H.C.U.

Finalizado, en
proceso de
aprobacion del
cierre por parte del
H.C.U.

Finalizado, en
proceso de
aprobacion del
cierre por parte del

H.C.U.

Finalizado, en
proceso de
aprobacion del
cierre por parte del
H.G U,

Finalizado, en
proceso de
aprobacion del
cierre por parte del
H.C.L.

Finalizado, en
proceso de
aprobacion del
cierre por parte del
H.C.U.

Fuente: Instituto de Investigacion “Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD.”
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11 VINCULO CON LA COLECTIVIDAD
11.1 Labor Comunitaria — | Cuatrimestre 2021

El servicio comunitario estudiantil. de la Universidad Agraria det Ecuador, creado por el Ing.
Jacobo Bucaram Ortiz, PhD., en el afio 2003, constituye una valiosa oportunidad para que
el estudiante se relacione con su entorno y conozca su problematica, a [a vez genere
alternativas de solucion, en basge al aprendizaje obtenido en el transcurso de obtener su
titulo profesicnal. La Universidad Agraria del Ecuador trabaja continuamente .en el
desarrollo de proyectos de labor comunitaria, los mismo que son parte de la vinculacion
con la sociedad; en-ellos se involucran tanto jos estudiantes como los docentes de las
diferentes- Facultades que conhforman la UAE, participando activamente para el desarrollo
social y brindando-mejoras a la comunidad de todo el Ecuador.

En la Tabla No. 38 se puede observar gue en el primer cuatrimestre del afio 2021 se
cerraron. un total de 454 proyectos de labor comunitaria y ademas. estan pendientes de
cierre 484 proyectos que se vienen arrastrando de afios anteriores, io cual hacen uh total
de 938 proyectos desarrollados con la patticipacién de 1.164 estudiantes de las distintas
carreras de las tres Facultades que conforman la Universidad _Agrari_a del Ec;idor.

{"‘i:-

g
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Tabla 38: Proyectos de Labor Comunitaria Estudiantil - IC POA 2021

PROYECTOS PERFILES TOTAL
FACULTAD CARRERA CERRADOS BENDRRTES | PROYECIOS | TESTUPMNTES
1C 2021
AGROINDUSTRIAL
GUAYAQUIL !
AGROINDUSTRIAL i 24| 40 as
MILAGRO ]
AGRONOMIA . as 50 95 134
GUAYAQUIL |
C([;ENC“:SS AGRONOMIA MILAGRO 34 74, 108 82
el AMBIENTAL GUAYAQUIL 29 66i 95 100
AMBIENTAL MILAGRO 11 6| 17 28
COMPUTACI
ON 38 14I 52 96|
GUAYAQUIL _ |
COMPUTACION 5 33 8 a1 97|
MILAGRO | ! |
ECONOMIA AGRICOLA | a1 33 74| 136!
GUAYAQUIL [ , | [ .
ECONOMIA ECONOMIA AGRICOLA | [ | '
AGRIiCOLA MILAGRO 22._ zsi # ?12
ECONOMIA AGRICOLA EL A8 3] - 26|
TRIUNFO o . | S '
VE‘Ihf:Ei?II\I(iRNIAAY MEDICINA VETERINARIA a1 ?9‘ 150 165
Y ZOOTECNIA |
ZOOTECNIA o S | - -
PROGRAMA REGIONAL
PROGRAMAS | DE ENSENANZA 62 29 91 77
REGIONALES DE HVARANJAL == -
ENSENANZA | PROGRAMA REGIONAL !
DE ENSENANZA EL 50 17 67

TRIUNFO

Fuente: Coordinacion de Labores Comunitarias

51

En el periodo de enero a abril del presente afio 2021 se han suscrito 49 convenios con
distintas Fundaciones, Municipios, Comités Barriales, etc., para cumplir con el objetivo de
Vinculo con la Sociedad, el cual es trasferir conocimientos a través de capacitaciones a la
comunidad, los cuales hacen un incremento a la base de convenios vigentes con los que
cuenta la Institucién, llegando a un total de 330 convenios, lo cuales pueden ser utilizados
por los estudiantes y realizar sus Labores Comunitarias.
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12 CONCLUSIONES

e Se realizé el seguimiento del | Cuatrimestre del Plan Operative Anual 2021 de [a
Institucion, de acuerdo ¢on Ja metodologia dispuesta en el Reglamento de “Elaboracién
y Evaluacién de los Planes Operativos y Estratégicos Institucionales” de la U.AE,
donde se evalud la gestion de Ias diferentes unidades académicas.y administrativas y
se identifico: el aporte de cada una de ellas a la consecucién de los Objetivos
Estratégicos Institucionales.

» En el primer cuatrimestre del POA 2021 de la UA.E., se tenia previsto gvaluar 59
-actividades: se evaluaron efectivamente 58 actividades, ya que 1 actividad no se evalud
por peticion del responsable del area, quien presentd la debida justificacion.

o Las Unidades Académicas obtuvieron un cumplimiento def 100% en el seguimiento del
| Cuatrimestre del Plan Operativo Anual 2021 de la Institucion.

o Las Unidades Administrativas obtuvieron un cumplimiento def 956% en el seguimiento
del | Cuatrimestre del Plan Operativo Anual 2021 de la Institucion.

e El cumplimento del Plan Operativo Anual 2021 Institucional para el | Cuatrimestre del
afio 2021 alcanz6 el 98,23%, o que evidencia el trabajo denodado y conjunto- de las
autoridades junto a [as unidades académicas y administrativas, para la cumplimiento de
IOS_objetivos'..-estraté_gicos institucionales, sobre todo, en un afo que continua afectado
en sus actividades por la pandemia de Covid-19.

e La Universidad Agrafia del Ecuador, al 30 de abril de 2021, presenté una jecucion
presupuestaria del 17,11%, con un monto devengado de USD $ 3.038.750,76 para un
monto codificado de USD $ 17.758.543,17.

« El Plan Anual de Inversiones del afic 2021 de.la Universidad Agraria del Ecuador esta.
conformado por 14 proyectos y totaliza un monto de USD $ §'923.389,41 incluido IVA y
su prioridad fue aprobada por el H. Conseje Universitario mediante Resolucion No. 160-.
2021 def 14 de mayo de 2021. Mediante oficio Nro. STPE-SPN-2021 -0505-OF de fecha
17 de junio de 2021, suscrito por la Econ. Diana Gabriela Apraes Gutiérrez
Subsecretaria de Planificacion Nacional, dirigido al Econ. 8imén Cueva Armijos, Ministro
de Economia y Finahzas la Secretaria Nacional de Planificacion emite Dictamen
Favorable a la modificacion presupuestaria de inclusién e incremento de recursos a
favor de onge proyectos de inversion, por un monto de USD § 5'007.806,90.

» Es importante destacar que la Universidad Agraria del Ecuador es la. pionera en haber
implementado las Labores Comunitarias gracias a.la vision del Dr. Jacobo Bucaram
Ortiz, creador fundador de la UAE, gestor de este gran proyecto que nuestra institucion.
viene impulsando en el camine del tiempo, como el ‘aporte a la sociedad, tanto asi que.
este modelo ha sido tomado compe ejemplo y acogido e implementado en otras
universidades. A pesar del escenario ddverso que s€ mantiene a nivel nacional y
mundial en el afio 2021, debido al impacto de la pandemia de Covid-19, la Institucion,
bajo el permanente asesoramiento de nuestro creador y fundador, Dr. Jacobo Bucaram
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Ortiz, y las acertadas. directrices de la Rectora, Dra. Martha Bucaram Leverone de
Jorgge, logra adaptarse a las nuevas modalidades de trabajo, ademas de continuar
impiementando mecanismos que e permiten al estudiante continuar con sus.proyectos
de Labores Comunitarias. En el primer cuatrimestre del afio 2021 'se han cerrado
(finalizado) un fotal de 454 proyectos de labor comunitaria; ademas se encuentran
pendientes de cierre 484 proyectos adicionales, lo cual hacen un total de 938 proyectos
desarroliados con'la participacion de 1.164 estudiantes de las distintas carreras de las
tres Facultades que conforman la Universidad Agraria del Ecuador. Asi mismo, en €l
primer cuatrimestre del afie 2021 $e han suscrito 49 nuevos convenios para viabilizar el
Vinculo con la Sociedad.

La Institucidn cuenta con 11 proyectos de investigacion en ejecucién,. y que fueron
aprobados por el H. Consejo Universitario. Una vez que finalicen (cierre), seran
difundidos y transferidos al secior socio productive y agricola del Ecuader. Asi mismo,
las Facultades tienen planificado realizar 9 proyectos de investigacién en el afio 2021.

Es importante destacar que mediante Resolucion No. 008-2021 del 15 de enero de
2021, el Honorable Consejo Universitario aprob6 el Plan de Aseguramiento de la
Calidad 2021-2025, con un presupuesto de USD $ 3'700.097, cuyo periodo de
gjecucion comprende desde marzo de 2021 hasta febrero de. 2025, cumpliendo io
dispuesto por el CACES, luego de la acreditacién.de la Institucion por un periode de
cinco afios. El Pian de Aseguramierito de la Calidad ha definido seis objetivos:
estratégicos que daran continuidad y fortalecimiento de Ja gestién de procesos en las
funciones sustantivas de docencia, investigacion, vinculo con la sociedad, ademas del
aspecto organizativo.

En el primer cuatrimestre del afio 2021, la Universidad Agraria del Ecuador,
liderada por sus maximas autoridades, continla estando a la vanguardia en el
establecimiento de politicas, acciones y protocolos para cumplir con su mision, a
pesar del impacto de la pandemia de Covid-19. Un proyecto que se debe destacar
es el Plan Piloto de Retorno seguro de estudiantes y docentes a clases
presenciales para el periodo lective 2021 — 2022 con ia actuacion del Comité de
Bioseguridad, cuyo principal objetivo es continuar formando a los futuros
misioneros- del agro, de manera presencial, garantizando la vida y la salud, con la
aplicacién de protocolos de:bioseguridad.

Las maximas autoridades, haciendo frente al escenario adverso por motivo de &
pandemia de Covid-19, aplicaron estrategias que permitieron el inicio del | Cicio del
periodo 2021-2022 2l 10 de mayo de 2021, conviftiéndonos, una vez mas, en referente
y ejemplo para-él resto de las [nstituciones de Educacion Superior del _paii': )
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13

RECOMENDACIONES GENERALES

Se recomienda a las areas cuya ejecucion de actividades estén vinculadas a ofros
departamentos y que su cumnplimiento dependa de ellos, emprender fas debidas acciones
con anticipacion a los procesos de seguimiento y evaluacién de [a planificacion operativa,

y asi no afectar la evaluacion de su Planificacidén Operativa Anual.

Se sugiere continuar desarrollando las destrezas adquiridas a partir de la ejecucion de las

labores mediante el teletrabajo.

Se recomienda a todas las unidades.acoger las observaciones y sugerencias descritas en
los reportes individuales de seguimiento .del POA, con la finalidad de ir cerrando las
brechas de incumplimiento en determinadas actividades ¢ ir fortaleciendo la cultura de
calidad presente-en la Institucion.

Se recomienda a las unidades relacionadas gestionar eficientemente la obtencién de
recursos y la gjecucion de los  mismos, a fin de ser eficaces en el gasto.

Las uhidades académicas y administrativas que han presentado un cumpiimento parcial,

se recomienda que tomen las medidas necesarias para lograr mejores resultados a futuro.

Se recomienda el trabajo conjunto, participativo, integrado y proactivo entre todas las

unidades académicas y administrativas, a fin de conseguir y manténer los mejores
resultados, de manera que contribuyan al aseguramiento ‘de la calidad institucional y a

mantenér el sitial que ostenta esta prestigiosa Institucion.

Las unidades que han logrado un excelente desemperio, se las exhorta a continuar con su

proactiva gestion en los siguientes cuatrimestres del afio 2021. e T

I
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14 RECOMENDACIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO POR
UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Se ha considerado pertinente incluir en este documento las recomendaciones especificas
realizadas a cada una de las unidades académicas y administrativas evaluadas y que
forman parte de la UAE, a fin de generar alertas para la toma de decisiones y correctivos
a la gestién de cada érea, en caso de ser necesarios, en funcién de los logros alcanzados

y las metas propuestas.

En la tabla que se presenta a continuaciéon, se describen las observaciones y
recomendaciones que la Direccidon de Planificacion sugiere a cada una de las areas
evaluadas dentro del proceso de Seguimiento del Primer Cuatrimestre POA 2021.

Tabla 39.- Observaciones y Recomendaciones Especificas del Proceso — | C POA 2021

Cupii-
miento | Responsable de |

Cuatiimesire Unidad . Observaciones Recomendaciones

POA 2021 |

. | La Unidad programé una

meta de 6 normativas

Institucionales actualizadas = Se recomienda tomar acciones que
Asesoria |Ab. Olga Parrales =~ para el | cuatrimestre POA | permitan la consecucion de la meta
1 | 86.33% | Lucio, - 2021, cumplio una (1) planteada y coordinar los

' | Asesora Juridica | actualizacién de Normativa  requerimientos con las unidades
' | de la UAE, lo que significé | relacionadas en el logro de la misma.

un 18% de cumplimiento en
el periodo evaluado.

| | Psic. Verdnica
Bienestar L 100% | Cabrera Nuques,
Universitario | | Jefe de Bienestar

Universitario

| Se exhorta a seguir manteniendo el
| nivel de cumplimiento en los siguientes
cuatrimestres del afio 2021.

| ing: PadiBurgos: | Se exhorta a seguir manteniendo el
3 Centro de | 100% Galarza, | nivel de cumplimiento en los siguientes |

RO i JC%f:'lg:tE entro de cuatrimestres del afio 2021.
| !
Direccion i | g;é:ﬁ;’:r Se elxcllmrta a r;eguir manhlaniendo el
4 oyt . 100% . nivel de cumplimiento en los siguientes
Administrativa Cevallos, Director ; I
e [ | cuatrimestres del afio 2021. |
. |Administrativo | (CETEESERERARAE
| ; ' La actividad "Ejecucion — Se recomienda elaborar un
presupuestaria al Plan Anual | Sronograma de ejecucion del Plan
. | I'de Inversiones de la UAE" 3¢ Anual de_ lnvers:ones‘2021 ,afinde |
| Glaiflad g neta e [ c:)ns_:-gwr el curinpll’:mlggg de lo [
| nifi n o ;
| ' Dr. Kiéver ejecucion del 10% en el o e o e R g
Direccién de | Cevallos primer cuatrimestre 2021. |  »Figcalizacio trol rvisié
| Obras | 86,67% | Cevallos, Director , B oo Dt g il
Universitarias | ' de Obras Segun cedula presupuestaria de los proyectos del Plan Anual de
(s Ll resentada el primer Inversiones" recomienda que los
| Universitarias P P ;
[ cuatrimestre 2021 hubo 0% informes contengan, por lo menos:

Nombre del contrato, nombre del

contratista, No. de Contrato, fecha
de suscripcion, fecha de inicio y fin
del Contrato, entre otros datos.

| i | de ejecucion presupuestaria
| | en lo que respecta a
| [ | proyectos de inversion.

&
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| Ing. Gisela Rios

| La Direccion de Planificacion |

| programé 2 informes de

| seguimiento al Plan Anual de
Inversiones UAE; se cumplid
el seguimiento al PAI 2020; el
seguimiento del primer

| Se exhorta a seguir manteniendo el

Direccién de 5 Fajardo, trimestre 2021(enero a 5 i et
Planificacion 100% | pirectora de | marzo) no se pudo realizar | 23;?;9:&‘3;’::2?3 ;8;?3 Siguientes
. | Planificacién | debido a que la informacién | '
| | necesaria y requerida de la
| | ejecucion del plan anual de |
inversiones no fue entregada |
a tiempo por la unidad que la
. L | genera. . [
Direccién l mghggngjcaram Se exhorta a seguir manteniendo el
Einancierd 100% | pirectora ' nivel de cumplimiento en los siguientes
i ; | cuatrimestres del afio 2021.
| Financiera |
Dra. Emma
o el Jacome Murilo. | | o UNIDAD NO PLANIFICO ACTIVIDADES A EJECUTAR ENEL |
. CUATRIMESTRE 2021
Agrarias Facultad de
| | Ciencias Agrarias :
| | Ing. Néstor Vera | _ ,
Facultad de | Lucio, Decano de | Se exhorta a seguir mantenler_tdo_el
Economia | 100% | la Facultad de nivel de cumplimiento en los siguientes
Agricola Economia | cuatrimestres del afio 2021.
. Agricola p
| Dr. Washington
Facultad de Yoong Kuffo,
Medicina | Decano de LA UNIDAD NO PLANIFICO ACTIVIDADES A EJECUTAR ENEL |
Veterinaria y | Facultad de CUATRIMESTRE 2021
Zootecnia | Medicina
Veterinaria
Instituto de
' Investigacion | g]glbﬁ:mD??eE:or Se exhorta a seguir manteniendo el
“Dr. Jacobo 100% del lnst‘ituto de nivel de cumplimiento en los siguientes
Bucaram Investigacion cuatrimestres del afio 2021.
Ortiz, PhD.”
Ing. Nadia
Caboies | Cadena lturralde, Se exhorta a sgg_uir manteniendo el
Comunitarias | 100% Coordinadora de nrvei;ie cumplimiento en los siguientes
Labores cuatrimestres del afio 2021.
‘Comunitarias . —
Dra. Emma
Programas Jécon'!e Murillo, ; ;
Regionales Coordinadora S_e exhorta a seguir mantanler_ldo‘el
de 100% General de los nivel de cumplimiento en los siguientes
Ersafsiza Programas cuatrimestres del afio 2021.
| Regionales de
oo _ Ensefianza | :
Leda. Zany
S g::éﬁgg  Se exhorta a seguir manteniendo el
Publicas 100% Nefa de ’ nivel _de cumplrmlen.to en los siguientes
| Relaciones cuatrimestres del afio 2021.
| Publicas - -
| Sacretaria [ [ f:{.:iglga Parales Se exhorta a seguir mantenierfdo_el
g 100% P nivel de cumplimiento en los siguientes
Gereral il cuatrimestres del afio 2021.

General
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Ing. Ahmed El

) Salous, Se exhorta a sequir manteniendo el
Sistema de 100% D}rector del nivel de cumplimiento en los siguientes
Posgrado Sistema de cuatrimestres del afio 2021.

Postgrado de la
U.AE.

: Dr. Javier Del Se exhorta a seguir manteniendo el
Vice- 100% Cioppo Morstadt, nivel de cumplimiento en los siguientes
Rectorado Vicerrector cuatrimestres del afio 2021.

Elaboracion: Direccion de Planificacion

Finalmente se debe manifestar que dentro de los procesos cuatrimestrales de seguimiento
al Plan Operativo Anual de las unidades que conforman la UAE, la Direccidn de
Planificacién realizé diversas gestiones de acompafamiento previo a través de
socializaciones y lineamientos puntuales encaminados a mejorar el desempeno de las
areas en torno a la programacion establecida en sus planes.

El seguimiento del primer cuatrimestre del afio 2021 se realizé mediante reuniones de
trabajo con representantes de las areas académicas y administrativas, de manera
presencial en la mayoria de los casos, cumpliendo con los protocolos de bioseguridad
determinados, a fin de precautelar la salud de todos los integrantes de la familia agraria y
en estricto cumplimiento de las directrices establecidas por las autoridades de la U.A.E.

Los resultados del seguimiento del | Cuatrimestre del POA 2021, se encuentran resumidos
en el Anexo 1 “Informe de Cumplimiento de Seguimiento” suscritos por las respectivas
autoridades académicas y/o administrativas; y, el Anexo 2 “Matriz de Seguimiento y
Evaluacién”; asi mismo, se anexan las actas de trabajo suscritas por los representantes
yl/o delegados de las unidades evaluadas. También forman parte de este documento los
archivos digitales con las evidencias entregadas por cada una de las unidades académicas
y administrativas dentro del proceso de seguimiento cuatrimestral.

C)@f

ING. GISELA RiOS FAJARDO
DIRECTORA DE PLANIFICACION
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ANEXO No. 1

SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL 2021 DE LA UAE

| CUATRIMESTRE

INFORMES TECNICOS DE CUMPLIMIENTO DE LAS UNIDADES
EVALUADAS
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ANEXO 1:INFORME DESEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL

# %
a | | %
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE SEGUIMIENTO
POA 2021

PRIMER CUATRIMESTRE
ASESORIA JURIDICA

ENERO-ABRIL 2021




DESCRIPCION DE CONTENIDO DE INFORME DE SEGUIMIENTO

1. PRESENTACION

El departamento de la Procuraduria Sindica, es un o6rgano de apoyo institucional de cardcter
administrativo, estd dirigida por el Procurador Sindico de la Universidad, profesional de Tercer Nivel,
que sera abogado o abogada. Asumira la responsabilidad de los asuntos juridicos institucionales.

Entre sus funciones estan las de informar sobre asuntos legales que le sean consultados a las autoridades
y organismos de la Institucion; patrocinara legalmente a la Institucion en acciones judiciales. El
Departamento a su cargo elaboraré los contratos que sean de su competencia de conformidad con la ley.
Presentara proyectos de reformas estatutarias solicitados por las autoridades, asi como de la
reglamentacién inherente en aspectos académicos y administrativos para su aprobacion por el H. Consejo
Universitario, asi como las demés actividades contempladas en reglamentos y manuales correspondientes
que determinen el concurso o intervencion de la Procuraduria Sindica. Asesorara legalmente en asuntos
internos y externos de la institucién que le sean requeridos por las autoridades. Rendira cuentas de sus
actividades, ante el Rector o Rectora, y subsecuentemente ante el H. Consejo Universitario.

Procuraduria Sindica es un departamento que forma parte de los procesos adjetivos de asesoria
institucional.

Misién: Asesorar a las autoridades de la Universidad Agraria del Ecuador en el ambito legal de caracter
civil, penal y contratacion piblica, de acuerdo a las Leyes y Reglamentos vigentes.

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN EL I

CUATRIMESTRE POA 2021
No. . . . . or Planificado I
Programas, Proycctos Accioncs y Actividades Mcta de Gestion Indicador de Gestion Cuatrimestre
Normativas  claboradas, aprobadas e Porcentaje de Normativas
implementadas. elaboradas, aprobadas e
1 100% implementadas. 33,33%
Niimero de Normativas.
2 Actualizacién de Normativas UAE 18 6
Porcentaje de contratos
3 Elab.or_acién de contratos: Obras, Macstrias, 100% elaborados. 33.33%
Servicios Profesionales,-
Patrocinar la defensa de los intereses Porcentaje de patrocinios.
4 institucionales en el campo legal y comparecer 100% 33,33%
en Juicios de calidad de defensor
Porcentaje de Convenios
Nacionales e
5 Elaboral: Convenios Nacionales [ 100% Internacionales 33,33%
Internacionales.- elaborados.
Porcentaje de Convenios
Elaboracién de Convenios de Practicas-pre o de Pricticas Pre- 33.339
6 profesionales.- 160% Profesionales elaborados. 33%




DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE VERIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN EL I COATRIMESTRE POA 2021

Metas y cumplimiento

Medios de verificacion

De acuerdo al literal ¢) de las atribuciones y responsabilidades
contenidas en el Reglamento de Estatuto Organico de Gestién
Organizacional por procesos: “Elaborar los Reglamentos y
normatividad institucional”, es competencia de este
Departamento 1a propuesta de emision, presentacion de esta
ante la Maxima Autoridad para su aprobacion y el tramite
subsecuente respecto a nueva Normativa Institucional
relacionada con la legislacion que rige el Sistema de Educacion
Superior.

El REGLAMENTO DE CREACION CENTRO DE
IDIOMAS fue elaborado por Procuraduria Sindica. Las
propuestas de este Departamento fueron acogidas por los
Sefiores Decanos, responsables de 1a marcha académica de las
Facultades.

Fl INSTRUCTIVO PROCESO DE HOMOLOGACION
ASIGNATURAS DOCENTES TITULARES, fue elaborado
por los Sefiores Decanos y revisado por este Departamento, de
acuerdo a la solicitud realizada por la Maxima Autoridad
Ejecutiva de la UAE.

REGLAMENTO DE CREACION
CENTRO DE IDIOMAS (Resolucion H.
Consejo Universitario No. 097-2021)

INSTRUCTIVO PROCESO DE
HOMOLOGACION  ASIGNATURAS
DOCENTES TITULARES (Resolucién
H. Consejo Universitario No.121-2021).

Nombre de actividad
Normativas elaboradas,
aprobadas e
implementadas.
Actualizacion de
Normativas UAE

En relacion al literal k) de las atribuciones y responsabilidades
contenidas en el Reglamento de Estatuto Orgdnico de Gestion
Organizacional por procesos: “Mantener actualizada Ia
codificacidén de la legislacién universitaria vigente y presentar
sus reformas”, es competencia de Procuraduria Sindica el
presentar ante la Médxima Autoridad la propuesta de reformas
pertinentes a la Normativa Institucional vigente, la cual debe
guardar armonia con las leyes que rigen ¢l Sistema de
Educacion Superior.

ElINSTRUCTIVO PROCESO DE TITULACION SIPUAE,
fue elaborado por la Direccion del Sistema de Posgrado de la
UAE, y es codificado por Procuraduria Sindica.

INSTRUCTIVO PROCESO DE
TITULACION SIPUAE (Resolucion H.
Consejo Universitario No.084-2021)

Elaboracién de contratos:
Obras, Maestrias,
Servicios Profesionales.-

En relacién al literal b) de las atribuciones y responsabilidades
contenidas en el Reglamento de Estatuto Orgdnico de Gestion
Organizacional por procesos: “Elaborar los Contratos”, le
compete a este Departamento la elaboracion de este tipo de
contratos, previa verificacion del cumplimiento de Ia fase
precontractual.

La elaboracién de los contratos civiles de servicios
profesionales y técnicos especializados se da previa solicitud
del drea requirente a lIa Maxima Autoridad Ejecutiva, quien
sumilla a este Departamento, donde nos encargamos de
peticion de partida presupuestaria, elaboracion de contrato,
envio a sumilla, firmas de los intervinientes y difusién del
contrato a las dreas y personas involucradas en el proceso.

CONTRATOS DE SERVICIOS
PROFESIONALES
No. 042-P5-2020 Ab. Walter Alfredo

Santacruz Vivanco MSe,

No. 043-PS-2020 Econ. Francisco Quinde
Rosales MSc.

No. 046-PS-2020 Econ. Assenet Rios Avila
No. 047-P8-2020 Ing. Eric Gonzalez Tobar
No. 048-PS-2020 Tenlga. Blanca Cruz
Alvarado

No. 055-PS§-2020 Ing. Christian Palacios
Sanchez

No. 001-PS-2021 Ing. Wilson Montoya
Navarro,

No. 002-PS-2021 Dr.
Mina.

Jackson Giunto

CONTRATOS
ESPECIALIZADOS
No. 044-PS-2020 Sr. Irmin Zea Arias

No. 049-PS-2020 Sr. Wilmer Véliz Garcés
No. 050-PS-2020 Sr. Miguel Eduardo
Navas Vera

No. 051-PS-2020 Sr.
Montoya

No. 053-PS-2020 Sr. Luis Mendoza Moran

TECNICOS

Christian  Castro




No. 054-PS-2020 Sr,
Santamaria

No. 003-PS-2021 Sr. Jorman Limones
No. 005-PS-2021 Sr. Rubén Game Zapata
No. 008-PS-2021 Sr. Luis Mendoza

Rubén Delgado

CONTRATOS CIVILES DE SERVICIOS
CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO
DOCENTE
No. 001-PS-2021 LCDA. ANA LUISA
VALLEJO

No. 002-PS-2021 PHD. YOANDRIS
SIERRA

No. 003-PS-2021 LCDA. CARLA FELIX
No. 004-PS-2021 ING. JENNIFER
AVILES MONROY

No. 005-PS-2021 DR. GUSTAVO
PALACIOS

No. 006-PS-2021 ING. OSWALDO
VANEGAS

Ne.  007-PS-2021 ING. OSCAR
APOLINARIO

No. 008-PS-2021 DRA. ZENAIDA
ALCIVAR

No. 009-PS-2021 ING. EDUARDO
ALVARADO

No. 10-PS-2021 ING: ADRIAN OLEAS

No. 11-PS-2021 LCDO. JEFFERSON
ROMERO

No. 12-PS-2021 PHD. JOSE LUIS
PANTOJA

No. 14-PS-2021 ING. IVETTE
GORDILLO

No. 15-P§-2021 ING. CHRISTIAN
ARMENDARIZ

No. 16-PS-2021. ING. CHRISTIAN
ARMENDARIZ

CONTRATOS CIVILES DE SERVICIOS
PROFESIONALES VARIOS

No. 002-PS-2021 PhD. Judith Diaz Nava
No. 001-PS-2021 ING. EDMUNDOQO
CONTRERAS

No. 003-PS-2021 ING. JOY MAYORGA
No. 001-P§-2021 LCDA VALERIA
ALCIVAR

Patrocinar la defensa dec
los intereses
institucionales ecn el
campo legal y comparecer
en Juicios de calidad de
defensor

En relacion al literal a) de las atribuciones y responsabilidades
contenidas en el Reglamento de Estatuto Orgénico de Gestién
Otrganizacional por procesos: “Patrocinio y defensa legal
institucional”, es competencia de Procuraduria Sindica la
defensa de la Institucion, compareciendo ante las Autoridades
jurisdiccionales, haciendo el respectivo seguimiento a los
tramites judiciales de los que la Universidad es parte procesal.

Descripcion de las diferentes acciones
realizadas dentro de procesos iniciados por
o contra la Institucion.

Elaborar Convenios
Nacionales e
Internacionales.-

En relacion al literal g) de las atribuciones y responsabilidades
contenidas en el Reglamento de Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por procesos. “Elaborar Convenios
interinstitucionales”, le compete a este Departamento el
tramite pre aprobacion de los Convenios respecto a la revision
de la pertinencia de suscripcion de los mismos, asi como la
elaboracion del documento final luego de la aprobacitn del H.
Consejo Universitdrio.

La solicitud de revision de los Convenios proviene de la
Facultad requirente. Este Departamento analiza la pertinencia
de la aprobacion del convenio, se envia a la Mdxima Autoridad
Ejecutiva, quien sumilla para Consejo Universitario. Una vez
aprobado via Consejo Universitario, estc Dcpartamento
clabora el convenio, se devuelve a la Facultad de donde se
originé la peticion para que se encargue de la recoleccion de
firmas.

-ECUADORCOLAT S.A (Para proyecto
de Maestria en Agropecuaria menciéon en
Agronegocios)

E-CUADORCOLAT S.A (Para proyecto
de Maestria de Tecnologia de Ia
informacion agraria)

FECAOL _(MAESTRIA DE
INVESTIGACION EN  GESTION
AMBIENTAL)

-FECAOL (MAESTRIA EN

AGROECOLOGIA Y DESARROLLO
SOSTENIBLE)

-BIROBID
-NETAFIM ECUADOR §.A.

-PRONACA




-UNIVERSIDAD ESTATAL AGRARIA
DE RUSIA TIMIRYAZEV

Elaboracién de Convenios
6 de Practicas-pre
profesionales.-

Relacionada con el literal g) de las atribuciones y
responsabilidades contenidas en el Reglamento de Estatuto
Orgénico de Gestion Organizacional por procesos: “Elaborar
Convenios interinstitucionales”, le compete a este
Departamento el tramite pre aprobacion de los Convenios
respecto a la revision de la pertinencia de suscripcion de los
mismos, asi como la elaboracion del documento final luego de
la aprobacion del H. Consejo Universitario.

La solicitud de revision de los Convenios proviene de la
Facultad requirente. Este Departamento analiza la pertinencia
de la aprobacion del convenio, se envia a la Maxima Autoridad
Ejecutiva, quien sumilla para Consejo Universitario. Una vez
aprobado via Consejo Universitario, este Departamento
elabora el convenio, se devuelve a la Facultad de donde se
origino la peticion para que se encargue de la recoleccién de
firmas.

-OPTIMAL ADVICE CONSULTING

-GOBIERNO  DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE CHOBO.

-HACIENDA ELVIRA
-BIOAGROCIA C.A.

-FINCA ORGANICA LA TAMIA
-GRUPO QUIROLA
-ANDECS.A.

-CORANDE DEL ECUADOR
-DR. AGRO S.A.APAG
-EXPLOMAPRI S.A.

-FINCA BRISAS DEL RiO
-AGRICOLA AGRIFRUTTI
-GAD MUNICIPAL CUMANDA
-MANGLARCORP CA.
-NAVIERA MARNIZAM

-GAD PARROQUIAL
YAGUACHI VIEJO CONE

RURAL

-CONAUTO

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL SEGUIMIENTO

Como conclusién, se ha cumplido con las metas y objetivos del POA para el | cuatrimestre
2021, procurando realizar las actividades con la mayor responsabilidad y cooperacién posibles,
en pos del desarrollo institucional.
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DESCRIPCION DE CONTENIDO DE INFORME DE SEGUIMIENTO

1. PRESENTACION

La Universidad Agraria del Ecuador en observancia de lo establecido en el Articulo 86 de la Ley
Organica de Educacion Superior mantiene la Unidad Administrativa de Bienestar Universitario, para
brindar asistencia a quienes demanden por la violacion de los derechos consagrados en la Constitucion

de la Repuiblica y en la Ley.

La Mision de la Unidad administrativa de Bienestar Universitario de la UAE es dar servicio integral a
los miembros de la Comunidad universitaria, en salud y bienestar social, mediante personal calificado y
comprometido en brindar asistencia eficiente y de calidad, teniendo como objetivo principal el
desarrollo personal y profesional de estudiantes, docentes y personal de la Institucién. Este
Departamento elaborara, impulsara y desarrollara politicas y medidas de fomento o sensibilizacién
frente a las particularidades de la diversidad. Levantara informacion y elaborara diagndsticos sobre el
estado de igualdad en la Universidad Agraria del Ecuador, con énfasis en los ejes de género,

interculturalidad, discapacidad y condicion socioecondmica.

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN EL 1
CUATRIMESTRE POA 2021

A continuacion, se describe el numero y descripcion de los programas, proyectos, acciones y/o
actividades planificadas en el presente cuatrimestre, con sus metas de gestion, indicadores de gestion y
la programacion en porcentaje de la meta.

1 Proceso de Sistematizacion de la Concesidn de Becas 2 30,00%
2 Programa de prevencién y promocidn para la salud en la 8 40,00%
UAE
Programa de Salud mental en la UAE (Etapa 1
. diagndstico y Etapa 2 Sensibilizacion) A 000%
Proceso de sistematizacion de la apertura de fichas
. médicas del personal de la UAE = SUG0%
Proceso de sistematizacion de la apertura de las fichas T 7:‘_ “
5 médicas de los estudiantes de primer semestre con 600 20,00% .+ oy
emision de Certificados de Idoneidad. "\



3. DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE VERFICIACION DE LAS

ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN EL I CUATRIMESTRE POA 2021.

Los medios de verificacion de las actividades planificadas en el [ cuatrimestre 2021 del POA de

Bienestar Universitario, son los siguientes:

con accesos al modulo deeglstzo, |

ficha médica estudiantes, .-~ “*-
——

{

3 Ui‘I'.

iDioimelde Copia correo revisién Ing. Néstor
Proceso de becas Previa revision con el Ing. Ps, Varbnica V i " &
1 Sistematizacidn de la | gestionadas 2 30,00% Néstor Vera el 15 de abril 'Cabrernal ) :ra; i Scto CanauiIsH
Concesion de Becas por ciclo del 2021. Nexo g proy
: Ing. Vera,
académico
-Oficio N2018-BU-2021
Planificacion anual.
-Oficio N2041-BU-2021 Informe
charla “Dia mundial contra el
Se presento una Cancer” y registro de firma
RUDISSKIB I, O -Oficio N8051-8U-2021 Informe
campafas de salud, 2 vl ) =
< Or. Jackson Charla “Riesgo Psicosocial” y
Programa de #de informes de charlas = i )
prevencion y campafias presenciales, 1 video de Ehinto re%nstra g flems:
2 ' 1 -Oficio Ne072-BU-
promacién para la de salud 8 40,00% salud oral que aun no se O:SAJ ar:;:::" AO t:':chigz‘z ﬁ::uzg:ulrla “Salud
salud en la UAE realizadas sube en el canal de ta;rera B:code:\tal" “ fotoirafia "
YouTube institucionaly 1 o e
campaia de salud grabiacion.
pana de -Oficio N2070-8U-2021 Campada
preventiva. :
de salud preventiva, Correo
convocatoria por sedes y
registros de firmas.
= El programa no se ha
presentado a las
autoridades debido a que
i peew ook -Oficlo N078-UATH-2021
comunidad universitaria y i -y
i autorizacién aplicacion encuesta
se estd coordinando con : h
Programa de Salud Talento Humano el uso de de Riesgo Psicosocial.
mental en la UAE Informe de varios formatos de Ps. Verdnica -Correo convocatorio a charla
3 {Etapa 1 diagndsticoy | resultados 2 40,00% diagndstico para personal -Cabrera “Encuesta Riesgo psicosocial”.
Etapa 2 encuestas g D .p - -Oficio N2051-BU-2021 Informe
o T docente, administrativo, et P
Sensibilizacién) = . Charla “Socializacion riesgos
servicios y de estudiantes . e
Se colaboré con la ps'“.’soc'al“ .
socializacién de encuesta *Reglstro de fiemas:
riesgos psicosociales en
conjunto con Dpto. de
Talento Humano.
-Oficio N9008 Centro de
Computo-2021 Creacion de la
Con fecha 11/01/2021 el ficha médica de estudiantes y
Procesc:de #.da Fichas Dep. de Sistemas informa Dr. Jackson | . conal UAE en el Sisterna SAIIS.
sisematizacion de la middlcas ue se cred la Ficha médica Gilnts -Correo Dpto. Sistemas comunica
4 apertura de fichas aperturadas 300 30,00% 9 0Od. Ana Arroyo Lo N
: de personal de |a UAE, y link de acceso al Sistema SAIIS
médicas del personal | del personal i Ps. Verdnica
de la UAE UAE envio links de acceso al Cabrers para apertura ficha médica.
sistema SAIIS. -Capturas de pantalla del SAlIS
con accesos al médulo de registro
ficha médica personal.
- Oficio N2008 Centro de
Computo-2021 Creacion de la
Proceso de ficha médica de estudiantes
sistematizacion de la # de Fichas Con fecha 11/01/2021 el Dr. Jackson arsonal UAEer € Siterms S);UIS
apertura de las fichas | médicas de Dep. de Sistemas informa £ P §
médicas de los estudiantes que se cred la Ficha médica Glunta -‘Correo Dpto; Slstemas comunicy
B estudiantes de primer | matriculados 600 20,00% de estudiantes de la UAE, y Od. Ana Arroyo | link de acceso al Slslema. SAIIS
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4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL SEGUIMIENTO

Durante el I cuatrimestre se cumplieron con los proyectos planificados de acuerdo al POA 2021
excepcion del Programa de Salud Mental, debido a que se esta incorporando en conjunto con los
proyectos de Seguridad y Salud Ocupacional del Dpto. de Talento Humano. En el II cuatrimestre se
consolidara dicho proyecto dando cumplimento a lo planificado.

En cuanto a las campanas de Salud ha sido necesario utilizar otros mecanismos de difusion que no se
contemplaron inicialmente como la grabacion de videos formativos debido a las restricciones de
movilidad y suspension de actividades presenciales por disposiciones del COE Nacional y cantonal; sin
embargo si se ha cumplido con el objetivo de socializar informacion de salud preventiva a toda la
comunidad agraria.

Las capacitaciones realizadas han estado orientadas principalmente a socializar las medidas de
bioseguridad para prevenir el contagio del Covid 19, ademas de los servicios de salud de Bienestar
Universitario y toma de signos vitales periddicas en todas las sedes de la UAE.

La utilizacion de los medios digitales ha sido de vital importancia para el desarrollo de nuestros
proyectos y se espera continuar con lo planificado en los siguientes cuatrimestres.

‘ F, vk )
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Ps. Cl. Veronica CabreraNuques|
BIENESTAR UNI@RS ARIO!
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sy DIRECCION DE PLANIFICACION
RECIBIDO

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

CENTRO DE COMPUTO ¢
Telf. 2439995 Ext. 130 L 5 MAY ?QZ'}
v,_jzrwub
OFICIO N2 177 Centro de Computo — 2021 POR ewesmtesanmamenam=n=s==

Hora:. 134322

Guayaquil, 25 de mayo de 2021

Ing. Gisela Rios Fajardo
DIRECTORA DE PLANIFICACION
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Presente. —

De mis consideraciones:

En atencidn a su Oficio No. 140-DPU-UAE-2021, en el cual requiere que, al momento de la entrega de
evidencias, también se debe realizar la entrega del Anexo 1.- Informe de Cumplimiento de Seguimiento
POA 2021, del | cuatrimestre POA 2021, adjunto a la presente Sra. Directora el documento requerido.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Ater)t(an)e nte,

Centro de Computo
Universidad Agraria del Ecuador
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1

INTRODUCCION

La misién de la Unidad del Centro de Computo es la de “Mantener intercomunicado

a los diferentes dreas de la institucion y elaborar el inventario bdsico de docentes,
estudiantes y administrativos; asi como mantener actualizado en la pdgina Web la
rendicion de cuenta a la colectividad. Gestionar el parque computacional de la
institucion, brindando seguridad fisica y soporte técnico integrado de Hardware,
Software y comunicaciones, asi como impulsando el desarrollo y/o adquisicion de

aplicaciones que mejoren los procesos académicos-administrativos”.

2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS

PROGRAMADAS EN EL | CUATRIMESTRE POA 2021

En este punto debera describir las actividades programadas/planificadas que se evaluaran
en el Primer Cuatrimestre del POA 2021 y su respectiva programacion.

META DE | INDICADOR DE | PROGRAMACION
e AETIVIDARES GESTION | GESTION :
CUATRIMESTRE
e cquipte de computo an 103 Cantidad de
2 SOHHpoR de p ., 42 computadoras 10%
Laboratorios de Computacion adquiridas
No. 5y No.3 q
- Gestion para ampliar la
cobertura total del Sistema .
o Cantidad de
3 WIFI en todos los edificios de 10 cquipos-de-puntes 10%
las sedes de la Universidad quip
de acceso
(Incrementar Puntos de
Accesos)
Gestion para la adquisicion del Cantidad de
9 | sistema de respaldo de datos - 2 equipos 10%
Backup adquiridos.
Gestion para la ejecucion del
Mantenimiento Preventivo - Porcentaje de
13 Correctivo equipos de 100 % Mantenimientos 40%
Cémputo Guayaquil, Milagro, realizados
Programas Regionales
; Cantidad de
16 Desarrollp de nuevos Mobdulos ) il 10%
informaticos
desarrollados

[2]




3 DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE
VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES Y METAS

EJECUTADAS EN EL | CUATRIMESTRE POA 2021

En la siguiente tabla, se detallan el cumplimiento de las actividades programadas
para el Primer Cuatrimestre del POA 2021 con sus respectivos medios de verificacion y

explicacion de los mismos.

ACTIVIDADES

CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE
VERIFICACION

Gestion para la actualizacion de
equipos de computo en los
Laboratorios de Computacion
No. 5y No.3

Oficio No. 034 Centro Computo 2021 (25/01/2021):
Mediante oficio se solicitd a Rectorado la autorizacion
y disposicion de los tramites correspondientes, para la
adquisicion de equipos de computo, para actualizar y
reemplazar los existentes en los laboratorios de
computacion del edificio # 3.

Oficio No. 0087-DA-CC-2021 (11/02/2021):

La Unidad encargada de la adquisicion solicita
caracteristicas técnicas.

Oficio No. 084 Centro de Coémputo 2021
(26/02/2021):

Se remiten las caracteristicas técnicas de lo solicitado

Gestion para ampliar la cobertura
total del Sistema WIFI en todos
los edificios de las sedes de la
Universidad (Incrementar Puntos
de Accesos)

Oficio No. 035 Centro Computo 2021 (25/01/2021):

Mediante oficio se solicit(") a Rectorado la autorizacion
y disposicion de los tramites correspondiente para la
adquisicion de equipos AP para incrementar los
puntos de sefial Wifi.

Oficio No. 0086-DA-CC-2021 (08/02/2021):

La Unidad encargada de la adquisicion solicita
caracteristicas técnicas.

Oficio No. 083 Centro de
(26/02/2021):

Se remiten las caracteristicas técnicas de lo solicitado.

Coémputo 2021

Gestion para la adquisicion del
sistema de respaldo de datos -
Backup

Oficio No. 036 Centro Computo 2021 (25/01/2021):
Mediante oficio se solicitd a Rectorado la autorizacion
y disposicion de los tramites correspondiente para la
adquisicion del Sistema de Respaldo de Datos
(Backup), mediante un equipo NAS.

Oficio No. 0085-DA-CC-2021 (08/02/2021):

La Unidad encargada de la adquisicion solicita
caracteristicas técnicas.

Oficio No. 082 Centro de
(26/02/2021):

Se remiten las caracteristicas técnicas de lo solicitado.

Computo 2021

13

Gestion para la ejecucion del
Mantenimiento Preventivo -
Correctivo equipos de Computo
Guayaquil, Milagro, Programas

" Regionales

Oficio No. 020 Centro Computo 2021 (14/01/2021):
Se solicita autorizacion para la ejecucion del Plan de
Mantenimiento de Computadoras 2021. Se adjunta al
oficio Plan de Mantenimiento y Cronograma.

Oficio No. 039 Centro Computo 2021 (25/01/2021)
Asi también, se solicitd la adquisicion de materiales | -
necesarios para la ejecucion del mantenimiento a los |

[3]




equipos de computo.

Resolucién No. 030-2021 (27/01/2021):

Mediante resolucion, el Consejo Universitario, aprobo
la ejecucion del Plan de Mantenimiento a los equipos
de computo existentes en la Universidad.

Oficio No. 0100-DA-CC-2021 (11/02/2021):

La Unidad encargada de la adquisicion solicita
caracteristicas técnicas del material a adquirir.

Oficio No. 087 Centro de Coémputo 2021
(01/03/2021):

Se remiten las caracteristicas técnicas de lo solicitado.
RMEQ 01-21 (14/05/2021):

Matriz de las areas donde se ha
mantenimiento a las computadoras.

realizado

16

Desarrollo de nuevos Modulos
informaticos

INFDA_01-21 (14/01/2021):

Se informa al Jefe de Centro Computo sobre el
desarrollo de la aplicacion app de Control de
Vacaciones y Permisos para uso de la Unidad de
Talento Humano, el mismo que sera utilizado en
moviles.

Oficio No. 033 Centro Computo 2021 (25/01/2021):
Mediante oficio se dio a conocer a Rectorado la
planificacion para el desarrollo de nuevos modulos
informaticos, elaborado por el personal del area de
Desarrollo de Aplicaciones.
INFDA 02-21 (14/05/2021):
Se informa el desarrollo,
actualizacién del software institucional
durante el primer cuatrimestre.

modificacion  y/o
realizado

4 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL

SEGUIMIENTO

Primer Cuatrimestre del POA 2021:

Se detallan a continuacion los resultados de las actividades programadas para el

No.

ACTIVIDADES

CONLUSIONES

Gestion para la actualizacion de
equipos de computo en los
Laboratorios de Computacion
No. 5y No.3

Se solicitd mediante oficio la adquisicion de los 42
equipos de cOmputo para reemplazo de las
computadoras que se encuentran en los laboratorios de
computacién No. 5 y 3. La Unidad encargada de la
adquisicion solicito las caracteristicas técnicas 'y
fueron remitidas por esta Unidad.

Gestion para ampliar la cobertura
total del Sistema WIFI en todos
los edificios de las sedes de la
Universidad (Incrementar Puntos
de Accesos)

Se solicité mediante oficio la adquisicion de los
equipos necesarios para el incremento de los puntos
de acceso a la red Wifi. La Unidad encargada de, l? \
adquisicion solicito las caracterlstlcasx'tecmcas y
fueron remitidas por esta Unidad. - R

i)
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Se solicitdé mediante oficio la adquisicion de los 2
Gestion para la adquisicion del | equipos necesarios para el respaldo de los datos que se
sistema de respaldo de datos - | generan en la Institucion. La Unidad encargada de la

Backup adquisicion solicito las caracteristicas técnicas y
fueron remitidas por esta Unidad.

13

Se elabor6 cronograma de mantenimiento a los
equipos de computacion, fue aprobado por Consejo
Universitario y se inici6 con la ejecucion en el mes de
febrero, No se ha podido cubrir ciertas 4reas
programadas, debido a varios factores como:

v" Al momento se cuenta con dos técnicos en el area

de soporte, quienes a su vez atienden

requerimientos ~ solicitados por los usuarios
internos de la Institucion.

En el mes de marzo se conté con un técnico

debido a que el otro personal se encontraba en

goce de sus vacaciones.

v" Asi también se esta atendiendo la revision de
equipos de computo que no se encuentran en uso,
solicitados por las facultades de la Universidad,
quienes daran de baja a tales bienes en desuso.

Gestion para la ejecucion del
Mantenimiento Preventivo -
Correctivo equipos de Computo
Guayaquil, Milagro, Programas | ,

Regionales

16

Se emitid cronograma de desarrollo de las

aplicaciones a desarrollar durante el afio 2021, Dentro

de las actividades realizadas durante este primer

cuatrimestre son:

v Desarrollo de app para moéviles de Control de

Vacaciones y Permisos.

Modificaciones al sistema Académico

Institucional SAlis.

v Se desarrollo pantallas de busqueda del modulo de
inventario.

v Pantalla inicial con graficos estadisticos en el
modulo de registro de valores presupuestarios del
modulo Financiero.

Desarrollo de nuevos Modulos v
informaticos

Atentamente,

[ /1 ; . ~
:/"\(//
PO’U’/I Burgos Galarza
JEFE CENTRO DE COMPUTO (¢)

g



“NIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
DIRECCION DE PLANIFICACION

REQIBIDO

Dk
Universidad Agraria del Ecuador
DIRECCION ADMINISTRATIVA L ; MAY ?Uz
Av. 25 de Julio y Pio Jaramillo A
Casilla Postal 09-01-1248 POR:cce= __"‘rf ...............
Teléfono: 2439070 q i\ ,’u:)
HORA ccccdetcemeemeema====

Oficio No. 0410 DA-DPU-2021.
Guayaquil, 25 de mayo del 2021

Ingeniera

Gisela Rios Fajardo, DIRECTORA DE PLANIFICACION
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

En su despacho. -

De mis consideraciones:

En atenciéon a su Oficio N° 140-DPU-UAE-2021, me permito anexar informe y
evidencias del Primer Cuatrimestre del Plan Operativo Anual 2021, que corresponden
- ala Direccion Administrativa y a la Ciudad Universitaria Milagro C.U.M.

Particular que solicito a Usted para los fines pertinentes.

Atentamente,
Digitally signed by Klever
Cevallos

DN: cn=Klever Cevallos
Klever — S e

I=EC

eason: | am the author of this

Cevallos ?:: °°°°° :

2021 -05-25 09:03-05:00

Dr. Kléver Cevallos Cevallos,

KCC/dsh



INFORME PRIMER CUATRIMESTRE
POA 2021

Departamento:

Direccion Administrativa



1. INTRODUCCION

La Direccién Administrativa tiene como responsabilidad plantear normas y politicas para la
administracion fisico institucional de los bienes muebles, inmuebles y dar el apoyo logistico a las
diferentes unidades administrativas, académicas de la Institucion.

Asi como la gestion de érdenes de movilizacion con formato interno y mediante el portal de
Contraloria General del Estado, esta Direccion también es la encargada de realizar los tramites
pertinentes para la adquisicion de bienes, repuestos y la contratacion de servicios solicitados para
los diferentes departamentos mediante procesos de [nfima Cuantia y subida de procesos en el
Sistema de Compras Publicas (Subastas Inversas, Régimen Especial, entre otros).

Ademas de realizar la prestacion de servicio de alquiler tanto del Salon de Eventos de la

Institucion, como de los diferentes Auditorios que se encuentran en el Edificio Principal,
Auditorium de Uso Multiple y Concha Actstica.

2. DESCRIPCION DE LABORES EJECUTADAS

2.1 Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional de
manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los servicios
brindados.

2.1.1 Gestionar los diferentes procesos de contratacion para los bienes y servicios que la
Universidad requiere, a través de las diferentes dependencias que la constituyen (Procesos
de Contratacion).

Se gestionaron varios tramites de adquisicion de materiales, asi como prestacion de servicios,
segun las solicitudes con previas aprobaciones de la Maxima Autoridad, las mismas que fueron
unificadas en formato Excel de manera mensual. En estos formatos encontraran los diversos
Procesos de Contratacion gestionados (Infima Cuantia de Bienes y Servicios, Catdlogo
Electrdnico, Subasta Inversa Electronica, Menor Cuantia de Bienes y Servicios, Verificacion de
Produccién Nacional, Régimen Especial, Licitacion de Seguros, entre otros.)

Medios de Verificacion:

» Cuatro formatos Excel.

2.1.3 Gestionar los Servicios de Mantenimiento Preventivos y Correctivos de los bienes de
larga Duracion.

Se gestionaron varios mantenimientos preventivos de bienes de larga duracion, los mismos que
fueron realizados por el Sefior Olmedo Limones Castillo, Encargado de los mantenimientos de la

Institucion. )//

&7



Medios de Verificacion:

FRM-RMSG-001-2021
FRM-RMSG-002-2021
FRM-RMSG-004-2021
FRM-RMSG-005-2021
FRM-RMSG-007-2021

VVVYVYY

Particular que pongo en su conocimiento para los fines pertinentes.

Atentamente,




INFORMEL PRIMER CUATRIMLESTRE
POA 2021

Departamento:
Administracion C.U.M.



1. INTRODUCCION

Los servicios que presta el area administrativa de la Ciudad Universitaria Milagro en el Primer
Cuatrimestre de 2021 son los que se detallan a continuacion:

e Apoyo logistico a las facultades para Actividades Académicas, Investigacion y
Culturales.
e Dar seguimiento a los requerimientos realizados en el Plan Anual de Compras de 2021
de la Ciudad Universitaria Milagro

2. DESCRIPCION DE LABORES EJECUTADAS EN EL PRIMER CUATRIMESTRE
2.1 Objetive 4.- Incrementar Ia eficiencia y eficacia de Ia gestion institucional de manera
que se promueva el mejoramiento continuoe de los apeyos a los servicios brindados.

2.1.1.

Actividad No. 13.- Apoyo logistico a las facultades para Actividades
Académicas, Investigacién y Culturales.

En este punto se presenta las comunicaciones recibidas donde mismas que una vez
receptadas se inicia la correspondiente gestion v se brinda el apoyo logistico para que se
desarrollen dichas actividades tanto académicas como culturales, la presentacion de las
evidencias se realizara en formato PDF.

Medios de Verificacion:

DOCUMENTO

FECHA

DESCRIPCION DE
LA SOLICITUD

OFICIO DE .
CONTESTACION

OBSERVACIONES

Oficio de fecha | 13 deenero | LA ING. Oficio No. 0012 ADM- | ATENDIMOS EL
recibido 14 de | de 2021 ALEXANDRA C.UM. de fecha 15 de | REQUERIMIENTO
enero de 2021 NAVARRETE enero EN SU TOTALIDAD
SOLICITA A DRA. BAJO
EMMA JACOME EL RESPONSABILIDAD
USO DEL MOLINETE DE LA DOCENTE SE
Y UNA MIRA para PRESTO EL
cumplir con la MOLINETE Y UNA
mvestigacion de tesis MIRA.
“ANALISIS
ACTUALIZADO DEL
SISTEMA DE RIEGO
Y DRENAIJE
‘MANUEL 1. CALLE’
LA TRONCAL,
CANAR 2020 de la
estudiante Srta. Pesantez
Mariduefia Katherine
Michael
Oficio No. 179 | 8 de marzo | El Dr. Kléver Cevallos | Anexo:  Oficio . No. Se presto el neumatico
DA-CUM-2021 | de 2021 nos solicita el préstamo | 0105 FMVZ D-R-21. | delantero de la Ciudad

de un neumatico
delantero de la Ciudad
Universitaria Dr. Jacobo
Bucaram Ortiz, para el
tractor agricola marca
YTO que se encuentra

De fecha 8 de marzo de
2021 del MVZ.
Washington Yoong
Kuffo MSc. Dirigido a
la maxima autoridad

Universitaria Dr.
Jacobo Bucaram Ortiz,
para el tractor agricola
marca YTO que se
encuentra en la

Hacienda Barbarita /?




en la Hacienda Rarbarita
para continuar con
labores de funigacidn

2.1.2.

Ortiz

Actividad No. 14.- Dar seguimiento a los requerimientos realizados en el
Plan Anual de Contrataciones 2021 de la Ciudad Universitaria Dr. Jacobo Bucaram

En este item se presenta los requerimientos de repuestos y lubricantes para maquinarias, de
insumnos agricolas, materiales de pintura, electricidad vy plomeria y mantenimientos

o

eléctricos, aires acondicionados, edificios, maquinarias agricolas. mantenimiento del area
apicola. asi como el requerimiento de herramientas, materiales de aseo y de oficina parala
Crudad Universitaria Dr. Jacobo Bucaram Ortiz como consta en ¢ Plan Anual de
Contrataciones 2021, la presentacion de las evidencias se realizara en formato PDF.

Medios de Verificaciin:

DOCUMENTO | FECHA | DESCRIPCION DE LA ANEXOS OBSERVACIONES
ACTIVIDAD
Oficio No. 0002 | 6 de enero | Requerimiento de Oficio No. 002-AB- | ATENDIDO EN SU
ADM-C .UM de 2021 materiales de limpieza y CUM  certificado de | TOTALIDAD
oficina bodega.
Oficio No. 006- | 14 de | Ingreso de insumos Solicitud de Material | ATENDIDO EN SU
AB-CUM-21 enerc  de | agricolas a bodega de la Administracion de | TOTALIDAD
2021 Ciudad Universitaria Dr. Bienes
Jacobo Bucaram Ortiz
Oficio No. 0019 | 27 de Mantenimiento y En espera
ADM-C UM, enero de requerimiento de bateria
2021 para furgoneta GXI1-196
Oficio No. 0020 | 27 de Requerimiento  de 2| Oficio No.. UAE- | En espera
ADM-C.UM enero de | bombas de agua para | CIACUM-2021-01-OF
2021 Edificio E2 v E9 de fecha 21 de enero de
2021
Oficio No. 0021 |27 de Se solicita el envio de | Notificacion No. | En espera
ADM-C.UM, enero de técnicos eléctricos para la | 0000150 de la CNEL -
2021 revision de las | Unidad de Negocio
instalaciones eléctricas | Milagro
mternas  de la  Ciudad
Universitaria Dr. Jacobo
Bucaram Ortiz
Oficio No. 0022 | 2 de Se solicita la reparacion del | FOTOS DEL | En espera
ADM-C. UM, febrero de | tumbado del Partenén TUMBADO DEL
2021 PARTENON
Oficio No. 0027 | 3 de Se solicitd el cambié de | FOTO DEL ESTADO | ARREGLADO
ADM-C UM, febrero de | vidrio del Bus | DEL.  VIDRIO DEL
2021 Internacional GEA-2989 MENCIONADO BUS
Oficio No. 0036 | 17 de Se informa detalladamente | FOTOS DE  LAS | EN ESPERA
ADM-C UM, febrero de | con fotos el estado actual | BOMBAS DANADAS
2021 de las bombas de agua que

seran reemplazadas de los
edificios Centro de
Informacion Agraria (E2)y
del edificio de Laboratorios




(E7} v las especificaciones
técnicas que deben tener
las nuevas bombas de agua

Oficio No. 0054

ADM-C.U.M.

11 de
marzo de
2021

Se solicité el requerimiento
de Repuestos para
Maquinarias Agricolas y
Vehiculos de la Ciudad
Universitaria Dr.  Jacobo
Bucaram Ortiz

LISTADO DE
MATERIALES
REQUERIDOS

EN ESPERA

Oficio No. 0055

ADM-C.UM.

11 de
marzo de
2021

Se solicita a la maxima
autoridad que se ejecuten
las compras de lubricantes
para maquinarias para la
Ciudad Universitaria Dr.
Jacobo Bucaram Ortiz

LISTADO DE
MATERIALES
REQUERIDOS

EN ESPERA

Oficio No. 0057

ADM-C UM,

11 de
marzo de
2021

Se solicita a la maxima
autoridad que se ejecuten
las compras de
MATERIALES DE
PINTURA,
ELECTRICIDAD Y
PLOMERIA para la
Ciudad Universitaria Dr.
Jacobo Bucaram Ortiz

LISTADO DE
MATERIALES
REQUERIDOS

EN ESPERA

Oficio No. 0062
ADM-C UM,

16 de
marzo de
2021

Se solicita a la maxima
autoridad disponer a quien
corresponda la adquisicion
de un contenedor de
residuos de toner para la
impresora XEROX
WORK CENTRE 6605 de
la Bodega de la Ciudad
Universitaria Dr. Jacobo
Bucaram Ortiz

REPORTE TECNICO
y Of No. 012 AB-
CUM-21 de fecha 16
de marzo de 2021

EN ESPERA

Oficio No. 0063
ADM-C.U.M.

17 de
marzo de
2021

Se solicita a la maxima
autoridad disponer a quien
corresponda la revision
técnica de las lineas de alta
tension de los edificios E7,
E6. E8 y E15

EN ESPERA

Oficio No. 0070
ADM-C .UM,

24 de
marzo de
2021

Se solicita a la maxima
autoridad que se ejecute el
proceso respectivo para el
MANTENIMIENTO
ELECTRICO, AIRES
ACONDICIONADOS,
EDIFICIOS Y
MAQUINARIA
AGRICOLA para la
Ciudad Universitaria Dr.
Jacobo Bucaram Ortiz

LISTADO DE LOS
MANTENIMIENTOS
REQUERIDOS

EN ESPERA

Oficio No. 0071
ADM-C UM,

23 de
marzo de
2021

Se solicita a la maxima
autoridad que se ejecute
las compras de
MATERIALES PARA EL

LISTADO DE LOS
MATERIALES
REQUERIDOS

EN ESPERA




MANTENIMIENTO DEL
AREA DE APICULTURA
en la Ciudad Universitaria
D, Jacobo Bucaram Ortiz

Oficio No. 0072
ADM-C. UM,

23 de
marzo de
2021

Se solicita a la maxima
autoridad que se ejecute
las compras de
HERRAMIENTAS para
las practicas de campo que
realizan los estudiantes de
la Ciudad Untversitaria Dr.
Jacobo Bucaram Ortiz

LISTADO DE LAS
HERRAMIENTAS
REQUERIDAS

EN ESPERA

Oficio No. 0073

ADM-C.UM.

24 de
marzo de
2021

Se solicita a la maxima
autoridad que se ejecute
las compras de
MATERIALES DE ASEO
para la Ciudad
Universitaria Dr. Jacobo
Bucaram Ortiz

LISTADO DE LOS
MATERIALES  DE
ASEO REQUERIDOS

EN ESPERA

Oficio No. 0074

ADM-C.UM.

24 de
marzo de
2021

Se solicita a la maxima
autoridad que se ejecute
las compras de
MATERIALES DE
OFICINA para la Ciudad
Universitaria Dr. Jacobo
Bucaram Ortiz

LISTADO DE LOS
MATERIALES  DE
OFICNA

EN ESPERA

Oficio No. 0075

ADM-C.UM,

24 de
marzo de
2021

Se presenta a la maxima
autoridad el informe de
CNEL sobre reclamos
realizados por incremento
de las planillas eléctricas,
donde nos sugieren sean
revisadas las instalaciones
eléctricas con un
profesional calificado a fin
de solventar posibles fugas
de energia

OF. CNEL-MLG-
COM-2021-0092-0

EN ESPERA

Oficio No. 0082

26 de
marzo de
2021

Se solicita a la maxima
autoridad disponer al
departamento
correspondiente realizar el
mantenimiento de la
furgoneta KIA PREGGIO
DE PLACAS GXG-0618y
se realice la matriculacion
vehicular de la misma y
del BUS
INTERNACIONAL gea-
2989y la CAMIONETA
CHEVROLET LUV D-
MAX de PLACAS GXH-
0936

LISTADO DE LOS
TRABAJOS DE
MANTENIMIENTO
REQUERIDOS PARA
LA FURGONETA EN
REFERENCIA

EN ESPERA

Oficio No. 0083
ADM-C.UM.

25 de
marzo de
2021

Se solicita a la maxima
autoridad disponer al
departamento

FOTOS

EN ESPERA




correspondiente realizar el
mantenimiento de 4
motoguadatias, 1
motosierra de altura, |
motosierra de mano y un
carrito para podar césped

Oficic No. 0084
ADM-C.U.M.

25 de
marzo de
2021

Se solicita a la maxima
autoridad disponer al
departamento
correspondiente realizar el
pago por los trabajos de
mantenimiento realizados
a la furgoneta KIA
PREGGIO color PLOMO
de PLACAS GX1-019% y
al BUS
INTERNACIONAL de
color BLANCO, de placa
GEA-2989 realizados el 15
de enero de 2020 y por el
mantenimiento de la
camioneta CHEVROLET
LUV D-MAX de placa
GXH-0936

Correo electrénico del
Sr. Abraham  Rios
Svlva, Gerente de
COOP. Mariscal Sucre
y las ordenes de trabajo
y proformas emitidas
por Tecnicentro
Mariscal Sucre

En espera

Oficio No. 0085
ADM-C.UM.

30 de
marzo de
2021

Se solicita a la maxima
autoridad disponer al
departamento
correspondiente la revision
de la impresora HP
COLOR LLASER JET PRO
MFP M476dw, regulador
de voltaje y regleta de la
oficina de Administracion-
Tesoreria que se dafiaron
producto de cortocircuito
en la linea de alta tensidn
de la Ciudad Universitaria
Dr. Jacobo Bucaram Ortiz

SE ASIGNO LA
IMPRESORA LEXMARK
E360dn QUE ESTABA
EN LA SALA DE
DOCENTES DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS
AGRARIAS.

Oficio No. 0086
ADM-C.U.M.

6 de abril
de 2021

Se solicita a la maxima
autoridad disponer al
departamento
correspondiente sean
adquiridos varios
materiales necesarios para
el correcto funcionamiento
de las lineas de alta tensién
de los edificios de la
Ciudad Universitaria Dr.
Jacobo Bucaram Ortiz

FOTOS

EN ESPERA

Oficio No. 0100
ADM-C U.M.

20 de
abril de
2021

Se solicita a la maxima
autoridad disponer a quien
corresponda que se
reemplace 4 toneres de la
Impresora que se quemo
por 4 toneres para la_

EN ESPERA




IMPRESORA LEXMARK
E360dn que se encuentra
actualmente en la
Tesoreria de la Ciudad
Universitaria Dr. Jacobo
Bucaram Ortiz ya que no
existe en bodega toner para
la mencionada impresora

Oficio No. 0104 | 23 de
ADM-C.U.M. abril de
2021

Se solicita a la maxima
autoridad disponer a quien
corresponda que sean
dados de baja equipos de
computacion que se han
danado y se adquiera
nuevos equipos de
computacion de los
laboratorios # 5y 6 del
Edificio E6 de Secretaria
de la Facultad de Ciencias
Agrarias de la Ciudad
Universitaria Dr. Jacobo
Bucaram Ortiz

DESCRIPCION DE
LOS EQUIPOS
DANADOS

EN ESPERA

Particular que pongo en su conocimiento para los fines pertinentes.

Atentamente,

- g- «
Ihg. César Mordn Castro, Ph
ADMINISTRADOR (E) CU

C. c. Archivo
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1 INTRODUCCION

Su Visién es disponer de un Sistema de informaciéon integrado como un elemento
activo en la gestion de la docencia, del aprendizaje permanente y de la investigacion,
con capacidad de cambio v adaptacion continua para apoyar los objetivos
institucionales de la Universidad Agraria del Ecuador, asi como fa difusién y vinculacion
con la colectividad de la masa critica del conocimiento que genera la  Universidad
Agraria del Ecuador en el ambito académico y de investigacion.

Su Mision es satisfacer las necesidades de informacién académica vy cientifica, con
tecnologia moderna. Combinando bibliotecas fisicas de informacion basica general del
Pais y de la Sociedad, asi como bibliotecas electronicas, asegurando la accesibilidad
a informacion de primer nivel, centrandonos en la bisqueda de la excelencia académica
de la Universidad Agraria del Ecuador

2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS
PROGRAMADAS EN EL | CUATRIMESTRE POA 2021

1. Fomentar capacitacion para el uso de bibliotecas virtuales 10%

3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN
EL | CUATRIMESTRE POA 2021

12. La actividad Fomentar capacitaciéon para el uso de bibliotecas virtuales, para ¢l I
cuatrimestre POA 2021 se planificé a ejecutar en un 10%, lo cual se evidencia a través de
oficio a Direccion Administrativa, luego D.A. sugiere a la maxima autoridad para la
¢jecucion de capacitacion en forma virtual.

- OFICIO No. 028-CIA-DA-2021 de fecha 25 de febrero del 2021, dirigida al director
administrativo comunicando sobre la formacion de usuarios

- OFICIO No. 029-CIA-DA-2021 de fecha marzo 2 del 2021, dirigida al director
administrativo explicando sobre las capacitaciones de usuarios.

-OFICIO No. 0166-CIA-R-2021 de fecha marzo 2 del 2021, dirigida a la maxima
autoridad, solicitando autorizacion para la capacitacion de usuarios.

-OFICIO No. 172-DA-CIA-2021_de fecha marzo 8 del 2021, dirigida al CIA, indicando
que esta aprobado por la maxima autoridad la capacitacion de usuarios.

(2]



4 ANALISIS Y CUMPLIMIENTO

En el T cuatrimestre 2021 el cumplimiento de las actividades fue satisfactorio, pero cabe
indicar por la situacion de la pandemia ocasionada por el Covid —19. Hemos tenido poco
asistencia

Atentamente,

28 herarsy
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Nombre de Responsable
DECANO/DIRECTOR Y O JEFE DE UNIDAD
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DESCRIPCION DE CONTENIDO DE INFORME DE SEGUIMIENTO

1. PRESENTACION

La Unidad Administrativa de Talento Humano (UATH), tiene como propodsito el planteamiento de
normas y politicas que permitan supervisar el cumplimiento de las actividades del personal docente y
administrativo, de acuerdo a las leyes, estatutos y reglamentos; y propender al desarrollo cognoscitivo
de los servidores de la institucion y su compromiso con los propdsitos de la institucion.

La Unidad Administrativa de Talento Humano tiene como objetivo principal potenciar el Talento
Humano de la Institucion, empleando programas de capacitaciéon y desarrollo, vigilando siempre el
bienestar de los servidores y de la Institucién enmarcados dentro de la Normativa Legal vigente.

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN EL ()
CUATRIMESTRE POA 2021

| Capacitar al personal
t | administrativo y de

1 - 3 * Plan Anual de

Lol servicio para mejorar los 100% o 33%
1 : . Capacitacion

1 | procesos internos de cada

1 * departamento

N° de concursos
100% ejecutados / N° de 33%
concursos planificados ‘

Concursos de Méritos y
' Oposicion

3. DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE VERFICIACION DE LAS
ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN EL (I) CUATRIMESTRE POA 2021.

Actividad 1: Capacitar al personal administrativo y de servicio para mejorar los procesos
internos de cada departamento

Mediante Oficio No. 0214-UATH-2021 de fecha 29 de marzo de 2021, se remitié a la maxima
autoridad el Plan Anual de Capacitacion 2021, para su revision y posterior aprobacion.

Mediante Resolucion No. 115-2021, el H. Consejo Universitario resuelve aprobar el Plan Anual de
Capacitacion 2021.

Mediante Oficio No. 0228-UATH-2021, de fecha 8 de abril del presente afio, se solicita a la maxima
autoridad la autorizacidon para participar en una certificaciéon por competencias en “Asis;jncia en



Gestion Documental y Archivo™. “Operaciones Archivisticas Administracion de Archivos™ vy
“Supervision de la Gestion Documental y Archivo”, emitido por el SECAP, donde participo el Ec.
Javier Santana Delgado, Asistente de Archivo Central de la UAE, con una duracion de 3 a 5 semanas y
un costo de $75.00.

Mediante Oficios No. 0223-UATH-2021, de fecha 08 de abril de 2021 y Oficio No. 0232-UATH-2021.
de fecha 09 de abril de 2021, se solicita a la maxima autoridad su aprobacion para cumplir con el
cronograma del Plan Anual de Capacitacion, mediante la ejecucion de curso denominado “Redaccion y
Ortografia”, que fue impartida por la Lcda. Valeria Alcivar Gonzalez, a partir del dia lunes 12 de abril
de 2021 de 15:30 a 17:30, con una duracion de 16 horas clase, con un costo grupal de $1000 mas [VA
por 20 participantes.

Of No. No. 0214-UATH-2021 29/03/2021
Resolucion No. 115-2021 31/03/2021
Of No. 0228-UATH-2021 08/04/2021
Of No. 0223-UATH-2021 08/04/2021
Of No. 0232-UATH-2021 09/04/2021

Actividad 2: Concursos de Méritos y Oposicion

Mediante Oficio No. 049-R-021, de fecha 23 de febrero de 2021, la maxima autoridad designa al
personal que ocuparan los roles administrativos requeridos para empezar el proceso de CMO.

Se elabora el Informe Técnico Legal No. 001-UATH-2021, con fecha 22 de marzo de 2021, requerido
como proceso previo al registro de los puestos que saldran a concurso en la Plataforma de la Red Socio

Empleo.

Se registra la Solicitud de la Convocatoria No. 001-UATH-2021, con fecha 23 de marzo de 2021.
donde se detalla el nimero de vacantes que se sujetaran al CMO.

Se emite el cronograma de CMO, ejecutado durante el mes de abril del presente afio. sacando en total a
concurso 8 puestos, que se detallan en los anexos de los medios de verificacion.

Of No. 049-R-021 23/02/2021

Informe Técnico Legal No.001-UATH-2021 22/03/2021
Solicitud de la Convocatoria No. 001-UATH-2021 23/03/2021

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL SEGUIMIENTO

Las actividades programadas por la Jefatura de Talento Humano para el primer cuatrimestre del ano
2021 (enero a abril de 2021), estuvieron enmarcadas dentro de los seguimientos de la planificacion
estratégica y operativa que esta unidad administrativa ejecuta todos los afios, dentro de sus

etros previstos.

competencias, los cuales fueron cumplidos dentro de los plam Tos p

Atentamente,

|

~Ing. Jos¢ Martillo Ordjas, MBA 7~ 2
JEFE DE TALENTO ('ANQ,\s’\Tes‘/'
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DOU-010-2021-DP
Guayaquil, 4 de junio de de 2021

Ingeniera )
Nélida Rios Fajardo; DIRECTORA DE PLANIFICACION
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Presente.-

De mis consideraciones:

Por medio del presente, tengo a bien realizar la entrega del POA 2021 primer
cuatrimestre de la Direcciobn de Obras Universitarias con sus respectivas

evidencias.

Particular que pongo en su conocimiento para los fines pertinentes.

Atentamente,

4 74
r. Klever Cevallos Cevallos
DIRECTOR DE OBRAS UNIVERSITARIAS (E)
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DESCRIPCION DE CONTENIDO DE INFORME DE SEGUIMIENTO

1. PRESENTACION

La mision de la Direccién de Obras es “Ejecutar el plan de obras aprobado por la institucion,
asi como dar mantenimiento a la estructura fisica, como también las especificaciones
técnicas y los plazos estipulados, como apoyo a las acciones académicas, de investigacion y
de vinculaciéon con la comunidad” bajo el Reglamento de Estatuto Organizacional por
Procesos.

Mediante oficio DOU-019-2019-DP de fecha 30 de noviembre de 2020 se remitié a la
Direccion de Planificacién, el Plan Operativo Anual 2021 de la Direcciébn de Obras
Universitarias, el mismo que fue aprobado mediante la Resolucion No. 375-2020 del H.
Consejo Universitario del 17 de diciembre de 2020.

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN EL (l)
CUATRIMESTRE POA 2021

Actividad No. 2

Porcentaje de ejecucion presupuestaria del Plan Anual de Inversiones 2021
Programado a ejecutarse en el primer cuatrimestre: 10 %

Medio de verificacién: Informes de ejecucién presupuestaria del Plan Anual de
Inversiones de la UAE

Actividad No. 3

Numero de informes de fiscalizacién de obras

Programado a ejecutarse en el primer cuatrimestre: 50 %

Medio de verificacién: Informe de fiscalizacion de obras. Contratos, Actas de
Recepcién de obras

Actividad No. 4

Numero de Plan de Mantenimiento integral de infraestructura para la UAE
Programado a ejecutarse en el primer cuatrimestre: 100 %

Medio de verificacion: Plan de Mantenimiento Integral de infraestructura para la UAE
aprobado. (Oficios, y Resolucién de aprobacion).

3. DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE VERIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN EL | CUATRIMESTRE POA 2021.

La Direccidon de obras ha realizado la gestiéon pertinente mediante los oficios cuyo medio de
verificacion se anexan, dirigidas al rectorado, de lo cual se ha generado las siguientes
evidencias y resultados que hicieron que se cumpla esta actividad.

5



Actividad No. 2

Porcentaje de ejecucién presupuestaria del Plan Anual de Inversiones 2021
sspecto a esta actividad, la Direccion Financiera emitié a la Direccion de Obras

mlvmq:‘ranas el reporte de ejecucion de gastos de los proyectos de inversion de la

|z ndicaca cedula presupuestaria del periodo de enero a abril del 2021, se

encia que a la fecha Oei periodo no hay montos devengados.

foN ’E'

evi

Fara esio se anexa el documenio ia cedula presupuestaria (Ejecucion de Gastos —
Reportes — Informacion Agregada del Ministerio de Finanzas)

Actividad No. 3

Numero de informes de fiscalizaciéon de obras

=n esta actividac se han realizado dos informes respecto al avance de las obras /
crovectos gue se encuentran dentro de! PIAI 2020 y PAI 2021 y son los siguientes:

Oficio del Ing. Ronald Cisneros de fecha 31/12/2020, cuya copia se anexa,
schre el seguimiento de los nroyectos 2020 desde Octubre a Diciembre 2020.
= Oficic del ing. Ronaid Cisneros de fecha 31/03/2021, cuya copia se anexa,
sobre el sequimiento de los provectos 2021 desde Enero a Mazo 2021.

Actividad No. 4

ndmero de Plan de Manfenimiento integral de infraestructura para la UAE
Mediante oficio DOU-041-2021-R de fecha 21/04/2021, dirigido al Ing. Javier Del
Cioppo como Rector encargado se hizo la entrega del informe de diagnéstico para el
manienimienio y reparacién de la infraestructura universitaria.

Ael mismz mediante oficioc DOU-002-2021-R de fecha 6/01/2021, se envié a la
Taxima avioraad el ilsrado ge los mantenimientos a realizarse en el afio 2021 para la
JAE el mismo que fue agregado dentro del PAC 2021, y aprobado mediante
RESOLUC W .\o, 001-2021 de! 1/01/2021 del H. Consejo Universitario.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL SEGUIMIENTO
Pese @ iac dicultades nor las que esta atravesando el pais debido al covid-19, se logré

cumplir con lo planificado. L.es resultados para las actividades No. 2, 3 y 4, fueron positivas
ya que se realizo ia gestion pertinente para lograr la meta planificada.

Atertamente,

r. ver Ce\ﬁlllos Cevallos
TOR DE OBRAS UNIVERSITARIAS
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1 INTRODUCCION

La Direccién de Planificaciéon es la unidad encargada de la gestion de planificacion y
evaluacion institucional dentro de los procesos adjetivos de asesoria.

Tiene como mision asesorar al nivel directivo de la Universidad Agraria del Ecuador en la
elaboracion, ejecucion y evaluacion de planes estratégicos, planes operativos, programas,
planes y proyectos que contribuyan al desarrollo y crecimiento institucional.

2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS
PROGRAMADAS EN EL | CUATRIMESTRE POA 2021

Programacién
Programas, Proyectos, Meta de : p cuatrimestral en
# Accgiones, Activiydades Gestion Indicador'de Gestion % de la meta
III Cuatrimestre
1 Seguimientos Cuatrimestrales 3 Numero de seguimientos 33.33%
del POA Institucional cuatrimestrales del POA ’
) Seguimiento al Plan Anual de i N}imero de seguimientos 50,00%
Inversiones trimestrales
Seguimiento Anual al Plan ,
4 Estratégico de Desarrollo 1 g‘:;;;ﬁ;iggfomes de 100,00%
Institucional (PEDI)
SoialEasaCe I Nuamero de Socializaciones
5 Planificacion Institucional 4 ; 25,00%
L. . Realizadas
(Estratégica y Operativa)
Seguimiento a la Planificacion Ntimero de reportes en el
6 Anual STPE (Avance Fisico y 2 50,00%

. sistemas SIPelP
Presupuestario)

3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS
EN EL | CUATRIMESTRE POA 2021

> Actividad 1: Seguimientos Cuatrimestrales del POA Institucional.

Se realiz6 el seguimiento al III cuatrimestre POA 2020 Ajustado, a todas las unidades
académicas y administrativas mediante mesas de trabajo con los responsables y delegados
del proceso.

Mediante oficio No. 053-DPU-UAE-2021 de fecha 12 de febrero de 2021 se hizo la entrega
del Informe de seguimiento III cuatrimestre POA 2020 a la Maxima Autoridad.

Con Resolucién No. 067-2021 de fecha 17 de febrero de 2021, en sesidon ordinaria, el
Honorable Consejo Universitario resolvio aprobar el informe de seguimiento del tercer
cuatrimestre del POA 2020 ajustado de la U.A.E. LJR

[2]



Con la ejecucion de este proceso, se dio cumplimiento a la programacion prevista en el
POA 2021 de la Direccion de Planificacion para el primer cuatrimestre de este afio, que es
del 33.33%.

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION
Oficio No. 020-DPU-UAE-2021 06 de enero de 2021
Oficio No. 022-DPU-UAE-2021 08 de enero de 2021
Oficio No. 023-DPU-UAE-2021 08 de enero de 2021
Oficio No. 053-DPU-UAE-2021 12 de febrero de 2021
Resolucion No. 067-2021 17 de febrero de 2021

» Actividad 2: Seguimiento al Plan Anual de Inversiones (PAI).

La Direccion  de Planificacion, en cumplimiento de las atribuciones y responsabilidades
estipuladas en el Reglamento de Estatuto Organico de Gestiéon Organizacional por
Procesos de la Institucion, emprendié las acciones pertinentes para cumplir con el
producto literal ¢) Informes periddicos de seguimiento y evaluacion de la ejecucion de
proyectos, contenido en el mencionado Reglamento.

Mediante oficio No. 068-DPU-UAE-2021 del 25 de febrero de 2021, se entregé de manera
formal a la Maxima Autoridad el Informe de Cumplimiento del Plan Anual de Inversiones
2020 de la U.A.E., el que posteriormente fue puesto en conocimiento del Honorable

Consejo Universitario, quien resolvio aprobar el indicado informe a través de la
Resolucion No. 083-2021 del 26 de febrero de 2021.

Mediante oficio No. 118-DPU-UAE-2021 de fecha 23 de abril de 2021, dirigido al
Director de Obras Universitarias se solicitdo informacion respecto de la ejecucion del
primer trimestre 2021 del PAI 2021 de la UAE, la misma que no fue entregada a tiempo.

Con la ejecucion de acciones en torno a este proceso, se dio cumplimiento parcial a la
programacion prevista en el POA 2021 de la Direccion de Planificacion para el afio 2021
programada con el 50,00% para el I Cuatrimestre del afio 2021, es decir se logro el avance
de 35,00% de cumplimiento respecto a esta actividad.

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION
Oficio No. 068-DPU-UAE-2021 25 de febrero de 2021
Resolucion No. 083-2021 26 de febrero de 2021
Oficio No. 118-DPU-UAE-2021 23 de abril de 2021
CE
Jﬁ‘\
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» Actividad 3: Seguimiento Anual al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
(PEDI).

Con respecto a esta actividad, en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento de
Elaboracion y Evaluacion de Planes Estratégicos y Operativos de la U.A.E, acorde a los
plazos establecidos para la presentacion del informe anual de seguimiento, mediante oficio
No. 071-DPU-UAE-2021, de fecha de 2 marzo de 2021, se entregd a la Maxima Autoridad
el Informe de Seguimiento del afio 2020 del PEDI 2019-2023 de la U.A.E.

El informe fue aprobado por el H. Consejo Universitario mediante Resolucion No. 093-
2021 del 15 de marzo de 2021.

Oficio No. 096-DPU-UAE-2021 de fecha 25 de marzo, se solicitd a la Maxima Autoridad

la autorizacién para la carga y subida en la pagina web institucional.

Con la ejecucion de acciones en torno a este proceso, se dio cumplimiento total a la
programacion prevista en el POA 2021 de la Direccién de Planificacion para el afio 2021
programada con el 100,00% para el I Cuatrimestre del afio 2021, es decir se logro el avance
de 100,00% de cumplimiento respecto a esta actividad.

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION

Oficio No. 071-DPU-UAE-2021 02 de marzo de 2021
Resolucion No. 093-2021 15 de marzo de 2021

Oficio No. 096-DPU-UAE-2021 25 de marzo de 2021

> Actividad 4: Socializacion de la Planificacién Institucional (Estratégica y
Operativa).

La Direccién de Planificacion socializa la planificacion estratégica y operativa utilizando
diversos canales, como por ejemplo la pagina Web institucional donde se mantiene la
informacion actualizada.

Mediante oficio No. 062-DPU-UAE-2021 de fecha 23 de febrero de 2021, se solicito a la
Méxima Autoridad la autorizacion para la carga y subida en la pagina web institucional

Mediante oficio No. 096-DPU-UAE-2021 de fecha 25 de marzo, se solicit a la Maxima
Autoridad la autorizacién para la carga y subida en la pagina web institucional del Informe
de seguimiento PEDI 2019-2023 correspondiente al afio 2020.

Con la ejecucion de acciones en torno a este proceso, se dio cumplimiento total a la
programacioén prevista en el POA 2021 de la Direccion de Planificacion para el afio 2021
programada con el 25,00% para el I Cuatrimestre del afio 2021, es decir se logré el avance
de 25,00% de cumplimiento respecto a esta actividad.

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION
Oficio No. 062-DPU-UAE-2021 23 de febrero de 2021
Oficio No. 096-DPU-UAE-2021 25 de marzo de 2021

£y
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» Actividad 5: Seguimiento a la Planificacion Anual STPE (Avance Fisico y
Presupuestario).

En cumplimiento de lo solicitado en el oficio Nro. STPE-SGYSI-2021-0009-OF del 14 de
enero de 2021 por parte de la STPE se procedio al ingreso de la informacion que cont6 con
visto bueno de la Maxima Autoridad mediante la sumilla inserta en el oficio No. 043-DPU-
UAE-2021 de fecha 28 de enero de 2021.

El reporte generado por el SIPEIP fue presentado a la Maxima Autoridad mediante oficio
No. 045-DPU-UAE-2021 de fecha 2 de febrero de 2021, el mismo que se aprob6 mediante
Resolucién No. 054-2021 del 17 de febrero de 2021 del H. Consejo Universitario.

Con la ejecucion de acciones en torno a este proceso, se dio cumplimiento total a la
programacion prevista en el POA 2021 de la Direccién de Planificacion para el afio 2021
programada con el 50,00% para el I Cuatrimestre del afio 2021, es decir se logro el avance
de 50,00% de cumplimiento respecto a esta actividad.

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION
Oficio No. STPE-SGYSI-2021-0009-OF 14 de enero de 2021
Oficio No 043-DPU-UAE-2021 28 de enero de 2021
Oficio No. 045-DPU-UAE-2021 02 de febrero de 2021
Resolucion No. 054-2021 17 de febrero de 2021

4 ANALISIS Y CUMPLIMIENTO

Las actividades programadas por la Direccion de Planificacion para el primer cuatrimestre
del afio 2021 (enero a abril de 2021), estuvieron enmarcadas dentro de los seguimientos de
la planificacion estratégica y operativa que esta unidad administrativa ejecuta todos los
afios, dentro de sus competencias, los cuales fueron cumplidos dentro de los plazos y los
parametros previstos, obteniéndose un cumplimiento del 94.00%.

Se debe destacar que ante la emergencia sanitaria que por motivo de la pandemia de Covid-
19 vive el Ecuador y el mundo, la Direccion de Planificacion adaptd sus procesos y
actividades utilizando los medios tecnoldgicos actuales, frente a la modalidad presencial y
de teletrabajo, continuando con sus labores de manera ininterrumpida.

Finalmente se debe sefialar que en todos sus procesos la Direccion de Planificacion contd
con la guia y el apoyo de la sefiora Rectora Dra. Martha Bucaram Leverone de Jorgge.

Atentamente,

Ing. Gisela Rios Fajardo
DIRECTORA DE PLANIFICACION

[3]
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Universidad Agrarm del Ecuador

DIRECCION FINANCIERA
Av. 25 de Julio y Pio Jaramillo
Telf. 2495744
Casilla 09-01-1248
Guayaquil

Oficio DF-370-2021
Guayaquil, 27 de mayo de 2021.

Ingeniera

GISELA RiOS FAJARDO

DIRECTORA DE PLANIFICACION
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Presente. -

De mis consideraciones:

En atencion a su Oficio No. 140-DPU-UAE-2021, me permito hacer la entrega del
“Informe de Cumplimiento de Seguimiento POA 2021”, elaborado de acuerdo al
cumplimiento de las actividades que esta Direccion planifico para este | Cuatrimestre
POA 2021.

Asi mismo me permito indicar a Usted que las evidencias correspondientes estan siendo
entregadas en formato digital.

Particular que remito a Usted, para los fines pertinentes.

Atentamente,
e A G- .
M IVONN VIZU TA BUCARAM. JNNERS\gngAgghpﬂcggﬁ:L\ggig‘\)%)N
i CTORA FINANCIERA. e cIBl D
28 MAY 2021
Mo )t T enne
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iSOMOS LA NUEVA UNIVERSIDAD!
U.A.E. creacion Ley 158 — registro Oficial No.980 — Julio 16 de 1992
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INFORME DE CUMPLIMIENTO DE
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1 PRESENTACION

| a Direccion Hnanciera hene como nision administrar 1os recursos econormicos linancieros
provenienies del Estado, los generados por aulogestion y olras fuentes; y controlar la
utilizacion de los fondos a traves del manejo del presupuesto acorde con las politicas
determinadas por el Rectorado y el maximo organismo  colegiado institucional,
promoviendo la generacion permanente de informacion confiable.

El presente informe tiene como finalidad demostrar la gestion del Deparfamento a través
de larealizacion de sus principales actividades, las mismas que conllevan multiples tareas,
y transparentar ante la ciudadania el avance de la Planificacion Operativa 2021, de
acuerdo a lo presentado mediante Oficio No. DF-700-2021 de fecha 1o de noviembre de
2020.

2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS
PROGRAMADAS EN EL | CUATRIMESTRE POA 2021

n el l Cuatrimestre del POA 2021 se planificaron cuatro actividades, las cuales son:

Realizar las modificaciones presupuestarias (reformas) via web utilizando el sistema
ESIGEF/SINAFIP (Actividad No. 2), siendo su medio de verificacion el informe frimestral de
las modificaciones planteadas, elaborado por el Dplo. de Presupuesto avalado por la
Direciora Financiera y cuenta con una planificacion del 25.00% para ¢l | Cuatrimestre.

Control de pdlizas por concepto de garantias (Contratistas, Seguros, Actividad No. 3),
siendo su medio de vetificacion el Informe mensual de control de paolizas, elaborado por
el Departamento de Tesoreria y avalado por la Directora Financiera y cuenta con una
planificacion del 33.33% para el | Cuatrimestre.

Reporte del control de uso de suministros y materiales (Actividad No. 4), siendo su medio
de verificacion el reporte mensual sobre el control de uso de suministros y materiales,
presentado por el Dpio. de Administracion de Bienes y avalado por la Directora
Financiera y cuenta con una planificacion del 33.33% para el | Cuatrimestre.

Reporte de liquidaciones de Ex servidores (Actividad No. 5), siendo su medio de
verificacion los informes cuatrimestrales de las liquidaciones a los ex servidores, elaborado
por el Dpto. de Contabilidad y avalado por la Directora Financiera y cuenta con una
planificacion del 33.33% para el | Cuatiimestre.

L] i M Planifi
N Programas, proyectos, acciones y eta de IhdicadGi de Gestisi Desde Hasta nificado
Act actividades gestion I
Realizar las modificaciones NUmera de informes de
2 presupuestarias (reformas) via web 4 modificaciones 1-ene-21 31-chic-21 25.00%
ulilzando el sisterna ESIGEF/SINAFIP presupuestanas
Conho! de polizas por conceplo de 12 rjumero de w?fr_wmes de l.ene-21 31 dic-21 33.33%
3 garantias (Confratistas, Seguros). Control de Polizas

Numero de reportes

contr e uso de mensuales sobre el control
RnpETiS il Cair) Le Ty 12 elcontol | one2t | 3idic21 | 33.33%
4 suministros y matenales de uso de suministros y

matenales.

Numero de reportes
Reporle de iquidaciones de Ex 3 cuatrimestrales de l-ene-2] 31-dic-21 33337
5 servidores llquidaciones a ex

servidares

(1]




3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN
EL | CUATRIMESTRE POA 2021

La meta de la actividac Realizar las modificaciones presupuestarias (reformas) via web
vtilizando el sistema ESIGEF/SINAFIP (Actividad No. 2), fuc cjecutada en un 25.00% de
acuverdo alo planificado, como se puede conslalar en el Oficio No. PPUAE-2021-065, ¢l
que se defallan las modificaciones efecltuadas en los meses de enero a marzo 2021
atendiendose los requerimientos de las diferentes unidades acadermicas y adminishatives.

Lo meta de la actividad Control de pélizas por concepto de garantias (Contratistas,
Seguros, Actividad No. 3), fue ejeculada enun 33.33% de acuerdo alo planihicado, como
se puede constatar en el Oficio No. 131-TES-2021, a haves de los cual detallan los oficios
mensuales entregados al Dpto. Contabilidad sobre el control de las polizas; asi como las
garantias vigenles y los Oficios enviados a las difertentes aseguradoras solicitando
renovaciones de polizas de los diferentes contralistas para manlenerse vigentes los
contratos celebrados con la Institucion.

La meta de la actividad Reporte del control de uso de suministros y materiales (Actividad
No. 4), fue ejecutada en un 33.33% de acuerdo a lo planificado, como se puede
constatar en el Oficio No. AB-083-2021, a traves del cual adjunta los reportes mensuales
sobre control de uso de suministros y materiales de la Institucion de los meses de enero a
abril del 2021.

La meta de la actividad Reporte de liquidaciones de Ex servidores (Actividad No. §), fue
ejecutada en un 33.33% de acuerdo a lo planificado, como se puede constatar en el
Oficio No. Contabilidad-No-120-2021, alendiendose las solicifudes de pago de
liquidaciones de ex servidores.

4 ANALISIS Y CUMPLIMIENTO

Una vez realizado el andlisis y revision de las actividades a través de los medios de
verificacion, se concluye que esta Direccion y sus areas respectivas han cumplido con lo
planificado para el | Cuatrimestre 2021.

Atentamente,

)

Vo ok, Pracoas

Mgs. N@gne Vizueta Butorom.
| DIREGTORA FINANCIERA
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,o'“’"'"‘q.( : UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
1 2 FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA
2 E-mail: info@uagraria.edu.ec
gog Av. 25 de Julio y Av. Pio Jaramillo
P.0. BOX 09-04-100
Teléfono: 2439995 Ext. 146

Oficio N° 0313 D-D.P-UAE-2021
Guayaquil, 01 de junio del 2021

Ingeniera Civil

Nelida Gisela Rios Fajardo

DIRECTORA DE PLANIFICACION
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Ciudad

De mis consideraciones:

Por medio del presente pongo a su conocimiento informe presentado por la Ec. Adriana
Ordefiana MSc, encargada del POA para dar contestacion a la sumilla inserta segun oficio No.
No. 139-DPU-UAE-2021 del 12 de mayo del presente afio, donde se solicita se remita el
Informe de Cumplimiento de Seguimiento | Cuatrimestre Plan Operativo Anual 2021 de la
Facultad de Economia Agricola a fin de que este sea revisado y aprobado por las autoridades
de la UAE. El mismo que se lo entrega en forma fisico y via correo electronico.

Particular que pongo a su conocimiento para los fines pertinentes.

Atentamente,

Ing. Nésif Vera Lucio, MSc. DECANO (&
FACUETAD DE ECONOMIA AGRIC?OLAA

.
Elaboracio por ing Aracely Arechia C At
Aprobado por Ing Nestor Vera

\



Guayaquil, 31 de mayo de 2021

Ingeniero,

Néstor Vera Lucio, Decano
Facultad Economia Agricola
Guayaquil. -

De mis consideraciones:

Por medio del presente entrego el informe de cumplimiento de sequimiento POA

| Cuatrimestre 2021 para su revision, en relacion a la actividad planificada en el

primer cuatrimestre del ano.

Particular que informo para los fines pertinentes.

Atentamente,

\ \
QA N \r-.-uﬂ\',&\.n

L A

Ec. Adriana Ordenana Proafo, MSc.
Docente — Economia Agricola
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DESCRIPCION DE CONTENIDO DE INFORME DE SEGUIMIENTO

1. PRESENTACION

La Facultad de Economia Agricola de la Universidad Agraria del Ecuador. es la unidad académice
responsable del estudio e investigacion de la organizacion social vinculada directa e indirectamente en
la actividad agro-economica y ambiental.

Iis responsable también de formar profesionales orientados al ambito de la economia. dotandolos de
capacidades cientifico-téenica y valores espirituales y patrioticos que les permita ser participes de la
transformacion del medio. de esta manera ayudar al desarrollo del Pais.

El Plan Operativo Anual (POA) de la Facultad de Economia Agricola. tiene como objetivo la
identificacion de las actividades esenciales. que se requiere Hevar a cabo para dar cumplimiento a cada
uno de los resultados esperados. asi como definir en el tiempo las fechas de inicio y conclusion de cada
una de estas actividades. Para el afio 2021 la Facultad programard y dard seguimiento de 14
actividades.

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN EL ()
CUATRIMESTRE POA 2021

i1 primer cuatrimestre del Plan Operativo Anual (POA) de la Facultad de Ficonomia Agricola. muestra
la actividad diez (10) relacionada con. la elaboracion y gestion de la aprobacion de proyectos de
investigaeion cientifica. en el que se planifico dar cumplimiento al 30% de la meta de gestion.

Nimero Meta Indicador Desde Hasta Planificado
de de de Gestion
Actividad | Gestion 1

Ntmero de
Proyectos
presentados | 01012021 307042021 30%
por la
Facultad

10

2

3. DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE VERFICIACION DE LAS
ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN EL (I) CUATRIMESTRE POA 2021.

La Facultad de Economia Agricola promueve la generacion de provectos de investigacidn cientifica. en
¢l primer cuatrimestre del 2021 por lo que elabord y gestiond dos (2) provectos de investigacion.
cumpliendo con el indicador de gestion.

I.os medios de verificacion que respaldan el cumplimiento de la actividad. son correos clectronicos que
muestran los avances realizados por los responsables del drea de investigacion:



e Correo titulado “Proyecto #17. corresponde al provecto “Analisis bibliométrico de la
produccion cientifica de la Facultad de Economia Agricola™

e Correo titulado “Proyecto #27. corresponde al proyecto “Realidad socioeconomica de la
poblacion rural del canton Milagro™

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL SEGUIMIENTO

l.a Facultad de Economia Agricola. evidencia el cumplimiento de la meta de gestion en relacion al
numero de proyectos presentados. debido a que gestiono la elaboracion de dos (2) proyectos de
investigacion. No obstante. la presentacion del informe se realizo el 05/mayo/2021.
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SRS,

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES

Av. 25 de Julio y Av. Pio Jaramillo
Telf. Fax: 2439190
GUAYAQUIL

Oficio No. 166 I-INV-UAE.21
Guayaquil, 26 de mayo del 2021

Ingeniera

Gisela Rios Fajardo
DIRECTORA DE PLANIFICACION
Ciudad

De mi consideracion:

-NIVERSIDAD AGRARIA DEL ECU
AD
DIRECCION DE PLANIFICACIO"?R

RECIBIDO
L3 MAY 2021

En atencidn a comunicacion No. 139-DPU-UAE-2021, me permito remitir el Anexo 1 Informe de

Cumplimiento de Seguimiento | Cuatrimestre

Investigacion.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,

£ / ) Al

Ahmed El Salous, DIRECTOR

INSTITUTO DE INVESTIGACION “Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD.”

C.c.: Archivo
Adj.: Lo indicado
AES/gs

POA 2021, correspondiente al Instituto de
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INFORME DE CUMPLIMIENTO DE
SEGUIMIENTO POA 2021

| CUATRIMESTRE

INSTITUTO DE INVESTIGACION “Ing. Jacobo
Bucaram Ortiz, PhD.”

Mayo- 2021




DESCRIPCION DE CONTENIDO DE INFORME DE
SEGUIMIENTO

1. PRESENTACION

El Instituto de Investigacion “Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD."”, de la
Universidad Agraria del Ecuador lleva a cabo el fortalecimiento de la
Investigacién bdsica, aplicada y desarrollo tecnoldgico, permitiendo contribuir
a la solucién de las necesidades del sector agropecuario.

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN EL
I CUATRIMESTRE POA 2021

Neind Programas,

PED!

. Tlmia} [ EQ

“.IMetade| - Indicadorde Desde Hasta Planificado
gestion Gestion !

lamignto|. Medio de y‘eﬂfi‘cncléﬁ;‘

QY {3
actividades.

Namero de

Realizar Convocatorias convocatorias para Instituto dé Oficio presentacion de
i
& para Presentar Proyectos 0 2 L » 02/0172021 | 31/12/2021 50% - Carriente s .
L recibir proyectos de investigacion proyectos af Institulo
de investigacion

investigacidri

Durante el | Cuatrimestre del afio 2021 este departamento presenta en
el Plan Operativo Anual 2021, la planificacién de una (1) actividad, alineada
al OBJETIVO ESTRATEGICO 2 del PEDI 2019-2023, “Incrementar la investigacion y
produccién cienfifica de la universidad generando conocimienfo e
innovacién, a fin de afrontar las necesidades de la sociedad en el contexto
nacional e internacional. Criterio: INVESTIGACION”,

Actividad No. 6 programada con un 50% para el | Cuatrimestre, con una
meta de gestidon de realizar dos convocatorias para la presentacion de
proyectos de investigacion durante el ano.

3. DESCRIPCI()N DEL CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE
VERFICIACION DE LAS ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN
EL (I-II-1II) CUATRIMESTRE POA 2021.

6.- Realizar Convocatorias para Presentar Proyectos de Investigacion.

De acuerdo al Reglamento Operativo Reformado para el Financiamiento de
Proyectos de Investigacién, y Desarrollo con Fondos de la UAE, aprobado
mediante Resolucion del H. Consejo Universitario No. 236-2019, Capitulo i
Convocatoria a Concursos Art.é. La UAE realizard dos convocatorias anuales a
las Facultades, Escuelas e Institutos de Investigacion, y de Servicios Cientificos y
Tecnoldgicos de la Institucidon, o externos a participar en un concurso para la
presentacion de proyectos de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (I+D+l).



Debido a la emergencia sanitaria que atraviesa nuestro pais, y por
disposicién de la mdaxima autoridad mediante Resolucion No. 135-2020,
nuestra Institucién opta por aplicar Convocatoria Abierta para la presentacion
de proyectos de investigacién Institucional, desde y hasta el término de la
emergencia sanitaria en el pais, la cual nos ha permitido continuar realizando
y cumpliendo durante este | Cuatrimestre el proceso actividades relativas ala
presentacién de proyectos de investigaciéon, y el seguimiento pertinente al
proceso receptamos  tres proyectos de investigacion presentados por
docentes de dos Facultades los cuales se encuentran en proceso de revision
para su posible aprobacién ante el H. Consejo Universitario.

Proyectos de Investigacion

No. Proyecto Facultad

1 PELICULAS A BASE DE QUITOSANO CON ADICCION DE
EXTRACTOS NATURALES PARA ALARGAR LA VIDA UTIL
DE FILETES DE PESCADO

2 EVALUACION DE DOS SISTEMAS DE PROPAGACION EN
VIVEROS PARA TRES VARIEDADES DE PLANTAS
GUADUA ANGUSTISTIFOLIA, PHYLLOSTACHYS AUREA Y
BAMBUSA VULGARIS EN LA ZONA EL VAINILLO, CANTON
EL TRIUNFO, PROVINCIA DEL GUAYAS

CIENCIAS AGRARIAS

3 ANALISIS DE SISTEMAS DE PRODUCION DE LECHE

BOVINA EN LA PROVINCIA DEL GUAYAS WEBEICIRUA WETER kel

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL SEGUIMIENTO

El Instituto de Investigacion ha gestionado y cumplido de la mejor
manera la actividad planificada para | Cuatrimestre del POA 2021 de
este departamento bajo la direccién de la maxima autoridad.

Atentamente,

. \
‘ /) ]

A / /)

{1 L .
4’

Ahmed El Salous, DIRECTOR
INSTITUTO DE INVESTIGACION “Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD.”
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R UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR DIRECCION DE PLANIFICACION
LABOR COMUNITARIA ESTUDIANTIL RECIBIDO

AV. 25 DE JULIO Y P10 JARAMILLO

TELEFONO: 04-2439167 {l MAY 2021

POR:.--------------------—

Guayaquil, 31 de mayo del 2021 HORA vuaua _P}."]&__________

LCE-AREA-DPU-0031-21

Ing.

Gisela Rios Fajardo — DIRECTORA DE PLANIFICACION
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Ciudad.-

De mis consideraciones:

Por medio del presente y en respuesta al oficio N 140-DPU-UAE-2021 con relacién a al informe
de Sequimiento del | Cuatrimestre del Departamento de Labor Comunitaria Estudiantil, pongo a
su conocimiento que el mismo fue entregado via correo electronico con todos sus anexos
mediante One Drive para su respectiva revision

Particular que comunico a usted para los fines pertinentes.

Atentamente,

et Yty T
Ing. NadiaCadena Iturralde, M.Sc.
Coordinacion Labores Comunitarias

NCI
Archivo
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1 INTRODUCCION
Segun el Reglamento de Estatuto Organizacional por Procesos de la Universidad
Agraria del Ecuador (agosto 2014, el departamento de Labor Comunitaria
Estudiantil, tiene como misién “Coordinar la elaboracién y realizar seguimiento y
evaluacién de programas y proyectos de labor comunitaria, enfocados en la
capacitacion y transferencia de conocimientos a la colectividad”.

2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS
PROGRAMADAS EN EL | CUATRIMESTRE POA 2021

Las actividades programadas/planificadas a evaluar en el primer cuatrimestre
del POA 2021 y su respectiva programacion se presentan a contfinuacion.

Objetivos

mejorando las destrezas de sus
estudiantes en el contexto de la
realidad del pais.

vinculacion pertinente y
articulado.

Sociedad

Programas, proyectos, Meta de L Planificado
OE! Operativos/ N2 Act 8 2 . y i i Indicador de Gestién
2 acciones y actividades gestion I
Especificos
OE| 3.-Fortalecer el vinculo entre la
comunidad universitariay la 3.2tormulare . Numero de informes
ociedad eminentemente agricola |implementar un plan de Implementacion del Plan cuatrimestrales de
S Ol
& P P 2 de Vinculacion con la 3 33,33%

seguimiento del Plan de
Vinculacion

OEl 3.-Fortalecer el vinculo entre la
comunidad universitariay la
sociedad eminentemente agricola
mejorando las destrezas de sus
estudiantes en el contexto de la

3.3 Promover la
interaccion entre
comunidad univeisitaria
y estado a través de los

Seguimiento de Labor
Comunitaria Estudiantil

Nimero de informes
cuatrimestrales de Labor
Comunitaria

33,33%

programas y proyectos
de vinculacion.

realidad del pais.

3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS
ENELICUATRIMESTREFOA 2021

A continuacion, se especifica el cumplimiento alcanzado para cada una de las
actividades programadas en el primer cuatrimestre del POA 2021.

3.1 IMPLEMENTACION DEL PLAN DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
(33,33%)

En lo que respecta al Plan de Vinculacién con la Sociedad se ha trabajado con
la actualizaciéon del Reglamento de Vinculaciéon con la Comunidad, reglamento
que unifica todos los criterios de vinculacién como son Labor Comunitaria
Estudiantil, Practicas Preprofesionales y Educacion Continua.

Como evidencia al tfrabajo realizado se anexa oficio enviado a rectorado de la
institucion para ser presentado al Honorable Consejo Universitario para su

respetiva revision y aprobacion, en el cual se emitié un oficio al Sr. Vicerrector
(2]



Académico quien emite observaciones las cuales serdn revisadas en conjunto
con los Decanos las Facultades de la Institucion, en Comision de Vinculacion con
la Comunidad.

MEDIOS DE VERIFICACION:

o Oficio a Asesoria Juridica para revision legal previa la entrega al H.
Consejo Universitario.

e Oficio LCE-R-0016-21, de fecha 26 de marzo de 2021 dirigido a la Maxima
Autoridad se entregd de actudlizacion del Reglamento de Cumplimiento
de Servicios de Vinculacion con la Comunidad para ser llevado al H.
Consejo Universitario.

e Oficio No. 037-CU-2021, de fecha 31 de marzo de 2021, se dispone al
Vicerrector y Decanos revision el documento de actualizacion del
Regiamento en mencion.

e Oficio N0.122 VR-C.2021 del 7 de abril de 2021, el sefor Vicerector emite
observaciones y recomendaciones al documento de actualizacion del
Reglamento de Cumplimiento de Servicios de Vinculacion con la
Comunidad

3.2 SEGUIMIENTO DE LABOR COMUNITARIA ESTUDIANTIL (33,33%)

Con referencia a los proyectos de Labor Comunitaria Estudiantil, el cuadro No. |
indica que, en el primer cuatrimestre, sélo el 48% de las Labores Comunitarias
Estudiantiles que han sido aprobadas en el ano 2021, han sido ejecutadas y
cerradas; quedando pendiente de ejecutarse y cerrarse el 52%.

Adicionalmente se presenta el porcentaje correspondiente a cada una de las
carreras.

LABOR COMUNITARIA ESTUDIANTIL

PRIMER CUATRIMESTRE
\ AR o ceewoammm e R
[ . .
1 CARRERAS | PERFILES |PROYECTOS| PERFILES | TOTAL %ICE % | sruuanres PENEFICIARIOS | BENEFICIARI ! pocaires.|
1 | PENDIENTES| CERRADOS | ANULADOS | PROYECTOS| TRANSFERIDAS | PENDIENTES | | DRECTOs | INDIRECTOS ‘ [
|INGENIERIA AGRICOLA MENCION AGROINDUSTRIAL -GUAYAQUIL(GAGRI) . 55 2 1 | 7T | % _on% | s | s | 2em | 1w
|INGENIERIA AGRICOLA MENCION AGROINDUSTRIAL -MILAGRO (MAGRI) - | 24 16 0 1 40 ‘u 40% 7 60% I} 45 | 450 | 1721 : L.
;INGENIERIA AGRONOMICA -GUAYAQUIL (GAGRO) 50 45 8 95 ! 47% | 53% | 134 | 1340 1 5.640 ' 18
|INGENIERIA AGRONOMICA -MILAGRO (MAGRO) 74 34 0 108 H 31% i 69% 2 ! 825 ! 3437 i 5
|INGENIERIA AMBIENTAL GUAYAQUIL (GAMBI) 66 2 1 | 5 | 31% | 69% | 100 | 1.050 5341 | 7
|INGENIERIA AMBIENTAL MILAGRO (MamsI) ! 6 1 0 | 17 ’ 65% | 35% l 28 | 280 1.285 | 7
iINGENIERIA EN COMPUTACION E INFORMATICA ~GUAY&QUIL(GCPW) 1 38 59 52 1] 73% | 27% } 9% 984 4.001 ; 11
{INGENIERIA EN COMPUTACION E INFORMATICA -MILAGRO (MCOMP) 8 33 4 41 80% 20% | 97 | 978 .82 | 12
[ECONOMIA AGRICOLA-GUAYAQUIL (GFEA) . = a1 u_ | 7a | ss% | asw | 1% | 1351 __see2 | 15
ECONOMIA AGRICOLA-MILAGRO (MFEA) N 2% 2 o | s 6% [ s | 7 710 2387 | 10
1ECONOMKA AGRICOLA-EL TRIUNFO (TFEA) 3 10 0 L 13 [ T7% i 23% | 26 | 260 1100 : 4
MEDICINA VET[R[NARIAVIDCTEL"“A(GMVI) 7 41 o | 120 | 34% 66% | 166 Il 2.758 10.931 | LY
‘PROGRAMAS REGIONALES DE ENSER ANZAS (PRE) NARANJAL 29 62 o | 9 | 68% j 32% | 77 790 2.870 | 9
|PROGRAMAS REGIONALES DE ENSERANZAS (PRE) EL TRIUNFO 17 50 19 67 75% | 2% 51 510 2031 | 11
[ TOTALES am asa 16 | ®\ms | As% [ s% | ues | 1wy 597 | a1 |

Cuadro No. 1: Proyectos de LCE — Primer Cuatrimestre 2021

El cuadro No 2, presenta un resumen de los proyectos de LCE ejecutados y
beneficiarios directos e indirectos, por Facultad.

(31
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LABOR COMUNITARIA ESTUDIANTIL
PRIMER CUATRIMESTRE ( ENERO A ABRIL 2021)

FACULTADES GUAYAQUIL MILAGRO EL TRIUNFO SROORAS SUBTOTAL BENEFICIARIGS: | AENEHICIARIDS
REGIONALES DIRECTOS INDIRECTOS
CIENCIAS AGRARIAS 134 94 228 6.457 27.995
ECONOMIA AGRICOLA 41 22 10 73 2.321 9.149
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 41 41 2.759 10.931
PROGRAMAS REGIONALES 112 112 1.300 4.901
TOTALES 216 116 10 112 454 12.837 52.976

Cuadro No. 2: Resumen de proyectos ejecutados por Facultad - Primer Cuatrimestre
2021

MEDIOS DE VERIFICACION:

e OFICIOS DE APROBACION DE PERFILES E INFORMES

e ESCANEADOS DE LOS PROYECTOS

e  MATRICES DE PROYECTOS DE LCE POR CARRERAS

e INFORME 1ER CUATRIMESTRE 2021 DE SEGUIMIENTO A LABORES
COMUNITARIAS DE LA UAE

g Ay{\usw Y CUMPLIMIENTO

Durante el primer cuatrimestre 2021 este Despacho ha cumplido el 100% de lo
planificado, a pesar de la emergencia sanitaria presentada, se han
implementado sistemas de atencion a la comunidad estudiantil de torma virtual
con la finalidad de que sus procesos no sean afectados.

Atentamente,

ing. Nadia Cadena Iturraide, MSc.
Coordinacién Labor Comunitaria Estudiantil

(4]
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ESCRIPCION DE CONTENIDO DE INFORME DE SEGUIMIENTO

1. PRESENTACION

Los Programas Regionales de Ensefianza se crearon en el afio 1994, gracias a la idea visionaria
del Dr. Jacobo Bucaram Ortiz Rector — Fundador de la UAE, como un instrumento eficaz para
iniciar la revolucion educativa universitaria y trasladar a la Universidad desde la ciudad, para
situarla en los centros rurales para terminar con la disfuncionalidad de la educacién universitaria,
donde ha prestado un verdadero servicio a la sociedad ecuatoriana, de esta manera se ha
abandonado los preceptos de la vieja universidad, que mantenian relegada la educacién rural
por mucho tiempo y a la vez enfrentar y resolver las causas que amenazan a los productores

agropecuarios del pais.

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN EL |
CUATRIMESTRE POA 2021
2.1 Planificacién y seguimiento de la infraestructura y equipamiento fisico e informatico

de las instalaciones del PRET.

Esta actividad se sustenta dentro de las atribuciones y responsabilidades enmarcadas en el
Reglamento de Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos, en su apartado
Gestion a Nivel académico literal —Administrativa literal d) Determinar y gestionar el
presupuesto anual para la administracion de sus unidades académicas literal e) Administrar

eficientemente los recursos asignados.

3. DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE VERFICIACION DE LAS
ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN EL (I-li-lll) CUATRIMESTRE POA 2021.

3.1 Planificacion y seguimiento de la infraestructura y equipamiento fisico e informatico
de las instalaciones del PRET.

La programacion de esta actividad se cumplid mediante la solicitud de mantenimiento de la
instalaciones eléctricas para el PRET lo cual fue solicitado mediante oficio No 009-PRET de
fecha 11 de enero del 2021.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL SEGUIMIENTO



Una vez finalizado del | Cuatrimestre se concluye que las actividades propuestas se cumplieron

en su totalidad.

A a4 Fll e J-l_,’{"

Ing. Agr. Maritéféyi'féf?érfa Mariduefia, MSc
COORDINADORA DEL PROGRAMA REGIONAL
DE ENSENANZA EL TRIUNFO



UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

RELACIONES PUBLICAS

Campus Guayaquil: Av. 25 de Julio y Av. Pio Jaramillo
Teléfono: (04) 2439166
Guayaquil - Ecuador

(%)

Eraw®

Oficio N° 300-RRPP-UAE-2021

Guayaquil, junio 16 de 2021

Asunto: Informe de cumplimiento de seguimiento POA 2021 - RRPP

Ingeniera

Gisela Rios Fajardo )
DIRECTORA DE PLANIFICACION
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
En su despacho.

De mis consideraciones:

Por medio de la presente me dirijo a usted muy respetuosamente, para hacerle la
entrega del Informe de Cumplimiento de Seguimiento del Primer
Cuatrimestre del POA 2021, los mismos que también se remitieron de manera
digital al correo: nrios@uagraria.edu.ec, con la finalidad de continuar con el tramite

correspondiente.

Agradezco de antemano su atencién a la presente. NIVERSIDAD
AGRARIA p
E

DIR
ECCION pEg pLAN,F,LCEACCU'/(\)DOR
Atentamente, 1o JUN 2091
Digitally signed by ZANY POR: .. 'g- C)-&.(__
S e HORA:. 12 06 o7y

% Date: 2021-06-16 e e L,
e 10:48-05:00 =

Lcda. Zany Alvarado Pazmiino
RELACIONES PUBLICAS

Anexo:
Informe POA 2021 — RRPP
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1 INTRODUCCION

El departamento de Relaciones Publicas de la Universidad Agraria del Ecuador, como
proceso adjetivo de asesoria, es el encargado de mantener informada a la comunidad
universitaria de los hechos mas relevantes del convivir institucional a nivel interno y
externo; en concordancia a lo indicado en el Reglamento del Estatuto Organico de
Gestién Organizacional. Es por ello, que el 28 de diciembre del 2020 se hizo la entrega
del Plan Operativo Anual (POA)correspondiente al ejercicio fiscal 2021 de nuestra area.

2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN
EL 1er. CUATRIMESTRE DEL POA 2021

De acuerdo con la planificacién del drea, las actividades a realizar durante el primer
cuatrimestre fueron las siguientes:

Redaccion, diagramacion y

Ne de

Enlace en la pagina
web y/o captura de

1 publicacién del periédico $20.000,00| 52 ediciones |1/1/2021| 31/12/2021 | 33,33% | 33,33% | 33,33% antalla de las
semanal El Misionero. anuales. P .
ediciones
Redaccién, diagramacién y Porcentaje Captura de pantalla
publicacion del folleto de de de la publicacion
4 4.000,00| 100% 1/1/2021| 30/4/2021 100 0% 0%
Rendicién de Cuentas 2020 de s 0 ) cumplimien 1/ 14/ i del folleto en la web
la institucion. todela institucional.
Desarrollo de evento de Cumplimien Fotografiss del
5 audiencia publica para la $4.000,00| 1 to de 1/1/2021| 31/3/2021 100% 0% 0% H "
e ¢ evento realizado.
Rendicidn de Cuentas 2020. actividad.
Cobertura publicitaria de los Porcentaje Fotografias y/o
X de captura de pantalla
8 | eventos internos y externos de $0,00| 100% 1/1/2021| 31/12/2021 20% 50% 30%
4 institucién coberturas de los eventos
2! clon: realizadas. difundidos.
P taj Fotografias y/o
Difusion publicitaria en medios orc;;\ 28 factfras deT:s
9 de comunicacion a nivel $35.000,00| 100% - |1/1/2021| 31/12/2021 | 33,33% | 33,33% | 33,33% G
5 cumplimien publicaciones
nacional. ;
to anual. realizadas.
Porc;sntaje Fotografias de los
e
Publicaci i i materiales
10 | Publicaciones varias enmedios | ) 1 06| 1009 | cumplimien | 1/1/2021| 31/12/2021 | 20% 60% 20%
de comunicacién impresos elaborados o de los
todela s i
e disefios publicados.
publicacion.
taj Fotografias de los
Elaboracién de los materiales Porcde;\ A nfg\ateriales
12 | informativos requeridos por la | $30.000,00| 100% o 1/1/2021| 31/12/2021 | 33,33% | 33,33% | 33,33%
i : cumplimien elaborados o de los
universidad. S 2
to anual. disefios publicados.
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3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN EL
1erR. CUATRIMESTRE DEL POA 2021

Actividad N°1: Redaccion, diagramacioén y publicacion del periédico semanal
El Misionero.

Durante el primer cuatrimestre se realizd la publicacién de todas las ediciones del
periddico semanal El Misionero; como resultado final, todas ellas se encuentran
colocadas en el portal Institucional www.uagraria.edu.ec/publicaciones/elmisionero, y
en el mes de julio se espera contar con un proveedor para la impresién del mismo.

R BhETRRR

03 de mayo /21 19 de abril /21 05 de abril /21 29 de marzo /21
Edicién 856 Edicién 854 Edicién 852 Edicién 851

O

1 CACAR EMBLEMA FCUNTORIANO U 1§
A VIAA KILES 51 PERBINAS EN 1L MUNOO

8 DE MARZO

DIA INTERNACIONAL
DE LA MUJER

22 de marzo /21 15 de marzo /21 8 de marzo /21 1de marzo /21
Edicién 850 Edicién 849 Edicién 848 Edicién 847

Ediciones El Misionero 2021

(3]



Actividad N°4: Redaccién, diagramacién y publicacion del folleto de Rendicion
de cuentas 2020 de la institucion.

El libro del informe mensual de Rendicion de Cuentas de la Universidad Agraria,
correspondiente al ejercicio 2020 ha sido disefiado y esta en proceso de revisién de la
maxima autoridad para que sea aprobado por el Consejo Universitario para su
impresion.

Dra. Martha Bucaram Leverone de Jorgge
Rectora

Informe de Rendicién de Cuentas 2020 publicado en la pégina www.uagraria.edu.ec

Verificacién: Para constancia de lo actuado se adjunta captura de pantalla que se
sacé del Link http://archivo.uagraria.edu.ec/web/transparencia/rc2020/fase1.1.pdf el
cual se encuentra colocado en la pagina Institucional www.uagraria.edu.ec

Actividad N° 5: Desarrollo del evento de audiencia pablica para la Rendicion
de Cuentas UAE 2020.

Imagenes del desarrollo del evento celebrado el 12 de febrero del 2021.

En el auditorio principal del campus Guayaquil de la UAE, se desarroll6 la socializacion
del informe final de Rendicién de Cuentas 2020, el viernes 12 de febrero del 2021 a
las 10h00. En el acto estuvieron presentes las principales autoridades de la institucién,
ademas de los docentes, personal administrativo y contamos con la transmision online
a través de las redes sociales.

Medio de verificacion en Facebook:
httDs://www.facebook.com/543469065705857/videos/724171128301325

(4]



Actividad N°© 8: Cobertura publicitaria de los eventos internos y externos de
la institucion.

Debido al estado de emergencia que inicié en el 2020 en todo el territorio ecuatoriano,
las actividades programadas por los diferentes departamentos se realizaron de forma
virtual y semipresencial, tomando las debidas medidas de bioseguridad. A
continuacion, se colocan las actividades que realizaron en los primeros meses del afo:

Marzo 8: Dia Internacional de |3 mujer

Imédgenes de los eventos desarrollados en el primer cuatrimestre del 2021.

[5]



Actividad N° 9: Difusiéon publicitaria en medios de comunicacion a nivel
nacional.

Durante el primer trimestre del 2021, Gnicamente se realizo la elaboracion de material
publicitario para el Congreso Internacional de Tecnologias e Informacién CITI2021,
que se empez6 a socializar desde el inicio del afio pero que se desarrollara en el ultimo
cuatrimestre.

Imprenta imprenta

Ejemplo Eemplo

trprenta Imprenta

Fomoms —eabigs
12Rsem

g

tjempio

Ejemplo

Material publicitario disefiado para publicitar el CITI-2021.
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Actividad N°10: Publicaciones varias en medios de comunicacién impresos.
Las publicaciones solicitadas a nuestro departamento y que se solian realizar en
medios de comunicacién tradicionales (periédicos), han sido publicadas a traveés de las

cuentas de las redes sociales institucionales por lo que no se incurrié en compra de
espacios publicitarios.

GURSO DE AGTUALIZAGION DE
CONOCIMIENTOS PARA MAESTRANTES

Matriculas abiertas del 20
de abril al 4 de mayo

DIRIGIDO A TODOS LOS
MAESTRANTES DEL
2011 AL 2017

sipuae@uagraria edu ec
wespinoza@uagrana edu ec
(04)2492187 0980956269

Disefio realizado para publicitar la oferta académica del SIPUAE.

Actividad N°12: Elaboracion de los materiales informativos requeridos por la
Universidad.

Durante el primer cuatrimestre se ha desarrollado el disefio y diagramacién de cuatro

libros, siendo uno de ellos Labores Comunitarias que ya se encuentra listo para se
envie a la publicacion.

Libro Labores Comunitarias disefiado y diagramado por Relaciones Publicas.

[7]



4 ANALISIS Y CUMPLIMIENTO

El departamento de Relaciones Publicas de la Universidad Agraria del Ecuador pudo
cumplir con las 7 actividades propuestas para el primer cuatrimestre del 2021; todas
ellas se gestionaron a través de los canales digitales de la institucion, lo que contribuyo
a lograr una mayor difusioén de la gestion realizada por la UAE durante los primeros
meses del afio.

Atentamente, Digitally signed by
4 ZANY EVELYN
, ALVARADO
& PAZMINO
Date: 2021-06-17

09:58-05:00

Lcda. Zany Alvarado Pazmifo
Relaciones Publicas
Universidad Agraria del Ecuador



ANEXO 1: INFORME DE SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL

MAASG
2° ‘o
R ‘Yo
LT T
g \ | ‘;
3 5
o, s

UNIVERSIDAD AGKXRIA DEL ECUADOR

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE SEGUIMIENTO
POA 2021

PRIMER CUATRIMESTRE

SECRETARIA GENERAL

ENERO - ABRIL 2021




DESCRIPCION DE CONTENIDO DE INFORME DE SEGUIMIENTO

1. PRESENTACION

El Departamento de Secretaria General, es un 6rgano de apoyo institucional de cardcter administrativo,
estd dirigida por un profesional de Tercer Nivel, que serd abogado o abogada y que tiene entre sus
funciones y es su responsabilidad las de llevar certificada y ordenadamente las actas de sesiones,
conservar el archivo general, conservar copias auténticas de los titulos conferidos por la Universidad
Agraria del Ecuador con su pertinente registro, informar cumplidamente al Consejo de Educacidn
Superior y a la Secretaria Técnica de Educacién Superior respecto a la documentacién que requieran
dichos organismos sobre los graduados, extender copias y certificaciones para las que esté autorizado y
las demés que se establezean en el Estatuto, Reglamentos y el Manual correspondiente. Rendira cuentas
de sus actividades, ante el Rector o Rectora, y subsecuentemente ante el H. Consejo Universitario.
Asumir4 la responsabilidad total de las actividades de Secretaria, asi como cumplir con los informes a la

sociedad requeridos por la LOTAIP y Ley Orgénica de la Defensoria del Pueblo.

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN EL (I-II-III)

CUATRIMESTRE POA 2021
No. ngmmas;&l::ﬁ';:;fs'&ccwnes ¥ Meta de Gestion Indicador de Gestién CP:uaar::iix;aei:rle
Coordinacién General de las Sesiones Numero de Sesiones
del H. Consgjo Universitario de Consejo
1 24 Universitario  (entre 33,33%
ordinarias y
exiraordinarias)
Porcentaje de la
Adecuacién Fisica del 4area y adecuacion y
2 | equipamiento del Archivo Central de Ia 100% equipamiento del 10,00%
U.AE Archivo central de la
U.A.E
3 Brindar capacitaciones en materia de 4 Nimero de 25.00%
gestion documental v archivo. capacitaciones i
Disefio e Implementacién de un Sistema Nimero de sistema
4 | informatico de Gestién Documental y i implementado 33,33%
Archivo.
Namero de
seguimiento
cuatrimestral a la
Seguimiento a la aplicacion del Cuadro aplicacion del Cuadro
5 General de Clasificacién Documental y 3 General de 33.33%
tabla de plazos de Conservacion Clasificacién !
Documental. Documental y Tabla
de Plazos de
Conservacion
Documental




3. DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTCO Y MEDIOS DE VERFICIACION DE LAS
ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN EL PRIMER CUATRIMESTRE POA

gestion administrativa de cada
Departamento vy Facultad, el

2021.
No Nombre de actividad Metas y Cumplimiento Medios de verificacién
Como medios de
Como gestién administrativa, la venﬁcacléx} tenemos  las
. convocatorias  para  las
meta de esta actividad es que se . .
e . cumplan las sesiones del Consejo sesiones  del ~Consejo
1 Coordinacién General de Ias Sesiones del H. Universitario  mensualmente. o Universitario del  11-01-
Consejo Universitario cual s loars me diante’ a 2021; 15-01-2021; 27-01-
ToEL R et e = | 2021; 17-02-2021; 26-02-
realizacién de las Sesiones del ’ ’
Méximo Organismo Colegiado 2021; 05-03-2021; 13-03-
’ 2021; 31-03-2021; 16-04-
2021; 28-04-2021.
Es de importancia adecuar un | Los medios de verificacion
lugar para la correcta conservacion | para esta actividad son los
de los documentos, para su | informes sobre la
mantenimiento en el tiempo; es | adecuacién y equipamiento
decir, dotar al documenio de un | del Archivo Central:
medio ambiente acorde con sus
exigencias de permanencia y | e Oficio No.057.8G.2021,
durabilidad; asi como su influencia | o Oficio No.095.8G.2021,
5 | Adecuacién Fisica del drea y equipamiento del sc;br;éa admxriﬁlrtralcxén y su valor | o Oficio No.143.8G.2021,
Archivo Central de la U.A.E clemtitico y cufturat * Oficio No.167.8G.2021.
En esta actividad la meta a
aleanzar es 100% al terminar el
afio 2021 y su indicador es el
porcentaje de la adecuacién y
equipamiento del Archivo Central
de la UAE. En el primer
cuatrimestre se ha cumplido con el
100% planificado.
Capacitar a los funcionarios | Los medios de verificacién
responsables de la documentacion | para esta actividad son los
de la Universidad Agraria del | informes de capacitacién en
Ecuador, a través de directrices, | materia de gestion
lineamientos, procesos y | documental y archivo:
procedimientos, es primordial para
lograr una cultura sostenible de | o Oficio N° 055.8G.2021
organizacién de archivos, de
Brind itaci ind . conservacién y preservacion de la
3 drm ar capacitaciones en materia de gestion memoria_institucional, asi como
ocumental y archivo L ‘e
apoyar la buena administracion
piblica de la entidad.
En esta actividad la meta a
alcanzar es 4 al terminar el afio
2021 y su indicador es el nimero
de capacitaciones. En el primer
cuatrimestre se ha cumplido con el
25% de 1o planificado.
La aplicacién de un Sistema | Los medios de verificacion
Informético en Gestidn | para esta actividad son los
4 Disefio e Implementacién de un Sistema documental y Archivo, representa | Informes sobre el disefio e
informatico de Gestién Documental y Archivo ventajas indiscutibles para la | implementacién del Sistema

Informatico de Gestidn
Documental y Archivo:

oF

s

/




control de ingreso de
correspondencia, su despacho,
para el tratamiento y recuperacion
de la informacion, para la difusion
de los fondos y, en definitiva, para
aumentar la eficacia y efectividad
de los servicios del archivo de la
Institucion

En esta actividad la meta a
alcanzar es 1 al terminar el afio
2021 y su indicador es el nimero
de sistema implementado. En el
primer cuatrimestre se cumpli6
con el 33.33% de lo planificado.

e Correo informe sobre el
avance del diseflo y
creacién del  Sistema
Informdtico de Gestion
Documental y Archivo.

Seguimiento a la aplicacion del Cuadro General
de Clasificacion Documental y Tabla de Plazos
de Conservacion Documental

El seguimiento a la aplicacion del
Cuadro General de Clasificacion
Documental y Tabla de Plazos de
Conservaciéon Documental, tiene
como finalidad  vigilar el
cumplimiento de las herramientas
Cuadro General de Clasificacion y
Tabla de Plazos de la UAE.

En esta actividad la meta a
alcanzar es 100% al terminar el
afio 2021 y su indicador es el
porcentaje de cumplimiento. En el
primer cuatrimestre, se cumpli¢
con el 33.33% planificado.

Los medios de verificacion
para esta actividad son los
Informes sobre el
seguimiento a la aplicacién
del Cuadro General de
Clasiticacion Documental y
Tabla de Plazos de
Conservacion Documental:

e Oficio N° 265.8G.2021

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL SEGUIMIENTO

Como conclusién, se ha cumplido con las metas y objetivos del POA para el I cuatrimestre 2021,
procurando realizar las actividades con la mayor responsabilidad y cooperacién posibies, en pos dei
desarrollo institucional.
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
SISTEMA DE POSTGRADO
Av. 25 de Julio y Pio Jaramillo
sipuae@uagraria.edu.ec
Guayaquil-Ecuador

Guayaquil, 21 mayo de 2021
Oficio SIPUAE.093-2021

ING. GISELA RIOS FAJARDO — DIRECTORA PLANIFICACION
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Ciudad. —

De mis consideraciones:

Por medio de la presente, hago la entrega del INFORME DE CUMPLIMIENTO DE
SEGUIMIENTO DEL | CUATRIMESTRE POA - 2021, adjunto las evidencias respectivas del
cumplimiento.

Particular que envio a usted para los fines pertinentes, suscribe

Atentamente

\‘Lj - Z» c- -’/
ka Ly

Ing. Ahmed EI Salous, MSc
DIRECTOR SIPUAE (E)

Elaborado por: Ing. Maitte Guzman
Revisado por: Ing. Ahmed EI Salous

ECUADOR

: AD AGRARIA DELE

}Qﬁ2§&ONDEPLNMHLAOON
c i

RE
71 MAY 2021

— S ===

POR:ce=====" s

co



SISTEMA DE POSTGRADO
SIPUAE

ABRIL- 2021




DESCRIPCION DE ACTIVIDADES y metas programadas en EL | CUATRIMESTRE
POA 2021 -
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e conformidad al proyecto de desarrollo institucional, el Sistema de Postgrado de la UAE.
centrd su labor en funcion de la demanda académica, investigativa y social; concentrando su
potencial en la cuenca del ric Guayas sin excluir otras circunscripeiones geograficas como
la Region Amazduica

En tal virtud para cumplir tal mision este departamento presenta a Planificacion el Plan
Operative Anual 74)77 el mismo que consta de 7 actividades alineadas al OBIETIVO
ESTRATEGICO | y 4 dc‘i PEDI 2019-2023, “l.-Formar profesionales de manera integral
en los niveles de pzwt ado y pmwmdu compremetidos con el desarrollo del pais, aplicando
las mejores practcas ¢ Iucmim . 4.~ Incrementar la eficiencia v eficacia  de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continue de fos apoyos a los
servicios brindados™, Criterio: ACADEMIA.

[ebido a la crisis sanitaria que afraviesa nuestro pais, se reprogramaron tres actividades del
POA de este Departamento, a fin de cumplir la ejecucion de tas mismas, dicha modificacion
fue presentada ante a la Direccion de Planificacion.

No. Actividad Meta de Programada
Gestion
Disefiar, presentar y aprobar por parte del Couscjo
1 Universifario nuevos programas de cuario mivel que o 509
“ 5 . 4 ! (i}
tengan relacion con las c:u'x‘craﬂ; de tercer nivel de la -
&
Universidad Agraria del Eeuador,
Ofertar  cursos v exdmenss e actualizacion de
3 conecimientos para los estudiantes de cuarto nivel de 2 50%
in UAE.
Ejecutar los programas de Macstrias.
4 A Prograny aus 3 3,;;\533”/&
5 Implementar apoyo virual en el proceso de estudios 4 33,339
. —_— . A 3,353 %0
en la SIPUAE i
£ Acrualizar el wstructivo de titulacion, 2 569

[
v
it



aw i%;

i U

Actividad N* 1:_Disefar, presentar v aprobar por parte del Consejo Universitario nuevos

programnas de cuarte nivel gee tengan relacién con las carveras de tercer nivel de Ia

{Uiniversidad Agraria del Ecuador

£l Sistema de Posgrado de la Universidad Agraria del Ecuador cumplio con los procesos referentes
o )

H

4 esta actividad el cual consta como verificacion las resoluciones H. Consejo Universitario, en el cual

se tomod conocimiento v aprobaron subir a la plataforma del Conscjo de Educacion Superior las

siguientes maecstrias:

ox . Medios de
Maestrias Gestion de la actividad A
verificacién H.CU,
Maesiria en Agropecuaris g e s R 6 abril de 202
Magsiria cn Agropecuaria OFICIO SIPUAE EX. 056-2021 . IGabnide 111
Mencidn Agronegocios Resolucion Mo, 123-202

Actividad N° 3. Ofertar cursos v esdmenes de actualizacion de conochmlentos para los
estudiantes de cuario nivel de la UAE

Esta actividad se gestiond mediante el envio de la programacion por parte del Director (¢) SIPUAE
ala Méxima Autoridad de Ja Institucion con el fin de continuar ¢l proceso de aprabacion respectivo
para lo cual ¢l H. Consejo Universitario puso en conocimiento y dio aprobacion mediante resolucidn

Fecha Medios de verificacion

25 enero de 2021 SIPUAE.EX

28 enero de 2021 Resolucion 09 CR-27.ENERO.202E
H. Consejo Urniversitanio
Resolycion No, 051-2021

17 febrero de 2021

Actividad W' 4 ejecutar los programas de maestria vigente

Se ejecutaron las actividades pertinentes para el ingreso de postulantes a las maestrias ofertas en
SIPUAE, Sanidad Vegetal e Ingenieria Agricola con mencion Riego y Direnaje — Cohorte 2021 de
igual forma se solicité a la Maxima Autoridad la extension de las pmmiammaw a las maestrias por
todo el mes de marzo, fa cual fue aprobado por el H. Consejo Universitario.

Maestrias  Medios de verificacion
Sanidad Vegetal s OFICIO SIPUAE.EX.048-2021
Ingenieria Agricola con mencion Riego y s RESOLUCION 9 CP-25 FEBRERO.2021
Drenaje o H. Consejo Urgversitario Resolucion No. 082-2021

Actividad N” 5.~ Implementar apoyo virtual en el proceso de estudios en SIPUAE

Esta actividad se e¢jecutd mediante la induccion mediante el WEBINAR establecido para los
aspirantes de las maestrias ofertadas en SIPUAE- cohorte 2021-, en cual se dio detalles generales de
ias maestrias v procesos que se deben gjecutar .



4 Fecha Medios de verificacion
07 abril de 2021 SIPUAE.EX. 086-2021
15 abril de 2021 RESOLUCION 05. CP-15 .ABRIL.2021
16 abril de 2021 H. Consejo Universitario Oficio No.43-CU-2021

Actividad N° 6.~ Actualizar ¢l instructive de titulacion.

En esta actividad se entrego a la Maxima Autoridad de la Institucion la actualizacion del instructivo
para los procesos de Cuarto Nivel, el mismo que fue sumillado y enviado a Consejo de Posgrado
para gestionar los procesos pertinentes de aprobacion.

Fecha Medios de verificacidn
RESOLUCION 10. CP-25 .FERRERO.2021

20 febrero de 2021

H. Consejo Universitario Resolucion No. 084-2021

4. ANALISIS Y CUMPLIMIENTO

Todas las actividades programadas para el primer cuatrimestre cumplieron con el 100% de
lo programado, segun lo establecido en cada una de ellas.

Atentomente,

//)[/ z./j bl

Ir{g. Ahmed El Salous, M$c.,
DIRECTOR (E) SIPUAE
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S
Universidad Agraria del Ecuad
VICE-RECTORADO
Av. 25 de Julio y Pic Jaramillo
Teif, 2-435037
Guayaquil-Ecuador

Oficio No. 136 VR-C' 202}
Guavaguil, 23 de Mavo de 2021

Sra,

Ing Gisela Rios. DIRECTORA DE PLANIFICAC, TON
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Ciudad.

De mis consideraciones:

En virtud del Oficio No. 139-DPU-UAE-2021 me permito hacer entrega del seguimiento del
I Cuatrimestre del POA 2021 del departamento de Vicerrectorado junio con sus respectivas
evidencias,

Particular que pongo en su conocimiento para los fines pertinentes.

Atentamente,

ioppo Morstad!

) W
Francisco Jav
, ERAL

l"'!CE-REC,' R
AN

FloMmer | \
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1 INTRODUCCION

El Vicerrectorado General es el encargado de ejercer la coordinacion de las actividades

académicas: asi como asegurar el cumplimiento de la Ley Educacion Superior.

reglamentos. v disposiciones emitidas por el H. Consejo Universitario.

Ll Plan Operativo Anual del departamento de encuentra enmarcado en fortalecer la plana
docente titular promoviendo su competitividad para el optimo desempefio de la docencia
universitaria e implementar mecanismos de control y seguimiento a la gestion institucional.
teniendo dentro de sus actividades la elaboracion de la programacion Académica General
anual. analizar resultados de Evaluacion Docente. proponer cursos de capacitacion y
perfeccionamiento docente. seguimicento de estudios de programas de Doctorados de los
docentes de la UAE pertinentes al area de conocimiento. seguimiento de procesos de
Evaluacion Institucional enmarcados en las normativas de las instituciones de control de
Educacion Superior. seguimiento del Plan de lgualdad Institucional. presentacion del
informe de promocion docente v seguimiento a los procesos de nivelacion v admision

institucional,
Mediante Oficio No. 210 VR-C.2020, con fecha 25 de noviembre de 2020. se hizo entrega
del Plan Operativo Anual 2021 del departamento de Vicerrectorado para la respectiva

revision v aprobacion.

2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS
PROGRAMADAS EN EL I CUATRIMESTRE POA
2021

I:n este [ cuatrimestre del POA 2021 se pudo desarrollar 2 actividades de las 11 que posee

el departamento. las cuales fueron:

e Programacion anual y seguimiento del plan de capacitaciones y perfeccionamiento
docente, cuyvo indicador de gestion es el Plan de capacitaciones para los docentes
de la UAL en dreas técnicas y metodologicas. los medios de verificacion son la
programacion de capacitaciones para los docentes de la UAE en areas técnicas vy
metodologicas. resolucion de aprobacion de la programacion e informe anual., v

tiene una planificacion del 30% para este cuatrimestre.
(2]



¢ Integrar la Comision de promocion docente. cuyo indicador de gestion es el Informe
de promocion docente, los medios de verificacion son el informe de promocion
docente, la resolucion de aprobacion y tiene una planilicacion del 100% para este

cuatrimestre.

PROGRAMAS,
PROYECTOS, . : PLANIFICADO | PLANIFICADO | PLANIFICADO
ACCIONES Y DESDE HASTA 1 n m

ACTIVIDADES

Programacion
anwal v
seguimento del ‘
plan de 0] -ene-21 Fdie21 30.00% 30,000 H.00%
Capacitaciones v
perfecconamento
docente

Integrar la
Comision de
Promocion
docente

O1-ene-21 Mr-abr-21 100 002y 0,00% 000

3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS
'EJECUTADAS EN EL 1 CUATRIMESTRE POA 2021

La meta de la actividad Programacion anual y seguimiento del plan de capacitaciones
y perfeccionamiento docente. fuc ejecutada en el porcentaje planificado para el |
cuatrimestre del Poa. mediante las siguientes evidencias:

e Mediante Oficio No. 005 VR-C.2021 de fecha 13 de enero de 2021, se solicito a
los Sefores Decanos una propuesta de capacitacion de los cursos de
perfeccionamiento docente.

e Una vez recibido la informacion por parte de los Decanos se presento a la Maxima
Autoridad las propuestas de los cursos de perfeccionamiento mediante Oficio No.
027 VR-R.2021. los cuales fueron aprobados por el H. Consejo Universitario segun
Resolucion No. 076-2021.

[La meta de la actividad Integrar la Comision de promocién docente. no fue gjecutada en
¢l porcentaje planificado para el | cuatrimestre del Poa. debido a que mediante Resolucion
No. 033-2020, la Promocion Docente 2020 fue suspendida hasta que exista disponibilidad
presupuestaria. la cual se vio afectada por la pandemia que atraviesa el pais: con fecha 20
de enero de 2021 v mediante Oficio No. 015 VR-C.2021 se solicito a la Direccion
Financiera un avance de gestion realizada.

Con lo expuesto anteriormente y al ser una situacion que escapa de nuestras manos. se
solicita que la actividad Integrar la Comision de promocién docente no sea cvaluada en
este cuatrimestre debido a que todavia se encuentra pendiente el proceso del aio anterior.

(3]



4 ANALISIS Y CUMPLIMIENTO

En base a las actividades programadas para este | cuatrimestre del POA 2021. se pudo
alcanzar el cumplimiento del 100% en la actividad Programacion anual y seguimiento del
plan de capacitaciones y perfeccionamiento docente. sin embargoen la actividad Integrar
la Comision de promocion docente no se pudo alcanzar su cumplimiento, debido a las
restricciones existentes a la disponibilidad presupuestaria institucional, lo que ha atrasado
la ejecucion de la Promocion Docente 2020 repercutiendo en la Promocién Docente 2021.

Atentamente,

-\,\(,
\A A\ [

\
'»)SK\
oA AN

Francisco Javier Del €foppo Morstadt
VICE-RECTOR GENERAL

|

(4]



ANEXO No. 2

SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL 2021

| CUATRIMESTRE

ACTAS DE TRABAJO SUSCRITAS POR LOS REPRESENTANTES
DE LAS UNIDADES EVALUADAS

INFORME DE SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE POA 2021 49
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
SECRETARIA GENERAL
Campus Guayaquil: Av. 25 de Julio y Pio Jaramillo
(Via Puerto Maritimo) Teléfonos: 2439045
Casilla No Postal No.09-01-1248
www.uagraria.edu.ec
Guayaquil-Ecuador

RESOLUCION No. 196 -2021

Punto No.08

El H. Consejo Universitario reunido en Sesién Ordinaria No.12 el dia miércoles 30 de junio de 2021, en
el Salén Auditérium de la U.A.E., TOMO CONOCIMIENTO del oficio Nro. 166-DPU-UAE-2021, de
fecha 22 de junio de 2021, suscrito por Ing. Gisela Rios Fajardo, Directora de Planificacion, remitido a la
Ing. Martha Bucaram Leverone de Jorgge MSc., PhD., Rectora de la U.A.E., mediante el cual informa
que “en cumplimiento de lo dispuesto por su Despacho en la sumilla inserta en el oficio No. 165-DPU-
UAE-2021, se incorporaron las observaciones realizadas al Informe de Seguimiento del Primer
Cuatrimestre del Plan Operativo Anual 2021 de la Universidad Agraria del Ecuador, y se hace la entrega
del mismo, para su revision y posterior aprobacion por parte del Honorable Consejo Universitario”. En
139 fojas anexa el informe.

RESUELVE: Se TOMA CONOCIMIENTO y se APRUEBA Informe de Seguimiento del Primer
Cuatrimestre del Plan Operativo Anual 2021 de la Universidad Agraria del Ecuador.

€ de Jorgge PhD.

cc: Miembros del H. Consejo Universitario
cc: Ing. Gisela Rios.- Directora de Planificacion

ce: Ing. Ivonne Vizueta Mgs. — Directora Financiera
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
DIRECCION DE PLANIFICACION
Av. 25 de Julio y Pio Jaramillo
Telf. Fax. 2439167
UNIUERSID&(I%AGRSR}IQAKL ECUADUR
: T 2021 RECT
Oficio No. 166-DPU-UAE-202 RECIETX }:) O

Guayaquil, 22 de junio de 2021
22 JUN/202

Ing. Martha Bucaram Leverone de Jorgge, PhD., RECTORA
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
En su Despacho.-

SECR TARIA

De mis consideraciones:

En cumplimiento de lo dispuesto por su Despacho en la sumilla inserta en el oficio No. 165-DPU-
UAE-2021, se incorporaron las observaciones realizadas al Informe de Seguimiento del Primer
Cuatrimestre del Plan Operativo Anual 2021 de la Universidad Agraria del Ecuador, y se
hace la entrega del mismo, para su revision y posterior aprobacion por parte del Honorable

Consejo Universitario.
Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

Ing. Gisela Rios Fajardo
DIRECTORA DE PLANIFICACION

Cie Archivo
Adj.: Lo indicado

iSOMOS LA NUEVA UNIVERSIDAD!
U.A.E. Creacion Ley 158-Registro Oficial No. 980 — Julio 16 de 1992



