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RESOLUCION No. 328-2021

El H. Consejo Universitario reunido en Sesion Ordinaria No.19 el dia viernes 15 de octubre de 2021, en el
Salén Auditorium de la U.A.E., TOMO CONOCIMIENTO del oficio Nro.279.DPU-UAE-2021 de fecha
14 de octubre de 2021, suscrito por el Ing. Rubén Vera Rodriguez, Director de Planificacion, remitido Ing.
Martha Bucaram Leverone de Jorgge MSc, PhD., en el cual hacen la entregan del Informe de Seguimiento del
Segundo Cuatrimestre del Plan Operativo Anual 2021 de la Universidad Agraria del Ecuador, para la
respectiva aprobacion por parte del H. Consejo Universitario.

RESUELVE: Se TOMA CONOCIMIENTO y se APRUEBA el Informe de Seguimiento del Segundo
Cuatrimestre del Plan Operativo Anual 2021 de la Universidad Agraria del Ecuador

cc” Ing Rubén Vera - Director de Planificacion
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Oficio No. 279-DPU-UAE-2021 SECRETARIA
Guayaquil, 14 de octubre de 2021

Ing. MSc. Martha Bucaram Leverone de Jorgge, PhD., RECTORA
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
En su Despacho. -

De mis consideraciones:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 23 del Reglamento de Elaboracién y Evaluaciéon
de los Planes Operativos y Estratégicos Institucionales de la Universidad Agraria del
Ecuador, se hace la entrega formal del Informe de Seguimiento del Segundo Cuatrimestre
del Plan Operativo Anual 2021 de la Universidad Agraria del Ecuador, para su revisién
y posterior aprobacion por parte del Honorable Consejo Universitario.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

z VAR odriguez
q_gﬁroa DE PLANIFICACION

CC.: Ajchivo
Adj.: Lo indicado

iSOMOS LA NUEVA UNIVERSIDAD!
U.A.E. Creacion Ley 158-Registro Oficial No. 980 — Julic 16 de 1992
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1  INTRODUCCION

La Universidad Agraria del Ecuador, desde su creacion el 16:dejulio de 1992, ha-priorizado.
estabiecer pianes, programas y proyecios orientados a cumplir con sus finciones
sustantivas de: Docencia, Investigacion, Vinculacion con la Sociedad y Gestion
Administrativa; por ello, 1a Institucion ha implementado el seguimiento al Plan Operativo
Anual que es una herramienta de supervisién y monitoreo de actividades que aporta a la
planificacion estratégica para realizar una programacién anual de las actividades
estratégicas definidas para-el cumplimiento de fa mision, visjor, politicas y los objetivos
institucionales. Ademés, &l Plan Operativo Anual de la Universidad Agraria del Ecuador es
un elemento articulador de lo estratégico y. operativo, que concreta las metas propuestas
por la insfitucion en los distintos estamentos académicos y administrativos.

Eil Dr. Jacobo Bucaram Oitiz, creador y fundador de Ja.Universidad Agraria del Ecuador,
desde el inicio priorizé la ejecucién de planes programas y proyectos en beneficio del
desarrollo institucional: adicionaimente a esto, los POA’s permiten supervisar y monitorear
los objetivos, actividades, metas y resultados institucionales.

Medidnte Resolucion No. 375-2020 del 17 de diciembre: de 2020, el H. Consejo
Uniiversitario de la UAE tom6 conocimiento y resolvié aprobar el Plan Operativo Anual 2021
de:la Institucién.

Con oficio Na. 255-DPU-UAE-2021 de fecha 9 de septiembre de 2021, se puso en
consideracién de la Maxima Autoridad, la ‘programacion para el Seguimiento del |
Cuatrimestre del Pian Operativo Anual POA 2021 de la U.A.E., Asi mismo, se adjuntaren
los Lineamientos para el Seguimiento Cuafrimestral y ‘el respectivo cronograma de-
seguimiento, que incluyd la fecha de socializacion del proceso con la comunidad
universitaria.

En cumplimiento de io dispuesto y autorizado por {a Maxima Autoridad, en sumilla inserta
en el ofidio No. 255-DPU-UAE-2020 de fecha 9 de'septiembre de 2021, en el cual se'incluyd
el cronograma de seguimiento, la Direccion de Planificacion, conforme a los procesos de
planificacion operativa y gestién interna, y con la finalidad de evaluar el cumplimiento. y
avance de las metas propuestas en la Planificacion Operativa Institucional 2021, realizé.
la convocatoria para dar inicio al Seguimiento del Segundo Cuatrimestre POA 2020 de la
U.AE.

La convocatoria para el seguimiento se realizdé mediante los oficios No. 258-DPU-UAE-
2020 y 259-DPU-UAE-2020,. de fecha 10 de septiembre de 2021, se dio a conocer el
cronograma del seguimiento tanto a las unidades académicas: como adminjstrativas,
respectivamente; el seguimiento del segundo cuairimestre del POA 2020 se desarrolié a.
partir det dia lunes 13 de septiembre de 2021, de acuerdo 2 ios lineamiéntos y a la
metodologia socializada previamente al séguimiento.

Las mesas de trabaje para la evaluacion del cumplimiento de actividades y avafice de
metas propuestas en los POA's se llevaron a cabo desde 13 al 30 de septiembre’ def&@%,__.,,_
/t’” \)a LR CITTUN

o
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donde cada unidad asisti¢ a la Direccion de Planificacion para presentar las evidencias
obtenidas-en cada una de las actividadés planificadas. y se las evalud de acuérdo .a la
gjecucion de las mismas.

Para el seguimiento del !l Cuatrimestre del POA del afio 2021, |la Direccion de Planificacion
realizé el-seguimiento de la ejecucion de las actividades planificadas de cada una de las
unidades académicas y administrativas que conforman la Institucion. Igualments, la
evaluacion permite hacer el seguimiento de las metas propuestas y destacar el
alineamiento de fa Institucion al Plan Nacional de Desarrollo. Los resultados, producto del
desempefio de las actividades, se evidencian en la aplicacion de los indicadores, los
mismos que permiten medir a implementacion adecuada del POA en sus ambitos de
accién, partiendo de un adecuado ejercicio de planeacion de actividades para trazar un
horizonte de accion claro, apoyado con un seguimiento permanente que permite
retroalimentar, evaluar lo programado y reorientar el rumbo del quehacer institucional, de
ser necesario, para el cumplimiento de {a misién institucional, que conllevan a la toma de
decisiones orientadas a los integrantes de la misma, y dar-cumplimiento. de un eficiente.
proceso de ensefianza-aprendizaje en la formacioén de profesionales agropecuarios.

INEORME DE.SEGUIMIENTO H CUATRIMESTRE POA 2021 7



2 MARCO LEGAL

La elaboracién y seguimiento. del POA Institucional se sustenta en lo que establece &l
articulo 280 de ia Constitucion de la Republica, el cual determina que: “E/ Plan Nacional e
Desarrollo es el instrumento al que se sujetaran las politicas, programas y proyectos
publicos; la programacion y ejecucion del presupuesto. del Estado; y la inversion y la
asignacion de los recursos pablicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el
Estada central y los gobiernos. auténomos descentralizados. Su observancia sera de
cardcter obligatorio para el sector piblico e indicativo para l0s demas sectores”,

Asimismio, se sujeta a lo que indica la Disposicién General Quinta de la Ley Organica
Reformatoria a la Ley Organica de Educacion Superior: “Las universidades y escuelas
politéchicas elaborarén planes operativos y planes estratégicos de desarrofio institucional
concebidos a rhediano y largo plazo, segin sus propias orientaciones. Estos planes
deberan contemplar las acciones en el campo.de la investigacion cientifica y establecer Ia
articulacién con el Plan Nagcional de Ciencia y Tecnologia, Innovacion y Saberes
Ancestrales, y con el Plan Nacional de Desarrollo. Cada institucion debera realizar la.
evaluacion de estos planes y elaborar el correspondiente. informe, que debera -ser
presentado.al Cansejo de Educacién Superior, al Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de fa Educacién Superior y para efecto de Ja inclusion en el
Sistema Nacional de Informacion para la Educacion Superior, se. remitira a la Secretaria
Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion”.

De igual manera, la Ley Orgahica de Transparencia y Acceso-a fa Informacién Publica ~
LOTAIP, en su Art. 7 determina: “Difusion de la Informacion Pablica.- Por fa transparericia
en la gestion adminisirativa que. estén obligadas a observar todas las -instituciones del
Estado que conforman el sector piblico en fos términos def articulo 118de la Constitucion
Politica de la Republica y demas. entes. sefalados en el articulo 1 de la présente Ley,
difundirdn a través de un portal de informacion o pégina web, asi como de los medios:
necesarios a disposicion del piblico, implementados en la misma institucion. .(...)"

£n cumplimiento de lo expuesto, la Universidad Agraria del Ecuador, presenta el presente
Informe de Seguimiento del Il Cuatrimestre del POA 2021. '

INFORME OF SEGUIVIENTL H CURTRIMESTRE POA 2023 5



3  MISION!

La misioh de la Universidad Agraria del Ecuador, &s formar
profesionales’ agropecuarios y ambientales al mas alto nivel, cuyo
ejercicio esté marcado. por un desemperio profesional ético, solidario,
honesto y de responsabilidad social y ambiental permanente, que
permita elevar la masa critica de conocimientos de la sociedad. El
proceso contara con las facilidades y recursos. tecnofdgicos que
permitan  un proceso  ensefianza-aprendizaje;  explicacion-
comprension de- calidad y que ademas faciite la elaboracion de
propuestas de desarrollo para el sector agropecuario convirtiéndose en
un pilar fundamental del plan de desarrollo del estado.

hitp://www.uagraria.edu.ec/trasparencia/estatutos/Estatuto%20UAE%20aprobado%20por%20ei%20CES%
20Nov_2019.pdf*

INFORME DE SEGUIMIENTO it CUATRIMESTRE POA 2021 9y



4  VISION?

La Vision de la Universidad Agraria de! Ecuador es ser una institucion de
educacion superior gue propendera & la preservacion de 1a flora, fauna y €l
banco de germopiasma del ‘pais, y promavera fa mitigacion de los impactos
ambientales en el uso de los recursos naturales rencvables y no renovables.

Sera una institucibn que desarrollara procesos productivos innovadores
respondiendo .a la demanda de la sociedad y del Estado con técnicas no
invasivas y procesos renovables, sostenibles; {organicos) con el menor deferioro
y uso de los recursos haturales renovables y no renovables.

La Universidad Agraria del Ecuador "promueve un proceso que configure. la-

realizacion de una verdadera revalucion agropecuaria, entendida y ejecutada
como un mecanismo de concertacion politico social, para mejorar el nivel de vida
de la sociedad rural, eliminar la pobreza 'y la marginafidad campesina, introducir

sistemas modernos gue nos permitan producir aprovechando las ventgjas

comparativas, que nos brinda nuestro medio ambiente natural y las
potencialidades del hombre ecuatoriano dedicado a la prodiccién agricola.

La Universidad Agraria del Ecuador, expresa su voluntad de ser la mejor
contribuidora del sistema universitario para que se instaure: un. sisiema de
interrelacion permanente entre todas fas institliciones y personas involucradas
en la educacion agropecuaria, de suerte que haya un flujo de informacién e

intercambio.de experiencias que enriquezcan al quehacer diario de cada centro.

unwersﬂa_no .

Aspiramos que per la via de la capacitacion servir a toda Ja. sociedad, con
procesos de educacion de por vida, con pensum:. académicos permanentemente

-actualizados, con una adecuada planificacién curricutar y con el apoyo logistico
de tecnologias de avanzada. Aspiramos que la investigacion identifique.

problematicas actuales de los diferentes seclores sociales y procesos
preductivos, de igual forma que actividades como ta labor comunitaria docente,

estudiantil, administrativa, y la extension agropecuaria, sirvan para divulgar las

técnicas y tecnologias requeridas para solucicnarias,
Sera larinstitucion reconocida como centro de capacitacion a lo largo y ancho
del pais y en prelacion de orden pricriza:

= la capaci_tacién del aparato productivo agropecuario; y

o Lamitigacion de los impactos ambientales eh el pais y el mundo.

http://www.uagraria.edu.ec/trasparencia/estatutos/Estatito%20UAE%20aprobado¥%20por%20el%20CES%

20Nov_2018.pdf 2
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5 METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL Ii
CUATRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

Para dar cumplimiento a la evaluacién de la ejecucién del | cuatrimestre del POA 2021, se
aplicara lo que establece el “Reglamento de Elaboracién y Evaluacion de los Planes
Operativos y Estratégicos Institucionales de la UAE", aprobado por el H. Consejo
Universitario de la Universidad Agraria del Ecuador con Resolucion No. 099-2017 de fecha
24 de febrero de 2017; se lo realizara de manera cuatrimestral, donde se evaluara cada
una de las actividades planificadas y ejecutadas.

Para ello se cuenta con el desarrollo de una metodologia de seguimiento de la ejecucion
cuatrimestral de los POA’s, (Tabla No. 1), ademas de una matriz de seguimiento para
evaluar cada cuatrimestre.

La metodologia de calificacion, consiste en la asignacion de pesos porcentuales a las
areas de prioridad institucional. (Tabla No. 2).

Tabla 1: Metodologia de Seguimiento POA

Fuente: Dlreccién de Pléﬁiﬁ-caéiér} -

Tabla 2: Metodologia de Calificacion al POA (Art. 27 - Reglamento de Elaboracién y Evaluacion de los Planes
Operativos y Estratégicos Institucionales de la UAE)

UNIDADES FORMULA

=(Promedio total Ejecutado Il Cuatrimestre Area Ejecutoras *
60%)/Promedio Total Planificado Il Cuatrimestre Area Ejecutoras)

=(Promedio total Ejecutado Il Cuatrimestre Area Unidades de Apoyo *
DE APOYO 30%)/Promedio Total Planificado Il Cuatrimestre Area Unidades de
Apoyo)

=(Promedio total Ejecutado Il Cuatrimestre Area Unidades Agregadoras
de Valor * 10%)/Promedio Total Planificado Il Cuatrimestre Area
Unidades Agregadoras de Valor)

Fuente: Direccion de Planificacion

EJECUTORAS

AGREGADORAS
DE VALOR

Aplicando la metodologia de seguimiento, se procedio a realizar el respectivo seguimiento
y evaluacién de cumplimiento del segundo cuatrimestre del POA Institucional 2021. ;

INFORME DE SEGUIMIENTO Il CUATRIMESTRE POA 2021



Se procedi6 a categorizar el POA Institucional en: actividades académicas y
administrativas, siendo las primeras las constituidas por- las funciones sustantivas,
agregadoras de valor, procurando siempre la mejora continua en la calidad de ia
eduicacion; las segundas-son las unidades que brindan apoyo logistico y de asesoria para
la consecucién de dicho objetivo. '

E! seguimiento y evaluacién del segundo cuatrimestre POA 2021 de las diferentes
uhidades, tanto académicas como administrativas de la de la Universidad Agraria del
Ecuador, ha sido gjecutado de acuerdo a la informacion proporcionada por las respectivas
areas. Las unidades partic'iparon en varias reuniongs presenciales siguiendo los
protocolos de bioseguridad implementados por la Institucién, y presentaron’ la
documentacién que réspalda y evidencia la ejecucion y/o avance de las actividades
registradas en su planificacion eperativa; con dicha informacién se alimenté y consolidd la
matriz de seguimiento, la misma que utiliza los indicadores definidos en el plan operativo
ariual. Dicha matriz sirve de base para la elaboracion del presente informe, luego del
analisis del cumplimiento de ias metas propuestas en el Plan Operativo Anual. '

En el presente seguimlento ias unidades presentaron el documento “informe de
Cumplimiento del- Seguimiento”, en el cual cada.una de las areas presents |a identificacion
de su unidad sefialando su misidn de acuerdoe al Reglamento de Estatuto Organizacional

por Procesos; en el segundo capitulo s describen las actividades.y metas programadas.

en el il cuatrimestre POA 2021; un tercer capitulo detalla el cumplimiento de las

actividades y metas ejecutadas en el |l cuafrimestre POA 2021, con los medios de

verificacion propuestos en cada actividad. Finalmente, se tiené un capitulo de
conclusiones y recomendaciones donde se podra exponer las dificultades y/o soluciones
encontradas en la ejecucién de las actividades, nudos criticos -encontrados vy
recomendaciones al proceso.

Asi mismo, en el presente seguimiento se utilizd el formato de la matriz-de seguimiento y
evaluacién utilizado en los anteriores seguimientos del POA Institucional, ya que permite
consignar Ia informacion de una manera mas completa, clara y ordenada,
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6 PROCESO DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL -
Il CUATRIMESTRE POA 2021

El seguimiento al segundo cuatrimestre del POA 2021 se desarrollé durante todo el mes
de septiembre de 2021; mediante oficio No. 255-DPU-UAE-2020 de fecha 9 de septiembre
de 2021, dirigido a la Maxima Autoridad, se puso para su consideracién la programacién
para el Seguimiento del | Cuatrimestre del Plan Operativo Anual POA 2021 de la U.A.E.,
de las unidades académicas y administrativas, con la finalidad de evaluar el cumplimiento
y avance de las metas propuestas en la Planificacion Operativa Institucional 2021.

Mediante los oficios No. 258-DPU-UAE-2021 y No. 259-DPU-UAE-2021, de fecha 10 de
septiembre de 2021 se realizd la convocatoria para el seguimiento al segundo
Cuatrimestre del Plan Operativo Anual a las unidades académicas y administrativas
respectivamente, dando a conocer el cronograma para la presentacioén de evidencias y
proceder a la evaluacién de cada una de las actividades planificadas para el mencionado
periodo.

Las mesas de trabajo desarrolladas para la evaluacion del cumplimiento de actividades y
avance de metas propuestas en los POA'’s se llevaron a cabo desde 13 al 30 de septiembre
de 2021.

Cabe indicar que como insumos del proceso en mencién se consideran y evaltan las
evidencias entregadas y/o enviadas por parte de los responsables de las unidades
académicas y administrativas, informacion solicitada por esta Direccion, lo cual se
presenta en la siguiente tabla:

Tabla 3: Informacion proporcionada por las unidades académicas y administrativas

1 Asesoria Juridica v v B 1/ ] 769-PS-2021  13-09-2021
2 Bienestar Estudiantil v v v Ho; 2‘3; ;BU‘ 14-09-2021
3 Centrode Computo v Y v Sin oficio  13-09-2021
Direcci6n . 0818-DA-
Administrativa i v 4 DPU-2021 lo:0R:2021
Direccién de Obras ' DOU-026-
21-09-
Universitarias v it v 2021-DP 092021
| Direccion de v v v Sin oficio 22-09-2021
Planificacion i ______I . B
7  Direccion Financiera v v v DF-798-2021 16-09-2021
_“F Itad de Cienci ) 008
Aacu Aeeetamneins v v v DCC.AA-DP- | 24-09-2021
grarias 2021 1
e
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9 Facultad de
Economia Agricola
Facultad de

10 Medicina
Veterinaria y
Zootecnia

" Instituto de
| 11 Investigacion “Ing.
Jacobo Bucaram
Ortiz, PhD.”
" Labores

12 o
Comunitarias
Programas

13 | Regionales de
Ensefianza

14 | Relaciones Publicas

; 15  Secretaria General
16 | SIPUAE
17 | Vicerrectorado

< ==l =<

1/

\/
- V.
1/

Correo

Institucional

0263 FMVZ
D-C 2021

326 I-INV-
UAE.21]

LCE-AREA-

DPU-0049-21

Correo
Institucional

457-RRPP-
UAE-2021
763.8G.2021

SIN OFICIO

| No.249 VR-

C.2021

30-09-2021

24-09-2021

17-09-2021

16-09-2021
16-09-2021

13-09-2021

14-09-2021
22-09-2021

17-09-2021

La Direccién de Planificacién empez6 la fase de consolidacion de la informacién para

elaborar el informe respectivo a partir del 4 de octubre de 2021.
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7 SEGUIMIENTO POA 2021 - Il CUATRIMESTRE DE EVALUACION

7.1 Actividades evaluadas en el Il Cuatrimestre 2021, por Tipo de Unidad
(Académica/Administrativa).

La Universidad Agraria del Ecuador, en su planificacion operativa del afio 2021, cuenta
con 157 actividades planificadas en las que se establecen las metas a cumplirse dentro
del presente periodo fiscal. El Plan Operativo Anual 2021 de la Institucién fue aprobado
por el Honorable Consejo Universitario Mediante Resolucion No.375-2020 del 15 de
diciembre de 2020.

Para el seguimiento del Il Cuatrimestre del POA 2021, se evaluaron 100 actividades, tanto
de las unidades académicas como de las unidades administrativas.

Tabla 4; Numero de Actividades del POA 2021 por Unidades

- Asesoria Juridica S B
- Bienestar Universitario 5
- Centro de Coémputo e Y’W 3
4 Direccion Administrativa bdcoisuollalt coa i
- Direcciéon de Obras Universitarias 2
6 Direccin de Planificacion o
- Direccién Financiera 5
- Facultad de Economia Agricola 8 _
- Facultad de Ciencias Agrarias 8
110 Facultad de Medicina Veterinaria Y Zootecnia 4
- Instituto de Investigacion "Ing. Jacobo 3
Bucaram Ortiz, PhD.
- Labores Comunitarias 3
- Programas Regionales De Ensefianza 1
14 Relaciones Publicas 14 10
- Secretaria General 8 8
16 siPuaE 7 5
- Vicerrectorado 2 B
ST O CESRRE S e RO
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7.2 Cumplimiento por Tipo de Unidad (Académica/Administrativa).

Tabla 5: Cumplimiento por Tipo de Unidades — POA 2021 || Cuatrimestre

TIPO DE UNIDAD PLANIFICADO Il C 2021 EJECUTADO Il C 2021 CUMPLIMIENTO Il C 2021

Académicas

' | | |
Administrativas [ 39% ' 38% 97%

Elaboracién: Direccion de Planificacion

Realizado el proceso de seguimiento del segundo cuatrimestre del POA 2021, las
unidades académicas alcanzaron un cumplimiento del 100% de lo planificado; las
unidades administrativas lograron una consecucion del 97% en relacion con lo planificado.

En los siguientes numerales se presenta un informe detallado del cumplimiento de cada
una de las unidades académicas y administrativas, en el Il cuatrimestre 2021, el cual fue
verificado y sustentado con la correspondiente evidencia presentada por cada unidad
académica y/o administrativa.

7.3 Cumplimiento de las Unidades Académicas UAE.

Tabla 6.- Cumplimiento POA 2021 Il Cuatrimestre - Unidades Académicas

b N.ANWIIC EJECUTADO I C CUMPLIMIENTO II C
“I 5 QE !Iiﬂ !W!W i EVALUADAS : POA 2021 - POA 2021
FACULTAD DE CIENCIAS
ACRARIAS 50,00% 50,00% 100%
FACULTAD DE ECONOMIA
NERICOUA 8 47,50% 47,50% 100%
FACULTAD DE MEDICINA
VETERINARIA Y ZOOTECNIA 4 62,30 % o L)
INSTITUTO DE
INVESTIGACION "DR. JACOBO 3 50,00% 50,00% 100%
BUCARAM ORTIZ"
PROGRAMAS REGIONALES
SEENSERANZA 1 33,33% 33,33% 100%
SIPUAE 5 43,33% 43,33% 100%
VICERRECTORADO 6 46,00% 46,00% 100%

Elaboracién: Direccion de Planificacion

La tabla No. 6 muestra el nivel de cumplimiento del Il Cuatrimestre del POA 2021 de |
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programadas; se demuestra el esfuerzo que de manera conjunta realizan las autoridades
académicas para emprender las acciones necesarias a fin de lograr la excelencia
académica y mejora continua.

A continuacién se presenta cada una de las unidades académicas con el detalle de
actividades programadas y ejecutadas y su grado de cumplimiento; asi también, se
adjuntara al presente documento el “Informe Técnico” y la ficha o matriz de evaluacion,
debidamente suscrita por sus responsables, correspondiente a la unidad, donde se puede
observar la ponderacion o equivalencia asignada a las actividades planificadas por la
misma, y el resultado de cumplimiento alcanzado en el Il cuatrimestre en cuanto a la
gestion y ejecucion del POA 2021.

7.3.1 Facultad de Ciencias Agrarias

Tabla 7: Cumplimiento POA 2021 Il Cuatrimestre - Facultad de Ciencias Agrarias

CIENCIAS AGRARIAS 8 50% 50% 100%
' Elaboracién: Direccion de Planificacion o

La Facultad de Ciencias Agrarias, para el Il cuatrimestre POA 2021, planificé la ejecucion
de ocho (8) actividades, alcanzando un cumplimiento del 100%.

7.3.2 Facultad de Economia Agricola

Tabla 8: Cumplimiento POA 2021 Il Cuatrimestre - Facultad de Economia Agricola

ECONOMIA s
AGRICOLA 8 47,.50% 47.50% 100%

Elaboracién: Direccion de Planificacion

La Facultad de Economia Agricola, para el Il cuatrimestre POA 2021, planificé la ejecucion
de ocho (8) actividades, alcanzando un cumplimiento del 100%.

7.3.3 Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Tabla 9: Cumplimiento POA 2021 Il Cuatrimestre - Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

MEDICINA
VETERINARIA Y 4 62,50% 62,50% 100%

ZOOTECNIA _
Elaboracidn: Direccién de Planificaciéon
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La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, para el Il cuatrimestre POA 2021, planifico
la ejecucion de cuatro (4) actividades, alcanzando un cumplimiento del 100%.

7.3.4 Programas Regionales de Ensenanza

Tabla 10: Cumplimiento POA 2021 Il Cuatrimestre - Programas Regionales de Ensefianza

PRE 1 33,33% 33,33% 100%

Elaboracién: Direccion de Planificacién

Los Programas Regionales de Ensefianza (El Triunfo - Naranjal), en el | cuatrimestre POA
2021 planificaron cumplir con una (1) actividad, la cual alcanzé un cumplimiento del 100%.

7.3.5 Instituto de Investigacién “Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD.”

Tabla 11: Cumplimiento POA 2021 Il Cuatrimestre - Instituto de Investigacion Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD

INSTITUTO Dg
INVESTIGACION
“ING. JACOBO BUCARAM 3 B0.00% 50.,00%
ORTIZ, PhD.”

Elaboracién: Direccion de Planificacion
El Instituto de Investigacion “Dr. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD.”, planificé tres (3) actividades

para el Il cuatrimestre POA 2021, las cuales realizé satisfactoriamente lo planificado,
logrando un cumplimiento del 100%,

7.3.6 SIPUAE

Tabla 12: Cumplimiento POA 2021 Il Cuatrimestre - SIPUAE

SIPUAE 5 43,33% 43,33% 100%
Elaboracién: Direccién de Planificacién '

El Sistema de Posgrado de la Universidad Agraria del Ecuador, dentro del Il Cuatrimestre
2021, planificé ejecutar 5 actividades, las mismas que cumplieron con la meta planificada
y obtuvo un cumplimiento del 100%.
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7.3.7 Vicerrectorado

Tabla 13: Cumplimiento POA 2021 Il Cuatrimestre - Vicerrectorado

VICERRECTORADO 6 46,00% , 46, 00% 100%

Elaboracién: Direccién de Planificacidn

La Unidad de Vicerrectorado planificé un total de seis (6) actividades para el Il cuatrimestre
POA 2021, la misma que se ejecutaron de manera efectiva, logrando un cumplimiento del
100%.

7.4 Cumplimiento de las unidades administrativas UAE.

Tabla 14.- Cumplimiento POA 2021 || Cuatrimestre - Unidades Administrativas

— —ee S L .——L'u o BT E T F.-.-_?,-.x.-u_‘.-‘;g- T

- .. v-”‘" . AT el '."""".. I - 0 ...‘ﬂg e . . . {
O POA 2021 5 A 202

SR e S 3, Bt o Pin et it el R LASEN et e, ekl hig?
ASESORIA JURIDICA 6 33,33% 23,15%
BIENESTAR
UNIVERSITARIO 5 38,00% 32,00% 100%
CENTRO DE COMPUTO 10 13,00% 13,00% 100%
DIRECCION
ADMINISTRATIVA 1 40,45% 40,45% 100%
DIRECCION DE OBRAS 2 22,50% 17,84% 76,70%
DIRECCION DE
PLANIEICACION 5 41,67% 41,67% 100%
DIRECCION
FNANTIERK 5 35,00% 35,00% 100%
LABORES
CONAURPTARIAS 3 38,89% 38,89% 100%
RELACIONES PUBLICAS 10 61,00% 61,00% 100%
SECRETARfA GENERAL 8 48,75% 48,75% 100%

Fuente: Direccion de Planificacion

Segun lo expuesto en la Tabla No.14, se puede observar que las Unidades Administrativas
han alcanzado un cumplimiento promedio del 96%, en el Il cuatrimestre de evaluacién con
relacion a la ejecucion de las actividades planificadas para dicho periodo, lo que evidencia
un alto compromiso de los directivos y/o jefes departamentales de la Institucién en el
cumplimiento de las metas propuestas.

La unidad administrativa de Asesoria Juridica tuvo un cumplimiento del 69.44% en el
seguimiento del Il cuatrimestre del POA 2021, debido a que una de sus actividades como
es la elaboracion de “Normativas elaboradas, aprobadas e implementadas” que esiaba-m

planificada cumplir en un 33,33% no logrd alcanzar la meta esperada. LT g )
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Asi mismo, la unidad administrativa de Direccion de Obras Universitarias tuvo un
cumplimiento del 76.70% en el seguimiento del Il cuatrimestre del POA 2021, debido a que
la actividad “Ejecucion presupuestaria al Plan Anual de Inversiones de la UAE” no logro la
meta planificada del 20% para el segundo cuatrimestre, el cual ejecutd un 10,,68% segun
se evidencié en la cédula presupuestaria presentada, son otra afectacion al normal
desenvolvimiento de las actividades a nivel nacional con el cambio de gobierno, de las
politicas publicas y de los desembolsos por parte del Ministerio de Economia y Finanzas,
entre otros temas.

El resto de unidades administrativas tuvieron un cumplimiento del 100%, lo que, de acuerdo
con el Reglamento de “Elaboracion y Evaluacion de los Planes Operativos y Estratégicos
Institucionales”, corresponde a un resultado de Cumplimiento Optimo.

A continuacién se presenta de manera desagregada los cumplimientos en el || Cuatrimestre

2021 de cada unidad administrativa de la que conforma el Plan Operativo Anual 2021 de
la Universidad Agraria del Ecuador.

7.4.1 Asesoria Juridica

Tabla 15: Cumplimiento POA 2021 Il Cuatrimestre - Asesoria Juridica

ASESORIA
JURIDICA

[ 33.33% 23.15% 69,44"/11
Elaboracién: Direccién de Planificacién N

La Unidad de Asesoria Juridica planificé ejecutar un total de seis (6) actividades para el Il
cuatrimestre POA 2021, de las cuales cuatro (4) lograron un cumplimiento del 100% y una
(1) logré un cumplimiento parcial del 17% y una (1) no logro la meta planificada las cuales
se detallan a continuacion:

e Normativas elaboradas, aprobadas e implementadas: La meta para este |
cuatrimestre era de 6 normativas actualizadas, se logro la actualizacion de una (1)
normativa lo cual equivale al 6% de ejecucion y el 18% de cumplimiento.

e Actualizacion de Normativas UAE: La meta para este Il cuatrimestre era de 6
normativas actualizadas, se logré la actualizacion de una (1) normativa lo cual

equivale al 6% de ejecucion y el 17% de cumplimiento.

La Unidad de Asesoria Juridica para el Il cuatrimestre POA 2021, logré un cumplimiento
del 69,44%.
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7.4.2 Bienestar Universitario

Tabla 16: Cumplimiento POA 2021 Il Cuatrimestre - Bienestar Universitario

BIENESTAR

UNIVERSITARIO 3 38,00% B00% | 100%

Elaboracién: Direccién de Planificacién

La Unidad de Bienestar Universitario planificé un total de cinco (5) actividades para el Il
cuatrimestre POA 2021, de las cuales todas se cumplieron de manera satisfactoria,
alcanzando el 100% de cumplimiento.

7.4.3 Centro de Computo

Tabla 17: Cumplimiento POA 2021 Il Cuatrimestre - Centro de Computo

CENTRO DE

CQ_MP_UTO 10 13,00% 13,00% | _ 100%

Elaboracién: Direccién de Planificacion

La Unidad de Centro de Cémputo planific un total de diez (10) actividades para el I
cuatrimestre POA 2021, las cuales se ejecutaron conforme a lo planificado, alcanzé la meta
propuesta logrando un cumplimiento del 100%.

7.4.4 Direccion Administrativa

Tabla 18: Cumplimiento POA 2021 Il Cuatrimestre - Direccién Administrativa

DIRECCION
ADMINISTRATIVA 2 33,33% 33,33% 100%
GYE
TALENTO = o o
HUMANG 4 41,67% 4167% 100%
CENTRO DE 100%
INFORMACION 2 47,50% 47,50% 100%
AGRARIA
DIRECCION
ADMINISTRATIVA 3 38,89% 38,89% 100%
Cum

DIRECCION
ADMINISTRATIVA

Elaboracién: Direccién de Planificacién

La Direccién Administrativa esta integrada por las siguientes unidades: Direceiér
Administrativa-GYE, Direccién Administrativa-CUM, Talento Humano vy LCeqtro “de . ™

¥ o o

i
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Informacién Agraria (CIA), que planificaron un total de once (11) actividades para ejecutar
en el Il cuatrimestre POA 2021, distribuidas entre las areas en mencion.

La Direccién Administrativa tuvo un cumplimiento del Il cuatrimestre del POA 2021 del
100%.

7.4.5 Direccion de Obras Universitarias

Tabla 19: Cumplimiento POA 2021 Il Cuatrimestre - Direccién de Obras Universitarias

DIRECCION DE
OBRAS 2 22,50% 17.84% 76,70%

_UNIVERSITARIAS | | 1

Elaboracién: Direccién de Planificacion

La Direccién de Obras Universitarias de la UAE planificé un total de dos (2) actividades
para el Il cuatrimestre POA 2021, de las cuales una (1) se cumplié en su totalidad de
manera satisfactoria, alcanzando el 100% de cumplimiento; una (1) no logré la meta
planificada, la misma que se detalla a continuacion:

o Ejecuciéon presupuestaria al Plan Anual de Inversiones de la UAE: Esta
actividad estaba planificada a cumplir el 20% de ejecucion presupuestaria en el Il
cuatrimestre 2021, la meta no se logré alcanzar ya que se ejecuté un 10,,68% en el
mencionado periodo en lo que respecta a proyectos de inversion, lo cual se puede
constatar en la cédula presupuestaria(Ejecucion de Gastos — Reportes — mayo a
agosto de 2021) generada por el Sistema Integrado de Gestién Financiera
(eSIGEF), por lo tanto la actividad muestra un 53,40% de cumplimiento.

La Direccién de Obras Universitarias en el Il cuatrimestre POA 2021 obtuvo un
cumplimiento del 76,70%.

7.4.6 Direccién de Planificacién

Tabla 20: Cumplimiento POA 2021 Il Cuatrimestre - Direccion de Planificacion

DIRECCION DE
PLANIFICACION

5 41,67% 41,67% 100%

Elaboracién: Direccion de Planificacion

La Unidad en mencion planificé un total de cinco (5) actividades para el Il cuatrimestre_
POA 2021, de las cuales se obtuvo un cumplimiento del 100%. GRA,

INFORME DE SEGUIMIENTO 1l CUATRIMESTRE POA 2021

..........



Cabe indicar que la actividad que se describe a continuacién no fue evaluada:

e Postulaciéon de Proyectos de Inversiones UAE en el Sistema SIPEIP: La
actividad no se evalué por cuanto la Secretaria Nacional de Planificacion al
momento del seguimiento se encuentra preparando las directrices y cronogramas
para el inicio del proceso de Proforma 2022.

Los entes externos de la planificacion no emitieron comunicaciones al cierre del I
cuatrimestre 2021, por tal motivo la actividad sera evaluada en el siguiente cuatrimestre.

7.4.7 Direccion Financiera

Tabla 21: Cumplimiento POA 2021 Il Cuatrimestre - Direccién Financiera

DIRECCION
FINANCIERA

5 35,00% 35,00% 100%

~ Elaboracién: Direccién de Planificacion

La Direccién Financiera planificé un total de cinco (5) actividades para el Il cuatrimestre
POA 2021, las mismas que se cumplieron en su totalidad de manera satisfactoria. La
Direccién Financiera en el Il cuatrimestre POA 2021 obtuvo un cumplimiento del 100%.

7.4.8 Labores Comunitarias

Tabla 22: Cumplimiento POA 2021 |l Cuatrimestre - Labores Comunitarias

LABORES
COMUNITARIAS 2 38,89% 38,89% 100%

Elaboracién: Direccién de Planificacién

La Unidad de Labores Comunitarias planificé un total de tres (3) actividades para el Il
cuatrimestre POA 2021, cumplié satisfactoriamente las actividades programadas y obtuvo
un cumplimiento del 100% en el Il Cuatrimestre del POA 2021.
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7.4.9 Relaciones Publicas

Tabla 23: Cumplimiento POA 2021 |l Cuatrimestre - Relaciones Publicas

RELACIONES
PUBLICAS 10 61,00% 61,0% 100%

" Elaboracién: Direccién de Planificacién

La Unidad de Relaciones Publicas planificé un total de diez (10) actividades para el Il
cuatrimestre POA 2021, las cuales tuvieron un cumplimiento del 100%. A continuacion se
detallan las actividades ejecutadas por la unidad:

e Redaccion, diagramacién y publicacién del periodico semanal El Misionero.

e Redaccion, diagramacion y publicacion del folleto de Rendicién de Cuentas 2020
de la institucion.

e Desarrollo de evento de audiencia publica para la Rendicién de Cuentas 2020.

e Cobertura publicitaria de los eventos internos y externos de la institucion.

e Difusién publicitaria en medios de comunicacion a nivel nacional.

e Publicaciones varias en medios de comunicacion impresos

e Elaboracién de los materiales informativos requeridos por la universidad.

La unidad de Relaciones Publicas obtuvo un cumplimiento en el || Cuatrimestre del POA
2021 de 100%.

7.4.10 Secretaria General

Tabla 24: Cumplimiento POA 2021 |l Cuatrimestre - Secretaria General

SECRETARIA
GENERAL _ ° P el
Elaboracién: Direccién de Planificacion

La Unidad de Secretaria General planificé un total de ocho (8) actividades para el Il
cuatrimestre POA 2021 las cuales tuvieron un cumplimiento del 100%; A continuacién se
detallan las actividades ejecutadas por la unidad:

e Coordinacién General de las Sesiones del H. Consejo Universitario

e Adecuacién Fisica del érea y equipamiento del Archivo Central de la UAE.

e Brindar capacitaciones en materia de gestion documental y archivo

e Disefio e Implementacién de un Sistema informatico de Gestién Documental y
Archivo
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e Seguimiento a la aplicacién del Cuadro General de Clasificacién Documental y
Tabla de Plazos de Conservacién Documental.

La Unidad de Secretaria General cumplié con las metas programadas y obtuvo un
cumplimiento del 100% en el Il Cuatrimestre del POA 2021.

7.5  Cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI's)

Los objetivos estratégicos que integran el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, PEDI
2019 - 2023, aprobado por el H. Consejo Universitario mediante la Resolucién No. 330-
2018 del 29 de junio de 2018, sustentan la articulaciéon de los programas, proyectos y
actividades contempladas en el Plan Operativo Anual 2021 de la Universidad Agraria del
Ecuador.

A continuacion se muestra, en la llustracion No.1, los Objetivos Estratégicos Institucionales
a los que estan alineadas las actividades del POA 2021.

llustracion 1.- Objetivos Estratégicos PEDI 2019-2023

Objetivo 2.- Incrementar la investigacién y produccidn cientifica de la universidad generando
conocimiento e innovacion, a fin de afrontar las necesidades de la sociedad en el contexto
nacional e internacional.

Fuente: PEDI 2019-2023

Con base en las metas de la planificacion estratégica se realizo el seguimiento al Il
cuatrimestre del POA del afio 2021, donde se consideraron y evaluaron cada una de las
actividades encaminadas a alcanzar los objetivos estratégicos institucionales (PEDI 2019-
2023); a continuacién, se presenta el detalle de la evaluacién y los porcentajes de
cumplimiento alcanzados en relacion de lo planificado con lo ejecutado.

La finalidad del informe es dar a conocer los resultados del seguimiento, control y
evaluacion del POA 2021, el cumplimiento de las actividades programadas en relacion con
las actividades ejecutadas en el segundo cuatrimestre 2021, situacién que nos permitira

efectuar un analisis de los aspectos por los cuales se lograron o no alcanzar los ob
programados. 2
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Tabla 25: Cumplimiento por OEl's - Il Cuatrimestre POA 2021

OBEJETIVOS ESTRATEGICOS PLANIFICADOIICPOA EJECUTADOII CPOA CUMPLIMIENTOII C
SEMAFORO

INSTITTUCIONALES 2021 2021 POA 2021

Objetivo 1.-Formar
profesionales de manera
integral en los niveles de
pregradoy postgrado, 49,54% 49,54% 100,00% Q
comprometidos con el
desarrollo del pais, aplicando
las mejores précticas docentes.

Objetivo 2.-Incrementar la
investigacion y produccion
cientifica de la universidad
generando conocimiento e
innovaciodn, a fin de afrontar las
necesidades de la sociedad en
el contexto nacionale
internacional.

46,67% 46,67% 100,00% @

Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo
entre la comunidad
universitaria y la sociedad
eminentemente agricola 45,83% 45,83% 100,00% @
mejorando las destrezas de sus
estudiantes en el contextode la
realidad del pais.

Objetivo 4.-Incrementar la
eficiencia yeficacia dela
gestidn institucional de manera
que se promueva el 39,44% 38,40% 96,62% (]
mejoramiento continuo de los
apoyos a los servicios
brindados.

Elaboracion: Direccién de Planificacion
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Grafico 1: Cumplimiento de los OEl's

EJECUCION DE LOS OEl's - Il C 2021
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0,00% 94,00%
Objetivo 1.-Formar  Objetivo 2.-Incrementar la Objetivo 3.-Fortalecer el Objetivo 4.-Incrementar la
profesionales de manera investigacion y produccién vinculo entre la eficiencia y eficacia dela
integral en los niveles de cientifica de la universidad comunidad universitariay gestién institucional de
pregrado y postgrado, generando conocimiento e la sociedad manera que se promueva
comprometidos con el innovacidn, a fin de eminentemente agricola el mejoramiento continuo
desarrollo del pais, afrontar las necesidades mejorando las destrezas de los apoyos a los
aplicando las mejores de la sociedad en el de sus estudiantes en el servicios brindados.
précticas docentes, contexto nacionale  contexto de la realidad del
internacional. pais.
. PLANIFICADO Il C POA 2021 EJECUTADO Il C POA 2021 === CUMPLIMIENTO Il C POA 2021

Elaboracion: Direccién de Planificacion

En la tabla No. 25 y en el Grafico No. 1, se evidencia la participacion de cada uno de los
Objetivos Estratégicos Institucionales, con respecto al cumplimiento en la ejecucion de las
actividades enmarcadas en el POA, de conformidad a lo planificado, y nos permite
determinar el nivel de gestion en funcién de los parametros establecidos para medir el
avance o cumplimiento de los objetivos estratégicos.

En el segundo cuatrimestre del POA 2021 se evaluaron 100 actividades, dieciocho (18)

corresponden al OEI 1, seis (6) actividades al OEI 2, ocho (8) actividades al OEI| 3 y sesenta
y ocho (68) corresponden al OEI 4.
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7.6  Principales indicadores y actividades relevantes planificados por
Unidades Académicas/Facultades para el afio 2021

El Plan Operativo Anual de la UAE, compuesto por 157 planes, proyectos, actividades y/o
acciones, presenta una dinamica que aportan no solo a la gestion académica sino también
a la administrativa; sin embargo, es relevante enfatizar las metas y los productos mas
significativos planificados por las unidades académicas de la UAE para el afio 2021, que
aportan de manera directa en las funciones sustantivas de las IES y que se muestran a
continuacion:

Tabla 26: Gestionar Estudios Doctorales

Numero de patrocinio de becas,
ayudas y/o permisos para
estudios doctorales de los

docentes de la U.A.E.

1
1
Fuente: POA’s 2021

Elaboracién: Direccion de Planificacion

Gestionar estudios doctorales a
docentes de las facultades a Mvz

través de becas y/o permisos.
FEA

Tabla 27: Eventos Cientificos y Académicos

Promover la difusién y democratizacién del MVZ
saber a través de eventos cientificos y FEA
académicos — congresos, seminarios, foros y Nimero de
otras actividades FCCAA congresos y otros
eventos
. : _ cientificos
Eventos Cientificos Académicos, Congresos, INSTITUTO DE realizados
Seminarios, Foros u otras actividades INVESTIGACION
TOTAL

Fuente: POA’s 2021
Elaboracién: Direccion de Planificacion
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Elaborar y gestionar proyectos de
investigacion de acuerdo a las

lineas de

financiamiento  interno  y/o
externo
Proponer Proyectos de

Investigacion de acuerdo a las
lineas de investigacion con
financiamiento Internoy /o
xteshd :

investigacién con

Tabla 28: Proyectos de Investigacion

Numero de Proyectos
SR - presentados por las Facultades 2
CMvz Nimero de Proyectos de
NEe _ Investigacién Propuestos 2

Fuente: POA’s 2021

Elaboracion: Direccion de Planificacion

Tabla 29: Articulos Cientificos Publicados en Revistas

Generacion de articulos m Ndmero de articulos cientificos 30

cientificos A aprobados y/o publicados.

Generar articulos cientificos mvz 2 ; 10
3 s ey Numero de Publicaciones

publicados en revistas FEA 10

AL “e-

Fuente: POA’s 2021
Elaboracién: Direccion de Planificacion

Tabla 30: Libros y/o Capitulos

Gestionar |a aprobacién de Libros FCCAA Numero de capitulos y/o libros el
/ capitulos de libros MVZ aprobados 3
TOTAL

Fuente: POA's 2021
Elaboracidn: Direccion de Planificacion
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7.7 Evaluacién del POA Institucional — Il Cuatrimestre POA 2021

Aplicando la metodologia que consta en el Reglamento de “Elaboracion y Evaluacién de
los Planes Operativos y Estratégicos Institucionales”, aprobado por el H. Consejo
Universitario mediante Resolucién No. 099-2017 del 24 de febrero de 2017, de acuerdo
con lo establecido en el Art. 27 de la referida norma, una vez realizada la evaluacion del
cumplimiento de cada unidad académica y administrativa, se clasificaron las mismas, para
la aplicacion de los pesos ponderados.

Tabla 31: Clasificacion de las Unidades para la Evaluacion del POA Institucional — Il Cuatrimestre POA 2021

UNIDADES DE PROCESOS CUMPLIMIENTO

AGREGADORAS DE VALOR
CENTRO DE COMPUTO

100,00%
DE APOYO

ASESORIA JURIDICA 69%
BIENESTAR UNIVERSITARIO 100%
DIRECCION ADMINISTRATIVA 100%
DIRECCION DE OBRAS UNIVERSITARIAS 7%
DIRECCION DE PLANIFICACION 100%
DIRECCION FINANCIERA 100%
LABORES COMUNITARIAS 100%
RELACIONES PUBLICAS 100%
SECRETARIA GENERAL 100%
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA 100%
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 100%

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA'Y

ZOOTECNIA 100%

INSTITUTO DE INVESTIGACION "ING. JACOBO

BUCARAM ORTIZ, PHD." 100%

PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA 100%
SIPUAE 100%
VICERRECTORADO 100%

Elaboracion: Direccién de Planificacion
Fuente: POA’s de las unidades académicas y administrativas
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En la tabla anterior se puede observar la desagregacion de las Unidades Académicas y
Administrativas en areas institucionales, las cuales, segln lo expuesto en la Tabla® No. 2
de este documento, se dividen en unidades Ejecutoras, de Apoyo y Agregadoras de Valor;
cuyo peso institucional corresponden al 60%, 30% y 10%, respectivamente, de acuerdo a
la metodologia explicada en el capitulo 5 de este documento.

7.8 Calculo del cumplimiento Il Cuatrimestre POA 2021

Se presenta un cuadro resumen del cumplimiento porcentual del Il Cuatrimestre del POA
2021, con las unidades agrupadas por areas, donde se muestra el cumplimiento porcentual
del segundo cuatrimestre 2021 de la siguiente manera: Ejecutoras 100%, de Apoyo
95,82%, y Agregadoras de Valor 100%, lo que corresponde a un 98,75% de cumplimiento
institucional promedio en el || Cuatrimestre POA 2021.

Tabla 32: Calculo del Cumplimiento POA 2021 — Il Cuatrimestre

EJECUTORAS 100,00% 60% 60,00%
DE APOCYO 95,82% 30% 28,75%
AGREGADORAS DE VALOR 100,00% 10% 10,00%

TOTAL CUMPLIMIENTO INSTITUCIONAL
(I C POA 2021)

Elaboracion: Direccion de Planificacion

98,75%

A continuacion, se muestra la formula del calculo del cumplimiento Institucional del
segundo cuatrimestre POA 2021.

W1:60% ; W2:30% ; W3:10%
POA 2021

ExW1+AxW24+V W3
P0OA 2021: 100% * (60%) + 95,82% * (30%) + 100% * (10%)
CUMPLIMIENTO I Cuatrimestre POA 2021: 98,75%

$Metodol gia De Seguimi Y Evaluacidn al POA (Regl. de Elaboracion y Evaluacion de los Planes Operativos y Estratégi —

Institucionales) / i P
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8 PLAN ANUAL DE INVERSIONES 2021

La Universidad Agraria del Ecuador cuenta con un Plan Anual de Inversiones - PAI 2021.
El Honorable Consejo Universitario, en sesion ordinaria del viernes 14 de mayo de 2021
tomé conocimiento del oficio No. DOU-051-2021-R de fecha 14 de mayo de 2021, que
remitieron en conjunto la Direccién de Obras Universitarias, la Direccién de Planificacion y
la Direccion Financiera, a la Dra. Martha Bucaram Leverone, Rectora de la UAE,
mediante el cual informaron que siguiendo las directrices de su rectorado y el
asesoramiento del Dr. Jacobo Bucaram Ortiz, Rector Creador y Fundador de la Institucién,
presentaron el Plan Anual de Inversiones 2021 — PAI 2021. El H. Consejo Universitario,
mediante Resolucién No. 160-2021 conoci6 y aprob¢ el Plan Anual de Inversiones 2021
de la Universidad Agraria del Ecuador, conformado por 14 proyectos que seran financiados
a través de las asignaciones presupuestarias del Ministerio de Economia y Finanzas y
Fuentes de Autogestion. El monto del Plan Anual de Inversiones 2021 — PAI 2021 de la
Universidad Agraria del Ecuador es de USD $ 5'923.389,41 incluido IVA.

Los proyectos que integran el Plan Anual de Inversiones 2021 de la Universidad Agraria
del Ecuador, incluyendo los procesos comprometidos no devengados, se muestra en la

siguiente tabla:

I 916.80000.000 auditorium, arquitectura grecorromana para  Asignaciones para proyectos $201.299.01
0.372843 la CUM, capacidad 300 personas, area 700 de inversion-Fuente 202 087
mz
Terminacion de la remodelacion y . :
916.80000.000 WG g ’ Asignaciones para proyectos
2 0.383718 equipamiento del edificio dc'la Unidad de versitn Fueate 202 $79.105.42
Educativa, campus Guayaquil
3 916.80000.000 Vivero y laboratorio de germoplasma en Asignaciones para proyectos $ 24.640.00
0.378203 CUM de inversién-Fuente 202 S
916.80000.000 . Asignaciones para proyectos
bodaity Sgsgen 1\ MEREngekcinen CUM de inversion-Fuente 202 BRI
Equipamiento fisico y tecnolégico de 7 :
5 916.80000.000 nuevas aulas y laboratorios de las facultades Amgqacmn?s i s $ 693.046,94
0.384204 de inversion-Fuente 202
de la UAE
6 916.80000.000 Construccion de edificio de educacion Asignaciones para proyectos $ 392.000.00
0.384749 virtual CUM de inversién-Fuente 202 e
Estudio, construccion, fiscalizacion y ;
7 916.80000.000 equipamiento DATACENTER campus Saldos Comprometidos No $240.396.80
0.374433 i Devengados-Fuente 201
Guayaquil, UAE
916.80000.000 — i Saldos Comprometidos No
8 0.383703 Frontispicio en Guayaquil Devengados-Fuente 201 $212.715,52
916.80000.000 : Saldos Comprometidos No
9 0.383704 Plaza central en Guayaquil Devengados-Fuente 201 $223.954,54
10 916.80000.000 Murales - ceramica - alto relieve en Saldos Comprometidos No $ 132.820.80
0.383702 Guayaquil y CUM Devengados-Fuente 202 =
Edificio con 16 aulas para la escuela de L
11 91680000000 1t o Ambiental Facultad de Ciencias > cs Comprometidos No $ 407.867.41
0.380648 ; § Devengados-Fuente 202
Agrarias campus Guayaquil
T —
S
// s~
£, » =
L

Tabla 33: Plan Anual de Inversiones 2021 de la UAE.

Construccién de un edificio para
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Fiscalizacion de la construccién del edificio

12 912%&2330{) con 16 aulas para la escuela de Ingenieria SaDlgsan:dmop::(;T::tdo;OI;o $ 14.670.05
i Ambiental Facultad de Ciencias Agrarias € >
916.80000.000 A ; Asignaciones para proyectos
13 0.384747  Torre Universitaria Guayaquil AR T PR s $615.144,70
Asignaciones para proyectos $ 1.240.000.00
14 916.80000.000 Partenén Universitario Guayaquil de inversion-Fuente 202 ;

0.384735 Autogestion Fuente 002 $ 1.000.000,00

TOTAL: $5.923.389,41

8.1 Dictamen Favorable PAI 2021

Una vez que el Maximo Organo Colegiado Académico Superior que lo constituye el
Honorable Consejo Universitario de la Universidad Agraria del Ecuador otorgé la Prioridad
a 14 proyectos de inversién, el cual tiene un valor de USD $ 5'923.389.41 (incluido IVA),
en cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 60 del Cédigo Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas, mediante oficio # 0133-R-021 de fecha 21 de mayo de 2021, la Ing.
PhD. Martha Bucaram Leverone de Jorgge, Rectora de la Institucion, solicité a la Ing. Mgs.
Sandra Katherine Argotty Pfeil, Secretaria Técnica de Planifica Ecuador de la Secretaria
Técnica de Planificacion Planifica Ecuador el dictamen favorable para los 14 proyectos de
inversion.

Mediante oficio Nro. STPE-SPN-2021-0505-OF de fecha 17 de junio de 2021, suscrito por
la Econ. Diana Gabriela Apraes Gutiérrez, Subsecretaria de Planificacion Nacional, dirigido
al Econ. Simén Cueva Armijos, Ministro de Economia y Finanzas, de conformidad con lo
establecido en el Art. 118 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, con
base en los documentos justificativos remitidos por la Universidad Agraria del Ecuador,
considerando que los proyectos de inversién cuentan con Dictamen de Prioridad suscrito
por la maxima autoridad mediante Resolucién No. 160-2021 del 14 de mayo de 2021 del
Honorable Consejo Universitario, la Secretaria Nacional de Planificacién emite Dictamen
Favorable a la modificacion presupuestaria de inclusién e incremento de recursos a
favor de once proyectos de inversién, por un monto de USD $ 5’°007.806,90, tal como
se presenta a continuacion:

Tabla 34 Modificacién Presupuestaria aprobada por la Secretaria Nacional de Planificacién
(oficio Nro. STPE-SPN-2021-0505-OF del 17 de junio de 2021)

Murales - ceramica - alto relieve en Fuente 202 - Préstamos
916.80000.0000.383702 Guayaquil y CUM Extariios $97.243,80
Edificio con 16 aulas para la
escuela de Ingenieria Ambiental Fuente 202 - Préstamos
2 916.80000.0000.380648 Facultad de Ciencias Agrarias Externos SEIL477.08

campus Guayaquil
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3 916.80000.0000.384184

4 916.80000.0000.383718

5 916.80000.0000.384749

6 916.80000.0000.383699

7  916.80000.0000.384204

8 916.80000.0000.378203

9 916.80000.0000.372843

10 916.80000.0000.384742

11  916.80000.0000.384735

Fiscalizacién de la construccion del
edificio con 16 aulas para la
escuela de Ingenieria Ambiental
Facultad de Ciencias Agrarias

Terminacién de la remodelacion y
equipamiento del edificio de la
Unidad Educativa, campus
Guayaquil

Construccién de edificio de
educacién virtual CUM

Museo - galeria en CUM

Equipamiento fisico y tecnolégico
de nuevas aulas y laboratorios de
las facultades de la UAE

Vivero y laboratorio de
germoplasma en CUM

Construccién de un edificio para
auditérium, arquitectura
grecorromana para la CUM,
cazpacidad 300 personas, drea 700
m

Torre Universitaria Guayaquil

Partenén Universitario Guayaquil

Fuente 202 - Préstamos
Externos

Fuente 202 - Préstamos
Externos

Fuente 202 - Préstamos
Externos

Fuente 202 - Préstamos
Externos

Fuente 202 - Préstamos
Externos

Fuente 202 - Préstamos
Externos

Fuente 202 - Préstamos
Externos

Fuente 202 - Préstamos
Externos

Fuente 202 - Préstamos
Externos

Fuente 002 - Recursos
generados por las
instituciones

TOTAL :

$8.120,93

$ 79.105,42

$ 392.000,00

$445.728,22

$ 693.046,94

$ 24.640,00

$201.299,01

$615.144,70

$ 1.240.000,00

$ 1.000.000,00

$ 5.007.806,90

Respecto de los tres proyectos que se financiaran con la Fuente 201 - Colocaciones
externas de los Saldos Comprometidos No Devengados, que suman USD $ 677.066,86, la
Secretaria Nacional de Planificacién indica que verificé que no cuentan con financiamiento,
conforme se sefiala en el oficio Nro. MEF-SP-2021-0270 del 5 de abril de 2021 de la
Subsecretaria de Presupuesto del Ministerio de Economia y Finanzas. Asi mismo, la
Secretaria Nacional de Planificacién sefiala que una vez que se cuente con el
financiamiento respectivo confirmado por la entidad rectora de las finanzas publicas, la
Secretaria de Estado emitira su pronunciamiento. Los proyectos referidos son:

Tabla 35 Saldos Comprometidos No Devengados

et H--‘““
/'." IR L ThY i

INFORME DE SEGUIMIENTO 1| CUATRIMESTRE FOA 2021



En relacién al monto-de USD $ 238.51 5,65 solicitado para financiarse con la Fuente 202 —
Préstamos Externos correspondiente a fos Anticipos de afios anteriores; la Secretaria
Nacional de Planificacion indica que la Universidad Agraria del Ecuador debera gestionarlo
directamente ante el Ministeric de Economia y Finanzas, en aplicacién del Art. 118 del
Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Plblicas.

En el presente cuatrimestre 2021 (mayo-agosto) se evidencia segdn informacion
presentada por la Direccién de Obras Universitarias, que hubo uh monto ejecutado
correspondiente al proyecto “Murales - ceramica - alto relieve en Guayaquil y CUM” por
UsSD $ 59.295,00.
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9 SEGUIMIENTO A LA EJECUCION PRESUPUESTARIA

9.1 Asignacion y Ejecucion Presupuestaria Institucional por Programas

Es importante efectuar un seguimiento a la ejecucion presupuestaria de la Institucion, con
el propésito de demostrar la relacion en el cumplimiento del POA Institucional 2021 II
Cuatrimestre correspondiente al periodo (mayo-agosto) y los procesos econémicos de los
desembolsos efectuados para el logro de las metas, acorde a la articulaciéon con los
Objetivos Estratégicos Institucionales planteados.

Las tablas que se presentan a continuacién se han preparado con la informacion
proporcionada por la Direccién Financiera.

En la siguiente tabla se muestra la asignacién y ejecucion presupuestaria por programas
con corte al 30 de agosto de 2021, la cual muestra la redistribucion del presupuesto y la
ejecucién presupuestaria de cada uno de los programas.

Tabla 36.- Asignacion y Ejecucion Presupuestaria por Programas 2021

ADMINISTRACION
CENTRAL $6.857.879,86 $866.723,78 24,09%

FOMENTO Y
DESARROLLO
CIENTIFICO Y
TECNOLOGICO

22 $0,00 $0,00 0,00%

FORMACION Y
82 GESTION $11.828.956,97 $2.705.356,35 41,88%
ACADEMICA

GESTION DE LA $548.090,19 $11.304,71 2,98%

Hd INVESTIGACION

GESTION DE LA
24 VINCULACION CON $91.995,94 $0.00 0,00%

LA COLECTIVIDAD

Corte: (mayo-agosto de 2021)
Fuente: Cédula presupuestaria E-sigef (Direccién Financiera)
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Grafico 2: Asignacion y Ejecucion Presupuestaria por Programas 2021

$14.000.000,00
41,88%

$12.000.000,00

$10,000.000,00

$8.000.000,00

$6.000.000,00

$4,000.000,00

$2.000.000,00 21:344,60

$16.338,71
,00 = $0,00
$0,00 ,00%
ADMINISTRACION FDMEI\CITEONTHI'EEE:QQ% FORMACION Y GESTION GESTION DE LA V]Ngiﬂgg:féf LA
CENTRAL TECNOLOGICO ACADEMICA INVESTIGACIGN COLECTIVIDAD
3 22 B2 a3 24
s CODIFICADO $6.857.879,86 $0,00 511.828.956,97 $548.090,19 $91,995,94
E— DEVENGADO $1.651.944,60 $0,00 $4.953.852,29 $16.338,71 $0,00
% EJECUTADO 24,09% 0,00% 41,88% 2,98% 0,00%
=== CODIFICADO = DEVENGADO

Corte: 30 de agosto de 2021 Fuente: Direccién Financiera UAE
Adicionalmente en el Grafico N° 2 se muestra el porcentaje de ejecucién por programa
donde:

e Formacion y Gestion Académica alcanza una ejecucion presupuestaria del 41,88%
cuyo programa se enfoca en cumplir con la razén de ser de la Institucién que es la
de formar profesionales agropecuarios, fijandose como meta ser la mejor
Universidad con calidad y excelencia académica.

e Gestion de la Investigacion obtuvo el 2,98% de ejecucion presupuestaria, cuyo
programa esta vinculado a fomentar la produccion cientifica mediante la ejecucién
de proyectos, articulos y libros.

e Gestion de la Vinculacién alcanza el 0,00% de ejecucion presupuestaria, programa
gue se encuentra vinculado al beneficio de la colectividad mediante proyectos de
labor comunitaria, capacitacion continua, practicas pre profesionales, y vinculacion
docente en general.

e Administracion Central presenta una ejecucion presupuestaria del 24,09% que
corresponde a la gestion administrativa en general.

e Fomento y Desarrollo Cientifico y tecnolégico, que se destina para el pago de
proyectos de arrastre, presenta hasta la fecha de corte 30 de agosto de 2021 una
ejecucion de 0,00%.

- e Y
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Se puede evidenciar que, al 30 de agosto de 2021, de la informacion presupuestaria
institucional del segundo cuatrimestre del POA 2021, la mayor ejecucion corresponde al
programa (82) Formacion y Gestion Académica, el cual se destina a sueldos y salarios del
personal docente, asi como para gestion de la infraestructura académica.

Cabe indicar que dentro de cada programa se encuentran articulados proyectos de
inversion, de acuerdo a la estructura programatica que consta en la plataforma informatica
financiera e-SIGEF, aprobada por el Ministerio de Economia y Finanzas.

Se destaca las acciones y esfuerzos desplegados por parte de las Autoridades y las areas
estratégicas responsables de la ejecucion del presupuesto de la Instituciéon a fin de
encaminar y priorizar las necesidades institucionales hacia el desarrollo de los procesos y
la gestiéon que permitan cumplir de manera eficiente la ejecucién presupuestaria con los
recursos asignados por el Estado y percibidos por la Institucion.

9.2 Situacién Presupuestaria Consolidada por Grupo de Gastos 2021

A continuacién, se describen la ejecucion presupuestaria por grupo de gastos, que incluyen
todos los programas presupuestarios durante el segundo cuatrimestre del afio 2021, con
base en las cédulas presupuestarias del sistema e-SIGEF del Ministerio de Economia y
Finanzas dentro del periodo de evaluacion del POA 2021 (mayo-agosto).

Tabla 37: Asignacion y Ejecucion Presupuestaria por Grupo de Gastos 2021

EGRESOS EN

510000 Siasiied $10.211.400,06 $3.057.577,17 29,94%
BIENES Y

530000 SERVICIOS DE $2.606.916,70 $187.076,00 7.18%
CONSUMO
OTROS GASTOS §

570000 St $549.431,.48 $40.809,76 7.43%
TRANSFERENCIAS

580000 O DONACIONES $1.648.461,80 $238.626,91 14,48%
CORRIENTES
BIENES Y

730000 SERVICIOS PARA $14.670,05 $0,00 0,00%
INVERSION

750000 OBRAS PUBLICAS $540.688.21 $59.295,00 10,97%

840000 EGRESOS DE $3.755.354,66 $0,00 0,00%

CAPITAL

Corte: (mayo-agosto de 2021)
Fuente: Cédula presupuestaria E-sigef (Direccion Financiera)

Como se puede observar en la tabla anterior, se detalla la asignacion por pg:te”’dél

Ministerio de Economia y Finanzas del periodo fiscal 2021 y la ejecucion del pre,supuesto T
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por grupos de gastos con corte al 30 de agosto de 2021. Se debe indicar que dentro del
segundo cuatrimestre se ha devengado USD $ 3.583.384,84 que corresponde al 18,54%
de ejecucion presupuestaria sobre el monto codificado de USD $ 19'326.922,96,
informacién que se obtiene del sistema financiero e-SIGEF a través de las cédulas
presupuestarias de gastos correspondiente al periodo (mayo-agosto).

10 INVESTIGACION

El Instituto de Investigacién “Dr. Jacobo Bucaram Ortiz” de la Universidad Agraria del
Ecuador es la unidad responsable de elaborar planes, programas y proyectos de
investigacion desarrollados por docentes de la Institucion y propuestos por las Facultades,
los cuales contribuiran en la formacion cientifica de profesionales y estudiantes, y
propendera a incrementar la capacidad productiva, tecnolégica y la produccion cientifica
de la universidad generando conocimiento e innovacién, a fin de afrontar las necesidades
de la sociedad en el contexto nacional e internacional.

En la tabla que se presenta a continuacién se describen los proyectos planificados de
investigacion para el afio 2021 que se encuentran contemplados en el Plan Operativo Anual
Institucional 2021.

Tabla 38.- Proyectos de Investigacion planificados para el afio 2021

FACULTAD DE CIENCIAS

Incrementar la investigacion 4
produccion cientifica de la un‘i(versidad AGRARIAS

generando conocimiento e FACULTAD DE ECONOMIA

innovacion, a fin de afrontar las AGRICOLA 2
necesidades de la sociedad en el

contexto nacional e internacional. FACULTAD DE MEDICINA 3

VETERINARIA
Fuente: Plan Operativo Anual 2021

Cabe indicar, que dentro del segundo cuatrimestre del POA 2021, el Instituto de
Investigacion “Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD.” con respecto a la gestion para la
aprobacion de proyectos de Investigacion informé que se receptaron ocho proyectos
pertenecientes a las Facultades de Economia Agricola y Ciencias Agrarias, de los cuales
dos cumplieron con el proceso de revision y fueron aprobados por el H. Consejo
Universitario.

A continuacién, se describen los proyectos en mencion que han sido aprobados, asi como
su estado actual:
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Tabla 39.- Proyectos de Investigacion aprobados en el segundo cuatrimestre 2021

NOMBRE DEL PROYECTO

ESTUDIO DE LA PRODUCCION, IMPORTACION Y
EXPORTACION DE LOS INSUMOS INTERMEDIOS
DEL SECTOR MANUFACTURERO DEL ECUADOR Y.
SU EFECTO EN EL PRODUCTO ECUATORIANO
INCORPORADO (PEI)",

REALIDAD SOCIOECONOMICA DE LA POBLACION
RURAL DEL CANTON MILAGRO.

ANALISIS BIBLIOMETRICO DE LA PRODUCCION
CIENTIFICA DE LA FACULTAD DE ECONOMIA
AGRICOLA

EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS
LABORALES DE LOS TRABAJADORES DE
NEGOCIOS DE PRODUCCION DE CACAO CCN51,
PARA EL MEJORAMIENTO EN EL DESEMPENO
LABORAL EN EL CANTON EL TRIUNFO, GUAYAS.

LA ACTIVIDAD LABORAL EN LA POBLACION
RURAL DEL CANTIN MILAGRO Y SUS
IMPLICACIOENS EN LAPANDEMIA COVID 19

DISCRIMINACION DE GENERO EN EL MERCADO
LABORAL. UN ANALISIS DE LOS GRADUADOS DE
LA FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA.

DETERMINACION DE LOS FACTORES QUE
INCIDEN EN LA COMPETITIVIDAD EN EL SECTOR
CACAOTERO EN LA ZONA 5 DEL ECUADOR.

EFICACIA COMPARATIVA DE TRES TECNICAS DE
PROPAGACION ASEXUAL EN VIVEROS PARA
TRES VARIEDADES DE CANA EN LA ZONA EL
VAINILLO, EL TRIUNFO, GUAYAS.

FACULTAD

Economia Agricola

Economia Agricola

Economia Agricola

Economia Agricola

Economia Agricola

Economia Agricola

Ciencias Agrarias

Ciencias Agrarias

RESOLUCION DE

APROBACION /| ESTADO

Resolucién No. 240-2021 de
fecha 16 de agosto 2021

Resolucién No. 241-2021 de
fecha 16 de agosto 2021

No se considera proyecto de
investigacién, Oficio enviado a
Decano de la Facultad No. 220 |-
INV-UAE .21 de fecha 28 de junio
2021

Se encuentra en proceso de
revision

Se encuentra en proceso de
revision

Se encuentra en proceso de
revision

Se encuentra en proceso de
revision

Se encuentra en proceso de
revision

Fuente: Instituto de Investigacion “Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD."
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11 VINCULO CON LA COLECTIVIDAD

11.1 Labor Comunitaria — Il Cuatrimestre 2021

El servicio comunitario estudiantil de la Universidad Agraria del Ecuador, creado por el Ing.
Jacobo Bucaram Ortiz, PhD., en el afio 2003, constituye una valiosa oportunidad para que
el estudiante se relacione con su entorno y conozca su problematica, a la vez genere
alternativas de solucion, en base al aprendizaje obtenido en el transcurso de obtener su
titulo profesional. La Universidad Agraria del Ecuador trabaja continuamente en el
desarrollo de proyectos de labor comunitaria, los mismo que son parte de la vinculacién
con la sociedad; en ellos se involucran tanto los estudiantes como los docentes de las
diferentes Facultades que conforman la Universidad Agraria del Ecuador, participando
activamente para el desarrollo social y brindando mejoras a la comunidad de todo el
Ecuador.
Tabla 40: Proyectos de Labor Comunitaria Estudiantil - IC POA 2021

PR T
R PERFILES TOTAL DE

FACULTAD CARRERA CERRADOS ESTUDIANTES

PENDIENTES PROYECTOS
nczozi

AGROINDUSTRI

AL GUAYAQUIL 14 3 49 e

AGROINDUSTRI

AL MILAGRO A 2 7 %3

AGRONOMI A
GUAYAQUIL
CIENCIAS AGRONOMI A
AGRARIAS |MILAGRO
AMBIENTAL
GUAYAQUIL
AMBIENTAL
MILAGRO
COMPUTACION
GUAYAQUIL
COMPUTACION
MILAGRO
ECONOMIA
AGRICOLA 14 7 21 49
GUAYAQUIL
ECONOMIA
AGRICOLA 9 1 10 32
MILAGRO
ECONOMIA
AGRICOLA EL 2 0 2 4
TRIUNFO
MEDICINA MEDICINA
VETERINARIA |VETERINARIA Y 45 25 70 204
Y ZOOTECNIA |[ZOOTECNIA
PROGRAMA
REGIONAL DE
PROGRAMA |ENSERANZA
REGIONALES |NARANJAL

DE PROGRAMA
ENSENANZA |REGIONAL DE
ENSENANZA EL
TRIUNFO

17 4 21 asg

20 8 28 52

i K 12 29 79

11 10 21 22

ECONOMIA
AGRICOLA

Fuente: Coordinacién de Labores Comunitarias
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En la Tabla No. 40 se puede observar que en el ségundo. cuatrimestre del afio 2021 se
efectuaron un total de 286 proyectos de.labor comunitaria de los: cuales 172 proyectos de
labor comunitaria se cerraron en ef periodo y de estos estdn pendientes de cierre 114, ios
proyectos. se desarrollaron con la participacion de 577 estudiantes de las distintas carreras
de las tres Facultades que conforman la Universidad Agrana del Ecuador.

Es importante indicar que; fo que va del aho 2021 se han logrado suscribir 82 nuevos
convenios con distintas Fundaciones, Municipios, Comités Barriales, etc., para cumplir con
el objetivo de Vinculo con la Somedad el cual es trasferir conocimientos a través de
capacitaciones a la comunidad, y permitira que nuestros estudiarites aporten con sus
conocimientos a la comunidad, se ha lograde un incremento a 12 base de 'convenios
vigentes con los que cuenta |a Institucién, llegando a un'total de 363 convenios, lo cuales
pueden ser utilizados por ios estudiantes y realizar sus Labores Comunitarias.
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12 CONCLUSIONES

» Se realizé el seguimiento del Il Cuatfimestre del Plan Operativo Anual 2021 de la
Institucion, de acuerdo con la metodologfa dispuesta en el Reglamento de “Elaboracion
y Evaluacion de los Planes Operativos y Estratégicos Institucionales” de la U.AE.,
donde se evalud la gestidén de las diferentes unidades. académicas y administrativas y.
se identifico el aporte de cada una de ellas a la consecucion de los Objetivos
Estratégicos Institucionales.

e En el segundo cuatrimestre del POA 2021 de la U.A. E., se tenia previsto evaluar 101
‘actividades: se evaluaron efectivamente 100 actividades, ya que 1 actividad no se-
evalud y se presentd la debida justificacion.

e Las Unidades Académicas obtuvieron un cumplimiento del 100% en el seguimiento del
H Cuatrimestre del Plan Operativo Anual 2021 de 1a Institucion.

¢ Las Unidades -Administrativas obtuvieron un cumplimiento del 97% en el seguimiento
del Il Cuatrimestre del Plan Operativo Anual 2021 de la Institucion.

- El cumplimento del Plan Operativo Anual 2021 Institucional para. el Il Cuatrimestre del
afio 2021 alcanzé el 98,756%, lo que evidencia el trabajo denodado y conjunto de las
autoridades junto a las'unidades académicas y administrativas, para el cumpllmlento de
los objetlvos estratégicos institucionales.

« La Universidad Agraria del Ecuador, para el segundo cuatrimestre (mayo-agosto) de
202.1_, present’é‘ una ejecucion presupuestaria del 18,54%, con un monto devengado de
USD $3.583.384,84 para un monto codificado de USD $ 19.326.922,96.

. El Plan Anual de Inversiones del afio 2021 de la Universidad Agraria del Ecuador ésta
conformado por 14 proyectos y totaliza un monto de USD $ 5'923.389, 41 incluido IVA y
su prioridad fue aprobada por el H. Consejo Universitario mediante Resolucién No. 160-
2021 del 14 de mayo de 2021. Mediante oficio Nro. STPE-SPN-2021-0505-OF de fecha
17 'de junio de 2021, suscritc por la Econ. Diana Gabricla Apraes Gutiérrez,
Subsecretarla de Planificacion Nacional, dirigido al Econ. Simén Cueva Armijos, Ministro
de Economia y Finanzas la Secretaria Nacional de Planificacion emite Dictamen
Favorable a la modificacion presupuestaria de inclusiéon e incremento de recursos a
favor de once proyectos de inversién, por un monto de USD $ 5'607.806,90.

» Es importante destacar que la Universidad Agraria del Ecuador és la pionera en haber
implementado las Labores Comunitarias gracias a [a visién del Dr. Jacobo Bucaram
Ortiz, creador fundador de la UAE, gestor de este gran proyecto que nuestra institucion
viene impulsando en el camino del tiempo, como el 'apbrte a la sociedad, tanto asi que
este modelo ha sido tomado ¢omo ejemplo y -acogido e implementado en otras
universidades. A pesar del escenario adverso que se mantiene a nivel nacional y.
mundial en el afio 2021, debido al impacto de la pandemia de Covid-19, la Institucion,
bajo el permangrite asesoramlento de nuestro creador y fundador, Dr. Jacobo Bu }argm o,
Ortiz, y las acertadas directrices deé la Rectora, Dra. Martha Bucaram Leverong®de &,

INFORME DE SEGUIMIENTO I CUATRIMESTRE POA 2021




Jorgge, logra adaptarse a las nuevas modalidades de trabajo, ademas de confinuar
implementando mecanismos que le permiten af estudiante continuar con sus proyectos.
de Labores Comunitarias. En el segundo: cuatrimestre dei afio 2021 se tramitaron un
total de 286 proyectos de labor comunitaria; con ia participacion de 577 estudiantes de
las distintas carreras de las tres Facultades que conforman la Universidad Agraria del
‘Ecuador. Asi mismo se evidencia que, hasta agosto del afo 2021 se han suscrito 82
nuevos convenios para viabilizar el Vinculo con la Sociedad.

« LaInstitucién cuenta con 2-proyectos de investigacion aprobados. por el H. Consegjo
Universitario en el segundo cuatrimestre que corresponde a la. Facultad de Economia.
Agricola.

s En el segundo cuatrimestre del afio 2021, la Universidad Agraria del Ecuador,
liderada por sus maximas autoridades, continla estando & la vanguardia en el
establecimiento de politicas, acciones y protocolos para cumplir con su mision, a
pesar del impacto de la pandemia de Covid-19. Un proyecto gue se debe destacar
es el Plan Piloto de Retorno seguro de estudiantes. y docentes a clases
presenciales para el periodo lectivo 2021 — 2022 con la* actuacion: dei Comité de
Bioseguridad, cuyo principal objetive es continuar formando a los futuros
misioneros del agro, de manera presencial, garantizando (a vida y la salud, con la
aplicacion de protocolos de bioseguridad.
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13 RECOMENDACIONES GENERALES

o Se recomienda a las dreas cuya ejecucion de actividades estén vinculadas a otros
departamentos y que su cumplimiento dependa de ellos, emprender las debidas acciones
con anticipacion a los procesos de seguimiento y evaluacion de la planificacion operativa,
y asi no afectar la evaluacion de su Planificacion Operativa Anual.

o Se recomienda a las unidades relacionadas gestionar eficientemente la obtencion de
recursos Y la ejecucion de los mismos, a fin de ser eficaces en el gasto.

o Se recomienda el trabajo conjunto, participativo, integrado y proactivo entre todas las
unidades académicas y administrativas, a fin de conseguir y mantener los mejores
resultados, de manera que contribuyan al aseguramiento de la calidad institucional y a
mantener el sitial que ostenta esta prestigiosa Institucion.

o Las unidades que han logrado un excelente desemperio, se las exhorta a continuar con su
proactiva gestion en el siguiente cuatrimestre que corresponde al ultimo del afio 2021.

Finalmente se debe manifestar que dentro de los procesos cuatrimestrales de seguimiento
al Plan Operativo Anual de las unidades que conforman la UAE, la Direccién de
Planificacion realizé diversas gestiones de acompafiamiento previo a través de
socializaciones y lineamientos puntuales encaminados a mejorar el desempefio de las
areas en torno a la programacién establecida en sus planes.

El seguimiento del segundo cuatrimestre del afio 2021 se realizé mediante reuniones de
trabajo con representantes de las areas académicas y administrativas, y en estricto
cumplimiento de las directrices establecidas por las autoridades de la U.A.E.

Los resultados del seguimiento del Il Cuatrimestre del POA 2021, se encuentran resumidos
en el Anexo 1 “Informe de Cumplimiento de Seguimiento” suscritos por las respectivas
autoridades académicas y/o administrativas; y, el Anexo 2 “Matriz de Seguimiento y
Evaluaciéon”; las mismas que se anexan al presente informe. También forman parte de este
documento los archivos digitales con las evidencias entregadas por cada una de las
unidades académicas y administrativas de
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info@uagraria.edu.ec
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Oficio No. 769-PS-2021
Guayaquil, 13 de septiembre de 2021

Ing.

Rubén Vera Rodriguez

ASESOR DIRECCION DE PLANIFICACION
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Presente.-

De mis consideraciones:

Por medio del presente, tiendo a bien remitir el Informe de seguimiento del IT Cuatrimestre POA
2021 de esta Unidad.

Particular que pongo en su conocimiento para los fines pertinentes.
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DESCRIPCION DE CONTENIDO DE INFORME DE SEGUIMIENTO

1. PRESENTACION

El Departamento de Procuraduria Sindica, es un 6rgano de apoyo institucional de caracter administrativo.
estd dirigida por el Procurador Sindico de la Universidad, profesional de Tercer Nivel, que sera abogado
o0 abogada. Asumira la responsabilidad de los asuntos juridicos institucionales.

Entre sus funciones estan las de informar sobre asuntos legales que le sean consultados a las autoridades
y organismos de la Institucion: patrocinara legalmente a la Institucion en acciones judiciales. El
Departamento a su cargo elaborara los contratos que sean de su competencia de conformidad con la ley.
Presentara proyectos de reformas estatutarias solicitados por las autoridades. asi como de la
reglamentacion inherente en aspectos académicos y administrativos para su aprobacion por el H. C onsejo
Universitario, asi como las demas actividades contempladas en reglamentos y manuales correspondientes
que determinen el concurso o intervencion de la Procuraduria Sindica. Asesorara legalmente en asuntos
internos y externos de la institucion que le sean requeridos por las autoridades. Rendira cuentas de sus
actividades, ante el Rector o Rectora, y subsecuentemente ante el H. Consejo Universitario.

Procuraduria Sindica es un Departamento que forma parte de los procesos adjetivos de asesoria
institucional.

Mision: Asesorar a las autoridades de la Universidad Agraria del Ecuador en el ambito legal de cardcter
civil, penal y contratacion publica. de acuerdo a las Leyes y Reglamentos vigentes.

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN EL |
CUATRIMESTRE POA 2021

4 Programas, Provectos Acciones v Actividades Meta de Gestion Indicador de Gestion Fg .“do u
It A Eoleisaena - = _ e uatrimestre
Normativas  elaboradas, aprobadas e Porcentaje de Normativas
implementadas. elaboradas, aprobadas e
1 100% implementadas 33,33%
- - . ) - Nimero de Normativas
2 Actualizacion de Normativas UAE 18 6
. Porcentaje de contratos
3 Elaboracion de contratos: Obras, Maestrias, 100 elaborados. 33,339
Servicios Profesionales.- ! S
Patrocinar la .defensa de los _iuteresés . 'Pc;rcentaje de patrocinios
4 institucionales en el campo legal y comparecer 100% 33,33%
__enJuicios de calidad de defensor .
Porcentaje de Convenios
Nacionales e
5 Elaborar. Convenios Nacionales e 100% Internacionales 33.33%
Internacionales.- elaborados.
- o - ' o ' Porcentaje de Convenios
6 Elaboracion de Convenios de Practicas-pre 100% de Practicas Pre- 33 330,

profesionales.- Profesionales elaborados.



No.

3. DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE VERIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN EL I CUATRIMESTRE POA 2021

Nombre de actividad
Normativas
elaboradas, aprobadas
e implementadas.

Actualizacion
de Normativas UAE

Elaboracion de
contratos: Obras,
Maestrias, Servicios

Profesionales.-

Metas y cumplimiento

De acuerdo al literal ¢) de las atribuciones y responsabilidades
contenidas en el Reglamento de Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por procesos. “Elaborar los Reglamentos y
normatividad institucional”, es competencia de este Departamento
la propuesta de emision, presentacion de esta ante la Mdxima
Autoridad para su aprobacion y el tramite subsecuente respecto a
nueva Normativa Institucional relacionada con la legislacion que
rige el Sistema de Educacion Superior,

En relacion al literal k) de las atribuciones y responsabilidades
contenidas en el Reglamento de Estatuto Orginico de Gestion
Organizacional por procesos: “Mantener actualizada la codificacion
de la legislacion universitaria vigente y presentar sus reformas”, es
competencia de Procuraduria Sindica el presentar ante la Maxima
Autoridad la propuesta de reformas pertinentes a la Normatva
Institucional vigente, la cual debe guardar armonia con las leyes que
rigen el Sistema de Educacion Superior.

La GUIA PARA LA ELABORACION Y TRAMITACION DE
PROYECTOS DE TITULACION DEL SISTEMA DE
POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD AGRARIA DEL
ECUADOR, fue elaborada por la Direccion del Sistema de
Posgrado de la UAE, y es codificado por Procuraduria Sindica

En relacion al literal b) de las atribuciones y responsabilidades
contenidas en el Reglamento de Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por procesos: “Elaborar los Contratos”, le compete
a este Departamento la elaboracion de este tipo de contratos, previa
verificacion del cumplimiento de la fase precontractual

La elaboracion de los contratos civiles de servicios profesionales y
técnicos especializados se da previa solicitud del drea requirente a la
Maxima Autoridad Ejecutiva, quien sumilla a este Departamento,
donde nos encargamos de peticion de partida presupuestaria,
elaboracion de contrato, envio a sumilla, firmas de los mtervinientes
y difusion del contrato a las areas y personas involucradas en el
proceso.

La elaboracion de contratos de obra o licitacion, se da una vez
realizado el proceso pre contractual por parte de la Direccion de
Obras Universitarias ¢ Direccion  Administrativa, — segun
corresponda.

Medios de verificacion

GUIA PARA LA ELABORACION Y
TRAMITACION DE PROYECTOS DE
TITULACION DEL SISTEMA DE
POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD
AGRARIA DEL ECUADOR.

CONTRATOS CIVILES DE SERVICIOS
CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO
DOCENTE

No  18-PS-2021 ING. JESSICA
ESPINOZA

No. 21-PS-2021. ACUL.  CESAR
BEDOYA PILOZO

CONTRATOS CIVILES DE SERVICIOS

PROFESIONALES MAESTRIAS

No. 001-PS-2021 ING. VAN NAVARRO
No. 002-PS-2021 ING.  JOAQUIN
MORAN

No. 002-PS-2021 ING. YOANSY
GARCIA

No. 004-PS-2021 PHD. DANIEL
MANCERO CASTILLO

No. 005-PS-2021 ING. KLEVER

MEDINA RODRIGUEZ
ADENDUM AL CONTRATO No. 005-PS-

2021 ING. KLEVER  MEDINA
RODRIGUEZ

CONTRATO No. 006-PS-2021 ING.
PAULO CENTANARO QUIROZ

No. 007-PS-2021 ING. JUAN MARTILLO
GARCIA

No. 008-PS-2021 ING. CESAR PENA
HARO

No. 008-PS-2021 LCDA.
DORREGARAY LLERENA
No. 010-PS-2021 ING. STANLEY PINTO
ALBAN

FLOR




Patrocinar la defensa
de los intereses
institucionales en el
campo legal ¥
comparecer en Juicios
de calidad de defensor

En relacion al literal a) de las atribuciones y responsabilidades
contenidas en el Reglamento de Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por procesos. “Patrocinio y defensa legal
insutucional”, es competencia de Procuraduria Sindica la defensa de
la Institucion, compareciendo ante las Autoridades jurisdiccionales,

No. 011-P5-2021 ING. ROSA ELENA
COROZO AYOVI

No. 012-PS-2021 ING  MONICA
MUNZON QUINTANA

CONTRATOS CIVILES DE SERVICIOS

PROFESIONALES VARIOS
No.  009-PS-2021  DRA ANA
MARGARITA ARROYO

No 015-PS-2021 MVZ. CHRISTIAN M
CEVALLOS BENITEZ

No. 016-PS-2021 ING AGR. FABIAN A
CALLE ALEJANDRO

CONTRATOS TECNICOS

ESPECIALIZADOS

No. 003-PS-2021 SR, JORMAN
LIMONES

No. 008-PS-2021 SR. LUIS MENDQZA
No. 011-PS-2021 SRTA. MELANNY
MARTINEZ

No. 012-P§-2021 SRTA. GENESIS
SANTORUN SANTORUM

No. 013-PS-2021 SR. MARLON LOPEZ
VERA

No 014-PS-2021 SR, LUIS MENDOZA
MORAN

CONTRATOS DE OBRAS Y
LICITACION DE SEGUROS
LICITACION DE SEGUROS LICS-UAE-
001-2021 “CONTRATACION DE
POLIZA DE SEGUROS CONTRA
INCENDIO, ROBO, EQUIPOS
ELECTRONICOS, VEHICULOS,
MAQUINARIAS, FIDELIDAD PUBLICA
TIPO BLANKET DE FUNCIONARIOS Y
EMPLEADOS RESPONSABILIDAD
CIVIL Y ACCIDENTES PERSONALES
PARA LA UNIVERSIDAD AGRARIA DEL
ECUADOR"  celebrado con la
Aseguradora del Sur C A

PROCESO CODIGO R-COTBS-UAE-
001-2021 “MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE LA
INFRAESTRUCTURA  ACADEMICA,
ADMINISTRATIVA Y ZONAS DE
ESPARCIMIENTO DE LA
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL
ECUADOR, CAMPUS GUAYAQUIL.,

Descripcion de las diferentes acciones
realizadas dentro de procesos iniciados por
o contra la Institucion



Elaborar Convenios

9 Nacionales e
Internacionales.-
Elaboracion de

6 Convenios de
Practicas-pre

profesionales.-

haciendo el respectivo seguimiento a los tramites judiciales de los
que la Universidad es parte procesal

En relacion al literal g) de las ambuciones y responsabilidades
contenidas en el Reglamento de Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos. “Elaborar Convenios
interinstitucionales”, le compete a este Departamento el tramite pre
aprobacion de los Convenios respecto a la revision de la pertinencia
de suscripcion de los mismos, asi como la elaboracion del
documento final luego de la aprobacion del H. Consejo
Umiversitario

La solicitud de revision de los Convenios proviene de la Facultad
requirente. Este Departamento analiza la pertinencia de la
aprobacion del convenio, se envia a la Mdxima Autoridad Ejecutiva,
quien sumilla para Consejo Universitario. Una vez aprobado via
Consejo Universitario, este Departamento elabora el convenio, se
devuelve a la Facultad de donde se origino la peticion para que se
encargue de la recoleccion de firmas.

Relacionada con el literal g) de las atribuciones y responsabilidades
conterudas en el Reglamento de Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos. “Elaborar Convenios
interinstitucionales”, le compete a este Departamento €l tramite pre
aprobacion de los Convenios respecto a la revision de la pertinencia
de suscripcion de los mismos, asi como la elaboracion del
documento final luego de la aprobacion del H. Consejo
Universitario

La solicitud de revisiom de los Convenios proviene de la Facultad
requirente. Este Departamento analiza la pertinencia de la
aprobacion del convenio, se envia a la Maxima Autoridad Ejecutiva,
quien sumilla para Consejo Universitario. Una vez aprobado via
Consejo Universitario, este Departamento elabora el convenio, se
devuelve a la Facultad de donde se ongino la peticion para que se
encargue de la recoleccion de firmas.

Convenios Internacionales:
-CONVENIO MARCO DE
COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL CON LA
UNIVERSIDAD DE MANIZALES
.CONVENIO DE COLABORACION

PARA INTERCAMBIO ACADEMICO
CON LA  UNIVERSIDAD DE
MANIZALES.

-CULTIVATION SOLUTIONS S.A.
BINAM

-HACIENDA EL COMANDANTE
-VALUESERVICE S.A.

-GAD MUNICIPAL EL GUABO
-PROGRAMA MISION CRUZANDO
FRONTERAS

-ASOCIACION DE GANADEROS DE EL
SALITRE

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL SEGUIMIENTO

Como conclusion, este Departamento ha realizado las actividades relacionadas con sus
atribuciones, de manera responsable, en pos del desarrollo institucional.

RADORA SINDICA




UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADCOR
BIENESTAR ESTUDIANTIL
Av. 25 de jullo y Av. Pio Jaramillo A.
Guayaguil

Oficio No. 197 - BU-2021
Guayaquil, 14 de septiemnbre de 2021

Ing.

Javier Del Cioppo Morstdadt

DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION (E)
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Ciudad.-

De mi consideracion:

MIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
DIRECCION DE PLANIFICACION

RECIBIDO

1 CEp N4

HORA: .. .{{{14’?

Por medio de |z presente me dirijo a usted muy respetuosamente y en respuesta al Oficio No. 259-DPU-
UAE-2021 de fecha 10 de septiembre de 2021, parza hacer la entrega del Informe Técnico del POA 2021, y

las evidencias del Segundo Cuatrimestre - mayo a agosto del 2021.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,

Ps. Cl. Verdnica Cabrera Nuquies [ | & v
DEPARTAMENTO DE BIENESTAR UNIVﬁRSlTﬂRlQ i
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DESCRIPCION DE CONTENIDO DE INFORME DE SEGUIMIENTO

1. PRESENTACION

La Universidad Agraria del Ecuador en observancia de lo establecido en el Articulo 86 de la Ley
Orgénica de Educacién Superior mantiene la Unidad Administrativa de Bienestar Universitario, para
brindar asistencia a quienes demanden por la violacion de los derechos consagrados en la Constitucién

de la Republica y en la Ley.

Ia Misién de la Unidad administrativa de Bienestar Universitario de la UAE es dar servicio integral a
los miembros de la Comunidad universitaria, en salud y bienestar social, mediante personal calificado y
comprometido en brindar asistencia eficiente y de calidad, teniendo como objetivo principal el
desarrollo personal y profesional de estudiantes, docentes y personal de la Institucién. Este
Departamento elaborard, impulsard y desarrollara politicas y medidas de fomento o sensibilizacion
frente a las particularidades de la diversidad. Levantara informacién y elaborard diagndsticos sobre el
estado de igualdad en la Universidad Agraria del Ecuador, con énfasis en los ejes de género,

interculturalidad, discapacidad y condicién socioeconémica.

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN EL I
CUATRIMESTRE POA 2021

A continuacién, se describe el nimero y descripcién de los programas, proyectos, acciones y/o
actividades planificadas en el presente cuatrimestre, con sus metas de gestion, indicadores de gestion y
la programacion en porcentaje de la meta.

1 Proceso de Sistematizacion de la Concesion de Becas 2 40,00%
) Programa de prevencion y promocion para lasaludenla 8 40,00%
UAE
P | .
3 rogr_ama ‘de‘Salud mental en .a ‘U.AE F]?tapa 1 2 30,00%
diagndstico y Etapa 2 Sensibilizacion)
4 Proceso de s}:st_ematnzac:on de la apertura de fichas 300 40,00%
| médicas del personal de la UAE
Proceso de sistematizacion de la apertura de las fichas
5 médicas de |os estudiantes de primer semestre con 600 40,00%
emisién de Certificados de Idoneidad.




3. DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE VERFICIACION DE LAS
ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN EL I CUATRIMESTRE POA 2021.

Los medios de verificacién de las actividades planificadas en el II cuatrimestre 2021 del POA de
Bienestar Universitario, son los siguientes:

Presentacién y aprobacion del
Proceso de inferine da ?roven:to_medl_ante.res‘olucmn del Resolucién Ne175-2021
Sistemnatizacion tiscas H. Consejo Universitario 31 de o
1 dela gestionadas 2 40,00% mayode 2021, Psé\;’::::;ca
Concesién de iclo .
e as::i:m-ro Informe de Resultadas obtenidos Cficio N2 175-BU-2021 Informe
N z la Comision de Becas. Comisién de Bacas
Sepresenidinforme;de |a Oficio Ne 155-BU-2021 Informe
Campafia Prevencion de salud = S5 I
T id 19" Campana "Prevencion de salud
en Tiempos de Covi . Ps. Verdnica
Programa de Cabrira
grevencidn y #de Se realizo la Charla impacto del Dr. Jackson | oficio Ne 172-BU-2021 Informe
2 promacion campangs 8 40.00% Estrés en la Salud". Giunto Charla.
de salud ! Od. Ana
para la salud realizadas Arroyo
e INE se s_cc,'ahd \nalredes Spelalesios Od. Nadia Capture redes sociales Socializacion
Servicios de Bienestar o )
| R : Sancdn de Servicios de Bienestar
' Universitario y Medidas de linfveraitarion Medidas de
| bioszguridad para el retorno a . aro ¥
- bioseguridad.
l clases presenciales.
Programa de { ,

| [ . R
Salud mental . | | Se presentd el "Progra ma de Oficio N© 168-BU-2021
en la UAE Informs de | Salud Mental de la UAE etapa 1y poca i #
3 {Etapa 1 rociltad e 3 20.00% 3 ce raciBid ARrabaCion paras Ps. Verénica | presentacidn y sumilla aprobado del
S BHeS o | = = .c.i DR e p " Cabrera "Programa de Salud Mental en la
diagndstico y encuestas aplicacion en el siguiente UAE"
Etapa 2 | cuatrimestre.
Sensibilizacidn) |
Se realizo convocatoria para Oficio Ne 087-bu-2021 planificacion
realizar las fichas médicas Ps. Veronica | para apertura de fichas médicas-
Procesode | .
; L | ; | odontoldgicas al personal UAE, Cabrera odontoldgicas.
sistematizacion #de Fichas | 2
delaapertura U médicas en todas las sedes y se han Dr. Jackson
4 defichas | snEHOATEs 300 40,00% registrado 32 Fichas médicas y 38 Giunto Registrsos de firmas de Fichas
o ‘ R | d Fichas Odontoldgicas en el 0Od. Ana médicas odontoldgicas realizadas.
médicas dal del personal | 3
= | sistzma SAIIS, ademas se Arroyo
pHmocaldele: | BB | realiz formato excel 103 | Od. Nadia
UAE | | i i A e Capture en el sistema SAIIS
| Fichas médicas \,r.93 fichas ancan registradas.
| I Odontoldgicas
| ; { { | Oficio Ne105-BU-2021 Presentacion
| Procesode | | y sumilia del proyecto
sistematizacion | | = > ; e
| | Serealizo la presentacion del Ps. Veronica
de la apertura . s i A fici
dolsihihas | # de Ficnas | proyecto mediante oficio. Se Cabrera . 4
et e e médicas de | socializé el proceso en redes Dr. Jackson | Capture difusion proceso en redes
7 | estudiartes ‘ sociales, se realizaron Giunto
5 1
Esmd:r:zs He | matricuiados | 600 anboe | Odontogramas de los estudiantes | Od. Ana i
ser:es}re con enPrimer | | gus presentaron documentos y | Arroyo Registros de firmas de
5P semestre | | serealizaron 223 certificados de | Od. Nadia Odontogramas
emisionde | i ' idoneidad Sancdn
Certificados de | | | |
dongidag, | f Certificados de Idoneidad realizados




4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL SEGUIMIENTO

Durante el II cuatrimestre se cumplieron con los proyectos planificados de acuerdo al POA 2021, el
proyecto de Sistematizacion de Becas, estd en ejecucion con excelentes resultados de cumplimiento,
logrando el objetivo del rnismo.

Debido al Plan de Retorno seguro a clases presenciales que se implementd en el I ciclo 2021, se
implementaron nuevos procesos de atencién y de bioseguridad en prevencion de contagios de Covid 19
por lo que las actividades del Programa de prevenciéon y promocién para la Salud durante este
cuatrimestre fueron limitadas. Sin embargo, se socializé informacién en redes sociales sobre los
Servicios de Bienestar Universitario y se realizo una Charla sobre Salud Mental.

Los proyectos 4 y 35, se encuentran en ejecucion quedando pendiente la elaboracién de los informes
parciales de cumplimiento, mismos que se entregar4n en el mes de septiembre con fecha de corte
agosto de 2021.

La utilizacién de los medios digitales ha sido de vital importancia para el desarrollo de nuestros
proyectos y se espera continuar con lo planificado emel siguiente cuatrimestre.

Y

Ps. Cl. Veronica Cabrera Nuques
BIENESTAR UNIVERSITARIO
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1 INTRODUCCION

La misién de la Unidad del Centro de Computo es la de “Mantener intercomunicado
a los diferentes dreas de la institucién y elaborar el inventario bdsico de docentes,
estudiantes y administrativos; asi como mantener actualizado en la pagina Web la
rendicion de cuenta a la colectividad. Gestionar el parque computacional de la
institucion, brindando seguridad fisica y soporte técnico integrado de Hardware,
Software y comunicaciones, asi como impulsando el desarrollo y/o adquisicion de
aplicaciones que mejoren los procesos académicos-administrativos

El Centro de Computo emitié mediante oficio el Plan Operativo Anual de las
actividades a realizarse durante el afio 2021, dirigido a la Direccion de Planificacion.

2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS
PROGRAMADAS EN EL Il CUATRIMESTRE POA 2021

En este punto deberé describir las actividades programadas/planificadas que se evaluaran
en el segundo cuatrimestre del POA 2021 y su respectiva programacion.

= S e METADE | INDICADOR PROGR“}]MACION
GESTION | DE GESTION CUATRIMESTRE
Gestién para mantener los ;
niveles de conectividad de las Porce.nt.aa]:‘dde
I | Instalaciones de la Universidad |  10% | xpmoo oo 10%
Agraria del Ecuador contratado €gas que posee
por la UAE la Universidad
Gestién para la renovacion de %?E};g?;::
4 Licencias de Bibliotecas 5 Virtuales 10%
Virtuales vigentes Cotiatadas
5 Gestion para la renovacion de 100% P;orc.el:ltgj’e c(lje 10%
licenciamientos OVS (Microsoft) ’ SAGEIARTILES ’
Licencias
Gestion para la renovacion de PorcF r}ts.g’e e
6 licenciamientos Antivirus louse adquisicion de 10%
Licencias
Gestion para la renovacion de Porcentaje de
7 licenciamientos de Software 100% adquisicion de 10%
Antiplagio Licencias
Gestion para la adquisicién de
dispositivos, materiales y Porcentaje de
repuestos para reemplazo o dispositivos,
B reparacion de equipos 100% ma}:eriales y 10%
informaticos de los laboratorios repuestos
de computacién
Gestion para la ejecucion del
Mantenimiento Preventivo - Porcentaje de
13 | Correctivo equipos de Computo 100% Mantenimientos 40%
Guayaquil, Milagro, Programas realizados
Regionales

(2]



Gestion para la adquisicion de
14 equipamiento necesario para 100% _ Cantidad dt_‘:’ 10%
realizar VideoConferencia en el implementacién
Auditorio Principal
Cantidad de
15 Gestion para la adq!.uslcmn de un 100% Equipos 10%
Firewall Perimetral protegidos por el
Firewall
; Cantidad de
16 Desarrollp de nuevos Modulos 5 nédulos 10%
informéticos
desarrollados

3 DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE
VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES Y METAS
EJECUTADAS EN EL Il CUATRIMESTRE POA 2021

En la siguiente tabla, se detalla el cumplimiento de las actividades programadas para
el Segundo Cuatrimestre del POA 2021 con sus respectivos medios de verificacion y
explicacion de los mismos.

CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE
VERIFICACION

Oficio No. 332 Centro Coémputo 2021
(16/08/2021):
Mediante oficio se solicitd a la Maxima Autoridad la

No. ACTIVIDADES

Gestion para mantener los niveles
de conectividad de las

1 Instalaciones de la Universidad 3 =5 =y
i contratacion o renovacion del Servicio de Internet
Agraria del Ecuador contratado por L P ; :
la UAE para el siguiente afio (2022), debido a que el mismo

culminara en diciembre de 2021.

Oficio No. 027 Centro Coémputo 2021
(21/01/2021):

Mediante oficio se comunica a la Maxima Autoridad
que las Bibliotecas Virtuales se encuentran
expiradas. Y se solicita que disponga a quien
corresponda ratifiquen el uso de las mismas, para ser
renovadas.

Oficio No. SIPUAE.EX.022-2021 (22/01/2021):
Indica las bibliotecas virtuales que se requieren para
SIPUAE

Oficio No. 019 VR-R.2021 (02/02/2021):

Mediante oficio se detallan las bibliotecas virtuales
necesarias para la contratacion, descritas por cada

Gestion para la renovacion de
4 | Licencias de Bibliotecas Virtuales
' vigentes

facultad y SIPUAE.
Oficio No. 060 Centro Coémputo 2021
(08/02/2021):

Se solicita a la Maxima Autoridad, se agreguen las
bibliotecas virtuales solicitadas por las facultades y
SIPUAE.

En sumilla inserta en el oficio, la Maxima Autoridad
da visto bueno para continuar con el tramite.

Correos v Propuestas comerciales de Bibliotecas
Virtuales (31/03/2021):
La Direcciéon Administrativa remitid mediante

(3]




correo electronico -al Centro de Cémpuio las
propuestas comierciales: de las bibliotecas virtuales a

contratar,

E! Centro de Computo a través de correo
electronico, remitié los- oficios de las diferentes
Unidades Académicas, SIPUAE y el Instituto de

Investigacién, donde exponen las bibliotecas

virtuales que se requieren,

Gestion para la renovacion de.
licenciamientos OVS (Microsoft)

Oficio No. 037 Centro Computo 2021
(25/01/2021):

‘Mediante oficio se solicita a.la Maxima Autoridad la
renovacion de la licencia OVS (Microesoft), para los

equipos de computo con que cuenta la Universidad.

Gestion para la renovacion de
licenciamientos-Antivirus:

Oficio No. 333 Centro Computo 2021
(16/08/2021):

Se solicitd a la Sra. Rectora autorice la renoyacion o
adquisicion de las liceticias antivirus para los
equipos de computacion y equipos servidores de la
Universidad, fas mismas que caducan en el mes de
diciembre de 2021.

Gestion para la renovacion de
licenciamientos de Software
Antiplagio

Oficio No. 019 Centra Coémputo. 2021
(14/01/2021):

Se solicitd ala Sra, Rectora, autorice la adquisicion
del software de Deteccion de Coincidencias
(Antlplaglo -Urkund)..

Oficio No. 0204 DA-R-2021 (22/63/2021):

El departamento -encargado’ de la .adquisicion de
bienes y servicios, solicité a Rectorado la
autorizacién para la elaboracion de la Orden de
Servicio de contratacion del Software Antiplagio.

En sumilla inserta en oficio, la Méxima Autoridad
pide a D.A. y Ceinitro de Cémputo revisar y- analizar
otras. propuestas:

Oficio No. 0245 DA-R-2021 (22/03/2021):

El departamento de D. Administrativa y Centro de
Cémputo, analizaron y revisaron las propuestas de
los. proveedores llegando a la conclusién que una de:
ellas es: la. mis conveniente a los intereses
institucionales, -solicitando a.  Rectorado la
autorizacion para la elaboracién de la Orden de
Servicio.

En. sumilla inserta en oficio, la Maxima Autoridad.
da visto bueno para continuar con el tramite.

Caria de Activacién (13!{}4:’2021)

Proveédor remite link para la-activacion del servicio.
Garantia Técnica'(13/04/2021):

Proveedor remite garantia técnica del servicio.

Acta Entrega-Recepcmn Definitiva No. 001-2021
(19/04/2021):

Se realiza la entrega recepcion del servi¢io

12

Gestidn para la adquisicién de.
dlsposmvos materiales y repuestos
pata reemplazo. o reparacién de
equipos informaticos de fos
laboratorios de computacion

Oficio No. 038 Centro Computo 2021
(25/01/2021):

Mediante oficio se solicita a la Méaxima Autoridad la
adquisicion: de dispositivos, materiales y repuestos
para los.equipos de los laboratorios de computacion.
Oficio No. 0098- DA—CC-ZUZI (11/02/2021):

[4]




La Direccién Administrativa’ solicité- 2 Centro de
Cémputo un informe detallado. sobre el estado y
cantidad de los materiales y repuestos para los
laboratorios de computacion.

Oficio No.. 102 Centro Compute 2021
(09/03/2021):

Se emite informe de analisis y especificaciones

‘técnicas de los repuestos y materiales para

reemplazo © reparacién en los equipos informaticos

de Jos laboratorios de computacion..

Gestién para [a ejecucion del
Mantenimiento Preventivo -

RMEC 02-21 (01/09/2021):

informaticos

13 Correctivo equipos de Computo | Matriz de las d4reas donde se ha realizado
Guayaquil, Milagro, Programas | mantenimiento a las computadoras..
' Regionales
Oficie No. 040 Centro Computo 2021
(25/01/2021): _
Mediante oficio se solicita a ld M4xima Autoridad la
adquisicion de equipos para videoconferencias en el
Gestion para la adquisicion de | Auditorio Principal. _
14 equipamiento necesario para | Oficio No. 0083 DA-CC-2021 (08/02/2021):
' realizar Videoconferencia enel |[La Unidad encargada de la adquisicion ‘solicita
Audiforio-Principal caracteristicas técnicas.
Oficio .No. 074 Centro- de Cém_p_uto 2021
(26/02/2021):
‘Se remiten las caracteristicas técnicas de lo
solicitado.
Oficio No. 041 Centro Coémputo 2021
(25/01/2021):
Mediante oficio se solicita a la Méaxima Autoridad la’
adquisicion de un equipo Firewall Perimetral.
_ Gestic T, Oficio No. 0084 DA-CC-2021 (08/02/2021):
15 | Gestion pare laadauisicion deun | o " (Grigey ericargada de la adquisicién. solicita
Firewall Perimetral rucat enedrss 4 '
caracteristicas técnicas,
Oficio No. 081 Ceniro de Computo 2021
(26/02/2021): '
Se retniten lds caracteristicas técnicas de lo
solicitado, _ - _ .
Oficip No. 245 Centro Coémputo 2021
(16/06/2021):
Se.da a conocer el link dentro de la pagina Web de
la Universidad. para acceder al sistema de Permisos
de Talento Humano, solicitado por la dependeéncia
i~ o i en mencidn.
16 Desarrolle de rnuevos Mddules INFDA_04-21 (31/08/2021):

Se¢ informa que durante ef segundo cuatrimestre se
realizaron  modificaciones a los  sistemas:
institucionales:

v Médulos de Permisos

v Modduto Financiero

v Sistema Académico Institucional SAlis

[5]
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4 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL
SEGUIMIENTO

Se detallan a continuacion los resultados de las actividades programadas para el
Segundo Cuatrimestre del POA 2021:

No.

ACTIVIDADES

CONCLUSIONES

Gestion para mantener los niveles
de conectividad de las
Instalaciones de la Universidad
Agraria del Ecuador contratado por
la UAE

En este cuatrimestre se inicio la gestién para la
contratacion o renovacion del Servicio de Internet
para el afio 2022, en las sedes de la Universidad
Agraria del Ecuador, mediante oficio dirigido a la
Sra. Rectora para su posterior autorizacién.

Gestion para la renovacion de
Licencias de Bibliotecas Virtuales
vigentes

Se informo a Rectorado que las Bibliotecas Virtuales
se encuentran expiradas, y disponga a quien
corresponda la ratificacion de las bases de
bibliotecas virtuales que se requeriran. Cada facultad
y SIPUAE se pronunciaron. Por lo tanto, se solicit6
a la Sra. Rectora agregar las mismas, indicadas por
las facultades. Se dio visto bueno para continuar
con el tramite. Estamos a la espera del
pronunciamiento por parte de la Unidad encargada
del tramite.

Gestion para la renovacion de
licenciamientos OVS (Microsoft)

Se solicité a la Sra. Rectora, la autorizacion para la
renovacién de la licencia OVS (Microsoft). Estamos
en la espera del pronunciamiento por parte de la
Unidad encargada del tramite.

Gestion para la renovacion de
licenciamientos Antivirus

Se inici6 la gestion para la renovacién o adquisicion
de las licencias de Antivirus.

Gestion para la renovacion de
licenciamientos de Software
Antiplagio

Se solicité a la Sra. Rectora la autorizacion para la
adquisicion del software de Deteccion de
Coincidencias, la Unidad encargada de Ia
contratacion de bienes y servicios, realizd el tramite
y finaliz6 la contratacion en el mes de Abril del
presente afio (2021).

Gestion para la adquisicion de
dispositivos, materiales y repuestos
para reemplazo o reparacion de
equipos informaticos de los
laboratorios de computacion

Se solicitd a la Sra. Rectora, autorizacion para la
adquisicién de materiales, repuestos y dispositivos
que serviran para reparacion o reemplazo en los
equipos de computo para los laboratorios de
computacion. La unidad encargada de la adquisicion
solicitd informe sobre el estado y cantidad de los
materiales y repuestos. Se remitié el informe con lo
solicitado.

13

Gestion para la ejecucion del
Mantenimiento Preventivo -
Correctivo equipos de Computo
Guayaquil, Milagro, Programas
Regionales

Se ha realizado avances en el mantenimiento de los
equipos de computacion de la Universidad, debido a
que los Técnicos se encontraban cubriendo otros
requerimientos y  verificacion de  equipos
informaticos para ser dados de baja, solicitados por
otras unidades administrativas y académicas.

14

Gestion para la adquisicion de
equipamiento necesario para
realizar VideoConferencia en el
Auditorio Principal

Se solicitd a la Sra. Rectora, autorizacién para la
adquisicién del equipamiento requerido para realizar
Videoconferencias en el Auditorio Principal. La

(6]




caracteristicas, y fue proporcionado.

Se solicité a la Sra. Rectora, autorizacion para la
15 Gestion para la adquisicion de un | adquisicion de un equipo Firewall Perim@tll'al. La

Firewall Perimetral Unidad encargada de la adquisicion solicité las
caracteristicas y fue proporcionado.
Durante el segundo cuatrimestre se realizaron
Desarrollo de nuevos Mddulos modiﬁf:aciones a.los rflédulos:

16 iforimAtlsss v' Mddulos de Permisos

v" Modulo Financiero

v' Sistema Académico Institucional SAlis

Atentamente,

Paul BUrGos Galarza
JEFE CENTRO DE COMPUTO

[7]



DIRECCION ADMINISTRATIVA NIVERSIDAD AGRARIA DEL ECI
Av. 25 de Julio y Pio Jaramillo DJF{ECCION DE PLANIFICAC

Casilla Postal 09-01-1248 RECIEBIDOG

Teléfono: 2439070

Oficio No. 0818 DA-DPU-2021. POR: wem e JUVE e
Guayaquil, 16 de septiembre del 2021

Ingeniera

Rubén Vera Rodriguez, ASESOR DIRECCION DE PLANIFICACION
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

En su despacho. -

De mis consideraciones:

En atencion a su Oficio N° 259-DPU-UAE-2021, me permito anexar informe y
evidencias del Segundo Cuatrimestre del Plan Operativo Anual 2021, que
corresponden a la Direccion Administrativa.

Particular que solicito a Usted para los fines pertinentes.

Atentamente,

CEVALLOS CEVALLOS

Dr. Kléver Cevallos Cevallos, M.Scu.
DIRECTOR ADMINISTRATIVO (.

KCCrdsh



INFORME SEGUNDO
CUATRIMESTRE POA 2021

Departamento:
Direccion Administrativa



1. INTRODUCCION

La Direccion Administrativa tiene como responsabilidad plantear normas y politicas para la
administracion fisico institucional de los bienes muebles, inmuebles y dar el apoyo logistico a las
diferentes unidades administrativas, académicas de la Institucion.

Asi como la gestion de ordenes de movilizacion con formato interno y mediante el portal de
Contraloria General del Estado, esta Direccion también es la encargada de realizar los tramites
pertinentes para la adquisicion de bienes, repuestos y la contratacion de servicios solicitados para
los diferentes departamentos mediante procesos de Infima Cuantia y subida de procesos en el
Sistema de Compras Publicas (Subastas Inversas, Régimen Especial, entre otros).

Ademas de realizar la prestacion de servicio de alquiler tanto del Salon de Eventos de la

Institucion, como de los diferentes Auditorios que se encuentran en el Edificio Principal,
Auditérium de Uso Multiple y Concha Acustica.

2. DESCRIPCION DE LABORES EJECUTADAS

2.1 Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional de
manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los servicios
brindados.

2.1.1 Gestionar los diferentes procesos de contratacién para los bienes y servicios que la
Universidad requiere, a través de las diferentes dependencias que la constituyen (Procesos
de Contratacion).

Se gestionaron varios tramites de adquisicion de materiales, asi como prestacion de servicios,
segan las solicitudes con previas aprobaciones de la Maxima Autoridad, las mismas que fueron
unificadas en formato PDF de manera mensual. En estos formatos encontraran los diversos
Procesos de Contratacion gestionados (Infima Cuantia de Bienes y Servicios, Catilogo
Electronico, Subasta Inversa Electronica, Menor Cuantia de Bienes y Servicios, Verificacion de
Produccion Nacional, Régimen Especial, Licitacion de Seguros, entre otros.)

Medios de Verificacion:

» Cuatro formatos PDF.

2.1.3 Gestionar los Servicios de Mantenimiento Preventivos y Correctivos de los bienes de
larga Duracion.

Se gestionaron varios mantenimientos preventivos de bienes de larga duracion, los mismos que
fueron realizados por el Sefior Olmedo Limones Castillo, Encargado de los mantenimientos de la
Institucion.



Medios de Verificacion:

FRM-RMSG-011-2021
FRM-RMSG-015-2021
FRM-RMSG-016-2021
FRM-RMSG-017-2021

Y VVY

Particular que pongo en su conocimiento para los fines pertinentes.

Atentamente,

KCCrdsh
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- INFORME DE CUMPLIMIENTO DE SEGUIMIENTO

POA 2021
(I1) CUATRIMESTRE

UNIDAD ADMINSITRATIVA DE TALENTO HUMANO
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DESCRIPCION DE CONTENIDO DE INFORME DE SEGUIMIENTO

1. PRESENTACION

La Unidad Administrativa de Talento Humano (UATH). tiene como propoésito el planteamiento de
normas y politicas que permitan supervisar el cumplimiento de las actividades del personal docente v
administrativo, de acuerdo a las leyes, estatutos y reglamentos: y propender al desarrollo cognoscitivo de
los servidores de la institucion y su compromiso con los propositos de la institucion.

La Unidad Administrativa de Talento Humano tiene como objetivo principal potenciar el Talento
Humano de la Institucién, empleando programas de capacitacion y desarrollo. vigilando siempre el
bienestar de los servidores y de la Institucion enmarcados dentro de la Normativa Legal vigente.

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN EL (I
CUATRIMESTRE POA 2021

pacitar al ersonal
- administrativo y de

. . Plan Anual de
| servicio para mejorar los 10 50%

| ) Capacitation
procesos internos de cada

departamento

—— o —L_ S
N° de concursos '

10 ejecutados / N° de | 80%
concursos planificados

- Concursos de Méritos y
Oposicién

rJ

reglamentos y manuales de
procesos y/o procedimientos | Numero de difusiones
realizadas

|

|

| |

i Difundir el estatuto,

[P¥]
(3]
N
=
)
o

que contribuyen al
- cumplimiento de objetivos |
institucionales

' Seguimiento al Manual de :
4 Procesos y/o Procedimientos 2
' Institucionales i

Numero de seguimientos
realizados

50%




3. DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE VERFICIACION DE LAS
ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN EL (1) CUATRIMESTRE FOA 2021.

Actividad 1: Capacitar al personal administrative y de servicio para mejorar los procesos internos
de cada departamento

Mediante Oficio No. 0549-UATH-2021 de fecha 27 de julio de 2021, se remitio a la maxima autoridad
solicitud Nro. SE111454210707090931, de peticion de 10 cursos de capacitacion a fa Contraloria
General de] Estado. asignando los siguientes:

Control Contable Gubernamental — Virtual, 3 cupos,
Control en la Gestion Vehicular en el Sector Publico ~Virtual, 2 cupos.
Control en los Procesos de Evaluacion de Desempefio — Virtual. 3 cupos.
Control en los Procesos de Reclutamiento. Seleccion y Contratacion de Personal - Virtual, 4
CUPDS.
Evaluacion de la Planificacion v del Présupuesto en el Sector Publico ~ Virtual, § cupos.
Gestion Estratégica de Talento Humano por Competencias con Enfoque al Contrel Interno -
Virtual, &-cupos, _
Control y Administracion de Bienes en el Sector Pablico ~ Virual, 3 cupos.
Examenes a las Declaraciones Patrimoniales Juramentadas — Virtual. 3 cupos,
Control en las Fases de la Contratacion Pablica - Virtual. 6 cupos.
} Control en los Procedimientos para la Contratacion en Obras - Virtual, 3 cupos.

Ja b B —
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Hasta la presente fecha nos han asignado los siguientes cupos:

Control v Administracion de Bienes en el Sector Publico - Virtual,-02/08/2021, 3 cupos;
Examenes a las Declaraciones Patrimoniales Juramentadas — Virtual, 16/08/2021. 3 cupos
Control en Jas Fases de la Contratacion Pablica — Virtual. 11/10/2021, 6 cupos.

Control en los Procedimientos para la Contratacidn en Obras - Virtual. 6/9/2021, 3 cupos.
Gestion Estratégica de Talento Humano por Competencias con Enfoque al Control Interne -
Virtual, 17/08/2021, 6 cupos.

Ur g L2 19—

Servidores inscritos por evento:
Evento; Control y Administracion de Bienes en el Sector Pitblico
1. Alava Vaca Maria Isabe]
2. Pérez Castillo Roger Xavier
3. Suarez Rodriguez Gabriela Pairicia
Evento: Control en las Fases de la Contratacién Pablica — Virtual, 11/10/2021,.6 cupos.
Alava Vaca Gladys Asuncion
Cisneros Farifio Ronald Paul
(iame Zapata Rubén Dario
Segovia Guerrero Diana Margarita
Supo Hermandez Diana Vanessa
Evento: Control en los Procedimientos pars la Contratacion en Obras — Virtual, 6/9/2021, 3 cupos.
Cisneros Farifio Ronald Paul
Game Zapata Rubén Dario
Segovia Guerrero Diana Margarita
Evento: Examenes a las Declaraciones Patrimoniales Juramentadas — Viitual, 16/08/2021, 3 cupos
1. Macias Carrie] Maria Alejandra
2. Sevillano Carranza Aura Marcela
3. Vasquez Flores Jests Benigno

A de ot B —
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Mediante Oficio No. 0621-UATH-2021 de fecha 18 de agosto de 2021, se remiti¢ notificacién de horario
para rendicion de evaluacion para obtener la Certificacion como Operador del SERCOP a:

Dr. Klever Cevallos Cevallos. DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Ing. Ivonne Vizueta Bucaram. DIRECTORA FINANCIERA

Ing. Diana Supo Hernandez, ASISTENTE 3 ADMINISTRATIVA

Ing. Gladys Alava Vaca. SECRETARA 2 ADMINISTRATIVA

Ing. Ronald Cisneros Farifio, ANALISTA 2 DIRECCION DE OBRAS
Srta. Diana Segovia Guerrero. SECRETARIA 2 DIRECCION DE OBRAS
Sr. Rubén Game Zapata. ASISTENTE DIRECCION DE OBRAS.

R

Notificacion realizada en base a Oficio No. 0697 DA-R-2021. de 06 de agosto del 2021. el Dr. Klever
Cevallos. solicité a la maxima autoridad. la autorizacion para que los servidores que operan el Sistema
de Contratacion Publica, sean inscritos para obtener la Certificacion como Operadores del Sercop.

Mediante correo electronico enviado en mes de agosto por Contraloria General del Estado. a través de su
correo cgeaplicativos@contraloria.gob.ec. se notificé a cada servidor publico participante del evento
GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO POR COMPETENCIAS CON ENFOQUE AL
CONTROL INTERNO - VIRTUAL E:265, mismo que se ejecutd del 17 al 31 de agosto del 2021.
considerando la Norma Técnica de Capacitacion y aprobacion previa de la autoridad maxima.

Participantes:

Leon Barco Karina Yolanda
Macias Carriel Maria Alejandra
Sevillano Carranza Aura Marcela
Vasquez Flores Jesus Benigno
Vera Martinez Yamill Javier

L T S R

Of No. 549-UATH-2021 29/03/2021

Of No. 621-UATH-2021 18/03/2021
E-MAIL cgeaplicativos@contraloria.gob.ec 12/08/21
Printscreen https://capacitacion.contraloria.gob.ec/my/ 17/08/21

Actividad 2: Concursos de Méritos y Oposicion

L.a unidad de Talento Humano. dando cumplimiento con la planificacién de los Concursos de Méritos y
Oposicion. para el (II) Cuatrimestre del POA. ha realizado los concursos correspondientes segin se
detalla a continuacion:

# Accion de Personal No. 10094-UATH-2021. Ref. 450-UATH-2021. Fecha: junio 23 2021.
TOALA CRIOLLO VICKY DE LOS ANGELES, Fecha Elaboracion de la Accion de Personal:
Guayaquil. junio 30 2021. Rige a partir de: julio 01 2021.

» Accion de Personal No. 10095-UATH-2021. Ref. 451-UATH-2021. Fecha: junio 23 2021.
SUPO HERNANDEZ CHRISTEL RAFFAELA. Fecha Elaboracion de la Accion de Personal:
Guayaquil. agosto 31 2021. Rige a partir de: julio 01 2021.



» Accion de Personal No. 10115-UATH-2021. Ref. 635-UATH-2021, Fecha: agosto 23 2021.
MATEO CORNEJO SILVIA CINDY, Fecha Elaboracion de la Accion de Personal: Guayaquil,
agosto 31 2021. Rige a partir de: septiembre 01 2021 a noviembre 30 2021.

» Accion de Personal No. 10116-UATH-2021, Ref. 635-UATH-2021, Fecha: agosto 23 2021.
LOZANO ESTRADA LUIS ALBERTO, Fecha Elaboracion de la Accion de Personal:
Guayaquil, agosto 31 2021. Rige a partir de: septiembre 01 2021 a noviembre 30 2021.

» Accion de Personal No. 10117-UATH-2021, Ref. 628-UATH-2021, Fecha: agosto 23 2021.
MEDINA BARRERA SARA SUSANA, Fecha Elaboracion de la Accion de Personal: Guayaquil,
agosto 31 2021. Rige a partir de: septiembre 01 2021 a noviembre 30 2021.

» Accion de Personal No. 10118-UATH-2021. Ref. 629-UATH-2021. Fecha: agosto 23 2021.
FAJARDO ROMERO MARIA JOSE. Fecha Elaboracion de la Accion de Personal: Guayaquil.
agosto 31 2021. Rige a partir de: septiembre 01 2021 a noviembre 30 2021.

» Accion de Personal No. 10119-UATH-2021, Ref. 631-UATH-2021, Fecha: agosto 23 2021.
CEDENO RODRIGUEZ JOHANA DEL ROCIO, Fecha Elaboracion de la Accion de Personal:
Guayaquil, agosto 31 2021. Rige a partir de: septiembre 01 2021 a noviembre 30 2021.

» Accion de Personal No. 10120-UATH-2021, Ref. 630-UATH-2021. Fecha: agosto 23 2021.
MENOSCAL AGUILAR NATHALYE NELLY. Fecha Elaboracion de la Accion de Personal:
Guayaquil. agosto 31 2021. Rige a partir de: septiembre 01 2021 a noviembre 30 2021.
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' ACTA DE DECLARATORIA DE GANADORA oo 251052001

TOALA CRIOLLO VICKY DE LOS ANGELES
ACTA DE DECLARATORIA DE GANADORA 37 —
SUPO HERNANDEZ CHRISTEL RAFFAELA SE
ACTA DE DECLARATORIA DE GANADORA 83 Y 84
MATEO CORNEJO SILVIA CINDY 11/08/2021
LOZANO ESTRADA LUIS ALBERTO
ACTA DE DECLARATORIA DE GANADORA 93 10872021
MEDINA BARRERA SARA SUSANA a
ACTA DE DECLARATORIA DE GANADORA 92 —
FAJARDO ROMERO MARIA JOSE =
ACTA DE DECLARATORIA DE GANADORA 109 ——
CEDENO RODRIGUEZ JOHANA DEL ROCIO '
ACTA DE DECLARATORIA DE GANADORA 43 R

MENOSCAL AGUILAR NATHALYE NELLY

Actividad 3: Difundir el estatuto, reglamento y manuales de procesos y/o procedimientos que
contribuyen al cumplimiento de objetivos institucionales

Esta actividad sera realizada en el tercer cuatrimestre. Se espera a que los nuevos estatutos. reglamentos
vy manuales de procesos y/o procedimientos se encuentren aprobados.

Actividad 4: Seguimiento al Manual de Procesos y/o Procedimientos Institucionales
Esta actividad sera realizada en el tercer cuatrimestre. Se espera a que los nuevos estatutos, reglamentos
y manuales de procesos y/o procedimientos se encuentren aprobados.



4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL SEGUIMIENTO

Las actividades programadas por la Jefatura de Talento Humano para el segundo cuatrimestre del afo
2021 (mayo hasta agosto de 2021), estuvieron enmarcadas dentro de los seguimientos de la planificacion
estratégica y operativa que esta unidad administrativa ejecuta todos los afios, dentro de sus competencias.
los cuales fueron cumplidos dentro de los plazos y los pardametros previstos.

Atentamente.

— iy
———
g ——-

%// ./CIL‘_,:

Ing. José Martillo Orel’{lana’;’:_.MBA';;
JEFE DE TALENTO HUM_GA‘N_O




s
Universidad Agraria del Ecuador
DIRECCION ADMINISTRATIVA

Av. 25 de Julio y Pio Jaramillo eme e = ;
‘Clasilla Pl:\;tal}cé;-%ltl;?:é /MIVERSIDAD mﬂ"j"ﬁ DFLEC ‘;“—‘.‘?R
Teléfono: 2439070 DIREC N DE PLANIFICACION
RECIBIDO
Oficio No. 0819 DA-DPU-2021.
v
POR:memn== 1. I/{”."':‘.: ..........
Guayaquil, 16 de septiembre del 2021 HORA:wun=e 032 eamam
Ingeniera

Rubén Vera Rodriguez, ASESOR DIRECCION DE PLANIFICACION
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
En su despacho. -

De mis consideraciones:

En atencion a su Oficio N° 259-DPU-UAE-2021, me permito anexar informe y
evidencias del Segundo Cuatrimestre del Plan Operativo Anual 2021, que
corresponden a la Ciudad Universitaria Milagro C.U.M.

Particular que solicito a Usted para los fines pertinentes.

Atentamente,

¥ KLEVER FERNANDO
i CEVALLOS CEVALLOS

Iohs
ax

Dr.léver Cevallos Cevallos, M.Sc.
DIRECTOR ADMINISTRATIVO (E)

KCCrilsh
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Milagro, 14 de septiembre de! 2021 6/

&R&lﬁ# Kéﬂﬁﬁﬁlﬁ BEL EQUADOR

| REcct NISTRATIVA
Doctor : :
Kiéver Cevallos C., DIRECTOR ADMINISTRATIVO E @AH oo
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR i 1 g SEP zgz-]

preca.ni'a! - m
- -m-

De mis consideraciones:

El\

Por medin de Ia presente hago entreqa del INFORME DE LAS ATTIVTD&DES REALIZADAS
EN EL II CUATRIMESTRE del POA 2021, con sus respectivas ewdenc;as

Atentamente,

Ij}

7. g «
;ﬁcg César Moran Ca f’
ADMINISTRADORA
C. c. Archivo &

iSomas la nueva Universidad!. :
IFarmando Misioneros de la Técnica en el Agrgf
U.A.E. Creacion Ley 158 ~ Registro Oficial No. 980~ julio|16 de 1992
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE SEGUIMIENTO
POA 2021

Il CUATRIMESTRE

ADMINISTRACION

CIUDAD UNIVERSITARIA DR.
JACOBO BUCARAM ORTIZ

SEPTIEMBRE - 2021




1. INTRODUCCION

Los servicios que presta el Area administrativa de la-Ciudad Universitaria Dr. Jacobo Bucaram Ortiz-en
el Segundo Cuatrimestre’de 2021 son los que se detallan a continuacion:

}. Cometcializacion de productos agricolas generados por practicas de campo y otros

2. Apove logistico a las facultades para Actividades Académicas, Investigacion y Culturales.

3. Dar seguimiento a los requerimientos realizados en el Plan Anual de Compras de 2021 dela
Cindad Univeérsitaria Milagro

2. DESCRIPCION DE LABORES EJECUTADAS EN EL PRIMER CUATRIMESTRE
2.1 Ohjetivo 4.- Incrementar 1a eficiencia y eficacia de la gestion institucional de manera que
se promueva el mejoramiento continue de los apoyes & los servicios brindados.

2.1.1L

Actividad No. 12.- Comercializacién de productos agricolas generades por
practicas de campo y otros.

Fn este punio se presenta comercializacion de producios agricolas generados. por practicas de
campo y otros en la Ciudad Universitaria Dr. Jacobo Bucaram Ortiz en el cuatrimestre evaluado,
la presentacién de las evidencias se realizara en formato PDF.

Medios de Verificacion:

que-el Sr. Edison

! Contreras, responsable del

Apiario de la C.U. Dr.

| Jacobo Bucaram Oriiz, le

entregd 40 frascos de il

| de abeja a $10 cada frasco

responsable del
Apiario en el que-me

informa que se

procedic 2 la cosechs |

en las tolmenas de

shejas de la .11 Dr. .

Jacobo  Bucaram
Ortiz, dando un total
de .20 litros de miel,

1 que fueron envasadas

en 40 frascos.

DOCUMENTO | FECHA | DESCRIPCION DE LA ANEXO OBSERVACIONES
SOLICITUD
Of. 113 ADM- | 18 de Mayo | Se solicita a la maxima Of. No. 023-AB- También se solicitd sea

C.UM. de 2021 antoridad sean CUM-21 de la Sra. descontado de  su
desconitados en el mes de | Jenny Acosta, Hquidacion 2 frascos
mayo 3 frascos de miel d¢ | Bodega C.U. Dr. de miel de abgja a ex
abeja: 1 al Sr. Leonel Jacobo Bucaram funcionaria Eco. Diana
Quinto y2 a la Sra. Ma. | Ortiz Manner
Auxiliadora Vega

Oficic Of. No. | 10 dejunio | La Sra, Jenny Acosta, Oficio del 2 de junio

030-AB-CUM- | de 2021 Bodega C.U. Dr. Jacobo | de 2021. Informe del

21 1 Bucaram Ortiz Informa Sr. Edison Contreras,




Of. 170 ADM-
.UM,

13/07/2021

Se solicita a la Sefiora

| Rectora la autorizacién

para que se gestione con
el departamente gue
correspanda el
descuente  de io
FRASCOS DE MIEL DE
ABE3IA a un valor de %
10.00 délares c/u, dando
un valor total de USD. $
190.00 (CIENTO
HOVENTA 00/100
DOLARES), al personal
que labora en ia
Institucion de la C.UM.
bajo su mejof criterio.que
sean descontados en e
mes de JULIO de
presente afio.

Of. N° 036-AB-CUM-
21 de Sra, Jenny !
Acosta Bodega
LM, (E)

Of. 194 ADM- |

1 CUM.

12/08/2021

Se solicita a la Sefora

Rectora la autorizacidén

para‘que se gestione can
el departamento que

‘coiresponda el

descuento de 15
FRASCOS DE MIEL DE
ABEJA a un valor de $
10.00 ddlares c/u, dando
un valor total de USD. $
150.00 {CIENTO
CINCUENTA 00/100
DALARES), al personal
que labora en la
Institucidn de la C.LLM,
bajo su mejor criterio que
sean descontades en e
mes de AGOSTO del

| presente afio.

Of: N°® 045-AB-CUM-~
21 de Sra. Jenny
Acosta Bodega
C.U.M. (E)

2.1.2.

Investigacion y Culturales.

“En este punio se presenta las comunicaciones recibidas donde mismas que una vez receptadas se
inicia la correspondiente gestién y sé brinda el apoyo logistico para que se desarrollen dichas
actividades tanto académicas coino culturales, la presentacion de las evidencias se realizard en

formato PDF.
Medios de Verificacion:

Actividad No. 13.- Apoyo logistico a las facultades para Actividades Académicas,




DOCUMENTO | FECHA DESCRIPCION DE ANEXO OBSERVACIONES

LA SOLICITLD .
‘28 dejunio’ | El Ing. César Pefia Haro, | Oficio _ ATENDIMOS EL
de 2021 docente de la UL AE. SIPUAE.EX.191-2021 | REQUERIMIENTOQ
solicit al MSc. Winston | de fecha 29 de junio de | EN SU TOTALIDAD
Espinoza Morén la. 2021 '
autorizacion para qué

los estudianies: de fa
Maestria de Ingenieria
Agricola conmencion
en Riego v Drenaje
conozean 1as
instalaciones de.
iaboratorio de
Hidraulica de la Ciudad
‘Universitaria Dr. Jacobo
Bucaram Ortiz y
practicas de ensayo del
‘método-Venturi, el dia
domingo 4 de julio de
2021

2.1.3. -Actividad No. 14.- Dar seguimiento a los requeﬁnﬁentos realizados en el Plan
Anual de Contrataciones 2021 de 1a Ciudad Universitaria Dr. Jacobe Bacaram Ortiz

Fn este ifem se presenta los requerimientos de tepuestos ¥ lubricantes para magquinarias, de
insumos agricolas, materiales de pintura, electricidad y plomeria y mantenimientos eléctricos,
sires acondicionados, edificios, maquinarias agricolas, manienimiento del étea apicola, asi como
el requerimiento de herramientas, materiales de aseo y de oficina para ta Ciudad Universitaria
Dr. Jacobo Bucarari Orliz como consta en el Plan Anual de Contrataciones 2021, )a presentacion
de las evidencias se realizara en formato PDF.

Medios de Verificucion:

POCUMENTO | FECHA | DESCRIPCIONDE LA ANEXOS OBSERVACIONES
ACTIVIDAD
Oficio No. 01201 27 de | Requerimiento de 4 ATENDIDOG EN SU
ADM-CIILM mayo de | téneres para la impresora TOTALIDAD
2021 LEXMARK E360dn, para

1 ser usado durante &}
presente afio-en las
actividades de tesarerfay
administracion de la
Ciudad Universitaria Dr.
Jacobo Bucdram Ortiz, ya
UL THs, CHICORranas Cn
periodo de matriculacién o
en'su defecio s¢ adyuiera
Wna nuéva iimpresora

Dficio_No, 0i21 | 28 de | Se solicita sean incividas | Fotos EN ESFERA

ADM-C.UM, mayo de | en el PAC 2021 1a

2021 adquisicion de: | bandera
del Ecuador, 1 bandera de.
1a Ciudad de Milagro, 1




bandera de la UA.E. y un
mantel color verde de 8
nt. de largocon el logo de
la UAE

las aulas del edificio de
Agroindustrial {E15), en el
Rloqie de ‘Aulas de la
Facultad de Cicncias
Agrarias (E8), en la oficina

-de Secretaria del edificio

de Ingenieria en
-Compuiaciﬁn @
Informética (E9), en las

Anlas del edificio de

Economia Agricola (E11}
y en fa Secretaria dei
edificio de Decanato de 1a

‘Facultad de Cliencias

Agrarias (E6) de la Ciudad
Universitaria. Dr. Jacobo

Oficio_Nog. 0128 | 3 de Junio | Se solicita a la maxima Oficio No. 0063 ADM- | En espera
ADM-C.UM, de 2021 autoridad disponer a quien | CUM.
corresponda la reparacion
dedres comvertidores de. Oficio No. 6086 ADM-
energia de la Ciudad C.UM.
Universitaria Dr. Jacobo
Bucaram Ortiz, por cuanto | FOTOS
ge habian quemado i 30
demarze de 2021, dejanda
sin enérgia a 4 edificios.
Oficio No: 0129 | 3 de Junio | Se informd 4 Rectorado Oficio 0308-D- En espera
ADM-C.UM. de 2021 que la Administracion FACEA-RECTORA~
anterior de la Cindad 2021 de fecha 31 de
Universitaria Dr. Jacobo | mayo dé 2021 del Ing.
Bucaram Ortiz notificd Néstor Vera, Decano
que se habia caido un drboi | de la Fac. Econoniia
de samén y ocasiond dafios | Agricola.
en los cables de alta. _
tension provocando la Oficio ADM-EA-026- _
caida de los 2021
transforrhadores, guedando: _
sin energia la Fac, Oficio ADM-EA-047-
Economia Agricola v se ha | 2021
solicitado la compra de
materiales eléctricos y la Oficio ADM-EA-058-
reparacion de lo suscitado | 2021
{transformadores)
Oftcio No. 0128
ADM-C.UM. de fecha |
22 de junio-de 2020
FOTOS
1 Oficia Na, 0130 4 7 de Junio | Se informa 2 Befiora REPDRTES EM ESPER/
ADM-C.UM, {2021 Réctora sobre equipos TECNICOS DE
informéticos dafiados de ESTOS EQUIPOS




Bucaram Ortiz y se
proceda 2 la adguisicion de -
niteves equipos para estas
areas

"Oficio_No. 032-
AB-CUM-21

22 de
Junio
2021

la Sra. Jénfiy Acosta

{ informa que segin < oficic

506 DA-CUM-2021 en
domnde soticitan se envie las
gstructuras de carpas de la

1 Ciodad  Universitaria Dr.

Jacobo Bucaram Ortiz
hacia ia U.AE. campus
Guayaquil, de las cuales
solo. envié una estrictura:
casi completa junto con su
{ona y su estado era malo.
So6lo queda una carpa que
esta siendo usada. por los
guardias, su estado s
regular

Oficio 506 DA-CLM-
2021

FOTOS

En espera

Oficio No. 0147
ADM-C.U.M.

21 de
Jupio de
2021

Se solicita a [a Sra. Rectora
dispener a quien
corresponda la adquisicion
de un contactor para la
bomba  eléctrica  del

Pattenién de la. Ciudad

Univéisitaria Dr.  Jacobo
Bucaram Ortiz

Oficio No. 0177
ADM-C.U.M.

22 de
julio 2021

Se solicita se ejecute el
PLAN  ANUAL DE

CONTRATACIONES

PAC 2021

RESOLUCION No.
001-2021

Oficio No. (179
ADM-C.U.M.

21de
julio 2021

Se envid al Dr. Kléver
Cevallos Cevallos, Director
Administrativo las
especificaciones  técnicas
para la ADQUISICION DE
MATERIALES DE
FERRETERIA,
ELECTRICIDAD, .
PLOMERTA Y GASFITERIA
PARA REALIZAR
MANTENIMIENTOS _
GENERALES EN LA
UNIVERSIDAD AGRARIA
DEL ECUADOR,

CORREQ
ELECTRONICO DE
LA ING. GLADYS
ALAVA VACA -
SECRETARIA  DE
DIRECCION

1 ADMINISTRATIVA

EN ESPERA

Oficio No. 0190
ADM-C.UM.

6 de
agosto de
2021

Se solicita a la Sefora

Rectora disponer a quien
corresponda incluir en el
PAC 2021 la adquisicion
de CINCO {5) UPS para la
sala de docentes de
Agronomfa del Edificio de
la Administracion Central
(E1) de la Ciudad

Reportes Técnicos

En espera




Universitaria Dr. Jacobo

Bucaram Ortiz,
Oficio No: 0195 | 16 Agosto | Se  solicita a Sefiora | FOTOS EN ESPERA
ADM-C UM, 201 Rectors disponer a guien
corresponda la
adquisicién de materiales
‘para habilitar la sala de
secietaria y dos (2) aulas
para el edficdo de
Ecoriomia Agiicola y de ia
seguridad de fa puerta
principai -del mendionado
edificic de la Ciudad
Universitaria Dr, Jacobo
Bucaram Ortiz.
Oficio No, 0199 | 17 Agosto | Se solicitd a la Sefiora Oficic No. 044-AB- | En espera
ADM-C.UM. | 2021 Rectora disponer a quien | CUM-21 de fecha 12
corresponda la de agosto de 2021, de
adquisicion de los la Sra. Jenny Acosta
MATERIALES DE Alvarado, de a
PINTURA Bodega de la Ciudad
ELECTRICIDAD, Y Universitaria Dr,
PLOMERIA, PARA LA Jacoho Bucaram Ortiz
CIUDAD
UNIVERSITARIA DR,
JACOBO BUCARAM
ORTIZ
Oficio No. 0285 | 19 Agosto | Se solicité a la Seficra Of. UAE-CIACUM- EN ESPERA
ADM-C.UM. 2021 Rectora disponer a quien | 2021-04-0F de Eco,

corresponda la

adquisicion de:

UN TRANSCEIVER. _
MULTIMODO DE FIBRA
QOPTICA pafa gue se
restablezca €l internet
en este edificio Centra
de Informacién Agrario
(E2) de la Ciudad
Universitaria Dr. Jacobo
Bucaram Ortiz.

UNA BOMBA DE AGUA,

! para abastecer de agua

al mencionado edificio.

Jacqueline Espinoza

-~ Cantro de.

Informacion

Agraria

Of. 0020 ADM-

CUM,,

Of, 0036 ADM-

CUM.,
Of. 175 ADM

-CULM..

Cficio_No. $208 |

ADM-C. UM,

20 Agosto

2021

Se hace conocer al Dr.
Kiéver Cevallos Cevallos,
Director Administrative las
especificaciones técnicas
de los fores ahorradores

para la ADQUISICION DE

MATERIALES DE

Comreo  elecirdnico &
dia 20 de agosto de
2021 de fa Ing. Gladys
Alava, Secreteria de

Direccién

Administrativa

N GSFERA




FERRETERIA,

ELECT! RlCIDiﬁ_D, PLOMERTA
Y GASFITERIA PARA

RFAI T7AR
MANTENIMIENTOS
GFNFRAI FS FN | A Ciudad
Universitaria Dr. Jacobo
Bucaram Qrtiz,

Particular que pongo en su conocitniento para los fines peitinentes.
Atentamente,
7 -
~Lor £ Hoeil o
Ing. César Moran Castro,

ADMINISTRADOR (EYCUM
C. c. Archivo
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1 INTRODUCCION

Su Visién es disponer de un Sistema de informacion integrado como un elemento
activo en la gestion de la docencia, del aprendizaje permanente y de la investigacion,
con capacidad de cambio v adaptaciéon continua para apoyar los objetivos
institucionales dela Universidad Agraria del Ecuador, asi como fadifusiéony vinculacion
con la colectividad de la masa critica del conocimiento que genera la Universidad
Agraria del Ecuador en el ambito académico y de investigacion.

Su Misidn es satisfacer las necesidades de informacion académica vy cientifica, con
tecnologia moderna. Combinando bibliotecas fisicas de informacion basica general del
Pais y de la Sociedad, asi como bibliotecas electronicas, asegurando la accesibilidad
a informacion de primer nivel, centrandonos en la busqueda de la excelencia académica
de la Universidad Agraria del Ecuador.

2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS
PROGRAMADAS EN EL Il CUATRIMESTRE POA 2021

1. Fomentar capacitacion para el uso de bibliotecas virtuales 45.00%
2. Gestion para el mantenimiento adquisicion de maquinarias y mobiliarios 50.00%

3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN
EL Il CUATRIMESTRE POA 2021

1. Laactividad Fomentar capacitacién para el uso de bibliotecas virtuales, para el
11 cuatrimestre POA 2021 se planificé a ejecutar en un 45.00%, lo cual se evidencia
a través del registro de firmas y fotos que se logré cumplir satisfactoriamente.
Ademas, se envio oficio a Direcciéon Administrativa, luego a la maxima autoridad
para la ejecucion de capacitacion en forma virtual.

2. La Actividad Gestiéon para el mantenimiento adquisicion de maquinarias y
mobiliarios, para el II cuatrimestre POA 2021 se planific6 ejecutar un 50.00%, lo
cual se evidencia a través de los oficios 080-CIA-DA-2021, 106-CIA-DA-2021,
113-CIA-DA-2021 y 114-CIA-DA-2021, con los cuales se efectuaron varios
requerimientos de gestion para mantenimientos de equipos de aires acondicionados,
equipos informaticos, entre otros.

[2]



4 ANALISIS Y CUMPLIMIENTO

En el II cuatrimestre 2021 el cumplimiento de las actividades fue satisfactorio, pero cabe
indicar por la situacion de la pandemia ocasionada por el Covid —19. Hemos tenido poca
asistencia

Atentamente,

Nombre de Responsable
DECANO/DIRECTOR Y O JEFE DE UNIDAD

(3]
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR DIRECCION DE PLANIFICACION
DIRECCION DE OBRAS UNIVERSITARIAS RECIBIDO

Av. 25 de Julio y Av. Pio Jaramillo
Telf. Fax: 2439995
Guayaquil

POR:.._Clewe . —

DOU-026-2021-DP HORA:---.{'.G'.Z'.E.%{: ........ -

Guayaquil, 21 de septiembre de 2021

Ingeniero

Rubén Vera Rodriguez; ASESOR DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL. ECUADOR

Presente.-

De mis consideraciones:

Por medio del presente, tengo a bien realizar la entrega del POA 2021 segundo
cuatrimestre de la Direccion de Obras Universitarias con sus respectivas
evidencias.

Particular que pongo en su conocimiento para los fines pertinentes.

Atentamente,

£ KLEVER FERNANDO
£ CEVALLOS CEVALLOS

R aEE
Dr. Klever Cevallos Cevallos
DIRECTOR DE OBRAS UNIVERSITARIAS (E)

KCC/dsg



ANEXO 1: INFORME DE SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE SEGUIMIENTO
POA 2021

(I1) CUATRIMESTRE
DIRECCION DE OBRAS UNIVERSITARIAS

SEPTIEMBRE-2021




DESCRIPCION DE CONTENIDO DE INFORME DE SEGUIMIENTO

1. PRESENTACION

La mision de la Direccion de Obras es “Ejecutar el plan de obras aprobado por la institucion,
asi como dar mantenimiento a la estructura fisica, como también las especificaciones
técnicas y los plazos estipulados, como apoyo a las acciones académicas, de investigacion y
de vinculacion con la comunidad” bajo el Reglamento de Estatuto Organizacional por
Procesos.

Mediante oficio DOU-019-2019-DP de fecha 30 de noviembre de 2020 se remiti6 a la
Direccion de Planificacion, el Plan Operativo Anual 2021 de la Direccion de Obras
Universitarias, el mismo que fue aprobado mediante la Resolucién No. 375-2020 del H.
Consejo Universitario del 17 de diciembre de 2020.

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN EL (ll)
CUATRIMESTRE POA 2021

Actividad No. 2

Porcentaje de ejecucion presupuestaria del Plan Anual de Inversiones 2021
Programado a ejecutarse en el segundo cuatrimestre: 20 %

Medio de verificacion: Informes de ejecuciéon presupuestaria del Plan Anual de
Inversiones de la UAE

Actividad No. 3

Numero de informes de fiscalizacion de obras

Programado a ejecutarse en el primer cuatrimestre: 25 %

Medio de verificacion: Informe de fiscalizacion de obras. Contratos, Actas de
Recepcioén de obras

3. DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE VERIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN EL Il CUATRIMESTRE POA 2021.

La Direccion de obras ha realizado la gestion pertinente mediante los oficios cuyo medio de
verificaciéon se anexan, dirigidas al rectorado, de lo cual se ha generado las siguientes
evidencias y resultados que hicieron que se cumpla esta actividad.

Actividad No. 2

Porcentaje de ejecucién presupuestaria del Plan Anual de Inversiones 2021
Respecto a esta actividad, la Direccion Financiera emitié a la Direccion de Obras
Universitarias el reporte de ejecucion de gastos de los proyectos de inversion de la
UAE, la indicada cédula presupuestaria del periodo de mayo a agosto del 2021, se
evidencia que a la fecha del periodo si hay montos devengados.

Para esto se anexa el documento la cedula presupuestaria (Ejecucion de Gastos —
Reportes — Informacién Agregada del Ministerio de Finanzas)



Actividad No. 3
Numero de informes de fiscalizacion de obras

En esta actividad se ha realizado un informe respecto al avance de las obras /
proyectos que se encuentran dentro del PAI 2021 y son los siguientes:

Oficio del Ing. Ronald Cisneros de fecha 30/06/2021, cuya copia se anexa,
sobre el seguimiento de los proyectos 2021 desde Abril a Junio 2021.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL SEGUIMIENTO

Pese a las dificultades por las que esta atravesando el pais debido al covid-19, se logr6

cumplir con lo planificado. Los resultados para las actividades No. 2 y 3, fueron positivas ya
que se realizd la gestion pertinente para lograr la meta planificada.

Atentamente,

Br. Klever Cevallos Cevallos
ﬁlmzeTOR DE OBRAS UNIVERSITARIAS
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1 INTRODUCCION

La Direccién de Planificacion es la unidad encargada de la gestion de planificacion y
evaluacion institucional dentro de los procesos adjetivos de asesoria.

Tiene como mision asesorar al nivel directivo de la Universidad Agraria del Ecuador en la
elaboracion, ejecucion y evaluacion de planes estratégicos, planes operativos, programas,
planes y proyectos que contribuyan al desarrollo y crecimiento institucional.

2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS
PROGRAMADAS EN EL Il CUATRIMESTRE POA 2021

SIPEIP

Postulacion de proyectos

Programacién
Programas, Proyectos, Acciones, Meta de " z cuatrimestral en %
¥ Actividades Gestion Indieagor de Gestibn de la meta
I1 Cuatrimestre
I Seguimientos Cuatrimestrales del o Numero de seguimientos 33.33%

POA Institucional 7 cuatrimestrales del POA gl
Seguimiento al Plan Anual de Numero de seguimientos =

; 2 ; 25,00%
Inversiones trimestrales

> i Porcentaje de

Ellabora::lén_y Aprobz]nilon‘ del‘ I 1 cumplimiento en la 100,00%
Plan Operativo Anual Instituciona elaboracién:del POA
Socializacion de la Planificacion
Institucional (Estratégica y Nimero de .

: 4 £ . 50,00%
Operativa) Socializaciones Realizadas
Seguimiento a la Planificaciéon T —
Anual STPE (Avance Fisico y 2 : P 50,00%

: sistemas SIPelP

Presupuestario)
Postulacion de Proyectos de ,
Inversiones UAE en el Sistema 1 Nismero delnfories de 100,00%

3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS
EN EL Il CUATRIMESTRE POA 2021

> Actividad 1: Seguimientos Cuatrimestrales del POA Institucional

Se realizé el seguimiento al I cuatrimestre POA 2021, a todas las unidades académicas y
administrativas mediante mesas de trabajo con los responsables y delegados del proceso.

Mediante oficio No.131-DPU-UAE-2021 de fecha 5 de mayo de 2021 se solicito la
autorizacién a la Rectora para iniciar el proceso de seguimiento y acompafiamiento de
mesas de trabajo para el seguimiento del primer cuatrimestre POA 2021.

(2]



Oficio No.164-DPU-UAE-2021 de fecha 17 de junio de 2021, se entregd a la Maxima
Autoridad el informe de seguimiento del POA 2021 I Cuatrimestre.

Con Resolucién No.196-2021 del 30 de junio de 2021 en sesion ordinaria, el Honorable

Consejo Universitario resolvio aprobar el informe de seguimiento del primer cuatrimestre
del POA 2021 de la U.A.E.

Con la ejecucion de este proceso, se dio cumplimiento a la programacién prevista en el
POA 2021 de la Direccion de Planificacion para el segundo cuatrimestre de este afio, que
es del 33.33%.

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION

Oficio No.131-DPU-UAE-2021 05 de mayo de 2021

Oficio No.164-DPU-UAE-2021 17 de junio de 2021
Resolucion No.196-2021 30 de junio de 2021

» Actividad 2: Seguimiento al Plan Anual de Inversiones (PAI).

La Direccion de Planificacion, en cumplimiento de las atribuciones y responsabilidades
estipuladas en el Reglamento de Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Institucién, emprendié las acciones pertinentes para cumplir con el
producto literal ¢) Informes periddicos de seguimiento y evaluacion de la ejecucion de
proyectos, contenido en el mencionado Reglamento.

Mediante oficio No0.236-DPU-UAE-2021 de fecha 23 de agosto de 2021 dirigido a la
Maéxima Autoridad de la Institucién, se realizo la entrega del Informe de Seguimiento
Primer Semestre 2021 del Cumplimiento del Plan Anual de Inversiones 2021 de la
Universidad Agraria del Ecuador, el que posteriormente fue puesto en conocimiento del

Honorable Consejo Universitario, quien resolvio aprobar el indicado informe a través de
la Resolucion No. 254-2021 del 30 de agosto de 2021.

Con la ejecucion de acciones en torno a este proceso, se dio cumplimiento a la
programacion prevista en el POA 2021 de la Direccion de Planificacion para el afio 2021
programada con el 25,00% para el II Cuatrimestre del afio 2021.

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION
Oficio No. 236-DPU-UAE-2021 23 de agosto de 2021
Resolucioén No. 254-2021 30 de agosto de 2021

3]



> Actividad 3: Elaboracion y Aprobacién del Plan Operativo Anual Institucional
(POA 2022).

Con respecto a esta actividad, en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento de
Elaboracién y Evaluacion de Planes Estratégicos y Operativos de la U.A.E, acorde a los
plazos establecidos para la construccién del Borrador POA 2022, se procedi6 a la
programacion de mesas de trabajo con las unidades académicas y administrativas, para lo
cual se present6 a la Maxima Autoridad un Plan de Trabajo para su aprobacion y ejecucion,
el cual se dio a conocer mediante oficio No. 211-DPU-UAE-2021 del 6 de agosto de 2021,
con el que se puso en consideracion de las Autoridades el inicio del proceso de Elaboracion
del Borrador del Plan Operativo Anual 2022 de la Institucion.

Con la ejecucion de acciones en torno a este proceso, se dio cumplimiento total a la
programacion prevista en el POA 2021 de la Direccién de Planificacion para el afio 2021
programada con el 100,00% para el II Cuatrimestre del afio 2021, es decir se logro el
avance de 100,00% de cumplimiento respecto a esta actividad.

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION
Oficio No.211-DPU-UAE-2021 6 de agosto de 2021

> Actividad 4: Socializacién de la Planificacion Institucional (Estratégica y
Operativa).

La Direccién de Planificacién socializa la planificacion estratégica y operativa utilizando
diversos canales, como por ejemplo la pagina Web institucional donde se mantiene la
informacion actualizada.

En cumplimiento de la sumilla inserta en el oficio No.211-DPU-UAE-2021 de fecha 6 de
agosto de 2021, por parte de la Maxima Autoridad de la Institucion, se realiz6 la
Socializacion de "Seguimiento del Primer Cuatrimestre POA 2021" y de los "Lineamientos
para la Elaboracién del Borrador POA 2022, la cual se desarrollé de manera presencial el
dia martes 17 de agosto de 2021, a las 11h00, en el Auditorio de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia.

Con la ejecuciéon de acciones en torno a este proceso, se dio cumplimiento a la
programacion prevista en el POA 2021 de la Direccion de Planificacion para el afio 2021
programada con el 25,00% para el Il Cuatrimestre del afio 2021, es decir se logré el avance
de 25,00% de cumplimiento respecto a esta actividad.

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION
Oficio No. 211-DPU-UAE-2021 06 de agosto de 2021



» Actividad 6: Seguimiento a la Planificacion Anual STPE (Avance Fisico y
Presupuestario).

Mediante Oficio Circular Nro. MEF-SNP-2021-001 de fecha 1 de julio de 2021, suscrito
por el MEF y la SNP, se solicité a todas las entidades y organismos del sector publico
remitir informacidn relacionada con la evaluacion fisica y financiera de la ejecucion de la
planificacion y presupuesto correspondiente al I semestre 2021.

Mediante oficios No. 173-DPU-UAE-2021 del 2 de julio de 2021, No. 174-DPU-UAE-
2021del 5 de julio de 2021, oficios No. 177-DPU-UAE-2021 al No. 183-DPU-UAE-2021
de fecha 6 de julio de 2021 y oficio No. 193-DPU-UAE-2021 de fecha 9 de julio de 2021
se solicitd informacion referente al cumplimiento y evaluacion fisica de indicadores de
gestion institucionales y sus resultados alcanzados en el primer semestre del afio
2021,posteriormente se puso en conocimiento de la Maxima Autoridad mediante oficio
No. 200-DPU-UAE-2021, de fecha 21 de julio de 2021, con el cual se solicité la
aprobacion pertinente para el ingreso en el médulo SIPelP.

Con la ejecucion de acciones en torno a este proceso, se dio cumplimiento total a la
programacion prevista en el POA 2021 de la Direccion de Planificacion para el afio 2021
programada con el 50,00% para el II Cuatrimestre del afio 2021, es decir se logro el
cumplimiento del 100,00% de cumplimiento respecto a esta actividad.

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION
Oficio Circular Nro. MEF-SNP-2021-001 1 de julio de 2021
Oficio No 173-DPU-UAE-2021 2 de julio de 2021
Oficio No 177-DPU-UAE-2021 6 de julio de 2021
Oficio No 183-DPU-UAE-2021 6 de julio de 2021
Oficio No 193-DPU-UAE-2021 9 de julio de 2021
Oficio No 200-DPU-UAE-2021 21 de julio de 2021

» Actividad 7: Postulacion de Proyectos de Inversiones UAE en el Sistema
SIPEIP

La actividad no se ha realizado por cuanto la Secretaria Nacional de Planificacion al
momento del seguimiento se encuentra preparando las directrices y cronogramas para el
inicio del proceso de Proforma 2022.

La actividad no sera evaluada en el presente cuatrimestre, debido a que los entes externos
no emitieron comunicaciones al cierre del II cuatrimestre 2021.



4 ANALISIS Y CUMPLIMIENTO

Las actividades programadas por la Direccion de Planificacion para el segundo
cuatrimestre del afio 2021 (mayo a agosto de 2021), estuvieron enmarcadas dentro de los
procedimientos de la planificacion estratégica y operativa que esta unidad administrativa
ejecuta todos los afios, dentro de sus competencias, los cuales fueron cumplidos dentro de
los plazos y los parametros previstos, obteniéndose un cumplimiento del 100%.

Se debe destacar que ante la emergencia sanitaria que por motivo de la pandemia de Covid-
19 vive el Ecuador y el mundo, la Direccién de Planificacion adaptd sus procesos y
actividades utilizando los medios tecnologicos actuales, frente a la modalidad presencial y
de teletrabajo, continuando con sus labores de manera ininterrumpida.

Finalmente se debe sefialar que en todos sus procesos la Direccion de Planificacion contod
con la guia y el apoyo de la sefiora Rectora Dra.,Martha Bucaram Leverone de Jorgge.

Atentamente,

6]
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Universidad Agraria del Ecuador
DIRECCION FINANCIERA
Av. 25 de Julio v Pio Jaramillo
Telf. 2495744
Casilla 09-01-1248
Guayaquil

Oficio DF-798-2021

Guayaquil, 16 de septiembre de 2021.

INGENIERO

RUBEN VERA

DIRECCION DE PLANIFICACION
Presente

De mis consideraciones:

NIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
DIRECCION DE PLANIFICACION

RECIBIDO
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En atencién a su Oficio No. 255-DPU-UAE-2021, me permito hacer la entrega del “Informe
de Cumplimiento de Seguimiento POA 2021”, elaborado de acuerdo al cumplimiento de
las actividades que esta Direccién planificé para este || Cuatrimestre POA 2021.

Asi mismo me permito indicar a Usted que las evidencias correspondientes estan siendo

entregadas en formato digital.

Particular que remito a Usted, para los fines pertinentes.

Mgs. Ivonne Vizueta Bucaram.
TORAFINANCIERA.

Atentamente, l
|
r &LM FZCL LJL Ml S

DIRE

SOMOS LA NUEVA UNIVERSIDAD!
U.A.E. creacion Ley 158 — registro Oficial N0.980 — Julio 16 de 1992
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1 PRESENTACION

Lai Direccion Financiera tiene como mision administrar los recursos economicos-financieros
provenientes del Estado, los generados por autogestion y ofras fuentes; y controlar la
utilizacion de los fondos a fravés del manejo del presupuesto acorde con las politicas
determinadas por el Rectorado y el maximo organismo colegiado insfifucional,
promoviendo la generacion permanente de informacion confiable.

El presente informe tiene como finalidad demostrar la gestion del Departamento a traves
de la realizacion de sus principales actividades, las mismas que conllevan multiples tareas,
y fransparentar ante la ciudadania el avance de la Planificacion Operativa 2021, de
acuerdo a lo presentado mediante Oficio No. DF-700-2021 de fecha 10 de noviembre de
2020.

2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS
PROGRAMADAS EN EL Il CUATRIMESTRE POA 2021

En el Il Cuatrimestre del POA 2021 se planificaron cinco actividades, las cuales son:

Redlizar las modificaciones presupuestarias (reformas) via web utilizando el sistema
ESIGEF/SINAFIP (Actividad No. 2), siendo su medio de verificacion el informe frimestral de
las modificaciones planteadas, elaborado por el Dpto. de Presupuesto avalado por la
Directora Financiera y cuenta con una planificacion del 25.00% para el Il Cuatrimestre.

Control de pdlizas por concepto de garantias (Contratistas, Seguros, Actividad No. 3).
siendo su medio de verificacion el Informe mensual de control de pdlizas, elaborado por
el Departamento de Tesoreria y avalado por la Directora Financiera y cuenta con una
planificacion del 33.33% para el Il Cuatrimestre.

Reporte del control de uso de suministros y materiales (Actividad No. 4), siendo su medio
de verificacion el reporte mensual sobre el control de uso de suministros y materiales
presentado por el Dpto. de Administracién de Bienes y avalada por la Directora
Financiera y cuenta con una planificacion del 33.33% para el Il Cuatrimestre.

Reporte de liquidaciones de Ex servidores (Actividad No. 5), siendo su medio de
verificacion los informes cuatrimestrales de las liquidaciones a los ex servidores, elaborado
por el Dpto. de Conlabilidad y avalado por la Directora Financiera y cuenta con una
planificacion del 33.33% para el | Cuatrimestre.

Emision de Comprobantes de pago para Matriculacién a los Estudiantes sin gratuidad de
las diferentes Facultades. (Actividad No. §), siendo su medio de verificacion el Informe de
Estudiantes matriculados sin gratuidad de las diferentes Facultades, elaborado por el
Departamento de Tesoreria y avalado por la Directora Financiera y cuenta con una
planificacion del 50.00% para el Il Cuatrimestre.

(2]



ificado
N2 Programas, proyectos, acciones y Meta de Bl di st — Hasta Plan

Act actividades gestion n
Realizar las modificaciones Numero de informes de
| 2 | presupuestarias (reformas) via web 4 meodificaciones l-ene-21 31-dic-21 25.00%

utilizando el sistema ESIGEF/SINAFIP. presupuestarias

Control de polizas por concepto de 12 Numero de Informe de TreREaY 31-dic-21 33.33%
garantias (Contratistas, Seguros). | Control de Polizas

Numero de reportes

4 Hepgr!e del control de uso de 12 mensuales sabre el control i-gnazad 31-dic-21 33.33%
suministros y materiales. de uso de suministros y
materiales.

s et deE Numero de reportes . |
g [Troneceiquiliacanes dokx 3 cuatrimestrales de Lene21 | 31dic21 | 3333% |

servidores.

liquidaciones a ex servidores

. Numero de informe de
Emision de Comprobantes de pago : y
Estudiantes matriculados sin

6 | para Matriculacion a los Estudiantes 2 dad de las dif ’ 01-may-21 31-dic-21 50.00%

sin gratuidad de las diferentes IR0 Mo R
Facultades,

Facultades

3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN
EL Il CUATRIMESTRE POA 2021

La meta de la actividad Realizar las modificaciones presupuestarias (reformas) via web
utilizando el sistema ESIGEF/SINAFIP (Actividad No. 2), fue ejecutada en un 25.00% de
acuerdo a lo planificado, como se puede constatar en el Oficio No. DF-561-2021, el que
se detallan las modificaciones efectuadas en los meses de abril a junio 2021,
atendiéndose los requerimientos de las diferentes unidades académicas y administrativas.

La meta de la actividad Control de pélizas por concepto de garantias (Contratistas,
Seguros, Actividad No. 3), fue ejecutada en un 33.33% de acuerdo a lo planificado, como
se puede constatar en el Oficio No. 270-TES-2021, a través de los cual detallan los oficios
mensuales entregados al Dpto. Contabilidad sobre el control de las pdlizas; asi como las
garantias vigentes y los Oficios enviados a las diferentes aseguradoras solicitando
renovaciones de polizas de los diferentes contratistas para mantenerse vigentes los
contratos celebrados con la Institucion.

La meta de la actividad Reporte del control de uso de suministros y materiales (Actividad
No. 4), fue ejecutada en un 33.33% de acuerdo a lo planificado, como se puede
constatar en el Oficio No. AB-147-2021, a través del cual se adjunta los reportes mensuales
sobre el confrol de uso de suministros y materiales de la institucion de los meses de mayo
a agosto del 2021,

La meta de la actividad Reporte de liquidaciones de Ex servidores (Actividad No. 5). fue
ejecutada en un 33.33% de acuerdo a lo planificado, como se puede constatar en el
Oficio No. Contabilidad-No-141-2021, atendiendose las soliciludes de pago de
liquidaciones de ex servidores.

La meta de la actividad Emision de Comprobantes de pago para Matriculacion a los
Estudiantes sin gratuidad de las diferentes Facultades. (Actividad No. é). fue ejecutada en
un 50.00% de acuerdo a lo planificado, como se puede constatar en el Oficio No. 271-
TES-2021, a traves del cual presentan el Informe de Estudiantes matriculados sin gratuidad
de las diferentes Facultades.

[3]



4 ANALISIS Y CUMPLIMIENTO

Una vez redlizado el andilisis y revision de las actividades a traves de los medios de
verificacion, se concluye que esta Direccion y sus areas respectivas han cumplido con lo
planificado para el Il Cuatrimestre 2021.

Atentamente,

4 (L

(4]
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DECANATO

Av. 25 de Julio y Av. Pio Jaramillo
Telf. Fax: 2497959 T
Casilla: 09-01-1248 POR: Apwwet

Guayaqu PV - - T——

Guayaquil, 24 de septiembre de 2021
Oficio No. 008-DCC.AA-DP-2021

Ing. Rubén Vera Rodriguez

DIRECCION DE PLANIFICACION (E)
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Ciudad.

De mis consideraciones:

Por medio del presente sirvase encontrar anexo el informe de Seguimiento del Segundo Cuatrimestre del
POA 2021 para su revision.

Particular que remito a usted para los framites consiguientes.

Atentamente,

Archivo.

SOMOS LA NUEVA UNIVERSIDAD!
U.A.E. Creacién Ley 158 - Registro Oficial No. 980 - Julio 16 de 1992



9 —
@ 0
| N
v ey 5
7 B

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
Escuela de Computacion e Informéatica
Telf. 439 394 — Ext. 111
Direccion: Av. 25 de Julio y Pio Jaramillo
Guayaquil

Guayaquil, 17 de septiembre del 2021

Doctora

Emma Jacome Murillo M. Sc., DECANA
FACULTAD CIENCIAS AGRARIAS
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
En su despacho. -

De mi consideracién:

Por medio de la presente y toda vez que todas las carreras cumplieron con la entrega de la
informacién correspondiente, se adjunta el informe de cumplimiento del POA 2021 al I
Cuatrimestre con sus respectivos anexos, para su revision y a probacién, asi como para su
remision al departamento de Planificacion.

Los soportes se entregan en digital al departamento correspondiente.

En espera de su atencién me suscribo.

Atentamente,

ia del Pilar Avilés Vera, Msc
ocente TC-ECI
Delegado de POA

Adjunto: Informe de cumplimeinto del POA Il Cuatrimestre

;SOMOS LA NUEVA UNIVERSIDAD!
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1 INTRODUCCION

La Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Agraria del Ecuador, es la Unidad
Académica encargada de impartir la Educacion Superior, en las ramas de las ciencias
agrarias y sus conexas, asi como de realizar la investigacion y experimentacion en las ramas
antes mencionadas, en beneficio del desarrollo del pais y del bienestar de nuestro pueblo.

Esta compuesta por las carreras de Agronomia, Agroindustrias, Ambiental y Computacion,
las cuales actualmente imparten catedra en las sedes de Guayaquil, Milagro, Triunfo y
Naranjal. La Facultad es una de las responsables del cumplimiento de las acciones
enmarcadas en la Gestion del Sistema Académico a nivel institucional, ya que forma parte
de los procesos sustantivos de la entidad.

La Facultad de Ciencias Agrarias para el afio 2021 ha planificado las siguientes actividades
para su Plan Operativo Anual, considerando las atribuciones y responsabilidades que se
encuentran en el Reglamento de Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos, en el Reglamento de “Elaboracion y Evaluacion de Los Planes Operativos y
Estratégicos Institucionales y en el Manual de Procesos y Procedimientos de la Universidad
Agraria del Ecuador 2019, las cuales seran descritas y detalladas a continuacion:

2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS
PROGRAMADAS EN ELII CUATRI_MESTRE POA 2021

Se describe las actividades programadas/planificadas que se evaluaran en el segundo
cuatrimestre del POA 2021 y su respectiva programacion.

N2 Programas, proyectos, acciones y Meta de : Planif.
Monte i Indicador de Gestién
Act actividades gestion L}
Porcentaje de docentes
itad I
4 | Capacitacién Docente. $ 5.000,00 | 80% | capacttadosenioscursos |- gno
de perfeccionamiento
docente.
c Fortalecer .:el proceso de titulacion s _ 359 Tasa de Titulacién Pregrado 50%
de tercer nivel de |a Facultad
Fortalecer el proceso de retencién Tasa de retencion Pregrado
8 de los estudiantes 3 ) TR de la Facultad 0%
Promover la difusion y
democratizacion del saber a través Numero de Congresos y
8 de eventos cientificos académicos - $ 30.000,00 2 otros eventos cientificos 50%
Congresos, seminarios, foros u otras realizados
actividades
e porcarts ottt
12 vy R S - 70% que realizan Labor 50%
ejecutados por los estudiantes y P
X comunitaria
supervisado por los Docentes
Coordinacion y Seguimiento a los Déieites dis B asGEN
13 | Proyectos de vinculacién realizada S 3.000,00 30% iy . . 50%
proyectos de vinculacién
por los Docentes




Coordinacion y Seguimiento a las

préacticas pre profesionales

Porcentaje de practicas

14 | ejecutados por los estudiantes del S - 70% preprofesionales en su 50%
Gltimo afio y supervisado por los componente laboral
Docentes
Planificacion de la infraestructura y

15 | equipamiento fisico e informatico $650.247,68 100% Numero de planes 50%

de las instalaciones de la Facultad

3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN

EL Il CUATRIMESTRE POA 2021

La ejecucion de las actividades planificadas para el presente periodo se muestra a

continuacion:
N® 1 programas, proyectos, deal Planifl | erape | META *
Ac o 8 .. | Indicador de Gestion cado ALCANZ | CUMPLI
¢ acciones y actividades ge:tm i PERIODO ADA MIENTO
Porcentaje de
docentes capacitados
4 | Capacitacion Docente. 80% en los cursos de 50% 40% 77,49% 100%
perfeccionamiento
docente.
Fortalecer el proceso de Tasa de-Thulacion
Al Sibrsile s ) 35% Pregrado de la 50% 18% 39,21% | 100%
titulacién de tercer nivel
Facultad
Fortalecer el proceso de Tasa de retencion
6 | retencion de los 57% Pregrado de la 50% 29% 73,17% 100%
estudiantes Facultad
Promover la difusion y
democratizacién del saber ,
a través de eventos Nimeroids Congresos
8 e L 2 y otros eventos 50% 1 4 100%
cientificos académicos - sl :
S cientificos realizados
Congresos, seminarios,
foros u otras actividades
Coordinacion y
Seguimiento a los Porcentajede
Proyectos de Labor estudlantes-que
12 | comunitaria ejecutados por 70% ] 50% 35% 43,82% 100%
. realizan Labor
los estudiantes y e
i comunitaria
supervisado por los
Docentes
Coordinacion y Docentes que
13 | Seguimientoalos 30% participan en 50% 15% 31,98% | 100%
Proyectos de vinculacién proyectos de
realizada por los Docentes vinculacion
Coordinacién y
Segunmseqto a las practicas Porcentajeiie
preprofesionales S cicas pre
14 | ejecutados por los 70% pragHces p 50% 35% 62,11% | 100%
L o & profesionales en su
estudiantes del dltimo afio
. componente laboral
y supervisado por los
Docentes
Planificacién de la
infraestructura y
15 | equipamiento fisico e 1 Ndmero de planes 50% 50% 1 100%
informatico de las
instalaciones de la Facultad
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4 ANALISIS Y CUMPLIMIENTO

A continuacién, se presenta un breve andlisis sobre los resultados de las actividades
programadas y cumplimiento alcanzado en las mismas.

1. Capacitacion Docente.

La institucién promueve activamente la capacitacion de su planta docente con el objetivo
de actualizar sus conocimientos y mejorar sus habilidades y destrezas en el proceso de
enseflanza. Por ello se realiza anualmente procesos de capacitacion docentes los que
también estan considerando en el Plan de Aseguramiento de la Calidad Institucional 2021-
2025 para la mejora continua.

Se ha cumplido la meta propuesta para el cuatrimestre, el detalle de cumplimiento por
carrera y sede se evidencia en el anexo 1.

La tasa calculada es el promedio de cumplimiento de cada una de las carreras y sus sedes
como se observa en el anexo, lo cual nos da un 77.49% que respecto al 40% propuesto al
periodo evidencia un cumplimiento del 100%

2. Fortalecer el proceso de titulacion de tercer nivel.

Con la finalidad de incrementar la tasa de titulacion, la facultad promueve actividades a
desarrollarse en las diferentes carreras para alcanzar este objetivo.

La tasa calculada es el promedio de cumplimiento de cada una de las carreras y sus sedes
como se observa en el anexo, lo cual nos da un 39.21% que respecto al 18% propuesto al
periodo evidencia un cumplimiento del 100%

El detalle de los cumplimientos por carrera y sede se encuentran en el Anexo 2.
3. Fortalecer el proceso de retencion de los estudiantes.

Con la finalidad fortalecer la retenciéon de pregrado, la facultad promueve actividades a
desarrollarse en las diferentes carreras para alcanzar este objetivo.

La tasa calculada es el promedio de cumplimiento de cada una de las carreras y sus sedes
como se observa en el anexo, lo cual nos da un 73.17% que respecto al 29% propuesto al
periodo evidencia un cumplimiento del 100%. El detalle de los cumplimientos por carrera
y sede se encuentran en el Anexo 3.

4. Promover la difusién y democratizacion del saber a través de eventos cientificos
académicos - Congresos, seminarios, foros u otras actividades

La meta propuesta fue de 2 eventos en el afio, sin embargo, ya se han realizado varios
eventos en el primer ciclo, por lo que la meta supera lo inicial considerando un 100% de
cumplimiento.

El detalle de los eventos se detalla en el anexo 4

[4]



5. Coordinacién y Seguimiento a los Proyectos de Labor comunitaria ejecutados por
los estudiantes y supervisado por los Docentes.

La vinculacion es otro de los ejes principales de la Institucion, por ello la Facultad fomenta
la difusion del conocimiento de estudiantes y docentes a través de las labores comunitarias,
donde ademas de realizar una praxis de lo aprendido los estudiantes aportan al desarrollo
de la comunidad de manera activa.

Del 35% planificado para el periodo se alcanzo el promedio del 43.82%, Esto implica un
cumplimiento del 100%. Y los detalles por carrera y sede se encuentran en el anexo 5

6. Coordinacion y Seguimiento a los Proyectos de vinculacion continua realizada por
los Docentes.

A pesar de aun estar en proceso de reintegro a la normalidad presencial, la Facultad a través
de sus carreras logro llegar a la comunidad a través de proyectos promovidos por docentes.

Del 15% planificado para el periodo se alcanzo el promedio del 31,98%, Esto implica un
cumplimiento del 100%. Y los detalles por carrera y sede se encuentran en el anexo 6.

7. Coordinacion y Seguimiento a las practicas pre profesionales ejecutados por los
estudiantes del altimo afio y supervisado por los Docentes.

Las practicas pre-profesionales contribuyen a la formacion del estudiante, ya que le
permiten adquirir experiencia en el campo laboral y desarrollar criterios profesionales.
Esta actividad la ejecutan los estudiantes del ultimo afio de las carreras.

Del 35% planificado en el periodo se alcanzoé el promedio del 62.11%, esto implica un
cumplimiento del 100%. Los detalles por carrera y sede se encuentran en el anexo 7

8. Planificacion y seguimiento de la infraestructura y equipamiento fisico e
informatico de las instalaciones de la Facultad.

El mantenimiento de las instalaciones fisicas y digitales, son importantes para poder
cumplir con las actividades propias de la institucion, por ello se ha realizado los
requerimientos correspondientes a través de la maxima autoridad, los mismos que estan en
proceso cn ¢l arca administrativa. Se adjunta como evidencia los oficios de requerimiento

para ejecucion del PAC 2021,

Atentamente,

E%r“ WA‘ES({LA JACOME MURILLO
DECARNA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Elaborado:

[5]
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DESCR‘IPCI(')N DE CONTENIDO DE INFORME DE SEGUIMIENTO

1. PRESENTACION

La Facultad de Economia Agricola de la Universidad Agraria del Ecuador, es la unidad académica
responsable del estudio ¢ investigacién de la organizacién social vinculada directa e indirectamente en
la actividad agro-econémica y ambiental.,

Es responsable también de formar profesionales orientados al ambito de la economia, dotandolos de
capacidades cientifico-técnica y valores espirituales y patriéticos que:les permita ser paiticipes de la
transformacién del medio; de esta manera ayudar al desarrollo del Pais.

El Plan Operativo Anual (POA) de la Facultad de Economia Agricola, tiene comeo objetivo la-
identificacién de las actividades-esenciales, que se requiere llevar a.cabo pata dar curnplimietito a cada
uno de los resultados esperados, asi como definir en el tiempo las fechas de inicio y conclusién de cada
una de estas actividades. Para el afio 2021 la Facultad programaré y dard seguimiento de 14 actividades.

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN EL (i)
CUATRIMESTRE POA 2021

El segundo cuatrimestre del Plan Operativo Anual (POA) de la Facultad de Economia Agricola, muestra
ocho (8) actividades relacionadas con, el fortalecimiento de la planta docente, las tasas de titulacion y
retencion, la produccién cientifica mediante articulos publicados y la generacién de proyectos de
investigacion, asi también, la generacion de programas y proyectos de vinculacién, a través de labores
cothunitarias y practicas pre-profesionales. Las. mictas de gestion del cuatriniestre se planificaron con
porcentajes de cumplimiento entre 30% - 50% para cada una de las actividades, en el periodo 01/5/2021
al 31/8/2021.

Niamere de | Meta de. Indicador de Gestion Desde Hasta Planificado
Actividad Gestion
I

Nutmero de Patrocinio de _

3 1 becas, ayudas y/0 permisos | 01/05/2021 | 31/08/2021 50%

para estudios doctorales para
los docentes de la UAE.

L Parcentaje de docentes _ N o
4. 90% capacitados en [os cursos.de | 01/05/2021 | 31/08/2021 50%
peérfeccionamiento docente

) Tasa.de Titulacién Pregrado o _ _
b 30% dela Facultad 01/05/2021 | 31/08/2021 0%

& | 70% | Tasa de retencién Pregiado | 0G1/05/2021. | 31/08/2021 50%
de la Facultad




Namero-de | Meta de indicad_or de Gestion Desde Hasta Plamﬁcado
Actividad Gestion 111

9 10 Numero de Publicaciones 01/05/2021 | 31/08/2021- 50%

Nitmero de proyectos _
10 2 presentados por la Facultad | 01/05/2021 131/08/2021 30%

Porcentaje de estudiantes. que. _ _
1] 26% tealizan Labor Comunitaria | 01/05/2021 | 31/08/2021 30%

Porcentaje de pidcticas pre- _ _ _ -
12 50% ‘profesionales.en su. 031/05/2021 | 31/08/2021 50%
componente laboral

3, DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE VERFICIACION DE LAS
ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN EL (II) CUATRIMESTRE POA 2021.

La Facultad de Economia Agricola ejecutd ocho (%) actividades en el segundo- cuatrimestre y cumplio
con los porcentajes planificados para cada una de las metas de gestion correspondientes al POA.2021..

En telacion con el fortalecimiento de la planta docerite, se muestra la actividad tres (3} que gestiona
permisos para estudios doctorales para los docenites de la Facultad, en la que se obtuvo como resultado
que no se-solicitaron permisos- debido que las universidades han reahzado su$ cutsos. en modalidad
virtual.

‘Los medios de verificacién gue respaldan la continuidad de los cursos son:

» Oficio No, 047-2-POA-2021 — COORDINACION ACADEMICA — DECANATO, corresponde-
al nimero deé docentes que informaron sobre la continuidad de -sus estudios doctorales por
modalidad virtual.

Asimismo, se muestra la actividad cuatro (4) que gestiona la Capacitacién y se obtuvo como resultado
que el 94% de los docentes se capacitaron mediante cursos de petfeccionamiento, lo.que permite superar
la meta de gestion establecida en 90% para-el indicador.

TLos medios de verificacion que respaldan el cumplimiiento de la actividad soni:

s Oficio No. 047-1-POA-2021 — COORDINACION ACADEMICA ~ DECANATO, corresponde
al detalle de los cursos de perfeccionamiento y el resultado del indicador.



Las actividades cinco (5) vy seis (6), se desarrollan con el objetivo de incrementar las tasas de titulacion
y retencidn, respectivamente. En este sentido, para ¢l indicador “Tasa de Titula¢ion Pregrado™, se
analizé el total de estudiantes graduados hasta el I Cuatrimestre del 2021 de la cohorte 2015 2016, y
se obtuvo como resultado una tasa equivalente al 34,7%, lo que permite superar la meta de gestion
establecida en 30% para el indicador. Asimismo, para el indicador “Tasa de Retencién Pregrado™; se
analizo &l total de estudiantes matriculados en 'prih“ler’ afio v matriculados en ¢l primer ciclo del periodo-
2021 2022, y se obtuvo-como resultado una tasa equivalente al 71%, I que pertuite superar la_ meta de
gestion establecida en 70% para ¢l indicador.

Los medios de verificacion que respaldan el cumplimiento de las actividades 5 y 6, respectivamente son:

s Oficio No. 081-JARL-2021, cotresponde al detalle de los matriculados y graduados por carrera
y por sede. | |

o Resolucion Consejo.Directivo No. 1071, con fecha 31 de agosto del 2021

e Oficio No. 073-2021 Dc.-Coord., corresponde al informe semestral de la tasa de retencién Tercer
Nivel.

o Resolucion Consejo Directivo No. 1072, con fecha 31 de agosto del 2021

Las actividades nueve (9) y diez (10), se desarrollan con el objetivo de promover la investigacién y
produccion cientifica: En-este sgntiao; para el indicador “Nimero de Publicaciones”, se analizd el total
de articulos publicados y/o -aceptados en revistas, v se obtuvo como rtesultado que se encuentran
publicados 4 articulos y 5 muestran certificados de aceptacion, lo-que permite alcanzar y superar el 50%
de la meta de gestion planificada. Asimistno, para el indicador “Niéimero de Proyectos presentados”,
se analizd el total de proyectos presentados por la Facultad y-aprobados por el H. Consejo Universitario,
y ¢ obtuvo commo resultado que s¢ existen dos (2) proyectos aprobados y en estado de ejecucion, lo que
petimite cumplir la meta de gestion establecida en dos (2) proyectos.

Los medios. de verificacién que respaldan ¢l cumplimiento de las actividades 9 y 10, respectivamente
sS0On:

e Oficio 31 de agosto del 2021, responsable de Investigacién, corresponde al detalle de los articulos
publicados, articulos con carta de aceptacién y proyectos aprobados:

s Resolucion Consejo Universitario No. 241 — 2021, en el que se aprueba la ejecucion del proyecto
de investigacion titulado “Realidad Socioecondmica de la Poblacién Rural del Cantén Milagro”.

e Resolucién Consejo Universitario No. 240 —2021, en el que se-aprucba la ejecucion del proyecto
de investigacion titulado “Estudio de la Produccion, Importacidén y Exportacion de los Insumos
Intermedios. del Sector Manufacturero del Ecuador v su efecto en el Producto. Ecuatoriano
Incorporado (PEID)™.



Las actividades once (11) y doce {12), se desarrollan con ¢l objetivo.de promover los proyectos'de labor
comunitaria y las practicas preprofesionales. En este sentido, para el indicador “Porcentaje de
Estudiantes que realizan Labor Comunitaria”, se obtuvo como resultado que el 48,5% ¢ulminaron su
proceso de Labor Comunitaria, lo que permite alcanzar y superar la meta de gestion establecida en 26%
para el afio.2021. Asimismo, para el indicador “Porcentaje de Practicas Preprofesionales”, se obtuvo
como resultado que el 29,8% culminaron su proceso de Practicas, lo.que permite superar el 50% de la
meta de gestion planificada para el 11 Cuatrimestre que equivale al 25%.

Los medios de verificacion que respaldan el cumplimiento de las actividades 11 y'12, respectivamente’
son:

s Oficio. No. 0270 — 2021, con fecha 31 de -agosto del 2021, responsable de Vinculacion,
corresponde al informe s¢mestral de Labores Comunitarias,

o. Resolucién ConSe_jo Directivo No. 1073, con fecha 31 de agosto del 2021

e Oficio No. 0271 ~ 2021, con fecha 31 de agosto del 2021, responsable de Vinculacion,
corresponde al informe semestral de Practicas Preprofesionales.

e Resolucién Consejo Directivo No. 1074, con fecha 31 de agosto del 2021

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL SEGUIMIENTO

La Facultad dé¢ Economia Agricola, evidencia el cumplimiento de las metas planificadas paras las
actividades que se evaliian al cierré del T Cuatrimestre del 2021 ‘en el periodo -01/mayo/2021 al
31/agosto/202]. En este sentido, se alcanzan y supetan las metas de:gestién anuales de los indicadores
Capacitacion docente, tasa de ﬁtulacién, tasa de retencidn, proyectos de investigacion y labores
comunitarias. Por otro lado, se alcanzan y superan las metas de 'ge'stié"n del II Cuatrimestre de los
indicadores Articulos Publicados y Pricticas Preprofesionales.

En relacion con la actividad de. Permisos para estudios doctorales, los docentes no realizaron la gestion

debido a que las Universidades cambiaron a modalidad virtual, por lo tanto, continuaron sus estudios sin
requerir los permises..

Ovtalty s;gnad by NESTOR EDRARDO VERA
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Oficio No. 0263 FMVZ D-C-2021
Guayaquil, 24 de septiembre de 2021

Ing. Rubén Vera Rodriguez

DIRECTOR DE PLANIFICACION (E)
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Ciudad.-

Estimado Ingeniero:
Por medio del presente me permito entregar los informes relacionados al seguimiento del

SEGUNDO CUATRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021, perteneciente a la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Particular que le hago trascendente para los fines pertinentes.

Atentamente,

)
MVZ. Washw on Ydong Kuffé, MSc.
Decano Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

WY /I
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INTRODUCCION

La Faculta de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad Agraria del Ecuador, es la unidad

encargada de dotar a los estudiantes, los conocimientos necesarios para el mejoramiento de |2
ilud y produccidon animal en pequefias, medianas y grandes especies, asi como la prevencion
ntrol de patologias que vulneran la genética de los mismos durante su desarrolio
crementando la productividad, la competitividad, la investigacidn y la extension comunitaria.

Tiene como mision formar profesionales investigadores en el ambito de la salud y la produccion

iimal y bienestar humano, dotdndolos de competencias integrales y sentido de innovacion en e

cctor agroalimentario, que les permitan responder a los grandes desafios de la sociedad, vy a su
>z contribuir al desarrollo y crecimiento del pais.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS
PROGRAMADAS EN EL Il CUATRIMESTRE POA 2021

Programacion

4 Programas, Proyectos, Meta de indicadior da Gastidn cuatrimestral
Acciones, Actividades Gestién en % de la meta
Il Cuatrimestre
Porcentaje de Docentes,
4 CAPACITACION DOCENTE soy | CApadtadosenCursosde 100,00%
Perfeccionamiento
Docente
. FORTALECER EL PROCESO DE Tasa de Retencion Pre-
®  RETENCION DE LOS ESTUDIANTES 804 Grado de la Facultad 0%
REALIZAR LOS REQUERIMIENTOS
NECESARIOS Y LA OPTIMIZACION T —
14  DE RECURSOS PARA LA NORMAL 2 L. 50,00%
OPERACION DE LA HCDA. Semestral de Gestion
BARBARITA
PLANIFICACION DE LA
INFRAESTRUCTURA Y
15 EQUIPAMIENTO FISICO E 1 Ndmero de Planes 50,00%

INFORMATICO DE LAS
INSTALACIONES DE LA FACULTAD

[2]



DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS
EN EL Il CUATRIMESTRE POA 2021

~ Actividad 4: Capacitacion Docente

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia tiene como finalidad, fortalecer la planta
docente, por lo que constantemente nos encontramos capacitando a nuestros profesores a través
de cursos de Perfeccionamiento Docente, con la Unica intencion de promover su competitividad

para

Entre los cursos de Perfeccionamiento Docentes ejecutados durante el mes de abril v

el 6ptimo desempeiio de la docencia universitaria.

correspondientes al periodo 2021 destacamos:

CURSO DE ESTADISTICA INFERENCIAL APLICADO A LA MEDICINA VETERINARIA

CURSO DE BIOLOGIA MOLECULAR BASICA PCR Y FILOGENIA APLICADO A LA MEDICINA

VETERINARIA Y ZOOTECNIA
CURSO DE ANESTESIA Y ANALGESIA EN PEQUENOS Y GRANDES ANIMALES

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION
Oficio N2 039 SUB.D.FMVZ.- D 2021 13 de mayo de 2021
Oficio N2 040 SUB.D.FMVZ.- D 2021 20 de mayo de 2021
Oficio N2 051 SUB.D.FMVZ.- D 2021 16 de junio de 2021

~ Actividad 6: Fortalecer El Proceso De Retencién De Los Estudiantes

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia tiene como objetivo operativo y especifico,

incrementar la tasa de titulacion y la retencién de los estudiantes Pre-Grado a través de
programas, proyectos, acciones y actividades que fortalezcan los diferentes procesos enfocados
para cada objetivo.

Tabla 1. CICLO | - PERIODO 2020-2021

MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA TOTAL
TOTAL DE ESTUDIANTES MATRICULADOS DE QUINTO SEMESTRE | CICLO 2020-2021 59
TOTAL DE ESTUDIANTES MATRICULADOS DE PRIMER ANO | CICLO 2018-2019 73
TASA DE RETENCION 81%

Tabla 2. CICLO Il - PERIODO 2020-2021

MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA TOTAL \
TOTAL DE ESTUDIANTES MATRICULADOS DE QUINTO SEMESTRE Il CICLO 2020-2021 67 '
TOTAL DE ESTUDIANTES MATRICULADOS DE PRIMER ANO Il CICLO 2018-2019 75
TASA DE RETENCION 89%

%}
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~ Actividad 14: Realizar Los Requerimientos Necesarios Y La Optimizacion De
Recursos Para La Normal Operacion De La Hcda. Barbarita

Dentro de las actividades que hemos ido realizando a lo largo del periodo 2021 para cumplir con
los requisitos necesarios y la optimizacion de recursos para la normal operacion de la Hcda.
Barbarita tenemos:

e LABORES DE ROZA
e CONTROL DE MALEZA

e  LABORES DE FUMIGACION

e  APLICACION DE HERBICIDAS

e MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE POTREROS

e MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE CERCAS

e MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE OBRAS CIVILES

e INSTALACION DE CHAPAS Y PUERTAS EN BODEGA Y CASA

MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION
Oficio N2. 002-FMVZ-DR-2021 04 de enero de 2021
Oficio N2 AD-FMVZ-001-2021 11 de enero de 2021
Oficio N2 063-FMVZ-D-R-2021 12 de febrero de 2021
Oficio N© 002-FMVZ-D-R-2021 01 de junio de 2021

~ Actividad 16: Planificacion De La Infraestructura Y Equipamiento Fisico E
Informatico De Las Instalaciones De La Facultad

Dentro de las actividades administrativas que tiene la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, es la Planificacion en la infraestructura y equipamiento fisico e informatico de las
diferentes instalaciones de la unidad, mismas que actualmente se mantienen en proceso y que
hiemos ido desarrollando durante el periodo 2021:

e REPARACION DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION
e REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

* REQUERIMIENTO DE INSTALACION DE AIRES ACONDICIONADOS @/
MEDIO DE VERIFICACION FECHA DE EJECUCION
Oficio N2 030-AD-MVZ-001-2021 20 de mayo de 2021
Oficio N2 034-AD-MVZ-2021 25 de mayo de 2021
Oficio N2 035-AD-MVZ-2021 10 de junio de 2021
Oficio No. 053-DPU-UAE-2021 12 de febrero de 2021
Resolucion No. 067-2021 17 de febrero de 2021

[4]



ANALISIS Y CUMPLIMIENTO

Las actividades programadas por la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia para el segundo
cuatrimestre del afio 2021 (mayo a agosto), estuvieron enmarcadas dentro de los seguimientos
de la planificacién estratégica y operativa que esta unidad administrativa ejecuta todos los afios,
dentro de sus competencias, los cuales fueron cumplidos dentro de los plazos y los parametros
previstos.

Se debe destacar que ante la emergencia sanitaria que por motivo de la pandemia de Covid-19
vive el Ecuador y el mundo; la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia adapto sus procesos
y actividades utilizando los medios tecnoldgicos actuales, frente a la modalidad presencial y de
teletrabajo, continuando con sus labores de manera ininterrumpida.

Atentamente,

s

MVZ. WASHINGTON YOONG KUFFO
DECANO FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

[3]
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Av. 25 de Julio y Av. Pio Jaramillo
Telf, Fax: 2439190
GUAYAQUIL

Oficio No. 326 I-INV-UAE.21
Guayaquil, 17 de septiembre 2021

Sefiores )
DIRECCION DE PLANIFICACION
Ciudad

De mi consideracion:

En atencidon a Oficio No. 258-DPU-UAE-2021, cimpleme remitir (formato digital) el cumplimiento
de las actividades planificadas para el Il Cuatrimestre POA 2021 de este Instituto de
Investigacion. Ademads se adjunta Anexo 1 SEGUIMIENTO POA.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,

1A oo

/Ahmed El Salous, DIRECTOR
INSTITUTO DE INVESTIGACION "Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD.

C.c.: Archivo
Adj: Lo indicado
AES/gs




17/9/21 16:08 Correo: INVESTIGACION U.A E. - Outlock

EVIDENCIAS SEGUIMIENTO POA 2021 It CUATRIMESTRE
INVESTIGACION U.AE. <investigacion@uagraria.edu.ec>

Wie 17/2/2881 1640

Para: Marfa José Chica Andrade «1n“ichica_@'uagré:ria;edu.eo

Ml 7 archivos adiunios
SEGUIMIENTO POA 2021 I CUATRIMESTRE pdf; 2: Elaborar y gestionar EL Plan de Investigacion 2022-202%.pdf; Curso

Flaboracién de Proyect pdf; CURSO SENADLpdf; PROYECTO PELpdf; PROYECTO REALIDAD SOCIOECONOMICA. pdf;
PROYECTOS EN PROCESO DE REVISION 2021 pdf;

Sefiores

DIRECCION DE PLANIFICACION

Ciudad

Pemi consideracion:

En atencién a Oficio No. 258-DPU-UAE-2021, ctimpleme remitir {formato digital) el cumplimiento de

las actividades planificadas para el 1l Cuatrimestre POA 2021 de este Instituto de fnvestigacion.
Ademas se adjunta Anexo 1.SEGUIMIENTO POA,

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,

Ahmed El Salous, DIRECTOR
INSTITUTO DE INVESTIGACION “Ing. Jacabo Bucaram Ortiz, PhD

hltps:fibutinnk.ofﬂce.cqumail?seniitems’r‘ideAQkADJiNWMyOTMwLWIyODMtNGJIMC1'inJiLWMWYEJhMWZ!ZijQAAQAPiprgSNaxGhGFmp_r‘_. .1
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DESCRIPCION DE CONTENIDO DE INFORME DE
SEGUIMIENTO

1. PRESENTACION

El Instituto de Investigacién “Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD.", de la
Universidad Agraria del Ecuador lleva a cabo el fortalecimiento de la
Investigacion basica, aplicada y desarrollo tecnolégico, permitiendo contribuir
a la solucién de las necesidades del sector agropecuario.

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS EN EL
II CUATRIMESTRE POA 2021

Unidad de de| N2 ind Meta de
Tipo Unidad i UnIbAD Jas 155 (-] Objetivos pEDI acrionesy|  Momo Desde Hasta

Medio de Verificacion

.....

ciem
ACADEMICA [ EIECUTORA | iNVESTICACION | ivestgacion

Ofizio de presentar fon planes

7 & Generaciin de proyecta de

et ]

1 apsciacere: oi/053001 | 3112/2031

ACADEMICA |EJECUTORA | WWESTIACION | ivestgacon | I
i afontarias | mecesidades sentlicadas on ol P
Inecesutades de la sociedad en ol

"

ledntrenr. de I capacitsiones

ACADEMCA [EIECUTORA | ivesticacsin | irvestaacsin

contesto racsonal # intemaconal.

Durante el II Cuatrimestre del afo 2021 este departamento presenta en
el Plan Operativo Anual 2021, la planificacién de tres (03) actividades,
alineadas al OBJETIVO ESTRATEGICO 2 del PEDI 2019-2023, “Incrementar la
investigacion y produccién cientifica de la universidad generando
conocimiento e innovacién, a fin de afrontar las necesidades de la sociedad
en el contexto nacional e internacional. Criterio: INVESTIGACION".

Actividad No. 2 Elaborar y gestionar EL Plan de Investigacion 2022-2024,
programada un 50% para el Il Cuatrimestre, con una meta de gestién del
100%.

Actividad No. 7 Generacién de capacitaciones para la elaboracion de
Proyectos de Investigacion articulados a las Lineas de Investigaciéon de la UAE,
programada un 50% para el Il Cuatrimestre, con una meta de gestion del 50%.

Actividad No. 9 Gestionar la aprobacion de proyectos de Investigacion de
acverdo a las Lineas de Investigacion con financiamiento Intermo y /o
Externo, programada un 50% para el Il Cuatrimestre, con una meta de gestion
del 50%.




3. DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE
VERFICIACION DE LAS ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN
EL II CUATRIMESTRE POA 2021.

De acuerdo of Estatute Codificado 2019, aprobado por ef Consejo de
Educacién Superior mediante Resolucion No. RPC-S0-39-No.703-2019. Capitulo
X este instifuto de Investigacidn Art. 55.-  Existird uh Institute de
Investigaciones que elaborard el plan vy programas de investigaciones.
a llevose en la institucién, que contrbuird enla formacion  cientifica de
profesionales y estudiantes; y, propenderd al desarrolio  de  la capacidad
productiva y fecnoldgica. Podrd coordinar tas investigaciones con cada
Facultad,

El campo de dccidn  abarcard el reconocimiento,  prefactibiidad,
factibilidad, formulacion, diseho vy ejecucidén de proyectos, brindard
asesoria y  asistencia en las dreas de investigacién,  programas de
capacitacién; ordentard Id tarea investigative a fravés  de la docencia y
creard Ung cullura de investigacion en ka Institucidn:

Constar el Instituto ademds, con un Comité integrado por tres académicos
investigadores designados por &l H. Consejo Universitario,

Bl Institulo de Investigaciones, pondrd o consideracidon sus  planes

yorogramas ante el H. Consejo Uriiversitario, drganc gue rendird  cuentas,
afravés de la méxima autoridad ejecutiva institucional.

Art. 56.- Se enmarcard su campo de accion:

a) En el reconocimiento, prefcctibilidod, factibiidad, formulacion, disefo. Y
ejecucion de proyectos de investigacion

b) En el fomenio vy ejecucion de programas de investigacion de
caraeter cientifico y fecnoldgico que  contribuyan al  mejoramiente y
proteccién del ambiente y promuevan el desarrollo susteniable nacional;

¢} Creard una cultura de investigacién por medio de la capacitacion
y- difusioh de esquemas de investigacién, con ejecucion de proyecios de
investigaciéon con pares nacionales e interhacionales; v.

d) Generard un banco de proyectos de investigacion

Sus fines y objetivos se- encuadran en lds poliicas de  investigacion
institucionales, derivados de la misién, visién y objefives que  impone la
Constifucion Politica de ia RepUblica del Ecuadeor v la ley y que
son plasmados en el presente Estatufo para  contribuir al desarrollo
nacional con rivevos saberes obtenido de g investigacion cienfifica para la
preservacion de la nafuralezd y el desarrofio sustentable, proteccion de  la
flora, fauna, del medic ambiente crieniadoes al buen vivir.



Actividad No.2 Elaborar y gestionar EL Plan de (nvestigacién 2022-2024.

Actividad cumplida en-un 100%. se presentd ante la mdxima autoridad ia
propuesta det Plan de Investigacion Instituciondl 2021-2015 mediante oficio No..
162--NV-UAE2T de fecha 26 de mayo 2021, se reaqlizaron algunas
modificaciones y fue enviado nuevamente a recforado mediante oficio No.
210--INV-UAE.21 de fecha 22 de junio 2021, el cual fue aprabade por el H.
Consejo Universitario mediante Resolucidon No. 197-2021 de fecha 30 de junio
2021, se solicitéd subir a ta paging web institucional el documento en mencidn
mediante oficio No, 238 HINV-UAE.21 de fecha 8 dé julio 2021 y fincimente se
remitié a los Sres. Decanos el Plan de investigacion para gue sea socializado
ante la planta docente de las Unidades Académicas.

Actividad No. 7 Genefacion de capacitaciones para la elaboracion de
Proyectos de Investigacion articulodos a {as Lineas de Investigacion de la UAE.

Con la finalidad de A fin de promover la participacion de los docentes en
proyecios de investigacion, este Instituto de investigacion “ing. Jacobo
Bucdram Orfiz. PhD.” redlizé la capacitacién planificada para instruir o los
docentes en el proceso de presentacién de proyecios de investigacion
experimental y el proceso de elaboracion de los documentos requeridos pard
la aprobacién de un proyecto de investigacion financiado por la Universidad
Agraria del Ecuador. El presente curso tuvo un enfoque practico donde se
direcciona a un grupo reducido de docentes al desarrollo de un tema de
investigacion acorde a las lineas de invesfigacion de la universidad.

Curso ELABORACION DE PROYECTOS DE INVESTGACION Propuesta presentadd
a la maxima autoridad mediante oficio No, 086 [-INV-UAE.2]1 de fecha 11 de
marzo del 2021, fecha tentativa del curso del 19 al 23 d abril del presente aho,
al no contar la canfidad suficiente de asistentes pard realzar el curso, se
procedié a sclicitar a rectorado mediante cficio No. 121 HINV-UAE.2! de fecha
14 de abril del 2021 la reprogramacion de la fecha del curso siendo esta del 3
al 7 de mayo, y después de haber sido aprobada por la maximd autoridad
esta peticion se procedid a remifir a fos decanos la convocatoria para que
invitaran a los docentes a ser participes de este curso.

Curso PATENTES, DERECHO DE AUTOR, OBTENCIONES VEGETALES, convocatoria
ofrecida por el Servicio Nacional dé Derechos Inteleciuales SENAD!, para ios
docentes interesados en tema de patentes y derecho de auioria, enviada a la
mdéxima qutoridad mediante Oficio No. 140 HNV-UAE.21 de fecha 13 de mayo
del 2021, tuvo una pariicipacién de 71 docentes segin inforrme emifido a
rectorade mediante oficio No. Oficio. No. 243 HINV-UAE.21 de fecha 12 de julio
2021.



CARRERAS PATENTES DERECHO DE OBTENCION DE Total
AUTOR VEGETALES

Economia. 4 3 0 7

Veterinaria 1 _ 1 ' 0 2
_Agronomia 11 10 12 33
| Ambiental 3 C Q. 3

Agroindustrial 7 5 3 15

Computacion 5 6 0 11

Total docentes _ 31 25 15 71

Personal instituto  de 2 2. 2 2

Investigacion

‘total Participantes 33 27 17 73

Con este curse de capacitacién se cumplid el 50% de la meta ejecutada en
este Il Cuatrimestre.

Actividad No. 9 Gestionar la aprobacion de proyectos de Investigacion de
acverdo a las Lineas de Invesfigacion con financiomiento Interno vy /o
Externo.

Fueron ocho los proyectos de invesligacidn receptados por este instituto de
Investigaciéh perfenecientes a las Facultades de Economia Agricola vy
Ciencias Agrarias, siende dos los que han cumplido con el proceso de revision
y fueron aprobados por el H. Consejo Universifario mediante: Resolucion No.
240-2027 v Resolucidn No. 241-2021 de fecha 16 de agosto 2021,

Cumpliendo con el 100% de meta ejecutada en esie periodo.

No. | Proyecto FACULTAD. Resolucién de
aprobacién
1 ESTUD]Q DE _ LA PRODUCCION, Resolucién Ne. 240-2021
IMPORTACION ¥ EXPORTACI(SN DE LOS de fecha 16 de dgesio
INSUMIOQS  INTERMEDIOS  DEL SECTOR 2021

MANUFACTURERO DEL ECUADOR Y Sy | Coonomia Agrcela

EFECTO EN EL PRODUCTC: ECUATORIANG.
INCORPORABD (PEIJ

2 REALIDAD SOCIOECON@MIC_A DE LA Resolucion No. 241-2021

MILAGRO. 2021

POBLACION  RURAL DEL CANTON | Economic Agricola | de fecha 16 de agosto




ANALISIS  BIBLLOMETRICO  DE LA No se considera
PRODUCCION  CIENTIICA DE LA proyecto de
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA investigacion, Oficio

Economia Agricola

enviado a Decano de la
Facultad No. 220 [-INV-
UAE.21 de fecha 28 de

junio 2021

EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS
LABORALES DE LOS TRABAJADORES DE
NEGOCIOS DE PRODUCCION DE CACAO
CCNS51, PARA EL MEJORAMIENTO EN EL
DESEMPENO LABORAL EN EL CANTON EL
TRIUNFO, GUAYAS.

Economia Agricola

Se encuentra
proceso de revision

en

LA ACTIVIDAD LABORAL EN LA POBLACION
RURAL DEL CANTIN MILAGRO Y SUS
IMPLICACIOENS EN LAPANDEMIA COVID
19

Economia Agricola

Se encuentra
proceso de revision

en

DISCRIMINACION DE GENERO EN EL
MERCADO LABORAL. UN ANALISIS DE LOS
GRADUADOS DE LA FACULTAD DE
ECONOMIA AGRICOLA.

Economia Agricola

Se encuentra en
proceso de revision

DETERMINACION DE LOS FACTORES QUE
INCIDEN EN LA COMPETITIVIDAD EN EL
SECTOR CACAQOTERO EN LA ZONA 5 DEL
ECUADOR,

Ciencias Agrarias

Se encuentra en
proceso de revision

EFICACIA COMPARATIVA DE  TRES
TECNICAS DE PROPAGACION ASEXUAL EN
VIVEROS PARA TRES VARIEDADES DE CANA
EN LA ZONA EL VAINILLO, EL TRIUNFO,
GUAYAS.

Ciencias Agrarias

Se encuentra en
proceso de revision

4.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL SEGUIMIENTO

El Instituto de Investigaciéon ha gestionado y cumplido de la mejor

manera las fres actividades planificadas en el POA 2021 para el I
Cuatrimestre bajo la direccion de la méaxima autoridad.
Atentamente, —
[] ) A A
Ahmeéd El Salous, DIRECTOR 1 [

INSTITUTO DE INVESTIGACION “Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, PhD.”
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
LABOR COMUNITARIA ESTUDIANTIL
AV. 25 DE JULIO Y PIO JARAMILLO
TELEFONO: 04-2439167

Guayaquil, 16 de septiembre del 2021
LCE-AREA- DPU-0 047-21

U4
Ing.
Rubén Vera Rodriguez
ASESOR DIRECCION DE PLANIFICACION
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Ciudad.-

De mis consideraciones:

CUADCR
‘MIVERSIDAD AGRARIA DELE
“ DIREGCION DE PLANIFICACION

RECIBIDO
10 SEP 202

o .
POR:--..-M.... .....

AN

HORA' - -

Por medio del presente y en virtud de la respuesta del oficio N¢ 259-DPU-UAE-2021 se
realiza la entrega fisica y digital de la informacion correspondiente al Il Cuatrimestre
del POA 2021 del departamento de Labor Comunitaria Estudiantil.

Particular que comunico a usted para los fines pertinentes.

Atentamente,

Ao, focc 7
Ing. Nadia Cadena Iturralde, M.Sc.
Coordinacion Labores Comunitarias

NCI
Archive
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1 INTRC)_DUCCIO'N

Segun el Reglamento de Estatuto Organizacional por Procesos de la Universidad
Agraria del Ecuador (agosto 2014), el departamento de Labor Comunitaria
Estudiantil, fiene como mision “Coordinar la elaboracion y realizar seguimiento y
evaluaciéon de programas y proyectos de labor comunitaria, enfocados en la
capacitacién y transferencia de conocimientos a la colectividad”.

2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS
PROGRAMADAS EN EL | CUATRIMESTRE POA 2021

Las actividades programadas/planificadas a evaluar en el segundo

cuatrimestre del POA 2021 y su respectiva programacion se presentan a
continuacioén.

Dffjetivos Programas, proyectos Meta de
QEI Operativos/ N2 Act o€ p 4 Indicador de Gestion Planificado Il
acciones y actividades gestion
Especificos
OEl 3-Fortalecer el vinculo entre la
comunidad universitaria y la 3.2 Formulare ¥ Numero de informes
= i H Implementacién del Plan y
sociedad emir agricola pl wtar un plan de i ) cuatrimestrales de
7 3 : 2 de Vinculacidn con la 3 33,33%
mejorando las destrezas de sus  vinculacion pertinente y Shidedad seguimiento del Plan de
estudiantes en el contexto de la articulado. = Vinculacion
realidad del pais.
OEl 3-Fortalecer el vinculo entre la 3.3 Promover la
t..omunrda_d universitariay I‘a mhgrambr! entre o fibmers da Trismas
sociedad mente agricoda | eor fad universitaria 3 Seguimientn de lahor 3 e uaitiinesiralesdb labor 33,33%
mejorando las destrezas de sus | yestado a traves de los Comunitaria Estudiantil Comunitaria
estudiantes en el contexto de la | programas y proyectos
realidad del pals. de vinculacian.
OF| 3.-Fortalecer el vinculo entre la 3.3 Promover la o
i g L % Seguimiento alos
comunidad universitaria y la interaccion entre corvanios viganitas e
sociedad eminentemente agricola | comunidad universitaria 5 = er::én 1 Numero de informes de 50.00%
mejorando las destrezas de sus | yestado a traves de los ¢ T op 3 seguimiento anual '
" interinstitucional para la
estudiantes en el contexto de la | programas y proyectos 3 z 3§
7 g > 2 Vinculacidn con la Sociedad
realidad del pais. de vinculacion,

3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS
~ EN EL Il CUATRIMESTRE POA 2021

A continuacion, se especifica el cumplimiento alcanzado para cada una de las
actividades programadas en el segundo cuatrimestre del POA 2021.



3.1 IMPLEMENTACION DEL PLAN DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
(33,33%)

En lo que respecta al Plan. de Vinculacién con laSociedad se ha trabajado
con g actudlizacion del Reglamento de Vinculacién con la Comunidad,
reglamento que unifica todos los criferios de vinculacion como son Laboer
Comunitaria Estudiantil, Précticas Preprofesionales y Educacién Continua.

Deigual manera hemos trabgjado en un Plan dé Vinculacion con proyeccidn
de 5 afios {2021 al 2025} el mismo que se ha presentado el primer botrador ¢ la
comisidén de vinculacidn con la-comuriidad (se anexa acta de reunién de
Comision de Vinculacion efectuada el 20 de agosto del 2021)

Como evidencia al frébajo redlizddo se anexa oficio enviado a rectorado de
la institucion para serpresentado al Honerable Conseje Universitario para su
respetiva revisidn'y aprobacién, en el cual se emitié un oficio @l Sr. Vicerrector
Academico quien emite observaciones las cuales serdn revisadas en conjunio
con los decanes de todas os facultades en la Comisidn de Vinculacion con la
Comunidad, {oficic 122 VR-C.2021 con fecha del 7 abril 2021)

3.2 SEGUIMIENTO DE LABOR COMUNITARIA ESTUDIANTIL (33,33%)

Durante el li cuatimestre se efectuaron 286 proyectos de labor comunitaria
estudianti, enfre eflos el 40% comesponden a perfiles y el 60% del total de

proyectos aperturados se han cerrado.

A .c_ohﬁ'n_'u_ac'ién, se detallan los perfiles aperturados por carrera y sede durante
el It cuatrimestre:




Tabla 1: Proyectos aperturados durante el Il cuatrimestre del 2021

LABOR COMUNITARIA ESTUDIANTIL

PERFILES EFECTUADAS EN EL Il CUATRIMESTRE 2021

CARRERAS MAYO JUNIO JULIO AGOSTO TOTAL

INGENIERIA AGRICOLA MENCION AGROINDUSTRIAL - 0 1 4 0 5
GUAYAQUIL (GAGRI)
INGENIERIA AGRICOLA MENCION AGROINDUSTRIAL - 1 1 1 3 6
MILAGRO (MAGRI)
INGENIERIA AGRONOMICA -GUAYAQUIL (GAGRO) 2 0 0 2 4
INGENIERIA AGRONOMICA -MILAGRO (MAGRO) 4 0 1 3 8
INGENIERIA AMBIENTAL GUAYAQUIL (GAMBI) 3 4 4 1 12
INGENIERIA AMBIENTAL MILAGRO (MAMBI) 1 1 0 1 3
INGENIERIA EN COMPUTACION E INFORMATICA -GUAYAQUIL 1 3 4 2 10
(GCOMP)
INGENIERIA EN COMPUTACION E INFORMATICA -MILAGROC 5 0 0 3 8
(MCOMP)
ECONOMIA AGRICOLA-GUAYAQUIL (GFEA) 0 2 1 4 7
ECONOMIA AGRICOLA-MILAGRO (MFEA) 1 0 0 0 1
ECONOMIA AGRICOLA-EL TRIUNFO (TFEA) 0 0 0 0 0
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA (GMVZ) 7 8 7 3 25
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZAS (PRE) NARANJAL 0 0 0 8 8
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZAS (PRE) EL 0 0 0 17 17
TRIUNFO

TOTALES DE PROYECTOS 25 20 2 47 114

Desglose por carrera y sede de los perfiles efectuados en el Il cuatrimestre del 2021
Labor Comunitaria, 2021

PERFILES EFECTUADOS EN EL Il CUATRIMESTRE
2021
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CARRERAS POR SEDE

Figura 1: Proyectos aperturados durante el ll cuatrimesire del 2021
Labor Comunitaria Estudiantil, 2021



De igual manera, en la tabla 2 se describen por carrera y sede los proyectos que
fueron cemrados durante el il cuatrimesire del afio 2021.
Tabla 1: Proyectos cerrados durante el Il cuatrimesire del 2021

CIERRES EFECTUADAS EN EL Il CUATRIMESTRE 2021

CARRERAS MAYO JUNIO JULIO AGOSTO TOTAL

INGENIERIA AGRICOLA MENCION AGROINDUSTRIAL -GUAYAQUIL 1 6 6 1 14
{GAGR1)
INGENIERIA AGRICOLA MENCION AGROINDUSTRIAL -MILAGRO 8 1 1 1 LT
{MAGRI)
INGENIERIA AGRONOMICA -GUAYAQUIL (GAGRO) 6 1 9 1 17
INGENIERIA AGRONOMICA -MILAGRO (MAGRO) 12 2 3 3 20
INGENIERIA AMBIENTAL GUAYAQUIL (GAMBI) 5 1 9 2 17
INGENIERIA AMBIENTAL MILAGRO (MAMBI) 0 0 0 2 2
INGENIERIA EN COMPUTACION E INFORMATICA -GUAYAQUIL 4 3 2 2 1
(GCOMP)
INGENIERIA EN COMPUTACION E INFORMATICA -MILAGRO (MCOMP) 0 2 2 3 7
ECONOMIA AGRICOLA-GUAYAQUIL (GFEA) 4 9 0 1 14
ECONOMIA AGRICOLA-MILAGRO (MFEA) 4 1 0 4 9
ECONOMIA AGRICOLA-EL TRIUNFO (TFEA) 1 0 1 0 2
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA (GMVZ) 13 8 15 9 45
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZAS (PRE) NARANJAL 1 0 0 1 2
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZAS (PRE) EL TRIUNFO 0 1 0 0 1

TOTALES DE PROYECTOS 59 35 a8 30 172

Desglose por carrera y sede de los perfiles efectuados en el Il cuafrimestre del 2021
Labor Comunitaria, 2021

CIERRES EFECTUADOS EN EL Il CUATRIMESTRE
2021
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CARRERAS POR SEDE

Figura 2: Proyectos cerados durante el Il cuatrimestre del 2021
Labor Comunitaria Estudiantil, 202 1



De los proyectos que se han cemrado durante el Il cuatrimestre, §77 estudiantes

ejecutaron su Labor Comunitaria Estudiantil, tal como io muestra la tabia 3.

Tabla 3: Estudiantes participantes en los Proyectos de Labor Comunitaria

Estudiantil durante el Il cuatrimestre del 2021

LABOR COMUNITARIA ESTUDIANTIL
ESTUDIANTES PARTICIAPNTES EN EL Il CUATRIMESTRE 2021

CARRERAS MAYO  JUNIO  JULIO  AGOSTO

INGENIERIA AGRICOLA MENCION AGROINDUSTRIAL -GUAYAQUIL 4 16 17 2
(GAGRI)
INGENIERIA AGRICOLA MENCION AGROINDUSTRIAL -MILAGRO 19 2 4 4
(MAGRI)
INGENIERIA AGRONOMICA -GUAYAQUIL (GAGRO) 19 3 23 3
INGENIERIA AGRONOMICA -MILAGRO (MAGRO) 35 4 7 6
INGENIERIA AMBIENTAL GUAYAQUIL (GAMBI) 24 3 42 10
INGENIERIA AMBIENTAL MILAGRO (MAMBI) 0 0 0 3
INGENIERIA EN COMPUTACION E INFORMATICA -GUAYAQUIL 7 6 5 4
(GCOMP)
INGENIERIA EN COMPUTACION E INFORMATICA -MILAGRO 0 5 3 5
(MCOMP)
ECONOMIA AGRICOLA-GUAYAQUIL (GFEA) 12 33 0 4
ECONOMIA AGRICOLA-MILAGRO (MFEA) 17 4 0 11
ECONOMIA AGRICOLA-EL TRIUNFO (TFEA) 2 0 2 0
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA (GMVZ) 41 20 82 61
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZAS (PRE) NARANJAL 1 0 0 1
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZAS (PRE) EL TRIUNFO 0 1 0 0

TOTALES DE PROYECTOS 181 97 185 114

Numero de estudiantes por careras y sedes participantes en los Proyectfos de
Labor Comunitaria Estudiantil.
Labor Comunitaria Estudiantil, 2021

MEDIOS DE VERIFICACION:

- OFICIOS DE APROBACION DE PERFILES E INFORMES

- ESCANEADOS DE LOS PROYECTOS
- MATRICES DE PROYECTOS DE LCE POR CARRERAS

3.3 SEGUIMIENTO A LOS CONVENIOS VIGENTES DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL PARA LA VINCULACION CON LA COMUNIDAD (50%)

Hasta el mes de agosto 2021 se encueniran vigenies 363 convenios.

TOTAL

39

29

48
52
79

22

13

49
32

204

577



Tabla 4: Convenios vigentes a agosto 2021

CONVENIOS VIGENTES A AGOSTO 2021

FACULTAD CANTIDAD
Afio 2019 160
Afio 2020 121
Ao 2021 82
TOTAL CONVENIOS 363

NUmero de convenios vigentes a agosto 2021
Labor Comunitaria Estudiantil, 2021

LABOR COMUNITARIA ESTUDIANTIL
CONVENIOS VIGENTES A AGOSTO 2021

= Afio 2019 = Afo 2020 Afo 2021

Figura 3: Convenios vigentes al mes de agosto 2021
Labor Comunitaria Estudiantil, 2021

3.3.1 Convenios marco de cooperacion interinstitucionales para la vinculacién
la sociedad. -

La tabia 5, presenta los convenios interinstitucionaies marco que se han
gestionade y que permitiran realizar programas y/o proyectos de Vinculacion con
la Sociedad y articulardn las prdcticas pre profesionales, labores comunitaria y
cursos de capacitacion continua comunitaria guiada por los docentes.



Tabla 5: Convenios Interinstitu

cionales vigentes a agosto 2021

COMFRMI I7ZADCORA

ECONOMIA MEDEDERA EL MANGLAR -
1-mar-2 -mar-24 VIGENTE
. AGRICOLA EMPRESA MANGLARCOM COMPARIA St i o
ANONIMA
ECONOMIA
A -may- - GE
2 SRR EMPRESA CONAUTO C.A 3-may-21 4-may-22 VIGENTE
ECONOMIA
CIA. -21 31-may-24 VIGE
3 AeRiniA EMPRESA  NAVIERA MARNIZAM CIA. LTDA 31-may: 1-may NTE
BENEMERITA SOCIEDAD
= = T
4 AMBIENTAL HOSPITAL SROTECTORA DE LA INFANCIA 9-nov-20 9-nov-23 VIGENTE
PROXIMO A
5 AMBIENTAL EMPRESA NESTLE ECUADOR S.A 30-ago-20 30-ago-21 CADKICAR
6 AMBIENTAL EMPRESA EXPLOMAPRI S.A 1-mar-21 1-mar-23 VIGENTE
INDUSTRIA COMERCIAL
7 AGRONOMIA EMPRESA AGRICOLA BIO AGRO 17-feb-21 17-feb-23 VIGENTE
BIOAGROCIA C.AA
GOBIERNO AUTONGMO
8 AGRONOMIA GAD DESCENTRALIZADO 17-dic-20 17-dic-22 VIGENTE
PARROQUIAL RURAL GUALE
9 AGRONOMIA HACIENDA  HACIENDA "EL COMANDANTE" 14-may-21 14-may-23 VIGENTE
10  AGRONOMIA EMPRESA CORANECUADOR CIA. LTDA 15-mar-21 15-mar-22 VIGENTE
11 AGRONOMIA EMPRESA CULTNmC;:IﬁT’ONS i 14-may-21 14-may-23 VIGENTE
LA EMPRESA PUBLICA CUERPO
12 cUM EMPRESA  DE BOMBEROS DEL CANTON LA 30-jun-20 30-jun-23 VIGENTE
TRONCAL
LA EMPRESA PUBLICA CUERPO
13 CUM EMPRESA DE BOMBEROS DE MILAGRO 30-oct-19 30-0ct-22 VIGENTE
EL GOBIERNO AUTONOMO
14 CUM GAD DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 15-jun-20 15-jun-23 VIGENTE
DE EL TRIUNFO
EL GOBIERNO AUTONOMO
15 cuM GAD DESCENTRALIZADO DEL 13-sep-19 13-sep-23 VIGENTE
CANTON NARANIITO
GOBIERNO AUTONOMO
16 cum GAD DESCENTRALIZADO 27-ene-21 27-ene-24 VIGENTE
PARROQUIAL RURAL DE CHOBO
17 cuM EMPRESA INTEGRASOLUC S.A. 30-jul-20 30-jul-23 VIGENTE
18 CuM EMPRESA GRUPO INTERCOM 28-jun-19 28-jun-22 VIGENTE
UNIDAD EDUCATIVA SAN
19 cum EDUCATIVA A REISEE e GARAARE 13-sep-19 13-sep-22 VIGENTE
LA UNION DE ORGANIZACIONES
20 UM EMPRESA CARACTERAS DELECUADOR 30-0ct-17 30-0ct-22 VIGENTE
21 TRIUNFO EMPRESA SUPERCOMPANY 5. A 16-nov-20 16-nov-22 VIGENTE
JUNTA DE RIEGO Y DRENAIJE
22 TRIUNFO EMPRESA SEAANUIEL | CRLLE" 30-oct-20 30-oct-22 VIGENTE
SUBSECRETARIA DE GESTION
23 CUM EMPRESA ARARINAY COSTERADEL MAE 29-mar-19 29-mar-22 VIGENTE
PLAN INTERNACIONAL INC. PROXIMO A
24 cuM EMPRESA CRAGRARIA EEUAROR 30-oct-18 29-0ct-21 SASCAR
FUNDACION DE DESARROLLO PROXIMO A
25 CUM FUNDACION SOCIAL FUNDET 12-nov-18 12-nov-21 CADUCAR
RED ALIMENTARIA RED
26 cUM EMPRESA A TPRESHRIA A 26-feb-19 26-feb-22 VIGENTE
27 MVZ SALUD AV. JUAN TANCA MARENGO 15-nov-19 15-nov-23 VIGENTE

Listado de convenios interinstitucionaies vigentes a agosto 2021
Labor Comunitaria Estudiantil, 2021



Medios de Verificacion:

- Oficios a Asesoria Juridica y a Decanatos
- Oficios a Rectorado para firma de convenios
- Resoluciones H. Consejo Directivo

Fisico y escaneado de los convenios

4 ANALISIS Y CUMPLIMIENTO

Durante el primer cuatrimestre se ha cumplido el 100% de lo planificado, a pesar
de la emergencia sanitaric presentada se ha implementado sistemas de
atenciéon a la comunidad estudiantil de forma virtual con la finalidad de que sus
procesos no sea afectados.

Atentamente,

% ‘

Ing. Nadia Cadena lirurralde, M.Sc.

Coordinacion Labor Comunitaria Estudiantil
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Oficio N 154- P.RE.T.

Ei Triunie 22 ce Jsuig oe 2021

Emmz Jacome Munllo, MSc
DECANA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS - U.AE
Ciucad -

De mis consideraciones:

Por ~ac o del presente solicito se gestione ante cuisn corasnonda eEecule & FAC
2027 2l PRET que fue enviado para aprobacion ajo cficio N®*181 PRET 2L2(, &

mismo gue adjunto al presente.

Par cular que solicito a Usted para los fines perunentes.

leniame nte_.

Ing Ag: ~auio Centanaro Quiroz MSc
COCRD'NADOR DEL PROGRAMA REGIONAL

DE ENSENANZA EL TRIUNFO



CONTENIDO

1 INTRODUCCION. st seesescosssesassssssesesee o sas s saaa st s 0 2
2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES y metas programaaas en EL | CUATRIMESTRE
B DY oo oo coossemsntengi 5 453 5SS AV AR ER RS984S 3
3 DESCRIFCION DE ACTIVIDADES y metas EJECUTADAS en EL I CUATRIMESTRE
POA 2027 1ovoeeeeeeeeeeseesesesnsesasesreee PP 3
& AMALSIS YOUMPLINIBNTO sy R T 4

5 ANEXOS'Y DETALLESQ{/4

(1]




1 INTRODUCCION

EFPOA c¢s ¢l plan operativo que tiene una duracion de un aiio, en este documento s¢ pone
por escrito los pasos a realizar por la Institucion y las acciones que deberan desempenar
quienes son responsables, asi como también los objetivos que se desean alcanzar al finalizar
una determinada etapa. EI mismo se compone de varios pasos. los cuales se conocen como.
* Planificacion: conocer los equipos. recursos y suministros con los que debera contarse

v desarrollar en el plan de accion:

* Programacion de las diversas actuividades: consiguiendo que cada parte que intervendra
en el proceso, tenga nocion de cudles son sus responsabilidades:

* Seguimiento y evaluacion: analizar ¢l desempeno de las diferentes agentes que
participan en la produccion a fin de saber aprovechar al maximo los recursos y reeducar.
en caso de que fuera necesario.

Cabe mencionar que para que un plan operativo sea eficiente. todas las partes deben
cumplir con cinco normas: ser efectivos (hacer exactamente lo que se espera de ellos), ser
eficientes (realizar correctamente su labor). ser responsables (reahizar la labor con plena
consciencia), ser aportunos (hacer su trabajo en el iempo en el que se le ha pedido) v ser

rentables (aprovechando al maximao los recursos que se les han dado. es decir con una
rentabilidad optima).

Legalmente el POA se encuentra fundamentado por la Ley Organica de Educacion Superior
que en sus disposiciones generales en la quinta menciona que: | as universidades v escuelas
politécnicas elaboraran planes operativos v planes estratégicos de desarrollo institucional
coneebidos u mediano y largo plazo. seglin sus propias orientaciones. Estos planes deberin
contemplar las acciones en ¢l campo de ka nvestigacion cientitica v establecer la
articulacion con el Plan Nacional de Ciencia v Tecnologia, Innovacion y Saberes
Ancestrales. v con ¢l Plan Nacional de Desarrollo.

Cada institucion deberd realizar la evaluacion de estos planes y elaborar ¢l correspondiente
intorme. que debera ser presentado al Consejo de Educacion Superior. al Consejo de
Evaluacion. Acreditacion v Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior v para
etecto de la melusion en el Sistema Nacional de Informacion para la Educacion Superior,

se remitira a la secretaria nacional de Educacion Supernior, Ciencia. Tecnolowia ¢

Innovacion,



Fn la carrera de Agronomia de la Facultad de Ciencias Agrarias del Programa Regional de
Ensefianza El Triunfo, El POA fue presentado mediante oficio 202- PRET con techa 24 de

noviembre del 2020,

2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS
PROGRAMADAS EN EL Il CUATRIMESTRE POA 2021

En este punto se describen las actividades programadas planificadas que se evalian en ¢l
SEGUNDO cuatrimestre del POA 2021 v su respectiva programacion.

f] 3 -~
N Programas, proyectos, acciones y Meta de indicador de Gastién Planificado

Act | actividades gestion i

. N— —— I —— Sl

| Fortalecer el proceso de seguimiento :
Numero de eventos gue permitan

7 a graduados a traves de eventos 100% 0%
seguimiento a graduades
sociales y/o academicos. -

= e it o

Planificacion de (a infraestructura v
15 aguipamiento fisico e informatico de 1 Numero ce planes
ias instaiaciones de |a Facultad

(=

3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS EN
EL Il CUATRIMESTRE POA 2021
Describir de manera especifica el cumplimiento alcanzado para cada una de las actividades

programadas del cuatrimestre evaluado. Se debera indicar los medios e verificacion
propuestos ¢n cada actividad.




N2 T T Metade META %
- Actividad . :
Actividad . gestion ALCANZADA | CUMPLIMIENTO

t +
|

Fortalecer el proceso de seguimiento 3 !
i 7 graduados a traves de eventos sociales y/o | 100% 0 | 0%

| académicos |
’—'_,. S ‘ |

Planificacion de ta infraesiructura y
355 equisamiento fisico @ informatico de las 1 | 50,00% 100.00%
| instalaciones de la Facuitad

| e . [ — ™ W. ;
W 100.00%

CUMPLIMIENTO DEL POA 100 %

4 ANALISIS Y CUMPLIMIENTO

De las actividades planificadas para el ano 2021 correspondientes a fortalecer ¢l proceso
de segummento a graduados a través de eventos sociales v/o académicos. dentro de la
programacion se realizé para el ulimo cuatrimestre del ano. ¢l mantenimiento de la
infracstructura y equipamiento fisico e informatico de las instalaciones de campus se
realizo el 50% mediante solicitud de ejecucion del PAC 2021

Atentamente,

ING. PAULO CENTANARO QUIROZ
COORDINADOR PROGRAMA REGIONAL DE ENSENANZA EL TRIUNFO

Elaborado:

Bertha Holguin Burgos
Responsable POA

5 ANEXOS Y DETALLES



MVERS!DAD AGRARIA DEL ECUADOR

RELACIONES PUBLICAS
Campus Guayaquil: Av. 25 de Julio y Av. Plo Jaramillo
Telétono; (04) 2439166

Guayaquil - Ecuador

Oficio N© 457-RRPP-UAE-20z 1

pemed

Guayaquil, septiembre 13 del 202

Asunto: Informe de cumplimiento de Seguimiento del Secunco
Cuatrimestre del POA 2021 - RRPP

Ingeniero

Rubén Vera Rodriguez i .
ASESOR DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

En su despacho.

De mis consideraciones:

Por medio de la presente me dirijo a usted muy respetuosamente [zia
hacerle la entrega del Informe de Cumplimiento de Seguimienio del
Segundo Cuatrimestre del POA 2021, los mismos que tamoizn ce
remitieron de manera digital a los correos: rvera@uagraria.ecu €2,
mchica@uagraria.edu.ec, con la finalidad de continuar con el t-amice

correspondiente.

Agradezco de antemano su atencion a la presente.

Atentamente, ’

1. - HOR
y Alyarado Pazmifio - AD AGRARIA EC’&DN
LACIONES PUBLICAS R C\ON DE P 1Ak
Anexo: R
Informe Segundo Cuatrimestre del POA 2021 - RRPP a n CE
Ve \ak @AV S T
POR._--‘-—-\"-:{-“_:\ _l‘)\‘: --------



INFORME DE CUMPLIMIENTO DE
SEGUIMIENTO

SEGUNDO CUATRIMESTRE POA 2021

RELACIONES PUBLICAS

SEPTIEMBRE 2021
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1 INTRODUCCION

El departamento de Relaciones Plblicas de la Universidad Agraria del Ecuador, como
proceso adjetivo de asesoria, es el encargado de mantener informada a la comunidad
universitaria de los hechos mas relevantes del convivir institucional a nivel interno y
externo; en concordancia a lo indicado en el Reglamento del Estatuto Organico de
Gestion Organizacional. Es por ello, que el 28 de diciembre del 2020 se hizo la
entrega del Plan Operativo Anual (POA) correspondiente al ejercicio fiscal 2021 de
nuestra area.

2 DESCRIPCION DEL SERVIDOR RESPONSABLE DEL 2po.
CUATRIMESTRE DEL POA 2021

La responsable del departamento es la Lcda. Zany Alvarado Pazmifio, jefa del area y
a su vez la encargada del proceso de elaboracion del POA 2021.

3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADESY METAS PROGRAMADAS EN
EL 2p0. CUATRIMESTRE DEL POA 2021

De acuerdo con la planificacion del area, las actividades a realizar durante el segundo
cuatrimestre fueron las siguientes:

Enlace en la pagina
Redaccién, diagramacion y Ne de web /o captpurga de
L publicacién de! periddico $20.000,00( 52 ediciones 1/1/2021 |31/12/2021 | 33,33% 33,33% | 33,33% a\:ualla Az
semanal El Misionero. anuales. i p .
ediciones publicadas.
jed
Redaccién, diagramacién y Pcrce:ta}: ; c’Tm:bt Z?:;a:;de
m
6 | publicacién del Informede | $5.000,00| 100% cumplimiento) 4 q 5021 | 31/8/2021 | 0% 100% 0% 2 pes
5 i dela informe en la web
Labores 2020 de la institucion. AR A
publicacian. institucional.
Desarrollo del evento de & s Fotografias del evento
7 | presentacion del informede | $4.000,00/ 1 d“m:_’“,“:” 0| w021 | /72021 0% 100% 0% B i a:
Labores UAE 2020 SaGTVIEE. R
Cobertura publicitaria de los Porcentaje de Fotografias y/o
8 | eventos internos y externos de $0,00| 100% | coberturas 1/1/2021 | 31/12/2021 20% 50% 30% captura de pantalla de
la institucién. realizadas. los eventos difundidos.
¢ . . Fotografias y/o
Difusién publicitaria en medios Porcentaje de f:ct:rasl deT:s
g de comunicacién a nivel $35.000,00| 100% | cumplimiento 1/1/2021 | 31/12/2021 33,33% | 33,33% 33,33% ibicaciones
nacional. anual. B .
realizadas.
Porcentaje de Fotografias de los
Publicaciones varias en medios cumplimiento materiales elaborados
10 J 60%
de comunicacion impresos £4,000,00( 100% dela 1/1/2021 | 31/12/2021 20% 20% o de los disefics
publicacién. publicados.
Programacion y difusion de las Por”;:::,Je : Fotografias y/o
. i F ul
11| festividades por aniversario | $8.000,00| 100% | F lento| /52020 | 31/8/2020 | 0% 100% 0% | captura de pantalla de
. A de actividades : :
institucional. 3 eventos difundidos.
realizadas.
Elaboracién de los materiales Porcentaje de F:::glraﬂa‘s g: lo:
13 | informativos requeridos por la | $30.000,00| 100% | cumplimiento| 1/1/2021 | 31/12/2021 a333% | 333s% | 3333% (Moo elanoranes
- o de los disefios
universidad, anual.
publicados.
Gestién para la adquisicién de Porcentaje de .
equipos y materiales que materiales y/o Folgratiagdeion
13 ymuieraiesd £10.000,00| 100% |™=2# V! 1/5/2021 |31/12/2021 | 0,00% 50,00% | 50,00% | equipos y/o materiles
fortalezcan la difusion que equipos ;
: i aquiridos.
realiza ¢l departamento. recibidos.
Disefio de portada, N2 de Enl;oe o la pagu;a
14 | diagramacion e impresion dela |  $8.000,00( 2 | ediciones | 1/5/2021 31/12/2021| 0% 50% R *ebV/ocaptira cie
$ X pantalla de las
revista El Misionerc del Agro. semestrales. iy :
L ediciones publicadas.

(2]



Actividad N°1: Redaccién, diagramacién Y publicacién del periédico semanal
El Misionero.

Durante el segundo cuatrimestre se realiz6 la publicacién de todas las ediciones del
periédico semanal El Misionero; como resultado final, todas ellas se encuentran
colocadas en el portal institucional www.uagraria.edu.ec/pubiicaciones/elmisionero, y

actualmente ya se encuentra con un proveedor encargado de la impresion de los
mismos.

G

EL MISIONERO

PERIODICO OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

02 de agosto /21 26 de julio /21 19 de julio /21 12 de julio /21
Edicion 86 Edicion 868 Edicion 867 Edicion 866

VERsy % I Ls
ANIVERSARIO DS L4 VERMICATION
AGRARLY ICALTURA

28 de junio /21 21 de junio /21 14 de junio /21
Edicijén 864 Edicion 863 Edicion 862

B S MBIk}

L ———

24 de mayo /21 17 de mayo /21 10 de mayo /21 03 de mayo /21
Edicion 859 Edicion 858 Edicion 857 Edicion 856

; 15
Ediciones EI Misionero 2021

[3]




Actividad N°6: Redaccion, diagramacion y publicacién del Informe de
Labores Institucional 2020-2021.

El libro del Informe de Labores Institucional de la Universidad Agraria del Ecuador,
correspondiente al ejercicio 2020-2021 se encuentra actualmente en fase de
redaccion y diagramacion para posteriormente ser puesto a consideracion de la
maxima autoridad para su aprobacion final; sin embargo, la presentacion digital que
realizé en la sesién solemne del dia 16 de julio de 2021, en dos formatos: Power
Point y Prezi, en ambas la informacién tuvo como fecha de corte el 30 de junio del

presente afio.
: nforme de W

UNIVERSIDAD ' (
AGRARIA DEL [l L '-.

ECUADOR e _

ALY IS Y ,.!

Informe de Labores Institucional 2020-2021 publicado en Ila pdgina www. uagraria.edu.ec

Actividad N@ 7: Desarrollo del evento de presentacién del Informe de
Labores de la UAE 2020-2021

v 3 =3 "L k. . I q ’
Imagenes del desarrolio del evento celebrado el 16 de julio del 2021.

(4]



En el auditorio de uso multiple del campus Dr. Jacobo Bucaram Ortiz (Guayaquil), se
desarrolld la socializacién del Informe de Labores UAE 2020-2021, en el acto
desarrollado el 16 de julio del 2021, estuvieron presentes las principales autoridades
de la institucidén, ademas del personal docente, administrativo y de servicio.

Medio de verificacién:

{’;‘\I Universidad Agraria del Ecuador -
\._/ Sitio Oficial
ubiicado por 7 1@

) e 'S
ANIVERSARIO #29 DE LA CREACION DE LA
UAE

Durante la sesidn solemne La Dra. Martha
Bucaram Leverone de Jorgge, presemtd ol
informe anual de actividades cormespondiente
al afio 2020-2021 en el cual se detallaron los
principales logros, avances ¥ acciones
ejecutadas por las dreas académicas y
administrativas de |a Universidad Agraria del
Ecuador,

iouae

#aniversariouae #uae
Editar
Q0
I Me gusta [J Comentar £ Compartir & «

Red Social Facebook: uae.agraria

Actividad N° 8: Cobertura publicitaria de los eventos internos y externos de
la institucién.

Debido al estado de emergencia que inici6 en el 2020 en todo el territorio
ecuatoriano, las actividades programadas por los diferentes departamentos se
realizaron de forma virtual Y semipresencial, tomando las debidas medidas de
bioseguridad,




sl ¥

B "‘1:1 {L'F

Al 13§ de dela Facubad de O AA- agos 2 maflana deportivade laFacultad de [A
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Imdgenes de los eventos desarrollados en el segundo cuatrimestre del 2021.

"r

e T,
L e

Igoso J: Fena de Emprendimisn o yagosio 4: Ansversana de ks Faculiad de EA

agosn 18 Fena del cacao on la sede de Salrar - agosio 20: Fera de W Facultad de MV.Z
CIracteriyartén e Proki -

TN

agasio 24: Charla de MV.Z - agoetn 25 Anivesana de ka Facuitad de MLV.T

Actividad N° 9: Difusién publicitaria en medios de comunicacién a nivel
nacional.

Durante el segundo cuatrimestre del 2021 UGnicamente se elaboré el material

publicitario correspondiente a la oferta académica de posgrado y el calendario
académico de pregrado.

DRA. MARTHA BUCARAM DE JORGGE
RECTORA

.-5-\

iTu futuro esta en la

| MAESTRIRS CUN FACILIDADES DE PAGD Y UN ARD DE DURACION

(7]



h CRONOGRAMA DE

CLASES Y EXAMENES
GUAYAQUIL - MILAGRO - P.R.E.

PERIODO LECTIVO 2021-2022

20 d embre al 3 de octubre de 2021

4 al 19 de octubre

20 de octubre al &

viembre de

DIAS LABORABLES N* DE
MESES ISEMANA) SEMANAS OBSERVACIONES
w-0 1 Clases - 21 de octubre Dia Mundial de
Anorre de Energia
DCTUBRE
25-30 2 Clases - 31 ge octubre Dia del Medico
Vetennano - Dia del Escudo Naclonad
1-6 3 Clases - Feriado 2 de noviernibre Dia de
tos Difuntos y 3 de novwembre
independencia de Cuenca
B-3 “@ Clases
BRE 15-20 5 Clises - 16 de noviemnbre Dia Mundial
del Aire Puro
22- X & Clases - 23 de noviernbre Dia del
Econcrmista Ecuatoriana - 26 de
noviembre Dia def Hirmno Nacienal del
Eruation
NOV-DIC 29-4 7 Clases - Casa Abserta 2 - § diciembre
e-1 B Clazes - Examenes Pnmer Parcia
E-18 9 Clases - Paso de notas - INCOMoracian
DICIEMBRE 17 de diciembre
20 25 (%] Clazes Feriado 25 de cicembre
Mandad
DIC 2021 - Z7 -1 n Clases - Feniado 1 de enerc ANo Nuewvo
ENE 2022
1-8 1w Clases
ENERG W0-15 B Clases
DEL 2022 22 I Clases
26 -29 s Clases
ENERC- T 1 % T Exdimenes Sagundo Parcial
FEBRERO 2022
FEBRERO 7-12 ™ Pase de notas
N 02 4 -1 3] Examenes de [ecuperacion - paso de
netas

Imdgenes de las publicaciones realizadas en las redes de la UAE

Actividad N°10: Publicaciones varias en medios de comunicacién impresos.

Durante el segundo cuatrimeste del afio 2021 no se han recibido solicitudes para la
elaboracién de piezas publicitarias a utilizar en los medios de comunicacién impresos
(revistas, periddicos,etc.)

Actividad N° 11: Programacién y difusion de las festividades por aniversario
institucional.

El 16 de julio la Universidad Agraria del Ecuador celebré 29 afios de creacién y en
homenaje a esa fecha se desarrollaron las “agrariadas”, nombre con el que se
denomina a una serie de eventos conmemorativos que se realizan diariamente desde
dos semanas antes del aniversario institucional.

(8]



Come Rector de fs Urne—sicad Agrang oel Couecer cae
- La Facuttact ce Eooemeia Sgresin

L Sistern g Persigrasts SEUAL

Actividad N°12: Elaboracion de los materiales informativos requeridos por la
Universidad.

Durante el segundo cuatrimestre se ha realizado la compilacién y redaccién del libro
Labores Comunitarias por el Dr. Jacobo Bucaram Ortiz, para su posterior

diagramacién final y publicacién; de igual manera, también nos encontramos
realizando el borrador de los siguientes libros:

1- Programas Regionales
2- Editoriales El Misionero
3- El Catedratico y su ejemplo

Por otra parte, se realizé el disefio y la publicacién digital de la informacién detallada
de cada una de las maestrias ofertadas por SIPUAE para el presente afio.

‘:-:P Ty y
e - YO | |

Libro de Labores Comunitarias

[9]



Informacién de las 4 Maestrias que ofrece la UAE

MALLA CURRICULAR
MAESTRIA EN AGROECOLOGIA Y DESARROLLO
SOSTENIBLE

Otpetivos
La maesiria en e del etz
qﬁrdmumm-—v—bhm—mmm
el mede ambiente,
tecnslogia de eslos enlernes speyade por ln
unﬂn:ﬂu*ﬁhmﬂenﬁﬂ q | gestion
parnel & il agr:

Dinigado &
Prefesmnales con tlitulo de tevcer nevel de gade en ol campe especibico de la sgrisulluie ¥
sinwhmtln'm@mhmlwnwhmmw
¥ que tengen peicticas
Mmﬂwﬂlwnﬂmdmﬂmém

Seguisites de mgresn

L enls alscsal de la del Eosadar

'!r

MALLA CURRICULAR
MAESTRIA EN INGENIERIA AGRICOLA CON
MENCION EN RIEGO Y DRENAJE

‘ Costs:
Sabedoc. 0BR00 a 16h00 USD 453000
C2h0da 15hOD
Otyetivas
% Ruego y D b dotaral
gunema: cenacimiemnton, crear ¥ aplicar soluciones en la mejors de las infreestructuras de
riego y drenme con una wissn e el d dlo de una agricult que permte
de farma da In m-mmmh yie
mmmhuwhlmﬂdnmjmm&h
auedcy bago risgo. para un;

Fhmlnhumhuﬂyqul-qn
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Informacion de las 4 Maestrias que ofrece la UAE
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Actividad N© 13: Gestion para la adquisicion de equipos y materiales que
fortalezcan la difusion que realiza el departamento.

Durante el segundo cuatrimestre del 2021, se han realizado varias solicitudes para
conocer el estado de la peticién para la adquisicion de equipos y materiales de oficina
e impresion.

| Lk el ACRAR BEL EGIMG0e

,m RELACIONES PUBLICAS

i Carepun dhcrymnst b T e A 1 b B
.-..,‘ Fithers 0 FOH

Oficio ¥ Z30-REPP-UAE- 2021
Guayaqull, maya 21 del 2021

Asunto: Soguimiento al Man Anual de Cortratacion m}%\‘ e
DINEI':I‘:!m J'NJMII'«H.: TRA

Doctor S
Kidver Cevalios Cevallos, M.S¢.

21 MAY 2o
UNIVERSIDAD AGRARLA DEL ECU o
; ) Rl L .-: ------ f‘-- 1£
Crudad SECRETARIA
D mis consideracianes:
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Esta pebiciin se haos con la finaldad de efechuar un seguimiento a la adqusiodn de los
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Actividad N° 14: Disefio de portada, diagramacién e impresién de la revista
El Misionero del Agro

Durante el segundo cuatrimestre del 2021 Unicamente se realizé la diagramacién y
disefio de la portada para la edicidn Nro.22 de la Revista El Misionero del Agro, la
cual esta a la espera de la aprobacién de la maxima autoridad.

e SEN 1300 8837 Impress
% | UNIVERSIDAD 1S5 Elecrirses o mamie
| | AGRARIA DEL ECUADOR

VUSSP AN 1 Meassrnrs. del Agrs 4 21 - At § - Jumn AME

EL MISIONERO
DEL AGRO g

-t..;‘

Revista El Misionero del Agro

4 ANALISIS Y CUMPLIMIENTO

El departamento de Relaciones Publicas de la Universidad Agraria del Ecuador pudo
cumplir con 9 de las 10 actividades propuestas para el segundo cuatrimestre del
2021; todas ellas se gestionaron a través de los diversos canales que posee la
institucion, lo que contribuyéd a lograr una mayor difusién de la gestién realizada por
la UAE durante este segundo cuatrimestre.

La actividad #10 denominada "“Publicaciones varias en medios de comunicacién

impresos” no se pudo ejecutar debido a que no recibimos ninguna solicitud para su
elaboracién.

Particular que comunico a usted para los fines pertinentes.

Atentamente,

Lcda. Za mifio, Mgtr.
" Relaciones Pablicas
Universidad Agraria del Ecuador
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
SECRETARIA GENERAL

Campus Guayaquil: Av. 25 de Julio y Pio Jaramilio
(Via Puerto Maritimo) Teléfono 2439045 —Fax 493441
Casilla No Postal No 09011248
www.uagraria.edu.ec
Guayaquil-Ecuador

Guayaquil, 14 de septiembre de 2021
Oficio N°763.8G.2021

ING.

RUBEN VERA RODRIGUEZ

ASESOR DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Presente.-

De mis consideraciones:

En atencion al oficio 259-DPU-UAE-2021, del 10 de septiembre del 2021, en el que
menciona: “se realizard el Seguimiento del II Cuatrimestre POA 2021, de acuerdo al
cronograma que se anexa’.

Adjunto al presente el Informe Técnico, asi como las evidencias en digital del POA 2021 del
IT Cuatrimestre de la Secretaria General.

Atentamente, \

(e f] \
Tew f1 '@ L‘C/""' LA i o} \ \
AB. TAFIANA DAVILA ZUNIGA !
CRETARIA GENERAL
Elaborado por: Tec. Ma. Isabel Parrales C. \
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ANEXO 1: INFORME DE SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL
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(I1) CUATRIMESTRE
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DESCRIPCION DE CONTENIDO DE INFORME DE SEGUIMIENTO

1. PRESENTACION

El Departamento de Sectetaria General, es un 6tgano de apoyo institucional de cardcter administrativo,
esta dirigida por un profesional de Tercer Nivel, que serd abogado o abogada y que tiene entre sus
funciones v es su responsabilidad las de Hevar certificada y ordenadamente las actas de sesiones,
conservar el archivo general, conservar copias auténticas de los titulos conferidos pot la Universidad
Agraria del Ecuador con su pertinente registro, informar cumplidamente al Consejo de Educacion
Superior y a.la Secretaria Técnica de Educacion Supermr tespecto a la documentacién que requicran
dichos organisines sobre los graduados, extender copias y certificaciongs para las que esté autorizado y
las demds que se establezean en el Estatuto, Reglamentos y el Manual correspondiente, Rendira cuentas
de sus actividades. ante el Rector o Rectora, y subsecuentemente ante el H. Consejo Universitario.
Asumird ]a.res_ponsablhdad total de las actividades de Secretaria, asi como cumplir con los informes a.la
sociedad requeridos pot la LOTAIP y Ley Orgéanica de la Defensoria del Pueblo..

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS

CUATRIMESTRE POA 2021

PROGRAMADAS EN EL (I-II-1II)

Programas, Proyectos Accionesy

Planificado II

Actividades Meta de Gestidén Iuidicador de Gestitn Cuatrimestre
Coordinacidn General de las Sesiones del H, Namere de Sesiones de
i Consejo Universitario 24 Conssjo, prlxlt?rs:tarm 33,33%
{entfre  ordinarias. ¥
extraordinarias)
s - _ | Numero de Informes de _
o | Hlaboracién, Refrendacion y' Finma de: los 2 ‘Titalos Refrendados de 50,00%
Titelos de 3er y-4fo nivel e Ty '
v Jer y 4to Nivel
. Nomero de
3 Coordinacion de ceremonias de 5 Incorpotacionas 50.00%
Incorporacion co[cctwa : S
realizadus
Notificar a'los Entes del Estado Ta Rendicion Nimero de informes de o
4. de Cuentss Institocional 2020 difundidé a la 1 Rendicién de Cuentas 100,00%
comunidad por parte de las autoridadcs Anual
Paoregntaje -de la
Adecuacion del area y equipamiento ‘del adEr_:uaci_‘(S:_r} s
5 Archivo Central de B UAE 100% equipamiento dei 40,00%:
£ Vi -dela LA Archivo Central d& la
_ UAE
6 Btlnd_al' c_apagltan:__ltgﬂtﬁ en maieria de gestion n Nume_m o de 50.00%
documenial y-archivo capacitaciones ’
Disefic ¢ implementacién de wo sistemna _ Namera  de  sistema
7 1 informatico de Gestion Docomental » i impiementado 33,33%
Archivo
Nimere de seguimiento
Seguimiento, a la: aplicacion del Cuadro “"m.“"“.":s“?‘l "_‘ l.a
. PN i aplicacion del Cuadro
General de Clasificacion Documental ¥ e an s
8 L P 3 General de Clasificacion 33.33%
Tabla de Plazos de Consetvacion:
. Documental v Tabla de
Documental
Piazos de Consc_rvacwn
Dacuments]




3. DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO Y MEDIOS DE VERFICIACION DE LAS
ACTIVIDADES ¥ METAS EJECUTADAS EN EL (II) CUATRIMESTRE POA 2021.

No'

Nombre de actividad

Metas v.Cumplimiento

Medios de verificacion’

Coordifiacion General de fas Sesiones det H. Consgjo
Universitario

CComo gestion administrativa, la meta
de esta actividad es gue se cumplan s

segiones del Consegjo- Universitario

mensualmente, lo cual se logrd

mediante la realizacion de tas Sesiones

del Maximo Qrganismo-Colegiado:

Como medios -de wverificacion
tenemos las convocatorias para
las sesionés del  Consejo
Universitario del 14-05-2021;
31-05-2021; 16-06-2021; 25-

06-2021; 30-06-2021; 14-07-

2021; 30-07-2021; 16-08-2021;
30:08-2021,

Elaboracion, Refrendacion y Firma de los titelos de 3er
v dto Nivel

Como  pestion  administrative,
tenemos. el infarme de ndmeros de
titutos.  refrendados:  def las

-incorporaciones del afo 2021, en este
-euatrimestre

tenemos  {  informe
(listados dé titulos registrados en
Incorporacidn de Julio).

Come medios de verificacién
ténemos  listudos de
incorporados del 02-07-2021 de
la mafang, 02-07-2021 de la

arde, 'y 15-07-2024,

Coordinacion de ceremonias de Incorporacion

Lolectiva,

"La Universidad- Agraria del Fcuador,

celebra Incorpotaciones Colectivas, en
este:  cuatrimestre  fuvimos 3
Incorparaciones Colectivas,
corresponidientes a julio.

Come medio de- verificacion
tenemos Oficio 392.8G.2021,
del 21 de julio de2021.

Notificar a los Entes del Estado la Rendicidnde
Cuentas Instiucional 2020 difundida a Ja comun idad
por parte de las autoridades,

La Rendicién de. Cuentas. Amial €5 un
evenio que se celebra una vez al afio,
por parte de 1as Instituciones Piiblicas,
cuimpliendo con lo establecido por
parte del Consejo de Participacién
Ciudadana y Costrot Sccial.

Como medio de verificacion
tenemos: Oficios 0308-R-2021

det 15 de junio de 2021; 0177-

R-2021 del 15:de junic-de 202%.

Adecuacion Fisica del drea y equipamiento del Archivo
Central de la ULAE

Es.de importancia adecuar un lugar
parg la correcta conservacién de los
documentos; para su mantsniniiento
en el tiempo; es decir. dofar al
document¢ de un medio ambiente
acorde con  sus  exigencias dé
permanencia y durabilidad; asi cormo
sy influencia sobre Ia administracién ¥
suvalor-cientifico v cultural.

En.esta actividad Ja meta 8 aloanzar es
180% ual terminar €] afio 2021 ¥ su
indicado es el porcentaje de la
adecuacidn Y -equipamiento  del
Archivo Central dé la UUAE. En el
segundo  {lI) cuatrimestre se ba
cumplido con el 40% pladificado,

Los medios de verificacidn para
gsta actividad son los informes

sabre la adecvadion y
equipamientae  del  Archive
Centrak:

o Oficio No.679.8G.2021 del
19 de agosto de 2021; Oficie
DOU-011-2021-8G; ACTA
INICIO DE - OBRA.

Brindar capacitaciones ed materia de gestion
documental y-archivo

Capacitar &  los  funcionarios
responsables de la documentacién de
la Universidad Agraria del Ecuader, &
través de direcirices, lineamisntos,
procesos ¥y  procedimientos, s
primordial para logfar una cultura
sosténible  de  organizacion  de
archives. de  conservacion ¥
preservacion  de  la  memoria
institucional, asi como apoyar la buena
administracién publica de la entidad.

En esta actividad lameta a alcanzar es
4 al terminar. el afic 2021 y su
indicador es el nlmero  dé
capacitaciones. B el segundo (1)

1.os medios de verificacion para
esta actividad son los informes
de capacitacién en materia de
gestion documental y archivo:

e Oficio N°® 630.8G:2021

o Oficio 0196EMVZ-D-C-
207

» Dficin 663.80.2021

o Oficio 250-TES.2021

e Resolucion 237-2021




cuatrimestre se ha cumplido con el
50% de lo planificado.

Disefio e Implementacion de un Sistema informatico de
Gestion Documental y Archivo

La aplicacion de un Sistema
Informatico en Gestion documental y
Archivo, representa ventajas
indiscutibles para la  gestion

administrativa de cada Departamento
y Facultad, el control de ingreso de
correspondencia, su despacho, para el
tratamiento y recuperacién de la
informacion, para la difusion de los
fondos v, en definitiva, para aumentar
la eficacia y efectividad de los
servicios del archivo de la Institucion

En esta actividad la meta a alcanzar es
1 al terminar el afio 2021 y su
indicador es el nimero de sistema
implementado. En el segundo (II)
cuatrimestre se cumplid con el 33.33%
de lo planificado.

Los medios de verificacion para
esta actividad son los Informes

sobre el disefio e
implementacion del Sistema
Informatico de Gestion

Documental y Archivo:

e Oficio 647.8G.2021

e Oficio 329 Centro de
Computo-2021

e Oficio s/n del 13 de agosto.

Seguimiento a la aplicacién del Cuadro General de
8 Clasificacion Documental y Tabla de Plazos de
Conservacion Documental

El seguimiento a la aplicacion del
Cuadro General de Clasificacion
Documental y Tabla de Plazos de
Conservacion  Documental, tiene
como finalidad vigilar el
cumplimiento de las herramientas
Cuadro General de Clasificacion y
Tabla de Plazos de la UAE.

En esta actividad la meta a alcanzar es
100% al terminar el afio 2021 y su
indicador es el porcentaje de
cumplimiento. En el segundo (II)
cuatrimestre, se cumplié con el
33.33% planificado.

Los medios de verificacion para
esta actividad son los Informes
sobre el seguimiento a la
aplicacion del Cuadro General
de Clasificacion Documental y
Tabla  de Plazos de
Conservacion Documental:

e Oficio N°® 712.8G.2021
e Resolucion 260-2021.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL SEGUIMIENTO

Como conclusion, se ha cumplido con las metas y objetivos del POA para el II cuatrimestre 2021,
procurando realizar las actividades con la mayor responsabilidad y cooperacion posibles, en pos del

desarrollo institucional.

Ab. Tatiana Davila Zﬁﬁiga

SECRETARIA GENERAL

Elaborado por: Tec. Ma. Isabel Parrales.
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1 INTRODUCCION

De conformidad al proyecto de desarrollo inistitucional, el Sistema de Postgrado dela U AE.
centrd su labor en fincién de la demanda académica, investigativa y social; concentrando su
potencial en la cuenca del rio Guayas sin excluir otras circunscripciones geograficas como
la Re gién Amazonica.

En tal virtud para cumplir tal misién este departamento presenta a Planificacién el Plan
Operativo Anual 2021, el mismo que consta de 7 actividades alineadas al OBIETIVO
ESTRATEGICO 1 y 4 del PEDI 2019-2023, “1.-Formar profesionales de manera integral
en los niveles de pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando
las mejores practicas docentes”, *“4.- Incrementar la eficiencia y eficacia  de la gestion
institucional ‘de manera que se promueva &l mejoramiento continuo de los apoyos. a los
servicios brindados”. Criterio; ACADEMIA.

Debido a la crisis sanitaria que atraviesa nuestro pals se reprogramaron tres actividades del

POA de este Departamento a-fin'de cumplir la ejecucion de las mismas, dicha modificacion
fue presentada ante a la Direccion de Planificacton.

2. DESCRIPCION DE  ACTIVIDADES Y  METAS
PROGRAMADAS EN EL II cummmssme POA 2021

‘No. Actividad Meta de Programada-
Gestion
Disefiar, presentar y aprobar por parte .del Consejo-
‘Universitario nuevos programas de cuarto nivel que _ s
1 2 50%
tengan relacion con las carreras de tercer nivel dela;
Universidad Agraria del Ecuador.
P Ejecutar los programas de Magestrias, 3 33,3 3;, v,
Implementar- apoye virtual en el procese de estudios _ a0
5 | enlaSIPUAE 2 3333%
6 Actualizar e} instructive de titulacién. 2 50%
7 Elaborar reglamento de funciones del SIPUAE: 2 50%

[2]



3. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS EJECUTADAS
_EN EL 1l CUATRIMESTRE POA 2021

Actividad N* 1: Disefiar, presentar y aprobar por parte del Consejo Universitario nuevos
programas de cuarto nivel que tengan relacién con las carreras de tercer nivel de la
Universidad Agraria del Ecuador

El Sistema de Posgrado de la Universidad Agraria del Ecuador cumplio con los procesos refererites.
a esta actividad el cual consta como Vetificacion las resoluciones H. Consejo Universitario, én‘el cual
se tomd conocimiento'y aprobacion de las siguientes friaestrias:

Maestria en Agroecologia

14 julia de 2021

OFICIO SIPUAE.EX. 192-2021 Resolucién No. 217-2021

Maestria.en Tecriologia de la
Informacidn Agricola

Actividad N° 4 Ejecutar los programas de maestria vigente

Se ejecutaron las. actividades pertinentes de acuerde al Cronograma para ¢l ingreso de postulantes a
las maestrias en SIPUAE, Agroecologia y Tecnologia deTa Informacién Agricola coborte 2021; Sanidad
Vegetal e Ingenieria Agricola con meneion Riggo. y Drenaje—Cohorte 2022-; los'mismos que fueron
e_tprobados pore! H. Consejo Universitario.

Moaestria en Agroecologia
Maestria en Tecnologia de la Informacion

» QFICIOSIPUAE EX. 192-2021

?f;:;;::iaw — e Resolucién 03 CP-14. JULIO:202]
Ingenieria fgri'c‘oia con meneién Riega y | ° H. Consejo Universitario Resolucion No. 217-2021
Drenaje.

Actividad N°S.- Implementar apoyo virtual en el proceso de estudios en SIPUAE

Esta actividad se ejecutd mediante la Guia para clases virtuales para los docentes de las maestrias
ofertadas en SIPUAE-2021, en-cual se dio detalles generales de los procesos que se debeh ejecutar
(Garantizar la normalidad en todas las actividades académicas virtuales desarrolladas durante la.
gjecucion de los Programas’ de Maestrias:

12 de'mayo de 2021 Oficio SIPUAE:EX.125:2021
14-de mayo de 2021 H. Consejo UniversitarioResolucion No. 158-2021.




Actividad N° 6.- Actualizar el instructive de titulacién.

En esta actividad se entregd a la Méxima. Autoridad de la Institucién la Guia para trabajos de-
titulacion del Sistema de Posgrado, el mismo que fue sumillado y enviadoe a Consejo de Posgrado
para gestionar los procesos pertinenies de-aprobacion.

[edios de verificacion
05 de mayo de 2021 Oficio STPUAE.EX.114-2021
10 de mayo de 2021 Oficio No, 051 VR-R.2021
13 de mayo de 2021 Oficio No. 01 CP-CU.13-maye 2021
13 de mayo de 2021 Resolucion 13CP-13.MAY0.2021
14 de mayo de 2021 H. chnsej__o Uriiversitario Resolucion MNo: 155 22021

Actividad N° 7.- Elaborar reglamento de funciones del SIPUAE

En esta actividad se envi6 la Actualizacion del Reglamento General para‘el Sistema de Posgrado de
la UAE .al sefior Vi'ce‘-.Rector General de acuerdo a las disposiciones emitidas por la Maxima
Autoridad de la Institucion: ' '

€c
14 de junio de 2021
17 de junio de 2021 i Oficio No. 077 VR-R.2021
21 de;junio de 2021 Oficio N°.0210-R-021
21 de-junio-de 2021 Oficio No. 189 VR-C.2021
13 de julio de 2021 Oficio SIPUAE.138-2021

4, ANALISIS Y CUMPLIMIENTO

Todas las actividades programadas para el segundo cuatrimestre cumplieron con el 100% de:
lo programado, segim lo establecido en cada una deellas.

Atentamente,
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Ing. Néstor Vera Lucio, MSc.;
DIRECTOR (E) SIPUAE
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NIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
DIRECCION DE PLANIFICACION
RECIBIDO
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VICE-RECTORADO
Av. 25 de Julio y Pio Juramiflo
Telf. 2-439037
Guayaguil-Ecuador

Oficio No. 249 VR-C.2021
Guayaquil, septiembre 17 del 2021

Serior:

DIRECCION DE PLANIFICACION
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Integrar la Comisibén Interna de Evaluacién Docente, cuyo indicador de gestion es
la aplicacién del Reglamento de Evaluacion Docente, los medios-de evaluacion son
el Reglamento de Evaluacion Docent‘e--'_y’ las evaluaciones.a docentes.en los modelos
(autoevaluacidn, heteroevaluacion, coevaluacion y evalvacion de  pares
académicos) y cuenta cori una planificacién del 50% para este cuatrimestre.
Programacién anual y seguimiento del plan de capacitaciones y perfeccionamiento
J5eénte, cuyo indicadorde gestion es el Plan de capacitaciones pard los docentes
YIS UAE en dreas técnicas y metodolégicas, los medios de verificacion son la
programacion de capacitaciones para los docentes de la UAE én dreas téenicas y
metodoldgicas, resolucion de aprobacion de la programacion e informe anual, y
cuenta con una planificacion del 30% para este cuatrimestre.

Seguimiento de los procesos de Evaluacidén Tnstitucional enmarcados en las
notmativas de las institucionés de control de Educacién Superior, cuyo. indicador:
de gestién son las tareas ejecutadas del proceso de Evaluacion Institucional, los
medios de verificacién son las evidencias de las acciones ejecutadas de los
indicadores de evaluacion institucional € informé y cuenta con una planificacion
del 50% para-este cuatrimestre.

Seguiimiento de ejecucién y cumplimiento del Plan de Igualdad Inistitucional, ciryo
indicador es el Plan de Igualdad, los medios de verificacion son el Reglamento para
Garantizar la Igualdad detodos los-actores en el Sistema de Educacion Superior, el
Plan de Igualdad Institucional e inforime y cuenta.con una planificacion del 50%
cuatrimestre,

Seguimiento de los procesos de admision y nivelacion institucional, cuyo indicader
de gestién es el mimero de informes de los procesos de admisién y nivelacion
institucional, el medio de verificacion es el Informe del proceso de admision y
nivelacién institucional y cuenta con una planificacion del 50% para este

‘cuatrimestre.



1 INTRODUCCION

El Vicerrectorado General es €l encargado de ejercer la coordinacién de las actividades

académicas; asi como asegurar el cumplimiento de la Ley Educacién Superior,

reglamentos, y disposiciones emitidas por el H. Consejo Universitario.

El Plan Operativo Anual del departamento de encuentra enmarcado en fortalecer la plana
docente titular promoviendo su competitividad para el 6ptimo desempeiio dej lagdocencia
universitaria e implementar imecanismos de control y seguimientc a la-ges_ti'én"ih_stiftuci.qnal,.
teniendo dentro de sus actividades la elaboracion de. la programacion Académica General
anual. analizar resultados de Evaluacion Docente, proponer cuirsos de capacitacién. y
perfeccionaniiento docente, seguimiento de estudios de programas de Doctorados de los
docentes de la UAE pertinentes al drea de conocimiento, seguimiente de procesos de
Evaluacién Institucional enmarcados en las normativas de-las institucionés dé control de
Educacion Superior, seguimiento del Plan de Igualdad Institucional, presentacion del.
informe de promocion docente y seguimiento: a los procesos-de nivelacion y admisién

institucional.

Mediante Oficio No. 210 VR-C.2020, con fecha 25 de noviembre de 2020, se hizo entrega
del Plan Operativo Anual 2021 del departamento de Vicerrectorado parafdnirespectiva

revisién y aprobacién. fastitu

2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS
PROGRAMADAS EN EL II CUATRIMESTRE POA
2021

En este Il cuatrimestre del POA 2021 se pudo desarrollar 6 actividades de las 11 que posee

el departamenito, las cuales fueron:

e [jecucion de talleres de trabajo, reuniones de socializacion y capacitaciones a los
responsables v delegados del Plan de Mejoras y/o Evaluacién Instiftional, cuyo
indicador de gestién son el ntmero de talleres, reuniones y capacitacib.nes, los
medios de verificaciones son las convecatorias y registro de asistencias y cuenta

con una planificacion del 50% para.este cuatrimestre.
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PROGRAMAR, PROYECTOS, o " PLANIFICADO | PLANIFICADO | PLANIFICADO
ACCIONES ¥ ACTIVIDADES |  DESPE HASTA 1 Tl m

Ejecucion de talleres de irabajo,
reuniones de socializacion y _
£apacitagiongs a los responsables i-may-21 31-dic-21 0,00% 30.00% 30.00%
y delegaidos dei Plan de Mejoras
yfo Evaluacion Institucional

hutegrar la Comisidn Intema de” | g a0 3i-dic-2] 0.00% 50.00% 50.00%
Evaluagion Docente : .

Programacion-anual ¥
seguimicnto del plan de
-capaditaciones y
pierteccionamiento. dogente

01/01/2021 312021 30.00% 30.00% 40,00%

Seguimiento de.los procesos-deé
Evaluacion Institucionat - i
enmarcados en fas normativas de | 0170572021 311122021 0.00%: 50,00% 50,00%
las inslituciones de control de
Educacidn Superior

Seguimiento de cjecucion v . N o o -
cuiriptimients- del Plan de G1/057202( 317122021 0,00% 30,00% 30.00%
Teualdad Instituéional

Sceuimicnto de-los procesos dé o _
admisidn y nivelacion 0170572021 311220214 0.00% 50,00% 30.00%
institugional

3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METAS
EJECUTADAS EN EL I CUATRIMESTRE POA 20621

La meta de la actividad Ejecucion de talleres de trabajo, reuniones de socializacion y.

capacitaciones a los responsables y delegados del Plan de Mejoras y/o Evaluacién

Institucional, fue ejccutada en el porcentaje planificado para el II cuatrimestre en el Poa,
mediaiite las siguientes evidencias:

o Mediante Oficio No.COM-EVA-046- 2021, se convocd a una reunion de trabajo a
los ruspcmsableq del Plan de Aseguramiento de la Calidad Institucional, referente
al cumplimiento de las acciones y tarcas asignadas.

o Una vez analizados los informes de seguimierito del primer trimestre del Plan dj
Aseguramiento Institucional se convocd a todos los responsables a un taller dé
avance de cumplimiento de las acciones y ‘tareas. ejecutadas, medlante los Oficto
No:COM-EVA-178-2021 al Oficio No.COM-EV A-200-2021.

La meta Integrar la Comisién Interna de Evaluacién Docente, fue gjecutaga en cl
porcentaje planificado para el I cuatrimestre en el Poa, mediante las siguierites evidencias:

e Se procedid con la revisian y analisis respectivo.del informe de-evaluacién decente de la
Facultid de Ciencias Agrarias correspondiente al'I Ciclo 2020-2021 y se procedio a la
entrega de las respectivas observaciones a'la Maxima Autoridad de la Institucion:

o. Carrera de Ingenieria en Computacion e Informatica e Ingeniara en ‘Ciencias de
la Computacidn mediante Oficio No. 004 VR-
R.2021y de -esta mahera se dia cumplimiento con lo-dispuesto por el H. Conselo

[4]



Universitario mediante Oficio No., 004-CU-2021 y fue aprobado segiin Resolucién
No. 029-2021.

o Carrera.de Ingenierfa Agrondmica e Ingenieria en Ciencias de la Computacion de
los Programas Regionales de Ensefianza El Triunfo. y Naranjal, mediante Oficio
‘No. 109 VR-R.2021, el cual fue aprobado por. el H. Conse_lo Universitario mediante
Resolucién No. 259:2021.

Se procedid cen la revisidn y. analisis respectivo del Informe de Evaluacién’ lnteg'ral
Docente de la Facultad de Ciencias Agrarias correspondiente al 11 Ciclo 2020-2021 y'se
procedié a la entrega de las respectivas observaciones a la Méaxima Autoridad de la
Institucidn;

o Carrera de Ingenieria en Computacidn e Informatica e Ingeniara-en Ciencias de-
la Computacion, mediante Oficio No. 076  VR-
R.2021, ¢l cual fue aprobado por el H. Consejo Universitario mediante Resolucion
No. 191-2021. _ _

Carrera de:Agronomia e Ingenieria en Ciencias de la Computacion del Programa.

Regional de Ensefianza Naranjal, mediante Oficio No. 078 VR-

R.2021, el cual fue aprobado por el H. Consejo Universitario mediante Resolucion

No. 195-2021,

o Carrera de Agronomia Unidad Guayaquil, mediante Oficio No. 079 VR-
R.2021, ¢l cual fue aprobado por. el H. Consejo Universitario mediante Resolucion.
No. 194 2021.

o Carrera de Agronomia, Ingenieria Agrondmica, Ingenieria Agroindustrial,
Ingenieria Agricola mencién Agroindustrial ¢ Ingenieria. Ambiental de la Ciudad
Universitaria Dr, Jacobo Bucaram Ortiz, mediante Oficio No. 087 VR-
R.2021, el cuial fue aprobado por el H. Consejo Universitario mediante Resolucion
No. 200-2021.

o Carrera de Agronomia e Ingemena en Ciencias de la:Computacion del Programa
Reglonal de Enseiianza El Triunfo, mediante Oficio No. 104 VR.
R.2021, el cual fiie.aptobado por el H. Consejo Universitario mediante Resolucién
No. 243-2021.

o Carrera de Ambiental, Unidad Académica Guayaquil, mediante Oficio-No. 103

3“‘""?: . VR-R202L, el cual fue aprobado’ por el H. Conse_;o Universitario mediante
HeeRi0 Resolucion No. 244-2021.
mestre

Gk
Se ‘procedié con la revision y andlisis respectivo del Informe de Evaluacién Integral

Docente de Ia Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia correspondiente al periodo

Tectivo 2020-2021 y se procedio a la.entrega de’las respectivas observaciones a la Maxima

Autoridad de la Institucion:
o ICiclo2020-2021, mediante Oficio No. 012 VR-R.2021, el cual fue aprobado por
el H. Consejo Umver51tar1o seglin Resolucién No. 034-2021.
& II Ciclo 2020-2021, mediante Oficio No. 061 VR-R.2021, el cual fue aprobado por
el H. Consejo Universitario segin Resolucion Ne. 1 62-202-]:.

Se procedid con la revisién y analisis respectivo del Informe de Evaluacién Integral

Docente de la Facultad de Economia Agricola correspondiente al IF Ciclo del périodo

lectivo 2020-2021, entregando de Ias respectivas observaciones a la Maxima Autoridad de
la Institucién, medlante Oficio No, 060-VR-R.2021, cual fue aprobado porel H. COI‘ISQ]O
Universitario segin Resoluciéon No. 163-2021,

La meta dela actividad Programacion anual y seguimiento del plan de capacitaciones
¥y perfeccionamiento docente, fue ¢jecutado. en el ‘porcentaje planificado para el II
cuatr1mest£e del Poa, mediante el informe entregado a la Maxima Autoridad; por medio de
Qficio
- impartidos en los meses.de marzo y abril 2021 a los docentes de la instituciéon, enmarcados

o._ Oficio WNo. 099 VRR’?OZI donde consta el dcsan"ollo de los cursos.

[3]



¢n el Plan de Capamtacxon y Perfeccionamiento Docente 2020-2023, aprobado por el H.
Consejo Universitario segun Resolucién No. 230-2021.

La meta Seguimiento de los procesos de Evaluacién Institucional enniarcados en las
normativas de las instituciones de control de Educacién Superior fue ejecutada en el
porcentaje planificado para el 11 cuatrimestre del Poa, mediante las: siguientes evidencias:

Se ‘solicité a los responsables de los objetivos estratégico del Plan de
Asegurammnto de 1a Calidad Tnstitucional un plan de trabajo para que se cumplan
las acciones 'y tareas asociadas a las estrategias y- ObjcthOS tacticos respectwcis
mediante Oficios No, COM-EVA-010 al 042-2021.

Una vez cargada Ja informacion del Plan de Aseguramiento de la Calidad en Ia
Plataforma GIIES se emitié un informe a la Sra. Rectoraindicando el cumplimiento
del proceso el cual fue aprobado por el H. Consejo Universitario mediante Oficio
No. 22-CU-2021 y posteriormente se inform6 a los responsables del plan de accion
institucional.

Se inicid el proceso-de:seguimiento del primer trimestre (marzo a mayo 2021) del Plan de
Aseguramiento de la Calidad Institucional, solicitando a cada. responsable ebrinforme
respective junto con los medios: de verificacion, presupuesto gj¢cutado y demas ev1denc1as
de cada una de las tareas y acciones asignadas mediante Oficios No. COM- EVA-079-2021
AL 100:2021..

Lameta Seguimiento de ejecucién y cumplimiento del Plan de Igualdad Institucional,
se cumplié segin lo planificado en el cuatrimestre como se evidencia en los siguientes

oficios:

Con fecha 04 de febrero del afio en curso se presento.a la ‘Maéxima Autondad ‘el
seguiniiento del Plan de Igualdad Institucional 2020, mediante Oficio No. 020 VR-
R.2021. ¢l cual fie aprobado porel H. Consejo Universitario segiin Reselucion No,
057-2021 y posteriormente enviado a la Presidenta del Consejo de Educacwr;
Superior con la finalidad de dar cumphmlento al Art. 19 del Reglamento para
Garantizar la Igualddd de todos 1os actores en el Sistema de E dueacigy | Superior.
Con fecha 11 de junio del afio en curso-se. solicito informacion a 1as siguientes:
dependencias: § el

o Centro de Cémputo, mediante Oficio Ne, 176 VR-C. 2021 se whmto fa
matricula estudiantil del periodo 2020 por Facuitad y total.

o Director del Sistema de Posgradode la UAE, mediante Oficio No. 175 VR-
C.2021 se solicité la Oferta. de. Cuarto Nivel, asi como el detalle-de las
maestrias aprobadas y vigentes por el CES (Consejo de Educacion
Superior), con el andlisis de las caracteristicas profesional de cada
estudiante matriculado, género, procedencia y sitios donde laboran.

o Talenté Humano, se solicité lo sighiente:

s Mediante Oficio No. 177 VR=C.2021, el listado de los profesores
titulares en el afio 2020. e

» Mediante Oficio No. 183 VR-C.2021, el ntimero de Concursos de
Meéritos y. Oposition Docente que se han realizado. en la institucidn

durarite el periodo 2020. i

o Secretaria General, se solicit6 lo siguiente: '
s Mediante Oficio No. 184 VR-C.2021 se solicité &l nimero de
Concursos de Méritos y Oposicion Docente que se hai ::ea]ﬂzado en

la institucién durante el periodo 2020. e




* Mediante Oficio No. 178 VR-C.2021 se solicito el porcentaje de la
tasa de titulacion por niveles del periodo 2020, correspondiente a la
cohorte 2015 — 2016 por Facultad y Sistema de Posgrado; asi como
el nimero total de titulados del 2020.

o Direccion Financiera, mediante Oficio No. 179 VR-C.2021 se solicito la
iy actualizacion del historico de becas y ayuda correspondiente al periodo
lectivo 2020 — 2021 Ciclo I y Ciclo II de la misma forma el descuento
ejecutado en el mismo periodo; asi también la inversion presupuestaria de
diciembre del 2020 en base a los objetivos estratégicos institucionales con
el detalle al presupuesto ejecutado y porcentaje de ejecucion.

La meta de la actividad seguimiento a los procesos de nivelacion y admision
institucional, se cumplié segin lo planificado en el cuatrimestre mediante las siguientes

evidencias:

e Con fecha 15 de julio de 2021 la Coordinacién de Admision y Nivelacion presentod
a la Maxima Autoridad el proceso de postulacion, asignacion y aceptacion de cupo
mediante Oficio No. 095 VR-R.2021.

4 ANALISIS Y CUMPLIMIENTO

En base a las actividades programadas para este 1l cuatrimestre del POA 2021, se pudo
alcanzar el cumplimiento del 100% en las actividades programadas para este cuatrimestre.

Atentamente,

Y

Francisco Javier D C’fﬁ\é Morstadt
VICE-RECTOR ERAL
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ANEXO No. 2

SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL 2021

Il CUATRIMESTRE

FICHAS DE SEGUIMIENTO FIRMADAS POR LOS
REPRESENTANTES DE LAS UNIDADES EVALUADAS
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

FICHA DE SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO Il CUATRIMESTRE PLAN OPERATIVO ANUAL_2021
aRD: 2021 FECHA, alg.._hnnli_f!t-.rg
[ CUATRIMESTRE: 2 DESDE: MAYD HASTA: _,_lga«ﬁ _
UNIDAD: ASESORIA JURIDICA PRODURADDRA SINDICA: AB. OLGA PARRALES LUTIO,
TIPD DE UNIDAD: ADMINISTRATIVA DIRECTOR DE PLANIFICACION: ING. RUBEN VERARDDRIGUEZ
CUMPLIMIENTO DE LA UNIDAD [META]: 9%
NO CUENTA CON MONTO PLANIFICADD
CUMPLIMIENTO PROMEDIC DE LA UNIDAD [MONTO]:
e ! EN EL Il CUATRIMESTRE PDA 2021
OBIETIVO MONTO MONTO PLANIFICADO EJECUCION | % % MEDIOS DE 'OBSERVACIONES /
gs ‘OBJETIVO OPERATIVO » agwbﬂ.g FICADO | EIECUTADO INDICADOR i . ‘CUATRIMESTR MEN | CUVMPLIMIENTO g.—unhg MEDIOS DE VERIFICACION 'VERIFICACION ACCIONES
INSTITUCIONAL usb$ usn$ | " " E TOMETAIC MONTO IC ENTREGADOS 'CORRECTIVAS.
En el Il Cuatrimestre
2021 3= aprobo y
(Objetivo 4.-Incrementar elaborard 1 Convenio
| la eficiencia y eficacia Internacional con la Se receptan coplade 2
de la gestion 4.3 Implementas Universidad de
5 ki fop & ! Elaborar Convenios Porcentaje de Eoe— nn:.__ns_o«!-!_na! | Actividad presenta
e . Consei ¥
s 2 o 5 y wniato s b 5 “U-“”._._-a“n..”r& 5 __nn“-s_ﬂ.t! Z_-—“R.:I»n 100% 33,33% 33.33% 33.33% 33% 100% [ e 3 |Convenio | nNo. 231 .“E“lwnn
esticn tioribh s dod de la firma. 2021 del 30 de julioge |“MPHMIENto.
de los apoyos a los. 021
servitios brindados.
) Se receptan las cophs y
| resoluciones de los§ |
|eonvenios suseritos
para las practicas
| preprofesionales
| Resolucian No. 152
| 2021 del 14 de may: de
Objetive 4 -Incrementar 021
la eficiencia y eficacia 5 ibieron & Resolucidn No. 153
de la gestic | lemen N 1del 14 de
- .a...—o A, g ..__ou__ : Elaboracion de M”:.._n!”uh«nvn convenios para realizar del H. Conssla U HH e Actividad presenta
6 |Canvenios de Practicas- | § Reenioy sk ERactich 100% 3339% | 333 | 3 33% 100% practicas LR . evidencia de
que se promueva el v segulmiento a la PR pre profesionales e nil i Convenios Resolucicn No. 172 Aewidio
mejoramiento continuo | gestin institucional. il elaborados Freprofasicnales de 2021 del 31 de mays de | T
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